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Anlagsstruktor, bygningsstruktor og brolagger

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Fellesudvalg for Struktor-, Brolegger- og
Tagdakkerfaget

Sekretariat Byggeriets Uddannelser

Navn pa uddannelse Anlegsstruktor, bygningsstruktor og brolegger

Dato 13.oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 i 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i for feerdiguddannede 1
20106) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
feerdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 5,2% 4,1% 3,7%
fuldferelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for ferdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

udvalgs vurdering.

Hoyilke arsager kan ligge bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erbvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrevens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstdende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med fzrre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Anlagsstruktor, bygningsstruktor og brolagger

Den lave ledighedsgrad afspejler den hoje aktivitet i byggebranchen, hvor virksomhederne
eftersporger faglert arbejdskraft.

Det faglige udvalg skenner, at forskellen i den kons- og etnicitetsmessige fordeling af beskaftigede
ikke er begrundet 1 selve uddannelsens indhold og afvikling, men i den traditionelle branchekultur
som mandsdomineret og en branche der ikke har hej status blandt befolkningsgrupper af anden
etnicitet end dansk.

Forskellen i beskaftigelsesfrekvensen for ken og etnicitet, sogningen til uddannelsen og
fordelingen af ferdiguddannede afspejler derfor den generelle sammensatning i branchen. Der er
dog en lillestigning at antallet af kvinder.

Som det fremgar andetsteds gor det faglige udvalg en fornyet indsats for at tiltrakke og fastholde
kvinder.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes ndvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Nej, det er fortsat forventningen, at der vil vaere et stigende behov for faguddannede inden for
branchen.




Anlagsstruktor, bygningsstruktor og brolagger

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforlgb

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 er
overgiet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgiet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0,9%

0,3%

0,7%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

83,5% 289

86,4% 298

82,9% 305

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0%

0%

0%

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0%

0%

0%

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

15,6% 54

12,2% 42

14,9% 55

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pa senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 382 - -

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Hoyilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udyalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

Det faglige udvalg kan heldigvis konstatere, at andel af elever i skolepraktik er begraenset og at de
fa elever hurtigt kommer i nyt leereforhold

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsxtte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

I samarbejde med de ovrige faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser ivaerksattes en
informationskampagne rettet mod virksomhederne, med det formal at gore dem opmarksom pa
trepartsaftalens malsetninger, serligt vedrorende tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler. Indirekte
vil projektet ogsa vere med til at gore virksomhederne opmarksomme pa mulighederne ved at
have en lerling, hvorfor projektet ogsa bidrager til trepartsaftalens mal om flere lerepladser.

De faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser har indgaet et samarbejde med Boss Ladies med henblik
pa, dels at tiltrackke flere kvinder til de uddannelser udvalgene har ansvaret for, dels at understotte

kvindelige leerlinges trivsel, fastholdelse i uddannelserne og talentudvikling.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansggning om &ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 | X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny

uddannelsesbekendtoorelse sa altid ny nddannelsesordning) (st kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer andringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for andringsonsket, og hvilken verds skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Der er fortsat mange arbejdsulykker i bygge og anlagsbranchen og letlinge og unge er
overreprasenteret i statistikkerne. En undersogelse gennemfort af BEA-BA har afdxkket, at der
blandt andet er et hul mellem de forventninger virksomhederne har til letlingene efter afsluttet
grundforleb og de kompetencer lerlingene faktisk har, blandt andet 1 forhold til brug af maskiner og
elektrisk handvarktoej. I forste omgang betod det, at de faglige udvalg indforte et nyt praktikmal,
Brug af varktj, der fastlegger at letlingene skal kunne arbejde sikkert med vearktej efter instruktion.
Som bidrag til en ensartet undervisning i og opfyldelse af overgangskrav med relation til brug af
maskiner og elektrisk handvarktej pa grundforlebet har en rakke af de faglige udvalg 1 Byggeriets
Uddannelser derfor udviklet et maskinkorekort.

Byggebranchen fir en central rolle i den gronne omstilling,

Omlzgning

Oplist de konkrete ®ndringsensker her:

e Overgangskrav fra GF til HF om, at eleverne har kompetencer svarende til det Maskinkorekort,
det faglige udvalg har udarbejdet
e Fventuel revision af kompetencemal med henblik pa styrket undervisning i psykisk arbejdsmiljo,

herunder seksuel chikane




Anlagsstruktor, bygningsstruktor og brolagger

Revision af malpinde i faget Byggeri og arbejdsmiljo henblik pa styrket undervisning 1 psykisk
arbejdsmilje, herunder seksuel chikane

Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa eget fokus pa gren omstilling og
baredygtighed

Endelig vil det faglige udvalg benytte lejligheden til at gennemga bekendtgorelsens meritbilag
med henblik pa eventuel revision.
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Onskede @ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere 2endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

6 Seerligt for eendringsensker vedr. trin gelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sezrskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregiaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

EUX-lerlingenes uddannelsestid blev forlenget med 6 mdr. med virkning fra august 2020.

Byggeriets Uddannelser har ansat en konsulent til at understotte og koordinere de lokale
uddannelsesudvalgs indsats for fremskaffelse af flere praktikpladser. Aktiviteterne har varet
finansieret af AUB midler. Projekternes aktiviteter har vaeret koordineret ift. skolernes ordinzre
opsogende arbejde.

Grundet manglende sogning til strukteruddannelsen har Det faglige udvalg har fiet Rambell til at
udfzrdige en analyse om ”Drivkrafter og barrierer for rekruttering”.

Rapporten er fremlagt pa div strukterkonference og vil fremadrettet vare en del af den fremtidige
rekrutteringsindsats.

Der er gode erfaringer med at:

e Prasentere faget overfor GI 2 elever, der sidst i grundforlebet ikke har fiet en
uddannelsesaftale.

e Afholde regionale netvarksmeoder for de lokale uddannelsesudvalg pé tvers af uddannelserne
med fokus pd et bedre og bredere samarbejde om elever og ledige praktikpladser pa tvars af
geografi.

e LUU deltager aktivt i projekterne fx med projektledelsen og udarbejdelse af handlingsplan

De seneste dr er der sket en stigning af indgaede uddannelsesaftaler, som bl.a. kan tillegges AUB
indsatserne.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



Bager & Konditorudannelsen

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn BAGER-, KONDITOR-, & MOLLERFAGETS
FALLESUDVALG

Sekretariat DFFU

Navn pa uddannelse Bager & Konditor

Dato 13-10-2021

Uddannelsens status Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej

Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Ja

Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 4,6 % 5,0 % 4,7 %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Bager & Konditorudannelsen

(Skriv udvalgets vurdering her)

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0%

0%

0,7%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

96 %

94,5 %

91,9 % 339

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

%

%

6,2 % 31

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

2% 8

2.4 % 8

%

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

50 % 202

56,6 % 189

47,6 % 146

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 532 500 453

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Elevstatus tre maneder ef. afsluttet grundforleb ligger pa 56,6 % hvilket er hojt men det er
samtidig noget vi har fokus pa, da vi har mange ubesatte praktikpladser, hvilket ogsa ligger til
grund for at BKD, Dansk Erhverv og Salling Group har genudstedt en praktikplads garanti. Dog
ligger vores bekymring mere pa at der er elever der ikke opfylder EMMA kriterierne og ikke er
mobile nok i forhold til en mulig praktikplads.

Derudover kan vi konstaterer at der er skoler der som har en overgang til HF efter 3 maneder pa
10-15%, hvilket trakker vores "ikke overgang til HF %" voldsomt i vejret - her tegner der sig et
billede af, at de skoler der ikke har HF, ikke har den samme drivkraft til at afsztte elever til HF,
som de skoler der har HF.

Det er et omrade vi skal arbejde med 1 2022 i forbindelse med det praktikpladsopsegende arbejde
der ligger i 3 partsaftalen fra november 2020

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Bager & Konditorudannelsen

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som felge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfert grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmarksombed? Hyilke indsatser settes i gang:

Udvalget fik i foraret 2021 i reslutatet af en stor undersogelse af uddannelsen frafald — og vi her
undersoge grunden til uddannelsens frafaldet. Udvalget ser ikke oget rekrutereing som en losning —
men vil hellere arbejde pa at fastholde de elever der allerede har valg uddannelsen. Reslutatet viste
at der skal igangsattes et kig pd branchens arbejdsmiljo og formidliling af uddannelses praktikmal
til bade lzerling og opleringsansvarlig.

Dette arbejde er igangsat i efteraret 2021 og vil fortsatte 1 2022.
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (/vis ny

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget onsker at belyse skolepraktik sammen med ministeriet, som afsat for at ansege om
skolepraktik — herunder muligheden for som en forsegsordning med hjemmel i {68 i Lov om
erhvervsuddannelse, kun at have SKP i uddannelsens specialedel for EUD og bade trin og speciale
for EUX og PIU.

Udvalget vil bruge skolepraktik til folgende:

- Hurtig fastholdelse af lerlinge der mister uddannelsesaftale

- Hjalpe PIU-elever videre der kommer hjem fra et udlandsophold — sa de ikke bliver breemset 1
deres uddannelse pga. manglende uddannelseaftale.

- Hjzlpe EUX-clever i gang med deres uddannelse, da der i opstarten af EUX pa uddannelsen kan
vere udfordrende at finde en praktikplads.

Sekretariatet vil gerne afdekke muligheden for at atkorte GF2 til et forlob pa 10 uger, for elever der
har gennemfort STX, HTX eller HHX, sa det bliver attraktivt og mere fleksibelt at starte pa
uddannelsen til Bager og Konditor.

Sekretariatet vil efter mode d. 15-10-2021, med de andre FU fodevarer sekretariater undersoge
muligheden for at tilfoje grundfaget Dansk til GF2 Bager og Konditor for at give en mere fleksibel
overgang fra grundforleb til hovedforleb pi alle fodevareuddannelserne.

Udvalget vil styrket undervisning i fysisk og psykisk arbejdsmilje.
Uddannelsen har i faget pa trin 1, Bagvarker, ” Varekendskab, Kalkul og E-kontrol/APV —
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Bagvarker” en malpind der omhandler arbejdsmiljo. Faget har en lengde pa 22 uge og omfatter
de emner derer 1 titlen.

I faget er der en malpind der omhandler emnet arbejdsmiljo: Eleven har kendskab til og kan
anvende sin viden om sikkerhed og problemstillinger der er inden for branchen omkring
arbejdsmilje og arbejdspladsvurdering.

Arbejdsmilje, psykisk arbejdsmiljo, herunder seksuel chikane et emne, udvalget mener, der skal
have mere fokus i skoleundervisningen.

Derfor vil vi kigge pa muligheden for at splitte fagets malpinde ud pa andre fag — sa vi far et

selvsteendigt fag pa 1 uge omhandlende arbejdsmiljo, og udvider faget ”"Brodproduktion 1 uge”
ogfaget “Kageproduktion 12 uge” si de begge fir en varighed pa 2 uger — og bliver tilfojet
malpindeom Varekendskab, kalkulation og egenkontrol — men tilpasset brod og kageproduktion.

Vi vil med denne xndring holde os inden for samme antal skoleuger som tidligere, og @ndringen vil

derfor ikke fi okonomiske konsekvenser for skolerne.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsegnsker her:

Kigge pa muligheden for SKP

Undersoge muligheden for en forsogsordning med hjemmel i {68 i Lov om erhvervsuddannelse

kun at have SKP 1 uddannelsens specialedel.
Afkorte GF2 til et forlob pa 10 uger, for elever der har gennemfort STX, HTX eller HHX.
Udvalget vil styrket undervisning i fysisk og psykisk arbejdsmiljo.

b
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Onskede @ndringer har folgende gkonomiske
konsekvenser i forhold til:®

(St kryds)

Ogede
krav

Reducerede
krav

Uaendrede
krav

Udstyr:
(Eventuel ydetrligere beskrivelse)

Lzrerkvalifikationer:
(Eventuel ydetrligere beskrivelse)

Undervisningstid:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Praktiktid:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:
SKP vil have en skonomisk konsekvens.

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

e Skolepraktik pa uddannelsen — Udvalget tilbagetrak forslaget da der pa davarende tidspunkt var
for mange ubekendte faktorer i spild.

e Udvalget gennemgik i samrad med uddannelsens 4 HF-skoler, uddannelsens malpinde, si
uddannelsens fag fik en bzredygtig og miljomassig profil, jf. FN’s klimamal — hvilket vi kom 1
mal med.

e Udvalget kiggede pa muligheden for at @ndre Detailbagersvendeproven til en kombineret
skole/FU-svendeprove, med det var ikke en mulighed at lave xndringerne inden for lovens

nuvaerende rammetr....

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.

10
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Udvalg for Bekladning

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Bekledningshandvarker

Dato 0. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 17,1% 12,5% 11,4%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget har arbejdet malrettet med at tilpasse udbuddet af uddannelsen, sa det matcher
arbejdsmarkedets behov. Udvalget vurderer, at de faldende ledighedsgrader for
bekledningshandvarkeruddannelsen for perioden 2018-2020 afspejler denne indsats.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Det er udvalgets vurdering, at flere virksomheder sztligt inden for den industrielle del af
beklednings- og tekstilindustrien er blevet opmarksomme pa behovet for at uddanne nok faglarte
bekledningshindvarkere. Arbejdet med bzredygtighed og gron omstilling spiller en storre og
storre rolle hos mange virksomheder i beklaednings- og tekstilindustrien. I den sammenhang spiller
faglerte bekleedningshandvarkere en vigtig rolle 1 forhold til at kunne bzre den gronne omstilling
igennem.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

56,8%

45,0%

30,9%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

55,6% 73

97,8% 73

70% 60

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

42,9% 44

% 14

30,0% 30

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

%

%

%

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

16% 12

%

%

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 28 35 20

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Udvalget noterer, at der henover perioden 2018-2020 er sket et markant fald 1 andelen af tid som
elever er i skolepraktik set 1 forhold til alle igangvarende aftaler. Dette er resultatet af, at de
udbudsgodkendte skoler udforer et vedholdende og effektivt arbejde i forhold til at fa eleverne i
virksomhedspraktik.

Den industrielle del af beklaednings- og tekstilindustrien har varet berort af corona-nedlukningen,
men i mindre omfang. Flere virksomheder inden for den delbranche har meldt om uzndret eller
stigende eftersporgsel under corona-nedlukningen. Disse virksomheder har haft en uendret
eftersporgesel pa elever 1 2020, trods corona-nedlukning.

Den hindvarksbaserede del af beklaednings- og tekstilindustrien har varet hardt ramt af corona-
nedlukningen og er stadig ramt pga. faldende eftersporgsel helt ind 1 2021. Denne del af
bekladnings- og tekstilindustrien har under og efter corona-nedlukningen haft et fald i
eftersporgslen pa elever grundet det usikre marked for skreddersyet toj. Eftersporgslen pa
skraeddersyet toj er 1 hoj grad betinget af, at der foregar sociale aktiviteter i samfundet, sisom
fester, bryllupper mv. Disse aktiviteter er stadig ikke tilbage pa niveauet fra for corona-
nedlukningen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naeste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget har i forbindelse med udmeontning af den nye pulje til lerepladsunderstottende tiltag
ansogt om midler til aktiviteter som kan ege antallet af lerepladsaftaler gennem en motivering af
de allerede godkendte praktikvirksomheder i forhold til dels at indga aftaler, dels at soge elever i
deres lokalomréide. Puljen er en udmentning af trepartsaftalen om flere leerepladsaftaler og entydigt
ansvar fra november 2020.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

/Endringsonskerne er med til at gore det nemmere for praktikvirksomheder og elever at skabe sig
overblik over uddannelsens faglige indhold samt indholdet og fremgangsmaden for den afsluttende
svendeprove.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Ministeriet har @ndret praksis, sa de faglige udvalg ikke leengere kan dispensere for bestemmelser
i uddannelsesbekendtgorelsen. Industriens Fallesudvalg ensker pa den baggrund at tilfoje en
rekke dispensationsmuligheder, som giver Industriens Fallesudvalg mulighed for at dispensere
for bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen.

e Udvalget har pabegyndt et arbejde med omformulering og pracisering af indholdet i § 6 om den
afsluttende prove (svendeprove). Udvalget forventer derfor at melde onsker til ndringer ind af
uddannelsesbekendtgorelsens §6.

e Udvalget onsker at foretage en forenkling af uddannelsens afsluttende eksamensprojekter pa trin
1 og 2. Begge eksamensprojekter er ogsa en svendeprove, hvorfor udvalgets forventer, at onsket

betyder en @ndring i uddannelsesbekendtgorelsens §6.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsgnsker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej

Uddannelse.

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin':

(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for wndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget har 1 2020-2021 gennemfort et AUB projekt, som har til formal at skaffe flere
lerepladsaftaler dels gennem opsegende indsats hos potentielle praktikvirksomheder, dels gennem
udvikling af afklaringsredskaber til potentielle elever.

Projektet bygger videre pa de gode erfaringer og leringspunkter, som udvalget indhentede i det
foregaende AUB-projekt som udvalget gennemforte i perioden fra 2018-2019.

Begge projekter har leveret pa de opstillede malsatninger for flere indgaede lerepladsaftaler.
Udvalget vurderer, at de gennemforte projekter har varet vasentlige drsager til, at der i perioden
2018-2020 er sket en stigning i uddannelsesaktiviteten for lerepladsaftaler, samtidig med at

uddannelsesaktiviteten for skolepraktik er blevet reduceret.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bygningsmaler: Udviklingsredegarelse for 2022

Det faglige udvalgs navn

Malerfagets faglige Fellesudvalg

Sekretariat

Malerfagets faglige Feellesudvalg

Navn pa uddannelse

Bygningsmaleruddannelsen

Dato

14. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforlgb 2 i 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja
1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad
2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | feerdiguddannede i 2017) | ferdiguddannede i
2016) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 12,3 % 11,3 % 10,2 %

fuldfarelsen af
uddannelsent

Ledighedsgraden for feerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldfarelsen af uddannelsen (tabel 1.1)

Beskeftigelsesfrekvensen er tilsvarende steget.

Udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
| 2016 var ledighedsgraden pé 17,2, og den er fortsat med at falde frem til 10,2 % i 2020. Arsagen hertil
er helt klart de forbedrede konjunkturer de senere ar med en gget beskaftigelse som resultat.

Beskeftigelsen i bygningsmalerbranchen er seesonpraget, og det kan medvirke til, at ledigheden er
hgjere end den gennemsnitlige ledighed for erhvervsuddannelserne.

Det er vores opfattelse, at ledigheden vil fortsette med at falde i de kommende ar.

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.




2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfgrt grundforlgb 2
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Andel og antal uddannelsesaktive? elever, som 3 mdr. efter gennemfgrt grundforlgb 2 er overgaet
til aftale, skolepraktik, star i praktikpladska og/eller ikke er overgaet til hovedforlgb

2018 2019 2020
Gns. andel tid i skolepraktik af
alle igangveerende aftaler® 131% 8,1% 7,5%
2018 2019 2020
Andel Antal Andel Antal Andel | Antal
Uddannelsesaktive elever i af-
tale 3 mdr. efter afsluttet GF2 66 % 387 69 % 399 62,6 % 483
Uddannelsesaktive elever i skole-
praktik 3 mdr. efter afsluttet GF 2 131% 77 9,3% 54 13,6 % 105
Uddannelsesaktive elever registre-
ret som praktikpladssggende 3 16 % 16 % 11%
mdr. efter afsluttet GF2
Elever, som ikke er overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. efter gennem-
19,3 % 20,1 % 22,8 %
fart GF2 (defineret som ikke- ’ ’ ’
uddannelsesaktive)
Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2
2018 2019 2020
Tilgang til grundforlgb 2 587 578 773

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

32%!

Antallet af elever, som har indgaet en uddannelsesaftale senest 3 maneder efter afslutning af GF2 er faldet
fra 66% i 2018 til 62,6 % i 2020. | absolutte tal er der dog tale om en stigning pa hele 25% (fra 387 til
483 elever), da tilgangen til GF2 er steget fra 587 elever i 2018 til 773 elever i 2020 — en stigning pa hele

Antallet af skolepraktikelever er dog steget i perioden, hvilket kan skyldes en vis tilbageholdenhed hos
virksomhederne med at ansztte elever i 2020 pa grund af Coronaen.

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pa senere udbetaling af fordelsbonus).
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Antallet af skolepraktikelever er dog faldet betydeligt de sidste ar, og pr. dags dato er kun 72 elever i
skolepraktik ud af en elevbestand pa 1265 elever. Det svarer til 6%.

De seneste ca. 25 ar har det veeret kutyme i bygningsmalerfaget, at virksomhederne farst har ansat elever,
nar disse har gennemfart GF2. Med udsigt til, at uddannelsen ville blive palagt en kvote fra 2018,
pabegyndte skoler, organisationer, lokale uddannelsesudvalg og Malerfagets faglige Fallesudvalg at
opfordre virksomhederne til at indgd uddannelsesaftaler far GF2.

Arbejdet har vaeret medvirkende til at bygningsmaleruddannelsen ikke blev palagt en kvote i 2020 og
2021.

Det omtalte oplysningsarbejde vil fortsette med uformindsket kraft, da der med den indgéaede
trepartsaftale pa erhvervsuddannelsesomradet i november 2020 er indgaet aftale om

o at der skal ved 15. undervisningsuge pa GF2 skal veere indgaet uddannelsesaftaler for 60 %
af eleverne.

o at der ved 20. undervisningsuge pa GF2 skal vare indgaet uddannelsesaftaler for 80 %. af
eleverne.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangseette naeste ar eller de kommende
ar blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemfgrt grundforlgb 2.

640 virksomheder er for gjeblikket godkendt til at uddanne bygningsmalere, sa antallet af ngdvendige
praktikpladser er reelt til stede. Skoler, lokale uddannelsesudvalg m.fl. gar en stor indsats for at fa de
virksomheder, der er godkendt, men som ikke har elever ansat, til at oprette uddannelsesaftaler.

For ogsa i fremtiden at sikre en tilgang til bygningsmaleruddannnelsen havde Fallesudvalget i 2018
ivaerksat en storstilet kampagne, som i farste omfang lgb til og med 2020.

Kampagnen varetages af CompanYoung, og den skulle bidrage til at inspirere og oplyse unge om
uddannelse, karriere og job indenfor bygningsmaler-, skiltetekniker- og autolakererfagene. Der er tale om
en rekrutteringskampagne, der skal medvirke til, at de tre brancher kan tiltreekke kompetente unge til
fremtidens arbejdsopgaver. Man henvender sig til potentielle elever primeert via de sociale medier. Se
kampagnen pé blivmaler.nu”.

Feellesudvalget er overbevist om, at kampagnen har bidraget til den ggede tilgang til faget, og derfor
har udvalget besluttet at lade elevkampagnen fortsette (med hjeelp af AUB-midler) i 2021 og 2022.

Herudover vil der i 2021/22 blive ivaerksat en tilsvarende kampagne, som henvender sig til unge med en
gymnasial baggrund.
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3. Zndringsgnsker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og @ndringer af kompetencebehov

A: Ansggning om gndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og eendringsbehov for 2022? (Seet
kryds) X

Betyder udviklings- og &ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgarelse (Saet
kryds)

Betyder udviklings- og eendringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny
uddannelsesbekendtggrelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Huvis ja, hvordan imgdekommer &ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og
generelle kvalifikationer?

Malerfagets faglige Feellesudvalg gnsker at eendre formuleringer i uddannelsesordning og i beskrivelser
af fagspecifikke fag vedragrende opmaling og beregning.

Det har nemlig gennem de senere ar vist sig, at skolerne i hgjere grad skal tage sig af opleringen i
opmaling og beregning for at sikre denne. Der er saledes tale om et vaerentlig supplement til opleringen i
virksomhederne.
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Omlaegning

Oplist de konkrete e&endringsgnsker her:

AEndring i tekstdokument

Nuveerende formulering

Praktikum

I henhold til uddannelsesbekendtgarelsen (84, stk. 1. nr. 24) skal eleven kunne koble fagets teori og praksis
ved hjelp af praktikumopgaver.

Formalet med praktikum er at give eleven stadigt stigende erfaring i at koble fagets teori og praktik ved
planlegning og udfarsel af bygningsmalerfaglige opgaver.

Herudover skal praktikum styrke samarbejdet mellem eleven, virksomheden og skolen, samt udvikle
elevens evner og erfaring i at planleegge og udfare selvsteendigt malerarbejde fagligt korrekt.

Praktikum er naermere beskrevet i fagene Praktikum 1 og Praktikum 2. | fagene forpligter virksomhed og
skole sig til at indga i et praktikumsamarbejde. Der udarbejdes 3 praktikum projekter: Et i hver praktikperi-
ode (se model) med viderebearbejdning pa de efterfalgende skoleophold. I fagbeskrivelserne praktikum C
og B er beskrevet, hvilke praktikmal og uddannelsesmal, som indgar i praktikum

En praktikumopgave bestar af en opgave, som eleven arbejder med, bade i virksomhedspraktik og pa skole-
ophold.

Der tages udgangspunkt i en praktisk bygningsmaleropgave, som eleven efter aftale med virksomheden
udfgrer. Eleven beskriver sammen med virksomheden et forste udkast til en problemstilling for

praktikumprojektet.
Der arbejdes videre med opgaven pa det efterfalgende skoleophold. Pa den made sammenbindes uddannel-
sens kompetencemal i praktikuddannelsen og skoleundervisningen til en samlet helhed.

Det farste praktikumprojekt udfares mellem grundforlgbet og 1. Hovedforlgb pa rutineret niveau, hvor prak-
tikumprojektet tager udgangspunkt i indvendigt malerarbejde. Her kan der eksempelvis veere tale om farve-
s&tning, behandlingsopbygninger, materialer, veerktgj og anvendelse af dekorative elementer.

Det andet praktikumprojekt udfares mellem 1. og 2. hovedforlgb pa avanceret niveau, hvor praktikumpro-
jektet tager udgangspunkt i udvendigt malerarbejde. Her kan der eksempelvis vare tale om facadebehandlin-
ger, traeveerk, arbejdsmilje (stiger og stilladser).

Det tredje praktikumprojekt udfares mellem 2. og 3. hovedforlgb pa avanceret niveau, hvor praktikumpro-
jektet tager udgangspunkt i en innovativ problemstilling, som eleven eller firmaet har oplevet pa
arbejdspladsen. Her kan der for eksempel veere tale om:

o atvurdere og begrunde behovet for at forbedre forskellige arbejdsprocesser
o at afpreve alternative materialer og behandlingsopbygninger

o atvurdere og begrunde mulighederne for at forbedre fagets kvalitetssik-ringssystemer
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o atafpreve og vurdere eget engagement i forhold til arbejdsplanlegning,
arbejdsprocesser og gkonomi i forbindelse med malerfagets lgn- og pris-

fastsattelse

@nskede formuleringer med virkning fra den 1. auqust 2022 (Zndringer markeret med rgd skrift)

Praktikum
I henhold til uddannelsesbekendtgarelsen (84, stk. 1. nr. 24) skal eleven kunne koble fagets teori og praksis
ved hjeelp af praktikumopgaver.

Formalet med praktikum er at give eleven stadigt stigende erfaring i at koble fagets teori og praktik ved
planlaegning og udfarsel af bygningsmalerfaglige opgaver.

Herudover skal praktikum styrke samarbejdet mellem eleven, virksomheden og skolen, samt udvikle
elevens evner og erfaring i at planleegge og udfare selvstendigt malerarbejde fagligt korrekt.

Praktikum er neermere beskrevet i fagene Praktikum 1 og Praktikum 2. | fagene forpligter virksomhed og
skole sig til at indga i et praktikumsamarbejde. Der udarbejdes 3 praktikum projekter: Et i hver praktikperi-
ode (se model) med viderebearbejdning pa de efterfalgende skoleophold. | fagbeskrivelserne praktikum C
og B er beskrevet, hvilke praktikmal og uddannelsesmal, som indgar i praktikum

En praktikumopgave bestar af en opgave, som eleven arbejder med, bade i virksomhedspraktik og pa skole-
ophold.

Der tages udgangspunkt i en praktisk bygningsmaleropgave, som eleven efter aftale med virksomheden
udfgrer. Eleven beskriver sammen med virksomheden et forste udkast til en problemstilling for

praktikumprojektet.
Der arbejdes videre med opgaven pa det efterfalgende skoleophold. P& den made sammenbindes uddannel-
sens kompetencemal i praktikuddannelsen og skoleundervisningen til en samlet helhed.

Det farste praktikumprojekt udfares mellem grundforlgbet og 1. Hovedforlgb pa rutineret niveau, hvor prak-
tikumprojektet tager udgangspunkt i indvendigt malerarbejde. Her kan der eksempelvis vare tale om farve-
setning, behandlingsopbygninger, materialer, veerktaj og anvendelse af dekorative elementer.

Ved aflevering af praktiumprojekt skal dette indeholde en opmaling og prissetning af det medbragte
praktiumprojekt. Opmalingen udfares i skoleperioden.

Det andet praktikumprojekt udferes mellem 1. og 2. hovedforlgb pa avanceret niveau, hvor praktikumpro-
jektet tager udgangspunkt i udvendigt malerarbejde. Her kan der eksempelvis vare tale om facadebehandlin-
ger, traeveerk, arbejdsmiljg (stiger og stilladser).

Ved aflevering af praktiumprojekt, skal dette indeholde en opmaling og prissatning af det medbragte
praktiumprojekt. Opmalingen udfares i skoleperioden.

Det tredje praktikumprojekt udfgres mellem 2. og 3. hovedforlgb pa avanceret niveau, hvor praktikumpro-
jektet tager udgangspunkt i en innovativ problemstilling.

Det tredje praktikumprojekt udfgres mellem 2. og 3. hovedforlgb pa avanceret niveau, hvor praktikumpro-
jektet tager udgangspunkt i en innovativ problemstilling. VVed opleeg og afslutning af praktikum 3, skal
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opgaven indeholde en faerdig opmaling, som er opmalt i praktikperioden. Opmalingen skal medbringes den
farste dag pa skolen. Opmalingen skal veere foretaget af eleven selv eller Malernes opmalerkontor (MOB ).
Eleven og virksomheden finder i feellesskab et projekt, her kan eksempelvis veere tale om.:

o atvurdere og begrunde behovet for at forbedre forskellige arbejdsprocesser
o at afpreve alternative materialer og behandlingsopbygninger

o atvurdere og begrunde mulighederne for at forbedre fagets kvalitetssikringssystemer
o atafpreve og vurdere eget engagement i forhold til arbejdsplanleegning, arbejdsprocesser og

gkonomi i forbindelse med malerfagets lgn- og prisfastsattelse

ZEndring af beskrivelserne af indholdet i 2 uddannelsesspecifikke fag

Nuvarende formuleringer

Praktikum 1:
Niveau Rutineret
Vejledende varighed | EUD: 3,0 uger pa 1. Hovedforlgb
EUV: 3,0 uger

Mal:

Kompetencemal
3,5,7,12,13, 14, 21,
24

Eleven kan med udgangspunkt i sit praktikophold beskrive og vurdere almindeligt fo-
rekommende indvendigt malerarbejde, samt udvalge relevante materialer og teknikker

Eleven kan benytte digitale tegneprogrammer til udarbejdelse af arbejdstegninger,
opstalter, perspektivtegninger

Eleven kan anvende et elektronisk farvesatningsprogram til visualisering over for
kunder

Eleven kan foretage en farvesatning af rum og miljg ud fra givne funktionelle og
astetiske krav ved hjelp af de veerktgjer og hjelpemidler, som er til radighed for
farveplanleegning

Eleven kan anvende relevant teknologi i forbindelse med planlaegning og kvalitets-
sikring af malerarbejdet

Eleven kan udfgre maletekniske opgaver med rationel arbejdstilretteleggelse, akkura-
tesse, renlighed og vedligeholdelse

Eleven er omstillingsparat og kan planlaegge eget arbejde

Eleven kan opmale eget arbejde
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Eleven opnar evnen til at sette sig ind i brugen af relevant IT i forbindelse med opma-
ling og beregning

Eleven kender og kan anvende det personlige arbejdsmiljg til at varetage sundhed og
trivsel pa arbejdspladsen

Elven kender og kan anvende de personlige vaernemidler som hgrer til opgaven.
Eleven kender og kan anvende korrekt vaerktgj, samt rengare og vedligeholde dette

Eleven har kendskab til arbejdspladsens arbejdsmiljg og kan deltage i udarbejdelsen af
miljgmeessige forbedrende foranstaltninger, herunder en APV

Eleven kan problematisere udfordringer i malerfaget og komme med innovative forslag
til forbedringer samt markedsfering af malerfaget

Eleven kan koble fagets teori og praktik ved hjelp af praktikum opgaverne

| forbindelse med praktikum indgar felgende praktikmal:

Praktikmal 11. Farver
Eleven kan foretage farveblanding farveafstemning og farveefterligning

Praktikmél 13. Sikkerhedsforhold

Eleven har kendskab til og kan anvende

o kodemarkning

o sikkerhedsblade og leverandar-brugervejledninger

o andedratsveern, handsker, harevaern, sikkerhedsbriller mm.

o hensigtsmaessig affaldshandtering

o Arbejdspladsvurdering (APV) — herunder skur- og velfeerdsforanstaltninger

Praktikmal 14: Kreativitet
Eleven kan under faglig vejledning anvende fagets dekorative og kreative muligheder

Praktikmél 15: Planlzgning og kvalitetssikring

Eleven kan planlaegge og kvalitetssikre eget arbejde — herunder:
o kunne tilretteleegge arbejdsprocesserne i en opgave indenfor en fastlagt tidstermin
o kunne foretage en korrekt vurdering af forholdet mellem bund, materialer og

arbejdsprocesser

kunne vurdere om der er problemer vedr. fugt og temperatur.
kunne mengdeberegne forbruget af materialer

kunne foretage en praktisk opmaling af eget arbejde

kunne prissztte sit eget arbejde efter overenskomstens prisliste
kunne foretage en forudakkordering af eget arbejde

kunne foretage teknisk kvalitetskontrol

O O O O O O




O
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kunne udarbejde en skriftlig kvalitetsikringskontrol efter geeldende standarter og

normer

Eleven kender og kan foretage korrekte fugt- og temperaturmalinger, samt maling af
lagtykkelse lagtykkelser

Praktikmal 16: Arbejdsnormer

O
O
(@)

Eleven udviser ansvarlighed for almindelig ryddelighed pa arbejdspladsen
Eleven har forstaelse for kvalitet/finish

Eleven kan indga i dialog med og agere hensigtsmaessigt over for kunder og
samarbejdspartnere

Eleven kan anvende sit kendskab til innovation til at deltage i fagets bestraebelser
pa at skabe nye markeder

Eleven kan ud fra praktisk malearbejde og en efterfglgende beskrivelse, stille
forslag til forbedring af materialer, veerktgjer, teknikker, arbejdsprocesser m.v.
Eleven far udviklet sin sans for at skabe mersalg ved at kunne foresla kunderne
udfarelse af arbejdsopgaver, som ligger ud over den oprindelige aftale

Eleven kan i sit arbejde tage hensyn til og sikre de energioptimerende tiltag, der er

foretaget i bygningen

Bedgmmelse

Standpunktskarakter i henhold til 7-trins-skalaen
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Praktikum 2:
Niveau Avanceret
Vejledende varighed | EUD: 3,0 uger pa 2. Hovedforlgb og 1 uge pa 3. Hovedforlgb
EUV: 3,0 uger

Mal:

Kompetencemal:
3,5,7,10,12,13, 14,
21,24

Eleven kan med udgangspunkt i sit praktikophold, beskrive og vurdere almindeligt
forekommende udvendigt malerarbejde, samt udvalge relevante materialer og tek-
nikker

Eleven kan anvende digitale tegneprogrammer til udarbejdelse af arbejdstegninger,
opstalter, perspektivtegninger

Eleven kan anvende et elektronisk farvesatningsprogram til visualisering over for
kunder

Eleven kan beskrive hvilke behov og faktorer, som ngdvendigger og skaber udvikling
af materialer, veerktgijer, teknikker m.v.

Eleven kan ud fra praktisk malearbejde og en efterfalgende beskrivelse stille forslag til
forbedring af materialer, veerktgjer, teknikker, arbejdsprocesser mv.

Eleven kan anvende relevant teknologi i forbindelse med planlaegning og kvalitetssik-
ring af malerarbejdet

Eleven kan udfare maletekniske opgaver med rationel arbejdstilretteleeggelse, akkura-
tesse, renlighed og vedligeholdelse

Eleven er omstillingsparat og kan planlaegge eget arbejde
Eleven kan opmale eget arbejde
Eleven kan benytte relevant IT i forbindelse med opmaling og beregning

Eleven kan anvende det personlige arbejdsmiljg til at varetage sundhed og trivsel pa
arbejdspladsen

Elven kan anvende de personlige veernemidler som hgrer til opgaven
Eleven kan anvende korrekt vaerktgj, samt renggre og vedligeholde dette

Eleven kan medvirke til at fremme arbejdspladsens arbejdsmiljg og kan deltage i ud-
arbejdelsen af miljgmaessige forbedrende foranstaltninger, herunder en APV

Eleven kan problematisere udfordringer i malerfaget og komme med innovative forslag
til forbedringer samt markedsfering af malerfaget

10
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Eleven kan koble fagets teori og praktik ved hjelp af praktikum opgaverne
| forbindelse med praktikum indgar falgende praktikmal:

Praktikmal 11. Farver
Eleven kan foretage farveblanding farveafstemning og farveefterligning

Praktikmal 13. Sikkerhedsforhold

Eleven har kendskab til og kan anvende

o kodemerkning

o sikkerhedsblade og leverandgr-brugervejledninger

o andedratsveern, handsker, hgreveern, sikkerhedsbriller mm.

o hensigtsmaessig affaldshandtering

o Arbejdspladsvurdering (APV) — herunder skur- og velfeerdsforanstaltninger

Praktikmal 14: Kreativitet
Eleven kan under faglig vejledning anvende fagets dekorative og kreative muligheder

Praktikmél 15: Planleegning og kvalitetssikring

Eleven kan planlaegge og kvalitetssikre eget arbejde — herunder:
o kunne tilretteleegge arbejdsprocesserne i en opgave indenfor en fastlagt tidstermin
o kunne foretage en korrekt vurdering af forholdet mellem bund, materialer og

arbejdsprocesser

kunne vurdere om der er problemer vedr. fugt og temperatur.

kunne meangdeberegne forbruget af materialer

kunne foretage en praktisk opmaling af eget arbejde

kunne prissette sit eget arbejde efter overenskomstens prisliste

kunne foretage en forudakkordering af eget arbejde

kunne foretage teknisk kvalitetskontrol

kunne udarbejde en skriftlig kvalitetsikringskontrol efter geeldende standarter og

normer

O O O O O O O

Eleven kender og kan foretage korrekte fugt- og temperaturmalinger, samt maling af
lagtykkelse lagtykkelser

Praktikmal 16: Arbejdsnormer

o Eleven udviser ansvarlighed for almindelig ryddelighed pa arbejdspladsen

o Eleven har forstaelse for kvalitet/finish

o Eleven kan indga i dialog med og agere hensigtsmaessigt over for kunder og
samarbejdspartnere

o Eleven kan anvende sit kendskab til innovation til at deltage i fagets bestreebelser
pa at skabe nye markeder

o Eleven kan ud fra praktisk malearbejde og en efterfglgende beskrivelse, stille
forslag til forbedring af materialer, veerktgjer, teknikker, arbejdsprocesser m.v.

o Eleven far udviklet sin sans for at skabe mersalg ved at kunne foresla kunderne
udferelse af arbejdsopgaver, som ligger ud over den oprindelige aftale

o Eleven kan i sit arbejde tage hensyn til og sikre de energioptimerende tiltag, der er

foretaget i bygningen

11
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| Bedgmmelse

Standpunktskarakter i henhold til 7-trins-skalaen
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@nskede formuleringer med virkning fra den 1. august 2022 (Markeringer markeret med rgd skrift)

Praktikum 1:
Niveau Rutineret
Vejledende varighed | EUD: 3,0 uger pa 1. Hovedforlgb
EUV: 3,0 uger

Mal:

Kompetencemal
3,5,7,12,13,14, 21,
24

Eleven kan med udgangspunkt i sit praktikophold beskrive og vurdere almindeligt fo-
rekommende indvendigt malerarbejde, samt udvalge relevante materialer og teknikker

Eleven kan benytte digitale tegneprogrammer til udarbejdelse af arbejdstegninger,
opstalter, perspektivtegninger

Eleven kan anvende et elektronisk farvesatningsprogram til visualisering over for
kunder

Eleven kan foretage en farvesatning af rum og miljg ud fra givne funktionelle og
astetiske krav ved hjelp af de verktgjer og hjelpemidler, som er til radighed for
farveplanlaegning

Eleven kan anvende relevant teknologi i forbindelse med planlegning og kvalitets-
sikring af malerarbejdet

Eleven kan udfgre maletekniske opgaver med rationel arbejdstilretteleeggelse, akkura-
tesse, renlighed og vedligeholdelse

Eleven er omstillingsparat og kan planlaegge eget arbejde

Eleven kan

o foretage en praktisk opmaling af eget arbejde

o prissatte sit eget arbejde efter overenskomstens prisliste
o foretage en forudakkordering af eget arbejde

Eleven opnar evnen til at satte sig ind i brugen af relevant IT i forbindelse med opma-
ling og beregning

Eleven kender og kan anvende det personlige arbejdsmiljg til at varetage sundhed og
trivsel pa arbejdspladsen

Elven kender og kan anvende de personlige vaernemidler som hgrer til opgaven.
Eleven kender og kan anvende korrekt veerktgj, samt renggre og vedligeholde dette

Eleven har kendskab til arbejdspladsens arbejdsmiljg og kan deltage i udarbejdelsen af
miljemaessige forbedrende foranstaltninger, herunder en APV

13
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Eleven kan problematisere udfordringer i malerfaget og komme med innovative forslag
til forbedringer samt markedsfgring af malerfaget

Eleven kan koble fagets teori og praktik ved hjelp af praktikum opgaverne

| forbindelse med praktikum indgar falgende praktikmal:

Praktikmal 11. Farver
Eleven kan foretage farveblanding farveafstemning og farveefterligning

Praktikmal 13. Sikkerhedsforhold

Eleven har kendskab til og kan anvende

o kodemarkning

o sikkerhedsblade og leverandgr-brugervejledninger

o andedratsveern, handsker, hgreveern, sikkerhedsbriller mm.

o hensigtsmaessig affaldshandtering

o Arbejdspladsvurdering (APV) — herunder skur- og velfeerdsforanstaltninger

Praktikmal 14: Kreativitet
Eleven kan under faglig vejledning anvende fagets dekorative og kreative muligheder

Praktikmél 15: Planleegning og kvalitetssikring

Eleven kan planlaegge og kvalitetssikre eget arbejde — herunder:
o kunne tilretteleegge arbejdsprocesserne i en opgave indenfor en fastlagt tidstermin
o kunne foretage en korrekt vurdering af forholdet mellem bund, materialer og

arbejdsprocesser

kunne vurdere om der er problemer vedr. fugt og temperatur.

kunne mangdeberegne forbruget af materialer

kunne foretage en praktisk opmaling af eget arbejde

kunne prissette sit eget arbejde efter overenskomstens prisliste

kunne foretage en forudakkordering af eget arbejde

kunne foretage teknisk kvalitetskontrol

kunne udarbejde en skriftlig kvalitetsikringskontrol efter geeldende standarter og

normer

O O O O O O O

Eleven kender og kan foretage korrekte fugt- og temperaturmalinger, samt maling af
lagtykkelse lagtykkelser

Praktikmal 16: Arbejdsnormer

o Eleven udviser ansvarlighed for almindelig ryddelighed pa arbejdspladsen

o Eleven har forstaelse for kvalitet/finish

o Eleven kan indga i dialog med og agere hensigtsmaessigt over for kunder og
samarbejdspartnere

o Eleven kan anvende sit kendskab til innovation til at deltage i fagets bestreebelser
pa at skabe nye markeder

o Eleven kan ud fra praktisk malearbejde og en efterfglgende beskrivelse, stille
forslag til forbedring af materialer, veerktgjer, teknikker, arbejdsprocesser m.v.
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o Eleven far udviklet sin sans for at skabe mersalg ved at kunne foresla kunderne
udferelse af arbejdsopgaver, som ligger ud over den oprindelige aftale
o Eleven kan i sit arbejde tage hensyn til og sikre de energioptimerende tiltag, der er

foretaget i bygningen

Bedgmmelse

Standpunktskarakter i henhold til 7-trins-skalaen
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Praktikum 2:
Niveau Avanceret
Vejledende varighed | EUD: 3,0 uger pa 2. Hovedforlgb og 1 uge pa 3. Hovedforlgh
EUV: 3,0 uger

Mal:

Kompetencemal:
3,5,7,10,12,13, 14,
21,24

Eleven kan med udgangspunkt i sit praktikophold, beskrive og vurdere almindeligt
forekommende udvendigt malerarbejde, samt udvalge relevante materialer og tek-
nikker

Eleven kan anvende digitale tegneprogrammer til udarbejdelse af arbejdstegninger,
opstalter, perspektivtegninger

Eleven kan anvende et elektronisk farvesatningsprogram til visualisering over for
kunder

Eleven kan beskrive hvilke behov og faktorer, som ngdvendigger og skaber udvikling
af materialer, veerktgijer, teknikker m.v.

Eleven kan ud fra praktisk malearbejde og en efterfalgende beskrivelse stille forslag til
forbedring af materialer, veerktgjer, teknikker, arbejdsprocesser mv.

Eleven kan anvende relevant teknologi i forbindelse med planlaegning og kvalitetssik-
ring af malerarbejdet

Eleven kan udfare maletekniske opgaver med rationel arbejdstilretteleeggelse, akkura-
tesse, renlighed og vedligeholdelse

Eleven er omstillingsparat og kan planlaegge eget arbejde

Eleven kan

o foretage en praktisk opmaling af eget arbejde

o prissatte sit eget arbejde efter overenskomstens prisliste
o foretage en forudakkordering af eget arbejde

Eleven kan benytte relevant IT i forbindelse med opmaling og beregning

Eleven kan anvende det personlige arbejdsmiljg til at varetage sundhed og trivsel pa
arbejdspladsen

Elven kan anvende de personlige veernemidler som hgrer til opgaven
Eleven kan anvende korrekt veerktgj, samt renggre og vedligeholde dette

Eleven kan medvirke til at fremme arbejdspladsens arbejdsmiljg og kan deltage i ud-
arbejdelsen af miljgmaessige forbedrende foranstaltninger, herunder en APV
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Eleven kan problematisere udfordringer i malerfaget og komme med innovative forslag
til forbedringer samt markedsfaring af malerfaget

Eleven kan koble fagets teori og praktik ved hjelp af praktikum opgaverne
| forbindelse med praktikum indgar falgende praktikmal:

Praktikmal 11. Farver
Eleven kan foretage farveblanding farveafstemning og farveefterligning
Praktikmal 13. Sikkerhedsforhold

Eleven har kendskab til og kan anvende

o kodemerkning

o sikkerhedsblade og leverandgr-brugervejledninger

o andedratsveern, handsker, hgrevaern, sikkerhedsbriller mm.

o hensigtsmaessig affaldshandtering

o Arbejdspladsvurdering (APV) — herunder skur- og velfeerdsforanstaltninger

Praktikmal 14: Kreativitet
Eleven kan under faglig vejledning anvende fagets dekorative og kreative muligheder

Praktikmél 15: Planleegning og kvalitetssikring

Eleven kan planlaegge og kvalitetssikre eget arbejde — herunder:
o kunne tilretteleegge arbejdsprocesserne i en opgave indenfor en fastlagt tidstermin
o kunne foretage en korrekt vurdering af forholdet mellem bund, materialer og

arbejdsprocesser

kunne vurdere om der er problemer vedr. fugt og temperatur.

kunne mangdeberegne forbruget af materialer

kunne foretage en praktisk opmaling af eget arbejde

kunne prissette sit eget arbejde efter overenskomstens prisliste

kunne foretage en forudakkordering af eget arbejde

kunne foretage teknisk kvalitetskontrol

kunne udarbejde en skriftlig kvalitetsikringskontrol efter geeldende standarter og

normer

O O O O O O O

Eleven kender og kan foretage korrekte fugt- og temperaturmalinger, samt maling af
lagtykkelse lagtykkelser

Praktikmal 16: Arbejdsnormer

o Eleven udviser ansvarlighed for almindelig ryddelighed pa arbejdspladsen

o Eleven har forstaelse for kvalitet/finish

o Eleven kan indga i dialog med og agere hensigtsmaessigt over for kunder og
samarbejdspartnere

o Eleven kan anvende sit kendskab til innovation til at deltage i fagets bestreebelser
pa at skabe nye markeder

o Eleven kan ud fra praktisk malearbejde og en efterfglgende beskrivelse, stille
forslag til forbedring af materialer, veerktgjer, teknikker, arbejdsprocesser m.v.

o Eleven far udviklet sin sans for at skabe mersalg ved at kunne foresla kunderne
udfgrelse af arbejdsopgaver, som ligger ud over den oprindelige aftale
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o Eleven kan i sit arbejde tage hensyn til og sikre de energioptimerende tiltag, der er
foretaget i bygningen

Bedgmmelse Standpunktskarakter i henhold til 7-trins-skalaen
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@nskede @ndringer har falgende gkonomiske @gede Reducerede Uzndrede
konsekvenser i forhold til:* krav krav krav
(Seet kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfare gkonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

4 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere 2endringsonsker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er endringsgnsker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedlaeggelse af uddannelser.

Nyetablering

bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansggning om godkendelse af
en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegarelse, jf. 8 2'i

(Seet kryds)

Ja

Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

X

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

X

Trin:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

X

Nedlaggelse

styrelsen.

Her kan behovet begrundes naermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover skal
daekkes. En eventuel egentlig ansagning om nedlaeggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt til

(Seet kryds)

Ja

Nej

Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin:
(Eventuel yderligere beskrivelse)
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Data- og kommunikationsuddannelsen

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Data- og kommunikationsuddannelsen

Dato

15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 6,7% 5,7% 8,2%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Data- og kommunikationsuddannelsen

Udvalget noterer sig en stigning i andelen af ledige fra 2018 og 2019 til 2020, sa det nu, 1
modsatning til tidligere ar, ligger over landsgennemsnittet. Udvalget forventer, at denne udvikling
vil vende igen, og stigningen er udtryk for en konjunkturendring i forbindelse med Covid-19.

Udvalget noterer sig et fald 1 beskaftigelsesfrekvensen for dimittender, der afslutter deres
uddannelse 1 et praktikcenter. Beskaftigelsesfrekvensen ligger dermed en del lavere end de
dimittender, der afslutter deres uddannelse i en uddannelsesaftale (ordinzr eller restlere). Udvalget
vil folge denne udvikling tet.

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Den konstante teknologiudvikling medforer et konstant behov for at analysere
kompetencebehovet inden for uddannelsesomradet. Udvalget vurderer derfor — ogsa i ar — at der
er behov for at opdatere dele af uddannelsen.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

43,0%

41,5%

42,0%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

32,6% 348

37,7% 383

31,7% 302

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

65,3% 697

60,6% 616

63,2% 602

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

2.2% 23

1,7% 17

5,1% 49

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

14,1% 175

18,6% 232

18,4% 215

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 1846 1814 1676

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Udvalget noterer sig, at andelen af elever, der kommer i uddannelsesaftale 3 mdr. efter fuldfert
GF2 er faldet i 2020 sammenlignet med 2019 og at der er sket en lille stigning i gennemsnit andel.
Udvalget noterer sig samtidig, at andelen af ikke-uddannelsesaktive elever er faldet en smule fra
2019 il 2020.

Samtidig er udvalget opmarksom pa, at andelen af praktikpladssegende 3 mdr. efter afsluttet
grundforleb 2 er steget fra 2019 til 2020.

Udvalget vil folge ovenstiende udvikling.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget mener, at der er en generel mangel pa lerepladser inden for data- og
kommunikationsuddannelsen. Udvalget har derfor gennemfort et AUB-projekt 1 2020-2021.
Udvalget har taget kontakt til godkendte og ikke-godkendte virksomheder gennem opsegende
dialog med en presentation af uddannelsen og uddannelsesmulighederne.

Udvalget vil med midlerne fra trepartsaftalen om flere lerepladser og entydigt ansvar fortsat
arbejde fokuseret med at sikre flere lerepladser pa uddannelsen.

Udvalget vil fortsat folge udviklingen i nogletallene vedr. lerepladser.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227
(St kryds) X

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget vil revidere de nuvarende malpinde 1 faget Praktisk fejlfinding, sa de bliver mere
tidssvarende og i hojere grad far en sammenhzng til de ovrige fag pa uddannelsen.

Udvalget er blevet gjort opmarksom pa, at der er behov for at se pa fagsammensatningen for it-
support uddannelsen. Udvalget onsker at fokusere indholdet af fagene pa trinnet, og der igangsattes
derfor en dialog med skolerne omkring fagsammenszatningen ift. branchens udvikling. Udvalget skal
veere lengere i processen, for den endelige fagsammensatning kan beskrives. Dette vil ikke medfore
en @ndring i lengden af uddannelsens eller flere ugers undervisning.

Udvalget inddrager hovedforlebsskolerne i @ndringerne og vil bestrabe sig pa at opdatere fagene, sa
det bliver sa nemt som muligt for skolerne at implementere disse.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsegnsker her:

e Justering af malpinde i faget Praktisk fejlfinding.

e Justering af fagrekken med evt. nye fag pd it-support uddannelsen.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere andringsonsker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Sidste ar reviderede udvalget Big Data fagene og en rakke netvarkstag

Skolernes hidtidige erfaringer med de reviderede fag har varet positive, men det er for tidligt at
konkludere, om fagene har deekket det behov, branchen og skolerne har udtrykt.

71 forbindelse med uddannelsesaendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser
(FEVU)

Sekretariat Sekretariat for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser (SEVU)

Navn péd uddannelse Den paxdagogiske assistentuddannelser

Dato Oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 21 2022 Ja

Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej

Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og @ndringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(S=t kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (/vis ny

uddannelsesbekendtgorelse sa altid ny nddannelsesordning) (Set keyds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

I bilag 1 i bekendtgorelse til den padagogiske assistentuddannelse fremgar at afkortning kun kan ske
for Euv elever. Det onskes tilfojet til skemaet at afkortning kan ske for bade eud og euv elever.

AMU malet ”Brede leringsmal og evaluering af leringsmiljoet” er blevet revideret og indholdet er
derved ikke leengere egnet til ufaglert der arbejde pa det socialpedagogiske omrade. Uddannelsen
onskes udskriftet med en anden AMU uddannelse.
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Der pagir en evaluering af den pedagogiske assistentuddannelse, som efter afslutning i foraret 2022
vil konkludere pa eventuelle ndringsbehov i uddannelsen. Pa baggrund af evalueringen vil udvalget
drofte eventuelle fremtidige @ndringer af den pedagogisk assistentuddannelse.

Parterne folger med opmarksomhed implementering af finanslovsaftale for 2021 om at styrke
velferden for born, unge og aldre, herunder midler til hurtigere indfasning af

minimumsnormeringer.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e /Endring i bilag 1, sa det fremgar af skemaet at afkortning er bade for Eud og Euv elever.
e Udskiftning af AMU fag i AMU-pakke i bilag 1.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:' krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) x

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) -

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Szt kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

! Anvend evt. et skema pr. ndringsonske, hvis der er flere @ndringsonsker.
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Nyetablering

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt

til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

2 Serligt for endringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaeegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn Det faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser
Sekretariat Uddannelsesnevnet for Handels- og Kontoromradet
Navn péd uddannelse Detailhandelsuddannelsen med specialer

Dato 15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede 1 4.-

7. kvartal efter 11,2% 10,6% 9,6%

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledighedsgraden for nyuddannede inden for detailhandelsuddannelsen ligger over gennemsnittet.
Det faglige udvalg bemarker dog, at ledighedsgraden folger den generelle tendens mod en lavere
ledighed blandt de nyuddannede og betragter siledes dette som en tilfredsstillende udvikling.

Med skarpelsen af adgangskrav pa detailhandelsuddannelsen under reformen i 2015 og igen 1 2019,
hvor niveauet for to grundforlebsfag blev havet fra D til C-niveau, er det det faglige udvalgs
vurdering, at elever bedre imodekommer de ogede kompetencekrav til ansatte i detailhandlen. Det
faglige udvalg forventer saledes en ydetligere reduktion i ledighedstallene efterhainden som de nye
dimmittenter feediggor deres uddannelse.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Oget digitalisering pavirker i stadigt stigende grad detailhandlen. Flere detailhandelsvirksomheder
oger deres online tilstedevarelse, enten gennem etablering af e-handelsplatforme eller via
markedsforing pa online medier. Samtidig investerer virksomhederne i at digitalisere og udvikle
nuvarende butikskoncepter, omnichannel-losninger og servicetilbud, der i hojere grad lever op til
kundernes stigende forventninger til oplevelser, convenience og bzredygtighed.

Centralt i denne udvikling/ omstilling stir detailhandlens medarbejdere, der i hoj grad er
medskabere af den digitale og oplevelsesorienterede udvikling i butikkerne. For at imedekomme
forbrugernes @ndrede onsker og krav har detailhandlen fremover behov for faglerte med styrkede
digitale kompetencer, herunder omnichannel kompetencer, viden om og fardigheder inden for
oplevelsesokonomi, convenience og bxredygtighed, der kan varetage de nye arbejdsfunktioner,
som udviklingen bibringer.

Det faglige udvalg arbejder for at malrette indholdet pa detailhandelsuddannelsen til at matche de
kompetencebehov, som virksomhederne forventes at ville fa siledes, at nyuddannede aktivt kan
bidrage til branchens udvikling og ledighedsgraden begranses.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlegb

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

9,6%

7,.9%

7,3%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

75,5%

1737

75,6%

1486

78,4% 1414

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

19,1%

439

19,8%

390

16,6% 299

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

5,5%

126

4,6%

90

5% 91

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

43,9%

1798

47 5%

1777

48,1% 1669

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 5092 4877 4597

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Det faglige udvalg ser generelt positivt pa udviklingen i ovenstaende tal. En stigende andel af de
uddannelsesaktive elever har en aftale 3 maneder efter afsluttet grundforleb. Antallet af elever i
skolepraktik og den tid, de tilbringer her falder, dog med en lille stigning i andelen af
uddannelsesaktive elever i skolepraktik 3 maneder efter afsluttet grundforleb fra 2018 til 2019.

Andelen af ikke-uddannelsesaktive elever 3 maneder efter afsluttet grundforleb stiger. Analyser
vedr. eux viser, at en del elever valger et sabbatir efter eux 1. del, men der er ikke aktuelle

oplysninger om, hvorvidt eleverne er begyndt at vende tilbage og genoptage uddannelsen

Udvalget folger udviklingen 1 overgangsfrekvensen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

Det faglige udvalg overvager udviklingen pa detailhandelsuddannelsen, og monitorerer udviklingen
1 lerepladser og praktikcentre nationalt og regionalt. Der er regionale forskelle bade i udbuddet af
og eftersporgslen efter lerepladser samt i optaget i praktikcentre, som ma tages i1 betragtning.

Udvalget arbejder for en foregelse af uddannelseskapaciteten ved at forbedre mulighederne for
indgaelse af uddannelsesaftaler for virksomheder igennem forbedringer af godkendelsesprocessen
(der arbejdes pt. med en digitalisering pa dette omrade) og lobende revision af uddannelsens
specialer, sa de til enhver tid matcher virksomhedernes behov for faglerte kompetencer.

12021 har udvalget besluttet at iverksatte en flerarig brandingindsats med henblik pa at skabe en
ny fortelling om detailhandelsuddannelsen, karrierevejene og faglicheden i branchen, som kan oge
rekrutteringen af motiverede elever, der matcher branchens behov. Brandingkampagnen er
indstillet som en blandt flere indsatser under Trepartsaftalen om flere lerepladser og entydig ansvar.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Udvalget mangler viden om frafald og skolepraktik pa detailhandelsuddannelsen og planlegger
saledes at igangsatte bade kvantitative og kvalitative analyser af frafald og skolepraktik. Analyserne
gennemfores i samarbejde de faglige udvalg for hhv. handels- og kontoruddannelsen under
Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar og og skal danne grundlag for udpegning og
kvalificering af indsatser til udvalgenes videre arbejde med reduktion af frafald og nedbringelse af
elevernes tid i skolepraktik undervejs 1 de respektive uddannelser.

3. Andringsensker og ansggning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227

(Szt kryds) X

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (huzs ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet keyds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Justering af digital handel og salgsassistent m/u profil

Udvalget gennemforte 1 2020 en evaluering af de nye uddannelser, convenience og digital handel. Pa
davarende tidspunkt var optaget for lavt og uddannelserne fortsat for nye til udvalget kunne
vurdere om justeringer var nedvendige. Med det ogede optag pd isar digital handel og interesse fra
flere virksomheder onsker udvalget at foretage en revision af digital handel ift. at vurdere, hvorvidt
specialefagene og praktikmalene 1 uddannelsen matcher branchens behov, og hvorvidt der er behov
for justeringer.

Den ogede digitalisering, omstillingen fra fysisk handel til omnichannel stiller nye krav til

kompetencer i detailhandlen. Udvalget vil siledes gennemfore en revision af salgsassistent med og
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uden profil for ogsa her at afdakke behovet for justeringer i specialefag og praktikmal, som matcher
andringerne i branchen og de nye opgaver, som folger heraf.

/ZEndringsbehov afdekket gennem revisionerne onskes medtaget i bekendtgorelse og
uddannelsesordning for 2022 — alternativt forst i 2023.

Nedlaeggelse af profiler med lavt optag

Udvalget folger lobende udviklingen 1 og anvendelsen af profilerne tilknyttet trin 1, salgsassistent. 2
ud af uddannelsens 20 profiler har de seneste to ar haft et lavt optag og udvalget patenker saledes at
nedlegge profilerne, radio/ TV og multimedier samt legetoj og hobbyartikler.

2018 2019 2020
Radio/ TV og multimedier 26 8 2
Legetgoj og hobbyartikler 61 9 4

Statistikken viser, at de storre elektronik-, harde hvidevare- og multimediekader i stigende grad
foretraekker profilen forbrugerelektronik eller salgsassistent uden profil til deres elever frem for
radio/ TV og multimedier. Brugen af profilen legetoj og hobbyartikler blev vasentlig reduceret med
konkursen af Top Toy 1 2018. Skoler og virksomheder hores inden evt. nedlegning foretages.

Justering af uddannelsesspecifikke mal for grundforlgbets 2. del

Safremt der i forbindelse med nybeskrivelsen af de uddannelsesspecifikke mal pa grundforlobets 2.
del bliver behov for at tilfeje kompetencer, som ikke udtrykkeligt fremgar af den nuverende
opdeling i kompetencer, ferdigheder og vidensmal, vil udvalget foretage andringer.

Justering i fagsammens®tning pa eux
Udvalget afventer pt. den generelle evaluering af eux-forlobene og opfelgning pa de forseg, som har
veret gennemfort, men udvalget vil gerne allerede nu fortage en mindre a@ndring af fagrakken for at
skarpe den merkantile profil pa forlgbet.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Justering af bundne specialefag og praktikmal for digital handel og salgsassistent m/u profil.

e Nedlaggelse af profiler med lavt optag: radio/ TV og multimedier samt legetoj og hobbyartikler.

e Justering af uddannelsesspecifikke mal for grundforlebets 2. del i forlengelse af det nye
beskrivelsessystem.

e Justering af fagsammensatningen pa det studiekompetencegivende forleb, hvor kravet i § 4, stk.
4, nr. 4), ndres fra matematik pa B-niveau/virksomhedsekonomi pa B niveau til
virksomhedsekonomi niveau B uden valgmulighed, og hvor fagrakken i § 4, stk. 4, nr. 5 a)-c)
justeres.




Detailhandelsuddannelsen med specieler

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Serligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Convenience og Digital handel (nye trin 1)

Det faglige udvalg besluttede 1 2017 at udvikle to nye specialer (sidenhen blevet til trin), digital handel
og convenience med profiler. De to nye trin har veret udbudt siden 1. august 2018, og ultimo august
2021 er 319 virksomheder godkendt til oplaring af elever, 106 til convenience og 213 til digital
handel. Antallet af igangvarende aftaler er ultimo august hhv. 39 pa convenience og 97 pa digital
handel.

Det faglige udvalg folger udviklingen i antallet af godkendte virksomheder og uddannelsesaftaler taet
og forventer en fortsat stigning i takt med, at kendskabet oges. Udvalget gennemforer en revision af
digital handel med henblik pa evt. ndringet/ tilpasninger af uddannelsen i 2022/23.

Retail manager (nyt trin 2)

Retail manager (trin 2) har vaeret udbudt siden 1. august 2019. Overbygningen har vearet efterspurgt i
erhvervet og forventes gennem en styrkelse og opkvalificering af detailhandelselevernes kompetencer
at bidrage til ogede beskaftigelsesmuligheder og -frekvenser fremadrettet. Det er pa nuvarende
tidspunkt ikke muligt at konkludere noget vedr. det nye speciale.

Grundfaget erhvervsinformatik

Grundfaget informationsteknologi C blev i sommeren 2020 erstattet med det nye grundfag
erhvervsinformatik pa grundforlebets 2. del. Det faglige udvalg folger implementeringen af det nye
fag for at vurdere, hvorvidt faget i tilstrakkelig grad sikrer eleverne grundlaeggende digitale
kompetencer, som er nodvendige ift. det merkantile fagomride og arbejdsfunktionerne i
detailhandlen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn Det faglige udvalg for Digital Media

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Digital media uddannelsen

Dato 14.10.2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 18,9% 9,9% 17,7%

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

matcher eftersporgslen efter arbejdskraft pa omradet.

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
Udvalget er opmarksomt pa ledighedsgraden for uddannelsen, som ligger over landsgennemsnittet
pa 6,6 %. Uddannelsen er belagt med kvote, og udvalget vurderer lobende, om denne kvote

1 pct.

Ledighedsgraden for 2020 kan vare pavirket af COVID-nedlukninger. Der er desuden tale om ret
sma populationer, hvorfor selv sma faktiske forskydninger kan udgere en storre relativ forskydning

internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.




Digital media uddannelsen

Udvalget er opmarksomt pa udviklingen i branchen, herunder de termer som anvendes inden for
kompetenceomradet. Det er vasentligt for udvalget, at uddannelsens specialer betegnes med
relevante og opdaterede benxvnelser for at signalere uddannelsens relevans til branchen.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlab

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0,0%

0,0%

8,5%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100,0%

21

100,0% 22

77,3% 34

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0% 0

22.7% 10

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdyt. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0% 0

0,0% 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

67,7%

44

59,3% 32

26,7% 16

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 71 65 45

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Udvalget finder det positivt, at der antalsmassigt i 2020 er en vasentlig stigning i antallet af elever,
som har indgaet aftale og er uddannelsesaktive 3 maneder efter afsluttet grundforleb (fra 21 og 22 1
hhv. 2018 og 2019 til 34 elever i 2020). Uddannelsen har fiet oprettet midlertidig skolepraktik i
forbindelse med Trepartsaftale fra maj 2020 om Lettere adgang til skolepraktik pa
erhvervsuddannelserne.

Tilgangen til grundforlebet er faldet til under det niveau, som kvoten er fastsat til (70). Det er
vaesentligt, at kommende elever fortsat finder uddannelsen attraktiv, hvilket udvalget har lebende
fokus pa.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Udvalget forventer at igangsaxtte en rekke aktiviteter, finansieret af AUB-midler for 2021, som
retter sig imod savel rekruttering af elever som styrket lerepladsopsegende indsats fra skolerne.
Der vil sarligt vere fokus pa opsegende arbejde ift multimedie-integrator specialet samt

lzerepladser pé Sjalland, hvor der er potentiale for at uddanne flere.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Digital media uddannelsen

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget vurderer, at uddannelsens specialer anvender betegnelser, som ikke er opdateret i forhold

til sprogbrugen i branchen.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Navneandring af uddannelsens specialer til mere tidssvarende navne.

e Mulighed for etablering af adgang til uddannelsens hovedforleb for elever med
grundforlebskompetence fra udvalgte andre uddannelser. Adgangen vil krave, at eleven har en
uddannelsesaftale til hovedforlebet pa Digital Media.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere andringsonsker.




Digital media uddannelsen

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ingen kommentarer.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen

Sekretariat El- og Vvs-branchens Uddannelsessekretariat

Navn péd uddannelse Elektriker

Dato 15-10-2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 4,5% 3,2% 2,5%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Elektrikeruddannelsen

Ledighedsgraden for faerdiguddannede elektrikere er generelt meget lav og har ikke varet vaesentligt
pavirket af Covid 19. I september 2021 var den sdledes pa 1,32 procent. Det er fagligt udvalgs
vurdering, at ledighedsgraden vil forblive lav ogsa pa langt sigt.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Elbranchen og elektrikernes arbejdsomrader er kendetegnet ved en hastig teknologisk udvikling,
nye udfordringer som folge af den gronne omstilling, storre elektrificering og problematikker med
cybersikkerhed.

Det medforer stadigt stigende og hastigt voksende kompetencekrav til den enkelte elektriker og
stadigt stigende eftersporgsel efter elektrikere.

Der er markant eftersporgsel efter installationsbranchens kompetencer. Elektrikere vil fd en
noglerolle i stort set alle dele af den gronne omstilling, og det bliver dem, der skal hjxlpe med at
sikre den gronne omstilling.

Det skal de gennem energivurderinger af de tekniske installationer i bygninger og efterfolgende
forbedringer og udskiftninger. De skal bista ved omstillingen til baredygtige energikilder og
elektrificeringen af det danske energiforbrug, fx ved installation af varmepumper og solcelleparker
eller opstilling af ladestandere til elbiler. Og de skal anvende de nye muligheder, den teknologiske
udvikling giver for at integrere forskellige installationer og indregulere dem som ”smarte”
installationer samt opsamle og analysere data.

Der er store energieffektiviseringspotentialer at hente i de tekniske installationer. Energi-
effektivisering gennem de tekniske installationer kan bade ske 1 nybyggeri, men iser kan der hentes
store besparelser ved at renovere de tekniske installationer i eksisterende byggeri.

Det bedste resultat opnas dog, hvis installationerne reguleres efter en styringsautomatik, som gor
det muligt at tilpasse installationernes brug i bygningen efter de aktiviteter, som sker i bygningen.
Intelligent styring kan reducere energiforbruget og samtanke forskellige bygningsautomatikker, sa
de ikke modarbejder hinanden, og flytte forbruget til tidspunkter, hvor energien er gron og billig.

Integration og styring af de tekniske installationer med energibesparende egenskaber oplever en
stigende eftersporgsel. I industrien fylder styring, automatisering og energieffektivisering meget,
mens indeklima og energioptimering fylder meget i boliger og kontorbygninger.

Stigende fokus pa f.eks. IoT (Internet of Things), samt datasikkerhed vil kunne understotte mange
energibesparende tiltag samt folge udviklingen for bl.a. offentlig sundhedspleje 1 hjemmene. Hertil
ses et stort behov for at branchen folger- og pavirker denne udvikling.

Elbranchen er en vakstbranche, der fem ar i track har oget aktiviteten og beskeftigelsen. Selv
under covid 19-pandemien har der varet vakst i branchen, hvor realvaeksten de seneste ar har
ligget pa 3-5%.

Samtidig eftersporger virksomhederne 1 hojere grad ogsa elektrikere fra bade EUD og EUX, der
kan bygge videre pa deres erhvervsuddannelse og blive til fx installatorer, maskinmestre eller
ingeniorer med en dybere forstielse for deres fag, end hvis de havde valgt en rent boglig ve;.
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Alle disse forhold medforer et stigende kompetencebehov til nyuddannede elektrikere. Dette har
branchen og andre gennem mange ar dokumenteret i adskillige rapporter, fx:

e Beredygtighed og cirkulcer okonomi - Analyse af betydningen for
installationsbranchen, Teknologisk Institut for TEKNIQ Arbejdsgiverne, maj 2020

o Cybersikkerhed i forbindelse med tekniske installationer og industriprodukter, Dubex
for TEKNIQ Arbejdsgiverne, februar 2020

e [Installationsbranchens potentialer og kompetencebehov i forhold til loT data analytics,
Teknologisk Institut for Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og
Energi, december 2019

o Elektrificering - Perspektiver for elektrificeringens indflydelse pd installationsfagene,
EA Energianalyse for TEKNIQ Arbejdsgiverne, oktober 2019

e "Det Bla Danmark” — arbejdskraft-, kompetence- og uddannelsesbehov, Oxford
Research for UVM, februar 2013

o Fremtidens Kompetencebehov, Teknologisk Institut, oktober 2012
o [nstallationsbranchens veje til veekst, CoCoCo for TEKNIQ, april 2010

e El-branchens fremtidige lcerlingebehov - Analyse af el-installationsbranchen og
elektrikerne, udviklingen fra 1998-2008 og prognoser for udviklingen frem til 2018,
Newlnsight, januar 2010

12021 bliver disse analyser suppleret med yderligere to analyser, der dokumenterer ekstra
kompetencekrav, der moder elektrikerne pa arbejdsmarkedet.
o Fremtidens kompetencer til at understotte gron omstilling — elektrikeruddannede, EA
Energianalyse for ETIE (offentliggeres i november 2021)
o Analyse af el-branchens kompetencebehov i relation til opgaver i industrien, ERA
Erhvervspadagogisk Rédgivning (offentliggeres i november 2021)

Elektrikeruddannelsen har, som fagligt udvalg har dokumenteret, gennem lengere tid varet
udfordret indholdsmaessigt pga. rammerne for uddannelsen. Da der i takt med den hurtige
teknologiske udvikling stadigt kommer nye, men ikke forsvinder faglige elementer, er det ikke
lengere muligt at indarbejde de nye teknologier pa uddannelsen, for der er ikke plads til at
komprimere undervisningen yderligere.

Fagligt udvalg har siden 2014 sogt om flere skoleuger pa elektrikeruddannelsen og at den kunne
udvides med et trin 3. Reformen af elektrikeruddannelsen 1 2015 med en fast obligatorisk kerne og
en specialisering gennem selvvalgte moduler, skete blandt andet, fordi det ikke leengere var muligt
at rumme kompetencebehovet inden for fire specialer med en hoj grad af obligatorisk
undervisning.
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12021 har borne- og undervisningsministeren bekraftet, at behovet for flere skoleuger pa
elektrikeruddannelsen er dokumenteret, ligesom statsministeren ved gentagne lejligheder har
understreget behovet for, at der uddannes flere elektrikere med opdaterede kompetencer.

Trods den omfattende dokumentation for behovet og de gentagne ansegninger, er der dog fortsat
ikke kommet flere skoleuger til elektrikeruddannelsen. I 2021 modtog fagligt udvalg Berne- og

Undervisningsministeriets tilbagemelding pa udviklingsredegorelsen sa sent, at det ikke var muligt
at udstede en ny uddannelsesbekendtgorelse eller uddannelsesordning inden ikrafttreedelsesdatoen.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlgb

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

6,7%

6,5%

9,3%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

79,8% 1205

76,6% 1248

70,3% 1145

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet

grundforleb 2

19,0% 287

21,8% 355

27,1% 441

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 1,2% 18 1,6% 26 2,6% 43
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 15,5% 277 16,3% 15,8 15,8% 306

5

efter gennemfort

grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)
Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2
2018 2019 2020
Tilgang til grundforleb 2 2613 2741 2580

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Der har siden 2017 vearet en stigning i antallet af elever pa elektrikeruddannelsen og uddannelsen
udgjorde 1 2020 5,8 % af den samlede eud-bestand. Fra 2018 til 2020 er antallet af
uddannelsesaktive elever pa hovedforlobet 3 maneder efter afsluttet grundforleb steget fra 1510 til
1629, dvs. 8 %. Det er fagligt udvalgs opfattelse, at dette er positiv udvikling, der dokumenterer, at
elektrikeruddannelsen er attraktiv for de unge.

Stigningen i elever pa elektrikeruddannelsen har igennem de seneste ar fulgtes med udviklingen 1
antal uddannelsesaftaler. Siden reformen af elektrikeruddannelsen i 2015 er antallet af laerepladser
steget med 88 %. Fra 2018 til 2019 er antallet af elever med uddannelsesaftale tre maneder efter
afsluttet grundforleb steget med 43, hvilket svarer til en stigning pa 13,4 %. Fra 2019 til 2020 var
der et lidt lengere aftrak i forhold til indgaelse af uddannelsesaftaler pga. covid 19-pandemien og
antallet af elever med en uddannelsesaftale tre maneder efter afsluttet grundforleb faldt.
Udpviklingen stabiliserede sig dog i lobet af aret og det samlede antal indgaede uddannelsesaftaler 1
derfor 11 % heajere 1 2020 end 1 2019.

Stigningen 1 antal uddannelsesaftaler har dog hidtil ikke helt kunne folge eftersporgslen blandt de
unge og antallet af elever som skal i skolepraktik har tidligere varet hojere end det var

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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hensigtsmassigt. Antallet af elever i skolepraktik er steget fra 19,0 % 1 2018 til 27,1 % 1 2020, hvor
andelen er ekstra stor pga. covid 19. I 2021 ligger andelen i skolepraktik fortsat hojere end for
covid 19, selvom den er faldet i forhold til 2021. Fagligt udvalg arbejder pa at fa vendt udviklingen,
specielt 1 forbindelse med den ekstraordinzre situation, der er skabt af Covid-19. En af fagligt store
indsatser i forlengelse af trepartsaftalen om flere lerepladser fra november 2020 drejer sig derfor
ogsda om at nedbringe andelen af leerlinge 1 skolepraktik.

Det afskrakker heldigvis ikke eleverne fra at begynde pa hovedforlobet, at det kan vare svart at
folge med eftersporgslen pa praktikpladser. 84,2 % er siledes begyndt pa hovedforlobet inden for
tre maneder efter at have afsluttet grundforleb 2. Det har ikke vaeret muligt at finde det tilsvarende
tal for alle uddannelser fra 2020, men i 2019 var det pa 70,8 %.

Tilgangen til grundforleb oplevede et fald fra 2019 til 2020 pa 161 elever efter en lang periode med
stigning, herunder fra 2018 til 2019, hvor stigningen var pa 128 elever.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Fagligt udvalgs vurdering af bade den nuvarende ledighedsgrad, og den forventede udvikling i
eftersporgslen pa elektrikere, er, at der fortsat vil vare stor eftersporgsel pa elektrikere. Den
positive udvikling gennem de sidste par ar med at oge antallet af praktikpladser skal derfor
fortsattes.

Organisationerne 1 fagligt udvalg for elektrikeruddannelsen har gennemfort en massiv
brandingindsats for at vise el-branchens betydning til de unge, der skal til at valge uddannelse,
samt mangfoldigheden og indholdet af de opgaver, branchen beskeftiger sig med.

Reformen af elektrikeruddannelsen fra 2015, der blandt andet havde til sigte at forbedre
mulighederne for at have lerlinge, har siden 2015 medfort en stigning i antal godkendte
praktikvirksomheder pa mere end 50 %, hvilket er en medvirkende arsag til den store stigning i
antal praktikpladser.

Derudover har organisationerne i fagligt udvalg malrettet informeret og lavet opsegende arbejde
rettet mod de mere nichepregende virksomheder inden for installationsbranchen og 1 serdeleshed
virksomheder uden for installationsbranchen, dvs. industrien, offshore, energiselskaber m.v. om
mulighederne for at uddanne elektrikerlerlinge pa den nye elektrikeruddannelse. Der er fortsat et
eftersleb blandt disse virksomheder i forhold til at lofte deres del af uddannelsesopgaven for
elektrikere og fagligt udvalg vil derfor fortsat arbejde for, at flere virksomheder tager denne opgave
pa sig blandt andet gennem initiativerne i forlengelse af trepartsaftalen om flere leerepladser fra
november 2020.

Fagligt udvalg har derfor ogsa igangsat flere initiativer om dette og opfordret de lokale
uddannelsesudvalg for elektrikeruddannelsen til at ansege om AUB-projekter, der er malrettet nye
typer af praktikvirksomheder.
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Denne indsats folges op ogsa i de kommende ar for at fastholde den store interesse blandt de unge
for elektrikeruddannelsen og for sa vidt muligt at sikre, at de har en praktikplads.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? | X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvzs ny
uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet keyds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvitken vard: skaber andringen for uddannelsen?

Hopis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Teknologiudvikling og elektrificering er vejen til gren omstilling

I de seneste to ar har rammebetingelserne for energi- og klimaomradet zndret sig markant.
Danmark har fiet en klimalov, som indeholder et mal om 70 % drivhusgasreduktion i 2030. I
EU er der nu enighed om et mal pa 55% i 2030 og bade EU og Danmark har sat en malsaetning
om klimaneutralitet i 2050. Indfrielsen af EU-malet pa 55% og det nationale 70%mal 1 2030 vil
kraeve meget markante endringer af energisystemet over en kort tidshorisont.

Analyser fra bl.a. Klimaradet, klimapartnerskaberne, universiteter og konsulenter peger pa, at
de vasentligste virkemidler er en omfattende elektrificering af transportsektoren samt en
udfasning af kul, olie og gas tilopvarmning og proces til fordel for varmepumper, og anden
styrkelse af indsatsen for energieffektivisering. Samtidig skal der ske en betydelig udbygning
med vedvarende energi isxr 1 form af vindmeller og solceller. Omlagning indenfor tung
transport, fly, skibsfart og dele af industrien kraver produktion af elbaserede brendstoffer,
sakaldte electrofuels eller PtX (Power-to-X).
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Den gronne omstilling vil forandre den made vi producerer, transporterer og forbruger energi pa. 1
en analyse af Fremtidens kompetencer til at understotte gron omstilling — elektrikeruddannede, som EA
Energianalyse gennemforer for Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi

(ETIE) 1 2021, tegnes en rakke billeder af den gronne omstilling mod 2030 med en rekke
anbefalinger til, hvordan denne faggruppe bedst ruster sig fagligt til de kommende ti ar.

Den omfattende elektrificering af energisystemet vil skabe en storre belastning af bade
distributions-, og transmissionsnettet. Pa distributionsniveau ventes det hovedsageligt at vare
elbiler og varmepumper, der stiller krav om oget netkapacitet, isaer hvis forbruget ikke er
fleksibelt og styres smart. Analyser peger pa et samlet investeringsbehov alene i
distributionsnettet pa 30-50 mia. kr. mod 2030, men med et betydeligt besparelsespotentiale hvis
nyt elforbrug gores fleksibelt. (Klima-, Energi-, og forsyningsministeriet, 2021).

Produktionen, transmissionen og distributionen af elektricitet stiller store krav til fx
vindmelleindustrien samt forsyning og fordeling af hojspanding. Der er brug for generelle
kompetencer i uddannelsen om hojspending, men fagligt udvalg for elektrikeruddannelsen har
allerede i uddannelsesordningen pr. 1/8-2021 introduceret nye valgfrie specialefag (moduler), der
omhandler hhv. elektriske anleg i vindmeller og hojspandingsinstallationer. Disse moduler
adresserer direkte energisektoren, og der er tet kontakt med interessenter omkring hurtig udvikling
af nye valgfrie specialefag i takt med den teknologiske udvikling samt sektorernes behov, fx kan
Power to X vise sig som et potentielt omride, hvorfor denne udvikling folges tet.

Med digitalisering og elektrificering vil mangden af data der opsamles, lagres og udveksles blive
mangedoblet. Typisk er det ejeren af den enkelte enhed, der har ejerskab til data, men flere
parter kan have interesse (Erhvervsstyrelsen, 2019). Personer og virksomheder med onde
hensigter kan potentielt drage nytte af digitaliseringen. Korrekt uddannelse og lobende traening
minimerer risikoen for fejl og sikkerhedsbrud. (Energi-, Forsynings- og Klimaministeriet, 2019).
GDPR fastsztter regler for, hvordan data ma anvendes, og det er vigtigt for udferende parter,
herunder elektrikere, at kende til geldende lovgivning.

Med andre ord: elektrificering er vejen mod gron omstilling og flere faglerte elektrikere med
opdaterede kompetencer, der kan mede de nye krav, er derfor en del af forudsatningerne for, at
de ambitigse klimamal kan nas. En udvidelse af skoleundervisningen pa uddannelsen er derfor
nedvendigt, hvis elektrikerne skal have de nedvendige kompetencer til at bidrage til den gronne
omstilling.

Internet of Things

Internet of Things (IoT)-teknologien rummer et potentiale for el-branchen efterhanden som
sensorer og aktuatorer bliver bade billigere og lettere at opsatte og integrere i bade nye og
cksisterende installationer. Dette er primaert en folge af en teknologisk udvikling 1 en retning vak fra
sakaldte proprietare losninger (som typisk er produktspecifikke) til sakaldte egte IoT-losninger,
som er tradlese og baseret pa abne standarder, der muliggor samling af sensordata fra flere
forskellige producenter.
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El-omradet og installationsbranchen under ét rummer gode forretningsmassige potentialer for
udnyttelse af IoT og de muligheder for dataanalyse og datapresentation, der er under udvikling 1
disse ar. Helt konkret handler det om at anvende teknologien til en rakke optimerings- og
styringsopgaver - bade i forhold til nye installationer som eksisterende installationer.

12019 gennemforte Teknologisk Institut for ETIE en analyse om IoT og data analytics og
betydningen af denne teknologiudvikling for el- og vvs-branchen.

Analysen beskriver den tekniske struktur omkring IoT og de dataanalytiske muligheder, der folger
heraf og gennem en rakke konkrete casestudier af virksomheder, der arbejder med teknologien. 1
den afsluttende rapport oplistes en raakke kompetencehuller for elektrikere pa det nuvarende
arbejdsmarked., som det er relevant at sikre er tilgeengelige hos den enkelte elektriker, og som det
faglige udvalg for elektrikeruddannelsen derfor vurderer ogsa bor vare en del af den grundleggende
erhvervsuddannelse.

IoT-kompetenceomrader pa medarbejderniveau

e Overordnet viden om IoT-anvendelsesomrader

e Forsta kundebehov og koblingen til kundens forretningsmodel

e Teknisk kendskab til hovedkomponenter i IoT-losninger — sensorer, transmissionsteknologi,
platforme etc.

e Integrere sensorer i storre installationslesninger indenfor bygningsdrift og -service

e Anvende IoT-losninger til styring- og regulering af savel enkeltkomponenter som i
sammenhang med andre IoT-komponenter.

e Teste og dokumentere funktionalitet i den opbyggede IoT-losning

e Opsamle sensordata og presentere/formidle disse gennem standard dashboard-lesninget”

e Udvikle Al-losninger og programmere dashboards

Med afsat i ovenstaende onsker fagligt udvalg at oge kompetencerne pa eud-uddannelsen for
elektriker i relation til IoT og dataanalyse. Dette medforer et behov for at udvide
skoleundervisningen i hovedforlebet pa elektrikeruddannelsen.

Kompetencebehov inden for automation

ERA Erhvervspedagogisk Radgivning gennemforer 1 2021 en Analyse af el-branchens kompetencebehov i
relation til opgaver i industrien for ETIE. Analysen dokumenterer kompetencekrav i branchen, hvilket
ogsa har betydning for kravene til de kompetencer leerlingene opnar i lobet af deres
erhvervsuddannelse. Industrien har i de kommende ar stigende behov for ydelser og leverancer af
avancerede teknologiske losninger fra elbranchen, sa det er vigtigt, at elektrikernes kompetencer kan
leve op til denne udvikling. Den stigende automatisering og digitalisering af industriel produktion
gar meget hurtigt isxer 1 storre virksomheder. Nye teknologier implementeres under betegnelsen
industri 4.0 samtidig med, at @ldre teknologier ikke uden videre udfases. Kompleksiteten stiger der-
for betydeligt 1 elektrikernes arbejdsopgaver.

Konkret peges der pa folgende kompetencebehov:
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e Den industrielle installationsfaglige kernefagliched skal udbygges med en systemviden om
moderne industriel automation herunder ogsa Industri 4.0 teknologier som digitale tvillinger,
VR/AR, dataopsamling, IIOT og cloud.

e Elektrikerens systemviden inden for industriel automation skal kunne kobles til viden om
industrielle produktionsprocesser.

e En industrielektriker skal blandt andet i kraft af systemviden og viden om industrielle
processer kunne bidrage til synliggorelse af installationsvirksomhedernes vardiskabelse i
industrivirksomhederne og derigennem ogsa styrke sine kompetencer til at kunne radgive

kunderne.

e [FElektrikeren skal have viden om baredygtighed 1 industriel produktion og derudover kunne
integrere beredygtighed i sin egen faglighed.

Bedre sammenhang mellem teori og praktik

I kraft af den teknologiske udvikling, hvor elektrificeringen er en afgerende faktor for den gronne
omstilling og hvor nye sikkerhedsmassige problemstillinger er opstaet, er kravene til de
kompetencer, en faglaert elektriker skal have for at vaere relevant pa arbejdsmarkedet, altsa steget.

Gennem de sidste mange revisioner af elektrikeruddannelsen er kompetencekravene og slutmalene
for elektrikeruddannelsen derfor blevet skarpet vaesentligt, uden at antallet af skoleuger har fulgt
med. Det har medfort, at undervisningen pa bade grundforleb og hovedforleb er blevet sa stramt,
at der naesten ikke er tid til at sikre, at eleverne fir det nodvendige udbytte af uddannelsen.

Derfor er de tekniske og teoretiske krav i uddannelsen steget gennem de sidste ar. Dette er dog sket
uden, at der er blevet afsat mere tid til elevernes skoleundervisning, hvilket har medfort betydelig
risiko for at ellers kvalificerede leerlinge falder fra.

Samtidig er det pa grund af den teknologiske udvikling og de stadigt stigende krav til elektrikeres
kompetencer, stadig nedvendigt at have kravene til en nyuddannet elektriker, og allerede nu far
fagligt udvalg henvendelser fra virksomheder, der efteruddanner deres elever allerede 1 lobet af deres
uddannelse.

Det faglige udvalg for elektrikeruddannelsen har gennemfort en sammenligning af skoleuger pa
tekniske uddannelser, der ligner elektrikeruddannelsen i omrade og kommer i narheden af den i
forhold til sveerhedsgrad (se vedlagt bilag 1). Det er 1 udpraget grad elektrikeruddannelsen, der har
det laveste antal skoleuger i forhold til varigheden af uddannelsen. En foregelse af skoleugerne pa
elektrikeruddannelsen med det ansogte antal uger vil blot fore uddannelsen op pa nogenlunde
niveau med de sammenlignelige uddannelser.

Udstyr pa skolerne

Fra virksomheder og elever er det et tilbagevendende kritikpunkt af elektrikeruddannelsen, at det
udstyr, der undervises i pa skolerne er foreldet og derfor ikke lengere bruges i branchen. Skolerne
medgiver, at det er et problem, at de ikke har tidssvarende udstyr, der lever nogenlunde op til
forende nye teknologier, men angiver ogsa, at de ikke indenfor de eksisterende skonomiske rammer
har mulighed for at opdatere deres udstyr, sa det folger med den teknologiske udvikling.
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Det faglige udvalg for elektrikeruddannelsen har konstateret, at undervsiningstaksten for elever pa
elektrikeruddannelsen ligger lavt i forhold til andre tekniske erhvervsuddannelser og er af den
opfattelse, at den sats er fastsat pa et tidspunkt, hvor den teknologiske udvikling gik langsommere
og digitalisering ikke var en integreret del af faget, og at det derfor var muligt at anvende udstyr pa
elektrikeruddannelsen i lengere tid.

Fagligt udvalg vil derfor opfordre til, at man laver et servicetjek af takstindplaceringerne for at
vurdere, om de modsvarer den faktiske udgift til uddannelsen.

Fagligt indhold i de enkelte fag

Den teknologiske markedsudvikling medferer naturligvis ogsa et behov for lebende justeringer i
obligatoriske og valgfrie specialefag.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e At skoleundervisningen for begge specialer Elektriker I & Elektriker II forlenges med 5 uger,
der skal anvendes til at indarbejde Internet of Things og Data- og cybersikkerhed,
kompetencer til at bista ved den gronne omstilling, fx baredygtighed via elektrificering og
intelligent anvendelse af installationer, samt blokprogrammering i hovedforlebet samt
forbedre mulighederne for mindre frafald pa uddannelsen.

e Som et led i den lobende faglige/teknologiske markedsudvikling, har fagligt udvalg behov for
enkelte justeringer af fag og deres indhold i uddannelsesordningen.

e Ovenstiende affoder justeringer / @ndringer i uddannelsesbekendtgorelsen og

uddannelsesordningen.
Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uandrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)

Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Leererkvalifikationer:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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Undervisningstid:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenset:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Serligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Elektrikeruddannelsen blev totalt reformeret 1 2015, hvor de eksisterende specialer blev nedlagt og
erstattet af 2 2 ars falles forlob og derefter et individuelt sammensat modulforleb (valgfrie
specialefag).

Der var flere formal med omlagningen. For det forste skulle elektrikeruddannelsen have et hojt
fagligt niveau, der moder arbejdsmarkedets kompetencebehov. For det andet skulle uddannelsen
ogsa kunne favne bredden i elektrikernes arbejdsmarked. For det tredje skulle uddannelsen vare
attraktiv for de unge uddannelsessogende, der skal valge uddannelse. Og endelig for det fjerde var
det afgorende, at en storre gruppe af virksomheder fik adgang til at uddanne elektrikere.

Efter uddannelsens forste fem ar er den for alvor implementeret og de nyuddannede elektrikere har
dermed fulgt den nye ordning siden de begyndte pa grundforleb. Niveauet ved svendeproverne har
vist, at det faglige niveau pa uddannelsen er meget hojt. Dette understreges af, at virksomhederne
hurtigt aftager de ferdiguddannede elektrikere, ligesom modulvalget blandt lerlinge og virksomheder
udnytter bredden i modulerne og viser, at der har veret udakket kompetencebehov pa den tidligere
uddannelse.

Der har siden 2015 varet en meget markant stigning 1 antallet af elever pa elektrikeruddannelsen og
uddannelsen udger 1 2021 5,8 % af den samlede eud-aktivitet. Siden 2015 er antallet af
uddannelsesaftaler steget med knap 50 %.

Det er fagligt udvalgs opfattelse, at dette er en szrdeles positiv udvikling, der dokumenterer, at
elektrikeruddannelsen er attraktiv for de unge.

Stigningen i elever pa elektrikeruddannelsen folges af udviklingen i antal uddannelsesaftaler; 84,2 %
af eleverne er begyndt pa hovedforlebet inden for tre méaneder efter at have afsluttet grundforleb 2.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fellesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Elektronikoperator

Dato 15.0ktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 7,6% 3,9% 6,6%

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Elektronikoperator

12020 14 ledighedsgraden for uddannelsen til elektronikoperator pa 6,6%, hvilket er den
gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannede. Det dog udvalgets vurdering, at der fortsat
er stor eftersporgsel pa ferdiguddannede elektronikoperatorer, hvilket ogsa kan afleeses af andelen
af elever 1 uddannelsesaftaler (100% de seneste tre 4r).

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Der forventes et stigende behov for ferdiguddannede elektronikoperatorerer i fremtiden.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0%

0%

0%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100% 10

100% 7

100% 13

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

9% -

9% -

9% -

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

% -

% -

% -

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 8 0 8

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Alle elever, som optages pa uddannelsens hovedforlob kommer i praktikaftale. Langt de fleste
elever har erfaring i forvejen og far derfor merit for grundforleb 2. Det forklarer, at der er flere
uddannelsesaftaler pr. ar, end antallet af elever, der optages pa grundforleb 2.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmerksombed? Huilke indsatser settes i gang:

I udmentning af trepartens indsatsmidler, fokuseres der pa en markedsforingsindsats for at
tiltrackke flere elever til industriens erhvervsuddannelser, herunder elektronikoperatoruddannelsen.

Derudover har udvalget igangsat en raekke lerepladsfremmende aktiviteter i form af en opsegende
konsulenttjeneste som en del af trepartsindsatsen. Indsatsen bliver igangsat pa tvears af udvalgets
erhvervsuddannelser, herunder elektronikoperatoruddannelsen.

Envidere har udvalget for uddannelsen etableret et ERFA netvark, som bestar en landets storste
elektronikproducenter. ERFA netvaerket modes arligt og drofter bl.a. uddannelsesindhold- og
behov, teknologiudvikling samt markedsforing.

Udvalget planlaegger desuden at udgive en ny praktikvejledning for uddannelsen, der skal give
praktikvirksomhederne viden om udannelsens opbydning og indhold.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Elektronikoperator

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Andringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for aendringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Andringsenskerne begrundes ud fra, at den nye praktiske prove skal sikre, at eleverne har de
fornedne kompetencer inden for montage- og loddeteknik, som er én af det vigtigste grundsten 1
uddannelsen.

Endvidere havde udvalget et onske om at pracisere delprovernes vagtning og bedemmelsesform,
saledes at skuemestrenes tid omkring bedemmelses optimeres.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Udvalget onsker at foretage en @ndring i den afsluttende prove, siledes at der kommer til at
indga en ny praktisk preve i lodning. Den afsluttende prove bestar efterfolgende af fire
delprover, der vil vaegte som folger:

Praktisk orienteret projekt (rapport) 10%
Skriftlig teoretisk opgave 20%

Praktisk prove 1 lodning 25% (ny delprove)
Praktisk produktionsopgave 45%

e Ministeriet har @ndret har @ndret praksis, sa de faglige udvalg ikke leengere kan dispensere for
bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen. Industriens Fallesudvalg onsker pa den
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ind af uddannelsesbekendtgorelsens §6

afsluttende svendeprove.

baggrund tilfeje en rekke dispensationsmuligheder, som giver Industriens Fallesudvalg
mulighed for at dispensere for bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen.

e Udvalget har pabegyndt et arbejde med omformulering og pracisering af indholdet i § 6 om
den afsluttende prove (svendeprove). Udvalget forventer derfor at melde onsker til a2ndringer

e Udvalget undersoger muligheden for, at eleven kan anvende alle hjelpemidler til den

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere oskonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsgnsker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Speciale: X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere a2ndringsonsker.
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Nyetablering

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ingen bemerkninger til dette.

¢ Serligt for andringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.

71 forbindelse med uddannelsesaendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

MI-sekretariatet, Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen

Dato 15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 1,8% 2,5% 1,9%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:

et meget lavt niveau.

Der er fortsat stor eftersporgsel efter uddannede inden for omradet, og ledighedsgraden ligger pa

internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle endringer og udfordringer)

Der har igennem flere ar vaeret dialog med en niche i branchen, som servicerer og reparerer
maskiner til skov-, have- og park-brug. Denne niche i branchen aftager typisk elever fra trin 1, og

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.




Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen

har igennem leengere tid haft enske om, at uddannelsen kunne specialiseres bedre til deres behov. I
2017 blev der udviklet en efteruddannelsespakke i AMU med 5 kurser, som kunne understotte
kompetencebehovet i branchen for allerede uddannede (kurserne 48502, 48503, 48504, 48505 og
48573). Udfordringen har hele tiden varet, at volumen 1 potentielle elever inden for denne niche
ikke kan bzre et eventuelt serskilt trin eller lignende pa uddannelsen. Brancheforeningen for Skov-
, Have-, Parkforretninger (https://www.skovhavepark.dk/) har dog fortsat ytret onske om et

bedre uddannelsestilbud til de mekanikere, som nyuddannedes til at varetage servicering og
reparation i denne niche af branchen.

Pa baggrund af dreftelser mellem brancheforeningen, landsskolen - HEG (inkl. LUU) og det
faglige udvalg indstilles en losning, som kan tilgodese mange af de kompetencebehov, som skov-,
have- og parkbranchen ensker dakket, uden at der samtidig etableres en ikke-baredygtig losning
pa uddannelsen.



https://www.skovhavepark.dk/

Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 1,5%
igangvarende aftaler’

1,5%

1,9%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 93.3%
efter afsluttet

grundforleb 2

153

93,1% 148

90,2% 129

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 6.1%
mdyr. efter afsluttet

grundforleb 2

10

6,9% 11

9.1% 13

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0,0%
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0% 0

0,0% 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 7,9%
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

14

10,7% 19

13,3% 22

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2 189

174

170

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Der er generelt stor eftersporgsel efter lerlinge pa denne uddannelse, og selv igennem nedlukning
pga. Corona, har uddannelsen klaret sig rigtig fint. Der har tilmed vzaret et meget stort optag pa
GF2 i starten af 2021, som dog ikke kan ses 1 tallene endnu.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Der har igennem flere ar manglet elever pa uddannelsen, nar det skal sikres, at nok faglarte bliver
uddannet til at overtage jobbene for store generationer, som gar pa pension. Det er dog positivt, at
optaget pa uddannelsen i 2021 var markant hojere end tidligere. I 2019 og 2020 var optaget i 1.
kvartal omkring 100 elever pa GF2, og i 2021 var dette tal pd 184. Der skal fortsat vaere fokus pa
rekruttering til uddannelsen. Uddannelsen vil vaere representeret ved DM 1 Skills 2022 med
entreprenormaskinspecialet som konkurrencefag, og landbrugsmaskinspecialet som

demonstrationsfag.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? | X
(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny
uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Det nuvarende trin 1, materielmekaniker, indeholder udelukkende obligatorisk undervisning (15
uger)’, og ingen valgfrie uddannelsesspecifikke fag (valgfrie specialefag). Det betyder, at der i dag
ikke er tilknyttet et valgfrit specialfagskatalog til trin 1, og derfor er det heller ikke muligt at tilbyde
cleverne erhvervsrettet pabygning pa dette trin.

For at imedekomme behov fra Skov-, have og parkbranchen, skal fleksibiliteten i trin 1 udbygges, sa
den i hojere grad, for de elever som afslutter pa trin 1, kan malrettes kompetencekrav inden for flere
brancher samtidig med, at trin 1 fortsat er et velfungerende springbret til de nuvarende trin 2
specialer pa uddannelsen.

For at der kan tilbydes erhvervsrettet pabygning pa trin 1, skal der minimum vare 1 uges valgfrie
uddannelsesspecifikke fag pa uddannelsen, og det vil det i praksis betyde, at man i uddannelsens trin
1 omlagger en uges undervisning til valgfrie uddannelsesspecifikke fag. Sa bliver der tilkoblet et
specialfagskatalog til trin 1, og heri kunne tilbydes to nye 1 ugers fag, som kunne vare malrettet
hhv. elever, som fortsztter pa trin 2 og elever, som regner med at stoppe pa trin 1. Herudover
udvikles nye fag til specialfagskataloget, som trin 1 elever kan valge som erhvervsrettet pabygning
inden for skov-, have-, parkmaskinomradet og evt. andre nicher inden for trin 1, hvis dette vurderes
relevant. De ekstra fag til skov-, have-, parkmaskinomradet kunne tage udgangspunkt i de allerede
udviklede AMU-kurser (se illustration).

5 Dog kun 13,5 uger for nogle grupper af elever over 25 ar.
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amukurs.dk

Fzelles forside ‘ Hvad er AMU?

Til virksomheder

Forberedende

Forside > Biler og andre transportmidler > Entreprengr- og landbrugsmaskiner > Have- og parkmaskiner

/Endringen har veret droftet i LUU pa HEG d. 16. juni 2021, og HEG har efterfolgende droftet
oplegget med Brancheforeningen for Skov-Have-Park forretninger. Der er enighed om, at
ovenstaende ser ud til at kunne imedekomme de kompetencebehov, som skov-, have-, park-
branchen har til nyudlerte mekanikere inden for sma-maskiner.

2- og 4-taktsmotor, rep. af have/ parkmaskiner 1 (48573)

o oo Varighed: 3 dage
Handholdt have/ parkmask, just. og enkel rep. 1 (48505)
Varighed: 2 dage
Handholdt have/ parkmask, fejlfinding og rep. 2 (48503)
Varighed: 2 dage
Kerende have/ parkmask, just. og enkel reparation 1 (48502)
Varighed: 3 dage
Kerende have/ parkmask, fejlfinding og reparation 2 (48504)
Varighed: 2 dage

Omlegning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Trin 1 — 1 uges obligatorisk undervisning omlegges til valgtrit uddannelsesspecifikke fag.
e Der udvikles en rakke valgfrie uddannelsesspecifikke fag til trin 1.

allerede AMU-kurser inden for dette, sa det kan vare
en mulighed at genbruge maskinerne.

Onskede ®ndringer har folgende skonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede
konsekvenset i forhold til:* krav krav krav
(St kryds)
Udstyr:
Vil kreve investering 1 smamaskiner som robotstyrede
pleneklipper og andre smamaskiner. Dog har skolen X

¢ Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere 2endringsonsker.




Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen

Lzarerkvalifikationer:

Vil kreve lererkompetencer inden for smamaskiner
som f.eks. robotstyrede plaeneklipper. Skolen har
allerede et AMU-program inden for omradet, hvorfor X
der er muligheder for vidensdeling pa skolen mellem
leerergrupperne.

Undervisningstid:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Praktiktid:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse)
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

7 Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen®?

Ingen.

8 I forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige Udvalg for Uddannelser inden for

Oplevelsesomradet
Sekretariat Uddannelsesnzvnet
Navn péd uddannelse Eventkoordinator

Dato

15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 21 2022 Ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for ferdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede 1 4.-

7. kvartal efter 15,8% 9,8% 12,2%

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

Link til beskeftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (faerdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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(Skriv udvalgets vurdering her)
Udvalget kan konstatere at ledigheden for eventkoordinator ligger noget over gennemsnittet for
alle eud-uddannelser.

Beskaftigelsesfrekvens for de nyuddannede har igennem arene ligget lavt og under gennemsnittet
samlet for alle erhvervsuddannede. De store udsving har dog til dels sammenhzng med, at der
uddannes meget fa, hvorfor en enkelt nyuddannedes manglende beskaftigelse kan pavirke
frekvensen betydeligt.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)
Eventkoordinatoruddannelsen har veret dimensioneret siden 2018 med en kvote pa 300 elever.
Det er udvalgets vurdering, at dimensioneringen matcher arbejdsmarkedets behov.

Uddannelsens profil med udvikling, planlegning og afvikling af events gor uddannelsen meget
folsom og covid-19-situationen i 2020 ramte hele oplevelsesbranchen meget hardt ekonomisk, og
branchen er fortsat praget af stor usikkerhed.

Eventbranchen er praget af mindre virksomheder og iverksattere, der kan have svart ved at finde
plads pa markedet. Men udvalget kan se, er at uddannede eventkoordinatorer 1 dag er ansat i en
storre pallette af virksomheder og ikke kun de traditionelle oplevelsesvirksomheder. Herudover far
flere eventkoordinatorer lyst til at vide mere og valger, at lese videre pa videregaende uddannelser
inden for oplevelse.

Det har lige fra uddannelsens etablering varet vurderet, at det er en uddannelse med potentiale for
vakst. Samtidig er der stadig tale om en forholdsvis ny uddannelse, der er ekstra sarbar overfor alle
typer af ekstraordinere udsving.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforleb

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0,0%

0,0%

7,5%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

78,3%

36

82,7% 43

56,8%

50

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0% 0

31,8%

28

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

19,6%

17,3% 9

11,4%

10

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

75,0%

138

66,2% 102

62,2%

145

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pé

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 228 173 246

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Situationen omkring covid-19 gav skolerne ekstraordinar mulighed for at oprette skolepraktik pa
udvalgte erhvervsuddannelser, herunder eventkoordinatoruddannelsen, hvorfor der 1 2020 er
registeret elever i skolepraktik.

Elever optaget i ekstraordinzr skolepraktik 1 2021 kan fortsatte i ekstraordinar skolepraktik indtil
den 31. december 2021, eller indtil de far en uddannelsesaftale. Optag til ekstraordinacr
skolepraktik kan dog kun ske indtil den 15. juli 2021.

Udvalget forventer, og vil 1 samarbejde med skolerne arbejde for, at skolepraktik pa
eventkoordinatoruddannelsen afvikles 1 lobet af 2021.

Elever, som ikke er overgaet til hovedforleb 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2, er faldende,
men fortsat hoj.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmarksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Udvalget planlegger, i samarbejde med de udbydende skoler, at uddannelsen skal have et nyt navn:
Projekt — og Eventkoordinator. Formalet er at understrege uddannelsens tyngde og at uddannelsen
seerligt indeholder projektstyring og skonomi udover markedsanalyse, erhvervsret m.m. Hensigten
er at tiltrekke flere nye, og sterre, virksomheder.

Udvalget planlegger analyse af overgang fra grundforleb til hovedforlobet for blandt andet at
undersoge, hvad der sker med de elever, som ikke overgir fra grundforleb til hovedforlob.

Udvalget igangsatter indsatser i forhold til systematisk at udvide potentialet hos nye virksomheder

og brancher med henblik pa at opna en blivende elevpladskapacitet og udvikle en kultur for at

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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have elever, i regi af midlerne til det lerepladsunderstottende arbejde, jf. Trepartsaftalen om flere
leerepladser og entydig ansvar.
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X

(S=t kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (huzs ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Nyt navn til nddannelsen: Projekt — og Eventkoordinator

Formilet er at understrege uddannelsens tyngde og at uddannelsen szrligt indeholder projektstyring
og okonomi udover markedsanalyse, ethvervsret m.m.

Justering af specialefag

Udvalget onsker, at specialefagene til stadighed er aktuelle. Sifremt der er behov for justeringer,
herunder nye kompetencekrav, skal specialefagene, i samarbejde med skolerne, justeres eller der skal
udvikles nye specialefag. Udvalget vil i samarbejde med de udbydende skoler arbejde for at eleverne
bliver kledt pa til fremtidens krav om bzredygtighed — ogsa inden for event- og turismebranchen.

Det nye beskrivelsessystem

Safremt der i forbindelse med nybeskrivelsen af de uddannelsesspecifikke mal pa grundforlobets 2.
del bliver behov for at tilfeje kompetencer, som ikke udtrykkeligt fremgar af den nuverende
opdeling i kompetencer, ferdigheder og vidensmal, forventer udvalget at foretage =ndringer.

Justering i fagsammenswtning pa enx
Udvalget afventer pt. den generelle evaluering af eux-forlobene og opfelgning pa de forseg, som har
veret gennemfort, men udvalget overvejer at foretage en mindre a@ndring af fagrakken for at skerpe

den merkantile profil pa forlobet.




[Indszt uddannelsesnavn]

Omlegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

Nyt navn til uddannelsen

Justering af specialefag

Justering af indholdet i de uddannelsesspecifikke mal for grundforlebets 2. del i forlengelse af
det nye beskrivelsessystem

Justering af fagsammensatningen pa det studiekompetencegivende forleb, hvor kravet i § 4, stk.
4, nr. 4), ndres fra matematik pa B-niveau/virksomhedsekonomi pa B niveau til
virksomhedsekonomi niveau B uden valgmulighed, og hvor fagrakken i § 4, stk. 4, nr. 5 a)-c)

justeres.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(Sxt kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse
Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaeegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget vurderer, at de seneste ars uddannelsesendringer og justeringer fungerer efter
hensigten.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det 1 videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens uddannelsesudvalg

Sekretariat Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse Finmekanikeruddannelsen (COSA 1170)

Dato 13.10.2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja*)

*) dog ikke pa specialerne lasesmed og vabenmekaniker

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i for faerdiguddannede 1
20106) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 4. 8% 8,4% 6,0%

fuldforelsen af

uddannelsen'

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:

Metalindustriens Uddannelsesudvalg noterer at ledighedsgraden for Finmekaniker uddannelsen er
faldet i 2020, sammenlignet med 2019.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Metalindustriens Uddannelsesudvalg har igennem en arrakke noteret en svag nedgang i tilgang og
fuldforelse pa Finmekaniker uddannelsen (Finmekaniker specialet). Derfor blev der 1 2020 ivaerksat
en analyse hvor vi enskede at fa praktikvirksomhedernes bud pa vaegtningen af
indholdselementerne pa skoleforlobet og at fa en indikation af det fortsatte behov for

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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uddannelsen. Virksomhederne meldte generelt positivt tilbage pa indholdet i specialet, men mener
der skal mere CNC ind pa Finmekaniker-specialet.

Efterfolgende er der nedsat en arbejdsgruppe, hvor reprasentanter fra skole, og parterne bag MI er
med. Gruppens formal er at komme med forslag til, hvordan der skabes en profil, der er
tidssvarende og sikrer, at Finmekaniker-specialets profil kommer til at adskille sig fra
Industriteknikeruddannelsen. Industritekniker uddannelsens profil er i dag meget ens med
Finmekaniker specialet.

Pa lasesmede specialet er der et onske om at fa mere laseteknik ind pa uddannelsen. Ved en
nedleggelse af trindeling pa lasesmedespecialet og opdeling af specialerne pa 1. skoleperiode, kan
der @ndres pa fag og mal der tilgodeser alle specialer.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikplads ke og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 9,5% 11,5% 10,3%
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020
Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive

lever i aftale 3 mdr.

€ over ) aae et 77,2% 44 87,2% 3| 750% 36

efter afsluttet

grundforleb 2

Uddannelsesaktive

lever i skolepraktik 3

clever: sroleprah 19,3% 11 10,3% 4 22,9% 11

mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 27,8% 22 43,5% 30 40,7% 33
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)
Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2
2018 2019 2020
Tilgang til grundforleb 2 83 82 81

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Der er en eftersporgsel pa lerepladser. Som det kan ses pd tallene er 40,7% af elever der har
gennemfort GF2 ikke overgiet til hovedforleb. TEC er landsskole for Finmekaniker uddannelsen,
og de igangsatter et projekt i efteraret 2021, der via MI sogte treparts midler giver mulighed for at
saette en yderligere indsats i gang for at skabe flere laerepladser.

Der kan vare effekter af de to Corona nedlukninger, som har skabt en tilbageholdenhed med at
ansaxtte flere lerlinge.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsaette naeste ar eller de
kommende ér blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmerksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Udfordringen pa uddannelsen er at der i realiteten ikke er virksomheder i Jylland og pa Fyn, som
uddanner finmekanikere, selvom der er flere virksomheder, der har godkendelse til at tage
finmekaniker leerlinge. Derfor vil en indsats fokusere pa at oge antallet af virksomheder i Jylland og

pa Fyn, der uddanner finmekanikere.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (/vis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (setkryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

For at imedekomme et behov fra lasesmedsbranchen, nedlegges trindeling pé laisesmedsspecialet;
samtidig med fag omlegges og revideres pa 1. skoleperiode, dette malrettes til specialet.
Trindelingen pé specialerne Finmekaniker og vibenmekaniker bibeholdes, men ogsd her omlegges
og revideres fag pa 1. skoleperiode.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Specialerne opdeles og starter pa 1. skoleperiode.

e Trindeling pa lasesmedsspecialet nedlagges, men bibeholdes pa Finmekaniker og
vabenmekaniker specialet.

e Tagene 78631 Materialeforstaelse, spantagende og spanles bearbejdning”, 8792
Produktudvikling og dokumentation” og 7198 Finmekanisk bearbejdningsteknik” omskrives med
nye fagtitler og malpinde. Fagene omskrives, sa de i hojere grad end nu, understotter hvert
speciales kompetencer.

e Der er rettelser til malpinde i andre nuvarende fag
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Etablering af fleksibel overgang, sa elever, der har gennemfort grundforlebet til
industriteknikuddannelsen, stoberiteknikeruddannelsen og vaerktojsuddannelsen, skal have
adgang til hovedforlebet pa Finmekaniker uddannelsen (ekvivalerende GF2)

Eventuelt mindre revision i uddannelsesbekendtgorelsens §3 (uddannelsesspecifikke
overgangskrav).
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) x

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) =

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse
Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)

Ja Nej

Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': x*)
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

*) Som tidligere beskrevet i afsnit 3 under @ndringsensker, fjernes trindeling pé lisesmede specialet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ingen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



METALINDUSTRIENS UDDANNELSESUDVALG
mi@iu.di

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
cc. Henrik Gjerstorff

Kgbenhavn den 6. oktober 2021

Ansggning om omlagning af specialet ldsesmed pa
finmekanikeruddannelsen, s& dette speciale ikke laengere er
trindelt.

Metalindustriens Uddannelsesudvalg ansgger hermed om omlaagning af
specialet 18sesmed pa finmekanikeruddannelsen, sd dette speciale ikke
laengere er trindelt. Trinnet p& Finmekanikeruddannelsen
(Finmekanikassistent) fortsaetter som trin 1 for specialerne finmekaniker
og vabenmekaniker. Udvalget gnsker sendringer gennemfgrt med virkning
fra august 2022.

Baggrunden for gnsket er en kommende, stgrre revision af uddannelsen,
som kommer til at betyde, at fagene pa specialet |I3sesmed allerede ved
starten af hovedforlgbet i hgjere grad vil malrettes til det I3setekniske
kompetenceomrade. Den uddannede |I8sesmed tegner, fremstiller,
monterer og vedligeholder almindelige og mere komplicerede I3se og
sikringssystemer og arbejder med alarmer og elektroniske lasesystemer.
Arbejdsomradet for I3sesmede er kendetegnet ved seerlige
sikkerhedshensyn, da kompetencer pa specialet kan misbruges til
kriminelle handlinger. Af samme grund er der ikke skolepraktik pa
specialet, og branchens virksomheder har stort fokus pa, at der ikke

ansaettes laerlinge med kriminelle hensigter.

Udvalget vurderer, at der ikke er et arbejdsmarked til et eventuelt trin 1
pa et omlagt speciale for |dsesmede-specialet. Og samtidig er det ikke
hensigtsmaessigt med baggrund i de beskrevne sikkerhedsmaessige

aspekter at etablere et trin 1 pa det reviderede |Idsesmedsspeciale.
Med venlig hilsen

Henning Michelsen Hansen
Uddannelseskonsulent

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI)
Industriens Uddannelser

Kontaktoplysninger: hh@iu.dk, mobil: 51378062
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Flyteknikeruddannelsen

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

MI (Industriens Uddannelser)

Navn péd uddannelse

Flytekniker

Dato 15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter Ingen data Ingen data Ingen data
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:

Ingen data for ledighedsgraden.

internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

men udvalget forventer en ”normalisering’ af branchen.

Udvalget forventer en svag stigning i rekrutteringen af flyteknikerlerlinge, som folge af den
demografiske udvikling med pensionering af en relativ stor andel flyteknikere.

Corona situationen har udfordret flybranchen, der er vanskeligt at vurdere fremtiden for branchen,

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 0,0% 0,0% 3,3%
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020
Andel Antal Andel Antal Andel Antal
Uddannelsesaktive
1 i aftale 3 mdr.
cever L attale 3 mdr 100,0% 22 82,8% 24 | 577% 15
efter afsluttet
grundforleb 2
Uddannelsesaktive
1 i skolepraktik 3
clever skoleprath 0,0% 0 0,0% 0 38,5% 10

mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0,0% 0 17,2% 5 0,0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 52,2% 24 46,3% 25 50,0% 26
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 04%) 62%) 65%)

*) Data er hentet fra Datavarehuset, da det ikke fremgik af de data, som BUVM har stillet til radighed ifm. udviklingsredegorelser

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).



Flyteknikeruddannelsen

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pé serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

Covid-19 pandemien har pavirket antallet af uddannelsesaktive elever i aftale. Der er som folge af
Covid-19 oprettet midlertidig skolepraktik pa uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktigpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmerksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Som et led i indsatsen for at skaffe flere praktikpladser har Industriens Uddannelser kontaktet en
raekke virksomheder inden for branchen for at fortalle om muligheden for at tage en lerling. I
forbindelse med Trepartsaftalen om flere lerepladser og entydigt ansvar, vil MI sammen med

hovedforlobsskolen TEC igangsatte yderligere indsats for at sikre lerepladser.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Flyteknikeruddannelsen

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227

(St kryds) X

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Covid-19 pandemien har pavirket branchen negativt. Der er vanskeligt at vurdere fremtiden for
branchen, men udvalget forventer en “normalisering” af branchen.

Der sker en gradvis implementering af nye flyvemaskiner med ny teknologi herunder oget brug af
kompositmaterialer.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

neaste trin. Det onskes @ndret i bktg., sidledes at kun elever, der afslutter uddannelsen pa Trin 1,
aflegger trinproven.

Mindre revision af modul 5, 7, 9, 10, 11a, 12, 14,15, 16 og 17 jf. EASA’s retningslinjer.

Trinproven (trin 1, A-flymekaniker) skal i dag aflegges af alle elever, uanset om eleverne fortsxtter til




Flyteknikeruddannelsen

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.




Flyteknikeruddannelsen

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.




Flyteknikeruddannelsen

4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



[Forsyningsoperator]

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fellesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Forsyningsoperator

Dato 15.0ktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 0,0 % 6,4 % 6,1 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

[Forsyningsoperator]

(Skriv udvalgets vurdering her)

Det er udvalgets vurdering, at forsyningsvirksomheder og private leveranderer fortsat eftersporger
faglaert arbejdskraft. Hovedparten af eleverne har en uddannelsesaftale nar de starter pa GF2. Der
er en forventning om en fortsat sigende eftersporgsel.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)
Ja — den grenne omstilling og fortsatte elektrificering af samfundet ma forventes at oge behovet
for faglert arbejdskraft i fremtiden.




[Forsyningsoperator]

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0 %

0 %

0 %

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100 % 16

100 % 17

100 % 9

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0 % 0

0 % 0

0% 0

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0 % 0

0 % 0

0 % 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

0 % 0

0 % 0

0% 0

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

17

17

11

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).




[Forsyningsoperator]

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Som regel har alle elever en uddannelsesaftale ved starten pa GF2. Untagelsesvis, startede der i
2020 fem elever pa GF2 uden en aftale. To faldt af personlige drsager fra uddannelsen uden at
gennemfore GF.

Der er en forventning om, at alle elever der gennemforer grundforlebet, vil kunne fa en
uddannelsesaftale inden starten pa hovedforlobet.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktigpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmerksombed? Huilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Udvalgets udfordring gir primaert pa rekruttering af elever/letlinge til de virksomheder der
eftersporger lerlinge. Indsatsen gar dels pa synliggorelse af uddannelsen og dels pa en fleksibel
tilretteleggelse af uddannelsen.

Som folge af en udvalgsanalyse samt et uforlost elev- og praktikpladspotentiale, igangsatter
udvalget nedenstiaende indsatser. Indsatserne er forankret i trepartsmidler fra aftalen om flere
lerepladser og entydigt ansvar.:

e Digital markedsforing af alle udvalgets uddannelser, herunder markedsforing af
Forsyningsoperator i hele landet. Indsatsen dackker annoncer pa Facebook og/eller andre
kanaler. Fokus er pa at oge kendskabet til uddannelsen og rekruttere flere.

e Udvalget ansatter sin egen opsoegende konsulent, der skal besoge virksomheder og radgive
dem om hvordan de kan bruge udvalgets erhvervsuddannelser til at opkvalificere deres
nuvarende ansatte. Indsatsen daekker alle udvalgets uddannelser, herunder
Forsyningsoperator.

e Sammen med Metal Industriens Fellesudvalg, tilbyder udvalget et kursus — en sakaldt
masterclass — for skolernes virksomhedskonsulenter. Det skal styrke skolernes arbejde med
at skabe flere praktikpladser.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

[Forsyningsoperator]

3. Andringsensker og ansggning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? | X
(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny
uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for aendringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)
Udvalgets indsatser gar primzart mod rekruttering af flere laerlinge til opfyldelse af virksomhedernes
behov for faglart arbejdskraft.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

Udvalget onsker at fjerne enkelte kompetencemal fra bekendtgorelsen der ikke lengere anses for
relevante for uddannelsen.

Udvalget er ved at afsoge mulighederne for at sikre en mere fleksibel overgang fra grundforleb til
hovedforleb pa udvalgets erhvervsuddannelser. Udvalget forventer derfor at melde onsker til
andringer af uddannelsesbekendtgorelsens §3 ind.

Ministeriet har @ndret praksis, sd de faglige udvalg ikke leengere kan dispensere for bestemmelser
1 uddannelsesbekendtgorelsen. Industriens Fallesudvalg ensker pa den baggrund at tilfeje en
raekke dispensationsmuligheder, som giver Industriens Fallesudvalg mulighed for at dispensere
for bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen.

Udvalget har pabegyndt et arbejde med omformulering og pracisering af indholdet 1 § 6 om den
afsluttende prove (svendeprove). Udvalget forventer derfor at melde onsker til 2ndringer ind af
uddannelsesbekendtgorelsens §6.

Udvalget onsker at tilpasse bekendtgorelsens bilag 1 — meritbilaget.




[Forsyningsoperator]

Udvalget undersoger muligheden for, at eleven kan anvende alle hjalpemidler til den afsluttende
svendeprove.




[Forsyningsoperator]

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.




[Forsyningsoperator]

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.




[Forsyningsoperator]

4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

Ja, der er =ndret i grundfag pa GF2 og der er tilfojet en raekke ny kompetencekrav. Andringerne er
stadig sa nye at der ikke har kunne konstateres en effekt af @ndringerne endnu.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



[Indszt uddannelsesnavn]

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Uddannelsesudvalget for Frisorer og Kosmetikere

Sekretariat Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat

Navn péd uddannelse Frisor

Dato 5.10.21

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 4.,9% 5,0% 3,9%
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledighedsgraden for frisorer er lav, og er faldet fra 4,9 1 2018 til 3,9% 1 2020.

Den fortsatte lave ledighed er positiv, dog er der sa stor mangel pa faglarte, at det er udfordrende,
idet mange mestre ikke onsker at patage opgaven med at udlere elever til branchen. Det er derfor
en af udvalgets storste opgave med Trepartsaftalens lerepladsunderstottende arbejde, at fa
mestrene til at patage sig ansvaret med at bidrage til flere faglerte i branchen.

Udvalget forventer dog, at der 1 de kommende ars ledighedsgrad (2022-2023) vil ses en lille
stigning pa grund af Corona nedlukningen. Nogle saloner har vaeret nodsaget til at lukke af
okononiske grunde. Nogle af de mestre valger andre leveveje efterfolgende. Assistenterne fik
hurtigt arbejde igen efter abning af salonerne igen.

Nir Danmark er kommet over Corona eftervirkningerne forventer udvalget, at nye frisorsaloner
vil dbne.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Udvalget forventer at manglen pa frisorsvende vil fortsaette de naste ar, idet der de seneste ar er
uddannet forholdsvis fa i forhold til behovet for ansatte. Samtidig stiger behovet for flere ansatte
grundet kunder generelt far lengere behandlinger og dermed laengere behandlingstid pr. kunde.

Den teknologiske udvikling i branchen bevirker ikke, at der skal benyttes ferre haender.




2. Elev- og praktikpladssituationen
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Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

hovedforlegb

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

7,6%

10,1%

12,3%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

73%

273

69,0%

263

63,1% 229

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

24,6%

92

28,9%

110

34,4% 125

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

2,4%

2,1%

2,5% 9

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfortlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

13,2%

57

14.2%

63

13,6% 57

T

abel 1.3: Tilgang til grundforleb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

510

477

465

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Forste tilgang til grundforleb 2 er faldet fra 510 1 2018 til 465 elever i 2020. Det pa trods af at
frisoruddannelsen fik tildelt 400 kvotepladser i 2018, hvor kvoterne de to efterfolgende ar var pa
37512019 og 4251 2020. Det er tegn pa, hvor fa uddannelsesaftaler, der bliver skrevet inden
opstart pa grundforlobet.

Udvalget har med Trepartsaftalens lerepladsunderstottende arbejde stort fokus pa, at mestre
indgar uddannelsesaftaler for opstart pa grundforlebet.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

De tilbagemeldinger udvalget far af skolerne er, at der er mangel pa (egnede) elever til
kvotepladserne. Der er elever nok, der soger, men de elever ses ikke som verende fuldt ud egnet.
De far en chance, men ender ofte efterfolgende i SKP og er svare at fa afsat i uddannelsesaftaler.
Det er et fokuspunkt, som vil vendes pa en workshop for praktikvejledere i november 2021.

Udvalget har fokus pa frafaldstruede elever i uddannelsen, og har ved alle moder med skolerne
dialog om emnet, for at vidensdele gode tiltag. Det fokuspunkt vil ogsa droftes pa workshopdagen
med praktikvejlederne.

Skolerne er opmarksom pa, at der 1 SKP skal strammes mere op pa regler og med almindelige
salonlignende abningstider. En skole har nu med stor effekt indfert abningstider som svarer til
alm. saloner og har vidensdelt med de andre skoler.

Nogle skolers LUU har sogt AUB midler til projekter til at skaffe flere egnede elever til
uddannelsen og skolerne har stor fokus pa at skaffe flere (egnede) elever til uddannelsen.

Skolerne og de lokale udvalg/LLUU arbejder sterkt pa at tiltrekke egnede elever, for at mindske
frafaldet.

Med Trepartsaftalens lerepladsunderstottende arbejde har udvalget 1 2021 igangsat projekter,
analyser, markedsforing/branding af uddannelsen, samarbejde med vejledere pa

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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ungdomsuddannelserne mv. Der er sat fokus pa manglen af laerepladser i uddannelsen og igangsat
tiltag, hvor der forventes en stigning i lerepladser fra 2022 og fremefter.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning
(hvis ny nddannelsesbekendtgorelse sa altid ny nddannelsesordning) (Setkeyds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvitken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Omlzegning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelse til frisor

Udvalget onsker at @ndre kompetencer forud for for optagelse til skoleundervisningen i
hovedforlgbet:
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Skolerne har et onske om at fa genindfort forstehjalp i uddannelsen igen pa grundforlebet. Udvalget

er enig i onsket.

§3. stk 0. tilfojes:

o Kompetencer svarende til "Forstehjxlp pa erhvervsuddannelserne ", efter Dansk
Forstehjelpsrads uddannelsesplaner pr. 1. august 2016.

Udvalget gnsker at @ndre kompetencemal i hovedforlgbet:
§4 - stk. 1:
Slettes:
o Nr. 11: — Eleven kan i praksis foretage pasatning af ekstension/lose hirdele, vejlede og
formulere sig om det teoretiske om parykker, samt har kendskab til fremstilling af parykker.
Tilfojes:
o Eleven kan gengive forskellige pasztningsteknikker af ekstension og lose hardele samt
fremstillingsprocessen af parykker efter instruktion.
o Eleven kan selvstendigt vejlede kunden i valg af toupe og tilpasse toupéen til kunden.

Uddannelsesordningen til frisor

Udvalget gnsker at @ndre kompetencemal i uddannelsesordningen til frisor:
Uddannelsesspecifikke fag:

e 10202 Herreklippeteknik, frisuredesign, skaeg/barberin
Udvalget har et onske om at hojne herrearbejdet pé frisoruddannelsen. Det ved at oge
varigheden af 10202 Herreklippeteknik, frisuredesign, skaeg/barbering fra 5,8 uge til 6,8 uge. Den
ene uge tages fra 10167 Dameklippeteknik, frisuredesign og jernondulation som sankes fra 9
uger til 8 uger.
Samtidig deles 10202 Herreklippeteknik, frisuredesign, skag/barbering op i 4 nye fag og
fagnumre.
o Herre klippeteknik
o Styling og formterring
o Skxg og barbering
o Toupe arbejde
Malpindene fra 10202 Herreklippeteknik, frisuredesign, skag/barbering deles ud pa de 4 nye fag
og der tilfojes nye malpinde — sarligt 1 Skwg g barbering samt 1 Toupe arbejde.

e 898 Teknisk coloration

Malpinde tilfojes:

o Eleven kan selvstendigt udfere komplekse arbejdsopgaver, og kan argumentere for valgte
losninger.

o Eleven kan presentere sine arbejdsopgaver, med tilhorende arbejdstegninger.

Praktikmal:
e 427 Herre frisuredesion Avanceret




[Indszt uddannelsesnavn]

Slettes:

o Eleven kan udfere fonbelgning med skilning - 2. praktikperiode.

o Eleven kan udfere fonbelger uden skilning - 2. praktikperiode

o Eleven kan udfere klassisk form, herunder bombage - 2. praktikperiode

o Eleven kan udfere en maskulin form af herrehar - 4. praktikperiode.
Malpind tilfojes:

o Eleven kan udfere en maskulin form, herunder bombage - 2. praktikperiode.

o 415 Herreklip

Slettes:

o Eleven kan udfere klassisk klipning - 6. praktikperiode.
Malpind tilfojes:

o Eleven kan udfere maskulin klipning - 6. praktikperiode.

Afsluttende prove:

7783 — Afsluttende prove
Slettes:

o Herrefrisering: Bombage, maskulin form eller bolgefrisure - med eller uden skilning.

Tilfojes:
o Herrefrisering: Bombage eller maskulin form.
o Alle modeller skal vaeere minimum 16 ér i alle discipliner.




[Indszt uddannelsesnavn]

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenset:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsonsker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse
Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der har de sidste mange ar veret stort fokus pa, at der onskes, at det er de egnede elever, der soger
ind til uddannelsen. Der har gennem mange ar veret udfordringer med, at elevers psykiske
problematikker har fyldt meget 1 hverdagen og oftest er det en af drsagerne til at eleverne frafalder
uddannelsen.

Der har pa et Trepartsmode og et skolemode varet droftet de udfordringer med, at det er en anden
elevtype, der 1 dag soger uddannelsen.

Alle var enige om, at det ikke kun er pa eud-omradet, at elever har psykiske udfordringer og den
elevtype krever mere opmarksomhed for at fia dem gennem uddannelse.

Det er ogsa en elevtype, der ikke ser faget som et ’kald”, som mange mestre ser det, men de ser det
som et almindeligt arbejde, hvor de ikke onsker at bruge ekstra tid pa show, konkurrencer mv.

Udvalget har fokus pa frafaldstruede elever i uddannelsen, og har ved alle moder med skolerne dialog
om emnet, for at vidensdele gode tiltag.

Nogle skolers LUU har sogt AUB midler til projekter til at skaffe flere egnede elever til uddannelsen
og skolerne har stor fokus pa at skaffe flere (egnede) elever til uddannelsen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen

Sekretariat

Uddannelsessekretariatet

Navn pé uddannelse

Gastronomuddannelsen

Dato 4. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | fardiguddannede i for ferdiguddannede i
20106) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 8,8 % 7,4 % 8,1 %
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Der ses udsving i ledighedsstatestikken. For COVID-19 vurderede udvalget, at der var mangel pa
fagleert arbejdskraft, hvorfor en stigning eller et fald i ledighed ikke vurderes at afspejle et faldende
behov for faglaert arbejdskraft. Efter branchen er genabnet ved afslutningen atf COVID-19
pandemien mangler branchen stadig arbejdskraft.

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Ledighedsgraden er fortsat faldende frem til og med 2019, hvilket matcher det behov for faglart
arbejdskraft, udvalget har adresseret i de seneste ars udviklingsredegorelser.

Der synes 1 ovrigt ikke at vere vaesentlige nye tendenser 1 statistikken i forhold til udvalgets
vurdering sidste ar.




2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Gastronomuddannelsen

hovedforlegb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

3,6 %

3,5 %

6,8 %

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

84.8 %

1779

84,5 % 1736

72,4 % 1642

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

11,1 %

227

12,7 % 235

24,7 % 512

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

4.1 %

35

2,8 % 24

2,9 % 28

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

30,8 %

382

32,1 % 412

27,7 % 367

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 1.618 1.693 1.443

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Andelen af elever, der har vaeret optaget til skolepraktik og som ikke har opndet uddannelsesaftale
3 mdr. efter afsluttet grundforlob er steget betragteligt i 2020. Arsagen hertil er givet COVID-19,
som har medfort, at branchens virksomheder har varet lukket i lange perioder og siledes ikke har
kunnet tage det antal elever, de normalt ville gore. Det ma forventes, at denne situation vil vaere
endnu mere udtalt, nar vi ser tallene for 2021. Pavirkningen af COVID-19 har veret storst i
Kobenhavn, hvor branchen har vaeret hardest ramt af, at der ingen turister har varet.

Udvalget konstaterer en vigende tilgang til uddannelsens grundforleb, hvilket er bekymrende, da
branchen eftersporger flere elever og mere faglert arbejdskraft.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmarksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

Udvalget ivarkszatter indsatser for praktikpladsunderstottelse, som led 1 trepartsaftalen af 21.
november 2020 om flere laerepladser og entydigt ansvar.
Pa baggrund af en narmere analyse af praktikpladsmarkedet, elevers valg og fravalg af branchen

ivaerksattes indsatser for rekruttering og matching af elever og virksomheder.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pé siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Gastronomuddannelsen

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Set keyds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

For at skabe bedre tilgangsforudsatninger til uddannelsen og bidrage til fleksibilitet enskes adgang
til uddannelsens hovedforleb via andre grundforleb, se bilag 2. I forbindelse med den seneste
udviklingsredegorelse, varslede udvalget et behov for justering af praktikmal. Disse justeringer
onskes foretaget nu. Desuden er der behov for at tilpasse provebestemmelserne efter udvikling og
implementering af ny svendeprove.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e { 6 onskes @ndret sdledes, at hver enkelt delprove skal bestas serskilt

e Der onskes fastsat en sxrlig varighed for gennemforsel af en af de praktiske opgaver, i
situationer, hvor en elev er til omprove i en ikke bestaet delprove — fx hvis en elev ikke bestar
den delvis fri opgave og skal op i denne sarskilt.

e Der onskes beskrevet en athengighed mellem den praktiske prove (den delvis fri del) og den
mundtlige prove i situationer, hvor eleven kun skal til omprove i den mundtlige prove. Det er
problematisk, da den delvis fri prove udger eksaminationsgrundlaget for den mundtlige
prove.

e Praktikmalene omskrives i uddannelsesordningen

e Adgang fra andre uddannelsers grundforleb beskrives i bekendtgorelsen, se bilag 2




Gastronomuddannelsen

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uaendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.




Gastronomuddannelsen

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.




Gastronomuddannelsen

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er ikke foretaget sidanne indsatser

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Glarmester

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn Glarmesterfagets faglige udvalg

Sekretariat Byggeriets Uddannelser

Navn pé uddannelse Glarmester med speciale glarmester

Glarmester med speciale alubygger

Dato 11. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | fardiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede 1 4.-

7. kvartal efter 11,4 % 3,6 % 11,4 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (faerdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Ledighedsgraden for ferdiguddannede glarmestre er fra 2018 til 2019 faldet fra 11,4% til 3,6 %.
Fra ar 2019 til 2020 steg ledighedsgraden til samme ledighedsgrad som 2018, hvilket ikke helt kan
forklares, da det er udvalgets opfattelse, at der er god beskaftigelse inden for faget.

internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,

Nej.

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle endringer og udfordringer)

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 0% 0% 0%
igangvarende aftaler’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 93,8 % 30 95,8 % 23 100% 17
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 0% 0 0% 0 0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0% 0 0% 0 0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 20% 8 0% 0 0% 0
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

39

29

17

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Houilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er

Er udvalget opmerksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mdi denne gerne kommenteres.”

arbejdskraft er hoj.

grundforleb 2, hvilket er positivt.

Tilgangen til grundforleb 2 er desvarre nedadgaende, hvilket er bekymrende.

Der er brug for bade glarmester- og alubygger larlinge 1 branchen, da eftersporgslen pa faglert

Der er pt. ikke elever i skolepraktik og stort set alle elever er i aftale 3 maneder efter afsluttet

gennemfort grundforlgb 2.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter

at fa flere elever til glarmesteruddannelsen.

kampagnen, hvor Alubygger specialet markedsfores pa bl.a. de sociale medier.

Der er samtidig sogt trepartsmidler til at fa udarbejdet en tilsvarende film pa

Glarmesterfagets faglige udvalg gennemforer pt. et AUB-projekt, “Elever til ledige pladser —
Glarmester”, projektnummer 4932, der afsluttes den 31. december 2021, hvor udvalget forventer

Udover det, er der udarbejdet en ny film pa Alubygger specialet i forbindelse med Gor-noget-nu

glarmesteruddannelsen med det formal at synliggore uddannelsen overfor de unge.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Glarmester

3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X
(S=t kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
X
(St kryds)
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvzs ny
X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Glarmesterfagets faglige udvalg har besluttet, at nar lerlinge pa begge specialer (glarmester og
alubygger) har gennemfort og bestéet sin svendeprove er de fardiguddannede.

Det betyder, at der ikke lengere er et onske om, at der er restleretid efter svendeproven.

Der er derfor onske til, at der i § 2 tilfojes et punkt 5. hvori der indskrives, at uddannelsen afsluttes
med en skoleperiode.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

o Tilfojelse i §2 — tilfojelse af, at uddannelsen afsluttes med en skoleperiode.

e Mulige ®ndringer i1 forbindelse med overgangskrav fra grundforleb til hovedforleb efter endelig
vurdering af fleksible overgange.

e Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa styrket undervisning i psykisk arbejdsmiljo

e Eventuel revision af bilag 1.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(Sxt kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) x

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) -

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®% X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.




Glarmester

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Uddannelsen til glarmester har varet udbudt som en fordelsuddannelse. Udvalget har ikke kunne
spore en effekt af denne ordning.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det 1 videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Grafisk tekniker

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Grafisk Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Grafisk tekniker

Dato 7. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

fuldfoerelsen af
uddannelsen’

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 0,3% 9,5% 4.,4%

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.
Onstker ndvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstaendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Grafisk tekniker

Ledighedsgraden for ferdiguddannede svinger en del fra ar til ar. I 2017 var den pa 22,2%, 1 2018
kun pa 0,3%.,1 2019 9,5% og i 2020 pa 4,4%. Da der er tale om et relativt beskedent antal
nyuddannede hvert ar, vil selv fa ansazttelser give store udsving. Der er ikke noget pa
arbejdsmarkedet eller i de generelle tal der tyder pa en nevnevardig ledighedsgrad for
ferdiguddannede, hvad tallet for i ar ogsa bekrzfter.

Udvalget er opmarksomme pa, at beskeftigelsesfrekvensen faldt fra 0,88 1 2018 til 0,65 2019,
hvilket vi ikke har nogen umiddelbar forklaring pa, men en udvikling vi vil felge.

Kan der konstateres relevante ndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen? Nej

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)

Med henvisning til rapporten navnt i udviklingsredegorelsen fra sidste ar er det stadig udvalgets
hensigt i samarbejde med den udbydende skole at vurdere, om der er behov for yderligere at
indarbejde eller prioritere temaer som “automation”, ”flexotryk”, "’kreativt samarbejde” og
“kunderadgivning” i grafisk teknikeruddannelsen.

Udvalget vil ogsa vurdere, om og i givet fald hvordan den egede fokus pa den grenne omstilling
skal indarbejdes i uddannelsen.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 13,9%
igangvarende aftaler’

10,4%

13,7%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 59.0%
efter afsluttet

grundforleb 2

23

76,2% 16

72,2% 26

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 41.0%
mdyr. efter afsluttet

grundforleb 2

16

23,8% 5

22.2% 8

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0,0%
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0% 0

0,0% 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 9,3%
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

46,2% 18

30,8% 16

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2 63

51

53

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Udvalget noterer sig, at der er en mindre stigning i parameteren ” Gns. andel tid 1 skolepraktik af
alle igangvarende aftaler” i perioden 2018 til 2020 samtidig med, at der er et mindre fald i ”
Uddannelsesaktive elever i skolepraktik 3 mdr. efter afsluttet grundforleb 27 procentuelt pa 4
procentpoint (og en stigning numerisk fra 16 til 26 elever)

Udvalget vurderer, at faldet skyldes Covid19-krisen, som har pavirket branchen i negativ retning. I
det kommende trepartsarbejde er dette netop et af de temaer udvalget vil arbejde med.

Udvalget noterer sig endvidere med tilfredshed, at parameteren ” Elever, som ikke er overgaet til
hovedforleb 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (defineret som ikke-uddannelsesaktive)” viser
en nedadgdende tendens. Sagt pa en anden made er frafald mellem grund- og hovedforleb faldet.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsaette naeste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Der er to store udfordringer i den sakaldte landsskole-problematik: Der er grundforlebselever pa
skolen uden aftale og der er ledige praktikpladser langt fra skolen.

Sammen med skolen har udvalget derfor fokus pa biade elev-mobilitet og virksomheders egen-
rekruttering i det kommende trepartssamarbejde. Udvalget forventer i den forbindelse ogsa at

gennemfore aktiviteter med sigte pa at fa elever tidligere i aftale.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny
X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Adgang fra andre erhvervsuddannelsers grundforleb 2 til grafisk teknikeruddannelsens hovedforlob.
Som et af initiativerne 1 trepartsaftalen af nov. 2020 “Flere laerepladser og entydigt ansvar” far de
faglige udvalg ansvar for at afsege mulighederne for at elever kan fortsatte pa ovrige hovedforlob.
Udvalget har pabegyndt analysearbejde og ensker at varsle en eventuel tilfojelse i
uddannelsesbekendtgorelsens § 3.

Et oget fokus i medie- og kommunikationsbranchen pa gron omstilling og anvendelse af
bazredygtige teknologier og produktionsformer vil fortsat betyde, at droftelser af kompetencebehov
bliver mere fokuseret og synligt som et kompetencefelt, der krever sarlig opmarksomhed i
uddannelserne. Udvalget onsker derfor at reservere muligheden for at zndre 1 uddannelsens fag,
alternativt udvikle nye fag med fokus pa den gronne omstilling.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsegnsker her:

Tekstuel rettelse i bekendtgorelsens §3
Evt. @ndre indhold i eksisterende fag og/eller udvikle nye fag med fokus pa den gronne

omstilling.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) x

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) =

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.




Grafisk tekniker

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er ikke sket andringer

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige Udvalg for Handelsuddannelsen

Sekretariat

Uddannelsesnzvnet

Navn péd uddannelse

Handelsuddannelsen med specialer

Dato 15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for feerdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 6,7% 5,7% 5,7%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskeftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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(Skriv udvalgets vurdering her)

Ledighedsgraden for nyuddannede inden for handelsuddannelsen ligger fortsat lav og under
gennemsnittet for alle erhvervsuddannede. Beskaftigelsesfrekvensen for de nyuddannede fra 2019
ligger pa 0,81, hvilket er hojere end frekvensen for alle erhvervsuddannede, som er pa 0,79.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle endringer og udfordringer)

Der sker en fortsat og stor udvikling i B2B e-handel og det stiller ogede krav til medarbejdernes
evne til at bidrage aktivt og innovativt til e-handel og medarbejdernes digitale kompetencebehov.
Det faglige udvalg har derfor fokus pé, hvordan handelsuddannelsen kan oge medarbejdernes
digitale kompetencer samt kompetencer inden for e-handel m.m.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforleb

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

9,3%

9,6%

9,4%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

75,4%

658

72,9% 608

73,3% 650

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

18,3%

160

19,7% 164

18,5% 164

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

6,3%

55

7 4% 62

8,2% 73

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

61,3%

1383

63,6% 1459

62,8% 1496

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 3483 3434 3281

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)
Handelsuddannelsen er fortsat en uddannelse 1 vaekst og uddannelsen har klaret sig godt og er
kommet staerkt gennem covid-19-krisen.

Udvalget kan konstarere, at overgangsfrekvensen til hovedforlobet fortsat er for lav. Saledes er
02,8% af eleverne ikke overgiet til hovedforlobet 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2. Udvalget
drofter lobende arsager og mulige losninger.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Udvalget planlegger en brandingkampagne med henblik pa at synliggore uddannelsens muligheder
og karriereveje samt sikre et match mellem elever og virksomheder, i regi af midlerne til det
lzerepladsunderstottende arbejde, jf. Trepartsaftalen om flere lerepladser og entydig ansvar.

Udvalget vil igangsatte en analyse af den lave overgang fra grundforleb til hovedforlobet for
blandt andet at undersoge, hvad der sker med de elever, som ikke overgar fra grundforleb til
hovedforlob.

Udvalget planlegger ogsd, ssammen med detailhandels- og kontoruddannelsen, at igangsztte en
analyse af skolepraktik. Formalet med indsatserne er at indsamle viden om hhv. frafald og
skolepraktik i de merkantile erhvervsuddannelser til de faglige udvalgs udpegning og kvalificering

af indsatser under Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar de kommende ar.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X

(S=t kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Specialet logistikassistent

Udvalget planlegger at foretage justeringer af specialet logistikassistent. Andringerne skal ske 1
forlengelse af en mindre sporgeskemaundersogelse blandt udvalgte virksomheder.

Specialet handelsassistent, salg

Udvalget planlegger at foretage justeringer af specialet handelsassistent, salg. Udvalget undersoger i
hvilken grad det ogede fokus pa digitalisering, e-handel m.m. medferer behov for justering i de
bundne og valgfri specialefag pa specialet.

Opdatering af specialefag i forhold til baredygtighed

Det faglige udvalg tilpasser lobende sit udbud af valgfrie specialefag til udviklingen inden for
brancherne, og udvalget forventer, at valgfrie specialefag inden for logistik og salg skal justeres.
Justeringerne skal synliggore det fokus, som specialerne allerede har pa baredygtighed og gron
omstilling. Tilpasningen af valgfrie specialefag giver mulighed for at opsamle og imedekomme den
meget differentierede udvikling i kompetencekrav, der sker inden for de enkelte specialer og de
virksomheder/institutioner, der benytter specialet.

Justering af fagproven
Udvalget forventer at justere den afsluttende fagprove.
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Det nye beskrivelsessystem

Safremt der i forbindelse med nybeskrivelsen af de uddannelsesspecifikke mal pa grundforlobets 2.
del bliver behov for at tilfeje kompetencer, som ikke udtrykkeligt fremgar af den nuverende
opdeling i kompetencer, ferdigheder og vidensmal, forventer udvalget at foretage ndringer.

Justering i fagsammenswtning pd enx

Udvalget afventer pt. den generelle evaluering af eux-forlobene og opfelgning pa de forseg, som har
veret gennemfort, men udvalget overvejer at foretage en mindre a@ndring af fagrakken for at skerpe
den merkantile profil pa forlgbet.

Omlagning

Oplist de konkrete @ndringsgnsker her:

e Justering af specialet logistikassistent

e Justering af specialet handelsassistent, salg

e Opdatering af valgfri specialefag i forhold til beredygtighed

e Justering af fagproven

e Justering af indholdet i de uddannelsesspecifikke mal for grundforlebets 2. del i forlengelse af
det nye beskrivelsessystem.

e Justering af fagsammensztningen pa det studiekompetencegivende forleb, hvor kravet 1 § 4, stk.
4, nr. 4), endres fra matematik pa B-niveau/virksomhedsokonomi pi B niveau til
virksomhedsokonomi niveau B uden valgmulighed, og hvor fagrakken i § 4, stk. 4, nr. 5 a)-c)
justeres.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(Sxt kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse X
Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.




[Indszt uddannelsesnavn]

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget har i sommeren 2021 gennemfort en mindre justering af uddannelsen, hvor praktikmalene
for uddannelsen blev praciseret, si det nu klart fremgar, at uddannelsen har fokus pa baredygtighed
og gron omstilling.

Handelsuddannelsens nye speciale digital handel B2b har varet udbudt siden 1. august 2018, og
ultimo august 2021 er 206 virksomheder godkendt til oplaring af elever til digital handel B2B.
Antallet af igangvarende aftaler er ultimo august 102 pa digital handel B2B. Det faglige udvalg folger
udviklingen i antallet af godkendte virksomheder og uddannelsesaftaler taet og forventer en fortsat
stigning 1 takt med, at kendskabet oges.

Grundfaget informationsteknologi C blev i sommeren 2020 erstattet med det nye grundfag
erhvervsinformatik pa grundforlebets 2. del. Det faglige udvalg folger implementeringen af det nye
fag for at vurdere, hvorvidt faget 1 tilstrakkelig grad sikrer eleverne grundleggende digitale

kompetencer, som er nodvendige ift. det merkantile fagomrade.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det 1 videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fellesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Industrioperator

Dato

15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 2,5 % 2,4 % 0,7 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Det er udvalgets vurdering, at danske industrivirksomheder i stigende grad eftersporger operatorer,
der besidder kompetencer, teknisk fagliched og forstaelse inden for automatiske processer,
kvalitetssikring og produktion. Det afspejles i den meget lave ledighed, som ligger vasentligt under
den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelser.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Der sker en gradvis automatisering og digitalisering af produktionerne, hvilket oger behovet for en
faglaert arbejdsstyrke med viden om og forstaelse for den teknologiske udvikling. Ligeledes er der
oget fokus pa en mere baredygtig produktion, hvilket ogsa kraver medarbejdere med forstaelse for
dette.

Eftersporgsel pa industrioperatorer afspejles derfor i den lave ledighed og hoje beskzftigelse, og
udfordrer industrivirksomhederne pa at rekruttere fagligt uddannet arbejdskraft til produktionen.
Den hoje eftersporgsel efter industrioperatorer er udbredt i hele landet.

Udvalget forventer ingen xndringer i den hoje eftersporgsel de kommende.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 9,9 % 9,0 % 10,3 %
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020
Andel Antal Andel Antal Andel Antal
Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 75,1 % 304 81 % 324 71,8 % 247
efter afsluttet
grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 14,6 % 59 12,3 % 49 18,3 % 63
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0% 0 1% 4 0 % 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfotleb 3 mdr. 9,6 % 39 5,8 % 23 9,0 % 31
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 462 376 466

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Udvalget er opmarksom pa at andelen af uddannelsesaktive elever i aftale 3 mdr. efter afsluttet
grundforleb 2 er faldet siden 2019. Udvalget tilskriver, at COVID-19 kan have gjort flere
virksomheder tilbageholdne med at indga uddannelsesaftaler. Udvalget forventer en stigning pa
omradet de kommende ar.

Udvalget er opmarksom pa andelen af uddannelsesaktive elever i skolepraktik 3 mdr. efter afsluttet
grundforleb 2. Det bor nxvnes, at der er regionale forskelle i fordelingen af elever i SKP, da SKP
pa Sjxlland, og sarligt Region Hovedstaden, tegner sig for langt den storste andel af eleverne.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfert grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
serlig opmarksombed? Hyilke indsatser settes i gang:

Udvalget har sarlig opmarksomhed pa skolepraktikandelen og arbejder 1 teet dialog med LUU og
skolerne pa at nedbringe denne.

Som felge af en udvalgsanalyse, status pa skolepraktikandelen, samt et uforlost elev- og
praktikpladspotentiale, igangszwtter udvalget nedenstiende indsatser. Indsatserne er forankret i
trepartsmidler fra aftalen om flere lerepladser og entydigt ansvar.:

e Digital markedsforing af alle udvalgets uddannelser, herunder markedsforing af
industrioperator i Jylland. Indsatsen dakker annoncer pa Facebook og/eller andre kanaler.
Fokus er pa at oge kendskabet til uddannelsen og rekruttere flere.

Derudover gennemfores en malrettet husstandsomdelingskampagne for industrioperator i
samarbejde med de skoler, som har igangvaerende lerepladsopsegende projekter.

e Udvalget ansatter sin egen opsegende konsulent, der skal besoge virksomheder og ridgive
dem om, hvordan de kan bruge udvalgets erhvervsuddannelser til at opkvalificere deres
nuvaerende ansatte. Indsatsen dekker alle udvalgets uddannelser, herunder
industrioperator.

e Sammen med Metalindustriens Fallesudvalg, tilbyder udvalget et kursus — en sakaldt
masterclass — for skolernes virksomhedskonsulenter. Det skal styrke skolernes arbejde med
at skabe flere praktikpladser.

e Virksomhedsopsogende indsats med fokus pa SKP-elever pa Sjalland.

Pa industrioperator- og procesoperatoruddannelserne er der en del elever i skolepraktik pa
skolerne pa Sjzlland. Indsatsen stotter skoler 1 at arbejde med at stotte eleverne. Der
gennemfores ogsa et opsegende arbejde, som skal stotte virksomhederne 1 at oprette flere
praktikpladser til skolepraktikelever. Indsatsen udvides, hvis en AUB-ansegning bevilges.

Herudover igangsatter udvalget en markedsforing af uddannelsens trin 2 i 1. halvar 2022. Udvalget
er i dialog med skolerne om opstart af et trin 2 hold i 3. kvartal 2022.

3. Endringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227
(St kryds) Ja

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)
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Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (/vis ny
uddannelsesbekendtgorelse sa altid ny nddannelsesordning) (Set keyds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for andringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

e Udvalget onsker at tydeliggore den gronne omstilling i industrien i uddannelsens trin 2 for
herigennem at uddanne industrioperatorer med de nedvendige kompetencer til at lofte
fremtidens behov.

e Herudover onsker udvalget pa trin 2 at tydeliggore industrioperatorens koordinerende rolle 1

et team.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Udvalget onsker at operette et nyt obligatorisk uddannelsesspecifikt fag til uddannelsens trin 2.
Faget skal medvirke til at uddanne industrioperatorer med de nodvendige kompetencer til at lofte
fremtidens behov inden for den grenne omstilling.

e Udvalget onsker pa trin 2 at tydeliggore industrioperatorens koordinerende rolle i et team ved en
tilfojelse til eksisterende trin 2 slutmal.

e Udvalget onsker at redigere i listen af valgfri uddannelsesspecifikke fag.

e Udvalget er ved at afsoge mulighederne for at sikre mere fleksibel overgang fra grundforleb til
hovedforleb pa udvalgets erhvervsuddannelser. Udvalget forventer derfor at melde onsker til
andringer ind af uddannelsesbekendtgerelsens §3.

e Ministeriet har @ndret praksis, sa de faglige udvalg ikke lengere kan dispensere for bestemmelser
1 uddannelsesbekendtgorelsen. Industriens Fallesudvalg ensker pa den baggrund at tilfeje en
raekke dispensationsmuligheder, som giver Industriens Fallesudvalg mulighed for at dispensere
for bestemmelser 1 uddannelsesbekendtgorelsen.

e Udvalget har pabegyndt et arbejde med omformulering og pracisering af indholdet i § 6 om den
afsluttende prove (svendeprove). Udvalget forventer derfor at melde onsker til @ndringer ind af
uddannelsesbekendtgorelsens §6.

e Udvalget undersoger muligheden for, at eleven kan anvende alle hjelpemidler til den afsluttende
svendeprove.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsgnsker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)

Ja | Nej

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for ndringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Sidste ar afsluttede udvalget en fwlles praktikpladsfremmende indsats for Industri- og
Procesoperatoruddannelserne pa Sjelland. Mere end 20 nye uddannelsesafter for industrioperator
blev indgéet, og 12 virksomheder med 21 leererpladser blev godkendt.

Desuden tydeliggjorde udvalget ved @ndringer i bekendtgorelsen sidste ar den digitale udvikling,
baredygtighed 1 industrien, samt robotteknologi og 3-D print. Andringerne imodekom en
eftersporgsel i industrien og medvirker til at at lofte fremtidens kompetencebehov pa omradet.

Herudover har udvalget implementeret en rakke bagerfag som valgfri uddannelsespecifikke fag.
Fagene er tilfojet inden for de sidste 6 maneder pa baggrund af en eftersporgsel i industrien. Det er
derfor for tidligt at vurdere, om fagene fungerer efter intentionen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser

Sekretariat

Uddannelsesnzvnet

Navn péd uddannelse

Kontoruddannelse med specialer

Dato 15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 10,2% 10,1% 8,8%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskeftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledighedsgraden for nyuddannede inden for kontoruddannelsen har varet lidt hojere end
gennemsnittet men folger udviklingstendensen mod en lavere ledighed. Men selvom
ledighedsgraden ligger lidt over gennemsnittet, er beskaftigelsesfrekvensen for de nyuddannede fra
2018 pa 0,78, hvilket nasten svarer til frekvensen for alle erhvervsuddannede, som er pa 0,79.

De ferdiguddannede fra 2018 er stadig primert elever pa “gammel ordning” samt studenter, mens
der er under 100 nyuddannede med eux-baggrund. Det betyder, at det endnu er for tidligt at se
effekten af det obligatoriske EUX-forlob pa kontoruddannelsen, der skal imedekomme de ogede
kompetencekrav til administrative medarbejdere. Det er dog tilfredsstillende, at
beskeftigelsessituationen for de nyuddannede efter gammel ordning og studenter udvikler sig i en
positiv retning, mens udvalget afventer, hvordan det udvikler sig for elever med eux.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Der sker en fortsat og stor udvikling i de administrative funktioner i takt med udviklingen inden
for digitalisering og kunstig intelligens. I vitksomhederne/institutionerne arbejdes der lobende med
optimering og automatisering af arbejdsgange/-processer, og det stiller ogede krav til
medarbejdernes evne til at bidrage aktivt og innovativt til digitaliseringen. Det faglige udvalg
arbejder derfor 1 disse ar med, hvordan kontoruddannelsen kan ege de administrative
medarbejderes kompetencer inden for blandt andet anvendelsen af digitale verktojer,
datahindtering og oget kommunikation med blandt andet kunder/borgere.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlegb

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

6,0%

5,5%

5,4%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

78,5%

1660

74,7%

1290

64,2% 858

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

15,2%

322

17,5%

303

21,6% 289

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

6,2%

132

7.8%

135

14,2% 190

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfortlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

49,4 %

2061

52,5%

1912

56,9% 1762

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

4886

4338

3741

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

De forste analyser af eux efter reformen 1 2015 viste en lav overgangsfrekvens til hovedforlobet
efter eux 1. del, og udvalget deltager fortsat 1 droftelser og vurderinger af drsager og mulige
losninger.

Analyserne om eux har afdakket, at en del elever valger et sabbatar efter eux 1. del, men der er
ikke tilgaengelige data i uddannelsesstatistik.dk, der kan belyse, om eleverne vender tilbage efter
deres sabbatar og genoptager og ferdiggor uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget igangsaxtter en rakke indsatser rettet mod mismatchet mellem de elever, der starter pa
grundforlebet, og de elever, som lerestederne indgir uddannelsesaftaler med, 1 regi af midlerne til
det lerepladsunderstottende arbejde, jf. Trepartsaftalen om flere leerepladser og entydig ansvar.
Udvalget vil igangsztte en analyse af den manglende overgang fra grundforleb/eux 1. del til
hovedforlebet for blandt andet at undersoge, hvad der sker med de elever, som ikke umiddelbart
overgir fra grundforleb til hovedforleb, og hvorvidt de reelt afbryder eller de senere genoptager
uddannelsen.

Udvalget vil ogsa igangsatte indsatser sammen med skolerne, som har til formal at afprove en

reekke forskellige konkrete initiativer for at opna et bedre match mellem elever og leresteder.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse?
X
(St kryds)
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny
X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet keyds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Specialet lagesekeretwr
Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser har allerede tidligere varet i dialog med ministeren om
nedleggelse af specialet legesekreter og 1 forlengelse af denne dialog nedlegges specialet formelt
pr. 1. august 2021.

Det nye beskrivelsessystem

I forlengelse af det nye beskrivelsessystem har udvalget justeret uddannelsens slutmal for at tilpasse
malene til udviklingen inden for blandt andet digitalisering, datahandtering, kommunikation mv.
Udvalget har lobende justeret specialefagene til udviklingen, og udvalget vurderer, at slutmalene
tilsvarende bor justeres for bedre at tage hojde for udviklingen.

Udvalget forventer samtidigt, at der i forbindelse med nybeskrivelsen af de uddannelsesspecifikke
mal pa grundforlebets 2. del kan blive behov for at tilfoje kompetencer, som ikke udtrykkeligt
fremgar af den nuvarende opdeling i kompetencer, ferdigheder og vidensmal.

Specialerne administration og okonomi

Udvalget varslede allerede sidste ar justeringer af specialet administration og specialet skonomi, og
udvalget forventer, at justeringerne kan gennemfores med denne udviklingsredegorelse. Inden for
begge specialer sker ndringerne i forlengelse af den fortsatte fokus pa automatisering,
databehandling og optimering af arbejdsprocesser. Udviklingen med oget automatiseringen gar 1

disse ar szrligt steerk inden for en raekke okonomi- og regnskabsfunktioner og @ndrer vaesentlig pa




1912 Kontoruddannelsen med specialer

en rakke funktioner, som hidtil er blevet udfort manuelt. Der er derfor behov for at tilpasse
specialet okonomi til virksomhedernes organisering af regnskabs- og ekonomifunktioner.

eux- forlobet
Udvalget afventer pt. den generelle evaluering af eux-forlobene og opfelgning pa de forseg, som har

veret gennemfort, men udvalget vil gerne allerede nu fortage en mindre a@ndring af fagrakken for at
skarpe den merkantile profil pa forlgbet.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

Nedleggelse af specialet legesekreter jf. tidligere indstilling til borne- og undervisningsministeren
Justering af slutmal for uddannelsen og dens specialer

Justering af strukturen for og indholdet i bundne og valgfrie specialefag inden for specialet
administration og specialet okonomi

Justering af indholdet i de uddannelsesspecifikke mal for grundforlebets 2. del i forlengelse af
det nye beskrivelsessystem

Justering af § 4, stk. 2, hvor der er en utilsigtet uoverensstemmelse mellem kravet til grundfaget
Dansk og til studieproven, med henblik pa at pracisere, at der er krav om bestaet uanset,
hvordan man opfylder kravet til danskkundskaber.

Justering af fagsammensatningen pa det studieckompetencegivende forlob, hvor kravet i § 3, stk.
8, nr. 4), @ndres fra matematik pa B-niveau/virksomhedsokonomi pa B niveau til
virksomhedsokonomi niveau B uden valgmulighed, og hvor fagrakken i § 3, stk. 8, nr. 5 a) - ¢)
justeres.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) x

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) -

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®% X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Szt kryds)

Ja Nej

Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
Specialet legesekreter nedlegges
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget har i sommeren 2021 kun gennemfort en mindre justering af uddannelsen, hvor slutmalene
for specialet spedition og shipping blev praciseret, sa det nu klart fremgar, at specialet har fokus pa
bade kulturelle, geografisk og miljomassige forhold. Specialet er i disse ar i vakst og er preget af, at
spedtion- og shippingbrancherne har haft travlt i forlengelse af covid-19. Justeringen synliggor det
fokus, som specialet allerede har pa baredygtiched og gron omstilling.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det 1 videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Uddannelsesudvalget for Frisorer og Kosmetikere

Sekretariat Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat

Navn péd uddannelse Kosmetiker

Dato 5.10.2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 9,2% 5,1% 7,3%
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledighedsgraden for kosmetikere er faldet fra 9,21 2018 til 5,1% 1 2019, hvilket er meget positivt.
Dog er kurven steget lidt igen til 7,3% 1 2020. Pa trods af den lette stigning, er kurven generelt
faldende. Ser vi lengere tilbage pa ledighedsgraden, var den i 2016 — 10,3% og i 2017- 12,2%.

Udvalget forventer dog, at der 1 de kommende ars ledighedsgrad (2022-2023) vil ses en stigning pa
grund af Corona nedlukningen. Mange klinikker har veret nedsaget til at lukke af skononiske
grunde og der ses lige nu en stigning i antallet ledige kosmetikere.

Nir Danmark er kommet over Corona eftervirkningerne, forventer udvalget, at nye
kosmetikerklinikker vil abne og at ledighedsgraden vil falde igen.

Der har gennem en arreekke varet en storre eftersporgsel pa udlaerte kosmetikere.

Efter Corona nedlukningen kommer kunderne stille og roligt tilbage til klinikkerne igen og flere
kunder kraeser om sig selv med forskellige behandlinger. Flere kunder i klinikkerne betyder, at der
er brug for flere hender i klinikken.

Med skolepraktik 1 uddannelsen forventer udvalget en stigning i antallet af udlerte kosmetikere —
og nar der er ro pa efter Corona nedlukningen, en forventning om flere selvstendige kosmetikere
de kommende ar. Udvalget forventer, at branchen fremadrettet vil komme til at besté af flere
uddannede kosmetikere kontra kosmetologer med private kurser.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Se ovenstiaende punkt.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforlegb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

7,.9%

18,2%

21,3 %

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

68,9%

51

55,2% 37

64,0% 48

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

31,1%

23

44,8% 30

29,3% 22

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0%

0% 0

6,7% 5

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

55,2%

91

10,7% 8

9,6% 8

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 104 100 116

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

12018 fik kosmetiker uddannelsen dimensionering og skolepraktik pa uddannelsen og
kvotestorrelsen i 2018 var 107. I 2019 og 2020 var kvotestorrelsen 102.

Igangvarende elever i SKP - 2020:

Manednav].T|
Institution Januar 2020 Februar Marts April :Maj Juni Juli 2 August September  Oktober November December 2020
NEXT UDDANNELSE K@BENHAVN 13 17 13 14 15 15 15 11 9 11 10 9
Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle 11 14 16 14 14 12 9 8 9 9 7 g
TECHCOLLEGE 10 10 13 13 14 10 14 9 4 4 5

Pa trods af nedlukning af kosmetikervirksomheder pga. Corona nedlukningen, ses alligevel en
stigning 1 antallet af uddannelsesaftaler fra sommeren 2020 og aret ud. Det tillegger udvalget er pa
grund af 100% AUB-tilskud til elever fra sommeren 2020 og aret ud.

Hen mod afslutningen af 2020 (december) ses et fald i antallet af SKP-elever fra 33 elever i juli til
22 elever 1 december. Afsatningen af elever er regionalt i SKP-TECH COLLEGE. Nogle af SKP-
eleverne har afsluttet deres uddannelse i sommeren 2020 og de fleste af grundforlebseleverne, der
afsluttede i sommetren 2020, har fiet uddannelsesaftale. S4 kun enkelte er startet i SKP efter
sommerferien. Derfor ses et stort fald i SKP-elever.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

De tilbagemeldinger udvalget far af skolerne er, at der er mangel pa (egnede) elever til
kvotepladserne. Der er elever nok, der soger, men de elever ses ikke som varende fuldt ud egnet.
De far en chance, men ender ofte efterfolgende i SKP og er sveare at fa afsat i uddannelsesaftaler.
Det er et fokuspunkt, som vil vendes pa en workshop for praktikvejledere i november 2021.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Udvalget har fokus pa frafaldstruede elever i uddannelsen, og har ved alle moder med skolerne
dialog om emnet, for at vidensdele gode tiltag.
Det fokuspunkt vil ogsa droftes pa workshopdagen med praktikvejlederne.

Skolerne er opmarksom pa, at der 1 SKP skal strammes mere op pa regler og med almindelige
salonlignende abningstider. En skole har nu med stor effekt indfert abningstider som svarer til
alm. saloner og har vidensdelt med de andre skoler.

Skolernes LUU har sogt AUB midler til projekter til at skaffe flere egnede elever til uddannelsen og
skolerne har stor fokus pa at skaffe flere (egnede) elever til uddannelsen.

Skolerne og de lokale udvalg/LLUU arbejder sterkt pa at tiltrekke egnede elever, for at mindske
frafaldet, ved at skaffe de egnede elever.

Med Trepartsaftalens lerepladsunderstottende arbejde har udvalget har fra 2021 igangsat projekter,
analyser, markedsforing af uddannelsen, samarbejde med vejledere pa ungdomsuddannelserne mv.
Der er sat fokus pa manglen af lerepladser i uddannelsen og igangsat tiltag, hvor der forventes en
stigning 1 lerepladser fra 2022 og fremefter.




[Indszt uddannelsesnavn]

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? Ja
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny

Ja

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) Swtkryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

Skolerne har et onske om at fa genindfort forstehjelp 1 uddannelsen igen pa grundforlebet. Udvalget

er enig 1 onsket.

Kompetencer forud for for optagelse til skoleundervisningen i hovedforlobet

§3. stk 6. Tilfojes:

o Kompetencer svarende til "Forstehjxlp pa erhvervsuddannelserne ", efter Dansk
Forstehjelpsrads uddannelsesplaner pr. 1. august 2016.




[Indszt uddannelsesnavn]

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

Undervisningstiden tages fra det X

uddannelsesspecifikkefag pa GF2.

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenset:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsonsker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.




[Indszt uddannelsesnavn]

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der har de sidste mange ar veret stort fokus pa, at der onskes, det er de egnede elever, der soger ind
til uddannelsen. Der har gennem mange ar vaeret udfordringer med elevers psykiske problematikker
har fyldt meget i hverdagen, og oftest er det en af drsagerne til at eleverne frafalder uddannelsen.

Der har pa et Trepartsmode og et skolemode varet droftet de udfordringer med, at det er en anden
elevtype, der 1 dag soger uddannelsen.

Alle var enige om, at det ikke kun er pa eud-omradet, at elever har psykiske udfordringer og den
elevtype krever mere opmarksomhed for at fi dem gennem uddannelse.

Uddannelsesudvalget og skolernes LUU arbejder pa at mindske mangden af SKP-elever og mindske
frafaldet bade efter GF2 og pa hovedforlobet.

Det folges der op pa til de 2 arlige skolemoder, hvor skolerne oplyser om deres status pa indsatser pa
at mindske antallet af SKP-elever, mindske frafaldet og hvordan de skaffer flere uddannelsesaftaler.

Nogle skolers LUU har sogt AUB midler til projekter til at skaffe flere egnede elever til uddannelsen
og skolerne har stor fokus pa at skaffe flere (egnede) elever til uddannelsen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat MI-sekretariatet i Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Koletekniker

Dato 29-09-2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 3,4% 0,2% 3,3%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:

Eftersporgelsen pa uddannede koleteknikere er generelt hoj.

internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

lovgivning pa omradet relateret til fyldningsgranser for koleanlag.

Udvalget forventer, at der er behov for justering af uddannelsens fag, som folge af @ndringer i

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 0,0% 1,2% 0,0%
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020
Andel Antal Andel Antal Andel Antal
Uddannelsesaktive
1 i aftale 3 mdr.

¢ ever | attate 5 mdr 88,5% 46 1000% | 52 | 100,0% | 43
efter afsluttet

grundforleb 2

Uddannelsesaktive

elever i skolepraktik 3 77% 4 0.0% 0 0.0% 0

mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 20,0% 13 14,8% 9 33,8% 22
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 06 87 70

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Uddannelsen udvikler sig positivt, men udvalget er fortsat opmarksomt pa at antallet af elever,
som ikke er overgiet til hovedforleb 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er hojt, hvorfor
udvalget fortsat er i dialog med landsskolen og det lokale uddannelsesudvalg om denne udfordring.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Set kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Der forventes at ske @ndringer i fyldningsgranser og dermed certifikatstruktur. Dette kan medfore
endringer i uddannelsens fag.

Omlzgning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e /Endringer i fyldningsgraenser og dermed certifikatstruktur.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Uddannelsen er blevet andret de seneste dr. Udvalget ser en positiv effekt jf. ovenstiende data.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Grafisk Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Mediegrafikeruddannelsen

Dato 7. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

fuldfoerelsen af
uddannelsen’

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 14,5% 15,0% 20,2%

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes her:

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.
Onstker ndvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstaendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Mediegrafiker

Udvalget noterer sig med bekymring, at ledighedsgraden er steget i perioden 2019 til 2020. Dette
samtidig med at beskraftigelsesfrekvensen er faldet 1 perioden 2017 til 2019. Kommunikations-
industrien har varet staerkt negativt pavirket af Covid 19-krisen 1 2020 og begyndelsen af 2021, og
der har saledes varet et generelt fald i opgavemangden, hvilket er medvirkende til den negative
udvikling i nogletallene.

Udvalget folger udviklingen noje og er i lobende og taet dialog med de udbydende skoler. I arbejdet
omkring dimensioneringsberegningerne valgte udvalget 1 2021 frivilligt at fastsatte kvote for at
sikre balance i uddannelsen med sigte pa at bedre ledighedsgrad og beskzftigelsesfrekvens.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen? Nej

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2endringer og udfordringer)




Mediegrafiker

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 30,8% 27.9% 25.4%
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020
Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive

lever i aftal :
clever i aftale 3 mdr 50,0% 81 57,2% 87 | 53,6% 67
efter afsluttet
grundforleb 2
Uddannelsesaktive

lever i skolepraktik 3
clever! skolepratd 46,9% 76 42,1% 64 | 456% 57

mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssogende 3 3,1% 5 0,0% 0 0,0% 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 13,4% 25 16,0% 29 10,1% 14
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 225 167 150

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Udvalget noterer sig, at der er en betydelig positiv udvikling i parameteren ”” Gns. andel tid i
skolepraktik af alle igangvaerende aftaler” idet denne 1 perioden 2018 til 2020 er faldet fra 30,8 % til
25,4 %.

Der har 1 2020 sammenholdt med aret for, vaeret et lille fald 1 antallet af elever, som er i aftale tre
maneder efter afsluttet grundforleb. Udvalget vurderer, at faldet skyldes Covid 19-krisen, som har
pavirket branchen i negativ retning. I det kommende trepartsarbejde er dette netop et af de temaer
udvalget vil arbejde med.

Udvalget noterer sig endvidere med tilfredshed, at parameteren ” Elever, som ikke er overgéet til
hovedforleb 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (defineret som ikke-uddannelsesaktive)” viser
en nedadgdende tendens. Sagt pa anden made er frafald mellem grund- og hovedforleb faldet.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget forventer i forbindelse med det kommende trepartsarbejde at gennemfore aktiviteter med
sigte pa at fa elever tidligere i aftale.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny
X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer andringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget vurderer at der er behov for at integrere begrebet interaktionsdesign 1 uddannelsen. Det er
pa nuvaerende tidspunkt ikke afklaret, om det vil medfere @ndringer i uddannelsens fag, eller om der
blot er behov for at give paedagogiske vejledninger. Udvalgets sonderinger herom forventes afsluttet
ultimo 2021.

Adgang fra andre erhvervsuddannelsers grundforleb 2 til mediegrafikerens hovedforleb. Som et af
initiativerne i trepartsaftalen af nov. 2020 “Flere lerepladser og entydigt ansvar” far de faglige
udvalg ansvar for at afsege mulighederne for at elever kan fortsatte pa ovrige hovedforlob.
Udvalget har pabegyndt analysearbejde og ensker at varsle en eventuel tilfojelse i
uddannelsesbekendtgorelsens § 3.

Et oget fokus i medie- og kommunikationsbranchen pa gron omstilling og anvendelse af
bazredygtige teknologier og produktionsformer vil fortsat betyde, at droftelser af kompetencebehov
bliver mere fokuseret synligt som et kompetencefelt, der kraever serlig opmarksomhed i
uddannelserne. Udvalget onsker derfor at reservere muligheden for at @ndre i uddannelsens fag,
alternativt udvikle nye fag med fokus pa den gronne omstilling

Omlegning
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Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Mulig @ndring i udvalgte fag.

e vt xndring i uddannelsesbekendtgorelsens {3 (udvalget er dog opmarksom pa, at etablering af
akvivalerende grundforleb kan vare problematisk, nar der er kvote kombineret med skolepraktik
pa uddannelsen)
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) x

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) =

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere andringsonsker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er ikke sket andringer

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Mejerifagets Fellesudvalg

Sekretariat

Mejerifagets Fallesudvalg c/o DI,
H.C. Andersens Boulevard 18, 1553 Kgbenhavn V

Navn péd uddannelse

Mejerist

Dato 15. oktober 2021
Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 21 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Nej
1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov
Tabel 1.1: Ledighedsgrad
2018 2019 2020
(ledighedsgrad for (ledighedsgrad for (ledighedsgrad for
ferdiguddannede i ferdiguddannede i ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 5,9 49 2,3 %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

internationale forhold eller teknologindviklingen?

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

Den teknologiske udvikling gar sterkt i mejeribranchen. Produktionen bliver mere og mere digital
og automatiseret. Robotter anvendes i storre og storre omfang. Indtil videre har det ikke kunnet ses
pa eftersporgslen af faglart arbejdskraft, som vurderes at vare steget de seneste par ar.

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status tre mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elevet, som tre mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgiet til hovedforleb

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0 %

0 %

0 %

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale tre mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

76,3 %

87

70,8 %

75

60 %

81

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik
tre mdr. efter afsluttet

grundforleb 2

0 %

0 %

0 %

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende
tre mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0 %

0 %

0 %

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb tre mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

23,7 %

27

292 %

31

40 %

54

Tabel 1.3: Tilgang til grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 131 119 158

Analyse af elevers status tre mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke undfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mdi denne gerne kommenteres.”

Mejeristuddannelsen har de seneste dr oplevet en stigning i ansegninger til uddannelsen. Inden
stigningen indgik stort set alle elever, som onskede det, en uddannelsesaftale senest ved afslutningen
af grundforleb 2. Sidan er det desvarre ikke mere, som tallene viser.

En meget stor andel af mejerierne er i dag godkendt som lareplads for mejerieleverne. Langt de
fleste godkendte mejerier deltager i arbejdet med at uddanne eleverne. Det har derfor varet
vanskeligt at skaffe betydeligt flere lerepladser til det stigende antal elever, hvilket tallene ogsa viser.

Udvalget arbejder derfor for, at udvide kredsen af virksomheder der kan godkendes til at uddanne
mejerister. Serligt virksomheder, der ligger i periferien af egentlig mejeriproduktion, og som har
mejerister ansat, er interessante i den forbindelse. Endvidere arbejdes pa at fa de godkendte mejerier
til at tage flere elever. Endelig er der forkus pd at fa godkendt de fa mindre mejerier, som endnu ikke
er godkendt, til at kunne uddanne eleverne. Udvalget haber dermed at kunne udvide antallet af
lerepladser.

Udvalget er undrernde overfor, at antallet af praktikpladssegende elever tre mdr. efter grundforleb
2 er afsluttet, er nul alle tre ar, nar sd stor en andel af eleverne ikke opnir en lereplads.

Beskriv, hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naeste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status tre mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Udvalget arbejder pa at udvide kredsen af virksomheder, som kan godkendes til at uddanne
mejerister. Der foregar pt. i samarbejde med Kold College en opsegende indsats i forhold til at
godkendt flere leresteder.

Langt de fleste mejerier er placeret i Jylland, hvorfor mejerielever fra andre dele af landet ma vare
forberedt pa at skulle flytte for at opna en laereplads. Ligeledes er skolen placeret 1 Odense, hvilket
ogsa betyder en del transport og indlogering pa skolehjem for mange af eleverne.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning X

(Hvis ny nddannelsesbekendtgorelse, sa altid ny uddannelsesordning). (Swtkryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for erhvervs-
faglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation
og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes at
have en virkning pa uddannelsen.

Mejerierne i Danmark gennemgar lobende en udvikling i forhold til optimering, digitalisering,
baredygtighed og ny teknologi. Udvikling er nedvendig, for at branchen kan vere konkurrencedygtig
1 et globaliseret marked. Det er vigtigt, at mejeristuddannelsen folger med udviklingen, saledes at den
hele tiden modsvarer mejeriernes behov for kompetencer og fardigheder.

Vi oplever, at langt over halvdelen af de elever som pabegynder uddannelsen, har merit i et eller flere
grundfag som folge af en 10. klasse eller gymnasial uddannelse. Der er derfor behov for at se pa
grundfagenes antal, omfang og niveau samt GF2’s varighed.

Overgangskravene til GF2 gennemgis og ajourfores. Det overvejes at tilfoje brandbekampelse og
forstehjelp som et overgangskrav.

Grundet praktikpladssituationen overvejes endvidere, om der skal slekkes pa kravet om, at eleverne
skal have varet beskaftiget inden for to forskellige produktionsomrader.

Det overvejes at se pa lengde og antal hovedforleb for at vurdere, om det stadig er den mest optimale
fordeling. Erfaringerne fra Corona-nedlukningen har medfort, at det overvejes, om dele af
undervisningen kan forega digitalt.

Kompetencemailene for hovedforlgbene gennemgas og ajourfores evt.
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Endvidere er der behov for at se pa en @ndring af svendeproven, saledes at det sikres, at eleverne har
en bred viden i det stof, som indgar i undervisningen. Det overvejes ogsa at @ndre hvorledes
grupperne dannes i forhold til udarbejdelse af den skriftlige rapport, som indgar i svendeproven.

Behovene for @ndringerne i uddannelsen er afstedkommet af en lobende dialog med mejeribranchen,
censorerne til svendeproverne og Kold College. Der atholdes som led i denne dialog flere workshops,
hvor negle representanter fra branchen og skolen deltager, og hvor de enkelte @ndringsbehov
gennemgas og konkretiseres.

Mejeristuddannelsen har ikke gennemgaet vaesentlige endringer siden 1. august 2015. Der er derfor
behov for en gennemgribende ajourforing af uddannelsen.

Omlagning

Oplist de konkrete @ndringsgnsker her:

e Grundfagenes antal niveau og lengde vurderes, og der foretages eventuelt @ndringer. Der er
endnu ikke truffet konkret beslutning om, hvor mange og hvilke grundfag som fastholdes samt
de enkelte grundfags niveau. Mejeristuddannelsens GF 2 har en varighed pa 15 uger. Det
overvejes om GF 2 skal forlenges evt. kun for elever, der alene har folkeskolens 9. klasse.

e Overgangskravene til GF2 gennemgis og ajourfores. Det overvejes at tilfoje brandbekampelse
og forstehjxlp som et overgangskrav.

e Det overvejes at @ndre krav om, at eleverne skal vaere beskaftiget inden for to forskellige
produktionsomrader.

e Det overvejes at se pa lengde og antal af hovedforleb kan planlaegges mere optimalt.

e Lzngden og antal for de uddannelsesspecifikke fag vurderes. Mélene for fagene gennemgas og
ajourfores.

e Kompetencemalene for hovedforlebene gennemgis og ajourfores.

e Det overvejes at atholde nogle af modulerne som digital undervisning / fjernundetvisning.

e Pibygningsfag/valgfag og behov for eventuelle nye pabygningsfag/valgfag vurderes.

e Endvidere er der behov for at se pd en @ndring af svendeproven, siledes at det sikres, at eleverne
har en bred viden i det stof som indgar i undervisningen. Det overvejes at ndre hvorledes

grupperne dannes i forhold til udarbejdelse af den skriftlige rapport, som indgér i svendeproven.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uandrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)
Udstyr:
(Evt. yderligere beskrivelse) X
Larerkvalifikationer:
(Evt. yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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Undervisningstid:

Det overvejes, om GF 2 skal forlenges samt om en
eventuel forlengelse alene skal omfatte elever med
folkeskolens niende klasse.

Praktiktid:
(Evt. yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:
(Evt. yderligere beskrivelse)
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om godkendelse
af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf.
§ 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Evt. yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Evt. yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Evt. yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Evt. yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Evt. yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Evt. yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omleegning eller nedleeggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.




Mejerist

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat sarlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Pr. 1. august 2019 blev der indfort mulighed for at supplere mejeristuddannelsen med op til fire ugers
erthvervsrettet pabygning blandt de uddannelsesspecifikke valgfri fag. Formalet var at styrke
kompetencerne inden for lean, automation, digitalisering mm. En stor del af eleverne valger at supplere
uddannelsen med de fire uges pabygning. Indferelsen af pabygningsfag samt at motivere eleverne til at
tage fagene vurderes at vare lykkedes. De fire ekstra ugers uddannelse er med til at hojne elevernes
kompetencer inden for omrader som er nodvendige og efterspurgt.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Fallesudvalg for murer-, stenhugger og,
stukkaturfaget

Sekretariat Byggeriets uddannelser

Navn péd uddannelse Murer

Dato 13.10.2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i for faerdiguddannede 1
20106) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 8,5 % 8,6 % 7,6 %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrevens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget gor en ekstra indsats for at tiltrekke og fastholde flere kvinder til faget,

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Nej, det er fortsat forventningen, at der vil vare et stigende behov for faguddannede inden for
branchen.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 8,6% 4,8% 5,2 %
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 76,2 % 461 74,5 % 483 70,7 % 455
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 8,6 % 52 9,0 % 58 11,0 %
mdr. efter afsluttet 71
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 2,0 % 12 0% 0 0 % 0
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 13,2 % 80 16,4 % 106 17,9% 115
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 800 863 799

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Umiddelbart er der ikke de store udfordringer, set 1 forhold til den faldende tendens af skolepraktik
elever. Tilgangen til faget er ogsa stabilt og en stigende tendens i forhold til 2016 og 20217 Den
positive udvikling med et stigende antal elever, der fir en uddannelsesaftale ved afslutningen af
GF2, og tilsvarende farre elever, der starter hovedforlobet i skolepraktik er ogsa faldende.
Skolerne har dog stadig en okonomisk udfordring i forhold til det lave antal elever der valger EUX
Der er dog ingen tvivl om, at der er behov for en malrettet indsats for at vaenne virksomhederne til
at indga uddannelsesaftaler med nye laerlingen inden udgangen af GF 2.

Antallet af ikke uddannelsesaktive elever endrer sig ikke markant og det er udvalgets opfattelse, at
det 1 hoj grad drejer sig om elever, der ikke har kunnet finde en praktikplads, men af forskellige
grunde, primart skonomiske, ikke onsker at starte i skolepraktik.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

I samarbejde med de ovrige faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser ivaerksattes en
informationskampagne rettet mod virksomhederne, med det formal at gore dem opmearksom pa
trepartsaftalens malsatninger, sarligt vedrorende tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler. Indirekte
vil projektet ogsa vare med til at gore virksomhederne opmarksomme pa mulighederne ved at
have en lerling, hvorfor projektet ogsa bidrager til trepartsaftalens mal om flere lerepladser.
Endvidere onsker det faglige udvalg at igangsaxtte et projekt med det formal at holdningsbearbejde
virksomhederne til bade at fortsette med at tage EUX-elever og gerne i hojere grad end nu.
Derved sikres flere lerepladser til de elever, der har valgt EUX-vejen.

De faglige udvalg 1 Byggeriets Uddannelser har indgaet et samarbejde med Boss Ladies med henblik
p4, dels at tiltrakke flere kvinder til de uddannelser udvalgene har ansvaret for, dels at understotte

kvindelige lzerlinges trivsel, fastholdelse i uddannelserne og talentudvikling.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227

(St kryds) X

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for aendringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Der er fortsat (for) mange arbejdsulykker i bygge og anlagsbranchen og letlinge og unge er
overreprasenteret i statistikkerne. En undersogelse gennemfort af BFEA-BA har afdekket, at der
blandt andet er et hul mellem de forventninger virksomhederne har til lerlingene efter afsluttet
grundforleb og de kompetencer lerlingene faktisk har, blandt andet i forhold til brug af maskiner og
elektrisk handvarktoej. I forste omgang betod det, at de faglige udvalg indforte et nyt praktikmal,
Brug af varktyj, der fastlegger at lerlingene skal kunne arbejde sikkert med vearktoj efter instruktion.
Som bidrag til en ensartet undervisning i og opfyldelse af overgangskrav med relation til brug af
maskiner og elektrisk handvarktej pa grundforlebet har en rakke af de faglige udvalg i Byggeriets
Uddannelser 1 lobet af det seneste ar udviklet et maskinkorekort, som udvalgene onsker GF 2
eleverne erhverver.

Byggebranchen fir en central rolle i den gronne omstilling. Udvalget ensker derfor, at der kommer
kompetencer i bekendtgorelserne, der understotter undervisning i baredygtiched og gron omstilling.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Overgangskrav fra GF til HF om, at eleverne har kompetencer svarende til det Maskinkorekort,
det faglige udvalg har udarbejdet
e Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa styrket undervisning i psykisk arbejdsmiljo,

herunder seksuel chikane
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Revision af malpinde i faget Byggeri og arbejdsmiljo henblik pa styrket undervisning i psykisk
arbejdsmilje, herunder seksuel chikane

Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa eget fokus pa gron omstilling og
baredygtighed

Det faglige udvalg benytte lejligheden til at gennemga bekendtgorelsens meritbilag med henblik
pa eventuel revision.

Pa grund af Corona situationen blev forsegene med udvikling af fagets svendeprover udskudt
Disse forseg har varet gennemfort i 2021. Forseg og ferdiggorelsen af arbejdet forventes
terdiggjort 1 foraret 2022.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

\ (St kryds)

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes swrskilt til ministeriet.
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Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin":

(Eventuel yderligere beskrivelse)
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelse

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ja, forsegene med projekts svendeproverne 2021, har vist sig at vare yderst positive. Udvalget har
under gennemforelsen kunne konstater at en storre grad af motivation hos eleverne. Samtdig kan
udvalget konstatere et hojere kvalitets niveau pa opgaverne. Udvalget har ogsa konstateret en storre
grad af koncentretion omkring valg af fagomrade fra eleverne.

Uddannelsestiden for EUX-lzerlinge blev forlenget med 6 mdr. med virkning fra august 2020.
Udvalget skonner, at denne @ndring er medvirkende édrsag til den tidligere omtalte stigning af antallet
af EUX-lzrlinge pa alle uddannelser i Byggeriets uddannelser.

Byggeriets Uddannelser har ansat en konsulent til at understotte og koordinere de lokale
uddannelsesudvalgs indsats for fremskaffelse af flere praktikpladser. Aktiviteterne har varet
finansieret af AUB midler. Projekternes aktiviteter har varet koordineret ift. skolernes ordinzre
opsogende arbejde.

Der er gode erfaringer med at:

e LUU deltager aktivt i projekterne fx med projektledelsen og udarbejdelse af handlingsplan

o Frikebe/projektansatte en tidligere mester eller svend til den opsegende dialog med
virksomheder og lerestedet

e DPrasentere de sma fag/specialer overfor GF 2 elever, der sidst i grundforlebet ikke har fiet
en uddannelsesaftale.

e Samarbejde med faglerere om GF 2 elever, der har svert ved selv at finde en praktikplads

e Afholde regionale netverksmoder for de lokale uddannelsesudvalg pa tvaers af uddannelserne
med fokus pa et bedre og bredere samarbejde om elever og ledige praktikpladser pa tvars af
geografi.

Samlet har de lokale uddannelsesudvalg 1 Byggeriets Uddannelser modtaget bevillinger til 62
projekter de seneste 3 ar. Heraf har de lokale uddannelsesudvalg for Trafagenes Byggeuddannelse
faet bevilliget 31 projekter.

De seneste ér er der sket en stigning af indgaede uddannelsesaftaler, som bl.a. kan tillegges AUB
indsatserne.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fellesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Overfladebehandler

Dato

27. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 2,6% 1,0% 0,3%

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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(Skriv udvalgets vurdering her)

Udvalget noterer, at ledighedsgraden for overfladebehandleruddannelsen igennem de seneste ar
har varet steerkt faldende og at den i 2020 ligger markant lavere end den gennemsnitlige
ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne. I 2020 var ledighedsgraden for ferdiguddannede
overfladebehandlere 0,3%, mens den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne
samme ar var 6,6%.

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle ndringer og udfordringer)

Det er forventningen, at det fremtidige behov for faglerte overfladebehandlere er stigende.
Endvidere er det forventningen, at de faglerte overfladebehandlere skal overfladebehandlere skal
kunne mestre overfladebehandling af flere typer af materialer end i dag, i takt med udviklingen af
nye typer af materialer inden for bade byggeri og industri.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0%

0%

0%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100% 32

100% 27

100% 26

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

% -

% -

% -

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

35% 7

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 27 17 20

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Udvalget noterer, at der er en god overgangsfrekvens for elever som gar fra uddannelsens GF2 til
hovedforlobet. Udvalget noterer, at der 1 de seneste to dr har varet et fald i antallet af elever, som
har sogt uddannelsens GF2. Dette peger pa uddannelsens generelle udfordring med at tiltrekke
nok elever i forhold til virksomhedernes behov.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naeste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Udvalget har indstillet, at overfladebehandler kommer til at indga i IF udvalgets generelle
markedsforingsindsats for erhvervsuddannelserne inden for IF’s omrade, som igangsattes som en
del af de faglige udvalgs arbejde med udmontning af trepartsaftalens indsatsmidler.
Overfladebehandleruddannelsen vil blive markedsfort dels igennem en digital
markedsforingsindsats, dels igennem en personbaren opsogende konsulenttjeneste i regi af IF.
Udvalget har stottet op om et AUB projekt, som gennemfores af de to udbudsgodkendte skoler og
har til formal at klade virksomhederne pa i forhold til at rekruttere elever samt hjxlpe elever med

at finde en praktikplads inden for uddannelsen. Projektet lober i perioden fra maj 2021 til maj
2022.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Udvalget har droeftet, hvorvidt det kan vare hensigtsmassigt at oprettet et separat fag i
overfladebehandling af kompositter pa uddannelsens trin 1. Faget skulle have en varighed pé en uge,
som findes ved at reducere lengden af faget vadlakering pa trin 1 med en uge. Udvalget onsker pa
den baggrund en @ndring i uddannelsesordningen.

Udvalget har droftet muligheden for at autolakereruddannelsens grundforleb 2 bliver
adgangsgivende pa overfladebehandleruddannelsen. Udvalget ensker pa den baggrund @ndring i
uddannelsens bekendtgorelse

Udvalget onsker at ndre i beskrivelsen af §3 og §6 i bekendtgorelsen for at lever op til de nye krav
for beskrivelse af erhvervsuddannelsernes indhold og afsluttende prove, som folger af ministeriets
nye retningslinjer og praksis.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsegnsker her:

e Industriens Fallesudvalg er ved at afsoge mulighederne for at sikre mere fleksibel overgang

fra grundforleb til hovedforleb pa udvalgets erhvervsuddannelser. Udvalget forventer derfor

at melde onsker til @ndringer ind af uddannelsesbekendtgorelsens §3.
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Ministeriet har @ndret har andret praksis, sa de faglige udvalg ikke leengere kan dispensere for
bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen. Industriens Fallesudvalg ensker pa den
baggrund tilfeje en rekke dispensationsmuligheder, som giver Industriens Fellesudvalg
mulighed for at dispensere for bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen.

Udvalget har pabegyndt et arbejde med omformulering og praecisering af indholdet i § 6 om
den afsluttende prove (svendeprove). Udvalget forventer derfor at melde ensker til andringer
ind af uddannelsesbekendtgorelsens §6

Udvalget onsker at oprette et nyt fag i uddannelsesordningen vedr. overfladebehandling af
kompositter. Det nye fag skal have en uges varighed pa trin 1, som findes ved at reducere
varigheden af det eksisterende fag vadlakering

Udvalget onsker at indskrive en mulighed for at autolakereruddannelsens grundforleb 2
bliver adgangsgivende til overfladebehandleruddannelsens hovedforlob.

Udvalget undersoger muligheden for at eleven kan anvende alle hjelpemidler til den
afsluttende svendeprove.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel ydetrligere beskrivelse)
Andret fagbekskrivelse

/Endret beskrivelse af {3 og {6
Autolakereruddannelsens grundforleb 2 indskrives som
adgangsgivende til overfladebehandlerens hovedforlob.

Speciale:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)

Ja Nej

Uddannelse.

(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Speciale:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin':

(Eventuel ydetligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

12018 fik Tradium bevilliget et AUB projekt, som havde til formal at etablere flere lerepladsaftaler
inden for overfladebehandleruddannelsen. Blandt projektets aktivieter har varet at klaede
praktikvirksomheder pa i forhold til at kunne rekruttere elever til uddannelsen. Udvalget har fulgt
projektet teet. Udvalget noterer sig med tilfredshed, at andelen af elever som har afsluttet grundforleb
2 og som efter tre maneder ikke var overgaet til grundforlebet var 18,2% i 2016, 15,0% 1 2017 og 1
2018 0%. Det er udvalgets vurdering, at denne udvikling afspejler en fokuseret indsats fra
udannelsens skoler og lokale uddannelsesudvalg.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat MI (Industriens Uddannelser)

Navn péd uddannelse Personvognsmekanikeruddannelsen

Dato 15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 6,9% 4,5% 4.9 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:

beskeftigelsesmuligheder inden for mekanikeromradet.

Ledighedsgraden er faldet inden for omradet. Det er udvalgets opfattelse, at der generelt er gode

internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

elbiler i fremtiden.

aktive personvognsmekanikere vil ga pa pension i de kommende iér.

Udvalget forventer fortsat stor eftersporgsel pa personvognsmekanikere i fremtiden, pga. at mange

Den teknologiske udvikling inden for branchen forventes at medfore en gron omstilling med flere

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlab

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 12,8%
igangvarende aftaler’

11,2%

15,4%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 70.7%
efter afsluttet

grundforleb 2

654

71,0%

722

61,9%

692

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 27.5%
mdr. efter afsluttet

grundforleb 2

254

26,4%

268

35,5%

397

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 1,8%
mdyt. efter afsluttet
grundforleb 2

17

2,7%

27

2,6%

29

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 16,4%
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

181

15,8%

191

17,4%

236

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2 1586

1674

1769

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Udvalget noterer et fald i antallet af uddannelsesaktive elever i aftale samtidig med en stigning i
antallet af uddannelsesaktive elever i skolepraktik. Covid-19 pandemien vurderes at have haft en
negativ pavirkning af branchen.

Udvalget vil folge udviklingen tet i forhold til uddannelsesaktive elever, og elever der optages til
skolepraktik, samt hvor leenge de er tilknyttet et skolepraktikcenter inden overgang til
uddannelsesaftale.

Elever der har afsluttet grundforleb 2, uden at overga til HF er pd 17,4 % 1 2018, det er desvarre et
hojt tal, om end det er lavere end landsgennemsnittet. Det er udvalgets vurdering, at antallet af
elever, der ikke fortsztter i et hovedforleb efter afsluttet grundforleb, bor vare mindre. Udvalget
vil derfor som for skolepraktik felge udviklingen i forhold til skoler og regioner for at se pa de
regionale forskelle.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Som et led i indsatsen for at skaffe flere praktikpladser har Industriens Uddannelser kontaktet en
reekke virksomheder inden for branchen for at fortzlle om muligheden for at tage en lerling. 1
forbindelse med Trepartsaftalen sosattes en raekke initiativer, der skal styrke det
lzerepladsopsegende arbejde.

Personvognsmekaniker vil igen i ar deltage som konkurrencefag pa den store uddannelsesmesse,
DM i Skills, der finder sted i Kalundborg Kommune i april 2022.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227

(St kryds) X

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pad lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Den teknologiske udvikling med introduktion af elbiler med nye teknologier medferer et behov for
at foretage en mindre revision af uddannelsen mhp. at uddannelsesdzkke nye teknologier.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Nyt GF2 kompetencemal: Eleven kan udfere en korrekt sikkerhedsfrakobling af keretojets
hojspendingsdel under vejledning

e Nyt GF2 kompetencemal om grundleggende I'T/data

o GI2 tilfojes ventilreparation pa topstykket.

e Sammenlaegning af “kundeservice og ivarksztteri” og “faglie kommunikation™ til nyt fag: “Faglig
kommunikation og kundeservice” af 1.5 uges varighed pa Trin 1. Ivaerksetteri fjernes.

e Sammenlagning af “kontrol og rep. af motor 1 og 27 til nyt fag: “kontrol og reparation af motor”
pa Trin 1.

e “Kontrol og reparation af benzin indsprejtnings- og tendingsanleg” og ’kontrol og reparation af
dieselindsprojtningsanlag” slis sammen og der oprettes et nyt fag af 3 ugers varighed pa Trin 2

e Nyt fag vedr. teknologisk udvikling, reparation, sikkerhed, ladestander og hejvolt batteriteknologi
pé hybrid/elbiler af 2 ugers varighed pa trin 2.

e ”Sikkerhed pi eldrevne og hybride koretojer” nedlagges.
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Nyt fag pa Trin 2: Ivaerksztteri, innovation og det internationale marked.

“kontrol og reparation af transmissionssystemer” tilfojes mere DSG gearkasse. Faget udvides
med 0,5 uge.

’Fejlfinding og reparation pa aircondition og klimaanleg” tilfejes yderligere undervisning i
varmepumpeteknologi. Kurset tilfajes 0,5 uges undervisning.

Ivarksetteri flyttes til Trin 2 faget: Teknologisk udvikling, innovation og det internationale
marked.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Uddannelsen er revideret i 2019 og 2020. Andringerne fungerer efter hensigten, men som folge af
den teknologiske udvikling er der behov for en yderligere revision af uddannelsen, for at
imodekomme de nye kompetencekrav.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



[Plastmager]

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fellesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Plastmager

Dato

15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 3,8 % 2,5 % 2,0 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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(Skriv udvalgets vurdering her)

Ledighedgraden for plastmagere er faldende og afspejler den eftersporgsel der er pa faglart
arbejdskraft i branchen. Udvalget er tilfreds med udviklingen og har en forventning om at
ledigheden ogsa fremover vil vare pa et lavt niveau. .

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)

I plastbranchen opleves et stadig storre forkus pa brugen af genanvendte materialer og der ses
fortsat en oget anvendelse og implementering af automation og digitale *verktojer’. Dette stiller i
stigende grad krav til letlinge og de uddannedes digitale fardigheder og forstaelse for den grenne
omstilling. Udvalget har pa denne baggrund indarbejdet flere digitale kompetencemal i
uddannelsen og den gronne omstilling fylder mere i undervisningen pa skolen.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 0,2 % 0,0 % 0,0 %
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 98 % 78 100 % 85 100% 67
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 - % - 0% 0 0 % 0
mdyt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som - % - 0% 0 0 % 0
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til -% - 17,5 % 14 8,5 % 5
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 59 77 61

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke undfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)
De seneste par ar har alle uddannelsesaktive elever en aftale efter grundforlebet, hvilket stemmer
godt med de beskeder vi far fra branchen.

Plastmageruddannelsen er en ’lille’ uddannelse og derfor kan sma udsving i antallet at frafaldne
elever give store udsving i frafaldsprocenten. Det har medfort store procentvise udsving. Selvom
gennemsnittet for alle erhvervsuddannelser hojere, er det xrgerligt nar vi ser et frafald 17% af en
grundforlobsirgang 1 2019, men heldigvis er vi tilbage pd et meget lavt frafald pa 8,5%.

Udvalget er opmarksom pa problematikken og i teet dialog med plastskolerne.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som felge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser sattes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Som felge af en udvalgsanalyse samt et uforlost elev- og praktikpladspotentiale, igangsatter
udvalget nedenstiende indsatser. Indsatserne er forankret i trepartsmidler fra aftalen om flere
lzerepladser og entydigt ansvar.:

e Digital markedsforing af alle udvalgets uddannelser, herunder markedsforing af
Plastmageruddannelsen i hele landet. Indsatsen dekker annoncer pa Facebook og/eller
andre kanaler. Fokus er pa at oge kendskabet til uddannelsen og rekruttere flere.

e Udvalget ansatter sin egen opsegende konsulent, der skal besoge virksomheder og radgive
dem om hvordan de kan bruge udvalgets erhvervsuddannelser til at opkvalificere deres
nuvarende ansatte. Indsatsen dackker alle udvalgets uddannelser, herunder
Plastmageruddannelsen.

e Sammen med Metal Industriens Fellesudvalg, tilbyder udvalget et kursus — en sakaldt
masterclass — for skolernes virksomhedskonsulenter. Det skal styrke skolernes arbejde med
at skabe flere praktikpladser.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

[Plastmager]
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3. Andringsensker og ansggning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (setkryds)

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og andringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(Sat keyds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for aendringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Plastbranchen i Danmark giver ofte og i flere forskellige sammenhange udtryk for manglende
faglaert arbejdskraft og herunder rekruttering af laerlinge.

Udvalget onsker at benytte alle muligheder for at rekrutterer flere lerlinge samt at smidiggore
administration af uddannelserne pa de omrader der ligger hos Industriens Uddannelser.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

Udvalget er ved at afsoge mulighederne for at sikre en mere fleksibel overgang fra grundforleb til
hovedforleb pa udvalgets erhvervsuddannelser. Udvalget forventer derfor at melde onsker til
andringer af uddannelsesbekendtgorelsens {3 ind.

Ministeriet har @ndret praksis, sd de faglige udvalg ikke leengere kan dispensere for bestemmelser
1 uddannelsesbekendtgorelsen. Industriens Fallesudvalg ensker pa den baggrund at tilfeje en
raekke dispensationsmuligheder, som giver Industriens Fallesudvalg mulighed for at dispensere
for bestemmelser 1 uddannelsesbekendtgorelsen.

Udvalget har pabegyndt et arbejde med omformulering og pracisering af indholdet 1 § 6 om den
afsluttende prove (svendeprove). Udvalget forventer derfor at melde onsker til @ndringer ind af
uddannelsesbekendtgorelsens §6.

Udvalget onsker at tilpasse bekendtgorelsens bilag 1 — meritbilaget.
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Udvalget undersoger muligheden for at eleven kan anvende alle hjelpemidler til den afsluttende
svendeprove.

Udvalget er opmarksom pi, at der er et udakket behov for kompetencer indenfor plastsvejsning.
Udvalget undersoger om det evt. kan deekkes ved en andring 1 plastmageruddannelsen.
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Onskede @ndringer har folgende skonomiske
konsekvenser i forhold til:®

(St kryds)

Ogede
krav

Reducerede
krav

Uaendrede
krav

Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Lererkvalifikationer:
(Eventuel ydetrligere beskrivelse)

Undervisningstid:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Praktiktid:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.




[Plastmager]

4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

Ved den seneste uddannelsesbekendtgorelse er der tilfojet/justeret i uddannelsens kompetencemal.

Det er endnu for tidligt at afgere om de nye slutmal har haft den enskede effekt.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.

10
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fellesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Procesoperator

Dato

15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 3,1% 1,3 % 3,4 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Procesbranchen er fortsat en branche i vaekst. Den stigning der ses i ledighedsgraden kan tilskrives
et ansattelsesstop som folge af Covid19. Udvalget forventer at dette udlignes i det kommende ar.

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Der er et stort behov for en faglaert arbejdsstyrke med kompetencer, der tilsvarer den teknologiske
udvikling samt det ogede fokus pa genanvendelse af materialer mm., der krever serlige hensyn 1
produktionerne.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

6,0 %

6,6 %

7,5 %

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

70,8 % 170

65,1 % 164

63,4 % 161

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

18,8 % 45

234 % 59

18,9 % 48

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

3,3 % 8

2,0 % 5

%

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

7,1 % 17

9,5 % 24

16,5 % 42

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 304 308 309

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Antallet af elever optaget pd grundforlobet er nogenlunde stabilt. Der ses et lille fald i antallet af
bade elever med praktikplads og elever i SKP samtidig med, at antallet af elever som ikke er
uddannelsesaktive er steget til nesten det dobbelte af dret for.

Udviklingen kan til dels tilskrives Covid19, da eleverne 1 2020 har oplevet turbulente forlob med
hjemmeskoling og deraf manglende kontakt til klassekammerater og lerere, der kan vare en
udfordring. Samtidig kan anszttelsesstoppet 1 branchen vare smittet af pd antallet af elevpladser.

En nzrmere undersogelse af tallene viser, at der er en ulige fordeling af elever i SKP samt optaget
pa grundforlebet i de forskellige landsdele, hvor de ostlige egne tegner sig for storstedelen af

eleverne.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforleb 2.

Huilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmarksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

I ar er i gang sat to projekter. Et, der deekker Jylland og Fyn med formalet at skabe opmarksomhed
pa uddannelsen for at tiltreekke bade flere letlinge og virksomheder og et, der dakker Sjzlland,
hvor temaet er at skabe flere lerepladser gennem kontakt til godkendte virksomheder uden elever
samt virksomheder med elever med potentiale for at tage flere.

Begge projekter taler ind 1 de udfordringer, som analysen af elevernes status tydeliggor.
Med trepartens midler er igangsattes flere tiltag, der omfatter Procesoperatoruddannelsen.

Tiltagende har til hensigt at oge kendskabet til uddannelsen og herigennem skabe flere leerepladser
(vitksomhedsopsegende aktiviteter med fokus pa SKP pa Sjxlland) og rekruttere flere letlinge (en

landsdakkende digital kampagne og en husstandsomdelt kampagne med fokus pa Jylland).

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og andringsbehov for 2022?
(St kryds) X

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seetkryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarfkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvens er den primeare malgruppe for andringsonsket, og hvilken verdi skaber andringen for uddannelsen?

Huis andringer forst bar virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget onsker at imedega behovet for at Procesoperatoren med speciale i Pharma og
fodevareingrediens kan lese og tale teknisk engelsk pa et vidst niveau, da manualer mm. ofte er pa
engelsk, hvorfor grundfaget engelsk E onskes konverteret til "Pharma” engelsk.

Praktikmalene for specialet Pharma og fodevareingrediens skal praeciseres. Dette galder ogsa
svendeproven for specialet.

Udvalget onsker at sikre overgangskravenes relevans for industrien gennem en behovsafstemt
revision af disse.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Engelsk E konverteret til "Pharma” engelsk

e Pracisering af praktikmal for specialet Pharma og fedevareingrediens

e Pracisering af svendeproven for specialet Pharma og fedevareingrediens
[ )

/Endring af overgangskrav pa baggrund af behovsanalyse.
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Udvalget undersoger muligheden for at eleven kan anvende alle hjzlpemidler til den afsluttende
svendeprove.




[Procesoperator]

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) x

Lererkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere a2ndringsonsker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



Produktions- og montageuddannelsen

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fellesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Produktions- og montageuddannelsen

Dato 15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 2,0 % 4,7 % 2,7 %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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(Skriv udvalgets vurdering her)
Ledighedstallet svinger fra dr til ar, men pga det lave antal elever, vil bare sma variationer pavirke
ledighedstallet forholdsvis meget. Udvalget er dog tilfreds med de lave ledighedstal.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle 2ndringer og udfordringer)

Som pa mange andre omrader i industrien, sker der iszr pa montageomradet en meget stor
automation og digitalisering, hvilket er med til at oge behovet for faglert arbejdskraft. Samtidig er
der flere og flere virksomheder der lerer Montageoperatoruddannelsen at kende.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlgb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 4,6 %
igangvarende aftaler’

51 %

43 %

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 69,6 % 33
efter afsluttet
grundforleb 2

92,1 % 65

94.7% 59

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 26,1% 8
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

- % 4

- % 6

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 -% -
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

~ 9% _

~ % N

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. -% -
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

9.5 % 4

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2 38

71

51

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).




Produktions- og montageuddannelsen

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke undfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Stabil og lav andel elever pa 4-5% i skolepraktik. Udvalget har fortsat forkus pa at nedbringe
antallet af SKP-elever. Udvalget er tilfreds med niveauet for elever med en aftale fra 2019 og 2020.
Ligesom med antallet af elever, ses der en tydelige udvikling efter uddannelsen skiftede navn til
Produrktions- og montageuddannelsen i 2019.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser sattes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)
Uddannelsen er fortsat ukendt i store dele af industrien og is@r de virksomheder der ikke arbejder
med Vindmelleindustrien kender ikke til navneskiftet.

Som felge af en udvalgsanalyse samt et uforlost elev- og praktikpladspotentiale, igangsatter
udvalget nedenstiende indsatser. Indsatserne er forankret i trepartsmidler fra aftalen om flere
lzerepladser og entydigt ansvar.:

e Digital markedsforing af alle udvalgets uddannelser, herunder markedsforing af
Produktions- og montageuddannelsen i hele landet. Indsatsen dakker annoncer pa
Facebook og/eller andre kanaler. Fokus er pa at oge kendskabet til uddannelsen og
rekruttere flere lerlinge.

e Udvalget ansatter sin egen opsogende konsulent, der skal besoge virksomheder og radgive
dem om hvordan de kan bruge udvalgets erhvervsuddannelser til at opkvalificere deres
nuvarende ansatte. Indsatsen deekker alle udvalgets uddannelser, herunder Produktions- og
montageuddannelsen.

e Sammen med Metal Industriens Fellesudvalg, tilbyder udvalget et kursus — en sakaldt
masterclass — for skolernes virksomhedskonsulenter. Det skal styrke skolernes arbejde med
at skabe flere praktikpladser.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Produktions- og montageuddannelsen
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Andringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for aendringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Industrien 1 Danmark giver ofte og 1 flere forskellige sammenhange udtryk for manglende faglart
arbejdskraft og herunder rekruttering af lerlinge.

Udvalget onsker at benytte alle muligheder for at rekrutterer flere letlinge samt at smidiggore
administration af uddannelserne pa de omrader der ligger hos Industriens Uddannelser.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Udvalget er ved at afsoge mulighederne for at sikre en mere fleksibel overgang fra grundforleb til
hovedforleb pa udvalgets erhvervsuddannelser. Udvalget forventer derfor at melde onsker til
andringer af uddannelsesbekendtgorelsens §3 ind.

e Ministeriet har 22ndret praksis, sa de faglige udvalg ikke lengere kan dispensere for bestemmelser
i uddannelsesbekendtgorelsen. Industriens Fallesudvalg onsker pa den baggrund at tilfeje en
rekke dispensationsmuligheder, som giver Industriens Fallesudvalg mulighed for at dispensere
for bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen.

e Udvalget har pabegyndt et arbejde med omformulering og pracisering af indholdet i § 6 om den
afsluttende prove (svendeprove). Udvalget forventer derfor at melde onsker til ndringer ind af

uddannelsesbekendtgorelsens §6.
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Udvalget onsker at tilpasse bekendtgerelsens bilag 1 — meritbilaget.

Udvalget undersoger muligheden for at eleven kan anvende alle hjelpemidler til den afsluttende
svendeprove.

Udvalg er opmearksom pd, at der er et udekket behov for kompetencer indenfor plastsvejsning.
Udvalget undersoger om det evt. kan dekkes ved en @ndring i produktions- og montageuddan
uddannelsen.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(Seet kryds)
Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Lererkvalifikationer:
(Eventuel ydetrligere beskrivelse)

Undervisningstid: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Praktiktid: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

12019 skiftede Vindmelleoperatoruddannelsen navn til Produktions- og montageuddannelsen. Det
har fort til en stor vakst i antallet af virksomheder godkendte til specialet Montageoperator og en
stor stigning i antallet af elever/letlinge. Pa specialet Kompositoperator mangler vi endnu at se
effekten af navneskiftet. Kompositbranchen (hzrdeplast) i Danmark er forholdsvis smal hvor
omkring 90% af produktionene af hardeplast kompositter er releatret til vindmellebranchen.
Desuden er der noget pa det maritime omrade samt i bil- og flybranchen. Det er dog begraenset med
faglaert arbejdskraft pa disse omrider 1 Danmark.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fellesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Produkteruddannelsen

Dato

15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 17.5 % 27,1 % 15,5 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget noterer sig, at ledigheden er hojere end den gennemsnitlige ledighed for
erhvervsuddannede.

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Der sker en gradvis automatisering og teknisk udvikling af industriproduktionerne, hvilket oger
behovet for en faglart arbejdsstyrke med bred viden om den tekniske udvikling.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle % % %
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 16,4 % 5 12,1 % - 5,1 % -
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 31,3 % 5 - % - - % -
mdyt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive

elever registreret som
praktikpladssegende 3 - % - - % - - % -
mdr. efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. 25 % - % - - % -
efter gennemfort 4
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 22 6 -

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

Udvalget har ikke tilstrekkeligt med data til at analysere pa udviklingen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Udvalget gennemforer i 2021-22 et projekt for at Styrke samarbejde med FGU

FGU (Forberedende GrundUddannelse) kan vare en relevant vej for elever til
produktoruddannelsen.

Desvearre er det ikke alle FGU’er der uddanner tilstrakkeligt malrettet mod industrien. Indsatsen
gar ud pa at styrke samarbejdet med FGU’erne om at industrien far mere fokus i uddannelsen.

3. Endringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227

(St kryds) X

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget har afsogt mulighederne for at sikre mere fleksibel overgang fra grundforleb til
hovedforleb pa produkteruddannelsen. Udvalget onsker derfor at melde onsker til @ndringer ind af
uddannelsesbekendtgorelsens §3.

Andringsenskerne er nermere beskrevet i skabelon 2.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Udvalget er ved at afsoge mulighederne for at sikre mere fleksibel overgang fra grundforleb til
hovedforleb pa udvalgets erhvervsuddannelser. Udvalget forventer derfor at melde ensker til
andringer ind af uddannelsesbekendtgorelsens §3

e Ministeriet har @ndret har zndret praksis, sa de faglige udvalg ikke leengere kan dispensere for
bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen. Industriens Fellesudvalg ensker pa den baggrund
tilfoje en rakke dispensationsmuligheder, som giver Industriens Fallesudvalg mulighed for at
dispensere for bestemmelser 1 uddannelsesbekendtgorelsen.

e Udvalget har pabegyndt et arbejde med omformulering og pracisering af indholdet i § 6 om den
afsluttende prove (svendeprove). Udvalget forventer derfor at melde onsker til @ndringer ind af
uddannelsesbekendtgorelsens §6.

e Udvalget undersoger muligheden for at eleven kan anvende alle hjzlpemidler til den afsluttende

svendeprove.
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e Udvalget er opmarksom p4, at der er et udekket behov for kompetencer indenfor plastsvejsning.
Udvalget undersoger om det evt. kan dekkes ved en @ndring 1 produkteruddannelsen.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2endringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": %
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget har 1 ar gennemfort en markedsforingsindsats for at synliggere produkteruddannelsen.
Indsatsen er gennemfort som webinarer med invterede potentielle leresteder, og gennemfort i
samarbejde med de udbydende produkterskoler.

Udvalget forventer at se resultatet af indsatsen det kommende ar.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige udvalg for Receptionistuddannelsen

Sekretariat

Uddannelsessekretariatet

Navn péd uddannelse

Receptionist

Dato 5. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 8,7% 5,9 % 5,6 %
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Der ses ikke vasentlige udsving i ledighedsstatestikken. Populationen er relativt lille, hvorfor fa
personer gor relativt store statistiske udsving. For COVID-19 vurderede udvalget, at der var
mangel pa faglert arbejdskraft, hvorfor en stigning eller et fald i ledighed ikke vurderes at afspejle
et faldende behov for faglert arbejdskraft. Efter branchen er gendbnet ved afslutningen af
COVID-19 pandemien mangler branchen stadig arbejdskraft.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Branchen er forsat bekymrende udfordret af COVID-19 stituationen. Det er indtil videre parternes
opfattelse, at behovet for faglert arbejdskraft vil vende tilbage til niveauet for COVID-19, men at
det er uvist, hvor lang tid, der vil ga, for det sker. For COVID-19 var behovet for arbejdskraft
betragteligt storre, end tilgangen til uddannelsen kunne opfylde.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlegb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0,0%

0,0 %

8,8%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

88,1%

111

81,2%

102

46,0 %o

75

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0 %

38,0 %

64

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

11,9%

12

18,8 %

16

16,0 %

16

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

50,0%

101

57,5 %

115

454 %

83

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 199 184 195

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Der har vearet etableret en nod skolepraktikordning pa uddannelsen i 2020 og 2021. Dette for at
afbode de konsekvenser nedlukningen af virksomheder har haft pa praktikpladssituationen under
covid-19.

Branchens virksomheder har varet lukket i lange perioder og har siledes ikke kunnet tage det antal
elever, de normalt ville gore. Det ma forventes, at denne situation vil vere endnu mere udtalt, nar
vi ser tallene for 2021. Pavirkningen af COVID-19 har veret storst i Kobenhavn, hvor branchen
har veret hiardest ramt af, at der ingen turister har varet.

Udvalget konstaterer,.at tilgangen til uddannelsens grundforleb ligger pa niveau med tidligere ar,
hvilket er bekymrende, da branchen eftersporger flere elever og mere faglaert arbejdskraft.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

Udvalget ivarkszatter indsatser for praktikpladsunderstottelse som led i trepartsaftalen om flere
lerepladser og entydigt ansvar af 21. november 2020
Pa baggrund af en narmere analyse af praktikpladsmarkedet, elevers valg og fravalg af branchen

ivaerksattes indsatser for rekruttering og matching af elever og virksomheder.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pé siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Set keyds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

For at skabe bedre tilgangsforudsatninger til uddannelsen og bidrage til fleksibilitet enskes adgang
til uddannelsens hovedforleb via andre grundforleb, se bilag 2. I forbindelse med den seneste
udviklingsredegorelse, varslede udvalget et behov for justering af praktikmal. Disse justeringer
onskes foretaget nu.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Praktikmalene omskrives i uddannelsesordningen
e Adgang fra andre uddannelsers grundforleb beskrives i bekendtgorelsen, se bilag 2
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uandrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Serligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er ikke foretaget sidanne indsatser

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser
Sekretariat Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Navn péd uddannelse Skibsmekaniker

Dato 13-10-2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter % % 5,3 %

fuldforelsen af

uddannelsen’

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:

Ingen bemarkninger.

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Udvalget har gennem flere ar ivaersat en lang raekke initiativer og indsatser for at oge tilgangen til
skibsmekanikeruddannelsen. Udvalget ma dog konstatere, at indsatserne ikke har haft nogen
virkning. Der har siledes ikke varet nogle igangvarende elever pa uddannelsen siden 2015.
Antallet af virksomheder, der er godkendt til uddannelsen, er gennem arene faldet. Aktuelt er der

fire vitksomheder, som er godkendst til at uddanne elever.

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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Danske Rederier har blandt deres medlemsvirksomheder foretaget en undersogelse, der viser, at
der ikke er opbakning til at fastholde uddannelsen.

Pa baggrund af ovenstiaende indstilles der til, at uddannelsen nedlagges.




2. Elev- og praktikpladssituationen

Skibsmekaniker

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0,0%

0,0%

0,0%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0%

0,0%

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0%

0,0%

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0%

0,0%

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

0,0%

0,0%

0,0%

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Ingen bemarkninger.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsaette naeste ar eller de
kommende ér blandt andet som felge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
serlig opmarksombed? Hvilke indsatser sattes i gang:

Ingen bemarkninger.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Ingen bemerkninger.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)

Ja Nej
Uddannelse. X
Uddannelsesbehovet pa omradet kan dekkes i
skibsmonteruddannelsen eller skibsassistent-uddannelsen.
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

¢ Seerligt for wndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ingen bemarkninger.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



DET FAGLIGE UDVALG FOR MIARITIME IVIETALUDDANNELSER

14. oktober 2021
AN
Nedlaeggelse af erhvervsuddannelsen;
skibsmekaniker

P& vegne af Det faglige udvalg for Maritime Metaluddannelser meddeles hermed,
at uddannelsen til skibsmekaniker gnskes nedlagt for yderligere optag pr. august
2022.

Udvalget har gennem flere ar iveerksat en lang raekke initiativer og indsatser for
at gge tilgangen til skibsmekanikeruddannelsen. Udvalget ma dog konstatere, at
indsatserne ikke har haft nogen virkning. Der har saledes ikke vaeret nogle
igangveerende elever pd uddannelsen siden 2015. Antallet af virksomheder, der
er godkendt til uddannelsen, er gennem arene faldet. Aktuelt er der fire
virksomheder, som er godkendt til at uddanne elever.

Danske Rederier har blandt deres medlemsvirksomheder foretaget en
undersggelse, der viser, at der ikke er opbakning til at fastholde uddannelsen.

Uddannelsesbehovet pd omradet kan daekkes i skibsmontgruddannelsen eller
skibsassistent-uddannelsen.

Side 1/1
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Skorstensfejer

Sekretariat

EVU

Navn péd uddannelse

Skorstensfejer

Dato

30. september 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 9,4 % 1,5 % 5,3 %
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

[Indszt uddannelsesnavn]

Ledighedsgraden for nyuddannede svinger meget, da der er tale om relativt fa personer, det drejer
sig om. Fagligt udvalg hafter sig ved, at den generelle ledighed for skorstensfejere er lav og at
ledigheden for nyuddannede skorstensfejere de fleste ar ligger under landsgennemsnittet.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle ndringer og udfordringer)
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlegb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0 %

0 %

0 %

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100 % 15

93,3 % 28

91,3 % 21

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

%

%

%

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

%

%

%

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

%

%

%

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 32 16 15

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)
Praktisk talt alle elever har uddannelsesaftale og fortstter pa hovedforlob. Fagligt udvalg er
tilfredse med dette forhold.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)
Fagligt udvalg fortsetter med at soge at tiltrekke flere elever til uddannelsen gennem malrettede
opsogende aktiviteter.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? | x
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (huzs ny

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet keyds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Der indgir i dag en prove 1 uddannelsen, der atholdes som en intern prove som led 1
skoleundervisningen, der er reguleret via uddannelsesordningen. Fagligt udvalg ensker, at proven
bliver en formel del af uddannelsen. Der er enighed 1 fagligt udvalg om @ndringen og skolen stotter
endringen. Andringen vil medfore storre klarhed om proven, herunder for lerlingene

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

Formalisering af prove pa uddannelsens forste skoleperiode pa hovedforlebet, hvor den nuvaerende §
6, stk. 3 @ndres til: "For at der kan udstedes skolebevis, skal eleven have opnaet mindst 02 i alle
grundfag i hovedforlobet. Eleven skal tillige have bestaet hvert enkelt af de uddannelsesspecifikke
tag, herunder den skriftlige prove i faget Fyringsteknik. Hver delprove i svendeproven skal vaere bestaet.
Den endelige svendeprovekarakter fremkommer som et gennemsnit af alle delkaraktererne.” Det
kursiverede er ny tekst.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®% X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaeegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Uddannelsen gennemgik en storre revision 1 2020. Det er endnu for tidligt at vurdere
konsekvenserne.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




[Slagterfagets Fallesudvalg]

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Slagterfagets Fallesudvalg

Sekretariat

Slagterfagets Fallesudvalg

Navn péd uddannelse Slagter

Dato 12.0ktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 7,6% 7% 1,5%

fuldforelsen af

uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

[Slagterfagets Fallesudvalg]

Udvalget bemarker at ledighedsgraden er stzerkt faldende og det bekrafter eftersporgslen pa flere
faglerte indenfor brancehen.Derfor er udvalget ogsa bekymret for den faldne tilgang af indgaende
aftaler med elever der har veret mellem 2019 og 2021. Slagterfagets Fallesudvalg har i samarbejde
med branchen fokus pa rekruttering pa omradet og forventer en storre tilgang i ar 2022.Branchen
har dog vearet staerkt udfordret pa elevindtag idet virksomhederne har vaeret udfordret med
baggrund 1 Corvid.

Kan der konstateres relevante endringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologinudviklingen?

Ved dialog med forskellige foradlings -virksomheder er det blevet tydeligt, at der er en rackke
industrivirksomheder inden for forzdling, der 1 hoj grad finder kompetencerne i dette nye trin 2
relevante og gerne vil bade uddanne og beskaftige inden for feltet. Disse uddannelser har blot ikke
mulighed for at uddanne til trin 1, og det er ikke realistisk, at de kan rekruttere medarbejdere fra
slagterierne med denne kompetence, da slagterierne beskeaftiger dem og selv har brug for mere
uddannet arbejdskraft. De virksomheder ansatter gourmetslagtere med speciale butik og
polsemagere. Det faglige udvalg ser ogsa en storre eftersporgsel af uddannede gourmetslagtere pa
de store slagterier, dette bade for at fa flere uddannende slagtere men ogsa for at videreuddanne
saerligt indenfor foredling.




[Slagterfagets Fallesudvalg]

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0%

0%

0%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

100% 37

100% 29

100% 37

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

%

%

%

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

% 0

% 0

% 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

2,6% <3

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).




[Slagterfagets Fallesudvalg]

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 54 49 37

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Udvalget konstaterer at tallene er sterkt faldene. Udfordringen er at fa flere elever,virksomhederne
eftersporger elever men kan ikke fa dem.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforleb 2.

Huilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
serlig opmarksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

I efteraret 2019 skete der en modernisering af uddannelsens trin 1.efter onske fra branchen og
derfor onskede Slagterfagets Fallesudvalg en opdatering af specialerne sa de var tilpasset
branchens behov. Dette ville gore det mere attraktivt at vaelge specialeuddannelser indenfor faget.
Det har efterfolgende betydet at flere virksomheder soger uddannede gourmetslagtere der
efterfolgende onsker at uddanne sig indenfor iswr specialet foredling.

Slagterfagets Fallesudvalg har samarbejde og inddragelse af virksomheder 1 udvikling af
uddannelsen, sa der tilsikres at den hele tiden er opdateret efter arbejdsmarkeds behov.

3. Endringsensker og ansegning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

[Slagterfagets Fallesudvalg]

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X
(Swt kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

e Specialerne slagtning samt slagter med specialet foradling er tilrettet og opgraderet hvilket
betyder at svendeproven pa de to specialer skal tilpasses derefter.

e Idet alle uddannelserne indenfor slagterfaget er @ndret radikalt, er der behov for at ndre
godskrivningen pa slagteruddannelsen. Det onskes at uddannede
gourmetslagtere/detailslagtere med specialet butik eller specialet polsemager kan ga direkte
pé specialet foradling efter 2 ars erfaring som gourmetslagter med speciale butik eller
polsemager.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsegnsker her:

Tilpasning af svendeproven

I forbindelse med de nye specialer, slagtning og forzdling er der behov for at tilpasse og justere
svendeproven pa begge specialer.

Andring af kriterier for godskrivning til specialet foredling for uddannede gourmetslagtere.

Godskrivningen omhandler udelukkende faguddannede gourmetslagtere /detailslagtere der har
specialet butik eller pelsemager. Uddannelsen pa de to omrader svarer til kompetencemal 1-7 1
bekendtgorelsen som slagter og de kompetencemal de har opndet pa gourmetslagteruddannelsen
som svarer til pkt. 8-15 i bekendtgorelsen som gourmetslagter. Det faglige udvalg vurderer
derfor, at en uddannet gourmetslagter med specialerne butik eller polsemager kan ga direkte pa

specialet foradling pa slagteruddannelsen. Godskrivningen skal dog kunne tilbyde mulighed for




[Slagterfagets Fallesudvalg]

at modtage undervisning for at opna certifikater, som er en forudsatningen for overgangen til
uddannelsens hovedforleb. Baggrunden for dette er at der har ikke altid varet de samme
certifikater pa gourmetslagter/detailslagter uddannelsen som slagteruddannelsen.




[Slagterfagets Fallesudvalg]

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Trin’:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Nedleggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt

\ (St kryds)

Onskede ®ndringer har folgende skonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede
konsekvenser i forhold til:® krav krav krav

(St kryds)
Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Learerkvalifikationer:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X
Undervisningstid:
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X
Praktiktid:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Seerligt for wndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekend tgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

KA A

Trin":

(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregiende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat saetlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen®?

Slgteruddannelsen og specialerne er zndret radikalt hvilket har betydet storre eftersporgsel af elever
seerligt pa specialet foradling.

¢ I forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Smed

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat MI-sekretariatet 1 Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Smed

Dato 13-10-2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 6,7% 6,0% 7,0%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:

Pa trods af en mindre stigning i ledighedsgraden for faerdiguddannede vurderer udvalget, at
eftersporgslen pa smedekompetencer generelt er hoj. Udvalget vurderer, at stigningen i
ledighedsgraden kan tilskrives coronapandemien. Udvalget vil folge udviklingen noje.

internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Kan der konstateres relevante wndringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

Der er fortsat et stort behov for faglaerte inden for smedefaget. Udvalget har derfor lobende haft
droftelser om, hvordan man kan ege optaget pa uddannelsen. Udvalget har ligeledes haft droftelser
om, hvordan uddannelsen kan tilpasses i forhold til de behov, virksomhederne har.

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.




Smed

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 5,1% 3,8% 4.2%
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal
Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.

86,9% 564 91,5% 614 86,4% 520
efter afsluttet
grundforleb 2
Uddannelsesaktive
cleveri skolepraktile 3 |y 4, 74 7.6% 51 12,6% 76

mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 1,7% 11 0,9% 6 1,0% 6
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort 15,7% 121 13,3% 103 15,4% 110
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 976 899 789

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).



Smed

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforlgb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne kommenteres.”

Udvalget ser positivt pa ovenstiende data, dog er udvalget opmarksomt pa den nedadgiende
tendens i optaget til GF2.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmerksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Udvalget noterer, at der er sket et mindre fald i andelen af uddannelsesaktive elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet grundforleb 2. Udvalget tilskriver primaert coronapandemien for denne udvikling.
Pandemien har fort til faerre ordrer fra virksomheder biade nationalt og globalt set, og det har
medfort en mindre eftersporgsel. Stigningen i andelen af elever i skolepraktik tilskrives ligeledes
pandemien.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Smed

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Set kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Udvalget ser et muligt uudnyttet potentiale 1 at rekruttere iblandt unge, som har gennemfort en
studentereksamen og ikke vzalger at lase videre pa en videregiende uddannelse. Implementeringen
af en meritmodel vil potentielt medfore et oget optag pa smedeuddannelsen pa sigt, hvilket vil
imodekomme eftersporgslen pa smedefaglige kompetencer.

Udvalget ser en mulig @ndring i beskrivelsen af uddannelsens trin 1 (smed, bearbejdning), s den i
hojere grad imedekommer arbejdsmarkeds behov.

Udvalget onsker at afsoge muligheden for at lave et nyt speciale udenfor trinopdelingen rettet mod
montageomradet indenfor smedeindustrien.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsensker her:

e Implementering af meritmodel for unge med en gennemfort studentereksamen
e Mulig @ndring af smed, bearbejdning

e Afsogning af mulighed for at lave et nyt speciale udenfor trinopdelingen
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Lzarerkvalifikationer:

(Eventuel ydetrligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse
Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekend tgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Uddannelsen er blevet @ndret de seneste ar. Der er blandt andet implementeret en rackke @ndringer 1
grund- og hovedforleb for at tilpasse specialerne i forhold til ny teknologi og virksomhedernes
behov. Udvalget vurderer, at @ndringerne fungerer og har forbedret uddannelsen pa vasentlige
punkter.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser (FEVU)

Sekretariat

Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser (SEVU)

Navn pé uddannelse

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Dato Oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | feerdiguddannede i 2017) | for ferdiguddannede i
20106) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 2,4 % 2,0 % 1,7%
fuldforelsen af
uddannelsen’

1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen (tabel

kan disse findes her:
Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Beskxftigelsesfrekvenser fordelt pa afslutningsar:

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskeaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for nddannelsen

2016%* 2017%* 2018%* 2019
Beskaftigelsesfrekvens 0,85 0,85 0,86 0,91
for social- og
sundhedsassistenter
Antal 3.065 2.947 1.987 1.258

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

feerdiguddannede ‘ ‘ |

* viser beskaftigelsesfrekvenser for uddannelsen for revision

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige
udyalgs vurdering.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Rekruttering til sundheds- og @ldreomradet er af hojeste prioritet for partene bag FEVU og
virkemidler som understotter rekruttering og fastholdelse til omradet er derfor den vasentligste
dagsorden for FEVU.

Det fremgar af tabel 1.1, at ledighedsgraden for social- og sundhedsassistenter er faldende fra 2,4% i
2017 4l 1,7% 1 2020.

Denne lave ledighedsgrad afspejler, at der er stor eftersporgsel efter fardiguddannede social- og
sundhedsassistenter.

Det fremgar af tabel 1.1, at beskaftigelsesgraden for social- og sundhedsassistenter er stigende,
hvilket viser den store eftersporgsel efter social- og sundhedsassistenter.

Der er udarbejdet flere rapporter og indgaet en raekke politiske aftaler, som understotter rekruttering
og fastholdelse af medarbejdere pa FEVU’s uddannelsesomrade, bl.a. task force rapporten ”Veje til
flere haender”, som kom med anbefalinger i forhold til rekruttering til social- og sundhedsomradet. 1
2020 blev der indgdet "Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked”, som
saerligt skal styrke sogning til velferdsuddannelserne, styrke fastholdelsen pa velfardsuddannelserne
og finde langsigtede losninger pa lerepladsudfordringerne. I 2021 indgik Regeringen, KL, Danske
Regioner og FOA en ny femarig leerepladsaftale for SOSU-uddannelserne.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Antallet af borgere over 80 ar forventes at stige fra 272.326 personer i 2020 til 561.180 personer i
2045, og samtidig vokser andelen af mennesker, der lever med kroniske sygdomme.

Parterne har hver isar lavet fremskrivninger der viser, at eftersporgslen pa social- og
sundhedsassistenter vil stige frem mod 2045. Det er fortsat vanskeligt at rekruttere tilstrakkeligt til
uddannelsen, samtidig vurderes et hojt antal medarbejdere snart at ga pa pension og 75% af det
uddannede social- og sundhedspersonale er deltidsansat.

Udvalget har et sarligt fokus pa rekruttering til uddannelsen. Under coronapandemien har udvalget
fx udviklet informationsmateriale til brug for bl.a. jobcentrenes arbejde med at matche ledige med job

pa social- og sundhedsomradet.

2. Elev- og praktikpladssituationen



Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til hovedforleb

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0,0 %

0,0 %

0,0 %

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

97,7 % 2.235

98,4 % 2.410

99,6 % 2.609

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

1,6 % 52

1,6 % 38

0,3 % 10

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfortlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

31, 7% 1.061

25,9 % 854

23,4 % 799

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

4.152

4.370

4.495

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik, praktikpladske
samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er overgiet til
hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Som det fremgar af tabel 1.2 er uddannelsen ikke tilrettelagt med skolepraktik.

Det fremgar yderligere af tabel 1.2, at andelen af uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale, der 3
maneder efter afsluttet grundforleb 2, er meget hojt pa 99,6% 1 2020, og at andelen af
uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale er steget fra 2.235 elever 1 2018 til 2.609 elever 1 2020.

Det fremgar yderligere af tabel 1.2, at andelen af grundforlebselever, der ikke er uddannelsesaktive 3
mdr. efter afsluttet grundforleb 2 (betragtet som frafaldne elever), er faldende (fra 31,7% 1 2018 til
23,4% 1 2020). Udvalget ser med tilfredshed, at der er et fald i andelen af elever, der ikke fortsatter pa
hovedforlebet indenfor tre maneder. I lyser af det store rekrutteringsbehov vil udvalget arbejde for,
at andelen skal blive endnu lavere.

Sekretariatets opgorelse over udviklingen 1 tilgangen til social- og sundhedsassistentuddannelsen
viser, at efter et fald 1 elevtilgangen fra 2017 til 2018 har varet en svag stigning i tilgangen til social-
og sundhedsassistentuddannelsen i perioden fra 2018 til 2020. I 1. kvartal 2021 er der pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen indgaet 39% af sidste ars totale tilgang til uddannelsen.

Udvalget har 1 2021 arbejdet med implementering af trepartsaftalerne ”Styrket rekruttering til det
offentlige arbejdsmarked” samt “trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar”.

Derudover har udvalget gennemfort analyser med fokus pa fastholdelse af elever under temaet
”Bedre overgange mellem skole og praktik” og planlaegger analyser under temaet ”Styrket kvalitet af
praktikforlobene”.

Parterne bag FEVU har derudover indgaet en 5-drig lerepladsaftale fra 2022-2026, og besluttet at
fastholde minimumsdimensioneringen pa 6.000 social- og sundhedsassistentelever. Parterne har
fastholdt niveauet for antal social- og sundhedsassistentelever med henblik pa at tilgodese det
stigende behov for flere medarbejdere pa sundhedsomradet.

Som en del af lerepladsaftalen er skabt en szrlig adgang til at tage en SOSU-uddannelse med 110 pct.
dagpengesats 1 2021 og 2022 for ledige dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglarte
eller faglerte med forzldet uddannelse.

I aftalen er indgaet en ekstraordinzr indsats for, at alle kvalificerede elever til social- og
sundhedsassistentuddannelsen tilbydes en lereplads for dem, der optages pa uddannelserne 1 2021 og
2022.

Parterne folger med opmarksomhed implementering af finanslovsaftale for 2021 om at styrke
velfeerden for born, unge og xldre, herunder midler til flere heender og hojere faglighed i @ldreplejen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemfort

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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grundforleb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver serlig
opmarksombed? Huilke indsatser swttes i gang:

FEVU har igangsat en rekke analyser for midler udmontet efter ”Trepartsaftale om ekstraordinzr
hjzlp til elever og lerlinge samt virksomheder (maj, 2020)” som vil give udvalget et handlegrundlag i
forhold til elevers status 3. maneder efter gennemfort grundforleb 2. Derudover iverksattes en
reekke indsatser som folge af trepartsaftale om ”Styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked,
samt laerepladsaftalen for 2022-2026.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (/vis ny

uddannelsesbekendtgorelse sa altid ny nddannelsesordning) (Set keyds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation
og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes at
have en virkning pa uddannelsen.

FEVU har gennemfort en analyse af lokale onsker til eleverne, nar de har gennemfort grundforleb 2,
og onsker pa den baggrund tilfejelse af kompetencemal til det uddannelsesspecifikke fag pa
grundforleb 2. Udvalget vil pracisere de konkrete onsker naermere i udvalgets videre arbejde.

Pa baggrund af evaluering af social- og sundhedsuddannelserne er der et onske om at styrke elevernes
kommunikations og relationskompetence i uddannelsen, hvorfor der onskes et oget fokus pa dette i
uddannelsen.
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I lerepladsaftalen er der indgaet aftale mellem parterne om at tydeliggore folgende i
uddannelsesordningen om uddannelsens praktik 2 : “az opleringsmulighederne kan omfatte alle de
praktiksteder, hvor elever moder psykiatrisk sygepleje og rebabilitering i et sammenbangende sundbedsvesen, fx pa
social- demens- og handicapomradet i regioner og kommuner. Der er endpidere bebov for at pracisere muligheden for at
afvikle praktik2 pa det regionale socialomrade og fjerne de nuvarende krav i uddannelsesordningen om, at en del af
eleverne skal have en fombination mellem socialpsykiatri og demens-| misbrugsomridet i den kommunale
pSykiatripraktik.”

Pa baggrund af lerepladsaftalen ensker FEVU siledes en 2ndring i uddannelsesordningen med
henblik pa at sikre den nedvendige fleksibilitet og bedre udnyttelse af lerepladskapaciteten.

Det fremgir af §6 1 uddannelsesbekendtgorelsen, at eleven skal bestd proverne 1 grundfagene naturfag
og dansk og farmakologi. Elever, der har valgt engelsk, skal afslutte faget med prove uden bestikrav.
Afprovningen pa uddannelsen har derved hovedvagt pa grundfagene, som fylder 6 uger (8 uger inkl.
engelsk) ud af uddannelsens 48 skoleuger. Evalueringen af social- og sundhedsuddannelserne rejser et
behov for, at afprovning pa uddannelsen i hojere grad sker i de uddannelsesspecifikke fag med henblik
pa at styrke elevernes faglige identitet. P4 den baggrund ensker udvalget en @ndring af, hvilke fag der
afproves i uddannelsen.

Udvalget har 1 sidste ars udviklingsredegorelse ansegt om indplacering af social- og
sundhedsassistentuddannelsen pd niveau 5 i den nationale kvalifikationsramme, og denne ansegning er
forsat pa udvalgets dagsorden.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Tilfojelse af nye grundforlebsmal til det uddannelsesspecifikke fag pa grundforleb 2

o Tilfojelse/pracisering af mal om kommunikation i de uddannelsesspecifikke fag

o Tilfojelse/precisering af mil om relationskompetence i de uddannelsesspecifikke fag

e (Dget fleksibilitet i valg af praktikopleringssteder i praktik 2 indskrevet 1 uddannelsesordningen

e /Endringi § 6 sa grundfag og uddannelsesspecifikke fag puljes, sa antallet af prover er uendret,
men afprovning sker pa baggrund af udtrak fra en samlet pulje af grundfag og
uddannelsesspecifikke fag.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede
konsekvenser i forhold til:* krav krav krav
(St kryds)
Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere 2endringsensker.




Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) =
Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om godkendelse
af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes serskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. §
2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal daekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedlaeggelse af en uddannelse skal indsendes szrskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaeegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.




Social- og sundhedsassistentuddannelsen

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

FEVU har netop afsluttet en evaluering af social- og sundhedsuddannelserne, som er udfert af Rambell
og som viser at de uddannelsesendringer som FEVU gennemforte med opdeling af social- og
sundhedsuddannelserne 1 2017 er implementeret bade pa skolen og i praktikken, og at social- og
sundhedsassistentuddannelsen matcher arbejdsmarkeds behov.

FEVU har ansogt om at social- og sundhedsassistentuddannelsesn indplacering i NQF xndres fra
niveau 4 til niveau 5. Udvalget er fortsat i dialog med STUK om denne ansegning.

FEVU har udviklet en AMU-pakke for social- og sundhedshjalpere, der soger social- og
sundhedsassistentuddannelsen og forventer, at den egede fleksibilitet 1 adgangen til uddannelsen vil oge
rekruttering til social- og sundhedsassistentuddannelsen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegeorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

(FEVU)

Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser

Sekretariat

Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser (SEVU)

Navn péd uddannelse

Social- og sundhedshjalperuddannelsen

Dato Oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | fardiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 7,2 % 4,8 % 3,5 %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

Link til beskeftigelsesfrekvenser.
Besk=ftigelsesfrekvenser fordelt pa afslutningsar:

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (faerdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

2016*

2017

2018 2019

Beskaftigelsesfrekvens
for social- og

sundhedshjzlpere

0,81

0,87

0,84 0,85

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

Antal 4.595 2.734 1.254 1.496
feerdiguddannede

* viser beskaftigelsesfrekvenser og antal for uddannelsen for revision

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstaendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige
udpalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Rekruttering til sundheds- ogeldreomradet er af hojeste prioritet for partene bag FEVU og
virkemidler som understotter rekruttering og fastholdelse til omradet er derfor den vasentligste
dagsorden for FEVU.

Det fremgar af tabel 1.1, at ledighedsgraden for social- og sundhedshjalpere er faldet fra 7,2% i
2018 til 3,5% 1 2020.

Den lave ledighedsgrad afspejler, at der er stor eftersporgsel efter fardiguddannede social- og
sundhedshjzlpere.

Det fremgir af tabel 1.1, at beskaftigelsesfrekvensen for social- og sundhedshjzlpere 1 2019 er
svagt stigende, hvilket viser eftersporgslen efter social- og sundhedshjxlpere.

Der er udarbejdet flere rapporter og indgiet en reekke politiske aftaler, som understotter
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa FEVU’s uddannelsesomrade, bl.a. task force
rapporten “Veje til flere hender”, som kom med anbefalinger i forhold til rekruttering til social- og
sundhedsomradet. I 2020 blev der indgaet “Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige
arbejdsmarked”, som sarligt skal styrke sogning til veltaerdsuddannelserne, styrke fastholdelsen pa
velferdsuddannelserne og finde langsigtede losninger pa lerepladsudfordringerne. I 2021 indgik
Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA en ny femarig laerepladsaftale for SOSU-
uddannelserne.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Antallet af borgere over 80 ar forventes at stige fra 272.326 personer i 2020 til 561.180 personer i
2045, og samtidig vokser andelen af mennesker, der lever med kroniske sygdomme.

Parterne har hver isar lavet fremskrivninger der viser, at eftersporgslen pa social- og
sundhedshjzlpere vil stige frem mod 2045. Det er fortsat vanskeligt at rekruttere tilstreekkeligt til
uddannelsen, samtidig vurderes et hoj antal medarbejdere snart at ga pa pension og 75% af det
uddannede social- og sundhedspersonale er deltidsansat.

Udvalget har et sarligt fokus pa rekruttering til uddannelsen. Under coronapandemien har udvalget
fx udviklet informationsmateriale til brug for bl.a. jobcentrenes arbejde med at matche ledige med
job pa social- og sundhedsomradet.




2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

hovedforlgb

overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0 %

0 %

0 %

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

97,5 %

970

97,7 %

1.328

99,6 %

1.703

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet

grundforleb 2

1,8 %

25

1,8 %

31

0,3 %

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pé

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).




Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 26,7 % 362 21,8 % 378 23,7 % 530
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 1.971 2.537 2.745

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforlob. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmerksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mdi denne gerne kommenteres.”

Som det fremgar af tabel 1.2 er uddannelsen ikke tilrettelagt med skolepraktik.

Det fremgir yderligere af tabel 1.2, at andelen af uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale, der 3
maneder efter afsluttet grundforleb 2 er meget hojt pa 99,6 %, og at andelen af uddannelsesaktive
elever med uddannelsesaftale er steget fra 970 elever i 2018 til 1.703 1 2020 elever.

Det fremgir yderligere af tabel 1.2, at andelen af grundforlebselever, der ikke er uddannelsesaktive
3 mdr. efter afsluttet grundforleb 2 (betragtet som frafaldne elever), er faldende (fra 26,7 % 1 2018
til 23,7 % 1 2020). Udvalget ser med tilfredshed, at andelen, der ikke fortstter pa hovedforlobet
indenfor tre maneder er faldende, og udvalget vil arbejde for, at denne andel bliver endnu lavere.

Sekretariatets opgorelse over udviklingen i tilgangen til social- og sundhedshjzlperuddannelsen
viser, at efter et fald 1 elevtilgangen fra 2017 — 2018 har der varet en svag stigning i tilgangen til
social- og sundhedshjalperuddannelsen 1 perioden fra 2018 — 2020. I 1. kvartal 2021 er der pa

social- og sundhedshjxlperuddannelsen indgaet 47 % af sidste érs totale tilgang til uddannelsen.

Udvalget har 1 2021 arbejdet med implementering af trepartsaftalerne ”Styrket rekruttering til det
offentlige arbejdsmarked”, samt ’trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar”.

Derudover har udvalget gennemfort analyser med fokus pa fastholdelse af elever under temaerne
”Bedre overgange mellem skole og praktik™ og ”Styrket kvalitet af praktikforlobene”.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

Parterne bag FEVU har derudover indgaet en 5-arig praktikpladsaftale fra 2022-2026, og besluttet
at fastholde minimumsdimensioneringen pa 3.000 social- og sundhedshjzlperelever. Parterne har
fastholdt niveauet for antal social- og sundhedshjalpere med henblik pa at tilgodese det stigende
behov for flere medarbejdere pa sundhedsomridet. Som en del af aftalen er skabet en sarlig
adgang til at tage en SOSU-uddannelse med 110 pct. Dagpengesats i 2021 og 2022 for ledige
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ir, og som er ufaglarte eller faglerte med foraldet uddannelse.

Parterne folger med opmarksomhed implementering af finanslovsaftale for 2021, om at styrke
velfeerden for born, unge og xldre, herunder midler til flere hender og hojere faglighed i
aldreplejen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.efs. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

FEVU har igangsat en raekke analyser for midler udmontet efter ”Trepartsaftale om ekstraordinzr
hjlp til elever og lerlinge samt virksomheder (maj, 2020)” som vil give udvalget et handlegrundlag
1 forhold til elevers status 3. maneder efter gennemfort grundforleb 2. Derudover iverksattes en
rekke indsatser som folge af trepartsaftale om ”Styrket rekruttering til det offentlige
arbejdsmarked, samt lerepladsaftalen for 2022-2026.

3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og @ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvzs ny
X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet keyds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.




Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken veard: skaber andringen for uddannelsen?

Hopis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

FEVU har gennemfort en analyse af lokale onsker til eleverne, nir de har gennemfort grundforleb,
og onsker pa den baggrund tilfejelse af kompetencemal til det uddannelsesspecifikke fag pa
grundforleb 2. Udvalget vil pracisere de konkrete onsker narmere i udvalgets videre arbejde.

Pa baggrund af evaluering af social- og sundhedsuddannelserne er der et onske om at styrke
elevernes kommunikations- og relationskompetence i uddannelsen, hvorfor der onskes et oget
fokus pa dette i uddannelsen.

Udvalget drofter kravet i bilag 1 om, at en anseger skal kunne dokumentere erhvervserfaring fra
bade hjemmepleje og plejecenter for at kunne blive optaget som euvl pa social- og
sundhedshjzlperuddannelsen. Udvalget onsker at understotte bevaegelsen fra ufaglert til faglert og
pa den baggrund drefter udvalget en mulig ophavelse af kravet om erhvervserfaring fra begge
omrader, da det overstiger praktikkravet pa social- og sundhedshjzlperuddannelsen. Udvalget giver
en tilbagemelding til STUK, nar droftelserne i udvalget er afsluttet.

Det fremgir af §6 1 uddannelsesbekendtgorelsen, at eleven skal bestd én prove 1 et neermere angivet
fag i uddannelsen, hvilket betyder, at elever der har valgt engelsk skal bestd engelskproven, hvis
faget udtrakkes til prove. Eleven skal derved bestd engelsk for at kunne besta uddannelsen. Denne
vegtning af et valgfrit grundfag i uddannelsen drejer fokus fra uddannelses uddannelsesspecifikke
fag. Evalueringen af social- og sundhedsuddannelserne rejser behovet for, at eleverne i hojere grad
afproves i det uddannelsesspecifikke fag end i grundfagene med henblik pa at styrke elevernes
faglige identitet. Pa den baggrund ensker FEVU, at provereglerne i {6 justeres.

Omlegning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Tilfojelse af grundforlebsmal til det uddannelsesspecifikke fag pa grundforleb 2

o Tilfojelse/pracisering af mal om kommunikation i de uddannelsesspecifikke fag

o Tilfojelse/precisering af mal om relationskompetence i de uddannelsesspecifikke fag

e Udvalget undersoger muligheden for en 2ndring i bilag 1 ift. kravet om at ansegeren skal
dokumentere erhvervserfaring inden for bade hjemmepleje og plejecenter (for at kunne blive
euvl).

e /Endring i {6 sa elever kun afproves i de uddannelsesspecifikke fag. Antallet af prover er uendret.




Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uaendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsgnsker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal daekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedlaeggelse af en uddannelse skal indsendes szrskilt
til styrelsen.

\ (St kryds)

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.




Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfoelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

FEVU har netop afsluttet en evaluering af social- og sundhedsuddannelserne, som er udfort af
Ramboll og som overordnet viser at de uddannelsesaendringer som FEVU gennemforte med
opdeling af social- og sundhedsuddannelserne i 2017 er implementeret bade pa skolen og 1
praktikken, og at social- og sundhedsassistentuddannelsen matcher arbejdsmarkeds behov.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det 1 videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




Stenhugger

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Fallesudvalg for murer -, stenhugger og,
Stukkaturfaget

Sekretariat Byggeriets uddannelser

Navn péd uddannelse Stenhugger

Dato 14.10.2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i for faerdiguddannede 1
20106) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 7,6 % % %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrevens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Stenhugger

Udvalget gor en indsats for at fa flere kvinder til at valge stenhugger faget.

internationale forhold eller teknologindviklingen?

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,

branchen.

Nej, det er fortsat forventningen, at der vil vare et stigende behov for faguddannede inden for

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforlab

overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftalet’

%

%

%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

%

100 %

100 %

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

%o

%

%

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pa senere udbetaling af fordelsbonus).




Stenhugger

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 % % %
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til

hovedforleb 3 mdsr. % % %
efter gennemfort

grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)
Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2
2018 2019 2020
Tilgang til grundforleb 2 8 7

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Hbuilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pad serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

for stenhugger etableret et speciale (stentekniker) pa stenhuggeruddannelsen. Udvalget ser i den

kan have en afsmittende virkning

Der er ingen ledige i Stenhuggerfaget, men faget onsker stadig at fastholde det antal elever der er 1
faget og helst med en tilgang til faget. Det Faglige udvalg har 1 samarbejde med den nye landsskole

forbindelse en mulighed for eget tilgang til stenhuggerfaget, da udvalget mener at det nye speciale

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever

sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Stenhugger

Der vil stadig vaere behov for faguddannede stenhuggere.

De faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser har indgiet et samarbejde med Boss Ladies med henblik
p4, dels at tiltrakke flere kvinder til de uddannelser udvalgene har ansvaret for, dels at understotte
kvindelige lzerlinges trivsel, fastholdelse i uddannelserne og talentudvikling.

I samarbejde med de ovrige faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser iverksattes en
informationskampagne rettet mod virksomhederne, med det formal at gore dem opmarksom pa
trepartsaftalens malsatninger, serligt vedrorende tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler. Indirekte
vil projektet ogsa vare med til at gore virksomhederne opmarksomme pa mulighederne ved at
have en lzrling, hvorfor projektet ogsa bidrager til trepartsaftalens mal om flere laerepladser.

3. Andringsensker og ansegning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Anspgning om a&ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227
(Szt kryds) X

Betyder udviklings- og sndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny
uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsazttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erbvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvenr er den primeare malgruppe for andringsonsket, og hvilken verdi skaber endringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Der er fortsat (for) mange arbejdsulykker i bygge og anlegsbranchen og lerlinge og unge er
overreprasenteret i statistikkerne. En undersogelse gennemfort af BEA-BA har afdekket, at der
blandt andet er et hul mellem de forventninger virksomhederne har til lerlingene efter afsluttet
grundforleb og de kompetencer lerlingene faktisk har, blandt andet i forhold til brug af maskiner og
elektrisk handvarktoj. I forste omgang betod det, at de faglige udvalg indferte et nyt praktikmal,
Brug af varktej, der fastlegger at lerlingene skal kunne arbejde sikkert med varktoj efter instruktion.
Som bidrag til en ensartet undervisning i og opfyldelse af overgangskrav med relation til brug af

maskiner og elektrisk handvarktej pa grundforlebet har en rakke af de faglige udvalg i Byggeriets




Stenhugger

Uddannelser 1 lobet af det seneste ar udviklet et maskinkerekort, som udvalgene ensker GF 2
eleverne erhverver. Dette Maskinkorekort vil muligvis ogsa blive implementeret i
stenhuggeruddannelsen

Byggebranchen fir en central rolle i den grenne omstilling. Udvalget onsker derfor, at der kommer
kompetencer 1 bekendtgorelserne, der understotter undervisning i beredygtighed og gron omstilling.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Eventuelt overgangskrav fra GF til HF om, at eleverne har kompetencer svarende til det
Maskinkerekort, det faglige udvalg har udarbejdet

e Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa styrket undervisning i psykisk arbejdsmiljo,
herunder seksuel chikane

e Revision af malpinde i faget Byggeri og arbejdsmiljo henblik pa styrket undervisning i psykisk
arbejdsmilje, herunder seksuel chikane

e Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa oget fokus pa gren omstilling og
baredygtighed

e Det faglige udvalg vil benytte lejligheden til at gennemga bekendtgerelsens meritbilag med
henblik pa eventuel revision.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
XSpeciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

til styrelsen.

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes saerskilt

(Sat kryds)

Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Uddannelsestiden for EUX-lzrlinge blev forlenget med 6 mdr. med virkning fra august 2020.
Udvalget skonner, at denne @ndring er medvirkende drsag til den tidligere omtalte stigning af antallet
af EUX-lerlinge pé alle uddannelser i Byggeriets uddannelser.

Byggeriets Uddannelser har ansat en konsulent til at understotte og koordinere de lokale
uddannelsesudvalgs indsats for fremskaffelse af flere praktikpladser. Aktiviteterne har varet
finansieret af AUB midler. Projekternes aktiviteter har varet koordineret ift. skolernes ordinare
opsogende arbejde.

Der er gode erfaringer med at:

e LUU deltager aktivt i projekterne fx med projektledelsen og udarbejdelse af handlingsplan

e Frikebe/projektansatte en tidligere mester eller svend til den opsegende dialog med
virksomheder og lerestedet

e DPrasentere de sma fag/specialer overfor GF 2 elever, der sidst i grundfotlebet ikke har fiet
en uddannelsesaftale.

e Samarbejde med faglerere om GF 2 elever, der har svart ved selv at finde en praktikplads

e Atholde regionale netvaerksmoder for de lokale uddannelsesudvalg pé tvers af uddannelserne
med fokus pa et bedre og bredere samarbejde om elever og ledige praktikpladser pa tvears af
geografi.

Samlet har de lokale uddannelsesudvalg 1 Byggeriets Uddannelser modtaget bevillinger til 62
projekter de seneste 3 ar. Heraf har de lokale uddannelsesudvalg for Trefagenes Byggeuddannelse
faet bevilliget 31 projekter.

De seneste ér er der sket en stigning af indgaede uddannelsesaftaler, som bl.a. kan tillegges AUB
indsatserne.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Fallesudvalg for murer Stenhugger og,
Stukkatorfaget

Sekretariat Byggeriets uddannelser

Navn péd uddannelse Stukkator

Dato 14.10.2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | feerdiguddannede i for faerdiguddannede 1
20106) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 7,6 % 6,4 % 6,6 %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrevens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Stukkator

Der er ingen ledige i Stukkatorfaget, men faget onsker stadig at fastholde det antal elever der er i faget
og helst med en tilgang til faget. Det Faglige udvalg vil i samarbejde med landsskolen for stukkatorfaget
ga videre med dette arbejde.

Udvalget gor en indsats for at fa flere kvinder til at valge Stukkaturfaget

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Nej, det er fortsat forventningen, at der vil vaere et stigende behov for faguddannede inden for
branchen.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlab

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle % % %
igangvarende aftaler’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. % % %
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 % % %
mdyt. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 % % %
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr. % % %
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pa senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 8 7

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Der er ingen ledige i Stukkatorfaget, men faget onsker stadig at fastholde det antal elever der er i faget
og helst med en tilgang til faget. Det Faglige udvalg vil i samarbejde med landsskolen for stukkatorfaget
ga videre med dette arbejde.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som frever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

Der vil stadig vere behov for faguddannede Stukkaterer.

De faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser har indgiet et samarbejde med Boss Ladies med henblik
p4, dels at tiltrakke flere kvinder til de uddannelser udvalgene har ansvaret for, dels at understotte
kvindelige lzerlinges trivsel, fastholdelse i uddannelserne og talentudvikling.

I samarbejde med de ovrige faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser ivaerksattes en
informationskampagne rettet mod virksomhederne, med det formal at gore dem opmarksom pa
trepartsaftalens malsatninger, sarligt vedrorende tidligere indgdelse af uddannelsesaftaler. Indirekte
vil projektet ogsa vare med til at gore virksomhederne opmarksomme pa mulighederne ved at
have en lerling, hvorfor projektet ogsa bidrager til trepartsaftalens mal om flere lerepladser.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Andringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for aendringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Der er fortsat (for) mange arbejdsulykker i bygge og anlagsbranchen og letlinge og unge er
overreprasenteret i statistikkerne. En undersogelse gennemfort af BFA-BA har afdekket, at der
blandt andet er et hul mellem de forventninger virksomhederne har til lerlingene efter afsluttet
grundforleb og de kompetencer lerlingene faktisk har, blandt andet i forhold til brug af maskiner og
elektrisk handvarktoj. I forste omgang betod det, at de faglige udvalg indferte et nyt praktikmal,
Brug af varktyj, der fastlegger at lerlingene skal kunne arbejde sikkert med vearktej efter instruktion.
Som bidrag til en ensartet undervisning i og opfyldelse af overgangskrav med relation til brug af
maskiner og elektrisk handvarktej pa grundforlebet har en rakke af de faglige udvalg i Byggeriets
Uddannelser 1 lobet af det seneste ar udviklet et maskinkerekort, som udvalgene onsker GF 2
eleverne erhverver. Dette Maskinkerekort vil muligvis ogsa blive implementeret i Stukkatur
uddannelsen.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Eventuelt overgangskrav fra GF til HF om, at eleverne har kompetencer svarende til det
Maskinkerekort, det faglige udvalg har udarbejdet

e Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa styrket undervisning i psykisk arbejdsmiljo,
herunder seksuel chikane
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e Revision af malpinde i faget Byggeri og arbejdsmiljo henblik pa styrket undervisning i psykisk

arbejdsmilje, herunder seksuel chikane

e TBventuel revision af kompetencemal med henblik pa oget fokus pa gren omstilling og

baredygtighed

e Det faglige udvalg vil benytte lejligheden til at gennemga bekendtgorelsens meritbilag med

henblik pa eventuel revision

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere 2ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes swrskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal
indsendes swrskilt til ministeriet.
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4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Den 8.8 2020 pabegyndte den forste elev pa uddannelsen under den nye bekendtgerelse. Den nye
bekendtgorelse lagde op til ret markante @ndringer, blandt andet med oget skoleuger — nye
kompetencer — malpinde — praktikmal — nye svendeprove opgaver. Blot for at navne nogle af de
vaesentlige endringer. landsskolen arbejder stadig med at implementere alt det nye. Det er derfor pt
ikke til at give en fornuftigt vurdering /evaluering af de uddannelsesendringer som tradte i kraft med
den nye bekendtgorelse.

Byggeriets Uddannelser har ansat en konsulent til at understotte og koordinere de lokale
uddannelsesudvalgs indsats for fremskaffelse af flere praktikpladser. Aktiviteterne har varet
finansieret af AUB midler. Projekternes aktiviteter har varet koordineret ift. skolernes ordinare
opsogende arbejde.

Der er gode erfaringer med at:

e LUU deltager aktivt i projekterne fx med projektledelsen og udarbejdelse af handlingsplan

e Frikebe/projektansatte en tidligere mester eller svend til den opsegende dialog med
virksomheder og lerestedet

e DPrasentere de sma fag/specialer overfor GF 2 elever, der sidst i grundforlebet ikke har fiet
en uddannelsesaftale.

e Samarbejde med faglerere om GF 2 elever, der har svart ved selv at finde en praktikplads

e Afholde regionale netverksmoder for de lokale uddannelsesudvalg pa tvers af uddannelserne
med fokus pa et bedre og bredere samarbejde om elever og ledige praktikpladser pa tvars af
geografi.

Samlet har de lokale uddannelsesudvalg 1 Byggeriets Uddannelser modtaget bevillinger til 62
projekter de seneste 3 ar.

De seneste ér er der sket en stigning af indgaede uddannelsesaftaler, som bl.a. kan tillegges AUB
indsatserne.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



Stukkator
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Fallesudvalg for Strukter-, Brolegger- og
Tagdakkerfaget

Sekretariat Byggeriets Uddannelser

Navn pa uddannelse Tagdakker

Dato 13.oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2010) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 4,6% 4,0% 3,3%
fuldferelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Houilke darsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erbvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker ndvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstdende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med fzrre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Tagdxkker

Den lave ledighedsgrad afspejler den hoje aktivitet i byggebranchen, hvor virksomhederne
eftersporger faglert arbejdskraft.

Det faglige udvalg skenner, at forskellen i den kons- og etnicitetsmessige fordeling af beskaftigede
ikke er begrundet 1 selve uddannelsens indhold og afvikling, men i den traditionelle branchekultur
som mandsdomineret og en branche der ikke har hej status blandt befolkningsgrupper af anden
etnicitet end dansk.

Forskellen i beskaftigelsesfrekvensen for ken og etnicitet, sogningen til uddannelsen og
fordelingen af ferdiguddannede afspejler derfor den generelle sammensatning i branchen.

Som det fremgar andetsteds gor det faglige udvalg en fornyet indsats for at tiltrekke og fastholde
kvinder.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes ndvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forbold eller teknologindviklingen?

Nej, det er fortsat forventningen, at der vil vare et stigende behov for faguddannede inden for
branchen.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 er
overgiet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgiet til
hovedforlgb

2018 2019 2020

Gns. andel tid i 0,1
skolepraktik af alle 0,6% 0,1%
igangvarende aftaler’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive 29 53 53
elever i aftale 3 mdr. 93,5% 88,3% 89,8%
efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 0% 0% 0%
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0% 0% 0%
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfotleb 3 mdr. 0% 11.7% 7 10,2% 6
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pa senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 62 69 60

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Hoyilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udyalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

Det faglige udvalg kan heldigvis konstatere, at andel af elever i skolepraktik er begraenset og at de
fa elever hurtigt kommer i nyt leereforhold

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangs®tte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforleb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmearksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

I samarbejde med de ovrige faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser ivaerksattes en
informationskampagne rettet mod virksomhederne, med det formal at gore dem opmarksom pa
trepartsaftalens malsetninger, serligt vedrorende tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler. Indirekte
vil projektet ogsa vare med til at gore virksomhederne opmarksomme pa mulighederne ved at
have en lerling, hvorfor projektet ogsa bidrager til trepartsaftalens mal om flere laerepladser.

De faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser har indgéet et samarbejde med Boss Ladies med henblik
p4, dels at tiltrakke flere kvinder til de uddannelser udvalgene har ansvaret for, dels at understotte

kvindelige leerlinges trivsel, fastholdelse i uddannelserne og talentudvikling.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansggning om &ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 | X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny

uddannelsesbekendtoorelse sa altid ny nddannelsesordning) (st kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer andringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for andringsonsket, og hvilken verds skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Der er fortsat mange arbejdsulykker i bygge og anlagsbranchen og letlinge og unge er
overreprasenteret i statistikkerne. En undersogelse gennemfort af BEA-BA har afdxkket, at der
blandt andet er et hul mellem de forventninger virksomhederne har til letlingene efter afsluttet
grundforleb og de kompetencer lerlingene faktisk har, blandt andet 1 forhold til brug af maskiner og
elektrisk handvarktej. I forste omgang betod det, at de faglige udvalg indforte et nyt praktikmal,
Brug af varktj, der fastlegger at letlingene skal kunne arbejde sikkert med vearktej efter instruktion.
Som bidrag til en ensartet undervisning i og opfyldelse af overgangskrav med relation til brug af
maskiner og elektrisk handvarktej pa grundforlebet har en rakke af de faglige udvalg 1 Byggeriets
Uddannelser detfor udviklet et maskinkorekort.

Byggebranchen fir en central rolle i den gronne omstilling,

Omlzgning

Oplist de konkrete ndringsensker her:

e Overgangskrav fra GF til HF om, at eleverne har kompetencer svarende til det Maskinkorekort,
det faglige udvalg har udarbejdet

e Fventuel revision af kompetencemal med henblik pa styrket undervisning i psykisk arbejdsmiljo,
herunder seksuel chikane

e Revision af malpinde i faget Byggeri og arbejdsmiljo henblik pa styrket undervisning i psykisk

arbejdsmiljo, herunder seksuel chikane
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Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa eget fokus pa gron omstilling og
baredygtighed

Endelig vil det faglige udvalg benytte lejligheden til at gennemga bekendtgorelsens meritbilag
med henblik pa eventuel revision.
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Onskede @ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. 2endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

6 Seerligt for eendringsensker vedr. trin gelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sezrskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregiaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Byggeriets Uddannelser har ansat en konsulent til at understotte og koordinere de lokale
uddannelsesudvalgs indsats for fremskaffelse af flere praktikpladser. Aktiviteterne har varet
finansieret af AUB midler. Projekternes aktiviteter har vaeret koordineret ift. skolernes ordinzre
opsogende arbejde.

Der er gode erfaringer med at:

e LUU deltager aktivt i projekterne fx med projektledelsen og udarbejdelse af handlingsplan

o Frikebe/projektansatte en tidligere mester eller svend til den opsegende dialog med
virksomheder og lerestedet

e Prasentere de sma fag/specialer overfor GF 2 elever, der sidst i grundforlebet ikke har fiet
en uddannelsesaftale.

e Samarbejde med faglerere om GF 2 elever, der har svert ved selv at finde en praktikplads

e Aftholde regionale netverksmeoder for de lokale uddannelsesudvalg pa tvars af uddannelserne
med fokus pa et bedre og bredere samarbejde om elever og ledige praktikpladser pa tvars af
geografi.

De seneste ar er der sket en stigning af indgiaede uddannelsesaftaler, som bl.a. kan tillegges AUB
indsatserne.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.




[Indszt uddannelsesnavn]

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent (FUTKA)

Sekretariat

Uddannelsesnzvnet

Navn péd uddannelse

Tandklinikassistent

Dato

15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | fardiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 18,4% 14,5% 12,0%
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskeftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (faerdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

[Indszt uddannelsesnavn]

Ledighedsgraden for nyuddannede inden for tandklinikassistentuddannelsen ligger fortsat over
gennemsnittet, men folger udviklingstendensen mod en lavere ledighed.

Det er tilfredsstillende, at beskaftigelsessituationen for de nyuddannede udvikler sig i en positiv
retning. Den gennemsnitlige beskeaftigelsesfrekvens for nyuddannede fra 2019 ligger pa 0,67,
hvilket er under frekvensen for alle erhvervsuddannede, som er pa 0,79.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Af Tandlegeforeningens medlemmer er 1743 selvstendige klinikejere. 1959 tandleger er enten
ansatte i fortrinsvis en privat tandlegeklinik eller i en kommune (Tandlageforeningen/ Navision 20217).
De private tandlaegeklinikker med ydernumre er fordelt med 39% i Region Hovedstaden og 8 % 1
Region Nordjylland (Medcon 2027).

Der var i 2018 registreret ca. 7000 tandklinikassistenter, hvoraf ca. 2800 var ansat pa private
tandklinikker og ca. 1.000 i den kommunale tandpleje. Den resterende del var registeret som
”Andet” eller ”Ovrig sundhedsvaesen” (Bevagelsesregisteret).

Teknologiudvikling

Inden for omradet er der fortsat tale om oget digitalisering af udstyr og arbejdsprocesser.

Pa de private tandklinikker har hovedparten digitalt rentgenudstyr. Samme udvikling ses inden for
de kommunale/offentlige tandklinikker.

Digitaliseringen inden for tandplejen betyder et lobende behov for kompetenceudvikling af
tandklinikassistenter og dermed ogsa udvikling af erhvervsuddannelsen. Det er derfor afgorende, at
kompetencemal i grundforlebet samt specialefag og praktikmal 1 hovedforlebet er i
overensstemmelse med de ogede behov for kompetencer inden for digital rontgen og digitalisering
1 ovrigt.

Virksomhedernes udvikling

Flere fagspecifikke arbejdsopgaver bliver uddelegeret til tandklinikassistenter. I nogle klinikker vil
tandklinikassistenterne selvstendigt udfoere dele af kliniske behandlinger — pa andre klinikker kan
der vare en anden arbejdsorganisation af patientbehandlingen. Tandklinikassistenten kan her have
mere koordinerende funktioner ved tilretteleggelse af patientbehandling og lesning af
administrative arbejdsopgaver. Disse muligheder for andret arbejdsdeling er afspejlet i
praktikuddannelsen i uddannelsesordningen.

Klinikstruktur
Pa det private omrade udger andelen af privatklinikker, der er i et kaedesamarbejde 8%
(Tandlwgeforeningens Halvirsundersogelse H1 20217).

Klinikenhedernes storrelse varierer afthengig af beliggenhed og befolkningsgrundlag. Siledes er
andelen af klinikker med 0-2000 patienter hojest i Region Hovedstaden, hvorimod klinikker med
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2000-4000 patienter er hojst i Region Sjelland og Syddanmark. Klinikker med mere end 4000
patienter findes fortrinsvis i Region Nordjylland (Tandlegeforeningens Halvarsundersogelse H1 2027).
Antallet af ansatte pr. privat tandlageklinik varierer athengig af region. Saledes er der i region
Midtjylland ansat 10,4 pr. privat tandlaegeklinik i modszatning til 6,9 ansat pr. privat tandlegeklinik i
region Hovedstaden.

Efteruddannelsesmuligheder

Der er etableret en akademiuddannelsen inden for tandpleje (Akademiuddannelsen 1
Odontologisk Praksis, AOP), som giver tandlinkassistenterne mulighed for videreuddannelse.
Uddannelsen er bygget op som moduler, som kan tages enkeltvis og man kan specialisere sig inden
for kliniske eller administrative omrader.

Inden for amu har den seneste godkendelsesrunde betydet at der kun er en udbydende skole.
Tandlegeforeningen har siden udgangen af 2020 varet udmeldt af HAKL.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforleb

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

11,0 %

6,6 %

6,3%

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

80,3% 330

84,9% 293

81,5% 296

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

18,0% 74

10,4% 36

13,8% 50

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

1,7% 7

4,6% 16

4.7% 17

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

19,1% 97

19,6% 84

21,6% 100

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, md omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pé

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 533 520 618

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Omradet er karakteriseret ved en stabil tilgang af elever, som primart er kvinder samt stabile
fuldferelses- og beskaftigelsesfrekvenser. Der bliver indgaet 500-600 uddannelsesaftaler pr. ar.
Andelen af elever med anden etnisk baggrund er relativt hoj.

Optaget 1 skolepraktik er faldende 1 forlengelse af, at uddannelsen har varet dimensioneret og
dermed begrenset adgang til grundforlebet i 2018-19. Samtidigt er antallet af elever, der er blevet
udlaert 1 skolepraktik faldet.

Udvalget kan konstatere, at overgangsfrekvensen, dvs. andelen af elever, som ikke er overgaet til
hovedforleb 3 mdr. efter gennemfort GF2/grundforleb 2 desvearre er steget i 2020 til 21,6% efter
at have varet stabil 1 2018 og 2019 (19,6%). En del af forklaringen kan vare covid 19.

Udvalget arbejder fortsat pa at sikre, at flere elever overgar til hovedforlebet og gennemforer
uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)
Udvalget igangsaxtter en rakke indsatser 1 regi af midlerne til det lerepladsunderstottende arbejde,
jf. Trepartsaftalen om flere lerepladser og entydig ansvar.

Udvalget vil igangsatte indsatser sammen med skolerne for at fa etableret en dialog om fagets og
uddannelsens udvikling med henblik pa at afdekke, hvad der skal til for at opna et bedre match
mellem elever og leresteder.

Udvalget har besluttet at deltage 1 DM 1 Skills 2022 og vil endvidere igangsatte en
brandingkampagne med henblik pa at synliggere uddannelsen og tiltrakke elever til uddannelsen.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Udvalget og lokale uddannelsesudvalg informerer hinanden lebende. Der atholdes arlige
skolemoder om aktuelle emner, hvor ogsa lokale uddannelsesudvalgsmedlemmer kan deltage.

Derudover sikrer udvalget kvaliteten i praktikuddannelsen ved at udarbejde godkendelsesskemaer
til brug for de lokale uddannelsesudvalgs godkendelse af lokale tandklinikker samt vejledende
praktikplaner. Alle informationer, materialer, vejledninger og relevante links kan hentes pa
udvalgets hjemmeside: www.uddannelsesnaevnet.dk

Udvalget har en informativ hjemmeside, der stotter og vejleder tandlagerne om elevanszttelse og
planlegning af praktik, og der arbejdes lebende med hjemmesiden.

Tandlaegeforeningen og HK arbejder pa at finde succeshistorier om elever, der kan legges pa
diverse hjemmesider. Lokale uddannelsesudvalg og skolerne kan ligeledes anvende historierne.

Udvalget stotter alle lokale initiativer og AUB-projekter.



http://www.uddannelsesnaevnet.dk/

[Indszt uddannelsesnavn]

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X
(S=t kryds)
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse )
X
(St kryds)
Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (huzs ny
X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Justering af specialefag

Udvalget varslede allerede sidste ar justeringer af specialefagene og udvalget forventer, at
justeringerne er klar til at blive gennemfor med denne udviklingsredegorelse.

Udvalget onsker, at specialefagene til stadighed er aktuelle. Safremt der er behov for justeringer,
herunder nye kompetencekrav, blandt andet som felge af den teknologiske udvikling, skal
specialefagene, 1 samarbejde med skolerne, justeres eller der skal udvikles nye specialefag.

Udvalget vil i samarbejde med de udbydende skoler arbejde for at fremtidens tandklinikassistenter
far kendskab til beredygtighed og baredygtige losninger til gavn for patienter og personale m.fl.

Udvalget forventer, at der i forbindelse med nybeskrivelsen af de uddannelsesspecifikke mal pa
grundforlebets 2. del kan vare behov for at tilfeje kompetencer, som ikke umiddelbart fremgar af
den nuvarende opdeling i kompetencer, ferdigheder og vidensmal.

Justering af praktifmail
Udvalget planlegger justering af uddannelsens vejledende praktikplan. Safremt dette arbejde vil
medfore @ndringer i uddannelsens praktikmal, vil udvalget tage stilling til relevante zndringer.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:
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Justering af indholdet i valgfrie specialefag i forhold til beredygtighed og teknologisk udvikling
Justering af indholdet i de uddannelsesspecifikke mal for grundforlebets 2. del i forlengelse af
det nye beskrivelsessystem

Justering af praktikmal
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(Sxt kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering
Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®% X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse
Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaeegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget har droftet etablering af eux i tandklinikassistentuddannelsen.
Udvalget ser imidlertid udfordringer 1 forhold til volumen 1 et fremtidigt eux-optag pa uddannelsen.

Det faglige udvalg har i lighed med alle ovrige faglige udvalg siden november 2020 arbejdet med
implementeringen af initiativerne 1 trepartsaftalen om flere lerepladser og entydigt ansvar, og
udvalget igangsatter en rekke indsatser, som har fokus pa udddannelsen og fagets udvikling og det
tilsyneladende manglende match mellem de elever, der starter pa uddannelsens grundforleb, og de
elever, der pabegynder hovedforlobet.

Udvalget vil derfor, med trepartsaftalen, over de naste tre ar arbejde med at tiltrakke flere unge til

uddannelse. Efterfolgende kan udvalget koncentrere sig om at udbyde uddannelsen med eux.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det 1 videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.

11




Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsen

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsens Faglige Udvalg
Sekretariat MI-sekretariatet, Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsen

Dato Den 28. september 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Ja
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for | 2020 (ledighedsgrad
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.-

7. kvartal efter 11,2% 9,2% 4.2%

fuldforelsen af

uddannelsen’

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Udvalget glader sig over, at ledighedstallet er markant faldene igennem de sidste par ar.
Ledigheden pa omradet er faldet fra 9, 2% 1 2019 til pa 4, 2% i 2020.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Den teknologiske udvikling inden for Teater-, Event og AV-teknik branchen, kan pavirke kravene
til uddannelsen og behovet for kompetencer hos de faglerte. I arene fremover vil der til stadighed
vare behov for javnlige opdateringer af det faglige indhold 1 uddannelsen.

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlab

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

23,6%

18,8%

25,2%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

41 3%

26

60,8% 31

48,9% 23

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

58,7%

37

37,3% 19

48,9% 23

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0% 0

0,0% 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

13,7%

10

20,3% 13

9,6% 5

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

72

81

69

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Huilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

Pga. Corona nedlukning var szrligt event branchen hardt ramt. Lzarlinge, der allerede var i en
uddannelseaftale, var sendt hjem, og virksomhederne, hvis egen fremtid var uvist pa det tidspunkt,
ikke kunne indga nye uddannelsesaftaler. Dette afspejles 1 det lave antal (kun 23) af
uddannelsesaktive elever i 2020, der var i aftale 3 mdr. efter afsluttet grundforleb 2, sammenlignet
med 2019, hvor 31 elever var i aftale 3 mdr. efter afsluttet grundforleb 2.

Udvalget sa gerne, at antallet af uddannelsesaktive elever, som er i skolepraktik (SKP) 3 mdr. efter
afsluttet grundforleb 2, var lavere. Antallet af elever, der var optaget i SKP, har toppet i 2017, og er
stadigvaek hoj 1 perioden fra 2018 til 2020. Qjensynligt som konsekvens af, at en del elever fra

Aarhus Tech blev flyttet til NEXT 1 2019 ifm., at skolen frasagde sit udbud. Siden har Corona
nedlukning ogsa pavirket antallet af elever i SKP i den negative retning.

Udvalget finder det positivt, at antallet af elever, som er defineret som ikke-uddannelsesaktive, er
markant lavere 1 2020 sammenlignet med 2019.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforleb 2.

Huilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser sattes i gang:

Udvalget vil prioritere indsatser pa SKP-omradet ifm. det kommende Treparts initiativer, der kan
sikre og understotte aftaleindgaelser bedst muligt.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227

(St kryds) X

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgarelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

/Endringerne handler om en stremlining og pracisering af beskrivelsen ift. svendeprovens
delelementet.

Desuden onsker udvalget at revidere et eksisterende obligatorisk uddannelsesspecifikt fag, sa
beskrivelsen opfylder ministeriets krav ift. taksonomien og prasentationsstandarder. Udvalget har
netop udviklet lignende fag for tre af specialerne, og derfor ensker nu at finjustere beskrivelsen af
faget pa AV-tekniker specialet.

De onskede @ndringer skaber vardi og stotter kvaliteten i uddannelsen, og ikke mindst skaber en
telles forstielse for indholdet, sa risikoen for forskellige tolkninger pa skolerne — bade ift. den
nevnte fagbeskrivelse og ikke mindst omkring svendeprovens beskrivelsesramme — mindskes. De
nzvnte praciseringer er i sidste ende til stor gavn for arbejdsmarkedet.
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Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Uddannelsesordning: Revision af eksisterende obligatoriske uddannelsesspecifikke fag - 16 899,
Afsluttende projektet for AV-tekniker - ift. taksonomien og prasentationsstandarder.

e BEK §6: Przcisering og tydeliggorelse af delelementer i svendeproven, sia det matcher
virkeligheden pa skolerne, og ikke mindst afspejler selve terminologien i praksis.
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(Eventuel yderligere beskrivelse)

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Praktiktid: X

(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Andet der kan medfere oskonomiske konsekvenser: X

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Trin®:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)

Ja Nej
Uddannelse.
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Speciale:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Trin'":
(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

¢ Seerligt for wndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.




Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsen

4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Udvalget folger altid praktikpladssituationen neje og har et godt fungerende samarbejde med de
lokale uddannelsesudvalg samt skolerne om kvaliteten pa praktikuddannelsen. Som det er beskrevet
under pkt. 2 1 dette skema, sd var szrligt eventbranchen hard ramt af Corona nedlukningen. Dette
har desvarre sat sit spor pa praktikpladssituationen, og antallet af SKP-elever. Set 1 det lys er udvalget
netop i gang med at planlegge indsatser, der kan styrke en hurtigere overgang fra SKP i en
uddannelsesaftale.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige udvalg for teknisk designer

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn péd uddannelse

Teknisk designer

Dato 15. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pd grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for faerdiguddannede 1
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 13,5 % 6,5 % 15,2 %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udpalgs vurdering.

uddannelsen kan disse findes ber:

Link til beskeeftigelsesfrekvenser.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuveerende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Udvalget vurderer, at situationen omkring Covid 19 1 2020 har haft indflydelse pa ledigheden i
branchen, dette ses iser i lyset af ledighedsgraden i 2019, hvor der var sket en positiv udvikling.
Udvalget vurderer, at der bade 1 industrien og bygge- og anlegssektoren vil vere eftersporgsel efter
fagleert arbejdskraft med de kompetencer, som tekniske designere er i besiddelse af.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Teknologiudviklingen har medfert nye digitale udviklingsprocesser, hvor eksempelvis behovet for
fremstilling af digitale tvillinger swtter nye krav til det faglige niveau hos tekniske designere.

Et oget fokus pa dokumentation af kvaliteten i digitale produktionsprocesser vil give en naturlig
eftersporgsel efter tekniske designere som moderne dokumentationsspecialister. Netop evnen til at
kunne dokumentere er en kernekompetence hos tekniske designere.

En anden faktor som vil styrke eftersporgslen efter tekniske designere, er den ogede brug af
tredimensionale modeller i produktionsflow mellem forskellige faggrupper, virksomheder og
brancher. I dette flow stir de tekniske designere centralt med deres faglighed i forhold til brug af
software og andre applikationer, som anvendes inden for industriel konstruktion, bygge- og anlag,
planlaegning og diverse servicefunktioner.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlagb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

27.8 %

24,9 %

26,1 %

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

56,6 % 103

57,4 % 117

48,5 % 83

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

38,5 % 70

39,7 % 81

50,9 % 87

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

4,9 % 9

2,9 % 6

0,0% 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

15,7 % 34

16,4 % 40

19,3 % 41

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 318 333 295

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er ndvalget opmarksomt pa sarlige regionale forskellige i fordelingen, mé denne gerne fommenteres.”

Der er sket et fald i andelen af uddannelsesaktive elever, der er i uddannelsesaftale tre maneder
efter afsluttet G2, et fald pa knap 10 procentpoint og 34 elever. Dette ser udvalget med
bekymring pa; dog skal det bemarkes, at situationen omkring Covid 19 1 2020 har veret en
saeregen situation.

I forlengelse af denne tendens ses det desvarre ogsa, at der er sket en stigning i andelen af elever 1
skolepraktik 3 méneder efter afsluttet GF2 fra 39,7 % 1 2019 til 50,9 % 1 2020.

Udvalget ser med glaede p4, at der fra 2018 til 2019 er sket et fald i andelen og antallet af
uddannelsesaktive elever, der er registreret som praktikpladssegende 3 maneder efter afsluttet
GF2.

I forlengelse af situationen omkring Covid 19 isar i 2020 ses der ogsa en stigning i andelen og
antallet af elever, som ikke er overgdet til hovedforleb 3 maneder efter gennemfort GF2. Denne
stigning ser udvalget dog ikke som et vasentligt opmarksomhedspunkt, idet antallet er oget blot
med 1 siden 2019.

Udvalget er opmarksomme pa, at der fra 2019 til 2020 har varet et fald i tilgangen til grundforleb
2 og vil folge denne udvikling de kommende ar. Med trepartsmidlerne for 2021 seger udvalget
midler til at oge sogningen til uddannelsen, herunder at etablere en kernefortzlling for
uddannelsen, som de sogende kan spejle sig selv i.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke serlige ndfordringer pa nddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver

serlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Det faglige udvalg vil fortsxtte sidste ars arbejde med at skaffe flere praktikpladser. Dette arbejde
vil — fortsat — ske 1 en taet dialog med skolerne. Arbejdet vil fremadrettet tage sit udgangspunkt i
blandt andet trepartsarbejdet og de initiativer, der har fokus pa det lerepladsopsegende arbejde.

Udvalget vil soge en dialog med skolerne om det praktikpladsopsegende arbejde og 1 denne dialog
specielt drofte regionale forskelle og muligheder for, at der kan ske en inter-institutionel laering i
forhold til det praktikpladsopsegende arbejde.




Teknisk designer

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Ansggning om ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227

(Szt kryds) Ja

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse .

(St kryds) J

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny Ja

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortszttes blot til afsnit nt. 4.

B: Hvis ja, hvordan imedekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfket/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for nddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Det faglige udvalg har et enske om, at der i uddannelsen skal vare mindst 4 skoleperioder.
Uddannelsens skoleuger er i dag typisk fordelt pa 3 skoleperioder, hvilket betyder relativt lange
skoleophold og dermed lange perioder ad gangen, hvor eleven er vak fra den praktiske oplaring i
virksomheden. Med mindst 4 skoleperioder vil eleven og virksomheden opleve en foreget vekslen
mellem skoleophold og praktikophold. Desuden vil det formentlig ogsa bidrage til at give
skolepraktikeleverne en storre chance for at erhverve sig en lereplads, idet skoleperioderne vil vare
af kortere varighed og med en hyppigere frekvens, fremfor at eleven star overfor at skulle pa en lang
skoleperiode kort efter starten pa en uddannelsesaftale.

Udvalget har i lengere tid varet i dialog med bade erhvervsskoler og virksomheder for at analysere,
hvilket behov der var i forhold til egning 1 antallet af skoleperioder.

Omlagning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Mindst 4 skoleperioder i uddannelsen
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Onskede @ndringer har folgende gkonomiske
konsekvenser i forhold til:®

(St kryds)

Ogede
krav

Reducerede
krav

Uaendrede
krav

Udstyr:
(Eventuel ydetrligere beskrivelse)

Lzrerkvalifikationer:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Praktiktid:

Oget praktiktid vil medfere en lengere periode med
lzerlingelon til arbejdsgiverne. Den lengere praktiktid
vil endvidere medfore yderligere udgifter til SKP

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere @ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

K| A

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(Saet kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel ydetligere beskrivelse)

¢ Seerligt for wndringsensker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlagning eller nedlaggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.




Teknisk designer

4. Opfelgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

I udviklingsredegorelsen for 2021 havde det faglige udvalg fokus pa felgende punkter:

e Opdatering af uddannelsens kompetencemal

e Sikre at tekniske designere mestrer handtering af digitale tvillinger

e Sikre at tekniske designere kan handtere VR, MR og AR som en del at en fremtidig
arbejdsfunktion

e Sikre kompetencer inden for 3D-skanning af bygninger

e Arbejde med grensefladerne mellem de to specialer

e Indskrivning af bxredygtighed som en del af grundlaget for uddannelsen i uddannelsen

e Revision af meritbilag

e vt en forlengelse af praktiktiden

Med virkning fra den 1. august 2021 tradte der en ny bekendtgorelse for uddannelsen i kraft og
ligeledes en ny uddannelsesordning. Heri er indtaenkt opdatering af uddannelsens kompetencemal fra
udviklingsredegorelsen 2021.

Der er pa alle skoler ivarksat initiativer, som understotter det praktikpladsopsegende arbejde.
Det faglige udvalg kan dog konstatere, at der fortsat er en relativ stor andel i skolepraktik inden for

omréadet. Udvalget vil derfor fortsat vare i dialog med skolerne om deres arbejde pa omradet; dette
er naturligt i fokus i forbindelse med ansegninger om midler i forbindelse med trepartsinitiativerne.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga 1 vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstandig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Udvalg for Isoleringsfaget

Sekretariat

Byggeriets Uddannelser

Navn pia uddannelse

Teknisk isolater

Dato 13.oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i for ferdiguddannede 1
20106) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede i 4.-
7. kvartal efter 2,6% 0,4% 06,6%
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for ferdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udvalgs vurdering.

Link til beskeftigelsesfrekvenser.

Huyilke drsager kan ligge bag det nuverende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (ferdiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erbvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstdende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med fzrre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Den lave ledighedsgrad afspejler den hoje aktivitet i byggebranchen, hvor virksomhederne
eftersporger faglert arbejdskraft.

Det faglige udvalg skenner, at forskellen i den kons- og etnicitetsmessige fordeling af beskaftigede
ikke er begrundet 1 selve uddannelsens indhold og afvikling, men i den traditionelle branchekultur
som mandsdomineret og en branche der ikke har hej status blandt befolkningsgrupper af anden
etnicitet end dansk.

Forskellen i beskaftigelsesfrekvensen for ken og etnicitet, sogningen til uddannelsen og
fordelingen af ferdiguddannede afspejler derfor den generelle sammensatning i branchen.

Som det fremgar andetsteds gor det faglige udvalg en fornyet indsats for at tiltrekke og fastholde
kvinder.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes ndvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forbold eller teknologindviklingen?

Nej, det er fortsat forventningen, at der vil vare et stigende behov for faguddannede inden for
branchen.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 er
overgiet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgiet til
hovedforlgb

2018 2019 2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle 0% 0% 0%
igangvarende aftaler’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal
Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 90,6% 29 93,9% 31 71,4% 20
efter afsluttet
grundforleb 2
Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 0% 0% 0%

mdyr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0% 0% 0%
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfotleb 3 mdr. 0% 0% 0%
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, ma omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pa senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 36 30 22

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgiet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Hoyilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udyalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, ma denne gerne kommenteres.”

Ingen elever i skolepraktik

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsxtte naste ar eller de
kommende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser sattes i gang:

I samarbejde med de ovrige faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser ivaerksattes en
informationskampagne rettet mod virksomhederne, med det formal at gore dem opmarksom pa
trepartsaftalens malsetninger, serligt vedrorende tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler. Indirekte
vil projektet ogsa vere med til at gore virksomhederne opmarksomme pa mulighederne ved at
have en lerling, hvorfor projektet ogsa bidrager til trepartsaftalens mal om flere lerepladser.
Yderligere har det faglige udvalg besluttet i samarbejde med Compan Young at

iverksatte en kampagne til ca. 900.000kr

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansggning om &ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 | X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny

uddannelsesbekendtoorelse sa altid ny nddannelsesordning) (st kryds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer andringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkrket/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for andringsonsket, og hvilken verds skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

Der er fortsat mange arbejdsulykker i bygge og anlagsbranchen og letlinge og unge er
overreprasenteret i statistikkerne. En undersogelse gennemfort af BEA-BA har afdxkket, at der
blandt andet er et hul mellem de forventninger virksomhederne har til lerlingene efter afsluttet
grundforleb og de kompetencer lerlingene faktisk har, blandt andet 1 forhold til brug af maskiner og
elektrisk handvarktej. I forste omgang betod det, at de faglige udvalg indforte et nyt praktikmal,
Brug af varktej, der fastlegger at letlingene skal kunne arbejde sikkert med vearktej efter instruktion.
Som bidrag til en ensartet undervisning i og opfyldelse af overgangskrav med relation til brug af
maskiner og elektrisk handvarktej pa grundforlebet har en rakke af de faglige udvalg 1 Byggeriets
Uddannelser detfor udviklet et maskinkorekort.

Byggebranchen fir en central rolle i den gronne omstilling,

Omlzgning

Oplist de konkrete ndringsensker her:

e Overgangskrav fra GF til HF om, at eleverne har kompetencer svarende til det Maskinkerekort
e Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa styrket undervisning i psykisk arbejdsmilje,

herunder seksuel chikane
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Revision af malpinde i faget Byggeri og arbejdsmiljo henblik pa styrket undervisning 1 psykisk
arbejdsmilje, herunder seksuel chikane

Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa eget fokus pa gren omstilling og
baredygtighed

Endelig vil det faglige udvalg benytte lejligheden til at gennemga bekendtgorelsens meritbilag
med henblik pa eventuel revision.
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Onskede @ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. 2endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.
Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin® X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nazrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

6 Seerligt for eendringsensker vedr. trin gelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedleegge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sezrskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregiaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ja, uddannelsen er ga fra at blive udbudt pa to skoler til en skole. Uddannelsen pa EUC
Nordvestsjzlland er lukket ned og AMU- Syd nu er landsskole. Teknsk isolatoruddannelsen er en lille
uddannelse og det giver udfordringer med at tiltrekke lerlinge. Aktuelt er der 75 leresteder heraf 47
uden elever. Der er 7 stillingsopslag pa praktikpladsen.dk.

Byggeriets Uddannelser har ansat en konsulent til at understotte og koordinere de lokale
uddannelsesudvalgs indsats for fremskaffelse af flere praktikpladser. Aktiviteterne har varet
finansieret af AUB midler. Projekternes aktiviteter har varet koordineret ift. skolernes ordinzre
opsegende arbejde.

Der er gode erfaringer med at:
e Opfordre og stotte lerestederne til stillingsopslag pa praktikpladsen.dk
e Frikobe/projektansatte en tidligere mester eller svend til den opsogende dialog med
virksomheder og lerestedet
e Prasentere faget overfor GI 2 elever, der i overgangen til hovedforlebet ikke har fiet en
uddannelsesaftale.
e Samarbejde med faglerere om GF 2 elever, der har svart ved selv at finde en praktikplads

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmeassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige udvalg for Tjeneruddannelsen

Sekretariat

Uddannelsessekretariatet

Navn péd uddannelse

Tjener

Dato 4. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 3,5% 6,5 % 5,0 %
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Gastronomuddannelsen

Der ses ikke vasentlige udsving i ledighedsstatistikken. Populationen er relativt lille, hvorfor fa
personer gor relativt store statistiske udsving. For COVID-19 vurderede udvalget, at der var
mangel pa faglert arbejdskraft, hvorfor en stigning eller et fald i ledighed ikke vurderes at afspejle
et faldende behov for faglert arbejdskraft. Efter branchen er gendbnet ved afslutningen af
COVID-19 pandemien mangler branchen stadig arbejdskraft.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Branchen er forsat bekymrende udfordret af COVID-19 stituationen. Det er indtil videre parternes
opfattelse, at behovet for faglert arbejdskraft vil vende tilbage til niveauet for COVID-19, men at
det er uvist, hvor lang tid, der vil ga, for det sker. For COVID-19 var behovet for arbejdskraft
betragteligt storre, end tilgangen til uddannelsen kunne opfylde.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlegb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0,0%

0,0 %

0,5%

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

96,7%

311

97,9 % 303

88,8 % 340

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,0%

0,0 % 0

9,1 % 19

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

2,2 %

0,0% 0

0,0% 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

347 %

96

30,5 % 62

34.7% 76

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 307 258 237

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Der har vearet etableret en nod skolepraktikordning pa uddannelsen i 2020 og 2021. Dette for at
afbode de konsekvenser nedlukningen af virksomheder har haft pa praktikpladssituationen under
covid-19.

Branchens virksomheder har varet lukket i lange perioder og har siledes ikke kunnet tage det antal
elever, de normalt ville gore. Det ma forventes, at denne situation vil veere endnu mere udtalt, nar
vi ser tallene for 2021. Pavirkningen af COVID-19 har veret storst i Kobenhavn, hvor branchen
har veret hiardest ramt af, at der ingen turister har varet.

Udvalget konstaterer en vigende tilgang til uddannelsens grundforleb, hvilket er bekymrende, da
branchen eftersporger flere elever og mere faglert arbejdskraft.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

Udvalget ivarkszatter indsatser for praktikpladsunderstottelse som led i trepartsaftalen om flere
lerepladser og entydigt ansvar af 21. november 2020
Pa baggrund af en narmere analyse af praktikpladsmarkedet, elevers valg og fravalg af branchen

ivaerksattes indsatser for rekruttering og matching af elever og virksomheder.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pé siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022? X

(St kryds)

Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X

(St kryds)

Betyder udviklings- og a@ndringsbehovet ny uddannelsesordning (hvis ny X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Set keyds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

For at skabe bedre tilgangsforudsatninger til uddannelsen og bidrage til fleksibilitet enskes adgang
til uddannelsens hovedforleb via andre grundforleb, se bilag 2. I forbindelse med den seneste
udviklingsredegorelse, varslede udvalget et behov for justering af praktikmal. Disse justeringer
onskes foretaget nu. Ligeledes onskes afkortningen for euv-elever pa uddannelsens trin 1 og trin 2
fordelt anderledes.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Afkortningen for euv elever onskes fordelt, som folger:
o Trin 1 onskes at have en varighed pa 7 uger (nuvarende 7,5 uge)
o Trin 2 onskes at have en varighed pa 11 uger (nuvarende 10,5 uge)
e Praktikmalene omskrives i uddannelsesordningen
e Adgang fra andre uddannelsers grundforleb beskrives i bekendtgorelsen, se bilag 2
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uandrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Serligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omleegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Der er ikke foretaget sidanne indsatser

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige udvalg for Trafagenes Byggeuddannelse

Sekretariat

Byggeriets Uddannelser

Navn péd uddannelse

Trafagenes Byggeuddannelse

Dato 12.10.2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 4,3 % 3,7 % 4,4 %
fuldforelsen af
uddannelsen’

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskeftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Traefagenes Byggeuddannelse

Den stabile, lave ledighedsgrad afspejler den hoje aktivitet i byggebranchen, hvor virksomhederne
eftersporger faglaert arbejdskraft.

Det faglige udvalg skenner, at forskellen i den kons- og etnicitetsmassige fordeling af beskaftigede
ikke er begrundet i selve uddannelsens indhold og afvikling, men i den traditionelle branchekultur
som mandsdomineret og en branche der ikke har hoj status blandt befolkningsgrupper af anden
etnicitet end dansk. Forskellen 1 beskeaftigelsesfrekvensen for ken og etnicitet, sogningen til
uddannelsen og fordelingen af feerdiguddannede afspejler derfor den generelle sammensatning i
branchen. Der er dog en lille, men tydelig stigning at antallet af kvinder, fra mindre end 51 2017 til
henholdsvis 17 og 251 2018 og 2019. Som det fremgar andetsteds gor det faglige udvalg en fornyet
indsats for at tiltrekke og fastholde kvinder.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Nej, det er fortsat forventningen, at der vil vaere et stigende behov for faguddannede inden for
branchen.




2. Elev- og praktikpladssituationen

Traefagenes Byggeuddannelse

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

hovedforleb

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

9,4 %

7.8 %

7.5 %

2018

2019

2020

Andel

Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

72,6 %

1.754

71,8 % 1.890

71,7% | 2016

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

13,6 %

328

13,3 % 349

12,4 % 348

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0,9 %

22

0,9 % 25

1,4 % 40

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfortlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

12,9 %

312

14 % 369

14,5 % 407

T

abel 1.3: Tilgang til grundforleb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

3.160

3.286

3.422

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pé

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmearksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mdi denne gerne kommenteres.”

Udvalget kan heldigvis konstatere, at den gennemsnitlige andel tid i skolepraktik af alle
igangvarende udviser en faldende tendens. Endvidere er det procentvise antal af lerlinge med
aftale 3 maneder stabilt selvom antallet af lerlinge er stigende. Den positive udvikling med et
stigende antal elever, der far en uddannelsesaftale ved afslutningen af GF2, og tilsvarende farre
elever, der starter hovedforlebet 1 skolepraktik der sas i perioden 2016-18 er dog fladet ud. Der er
fortsat en overrepresentation af EUX-leerlinge 1 SKP, men 1 de seneste ar har der varet en positiv
udvikling 2ndring i forholdet mellem EUX-lerlinge med uddannelsesaftale og lerlinge i SKP. Der
er dog ingen tvivl om, at der er behov for en malrettet indsats for at venne virksomhederne til at
indga uddannelsesaftaler med nye leerlingen inden udgangen af GF 2.

Antallet af ikke uddannelsesaktive elever andrer sig ikke markant og det er udvalgets opfattelse, at
det i hoj grad drejer sig om elever, der ikke har kunnet finde en praktikplads, men af forskellige
grunde, primart okonomiske, ikke onsker at starte 1 skolepraktik.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huvilke indsatser settes i gang:

I samarbejde med de ovrige faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser ivarksattes en
informationskampagne rettet mod virksomhederne, med det formal at gore dem opmarksom pa
trepartsaftalens malsetninger, serligt vedrorende tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler. Indirekte
vil projektet ogsa vere med til at gore virksomhederne opmarksomme pa mulighederne ved at
have en lerling, hvorfor projektet ogsa bidrager til trepartsaftalens mal om flere lerepladser.
Endvidere onsker det faglige udvalg at igangsatte et projekt med det forma at holdningsbearbejde
virksomhederne til bade at fortsatte med at tage EUX-elever og gerne i hojere grad end nu.
Derved sikres flere lerepladser til de elever, der har valgt EUX-vejen.

De faglige udvalg i Byggeriets Uddannelser har indgiet et samarbejde med Boss Ladies med henblik
p4, dels at tiltrakke flere kvinder til de uddannelser udvalgene har ansvaret for, dels at understotte

kvindelige leerlinges trivsel, fastholdelse i uddannelserne og talentudvikling.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansegning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022?

(S=t kryds) X
Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds) x
Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (/vis ny

X

uddannelsesbekendtgorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Set keyds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Der er fortsat (for) mange arbejdsulykker 1 bygge og anlegsbranchen og letlinge og unge er
overrepresenteret i statistikkerne. En undersogelse gennemfort af BEA-BA har afdekket, at der
blandt andet er et hul mellem de forventninger virksomhederne har til lzerlingene efter afsluttet
grundforleb og de kompetencer lzrlingene faktisk har, blandt andet i forhold til brug af maskiner og
elektrisk handvarktej. I forste omgang betod det, at de faglige udvalg indferte et nyt praktikmal,
Brug af varktgj, der fastlegger at lerlingene skal kunne arbejde sikkert med vearktoj efter instruktion.
Som bidrag til en ensartet undervisning 1 og opfyldelse af overgangskrav med relation til brug af
maskiner og elektrisk handvarktej pa grundforlebet har en rakke af de faglige udvalg 1 Byggeriets
Uddannelser 1 lobet af det seneste ar udviklet et maskinkerekort, som udvalgene onsker GF 2
eleverne erhverver.

Byggebranchen far en central rolle i den gronne omstilling. Udvalget onsker derfor, at der kommer
kompetencer i bekendtgorelserne, der understotter undervisning i beredygtigched og gron omstilling.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Overgangskrav fra GF til HF om, at eleverne har kompetencer svarende til det Maskinkorekort,
det faglige udvalg har udarbejdet

e Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa styrket undervisning i psykisk arbejdsmiljo,
herunder seksuel chikane
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e Revision af malpinde i faget Byggeri og arbejdsmiljo henblik pa styrket undervisning i psykisk

arbejdsmilje, herunder seksuel chikane

e Eventuel revision af kompetencemal med henblik pa eget fokus pa gron omstilling og

bazredygtighed

e Endelig vil det faglige udvalg benytte lejligheden til at gennemga bekendtgorelsens meritbilag

med henblik pa eventuel revision.

Onskede endringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uaendrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere endringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®% X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes sarskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

Ja, uddannelsestiden for EUX-leerlinge blev forlenget med 6 mdr. med virkning fra august 2020.
Udvalget skonner, at denne @ndring er medvirkende arsag til den tidligere omtalte stigning af antallet
af EUX-lerlinge med uddannelsesaftale og ferre i SKP.

Byggeriets Uddannelser har ansat en konsulent til at understotte og koordinere de lokale
uddannelsesudvalgs indsats for fremskaffelse af flere praktikpladser. Aktiviteterne har varet
finansieret af AUB midler. Projekternes aktiviteter har vaeret koordineret ift. skolernes ordinzre
opsogende arbejde.

Der er gode erfaringer med at:

e LUU deltager aktivt i projekterne fx med projektledelsen og udarbejdelse af handlingsplan

e Frikebe/projektansztte en tidligere mester eller svend til den opsegende dialog med
virksomheder og lerestedet

e Prxsentere de sma fag/specialer overfor GF 2 elever, der sidst i grundforlebet ikke har fiet
en uddannelsesaftale.

e Samarbejde med faglerere om GF 2 elever, der har svart ved selv at finde en praktikplads

e Afholde regionale netverksmeoder for de lokale uddannelsesudvalg pa tvers af uddannelserne
med fokus pa et bedre og bredere samarbejde om elever og ledige praktikpladser pa tvaers af
geografi.

Samlet har de lokale uddannelsesudvalg 1 Byggeriets Uddannelser modtaget bevillinger til 62
projekter de seneste 3 ar. Heraf har de lokale uddannelsesudvalg for Trefagenes Byggeuddannelse
faet bevilliget 31 projekter.

De seneste ar er der sket en stigning af indgaede uddannelsesaftaler, som bl.a. kan tillegges AUB
indsatserne.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgd i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges saledes, at det 1 videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Urmagernes Faglige Fallesudvalg

Sekretariat

Urmagernes Faglige Fellesudvalg

Navn péd uddannelse

Urmager

Dato 14. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2021 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 24% 38,1 % 15,5 %
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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Ledigheden er faldet gennem de senere ir, (med undtagelse af 2019) da flere urmagere far
ansattelse 1 produktions- og udviklingsvirksomheder, uden for faget. Der er ogsa blevet flere
reparationsopgaver i urmagerfaget bade af vintage ure, men ogsa af stueure.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte,
internationale forhold eller tefnologiudviklingen?

Der er forsat stor interesse for mekaniske armbandsure, og flere og flere ur mearker bliver
samleobjekter, som skal istandsxttes og repareres. Det giver flere job.

Vi oplever ogsa at urmagerne er blevet efterspurgte i andre fag. Det er serligt produktions- og
medicinal virksomheder, som kan se potentialet 1 at ansatte urmagere.

Der arbejdes malrettet med at fa et samarbejde med potentielle virksomheder udenfor selve
urmagerfaget, for at inddrage deres behov i tilretteleeggelse af uddannelsen, hvis muligt.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2

hovedforlegb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2018

2019

2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

55,0 %

52,7 %

54,2 %

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

23,5 % 4

17,2 % 5

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

471 % 8

78,3 %

18

58,6 Y 17

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

0 % 0

0 % 0

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

29,4 % 5

24,1 % 7

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 28 42 29

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Der har varet en stor tilgang til uddannelsen 1 2019, som udvalget vurderewr skyldes, at
mediermne 1 den periode havde stor fokus pa vintageure, og det gav stigende ineresse for
uddannelsen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Udvalget igangsztter kampagne for at fa virksomhederne til at tage eleverne i praktik tidligere 1
forlobet. Her vil der vaere fokus pa at viderebringe den gode historie, om fordelene ved at have en
elev hele uddannelsesperioden.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring Ja Nej
Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2022?
(St kryds) X
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
X
(St kryds)
Betyder udviklings- og @ndringsbehovet ny uddannelsesordning (huzs ny
X

uddannelsesbekendigorelse sa altid ny uddannelsesordning) (Seet keyds)

Hyvis det faglige udvalg svarer nej, fortsaettes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer a@ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Udvalget onsker at tilbyde eleverne mulighed for at tage uddannelsen som EUX, og det vurderes at
flere eleverne herved vil videreuddanne sig.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:

e Uddannelsen onskes udbudt med EUX
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Onskede @ndringer har folgende skonomiske
konsekvenser i forhold til:®

(St kryds)

Ogede
krav

Reducerede
krav

Uaendrede
krav

Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Lererkvalifikationer:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Praktiktid:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenset:
(Eventuel yderligere beskrivelse)

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej

Uddannelse:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover

skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej

Uddannelse.

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin":

(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Det faglige udvalg for vvs-energiuddannelsen

Sekretariat

EVU

Navn péd uddannelse

Vvs-energiuddannelsen

Dato 14. oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2022 Ja

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad

2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | faerdiguddannede i for ferdiguddannede i
2016) 2017) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 8,2 % 6,5 % 5,8 %
fuldforelsen af
uddannelsen'

(tabel 1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen

udyalgs vurdering.

Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her:

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

[vvs-energiuddannelsen]

(Skriv udvalgets vurdering her)

Ledighedsgraden for ferdiguddannede vvs-energiuddannede fortsat lav og for nedadgiende. Der
er saledes en sund eftersporgsel efter vvs-energiuddannede generelt pa arbejdsmarkedet, og det er
fagligt udvalgs vurdering, at ledighedsgraden vil forblive lav ogsa pa langt sigt.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle ndringer og udfordringer)

Den teknologiske udvikling og den gronne omstilling medforer, at eftersporgslen pa vvs-
energiuddannede er stigende. Det er en udfordring, som fagligt udvalg er meget opmarksom pa,
og som derfor er omdrejningspunktet bade 1 forhold til at tiltraekke flere til uddannelsen, men ogsa
1 forhold til at sikre, at uddannelsen indholdsmessigt matcher arbejdsmarkedets behov og
udvikling. Vvs-energiuddannelsen gennemgik derfor en storre revision i 2020 og der er udstedt ny
bekendtgorelse og udarbejdet ny uddannelsesordning med ikrafttreedelse 1. august 2020.

Det faglige udvalg har dog kontinuerligt fokus pd om uddannelsen matcher branchens behov —
seerligt 1 forhold til den grenne omstilling og teknologiske udvikling. Derfor kan der blive behov
for justeringer i uddannelsesordning og/eller bekendtgorelse for at leve op til kravene.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

2018 2019 2020

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle 2,1 % 2,3 % 3,1 %
igangvarende aftalet’

2018 2019 2020

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever 1 aftale 3 mdr. 93,7 % 561 93,2 % 566 90,4 % 529
efter afsluttet

grundforleb 2

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pd senere udbetaling af fordelsbonus).
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Andel og antal uddannelsesaktive’ elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, stér i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til
hovedforlgb

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3 6,0 % 36 5,3 % 32 8,4 % 49
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 0% 0 1,5 % 9 1,2 % 7
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr. 12,6 % 86 13,2 % 92 16,5 % 116
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-
uddannelsesaktive)

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018 2019 2020

Tilgang til grundforleb 2 891 860 796

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Da vvs-energiuddannelsen blev endret 1 2015, var det fagligt udvalgs ambition at have
kompetenceniveauet 1 uddannelsen, sa branchens behov for dygtige medarbejdere blev opfyldt
samtidig med, at uddannelsens image fik et loft og at det dermed ville blive muligt at tiltraekke flere
dygtige unge til uddannelsen.

Der har siden 2015 varet en meget markant stigning 1 antallet af elever pa vvs-energiuddannelsen.
Fra 2016 til 2019 er antallet af uddannelsesaktive elever pa hovedforlebet 3 maneder efter afsluttet
grundforleb steget fra 364 til 566, dvs. 55 %. I 2020 faldt dette tal til 529, hvilket formodentlig

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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skyldes corona. Det er fagligt udvalgs opfattelse, at det stadig er en sardeles positiv udvikling, der
dokumenterer, at vvs-energiuddannelsen er blevet mere attraktiv for de unge.

Der er fortsat stor eftersporgsel pa vvs-energiuddannede og dermed plads til flere elever inden for
vvs-energiomradet.

Der er pa andelen af elever i skolepraktik sket en stigning fra 5,3% til 8,4% - denne stigning bunder
ligeledes 1 corona og da tiden i skolepraktik er meget lav (3,1%) anser det faglige udvalg ikke dette
som et problem.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ir blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver
serlig opmerksombed? Hyilke indsatser sattes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

Selvom udviklingen i elevsituationen pa vvs-energiuddannelsen er positiv, er det fortsat
nodvendigt, at der tiltrackkes flere unge til branchen og uddannelsen, og det er fagligt udvalgs
vurdering, at der vil vere gode praktikpladsmuligheder selv med en storre tilgang til grundforleb 2.

Organisationerne 1 fagligt udvalg har stort fokus pa denne indsats, som derfor ogsa fortsatter i
2022. Indsatsen gar blandt andet pa at vise de muligheder, der er med en vvs-energiuddannelse 1
bagagen, men ogsa, som et nyt tiltag, at gore en indsats for at tiltrakke elever med gymnasial
baggrund.

Der er generel mangel pa leerlinge i hele landet, men det er sarligt svaert at rekruttere lerlinge i
omrader, der ligger langt fra en skole, der udbyder vvs-energiuddannelsens grundforleb. Tre
erhvervsskoler har valgt ikke at udbyde grundforlebet pa trods af godkendelse: Skive tekniske
skole, Svendborg tekniske skole samt Tradium. Fagligt udvalg beklager dette, da det vil oge
rekrutteringen til uddannelsen og sikre at virksomheder i de omrader bedre kan rekruttere leerlinge.
Fagligt udvalg hdber dog at Techcollege far held med at etablere en satilit-skole 1 Nordjylland.

Fagligt udvalg har derudover faet fremstillet en markedsforingspakke bestaende af roll-ups, beach-
flag, brochurer og messedisk, som er uddelt til alle vvs-skoler og kan benyttes i
markedsforingsejemed blandt organisationerne og skolerne.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og ®ndringsbehov for 20227 | X
(St kryds)
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Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (/vis ny X
uddannelsesbekendtgorelse sa altid ny nddannelsesordning) (Set keyds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken vard: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

(Beskriv baggrund for ndringsensker her)

Udviklingen inden for nye teknologier og den gronne omstilling kreever konstant parathed til
endringer og justeringer i uddannelsesordning og/eller bekendtgorelse. Det faglige udvalg ma
derfor forvente at der bliver behov for abning af uddannelsesordning og evt. bekendtgorelse til
formalet.

Derudover bliver der i 2022 maske et behov for at pracisere reglerne for svendeproven for specialet
ventilationstekniker samt den ene delprove for blikkenslager og vvs, der er defineret til at ligge sidst
pa 3. hovedforlob.

Omlagning

Oplist de konkrete ndringsgnsker her:
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede

konsekvenser i forhold til:® krav krav krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej

Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(Szt kryds)

Ja | Nej

> Anvend evt. et skema pr. 2ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.

¢ Serligt for endringsensker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes szrskilt til ministeriet.



[vvs-energiuddannelsen]

Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

(Skriv her)

Uddannelsen blev i 2020 revideret og det er endnu for tidligt at vurdere om @ndringerne fungerer
efter intentionen.

Selvom udviklingen 1 elevsituationen pa vvs-energiuddannelsen er positiv, er det fortsat nedvendigt,
at der tiltraekkes flere unge til branchen og uddannelsen. Organisationerne i fagligt udvalg har stort
fokus pa denne indsats.

Blik og Rorarbejderforbundet og TEKNIQ Arbejdsgiverne gennemforer kontinuerligt
brandingkampagner pa sociale medier rettet mod de unge med henblik pa at fa flere til at soge vvs-
energiuddannelsen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indg i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der ensker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmassige og samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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