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1. Indledning

Danmark har brug for dygtige faglaerte. Vi har brug for mennesker, der bade kan bruge
hoved og hander i produktionen, pa kontoret og inden for service og omsorg. Dygtige
faglerte, der bade kan tenke kreativt og praktisk, skal vare med til at fastholde og skabe
nye arbejdspladser inden for produktions-, anlaegs- og serviceerhverv.

Samtidig har Danmark en mere end 100 ar lang tradition for gode erhvervsuddannelser, der
1 en vekslen mellem skoleundervisning og oplering i virksomhederne og i tat samspil med
arbejdsmarkedets parter har leveret veluddannede og kvalificerede faglarte til industri, byg-
geri, handel og service.

Unge, der valger en erhvervsuddannelse, valger en vej med mange job- og karrieremulig-
heder. De kan fa et godt lonnet arbejde som faglart 1 en tidlig alder. De fiar gode mulighe-
der for at fa en selvstendig vitksomhed. Og de far ogsd muligheder for videre uddannelse.

Men over en arrakke har der ikke vearet et tilstrakkeligt fokus pa erhvervsuddannelsernes
betydning. Erhvervsuddannelserne star i dag med tre store udfordringer:
1. Farre og ferre unge soger ind pa erhvervsuddannelserne. Segningen direkte fra 9.
og 10. klasse er saledes faldet fra ca. 30 pct. for ti dr siden til 19 pct. i dag.
2. Mange af dem, der pabegynder en erhvervsuddannelse, gennemforer ikke. Nasten
50 pct. falder fra undervejs.
3. Elevernes meget forskellige alder med en betydelig andel af voksne elever udfordrer
erhvervsuddannelsernes karakter af ungdomsuddannelse.

Den vigende sogning og det store frafald henger sammen med en rakke udfordringer i
erhvervsuddannelserne:

® De unge har svart ved at overskue erhvervsuddannelsessystemet og se de mulighe-
der, som en erhvervsuddannelse giver — bade for beskaftigelse og som vej til videre
uddannelse. Det er en udfordring for motivationen til at tage en erhvervsuddannel-
se.

® Mange unge er ikke i tilstraekkelig grad afklarede efter grundskolen og fravalger en
erhvervsuddannelse eller tager forst en gymnasial ungdomsuddannelse for at ud-
skyde den svare beslutning om fremtidig levevej. Erhvervsuddannelsessystemet
kraever i dag, at unge pa 15-17 ar er i stand til at valge, hvilket faglert job de sigter
efter, fx murer eller mediegrafiker, efter kun fa ugers uddannelse.

® Der er ubalance pa praktikpladsomradet. Pa nogle uddannelsesomrader er der man-
gel pa praktikpladser, mens der pa andre er mangel pa elever. Erhvervsuddannel-
serne bygger pa vekslen mellem undervisning pa en skole og praktik i en virksom-
hed. Der er imidlertid fortsat en udfordring for en rxkke elever at fa en uddannel-
sesaftale og komme i virksomhedspraktik. De unge har dog med aftalen om finans-
loven for 2013 féaet en styrket uddannelsesgaranti.

® Hver fjerde ung, der pabegynder en erhvervsuddannelse, har ikke de mest basale
kundskaber i dansk eller matematik. Det er et problem bade for den enkelte, der
har svaert ved at folge med, og for en god undervisning, der kan tilgodese alle. Kva-
liteten af undervisningen skal forbedres, og alle elever skal mode passende udfor-
dringer. I dag har mange undervisere ved erhvervsuddannelserne ikke tilstraekkelige
padagogiske kompetencer.
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® De unge eftersporger et sterkt ungdomsuddannelsesmiljo. Ungdomsuddannelses-
miljoet pa erhvervsuddannelserne er 1 dag for svagt og mange steder fravarende.

® Det giver en skaev fordeling af de unge pa de kompetencegivende gymnasiale og er-
hvervsrettede ungdomsuddannelser.

Det har medfort, at erhvervsuddannelsernes omdemme er lavt. I dag skygger svaghederne
for de mange styrker, erhvervsuddannelserne har, og for de gode grunde, der er til at valge
en erhvervsuddannelse.

Grundstenen for dygtige elever ved erhvervsuddannelserne legges allerede 1 folkeskolen.
Med aftalen om et fagligt loft af folkeskolen fra juni 2013 er fundamentet skabt for, at ele-
verne ved afslutningen af folkeskolen vil vare dygtigere end i dag. Det vil forbedre deres
muligheder for videre uddannelse, herunder pa erhvervsuddannelserne.

Men der er ogsa brug for forandringer i selve erhvervsuddannelserne. Aftalepartierne er pa
den baggrund enige om at gennemfore en ambitios reform med grundlaeggende xndringer
og forbedringer af erhvervsuddannelserne.

Klare mal

Der er i dag ikke fastsat klare mal for erhvervsuddannelsernes udvikling. Aftalepartierne er
derfor enige om, at der opstilles fire overordnede mal for erhvervsuddannelserne. Malene
vil saette en tydelig ramme og retning for de kommende ars arbejde pa uddannelsesinstituti-
onerne, ligesom malene vil sikre et veldefineret opfelgningsgrundlag, sa bade regeringen og
de enkelte uddannelsesinstitutioner bliver malt pa opnaede resultater. Det overordnede mal
er, at der skal blive flere dygtige erhvervsuddannede med kvalifikationer, som lever op til
virksomhedernes behov.

De fire mil for erhvervsuddannelsens udvikling er operationaliseret i malbare resultatmal.

Boks 1. Mil. resultatmal og status

Mail 1: Flere elever skal velge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse
Resultatmal 1.1: Mindst 25 pct. skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.
klasse 1 2020. Andelen skal op pa mindst 30 pct. 1 2025. Det skal bl.a. ske ved, at alle elever
udfordres i deres uddannelsesvalg. Det er intentionen, at flere kvalificerede elever starter pa
og fuldferer en erhvervsuddannelse.

Det er samtidig intentionen at minimere dobbeltuddannelse ved, at ferre fremover tager
mere end én ungdomsuddannelse.

Status 1.1: 12013 vzlger 19 pct. af eleverne en erthvervsuddannelse direkte efter 9./10. klas-
se

Ml 2: Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse
Resultatmal 2.1: Fuldferelsen skal stige fra 52 pct. 1 2012 til mindst 60 pct. i 2020 og mindst
67 pct. i 2025.

Status 2.1: Fuldferelsesprocenten for tilgangen til erhvervsuddannelserne i 2012 er beregnet
til 52 pct. Til brug for skolernes egen styring udvikles der supplerende indikatorer, der op-
gor overgangen mellem grund- og hovedforleb, hvor en stor del af frafaldet finder sted i
dag.
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Der udvikles ligeledes en indikator pa skoleniveau med afsxt i den sociookonomiske refe-
rencemodel. Indikatoren, der skal vaere offentlig tilgengelig, skal bruges lokalt, i skolernes
handlingsplan for eget gennemforelse og 1 Undervisningsministeriets tilsyn mhp. at opgore
de enkelte skolers evne til at fi eleverne til at fuldfere, 1 forhold til hvad man kan forvente
givet elevgrundlagets sociale og faglige sammensatning fra grundskolen. Indikatoren giver
saledes et billede af skolernes evne til at fastholde eleverne og giver dermed et billede af
erhvervsuddannelsernes arbejde med den store udfordring omkring frafald.

Mil 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de
kan

Resultatmal 3.1: Andelen af de dygtigste elever — malt ved andel af elever med den samlede
meangde fag, der afsluttes pa hojere niveau end det obligatoriske minimumsniveau fastsat af
de faglige udvalg — skal oges ar for dar. Der udarbejdes en baseline med udgangspunkt i sko-
learet 2013/14. Resultatmal 3.2: Den hoje beskaftigelse for nyuddannede skal opretholdes.

Status 3.1: Skolerne skal fremover lave komplette registreringer af elever med eux-forleb og
kompetencer pa ekspertniveau og talentspor.

Status 3.2: Pa baggrund af de eksisterende opgorelser af beskaftigelsesfrekvenser for er-
hvervsuddannelserne vil der blive udviklet en metode, som belyser beskaftigelsesfrekven-
sen 1 forhold til udviklingen i de generelle beskaftigelsesfrekvenser for nyuddannede.

Ml 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Resultatmal 4.1: Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal oges frem
mod 2020.

Status 4.1: Der vil pa baggrund af erfaringerne med trivselsmalinger pa erhvervsskolerne,
herunder de varktojer hertil som erhvervsskolerne i dag anvender, med inddragelse af er-
hvervsskolerne blive udviklet en fzlles metode for trivselsmalinger, som alle erhvervsskoler
forpligtes til at anvende. Arbejdet vil desuden kunne treekke pa erfaringer med udvikling af
trivselsindikator pa folkeskoleomradet. Malingen vil fx kunne indbefatte elevernes motiva-
tion, oplevelse af undervisningen, det sociale miljo mv.

Der vil pa baggrund af erfaringerne med tilfredshedsmalinger pa erhvervsskolerne, herun-
der de varktojer hertil som erhvervsskolerne 1 dag anvender, med inddragelse af erhvervs-
skolerne blive udviklet en fzlles metode for tilfredshedsmalinger, som alle erhvervsskoler
forpligtes til at anvende. Malingen vil fx kunne indbefatte praktikvirksomhedernes oplevel-
se af undervisningen og samspillet mellem teori pa skolen og praktik i virksomheden.

Resultatmalene skal bruges til den samlede opsamling pa reformen samt pa institutionsni-
veau, hvor institutionerne kan male egen udvikling og sammenligne sig med hinanden. In-
stitutionerne skal i lovgivningen forpligtes af malene. Dette sikrer, at de klare mal bliver
fulgt op af klar styring, som understotter indfrielse af malene bade centralt og lokalt pa de
enkelte institutioner, herunder 1 forbindelse med det nye statslige kvalitetstilsyn. Det er med
til at ansvarliggore institutionerne. P4 samme made som 1 dag offentliggores data for status
pa disse resultatmal og supplerende indikatorer som udgangspunkt pa bade nationalt niveau
og institutionsniveau pa en offentlig portal.

Mal 1 og 2 opgoeres pa baggrund af Undervisningsministeriets generelle statistikberedskab.
Mal 3 opgores for si vidt angar andelen af de dygtigste elever pd baggrund af skolernes

registrering af nyuddannede elever med ekspertniveau og/eller eux-kompetencer. For si
vidt angar beskaftigelsestrekvenser for nyuddannede og relationen til udviklingen i de gen-
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nerelle beskaftigelsesfrekvenser opgores dette pa baggrund af Undervisningsministeriets
statistikberedskab samt eksisterende beskaftigelsesstatistik.

I forhold til mél 2 bemarkes desuden, at skolerne fremover skal registrere elevernes ad-
gangsgrundlag, herunder om eleverne er optaget via optagelsesprove og/eller samtale.
Fuldferelsen for elever, som optages via optagelsesprove og/eller samtale, ma ikke afvige
vasentligt fra fuldferelsen for de elever, som opfylder adgangskravet. Der vil blive fulgt op
pa dette som en del af reformimplementeringen, og det vil indga i kvalitetstilsynet. Hvis der
konstateres vasentlig lavere fuldferelse for de elever, der er optaget via optagelsesprove
og/eller samtale, vil der blive taget stilling til, om der er behov for at andre optagelsespro-
ceduren, jf. ogsa afsnit 6.2.2

Udpvikling af resultatmal og supplerende indikatorer vil ske som en integreret del af eud-
delen af Undervisningsministeriets datavarehus for undervisningssektoren. Datavarehuset
stiller nationalt og institutionsrelevant ledelsesinformation til radighed for de fire mal. Der-
udover vil det blive muligt at opdele resultatmal og indikatorerne pa baggrundsvariable og
se mal og indikatorerne i ssmmenhang med andre data i datavarehuset.

I regi af datavarehuset opgoeres desuden nye grundregistreringer for timetal pa erhvervsud-
dannelserne, siledes at reformens fastszettelse af et minimumstimetal pa grundforlebet pa
26 timer kan folges.

Derudover udfores i forste halvar af 2014 en undersogelse, som belyser det nuvarende
padagogiske og faglige kompetenceniveau og efteruddannelsesindsats hos laerere pa er-
hvervsuddannelserne.

Aftalepartierne er pa den baggrund enige om en rakke initiativer, der til sammen skal un-
derstotte, at ovenstaende mal indfries.

Initiativerne er inddelt 1 folgende 10 indsatsomrader.
® FBtattraktivt ungdomsuddannelsesmiljo
® Enklere og mere overskuelig struktur
® Bedre videreuddannelsesmuligheder
® Fokusering af vejledningsindsatsen
e Klare adgangskrav
® Ny erhvervsrettet 10. klasse
® Mere og bedre undervisning
® Tortsat indsats for praktikpladser
® Ny Kombineret Ungdomsuddannelse
® Ny erhvervsuddannelse for voksne (EUV)

Indsatsomriderne og de enkelte initiativer er narmere beskrevet i det folgende.

2. Et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljo

Aftalepartierne er enige om, at unge under 25 ar skal mode et fagligt og socialt inspirerende
ungdomsuddannelsesmiljo, nar de begynder pa en erhvervsuddannelse. Det skal oge er-
hvervsuddannelsernes attraktivitet for de unge og vare med til at fastholde eleverne. Et
erhvervsrettet ungdomsuddannelsesmiljo skal 1 kombination med et sammenhangende og
malrettet grundforleb gore eleverne kvalificerede, motiverede og afklarede til at fortsatte
pa et hovedforleb og dermed gennemfore en erhvervsuddannelse.
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2.1. Ungdomsuddannelse

Behovet for et sterkt fallesskab galder sarligt, nar de unge begynder pa en erhvervsud-
dannelse efter 9. eller 10. klasse." Strukturen pa erhvervsuddannelserne skal derfor bygges
op, si de unge sarligt 1 den forste tid er sammen med andre unge og folger et forleb, der
gor dem kvalificerede, motiverede og afklarede til at fortstte pa et hovedforleb. Undervis-
ningen i grundforlebets forste del tilretteleegges pa hold alene bestiende af unge, der kom-
mer fra 9. eller 10. klasse.

En undersogelse gennemfort at Danmarks Evalueringsinstitut viser, at eleverne i grundsko-
len fravalger erhvervsuddannelserne, fordi ”de har en oplevelse af at vare for unge til er-
hvervsuddannelsen allerede efter grundskolen, idet erhvervsskolerne i deres optik snarere
tilbyder et voksenmiljo end et egentligt ungdomsmilje. Dette fraver af ungdomsmiljo be-
kymrer dem, idet de har svart ved at se sig selv som en del af erhvervsskolens voksenmiljo
og frygter, at de ikke vil passe ind eller kunne indga pa lige fod med de andre.””

Erhvervsskolerne understreger 1 deres arbejde med undervisningsmilje, at bl.a. tiltag til at
styrke ungdomsuddannelsesmiljoet styrker et bedre undervisningsmilje og fastholdelsen af
de unge i uddannelse.” Larernes rolle og det sociale fzllesskab har en stor betydning for
elevernes indlering og trivsel. Serligt for de unge elever spiller det sociale en serlig rolle.”

De helt unge under 25 ar skal have en erhvervsuddannelse, som foregir i et egentligt ung-
domsuddannelsesmiljo, og som dermed er et attraktivt alternativ til de ovrige ungdomsud-
dannelser. En lille aldersmassig spredning bidrager til dette, blandt andet fordi eleverne vil
have relativt ens referencerammer samt livsvilkiar okonomisk og familiemassigt m.v.

De elever, der er fyldt 25 ar, skal tilbydes en ny erhvervsuddannelse for voksne (EUV), jf.
afsnit 5.

Det konkrete alderskriterium pa 25 ar er fastsat med udgangspunkt i og for at sikre paralle-
litet til den kommunale indsats over for unge, herunder ungdommens uddannelsesvejled-
ning (UU) og en rekke andre uddannelsespolitiske initiativer. Derudover skabes der paral-
lelitet med de eksisterende tilskudsvilkar. I forhold til virksomhedernes tilskudsmuligheder
skelnes der saledes i erhvervsuddannelsessystemet typisk mellem elever under 25 ar og ele-
ver pa 25 dr og derover. Tilskudsordningen til voksenlerlinge galder saledes kun for elever
fra 25 ar, ligesom der 1 AUB-systemet er fastsat en hojere refusion for elever, som er fyldt
25 ar. EUV traeder desuden 1 stedet for den nuverende grundlaggende voksenuddannelse
(GVU), hvor aldersgrensen pa 25 ar i dag ligeledes gor sig gxldende. Det skal bemaerkes, at
en rakke overenskomster for elevlenninger ogsa skelner mellem lon til unge og voksne,
hvor aldersgransen typisk er 25 ar.

2.2. Undervisning i holdfzllesskaber
Undervisningen pa grundforlebet forankres i holdfallesskaber, sidan som det sker i grund-

skolen og pa gymnasierne. Pa den made kan de unge bedre udvikle et fagligt og socialt fal-
lesskab.

Eftersom grundforlebets 1. del er forbeholdt elever, der kommer fra 9. og 10. klasse, vil der
ikke vaere mulighed for samlesning med aldre elever, fx elever pa EUV.

I Elever, der enten kommer direkte fra 9. eller 10. klasse eller inden for et ar har afsluttet 9. eller 10. klasse og har mulighed for at pabegynde en erbvervsud-
dannelse, betegnes generelt i aftaletefesten elever fra 9. eller 10. lasse.

2 ”Studenter i erhvervsuddannelserne”, Danmarks Evalueringsinstitut 2013

3 ”Undervisningsmiljeet pa erhvervsuddannelserne” 2009, DCUM

+”Ungdom p4 erhvervsuddannelserne”, Rikke Brown, Arnt Louw Vestergaard og Noemi Katznelson, CEFU 2011
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2.3. Motion og bevagelse i undervisningen

Erhvervsskolerne skal tilrettelegge undervisningen pa grundforlebet saledes, at eleverne
inden for den samlede undervisningstid deltager i motion og bevagelse hver dag i et om-
fang svarende til gennemsnitligt 45 minutter om dagen. Mange skoler tilrettelegger allerede
1 dag undervisningen, si eleverne fir motion og bevagelse i lobet af dagen, enten 1 form af
valgfri idraetstimer eller som padagogisk princip for undervisningen for at fremme motiva-
tion, lering og dannelsen af relationer blandt eleverne. Eksempler pa aktiviteter kan veare
arm-, ryg- og mavebojninger i mekanikervarkstedet, forhindringsleb som blind i social- og
sundhedsuddannelserne eller orienteringsleb i matematik, hvor matematikopgaverne er
placeret pa qr-koder pa eller udenfor skolen i stedet for i bogen.

Motion og bevaegelse skal medvirke til at fremme sundhed hos de unge og understotte mo-
tivation og lering.

Motion og bevagelse tilrettelegges pa grundforlebets 1. og 2. del som aktiv lering i tilknyt-
ning til den ovrige undervisning. Det kan bade ske integreret 1 andre fag eller som sarskilt
aktivitet, og dermed uden at der nedvendigvis er behov for egentlige idratsfaciliteter. Mo-
tion og bevagelse integreret 1 den almindelige undervisning kan for eksempel vare fysisk
aktiv verkstedsundervisning eller grundfagsundervisning, hvor den fysiske aktivitet enten
sker 1 form af afbrak eller som overgang fra en undervisningsaktivitet til en anden, eller
som led 1 den pzdagogiske tilretteleggelse af undervisningen. Motion og bevagelse som
serskilt undervisning kan vare idret afviklet inden for de eksisterende fysiske rammer. Det
kan enten ske som led i den valgfri undervisning eller som obligatorisk grundfag, hvis de
faglige udvalg har fastsat krav om dette. Derudover kan skolen tilbyde eleverne aktive pau-
ser eller motionstilbud i forlengelse af skoledagen.

2.4. Campusmiljoer

Campusmiljoer mellem fx erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser kan vare med
til at styrke ungdomsuddannelsesmiljoet, bl.a. gennem faxlles aktiviteter for flere elever 1
samme aldersgruppe. Det kan samtidig styrke alle campusuddannelsernes appel til de unge.
Samtidig kan placering af EUDI10, jf. afsnit 7, i et campusmiljo styrke koblingen mellem
EUD10 og erhvervsuddannelserne. Men vejene til campusdannelser kan vare besvarlige og
udfordrende. Adskilte ledelser, forskellige uddannelser, uddannelsestraditioner og -kulturer
og frygten for en mindre klar profil for den enkelte institution kan vare en barriere for at
udnytte mulighederne i en campusdannelse.

Flere steder 1 landet er der dannet campusmiljoer. Fremtidens campusdannelser og -
udvikling skal ske med udgangspunkt i en kortlegning af viden og erfaringer om campus-
dannelses mulighed og potentiale. Aftalepartierne er enige om, at erfaringerne med fzlles
campusmiljoer mellem erhvervsskoler og gymnasier samt evt. 10. klasse skal evalueres og
videreformidles til de relevante uddannelses- og udbudssteder. Det skal styrke beslutnings-
grundlaget for andre uddannelsessteder, der overvejer campusdannelse.

Malet er, at fordelene ved campusdannelser skal udnyttes og styrkes, sa flere ungdomsud-
dannelsesinstitutioner udnytter mulighederne for campusdannelse. Uhensigtsmeassige hin-
dringer for campusdannelser skal nedbrydes, sd der ikke er unedige juridiske eller praktiske
barrierer for skoler, der ensker at danne campus. De umiddelbare erfaringer med campus-
dannelser’ tyder pa, at campus kan vaere med til at styrke fagligheden, studiemiljoet og fast-
holdelsen af frafaldstruede elever i en ungdomsuddannelse.

5 Pluss Leadership (2010) ”Analyse af fusioner og samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner” og Undervisningsministeriets besogsrun-
de til en rakke campusser i foriret 2012.
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2.5. Informationsindsats og udbredelse af DM i Skills

2.5.1 Informationsindsatskampagne rettet mod sektoren

I forbindelse med implementeringen af reformen vil der blive gennemfort en landsdakken-
de informationsindsats malrettet skolerne, vejledere, unge, voksne samt virksomheder om
det nye erhvervsuddannelsessystem og dets muligheder for de unge og voksne.

2.5 2. National kampagne rettet mod eleverne og deres foreldre

Endvidere skal en national kampagne over for de unge og deres foraldre synliggore, at det
er attraktivt at tage en erhvervsuddannelse, at der er mulighed for at vxlge hojere fagni-
veauer og eux samt ogede videreuddannelsesmuligheder mv.

Udbredelse af DM i Skills

Flere folkeskoleelever skal samtidig opleve det bedste fra erhvervsuddannelserne. Derfor er
aftalepartierne enige om, at de regionale Skills-mesterskaber skal udbredes, og DM 1 Skills,
herunder Skills-stafetten for 9. klasserne, skal afvikles 1 forskellige omrader i landet, sa bud-
skabet om erhvervsuddannelser pa hojt fagligt niveau nar lengst muligt ud. Desuden skal
der udvikles mesterskaber inden for flere erhvervsuddannelser i fortsattelse af det nuva-
rende koncept, DM i Skills, og fortsat sendes elever til verdensmesterskaber i erhvervsud-
dannelser — WorldSkills. Regeringen vil sammen med aftalekredsen arbejde pa at sikre en
langsigtet finansiering af Skills, herunder sikre evt. medfinansiering fra centrale aktorer.

Aftalepartierne er enige om at forheje den eksisterende statslige pulje til udbredelse af
Skills-mesterskaber med 3 mio. kr. arligt fra 2 mio. kr. arligt til 5 mio. kr. arligt. Forhojelsen
af puljen sker fra 2015.

I forlengelse af reformen tager regeringen initiativ til at fa etableret en fxlles forstielse med
Danske Regioner om, at udbredelse af Skills-mesterskaber er en falles forpligtelse.

3. Enklere struktur og mere overskuelighed

Aftalepartierne er enige om, at det skal vare lettere og mere overskueligt for unge i 9. eller
10. klasse at valge en erhvervsuddannelse. Det skal ikke lengere vare sadan, at unge fra-
valger erhvervsuddannelserne, fordi de ikke ved pracis, hvad de vil. Derfor skal erhvervs-
uddannelsernes struktur forenkles med farre og bredere hovedomrader i stedet for de nu-
vaerende erhvervsfaglige fallesindgange. Grundforlebet skal give eleverne grundlaggende
erhvervsrettet faglighed, det vil sige grundleggende faglige kompetencer og almene kompe-
tencer, samt bedre tid til og grundlag for deres endelige uddannelsesvalg, jf. afsnit 3.3.

3.1. Mere overskueligt valg mellem fire hovedomrider
De nuvarende 12 fxllesindgange til erhvervsuddannelserne nedlegges, og der oprettes fol-
gende nye erhvervsfaglige hovedomrader, som tilsammen praesenterer alle erhvervsuddan-
nelser:

® Omsorg, sundhed og pedagogik

® Kontor, handel og forretningsservice

® Fodevarer, jordbrug og oplevelser

® Teknologi, byggeri og transport

Hovedomradernes endelige udformning, herunder evt. anden navngivning, fastsattes 1 en
bekendtgorelse om uddannelserne efter horing af Radet for de Grundleggende Erhvervs-
rettede Uddannelser som led 1 implementering af reformen.
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For de unge betyder det, at de pabegynder et grundforlebs 1. del inden for et af de fire
hovedomrider og derfor ved uddannelsesstart kun skal forholde sig til disse fire omrader.
Grundforlobets 1. del omfatter almene og generelle erhvervsfaglige kompetencer samt
kendskab til forskellige fagomrader og deres praktik- og beskaftigelsesmuligheder, jf. afsnit
3.2. Herefter fortsatter eleverne i grundforlebets 2. del, som er specifikt maélrettet en af de
107 erhvervsuddannelser. Hovedomraderne og grundforlobsmodellen understotter samti-
dig vejledningen af eleverne i forhold til uddannelsesvalg og de krav, der gxlder for opta-
gelse pa uddannelsens hovedforleb, herunder praktikmuligheder og efterfolgende beskafti-
gelse.

Den nye struktur indebarer, at elever kun kan pabegynde grundforlebets 1. del én gang.
Derved undgas det, at elever cirkulerer rundt i grundforlebets 1. del. Det betyder ogsa, at
elever, der én gang har gennemfort grundforlebets 1. del, men onsker at starte pa en ny
erhvervsuddannelse, fordi de fortryder deres uddannelsesvalg, skal starte direkte pa 2. del af
grundforlebet rettet mod den nye erhvervsuddannelse. Elevernes omvalg indebarer i dag et
betydeligt uddannelsesforlengende forlob, og mange elever gennemforer flere hele grund-
forleb. Den nye opbygning med gradvis specialisering og senere uddannelsesvalg vil redu-
cere disse uhensigtsmassigheder betydeligt.

Den nye struktur indebzrer ogsi, at uddannelsesgarantien ikke, som 1 dag, vil vare afgren-
set til en af de 12 fallesindgange, men gxlde hele spektret af uddannelser uanset hovedom-
rade. Dermed styrkes uddannelsesgarantien, jf. afsnit 10.4 Styrkelse af nddannelsesgarantien.

3.2. Nye grundforleb med ensartet varighed og opbygning pa tvaers af
hovedomrader

Grundforlebene vil fremover vare ensartede i opbygning og varighed pa tvars af hoved-
omrader. Det samlede grundforleb fastlegges med en ensartet varighed pa ét ar (40 skole-
uger), som skal sikre, at uddannelserne far mindst samme faglige niveau som i dag. Grund-
forlobet opdeles i to dele pa 20 skoleuger hver. 1. del forbeholdes elever, der kommer fra 9.
og 10. klasse. Desuden kan elever, der inden for et ar efter afsluttet 9. eller 10. klasse soger
erhvervsuddannelse, starte pa 1. del, jf afsnit 3.2.2. Pa uddannelserne detailhandel med spe-
cialer, handelsuddannelse med specialer, sundhedsservicesekreteruddannelsen, eventkoor-
dinatoruddannelsen og generel kontoruddannelse gives okonomisk mulighed for, at under-
visningen pa 2. del af grundforlebet styrkes for at sikre en hoj faglig kvalitet pa de merkan-
tile uddannelser uden obligatorisk eux, . afsnit 9.1.

Uddannelsesvalget skal ske efter 1. del (20 uger) og valg af fagretning efter 2 uger, jf. afsnit
3.3.1.

Som konsekvens af indferelsen af den nye 1. del af grundforlebet heves grensen for ud-
dannelsernes lovfastede normale samlede varighed fra fire ar til fire ar og seks maneder. De
faglige udvalg, som fastsetter lengden af uddannelsernes varighed, kan dermed i alminde-
lighed ikke fastsatte uddannelsernes varighed til mere end fire dr og seks maneder mod fire
ar i dag.

Det nye grundforleb opbygges med gradvis specialisering frem mod valg af hovedforleb og
praktik, hvilket bidrager til at kvalificere elevernes uddannelsesvalg, herunder ift. praktik-
muligheder.

Den nuvarende mulighed for at tilrettelegge forlengede grundforleb bortfalder.
Derimod opretholdes de nuverende muligheder for kortere grundforleb, idet en uddannel-
ses 2. del af grundforlebet kan vare kortere end 20 uger, hvis det faglige udvalg for uddan-
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nelsen afgiver indstilling til undervisningsministeren herom, ligesom der kan ske individuel
afkortning af grundforlebets 2. del pa baggrund af elevens forudgiende uddannelse eller
erhvervserfaring.

Mulighederne for at begynde pa en erhvervsuddannelse via den sakaldte ny mesterlere, hvor
grundforlebet helt eller delvis erstattes af praktisk oplering i en virksomhed, andres ikke.

3.2.1 Grundforlob pd et dr for elever, der kommer fra 9. og 10. Rlasse

For elever, der pabegynder erhvervsuddannelserne efter 9. og 10. klasse, vil grundforlebet
vare et ar, svarende til 40 skoleuger. Grundforlebets 1. del tilrettelegges, sa eleverne udvik-
ler almene og generelle erhvervsfaglice kompetencer. Samtidig far eleverne kendskab til de
forskellige fagomrader, herunder til praktik- og beskaftigelsesmulighederne, inden de efter
1/2 ar skal vaelge en konkret erhvervsuddannelse. Uddannelsesmalene for grundforlobets 1.
del skal vare falles for alle hovedomrader.

3.2.2 Grundforlob for elever, der ikke kommer fra 9. og 10. klasse
Elever under 25 ar, der ikke kommer fra 9. eller 10. klasse, starter direkte pa 2. del af
grundforlebet, der har en varighed pa 20 uger.

Elever, der inden for et ar efter afsluttet 9. eller 10. klasse onsker at pabegynde en er-
hvervsuddannelse, har adgang til grundforlebets 1. del, svarende til elever, der kommer
direkte fra 9. eller 10. klasse. Undtaget herfra er elever, der har gennemfort et produktions-
skoleforlob malrettet optagelse pa erhvervsuddannelserne af et ars varighed eller har gen-
nemfort et helt ar af en gymnasial uddannelse.

Elever, der enten kommer direkte fra 9. eller 10. klasse eller inden for et ar har afsluttet 9.
eller 10. klasse og har mulighed for at pabegynde en erhvervsuddannelse, betegnes generelt
i aftaleteksten elever fra 9. eller 10. klasse.

Behov for yderligere supplering kan daekkes 1 det ordinare voksen- og efteruddannelsessy-
stem efter gzeldende regler og efter de nye muligheder iht. aftalen afsnit 3.3.2 og 3.7.

3.2.3 Elever med nddannelsesafiale
Elever med uddannelsesaftale med en virksomhed kan valge at starte direkte pa 2. del af
grundforlobet.

3.3 Indhold i det nye grundforlgb

3.3.1. Grundforlobets 1. del

Grundforlebets 1. del opbygges séledes, at eleven ved start valger et hovedomrade. I lobet
af de forste to uger gennemforer eleven introducerende erhvervsfaglig undervisning inden
for det pagzldende hovedomride. I slutningen af de to uger valger eleven fagretning, hvor
de 1 strukturerede holdfxllesskaber modtager den brede generelle og almene erhvervsfaglige
undervisning frem mod det endelige uddannelsesvalg efter 20 uger. Grundforlobets 1. del
indebarer en faglig progression i forhold til den valgte fagretning og lebende afklaring af
elevens uddannelsesvalg.

Figur 1. Model for erbvervsuddannelserne
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Model for erhvervsuddannelserne

Uddannelsesvalg og adgangshegransning

1. del 2. del
Elever fra 9. og 10 klasse 20 uger 20 uger Hovedforlgb

@vrige < 25 ar eller >25 ar med uddannelsesaftale 20 uger Hovedforlgb
Merkantil eux 20 uger 20 uger eux studieforlgh Hovedforigb

Studenter pa merkantile uddannelser 0-10 uger  Hovedforlgb 13r

Undervisningens indhold 1 grundforlebets 1. del skal mere specifikt rettes mod folgende
felles kompetenceomrader og tilretteleegges forskelligt og med forskellige vaegte alt efter
den anvendte erhvervsfaglige praksis inden for det pigxldende hovedomrade:

®  [ntroducerende erbvervsfaglige kompetencer: Eleverne deltager 1 og udferer relevante og kon-
krete arbejdsopgaver og -processer inden for en fagretning og et hovedomrade. I ar-
bejdsopgaverne og -processerne indgar arbejdsmiljomaessige problemstillinger, sikker-
hed, ergonomi, lere at folge og indga 1 en arbejdsproces.

o Faglige kompetencer - erhvervsfaglig viden, proces og metodefag: Gennem konkrete arbejdsopga-
ver inden for en fagretning sattes fokus pa elevernes forstaelse af f.eks. produktivitet,
produktudvikling og sammenhang mellem udbud og eftersporgsel. Eleverne lerer fag-
lig dokumentation, faglig kommunikation, innovation, metodelzre, arbejdsplanlegning
og samarbejde.

o Generelle og almene kompetencer: Samarbejdsrelationer, opgaveplanlegning, kundeservice,
arbejdspladskompetence, personlig hygiejne, sundhed og bevagelse, praktikpladsseg-
ning, samfundsforhold, herunder arbejdsmarkedsforhold (i forlengelse af den forstaelse
eleverne har faet fra undervisningen i UEA® i grundskolen) og eksempelvigs folgende
grundfag: Matematik, naturvidenskabelige fag, dansk og engelsk.

o Studiekompetence eller grundlaggende ferdigheder gennem grund- og valgfag, tx laese-, skrive- og
regnefaerdigheder.

Undervisningen i grundforlebets 1. del vil besta af erhvervsfag, mens resten af tiden udfyl-
des af grundfag og valgfag, herunder eux-fag. Undervisningen i erhvervsfag vil vare be-
stemt af fagretningen, siledes at undervisningen giver grundleggende faglige kompetencer
inden for de erhverv, som fagretningen sigter imod. Fagretningen giver siledes bade gene-
relle erhvervsfaglige kompetencer og specifikke faglige kompetencer inden for de pagal-
dende erhverv.

Undervisningen gennemfores helhedsorienteret og projektorganiseret 1 holdfallesskaber for
at sikre sammenhang, relevans og optimal lzering i forlobene. Eleverne arbejder med prak-
tiske projekter, der kendetegner typiske arbejdsprocesser inden for det hovedomride og
den fagretning, eleven har valgt.

Eftersom grundforlobets 1. del er forbeholdt de helt unge elever, vil der ikke vare samlzas-
ning med ovrige elever.

En fagretning skal vare styrende for holddannelsen og undervisningens organisering i pro-
jekter og skal som hovedregel vise hen mod flere konkrete erhverv og altid indebzre, at de

¢ UEA foreslis andret til ”Uddannelse og job” i forslag til Lov om @ndring af lov om folkeskolen og forskellige andre love (Forenkling
af Felles Mal, kvalitetsrapporter og elevplaner og opfelgning pa mal for folkeskolen m.v.). Lovforslaget er pt. i horing og forventes

fremsat til Feb. 11
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generelle erhvervsfaglige kompetencer, som undervisningen sigter pa, ikke alene opnis ved
at koncentrere undervisningen om et enkelt erhverv. En fagretning vil besta af fagligt tema-
tiserede projekter inden for et hovedomrade, hvorom undervisningen i hold eller klasser er

opbygget.

Den enkelte skole tilbyder fagretninger, sa de tematiseres bade i forhold til hovedomrade
og efter mere branchemassige erhvervsfaglige karakteristika. Undervisningsministeriet fast-
stter regler for skolernes udbud af fagretninger efter horing i Radet for de grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser (REU)

Uddannelsesmalene for grundforlebets 1. del skal vare falles for alle hovedomrader. Det
muliggor, at eleverne kan valge mellem alle 107 erhvervsuddannelser, uanset hvilken fag-
retning de har gennemfort 1. del af grundforlebet indenfor. Den faglige progression i
grundforlobet betyder dog, at jo lengere en elev er kommet i 1. del af grundforlebet, desto
storre betydning far det for elevens reelle valgmuligheder, hvilke fag og niveauer eleven har
gennemfort, iser ved omvalg til uddannelser, der stiller sarligt hoje kompetencekrav ved
overgangen til hovedforlobet.

3.3.2. Grundforlobets 2. del

2. del af grundforlebet bestar af uddannelsesspecifikke fag og varer i almindelighed 20 uger
(se 1 ovrigt afsnit 3.2. om variationer i varighed). Malene for fagene folger de adgangskrav,
der stilles til hovedforlobene efter de faglige udvalgs bestemmelse. Grundforlebets 2. del
afsluttes med en grundforlebsprove.

Skolerne har pligt til at vejlede om realismen i elevens uddannelsesvalg. Det indebzrer
f.eks. vejledning om beskaftigelse, praktikpladser, overgangskrav mv.

Undervisningen giver faglige kompetencer, der retter sig mod det hovedforleb, eleven har
valgt. Kombineret med grundforlebets 1. del og de introducerende og generelle erhvervs-
faglige elementer heri vil eleverne dermed kunne na mindst samme faglige niveau som 1 dag
ved overgangen til hovedforlobet.

De faglige udvalg skal sikre, at eux-eleverne i lobet af grundforlebets 1. og 2. del kan opna
de nodvendige C-niveauer, hvilket bl.a. indebarer, at eleven normalt skal pabegynde eux 2
uger efter pabegyndelse af 1. del. De samlede adgangskrav til hovedforlebet skal kunne nas
i et eux-forlgb for uddannelsen. For elever, der ikke skal have eux, skal den tilsvarende tid
reserveres til valgfag, der giver mulighed for specialisering pa fagligt hoje niveauer eller til
grund- eller valgfag. Elever, der ikke starter direkte pa grundforlebets 1. del, kan fa refusion
for deltagerbetaling pa evt. supplerende undervisning, der er nodvendig for at na de kraeve-
de niveauer pa grundforlebet, hvis de efterfolgende fuldferer erhvervsuddannelsernes
grundforleb med eux, jf. ogsd afsnit 3.5.

3.4. Klare krav for optag til hovedforlgbet

3.4.1. Qget betydning af grundforlobsproven

Grundforlebspreven, som eleverne aflegger som afslutning pa grundforlebet, og som kan
besta af biade en praktisk prove og en prove i udvalgte fag, fir fremover oget betydning.
Det betyder, at grundforlebsproven fremover skal vare bestaet, for at eleven kan pabegyn-
de hovedforleb. Dog kan de faglige udvalg beslutte, at dette ikke gzlder et specifikt hoved-
tforleb. Grundforlebspreven gennemfores af erhvervsskolen.

Den klare betydning af en bestaet grundforlebsprove vil sammen med ovrige adgangskrav
til hovedforlobet, jf. nedenfor, bidrage til at oge opmarksomheden om, at der forudszttes en
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indsats for at blive kvalificeret til at pabegynde et hovedforleb. Grundforlebsproven skal
teste elevernes opnaede kompetencer 1 forhold til de faglige adgangskrav til hovedforlabet.

3.4.2. Specifikke krav om fag og niveaner for optagelse til hovedforlobet

De faglige udvalg far i hojere grad end 1 dag mulighed for at stille krav om specifikke kom-
petencer, som eleven skal have tilegnet sig forud for optagelse pa hovedforlobet. Det skyl-
des, at nogle uddannelser (hovedforleb) forudsatter serlige grundfag og niveauer for, at
eleven kan na uddannelsens mal. Det kan fx vere matematik, fysik eller naturfag.

Kompetencemalet kan vare knyttet til uddannelsens fag eller faglige emner, f. eks. at en
elev i en fodevareuddannelse skal kunne: “inddrage kendskab til fodevarers sundbedsmessige og
naturfaglige egenskaber og disses betydning for individet, virksombeden og samfundet i forbindelse med en
enkel fodevareproduktion og madfremstilling svarende til niveauet i grundfagene Sundhed og Naturfag,
nivean F”.

Et kompetencemal kan ogsa helt enkelt referere til grundfagskataloget fx pa folgende made:
“Eleven skal have bestaet grundfaget Informationsteknologi, nivean D

Endelig kan det kraeves, at f.eks. et eller flere grundfag skal bestas med en bestemt karakter
eller niveau.

Kravene skal sikre, at eleverne ikke pabegynder et givent hovedforleb uden at kunne gore
uddannelsen ferdig.

Undervisningsministeriet vil desuden anmode de faglige udvalg om at udarbejde vejledende
kataloger ("varedeklaration”) over deltagerforudsatninger til brug for bl.a. UU og erhvervs-
skoler. Varedeklarationerne skal give de unge og deres foraldre overskuelig og overordnet
oplysning om deltagerforudsatningerne pa hovedforlobene. De skal saledes afspejle de
krav, der venter i hovedforlobet. Varedeklarationerne legges pa UddannelsesGuiden.dk.
De unge og deres foraldre vil saledes allerede 1 vejledningen i grundskolen, herunder via
UddannelsesGuiden.dk og lobende pa erhvervsskolen, fi overblik over, hvilke almene
kompetencekrav — fx i forhold til lesning og skrivning, matematik, it eller engelsk - der
moder de unge i hovedforlobene i de erhvervsuddannelser, de interesserer sig for.

3.5. Eux i den nye struktur

Eux kombinerer en erhvervsuddannelse med en gymnasial eksamen. Dermed opnir elever-
ne bade arbejdsmarkedskompetence og generel studickompetence pa niveau med hf. Ud-
over den ordinzre erhvervsuddannelsesundervisning indeholder eux-forleb studiekompe-
tencegivende undervisning, som foregir pa bade grund- og hovedforlobet (undtaget den
serlige merkantile eux-model). Den studieckompetencegivende undervisning tilrettelegges
med udgangspunkt i og bygger videre pa de kompetencer, der opnas i erhvervsuddannelse-
sundervisningen. Netop samtankningen af den erhvervsfaglige og den studiekompetence-
givende undervisning gor, at kompetencerne leres hurtigere, og at eleverne bedre kan koble
praksis og teori. Den studiekompetencegivende undervisning fastsattes under hensyn til
den konkrete erhvervsuddannelse og elevernes videreuddannelsesmuligheder.

Fremover skal flere unge have mulighed for at pabegynde et eux-forleb, sa de styrker deres
mulighed for videre uddannelse. Derfor skal eux tilbydes pa alle relevante uddannelser og
inden for alle fire hovedomrader. Fastsattelsen af, hvilke uddannelser der udbydes med
eux, vil ske efter indstilling fra de faglige udvalg. Undervisningsministeren kan dog 1 situati-
oner, hvor det faglige udvalg ikke indstiller, at en erhvervsuddannelse udbydes med eux-
forleb, alligevel beslutte, at den skal udbydes med eux, hvis vagtige uddannelsespolitiske
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hensyn taler for dette. I dag kan eleverne valge eux-forleb pa 24 erhvervsuddannelser. Det
vil ikke vare relevant at oprette eux 1 uddannelser, hvor der vil vare ringe grad af synergi-
muligheder mellem fagene i erhvervsuddannelsen og de gymnasiale fag.

Eux skal udbydes mindst ét sted 1 landet, nar erhvervsuddannelsen er tilrettelagt med eux.

Eleverne vil som i dag fortsat skulle tilkendegive interesse for et eux-forlob ved tilmeldin-
gen til erhvervsuddannelse. For at skabe oget fleksibilitet sikres det, at elever, som i forste
omgang pabegynder et almindeligt eud-forleb, men som siden onsker et eux-forleb, kan
valge dette inden for de forste 2 uger af grundforlebet, hvis skolen vurderer, at eleven kan
nd malene inden for den tilbagevaerende tid. Eux-elever kan gennem hele grundforlobet
vealge at skifte til et almindeligt EUD-forlob.

Udover en mere systematisk udbredelse af eux i den nye struktur vil flere unge kunne se det
som en attraktiv mulighed at valge eux, da eux-forlobene vil blive tilrettelagt saledes, at
grundfagsundervisningen indgir som en del af de nye grundforleb, og dermed vil eux-
forlebene ikke lengere vare tidsforlengende 1 grundforlebet.

Elever, der starter direkte pa grundforlebets 2. del, og som ensker et eux-forleb, skal na
malene for eux-grundforlebet inden for den eksisterende uddannelsestid. Alternativt kan
skolen stille krav om, at eleven forud for optagelse har opkvalificeret sig gennem det ordi-
nzre voksen- og efteruddannelsessystem.

De faglige udvalg skal sikre, at eux-eleverne 1 lobet af grundforlebet kan opna de nedven-
dige C-niveauer. , hvilket bl.a. indebzarer, at eleven skal pabegynde eux senest 2 uger efter
pabegyndelsen af 1. del. De samlede adgangskrav til hovedforlebet skal kunne nas i et eux-
forlab for uddannelsen. For elever, der ikke skal have eux, skal den tilsvarende tid reserve-
res til valgfag, der giver mulighed for specialisering pa fagligt hoje niveauer eller til grund-
eller valgfag.

Skolerne kan tilrettelegge eux-undervisningen saledes, at undervisning pa tvers af uddan-
nelser og hovedomrader samlases. Samlesning forudsatter, at eux-eleverne skal modtage
undervisning i de samme fag og pa samme tidspunkt. For at styrke mulighederne for sam-
leesning og skabelsen af et eux-uddannelsesmiljo vil Undervisningsministeriet efter dialog
med skolerne og de faglige udvalg udarbejde en fzlles ramme for indhold og tilretteleggelse
af eux-forlobene 1 den eksisterende eux-model, si eux-forlebene pa tvars af uddannelser
far en mere ens struktur. De eksisterende eux-forlebs profiler og evt. behov for @ndringer
vil blive behandlet i den forbindelse under hensyn til, at elevernes erhvervsfaglige kompe-
tencer ikke ma svakkes som resultat af samlasning og skabelse af eux-uddannelsesmiljoer.
Desuden igangsatter Undervisningsministeriet evaluering af de nuvarende eux-forlob, si
der tilvejebringes en systematisk kortlegning og analyse af udfordringerne som grundlag for
fremadrettede justeringer.

Fire merkantile erhvervsuddannelser far i den nye struktur en sarlig model for et eux-
forleb med et grundforleb, et studiekompetencegivende forlob pa ét ar og et hovedforlob.
Kontor med specialer og finansuddannelsen vil fremover alene kunne tages via det sarlige
eux-forleb eller via en gymnasial uddannelse. Eux-forlebet vil desuden vare en mulighed
pa detail- og handelsuddannelserne.

Personer med en HD-uddannelse og undervisningskompetence pa eud, men uden under-
visningskompetence pa de gymnasiale uddannelser, kan i kraft af praktiske erfaringer fra
erhvervslivet have kvalifikationer, der er meget relevante for undervisere i en rakke mer-
kantile fag pa gymnasialt niveau i kommende eux-forlob.
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Aftalepartierne er enige om, at det skal sikres, at HD-uddannede undervisere pa erhvervs-
uddannelserne med fagdidaktisk supplering kan opna specifik undervisningskompetence til
relevante merkantile fag pa gymnasialt niveau 1 eux-forlob.

3.6. Det merkantile omrade i den nye struktur

I dag fortsxetter kun 40 pct. af de elever, der fuldferer et merkantilt grundforleb (hg), pa et
hovedforleb. De resterende 60 pct. star folgelig uden en afsluttet kompetencegivende ud-
dannelse, selv om de har gennemfort et toarigt uddannelsesforlob.

Den lave overgangsfrekvens til hovedforlebet skyldes bl.a., at eleverne har vanskeligt ved at
fa en praktikplads, fordi de 1 hoj grad konkurrerer med elever, der har fuldfert en gymnasial
uddannelse. Ca. 3 ud af 10 elever pa de merkantile hovedforleb har siledes ogsa gennem-
fort en gymnasial uddannelse.

Samtidig er indholdet af grundforlebet i dag i udpreget grad falles for alle uddannelser
inden for den merkantile indgang. Det har den ulempe, at det skal dakke kompetencebe-
hovet for uddannelserne i indgangen generelt og derfor ikke er tilstrakkelig malrettet de
enkelte uddannelser.

Pa den baggrund er aftalepartierne enige om at gennemfore en rekke andringer pa det
merkantile omrade. Andringerne vil samlet set resultere i merkantile uddannelser, der er
differentieret efter elevernes forudsztninger og onsker samt opfylder arbejdsmarkedets
behov. Det vil 1 hojere grad end 1 dag give elever, der valger en erhvervsuddannelse efter 9.
eller 10. klasse, mulighed for at gennemfore deres uddannelse.

3.6.1 Merkantilt grundforlob

Den nye struktur for erhvervsuddannelsernes grundforlob medferer, at de merkantile ud-
dannelser fir samme grundforlebsstruktur som de ovrige uddannelser med en 1. del for
elever, der starter efter 9. eller 10. klasse, og en uddannelsesspecifik 2. del for alle elever.
Elever, der starter efter 9. eller 10. klasse, far dermed et merkantilt grundforleb af et ars
varighed mod op til to ar i dag.

Den nye grundforlebsstruktur vil pa det merkantile omrade betyde, at det faglige niveau vil
blive styrket i forhold til de behov, som arbejdsmarkedet eftersporger inden for hver enkelt
af de syv merkantile uddannelser.

Aftalepartierne er enige om at fokusere og skaerpe grundforlebets 2. del mod de brancher,
som den enkelte uddannelse er rettet mod. Konkret sker det ved, at de enkelte faglige ud-
valg inden for brancherne fremadrettet kan fokusere og specialisere kompetencemalene i
grundforlobet og dermed adgangskravene til hovedforlebet til den konkrete uddannelse.
Aftalepartierne forudsatter siledes, at uddannelsernes slutkompetence bliver pd mindst
samme niveau som i dag. Det er en forbedring 1 forhold til i dag, hvor de faglige udvalg pa
tvers af brancher bliver enige om en lang rekke falles kompetencemal for grundforlebet,
hvorved det merkantile grundforleb er generaliseret og ufokuseret i forhold til den enkelte
uddannelses behov. Dertil kommer, at de nye adgangskrav til erhvervsuddannelserne vil
betyde, at niveauet er hojere ved indgangen til erhvervsuddannelserne. Derfor kan den kor-
tere uddannelsestid udnyttes mere effektivt og malrettet i de nye grundforleb, siledes at de
relevante kompetencer til hver enkelt uddannelse kan opfyldes.
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Aftalepartierne er enige om at folge op pa, at de merkantile grundforleb i den nye struktur
giver eleverne tilstrakkelig faglighed til at honorere kravene i hovedforleb og i jobs 1 de
brancher, uddannelserne retter sig mod.

Opfolgningen skal dels fokusere p4, i hvilket omfang eleverne i den nye grundforlebsstruk-
tur overgar fra det merkantile grundforleb til hovedforleb i de merkantile erhvervsuddan-
nelser (ikke eux). Dels skal opfelgningen mile arbejdsgivernes tilfredshed med elevernes
niveau.

Aftalepartierne er opmarksomme pa, at der pa det merkantile omride vil vere en serlig
praktikpladsudfordring i 2016.

3.6.2 Ny merkantil enx

Aftalepartierne er enige om at understotte virksomhedernes behov for elever med et hojt
fagligt niveau inden for savel boglige som faglige kompetencer. Derfor oprettes et merkan-
tilt eux-forleb for elever inden for kontor med specialer (herunder speditorspecialet) og
finansuddannelsen, der malrettet giver eleverne disse kompetencer, og som ogsa bliver en
mulighed i detail- og handelsuddannelserne. Det betyder, at eleverne vil mede virksomhe-
derne med savel en gymnasial eksamen, som merkantile kompetencer specifikt rettet mod
den konkrete merkantile erhvervsuddannelse. Disse elever vil derfor vare kledt bedre pa til
at indga en uddannelsesaftale med virksomhederne, end studenterne er i dag.

Eux-forlebet pa disse uddannelser bestar af et grundforleb, et studickompetencegivende
forleb pa ét ar og et hovedforlob, der som udgangspunkt vil have samme varighed og antal
skoleuger som det nuvarende hovedforlob.

Aftalepartierne er desuden enige om at give mulighed for det samme eux-forleb i detail- og
handelsuddannelserne. Det vil ikke vare obligatorisk, da mange virksomheder i disse bran-
cher ogsa har brug for en mere praktisk orienteret elevprofil.

Der indfores frit optag til eux pa det merkantile omrade.

For at sikre en god sammenhang mellem arbejdsmarkedets behov og aktivitetsudviklingen
pa de merkantile eux-forlob er aftalepartierne enige om at folge aktivitetsudviklingen lo-
bende, herunder tilgang, frafald og overgangsfrekvenser.

Aftalepartierne er enige om at felge op pa udgiftsudviklingen pa omradet og tage stilling
hertil, hvis aktiviteten stiger ud over en forventet tilgang pa 3.000 eux-elever arligt. Opfolg-
ningen skal sikre, at antallet af fardiguddannede med eux pa det merkantile omrade mat-
cher eftersporgslen efter elever med merkantil erhvervsuddannelseskompetence inden for
finans-, kontor-, detail- og handelsuddannelserne, og at den kommende tilgang til eux pa
det merkantile omrade har sammenhang med, at flere elever efter reformens indfasning
valger eux pa bekostning af valg af en gymnasial uddannelse.

3.6.3. Nyt trin 3 pa Detail- og handelsuddannelserne

Aftalepartierne er enige om at styrke mulighederne for de erhvervsuddannelseselever, der
pa det merkantile omrader onsker at ga den “klassiske” erhvervsuddannelsesvej. Derfor
indferes der en ny et-arig overbygning (trin 3) péa detail- og handelsuddannelserne, som er
malrettet den gruppe elever, der via et “klassisk” erhvervsuddannelsesforlob gar den mere
praktiske vej end eux og har kompetencer til at blive butiks- eller salgsledere.
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Detail- og handelsuddannelserne kommer dermed til at besta af et étarigt grundforleb, et to
arigt hovedforleb og en étirig overbygning (trin 3), i alt 4 dr, som uddannelserne normalt
varer i dag.

3.6.4 Studenterne i de merkantile uddannelser

For elever med en afsluttet gymnasial uddannelse indfores standardmeritter pa alle de mer-
kantile uddannelser, sa studenterne far merit for dele af grundforlebet og den studiekompe-
tencegivende del af eux-forlobet samt for en del af praktikuddannelsen og skoleundervis-
ningen 1 hovedforlobet.

Elever, der har afsluttet gymnasial uddannelse, skal gennemfore et grundforleb pa op til 10
uger pa 2. del.

Det betyder, at studenter far op til 10 ugers grundforleb, et étarigt hovedforleb og dermed
et samlet uddannelsesforleb pa godt fire ar inkl. den gymnasiale uddannelse.

For at sikre, at virksomhederne har tid til at indstille sig pa de merkantile eux-uddannelsers
nye struktur, er aftalepartierne enige om at indfere en overgangsordning for studenter pa
det merkantile omrade, sa uddannelsesaftaler indgaet og pabegyndt senest den 1. august
2020 kan omfatte en uddannelsestid i hovedforlebet pa op til to ar, hvortil kommer grund-
forlebsundervisning.

Aftalepartierne medes inden udgangen af 2019 og drefter erfaringerne med henblik pa at
tage endelig stilling til overgangsordningen.

3.7. Social- og sundhedsuddannelserne i den nye struktur

I dag er grundforlebet pa social- og sundhedsuddannelserne (social- og sundhedsuddannel-
sen og den padagogiske assistentuddannelse) kun obligatorisk for elever, der har mindre
end et ars uddannelse eller arbejdserfaring efter grundskolen, dvs. primart elever, der
kommer direkte fra 9. klasse. Alle andre elever kan optages direkte pa hovedforlobet.

Aftalepartierne er enige om at afskaffe denne szrordning som led i andringerne af er-
hvervsuddannelsernes grundforleb, sa grundforlebsstrukturen for social- og sundhedsud-
dannelserne bliver den samme som for de ovrige uddannelser.

Det betyder, at alle elever under 25 dr, der onsker optagelse pa social- og sundhedsuddan-
nelserne, fremover skal have minimum 20 ugers grundforlobsundervisning, ogsa selv om
de har et ars uddannelse eller erhvervserfaring efter grundskolen. Dermed udvides elev-
gruppen, der fremover skal have obligatorisk grundforlebsundervisning i forhold til i dag.

Desuden har de voksne elever pa 25 ar og derover, der fremover skal gennemfore via er-
hvervsuddannelse for voksne (EUV), pa baggrund af en konkret realkompetencevurdering,
mulighed for at fa op til 20 ugers grundforlebsundervisning. Dog vil elever pa 25 ar og
derover med mindst to ars relevant erhvervserfaring fa et standardiseret uddannelsesforlob
uden grundforlebsundervisning.

De nye og ensartede grundforleb for erhvervsuddannelserne, herunder social- og sund-
hedsuddannelserne, vil betyde, at der 1 grundforlebene stilles storre krav til udvikling af de
almene kompetencer og afszttes mere tid til grundfag end i dag. For at undga dobbeltud-
dannelse afkortes skoleundervisningen i grundfagene med 7 uger i hovedforlobet. Omleg-
ningen medforer ikke en forkortelse af den samlede skoleundervisning for de elever, der
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modtager grundforlebsundervisning og vil isoleret set ikke stille elever i sosu-forlobene
ringere i forhold til nuvarende dagpengerettigheder, idet hovedforlobets varighed alt andet
lige vil vaere uendret 1 forhold til 1 dag (men med syv ugers ekstra praktik og syv ugers min-
dre skoleundervisning), med mindre de faglige udvalg beslutter en afkortning af hovedfor-
lobet med syv uger for at holde praktiktiden uzndret.

For de elever, der ikke opfylder kravet om 02 1 gennemsnit 1 henholdsvis dansk og matema-
tik og heller ikke bestar adgangsproven til erhvervsuddannelserne, jf. afsnit 6, skal der vare
mulighed for at tilegne sig disse fardigheder 1 et opkvalificeringsforleb til social- og sund-
hedsuddannelsen og den pzdagogiske assistentuddannelse (PAU), hvor der undervises i
dansk og matematik med sarlig fokus pa opkvalificering til at kunne besta adgangspreven
og gennemfore disse uddannelser. Forlobet kan udbydes i et forpligtende samarbejde mel-
lem erhvervsskoler og VUC om danskundervisning, FVU m.v. Undervisningen kan forega
pa en erhvervsskole, herunder udbydere af de navnte uddannelser.

Det nye grundforleb betyder, at eleverne far et hojere fagligt niveau, nar de pabegynder
hovedforlebet pa social- og sundhedshjxlperuddannelsen og den pzdagogiske assistentud-
dannelse. Eleverne vil saledes afslutte uddannelserne pa mindst samme faglige niveau som i
dag, og ferre elever vil kunne starte pa hovedforlobet uden at have gennemfort grundfor-
lobets 2. del.

Aftalepartierne er enige om, at voksne elever, der skal gennemfore en social- og sundheds-
hjzlperuddannelse eller den padagogiske assistentuddannelse som erhvervsuddannelse for
voksne (EUV), og som ikke skal have grundforlebsundervisning som en indledende del af
EUV-forlebet, tilbydes et opkvalificerende forleb pa social- og sundhedsskolerne (EUV-
pakke). Formalet med pakken er, at eleverne kan gennemfore de grundfag, der er en forud-
setning for at blive optaget pa og kunne gennemfore skoleundervisningen i hovedforlobe-
ne til social- og sundhedshjalperuddannelsen og den pedagogiske assistentuddannelse med
syv ugers afkortning af grundfagsundervisningen. Disse elever omfattes af refusion for del-
tagerbetaling pa den enkeltfagsundervisning i grundfagene, der er nedvendig for at na de
krevede niveauer for optagelse pa hovedforlobet, hvis eleverne efterfolgende fuldferer
hovedforlebene til social- og sundhedshjzlperuddannelsen eller den padagogiske assistent-
uddannelse.

Dermed sidestilles EUV-forleb med den nuvarende ordning pa hf-enkeltfag. Hvis en per-
son, som er 1 gang med enkeltfag pa hf-niveau, sammenstykker sine enkeltfag til en fagpak-
ke, der er adgangsgivende til videregaende uddannelse, eller til en samlet enkeltfagseksa-
men, far personen iht. lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse mv. refunderet sin deltagerbetaling. For en person vil det derfor vare
gratis at opna det, der samlet set svarer til en fuld ungdomsuddannelse, gennem enkeltfags-
systemet.

Social- og sundhedsassistentuddannelsen (social- og sundhedsuddannelsens trin 2) giver i
dag adgang til en rakke korte og mellemlange videregaende uddannelser til fx sygeplejerske,
socialradgiver og fysioterapeut. Den eksisterende adgang til de videregaende uddannelser
forringes ikke.

4. Bedre videreuddannelsesmuligheder
Erhvervsuddannelserne skal fortsat forst og fremmest vare rettet mod arbejdsmarkedet,
hvor der ogsa fremover ventes at vare gode beskaftigelsesmuligheder for faglerte.
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Men unge, der tager en erhvervsuddannelse, skal have bedre muligheder for at lese videre,
hvis de onsker det. Det skal tydeliggore, at en erhvervsuddannelse er en ungdomsuddannel-
se, der ud over at vaere erhvervskompetencegivende ogsa giver adgang til videre uddannel-
se. Det vil styrke erhvervsuddannelsernes attraktivitet. Samtidig skal gode videreuddannel-
sesmuligheder bidrage til, at erhvervslivet har adgang til videreuddannet arbejdskraft med
en erhvervsfaglig baggrund og en solid forstaelse for selve produktionen, konkrete proces-
ser og arbejdsgange mv. Ud over, at flere uddannelser skal udbydes med eux, jvf. afsnit 3.5,
skal folgende gennemfores:

4.1. Bedre mulighed for at fortsette pa videregaende uddannelse

4.1.1. Adgang til erbvervsakademinddannelser fra alle erhvervsuddannelser pa mindst tre ar
Erhvervsuddannelser med en normeret varighed pa mindst tre ar skal fremover vere ad-
gangsgivende til samtlige erhvervsakademiuddannelser. Ansogere vil stadig skulle opfylde
eventuelle specifikke adgangskrav.

4.1.2. Sidestilling af fag pa hojt niveau med gymnasiale fag

Fag, der er taget pa hojt niveau pa en erhvervsuddannelse, skal kunne sidestilles med gym-
nasiale fag i forhold til at opfylde de specifikke adgangskrav til en videregiende uddannelse.
ZEndringerne skal gennemfores pa baggrund af en nermere faglig vurdering, herunder ind-
dragelse af institutioner og aftagere.

4.1.3. Bedre overgang til universitetshachelornddannelser fra erbvervsuddannelserne

Mange erhvervsuddannelser er i dag placeret pa kompetenceniveau 4 eller 5 i den nationale
kvalifikationsramme og dermed pa samme eller hojere niveau end de gymnasiale uddannel-
ser. Derudover er der allerede i dag tradition for, at erhvervsuddannede leser videre pa
ingenioruddannelserne, og det vurderes, at andre universitetsbacheloruddannelser ogsa
kunne vare relevante for denne gruppe. Derfor er aftalepartierne enige om, at det skal af-
klares, hvordan en erhvervsuddannelse ud fra en faglig vurdering kan blive adgangsgivende
til relevante universitetsbacheloruddannelser og flere professionsbacheloruddannelser un-
der forudsztning af, at de specifikke adgangskrav opfyldes, og uden at der slekkes pa de
faglige krav.

I forhold til optag af kursister pa HF, der tidligere har taget 10. klasse, folger det af hf-
loven, at ansegere som udgangspunkt skal have 10. klasse for at kunne blive optaget 1 hf.
Efter lov og bekendtgorelse kan ansegere optages efter hf-institutionens leders konkrete
vurdering, hvis de ikke opfylder optagelsesbetingelserne. Der er ikke noget i vejen for, at
lederen kan optage kursister, der har gennemfort en hel eller dele af en erhvervsuddannelse,
pa det toarige hf, selvom de ikke har taget 10. klasse.

5. Erhvervsuddannelse for voksne

Mange voksne har erfaring fra anden uddannelse eller beskzftigelse, som gor, at de ikke
behover alle de elementer 1 en erhvervsuddannelse, som de unge skal have. Samtidig lerer
de voksne erfaringsmassigt hurtigere, hvilket gor, at de kan tilegne sig det faglige stof hur-
tigere end unge elever, uden at der gis pa kompromis med de faglige krav til uddannelsen.

Aftalepartierne er derfor enige om, at voksne pa 25 ar og derover skal have en mere attrak-
tiv, overskuelig og malrettet vej fra ufaglert til faglert. Det skal ske via oprettelsen af er-
hvervsuddannelsen for voksne (EUV), som bliver den fremtidige vej til en erhvervsuddan-
nelse for voksne pa 25 ar og derover.

Det konkrete alderskriterium pa 25 ar er fastsat med udgangspunkt i og for at sikre paralle-
litet til den kommunale indsats overfor unge herunder ungdommens uddannelsesvejledning
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(UU) og en rxkke andre uddannelsespolitiske initiativer. Derudover skabes der parallelitet
med de eksisterende tilskudsvilkar. I forhold til virksomhedernes tilskudsmuligheder skel-
nes der saledes i erhvervsuddannelsessystemet typisk mellem elever under 25 ar pa den ene
side og elever pa 25 ar og derover pa den anden side. Tilskudsordningen til voksenlarlinge
gxlder siledes kun for elever pa 25 ar og derover, ligesom der i AUB-systemet er fastsat en
hojere refusion for elever, som er 25 ér eller derover. EUV treder desuden i stedet for den
nuverende grundleggende voksenuddannelse (GVU), hvor aldersgreensen pa 25 ar i dag
ligeledes gor sig geldende. Det skal bemerkes, at en rakke overenskomster for lerlingelon-
ninger ogsa skelner mellem lon til unge og voksne, hvor aldersgrensen typisk er 25 ar.

Uddannelsesgarantien i erhvervsuddannelserne gxlder tilsvarende for EUV. Initiativet om
EUV «ndrer ikke ved voksenlerlingeordningen (Beskaftigelsesministeriets lontilskudsord-
ning til personer, der er fyldt 25 ar, der onsker en erhvervsuddannelse).

Initiativet om EUV forventes ikke at medfore mindreaktivitet pa AMU. EUV er sammen-
hangende forlob, som har til formal at give voksne et formelt kompetenceloft til erhvervs-
uddannelsesniveau, mens AMU er malrettede kurser, hvor der kan opnas specifikke ar-
bejdsmarkedsrettede kompetencer. De to uddannelsestilbud henvender sig til forskellige
uddannelsesbehov. Kriteriet for at opna den hojere lonrefusion vil endvidere vare, at der
foreligger en EUV-uddannelsesplan, der udarbejdes af en erhvervsskole, en uddannelsesaf-
tale mellem medarbejder og arbejdsgiver, og at der udbetales lon under uddannelsen efter
de gzldende regler herom. Det er dog hensigten at understotte, at AMU anvendes til sy-
stematiske kompetenceloft og er et fleksibelt uddannelsestilbud ved, at der kan ske en inte-
gration af AMU i EUV.

5.1. EUV-forlgb
Den nye erhvervsuddannelse for voksne skal passe til de kompetencer, de voksne har.

Der er siledes tre erhvervsuddannelsesveje for voksne:

1. Voksne med mindst to ars relevant erhvervserfaring skal have et standardiseret ud-
dannelsesforlob for voksne uden grundforleb og uden praktik. Det standardiserede
uddannelsesforlob skal som udgangspunkt vaere 10 pct. kortere end skoledelen pa
hovedforlebet pa en tilsvarende erhvervsuddannelse. Forlobet kan afkortes yderli-
gere pa baggrund af en vurdering af den enkelte voksnes kompetencer.

2. Voksne med relevant erhvervserfaring eller med en tidligere gennemfort uddannel-
se, som ikke eller kun delvist lever op til kravet om 2 érs relevant erhvervserfaring,
skal have et standardiseret uddannelsesforlob for voksne. Forlobet skal 1 udgangs-
punktet vaere 10 pct. kortere end skoledelen i hovedforlobet pa en tilsvarende er-
hvervsuddannelse. De voksne kan endvidere modtage grundforlebets 2. del samti-
dig med, at praktikperioden skal vaere kortere end for de unge og maksimalt 2 ar.
Forlebet kan afkortes yderligere pa baggrund af en vurdering af den enkelte voks-
nes kompetencer.

3. Voksne uden relevant erhvervserfaringer eller forudgaende uddannelse skal have et
uddannelsesforlob, der 1 omfang og varighed svarer til en erhvervsuddannelse for
unge, dog kun med grundforlebets 2. del (20 uger). Praktikuddannelsens lengde vil
svare til praktikperioden for de unge.

Det standardiserede forlob tilrettelegges med det udgangspunkt, at de voksne typisk er
mere modne og malrettede. Arbejdsmarkedets parter (de faglige udvalg) far en ny opgave
med at udvikle de standardiserede uddannelsesforlob for voksne inden for de rammer, som
fastsattes af Undervisningsministeriet.
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I EUV skal der anvendes en voksentilpasset fagdidaktik og padagogik. Der vil vare mulig-
hed for samlesning pa grundforlebets 2. del og hovedforlebet for de unge pa erhvervsud-
dannelserne, hvor det findes relevant.

Den konkrete indretning af EUV skal dreftes med parterne 1 erthvervsuddannelsessystemet
inden for de fastlagte rammer i lovgivningen i overensstemmelse med nerverende aftale.
Arbejdsmarkedets parter (de faglige udvalg) palegges pa den baggrund at udvikle standardi-
serede forlob og rammer for standardgodskrivning for voksne med erfaring, der sammen
med den individuelle vurdering skal danne baggrund for, om eleven i udgangspunktet skal
indplaceres i den forste, anden eller tredje gruppe.

5.2. Optag og realkompetencevurdering

5.2.1 Samme adgangskrav som for elever under 25 ar

Adgangskravene for at blive optaget pa erhvervsuddannelsen for voksne skal vare de
samme som for optagelse pa en erhvervsuddannelse for unge.

5.2.2 Realkompetencevurdering

Den enkeltes konkrete uddannelsesforlob fastlegges pa baggrund af en grundig og syste-

matisk realkompetencevurdering som led i optagelsen med udgangspunkt i de pa forhand

fastlagte standardiserede uddannelsesforlob for voksne. Realkompetencevurderingen er et

felles ansvar for skolerne og arbejdsmarkedets parter (de faglige udvalg). Det bliver er-

hvervsskolernes ansvar at udfere realkompetencevurderingen under anvendelse af de regler

om godskrivning og afkortning, som er fastsat pa baggrund af beslutninger af arbejdsmar-

kedets parter (de faglige udvalg). Realkompetencevurderingen bestir bade af en objektiv

generel vurdering og af en individuel vurdering:

® Den generelle vurdering bygger pa faste objektive kriterier for godskrivning. Arbejds-
markedets parter (de faglige udvalg) opstiller de relevante kriterier for godskrivning for
relevant uddannelse og erhvervserfaring. Skolerne foretager den konkrete vurdering pa
baggrund af disse.

® Den individuelle vurdering vil afgere, om den enkeltes uddannelsesforlob skal afkortes
udover det, der eventuelt er givet som led i den objektive vurdering. Arbejdsmarkedets
parter (de faglige udvalg) treffer afgorelse om atkortning af praktikuddannelsen pa
baggrund af evrig erhvervserfaring. Skolerne foretager det konkrete skon for yderligere
afkortning som folge af anden skoleundervisning. Der udvikles varktojer til brug for
den individuelle vurdering, der i hojere grad kan medvirke til at sikre en tilstrakkelig og
ensartet afkortning.

5.2.3. Justering af taxametre til realkompetencevurdering
For yderligere at understotte, at den voksne elev far et uddannelsesforlob, der tager afsat i
elevens faktiske niveau og erfaring, forhejes taxameteret til RKV 1 forhold til GVU.

5.2.4. Sarligt for elever uden behov for praktik

For elever uden behov for praktik indferes krav om mindst tre maneders forudgaende be-
skaftigelse hos arbejdsgiveren. Disse elever skal siledes have varet ansat i samme virksom-
hed i tre maneder, for de kan fa aftale om uddannelse, der udloser refusion.

Tilsvarende ovrige elevgrupper, skal elever uden behov for praktik ogsa have en uddannel-
sesaftale med en virksomhed, hvis vitksomheden skal modtage lonrefusion, nar eleven er i
skole. Denne uddannelsesaftale skal saledes omfatte de samme retlige vilkér, herunder uop-
sigelighed, overenskomstmassig lon, andre ansattelsesvilkar og sarlige regler om behand-
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ling af tvistigheder, som gzlder for elever med en uddannelsesaftale, der omfatter praktik-
uddannelse.

Elever uden behov for praktik og uden aftale med en arbejdsgiver kan gennemfore EUV
med SU.

Aftalepartierne er enige om, at aktiviteten pa EUV skal folges tet, herunder med hensyn til
tilgang og samlet aktivitet pa omradet.

Safremt aktiviteten pa EUV for elever uden behov for praktik overstiger et niveau svarende
til 3.000 arselever, foreleegges sagen for aftalepartierne.

5.3. Mulighed for eux
Eux vil ogsa vare en mulighed for voksne, si de bade kan opna faglert kompetence og
studiekompetence pa samme tid.

5.4. Lonrefusion og forsergelse pa EUV

5.4.1. Virksombedernes lonrefusion

Der indfores en sxtlig EUV-refusion til virksomhederne 1 EUV-elevernes skoleperioder,
som svarer til den nuvarende sats for AUB-lonrefusion til voksenelever.

Den nye EUV-refusionssats udgor ca. 110 pct. af hojeste dagpengesats. Alle elever, som
enten har en praktikplads eller er 1 beskaftigelse med overenskomstmzessig lon for ufagler-
te og deltager 1 EUV efter aftale med en arbejdsgiver, udleser lonrefusion pa op til 110 pct.
til virksomheden.

Ved at folge de retlige vilkar, som gzlder for elever med praktik, anvendes erhvervsuddan-
nelseslovens og de kollektive overenskomsters for sektoren velkendte retsforhold fuldt ud
pa alle uddannelsesforleb inden for EUV, uanset om EUV-forlebet indeholder praktikud-
dannelse. Saledes vil der ogsd gzlde samme regler uanset, om virksomheden er omfattet af
kollektive overenskomster for det relevante beskaftigelsesomrade eller ej.

Det er sdledes en forudsaztning for lenrefusion, at der udover en EUV-uddannelsesplan
foreligger en uddannelsesaftale med arbejdsgiveren, og at den enkelte deltager modtager
overenskomstfastsat lon under uddannelsen. Lonrefusionen kan ikke overstige den udbetal-
te lon. Det skal i udmoentningen sikres, at der ikke sker en utilsigtet brug AMU-kurser pa
EUV-refusion, Det skal etableringen af de standardiserede forleb, som udvikles af ar-
bejdsmarkedets parter bl.a. vere med til sikre.

De standardiserede fotlgb vil sammen med kravet om uddannelsesaftale bl.a. medfore, at
misbrug af EUV til at opna enkeltstiende AMU-mal minimeres.

5.4.2. Elevernes forsorgelse
De voksne elevers forsorgelse athanger af deres konkrete situation:

® Voksne elever, som har behov for praktik, og som indgir en uddannelsesaftale med en
virksomhed, far elevlon pé lige vilkair med eud-elever i henhold til relevant overens-
komst svarende til de principper, der galder for elever i dag. For disse elever er refusi-
onssatsen 1 dag op til 110 pct. af hojeste dagpengesats. For disse elever sker der siledes
ingen xndringer 1 refusionssatsen.
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® Voksne elever med behov for praktik, som ikke opnar en uddannelsesaftale med en
virksomhed, men optages i skolepraktik, kan modtage skolepraktikydelse pa hovedfor-
lobet, ligesom det ogsa er tilfaldet 1 dag.

® Voksne elever i beskaftigelse, som ikke har behov for praktik, og som begynder pa
EUV, far lon under uddannelsens skoledele, mens virksomheden modtager EUV-
lonrefusion. Disse elever ville i dag typisk tage en GVU.

® Voksne elever, der ikke har behov for praktik, som pibegynder EUV uden at vare i
beskeftigelse, far mulighed for at modtage SU under EUV-skoleperioden, med de mu-
ligheder for SU-lan mm., der folger deraf. Dermed stilles disse elever lige med elever pa
videregiaende uddannelser og elever pa grundforlebet. I dag har voksne, som pabegyn-
der en erhvervsuddannelse fra ledighed, alene mulighed for at tage en erhvervsuddan-
nelse med praktik, hvis de onsker forsorgelse uanset deres erhvervserfaring.

® Voksne uden beskazftigelse, som skal have et EUV-forlob med praktik, vil ligesom 1 dag
kunne modtage SU til grundforlebet og skolepraktikydelse til skolepraktik og hovedfor-
lob.

® Der vil ligesom i dag vere mulighed for at tage uddannelse, som en del af den aktive
beskeftigelsesindsats, herunder EUV. I disse tilfalde vil personen modtage forsergelse
mv. efter geldende regler. Hvis de pabegynder EUV med uddannelsespaleg, vil de
modtage SU. Der @ndres ikke pa vilkarene for ledige 1 beskaftigelsessystemet i forhold
til 1 dag.

I dag udgor refusionssatsen for den grundleggende voksenuddannelse (GVU), hvor voksne
kan tage en erhvervsuddannelse uden praktik, 80 pct. af hojeste dagpengesats, hvilket ogsa
svarer til satsen for AMU. Med reformen vil satsen for elever uden behov for praktik blive
harmoniseret til den AUB-lonrefusionssats, som eud-eleverne kan modtage i dag under
uddannelsens skoledele. Harmoniseringen skal sikre, at virksomhedernes refusion er ens
for virksomheder, der opkvalificerer medarbejdere til erhvervsuddannelsesniveau, uanset
om medarbejderen har brug for praktikuddannelse eller ej.

Harmoniseringen af refusionssatserne er et centralt element i EUV, som skal sikre, at virk-
somhederne ikke har en okonomisk tilskyndelse til at soge at indga traditionelle uddannel-
sesaftaler med praktik og unedigt lange skoleforlob. Refusion udbetales til virksomhederne.

Det er alene for de elever, der efter den galdende ordning ville have taget uddannelsen
gennem GVU, og som samtidig ville have fiet lon under uddannelse, at refusionssatsen
fremadrettet bliver hojere. I 2012 var der ca. 760 drselever pa GVU, som var i beskaftigel-
se, hvoraf en storre andel forventes at have modtaget lon under uddannelsen.

6. Klare adgangskrav

Nzsten halvdelen af de unge, der starter pa en erhvervsuddannelse, falder fra undervejs. En
central drsag hertil er, at ca. 15 pct. af de unge i dag afslutter grundskolen uden at kunne
lzese godt nok. Og en tilsvarende andel af de unge har problemer med at regne. De har der-
for vanskeligt ved at gennemfore en erhvervsuddannelse. Det kan fore til oplevelsen af
nederlag for den enkelte. Og de utilstrekkelige fardigheder hos eleverne gor det samtidig
svart at skabe et ensartet falles grundlag for undervisningen, hvilket svaekker kvaliteten af
undervisningen for de andre elever.

Aftalepartierne er enige om, at der er behov for at tydeliggore, hvilke grundlaggende forud-
setninger, som er nodvendige for at folge undervisningen og gennemfore en erhvervsud-
dannelse. Det skal oge elevernes gennemforelsesgrad og styrke undervisningen, som igen
vil oge erhvervsuddannelsernes attraktivitet, ogsa blandt elever med sterke forudsztninger.
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Desuden far de faglige udvalg i hojere grad end 1 dag mulighed for at stille krav om speci-
fikke kompetencer, som eleven skal have tilegnet sig forud for optagelse pa hovedforlobet,
if. afsnit 3.4.2.

6.1. Eleverne skal have opnaet karakteren 02 i dansk og matematik

Pa den baggrund er aftalepartierne enige om, at det skal vaere sidan, at unge som udgangs-
punkt kun kan optages pa en erhvervsuddannelse, hvis de har opniet et karaktergennem-
snit pa mindst 02 1 henholdsvis dansk og matematik i de afsluttende prover 1 9. eller 10.
klasse. For elever, der kommer fra 9./10. klasse, gelder endvidere, at de skal vere vurderet
uddannelsesparat til en erhvervsuddannelse.

Kravet vurderes opfyldt, hvis eleven kan dokumentere faglige kvalifikationer fx via avu, der
1 niveau og resultat svarer til mindst 02 1 dansk og matematik ved folkeskolens afgangspro-
ve.

Det vil betyde, at de unge, der optages pa erhvervsuddannelserne, har bedre forudsztninger
for at kunne gennemfore en erhvervsuddannelse. Og det vil samtidigt indebzre, at de unge
og deres lerere allerede i grundskolen far skerpet deres opmarksomhed pa, at eleverne
tilegner sig de grundleggende faglige feerdigheder i dansk og matematik. Samtidig vil det
bidrage til at gore eleverne mere attraktive for de arbejdsgivere, der overvejer at indga en
uddannelsesaftale.

Grundleggende faglige faerdigheder i dansk og matematik samt parathed til uddannelsen er
mindst lige sa afgorende for at gennemfore en gymnasial uddannelse. Der skal derfor gen-
nemfores droftelser i gymnasieforligskredsen om xndring af adgangsreglerne til de gymna-
siale uddannelser.

Der skal ske en afdekning af, hvordan afgangspreverne far oget betydning, herunder en
vurdering af, om det kan ske ved indferelse af karakterniveau, optagelsessamtaler el.lign.
Analysen skal belyse folgende emner:

* Eksisterende adgangskrav til ungdomsuddannelser.

* Eksisterende tilbud til unge, der ikke opfylder eksisterende adgangskrav.

* Beskrive og analysere omfanget af unge, der udelukkes fra en gymnasial ud-
dannelse, nar afgangsprovernes betydning oges.

* Analysere konsekvenserne ved forskellige modeller, der oger afgangspro-
vernes betydning for optag pa ungdomsuddannelserne.

*  Opstille konkrete modeller for den fremtidige tilretteleeggelse af den afslut-
tende elevevaluering i folkeskolen og optagelse pa ungdomsuddannelse.

Analysen skal senest vare fardig 1 ultimo april 2014 og vil umiddelbart herefter blive fore-
lagt gymnasieforligskredsen.

Sporgsmilet om adgangskrav er for EUD lost med nervarende aftale. Resultaterne af
ovennzvnte analyse vil umiddelbart efter analysens faerdiggorelse blive forelagt gymnasie-
forligskredsen med henblik pa droeftelser af @ndring af adgangsreglerne til de gymnasiale
uddannelser. Aftalepartierne er enige om, at adgangskrav til de gymnasiale uddannelser skal
afspejle elevens faglige, personlige og sociale forudsztninger for at gennemfore en gymna-
sial uddannelse.
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De samme adgangsforudsatninger vil galde for voksne, der soger ind pa den nye erhvervs-
uddannelse for voksne.

6.2. Alternative adgangsveje

Klare adgangskrav skal vaere med til at sikre, at de elever, der optages pa erhvervsuddannel-
serne, har de fornedne forudsatninger for at gennemfore. For at sikre, at ingen, der vurde-
res at kunne gennemfores en erhvervsuddannelse, hindres heri, er aftalepartierne enige om
en rakke tiltag, der samlet skal sikre, at formalet indfties.

6.2.1. Elever med en uddannelsesaftale eller en ungdomsuddannelse har direkte adgang
To grupper af elever er undtaget fra det nye adgangskrav til erhvervsuddannelserne:
® Elever, der har indgiet en uddannelsesaftale med en virksomhed, og dermed af
virksomheden vurderes som parat, har direkte adgang.
® Elever, der i forvejen har gennemfort en ungdomsuddannelse — og som derigen-
nem har opndet det fornedne faglige niveau i dansk og matematik — har ogsa direk-
te adgang.

Elever, der har indgiet en uddannelsesaftale med en virksomhed, har mulighed for supple-
rende sprogundervisning eller anden undervisning, som skennes nedvendig for at gennem-
fore uddannelsen i det omfang, som aftales med virksomheden og eleven. Aftalen om sup-
plerende undervisning i praktiktiden vil fremga af uddannelsesaftalen.

6.2.2. Mulighed for optagelse ud fra helbedsvurdering baseret pa prove og samtale

Med henblik pa at ingen, der vurderes at kunne gennemfore, hindres i optagelse, vil der
derudover vere mulighed for optagelse pa en erhvervsskole efter en centralt udviklet og
fastsat prove i dansk og matematik, en personlig samtale, der har til formal at afdekke an-
sogers specifikke faglige potentiale og en samlet helhedsvurdering. Den faglige test vil vare
pa niveau med kravene til at opna karakteren 02 i henholdsvis dansk og matematik i folke-
skolens afgangsprove, men testen vil have en faglig toning med et alment erhvervsrettet
udgangspunkt i praktiske situationer og vil vaere anvendelsesorienteret. Det vil kun 1 helt
serlige tilfelde vere muligt at blive optaget pa en erhvervsuddannelse alene via samtalen,
hvis man ikke lever op til de faglige krav. Skabelon for den faglige del af samtalen fastsattes
af Undervisningsministeriet efter udtalelse fra de faglige udvalg, ligesom Undervisningsmi-
nisteriet efter udtalelse fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser fast-
setter nermere regler om skolernes samlede vurdering.

Overgang til hovedforleb og fuldferelsen for elever, som optages via optagelsesprove
og/eller samtale, ma ikke afvige vasentligt fra fuldforelsen for de elever, som opfylder ad-
gangskravet. Det vil indga 1 kvalitetstilsynet i forhold til den enkelte skole at sikre, at elever,
der optages direkte pa grundforlobenes 2. del, bedommes i forhold til de adgangskrav, der
stilles ved overgang til hovedforlobet. Aftalepartierne foreleegges lobende status for udvik-
lingen med henblik pa at tage stilling til, om der er behov for at @ndre optagelsesprocedu-
ren.

6.2.3. Forsog med betinget optag
Der igangsattes desuden en forsegsordning over to ar i 15 udvalgte kommuner med betin-
get optag i form af optagelseskontrakter og faglige kursusforlob.

6.2.4. Undtagelser for bestemte erhvervsuddannelser
For at sikre den fornedne fleksibilitet, der tager hensyn til de forskellige krav, som de en-
kelte erhvervsuddannelser stiller, skal det vare muligt — hvis serlige hensyn taler for det —
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at undtage enkelte erhvervsuddannelser fra kravene til resultater i dansk og/eller matema-
tik. Dette vil 1 givet fald ske efter indstilling fra de faglige udvalg til undervisningsministeren
og vil omfatte den konkrete uddannelse og dermed kun de elever, der starter direkte pa
grundforlebets 2. del.

6.3 Eksisterende og foreslaede tilbud til unge, der ikke lever op til adgangskravene

Med indferelse af adgangsforudsxtninger pa 02 1 henholdsvis dansk og matematik vil nogle
unge ikke kunne pabegynde en erhvervsuddannelse. Til denne malgruppe eksisterer der en
rekke uddannelsesforberedende og beskaxftigelsesrettede tilbud, jf. boks 2. Rekken af til-
bud vil med aftalen blive suppleret med yderligere to tilbud, EUD10 og Kombineret Ung-
domsuddannelse.

Boks 2. Eksisterende og foreslaede uddannelsestilbud til unge, der ikke lever op til
adgangskravene

e 10. klasse, herunder pa frie skoler, efterskoler, husholdnings- og hindarbejdsskoler
og 1 den kommunale ungdomsskole (heltidsundervisning).
10. klasse i samarbejde med EUD-skoler bl.a. 20/20-ordning
Hojskole inkl. ungdomshojskole

Daghojskole

Husholdnings- og handarbejdsskoler (Frie Fagskoler)

Almen voksenuddannelse (AVU)

Forberedende voksenundervisning (FVU)
Ordblindeundervisning for voksne

Produktionsskole

Erhvervsgrunduddannelsen (egu)

Ungdomsuddannelse til unge med stlige behov (STU)

Herunder etableres der med reformen yderligere to uddannelsestilbud
e EUDIO
e Kombineret Ungdomsuddannelse
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Boks 3: Sammenhang mellem kontanthjelpsteformen og eud-reformen

Med kontanthjaelpsreformen, som tradte 1 kraft 1. januar 2014, er alle under 30 ar omfattet
af et uddannelsespaleg. Unge, der kan starte pa en uddannelse, skal saledes hurtigst muligt i
gang med en uddannelse. Unge, der ikke umiddelbart har forudsztningerne for at starte pa
en uddannelse, skal std til radighed for en indsats, der er rettet mod uddannelse.

Initiativerne i erhvervsuddannelsesreformen vil pa lige fod med alle andre elever ogsa galde
elever med uddannelsespaleg.

Personer, der i kontanthjelpssystemet far et uddannelsespaleg, soger siledes ind pa er-
hvervsuddannelserne pa lige fod med alle andre og skal opfylde de samme adgangskrav for
at blive optaget pa den konkrete uddannelse. Sadan er det i dag, og sadan vil det ogsa vare
fremadrettet.

Elever, der ikke umiddelbart opfylder adgangskravene, kan — ligesom alle andre — benytte
de relevante forberedende forlob for at sege at kvalificere sig, fx avu pa VUC, produktions-
skole mv. Kommunerne kan desuden etablere sarlige forleb for at gore de unge klar til at
tage en ungdomsuddannelse.

Den forventede meraktivitet pa uddannelsesomradet, herunder pa erhvervsuddannelserne,
som folge af kontanthjelpsreformen er indbudgetteret pa finansloven for 2014 med 46,5
mio. kr. 1 2014, 127,8 mio. kr. i 2015, 191,3 mio. kr. i 2016 og 201,8 mio. kr. fra 2017 og
frem. @Ukonomien i eud-reformen tager ogsa hojde for de konsekvenser, initiativerne i eud-
reformen vil have for elever, der kommer med et uddannelsespalag.

Hverken kontanthjzlpsreformen eller eud-reformen bryder med taxameterprincippet om,
at midlerne folger den enkelte elev.

6.4 Styrkelse af produktionsskolernes rolle

Med aftalen styrkes produktionsskolernes rolle 1 forhold til unge, der ikke umiddelbart har
forudsztninger for at pabegynde en ungdomsuddannelse. Produktionsskolerne skal 1 vidt
omfang foresta eller indga i de lokale institutionssamarbejder, der skal udbyde Kombineret
Ungdomsuddannelse. Desuden skal skolerne pa hidtidige vilkar tilrettelaegge eller medvirke
til erhvervsgrunduddannelse, produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse, ungdomsud-
dannelse for unge med sarlige behov og aktiveringsforlab.

Boks 4 nedenfor beskriver produktionsskolernes opgaver.

UU skal efter erhvervsuddannelsesreformens gennemforelse have skerpet opmarksomhed
pa at vejlede unge, der ikke umiddelbart lever op til adgangsforudsztningerne, til opkvalifi-
cering gennem almen undervisning og kombinationsforleb pa produktionsskoler.

Aftalepartierne er derfor enige om at styrke produktionsskolernes muligheder for at malret-
te produktionsskoleforlob til unge, som er motiveret for erhvervsrettet uddannelse, men
som pa grund af mangelfulde skolekundskaber har brug for opkvalificering for at kunne
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optages i en erhvervsuddannelse samtidig med, at de deltager i meritgivende erhvervsrette-
de kombinationsforleb. Dette gores muligt ved en a@ndring af produktionsskoleloven.

Boks 4: Produktionsskolernes opgaver

Selvstandig hovedopgave:

Produktionsskoleforleb efter lov om produktionsskoler ex for unge under 25 ar, som
ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forud-
seetninger for at pabegynde en sadan uddannelse. Tilbuddet skal styrke deltagernes
personlige udvikling og forbedre deres muligheder 1 uddannelsessystemet og pa det
almindelige arbejdsmarked, herunder til beskeftigelse i fleksjob, 1 skanejob eller lig-
nende. Tilbuddet skal endvidere bidrage til at udvikle deltagernes interesse for og
evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.

Tilbuddet kan omfatte meritgivende kombinationsforleb til erhvervsuddannelser og
kompetencegivende almen undervisning. Disse to elementer kan til sammen dog
ikke overstige 1/3 af produktionsskolefotlobet.

Nuverende samarbejdsopgaver
Erhvervsgrunduddannelse (egu) efter /ov om erhvervsgrunduddannelse tilrettelagt for
kommuner eller som underleverandor til kommunal egu.

Produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse (pbe) efter lov om erhvervsuddannelser i
samarbejde med erhvervsskoler og faglige udvalg.

Uddannelsestforleb efter lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU) —
enten ved at elever deltager pa verkstederne sammen med de ovrige produktions-
skoledeltagere eller ved undervisning pa sarlige hold eller forleb for denne gruppe.

Aktiveringsforleb for kommuner (jobcentre) efter beskaftigelseslovgivningen og betalings-
loven.

Foresldede samarbejdsopgaver

Skolerne vil efter forslaget yderligere skulle spille en central rolle som koordinerende
udbyder af Kombineret Ungdomsuddannelse eller som deltager i de lokale institutionssam-
arbejder, der skal udbyde denne uddannelse.
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7. Ny erhvervsrettet 10. klasse (EUD10)

Aftalepartierne er enige om, at der skal oprettes en ny linje i 10. klasse (EUD10), der forbe-
reder eleverne til erhvervsuddannelserne og gor dem klar til at opfylde adgangskravene.
Forlobet er malrettet de elever, der er motiveret for en erhvervsuddannelse, men ikke op-
tylder adgangsforudsaztningerne eller er usikre pa, om en erhvervsuddannelse er det rette
valg.

Forlobet skal tilrettelegges, sa det retter op pa elevernes manglende uddannelsesparathed,
herunder svage ferdigheder i dansk og matematik, og skal introducere de unge til de fire
nye hovedomrader pa erhvervsuddannelserne.

For unge, der ikke mindst havde karakteren 02 i gennemsnit i henholdsvis dansk og mate-
matik ved start pa EUD10, bliver det obligatorisk at aflegge prove i dansk og matematik
ved afslutningen af 10. klasse.

Den enkelte elev bestemmer selv, om pagzldende onsker at soge EUD10 eller et andet 10.
klasseforlob.

7.1. Indhold

Ligesom for almen 10. klasse skal indholdet i EUD10 besta af en obligatorisk del og en
valgfri del, dog siledes, at en del af den wvalgfri del vil besta af obligatoriske elementer.
EUDI10 varer 1 skolear.

Den obligatoriske del vil grundlaeggende vaere tilsvarende indholdet i almen 10. klasse, men
med en toning mod erhvervsuddannelserne, fx i forhold til den selvvalgte opgave. Den
valgfrie del skal specifikt introducere til erhvervsuddannelserne, med obligatorisk brobyg-
ning samt fag og elementer, der introducerer til de fire nye hovedomrader.

Der fastsattes et samlet minimumskrav om samarbejde med en erhvervsskole pa 30 pct. af
undervisningstiden. Det vil vere muligt at samarbejde yderligere, fx 1 op til 50 pct. af un-
dervisningstiden — i alt 20 uger - svarende til hele den valgfri del pa 14 uger, som skal intro-
ducere til erthvervsuddannelserne, og 6 ugers obligatorisk brobygning samt den obligatori-
ske opgave. Endvidere kan der ske en betoning mod erhvervsuddannelserne 1 den obligato-
riske del.

7.2. Udbud og vejledning

Alle kommuner forpligtes til at udbyde EUD10. Det skal ske som led i kommunernes gzl-
dende forpligtigelse til at tilbyde 10. klasse til unge under 18 dr. Organiseringen af de for-
skellige 10. klassetilbud er inden for rammerne af lovgivningen op til den enkelte kommu-
ne.

Kommunalbestyrelsen fastsetter kapaciteten i EUD10, men det skal tilstrebes, at der tilby-
des pladser nok til at alle, der tilhorer den primare malgruppe, kan optages. Det folges lo-
bende, om kommunerne opretter EUD10 tilbud i tilstraekkeligt omfang

Kommunalbestyrelsen vil som 1 dag kunne indga overenskomst med en erhvervsskole om
varetagelse af 10. klasseundervisningen, herunder EUD10 - sa lenge kravene til indhold,
varighed mv. er opfyldt, og sa lenge ansvaret entydigt er kommunalt.
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Kommunalbestyrelsen skal indgia overenskomst med en institution, der udbyder erhvervs-
uddannelse, om samarbejdet i EUD10.

Eleverne vil modtage vejledning om 10. klasse, herunder EUD10, jf. de almindelige regler
om vejledning. Processen med afklaring af, hvad der skal ske efter 9. klasse, vil bl.a. blive
understottet af uddannelsesparathedsvurderingen i 8. klasse og styrkelse af undervisningen i
det obligatoriske emne uddannelses-, erthvervs-, og arbejdsmarkedsorientering. Der henvi-
ses 1 ovrigt til afsnit 11 om fokusering af vejledningsindsatsen.

8. Ny Kombineret Ungdomsuddannelse

Der oprettes en ny Kombineret Ungdomsuddannelse, der er et beskaftigelsesrettet kompe-
tencegivende ungdomsuddannelsestilbud til de 15-24-irige, der ikke har de nedvendige
faglige, sociale eller personlige kompetencer til at gennemfore en erhvervs- eller en gymna-
sial uddannelse. Eleverne kan ogsa opna grundlag for videre kompetencegivende uddannel-
se.

8.1. Formal og titel

Kombineret Ungdomsuddannelse tilrettelegges som en 2-arig beskaftigelsesrettet kompe-
tencegivende ungdomsuddannelse, der endvidere vil give grundlag for videre uddannelse.
Kombineret Ungdomsuddannelse understotter tilegnelsen og udviklingen af elevens faglige,
personlige og almene kompetencer samt forstaelse for at indgd péa arbejdsmarkedet og i
uddannelsessystemet. Formalet er, at lofte elevernes grundlag for efterfolgende beskeftigel-
se i forhold til et lokalt/regionalt arbejdsmarked, saledes at de bliver relativt bedre end ov-
rige ufaglerte uden en ungdomsuddannelse. Kombineret Ungdomsuddannelse kan tillige
forberede til fortsat — primeart erhvervsrettet — uddannelse, hvis eleverne undervejs i ud-
dannelsen udvikler sig i en retning, hvor ordiner ungdomsuddannelse synes realistisk.

Unge, der har giet pi Kombineret Ungdomsuddannelse vil kunne blive optaget pa en
kompetencegivende uddannelse pa linje med ovrige elever, sifremt de opfylder adgangsbe-
tingelserne.

Uddannelsens fleksible opbygning og lokale tilsnit gor det muligt at orientere uddannelsen
mod regionens lokale arbejdsmarked og beskeftigelsesmuligheder, da malgruppen typisk er
mindre mobil end andre grupper pa arbejdsmarkedet.

En afsluttet Kombineret Ungdomsuddannelse giver titlen erhvervsassistent inden for et
narmere bestemt jobomrade.

8.2. Malgruppe

Kombineret Ungdomsuddannelse er et tilbud til unge, som er motiverede for uddannelse,
men som 1 dag enten pabegynder en erhvervsuddannelse uden realistisk mulighed for at
kunne gennemfore, benytter sig af ikke-kompetencegivende tilbud eller slet ikke er i ud-
dannelse.

Kombineret Ungdomsuddannelses malgruppe er unge med afsluttet 9. eller 10. klasse (eller
tilsvarende) under 25 ar med svage faglige, sociale eller personlige forudsztninger, som
enten ikke er eller ville kunne blive vurderet uddannelsesparat til erhvervsuddannelse eller
gymnasial uddannelse.
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Kombineret Ungdomsuddannelse er dermed ikke tilteenkt elever, der har de faglige, sociale
eller personlige forudsxtninger for at gennemfore en almindelig ungdomsuddannelse; ej
heller elever som blot er #afklarede 1 forhold til, hvilken erhvervsuddannelse eller gymnasiale
ungdomsuddannelse, der er den rigtige for dem. Kombineret Ungdomsuddannelse er lige-
ledes ikke tiltznkt unge, som vurderes at vare umotiverede i forhold til at gennemfore en
uddannelse

8.3. Struktur, indhold og pedagogik

8.3.18truktur og indhold

Uddannelsesforlobet bliver sammensat, si eleverne far en kompetenceudvikling i forhold til
det lokale arbejdsmarked og med udgangspunkt i elevens sztlige behov og forudsatninger.
Kombineret Ungdomsuddannelse har en varighed pa maksimalt to ar og er opdelt 1 fire
dele af et halvt ars varighed.

Der fastsxttes centralt ca. 10 interessebetonede erhvervstemaer, som uddannelsen udbydes
indenfor. Temaerne er uddannelsens vejledningsprofil til de unge. Temaerne sammensattes
og beskrives af skolerne, sa de appellerer til de unges interesser, og siledes motiverer de
unge til at gennemfore uddannelsen. FEleven valger erhvervstema i slutningen af uddannel-
sens 2. del efter at have afprovet forskellige temaer. Det lokale arbejdsmarked skal deltage i
udfyldelsen af temaerne og vil siledes ogsa vere med til at tegne indholdet af uddannelsen,
sa den beskaftigelsesmassige profil styrkes. Erhvervstemaerne kan fx vare folgende:

Mad & sundhed
Kommunikation & medier
Service & transport

Innovation & produktudvikling
Byg & bolig

Motor & mekanik

Turisme, kultur & fritid

Miljo og genbrug

Born, unge og «ldre

Undervisningsministeriet kan give dispensation for de centralt definerede temaer i forbin-
delse med godkendelse af udbud.

Forlobet bestar af undervisning, som er udviklet specifikt til Kombineret Ungdomsuddan-
nelse og kompetencegivende undervisning fra anden uddannelseslovgivning. Dertil kom-
mer, at dele af undervisningen gennemfores via ophold i en virksomhed som ’erhvervstrea-
ning’.

Kompetencegivende uddannelsesfag er praktiske og anvendelsesorienterede forlob og fag, som
udvikles lokalt pa institutionerne. Fagene beskrives 1 reglerne for uddannelsen, men udfol-
des og detailbeskrives i udbudsfasen af Kombineret Ungdomsuddannelse. Der er tale om
fag, der vedrorer kommunikation, samarbejde, organisation og arbejdspladskompetence
(modetid, tiltaleform, initiativ, ansvar, personlig hygiejne m.v.).

De faglige kompetencer tilegnes dels gennem projektundervisningen, dels ved at eleven tager
indhold eller andre elementer fra kompetencegivende uddannelser (fx erhvervsuddannelser,
avu/FVU/hf-enkeltfag, AMU) eller ovrige forberedende undervisning (afviklet pa fx pro-
duktionsskole, heojskoler, daghojskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler, kommunale
ungdomsskoler, erhvervsskoler, VUC, mv.) eller i erhvervstraening i lokale virksomheder,
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organisationer og foreninger, mv. Eleverne afslutter uddannelsen med D-niveau i mindst ét
alment fag, fx dansk, hvis uddannelsen afsluttes efter 172 ar og to fag pa D-niveau, hvis
uddannelsen afsluttes efter 2 ar, hvoraf det ene er dansk og det andet valgfrit (fx matema-
tik). Uddannelsen skal samlet set have mal og indhold, der sikrer, at uddannelsen kan place-
res pa niveau 3 pa den nationale kvalifikationsramme (NQF). Andelen af kompetencegi-
vende undervisning skal afspejle denne indplacering pa hver af uddannelsens dele.

Formalet med Kombineret Ungdomsuddannelse er at give eleverne solide beskaftigelses-
rettede kompetencer, der motiverer og forbereder dem til et aktivt arbejdsliv. Samtidig vil
eleverne have mulighed for at skifte til en anden ungdomsuddannelse, hvis de opnar kom-
petencer til det.

For elever, som gennemforer den sidste del af Kombineret Ungdomsuddannelse 3. og 4.
del, tones denne del af uddannelsen mod et konkret erhverv, hvor der valges erhvervste-
ma, og opnds basale faglige feerdigheder inden for det valgte omrade. Dette fremmer mu-
ligheden for systematisk pastigning pa 2. del, og giver elever pa forste del mulighed for at
afprove forskellige temaer, inden de valger beskaftigelsesprofil.

Uddannelsen skal samlet tilrettelegges, si undervisningen ikke opleves fagopdelt og frag-
menteret. Derfor skal undervisningen tilretteleegges pa en praktisk og anvendelsesorienteret
made.

Uddannelsens enkelte dele, herunder vagtning, fremgar af boks 5 nedenfor.
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Boks 5. Indhold og struktur i Kombineret Ungdomsuddannelse

1. del - afklaringsforleb 20 uger

» Der foretages en individuel realkompetencevurdering og udarbejdes personlige ud-
dannelsesplaner.

» Undervisning, der udvikles lokalt, fx kommunikation, samarbejde og arbejdsplads-
kompetencer.

o Mulighed for erhvervstraning eller forlob f.eks. pa produktionsskole, hojskole eller
daghojskole

o Uddannelses- og beskzftigelsesforberedende forlob, herunder dansk og matematik
— der legger vagt pd holdfzllesskab samt undervisning med afszt i projekt- og
varkstedskultur

e Obligatoriske kompetencegivende fag: Minimum begyndende dansk, der afsluttes
pa D-niveau efter uddannelsens 4. del.

» Holdfzllesskab og projekt- og varkstedskultur

» Individuel vejledning

2. del — Afklaring og almene fag 20 uger

» Undervisning, der udvikles lokalt, fx kommunikation, samarbejde og arbejdsplads-
kompetence.

» Erhvervstrening

« Obligatoriske kompetencegivende fag: AMU, eud-enkeltfag, FVU/AVU, hf-
enkeltfag eller fortsat almene fag mod D-niveau.

» Holdfzllesskab, projekt- og varkstedskultur stadig fundamentet

o Individuel vejledning om Kombineret Ungdomsuddannelse eller afstigning til be-
skeftigelse eller anden ungdomsuddannelse

3. del — 20 uger

® Projektorientering som falles ramme om individuelle eller gruppeorienterede for-
lob. Projekterne kan f.eks. handle om ”markedsforing af Danmark’ eller ”Dansk
design’.

® Erhvervstrening inden for elevens beskaftigelsessigte

® Obligatoriske kompetencegivende fag: AMU, eud-enkeltfag, FVU/AVU, hf-
enkeltfag: 1 alment fag pd D-niveau (herunder dansk og matematik)

e Kan evt. tilrettelegges individuelt eller i grupper med udgangspunkt i elevernes ni-
veau og foretrukne beskaftigelsesprofil

® Individuel vejledning om fortsat Kombineret Ungdomsuddannelse eller overgang
til beskaxftigelse, samt evt. overgang til anden uddannelse.

4. del — Udslusning 20 uger

® 4. del er som udgangspunkt individuelt tilrettelagt, men nart knyttet til den enkelte
elevs foretrukne beskaftigelsesprofil for at understotte elevens overgang til ar-
bejdsmarkedet.

® Erhvervstrening relateret til elevens beskaftigelsessigte

® Obligatoriske kompetencegivende fag: Afslutning af 2 obligatoriske fag pa D-
niveau, herunder dansk som det ene, og fag som AMU, eud-enkeltfag AVU/FVU
eller hf-enkeltfag.

® Individuel vejledning om overgang til beskaftigelse, samt evt. overgang til anden
uddannelse.

Eleverne folges som hovedregel ad i sammenhangende forlob, men individualiseringen
skal udvikles i takt med, at eleverne bliver mere selvstendige og arbejdsmarkedsparate.
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En elev kan pa 4. del have et individuelt uddannelsesforlob eller institutionsophold uaf-
hangigt af de ovrige elever pa holdet jf. boks 5.

8.3.2 Padagogik og tilrettelwggelse
Undervisningen skal hvile pa folgende barende principper for padagogik og tilrettelaeggel-
se:

e Klasse- og holdfallesskabet skal vaere et berende element. Fag og lering star i cen-
trum i et falles leringsmiljo.

e Udvikling af personlige og sociale kompetencer med afsxt i fxllesskab og trygge
rammer gennem hele uddannelsen skal gore eleven parat til undervejs at kunne be-
vaege sig over storre afstande og modtage undervisning i forskellige institutionelle
sammenhange og vare 1 erhvervstraning.

® Teori og praksis kombineres i anvendelsesorienteret, varkstedsbaseret undervisning
1 projekter.

® Undervisningen er differentieret, sa den enkelte elev bliver udfordret pa egne evner
og interesser i udviklingen af relevante kompetencer.

® Der er kontinuitet i voksenrelationen. Fn eller f4 tydelige voksne folger eleverne
hele vejen igennem uddannelsen og understotter den enkelte elevs udvikling og
gennemforelse.

Uanset om eleven afbryder eller gennemforer uddannelsen, udskrives et kompetence- hhv.
uddannelsesbevis, som beskriver, hvilke kompetencer den unge har opnaet under uddan-
nelsen, herunder fag og niveau.

8.4. Organisering og udbud

Kombineret Ungdomsuddannelse varetages af et institutionssamarbejde inden for et geo-
grafisk afgrenset udbudsomriade. Med henblik pa at skabe storst mulig fleksibilitet er der
ikke foretaget en prioritering af, hvordan et konkret institutionssamarbejde skal sammen-
settes. Der stilles saledes ikke krav om, hvilke skoletyper, der skal indga, eller til antallet af
institutioner.

Alle institutionstyper, som 1 dag arbejder med malgruppen pa forskellig vis, kan indga i
institutionssamarbejdet. Institutionssamarbejder, kan fx omfatte:

Erhvervsskoler

Produktionsskoler

Hojskoler

Institutionet, der udbyder AVU/FVU og/eller hf (VUC-centre)
Institutioner, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-centre)
Husholdnings- og handarbejdsskoler

Kommunale ungdomsskoler

Daghojskoler

En institution i institutionssamarbejdet skal patage sig det overordnede ansvar for organise-
ring og administration af Kombineret Ungdomsuddannelse-tovholderinstitutionen. Der
udbetales tilskud til tovholderinstitutionen, som ogsa har det samlede overblik over de en-
kelte elevers uddannelsesaktiviteter. Det er ikke fastlagt pa forhand, hvilken institutionsty-
pe, der skal varetage denne opgave - dette besluttes inden for institutionssamarbejdet.
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Samarbejdet — der kan involvere bade private og offentlige virksomheder, organisationer,
foreninger, mv. — fordrer en tet kontakt og et godt og tillidsfuldt netvark mellem uddan-
nelsesinstitutioner og lokale virksomheder.

Kun institutionssamarbejder, der i tilbudsfasen dokumenterer, at de er i stand til at sam-
mensaztte tilbud, hvor institutionernes forskelligartede erfaringer samles 1 et sammenhaen-
gende uddannelsestilbud, kan komme i betragtning. I den forbindelse skal der i udvalgelsen
af institutioner legges vaegt pa, at institutionerne yder et opsogende arbejde blandt de lokale
virksomheder og identificerer de virksomhedslokale behov for arbejdskraft, og at indholdet
og tilretteleggelsen af uddannelsen dermed matcher lokalomradets eftersporgsel.

8.4.1. Udbud

Etableringen af Kombineret Ungdomsuddannelse sker konkret ved udbud. Institutions-
samarbejdet skal vare si bredt som muligt, sd alle lokale institutioner har mulighed for at
indga i institutionssamarbejdet.

Ved udbuddet af Kombineret Ungdomsuddannelse skal institutionssamarbejdet beskrive,
hvordan det vil sikre et samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning samt ovrige
skoler og ungdomsuddannelsesinstitutioner i udbudsomradet. Saledes indgar erfaring med
skole- og institutionssamarbejde (garantiskolesamarbejde) med oget vaegt. Skoler, der alle-
rede har erfaring med at samarbejde pa tvars af institutioner om elever, der er i malgruppen
for Kombineret Ungdomsuddannelse har siledes en naturlig fordel, nar uddannelsen skal
udbudsplaceres. Det gzlder f.eks. garantiskolerne

Udbuddet tilrettelegges siledes, at der sikres geografisk spredning af Kombineret Ung-
domsuddannelse i hele landet, som inddeles i ca. 15-20 udbudsomrider, der hver tildeles et
antal pladser med udgangspunkt i det relative antal unge, som ikke har og som ikke er fard
med at tage en ungdomsuddannelse. I gennemsnit vil hvert udbudsomrade blive tildelt ca.
125-170 pladser.

Det vil vere en del af udbudsbetingelserne, at den enkelte skole opretter forlob, der sikrer,
at uddannelsen har pa- og afstigningsmuligheder, der understotter de differentierede elev-
forudsztninger. Forlobene oprettes efter dialog med UU, der foretager visitationen til
Kombineret Ungdomsuddannelse.

Det forudsettes, at eleverne i forhold til den daglige undervisning har en fast geografisk
forankring inden for udbudsomradet. Der er imidlertid ikke noget til hinder for, at der som
led 1 undervisningen tilrettelaegges temabaserede ophold pa andre institutioner, eller at en
institution uden for det geografiske omride indgar i og/eller bidrager til institutionssamat-

bejdet.

8.5. Dimensionering, visitation og evaluering
Kombineret Ungdomsuddannelse etableres med et arligt optag pa max. 2.500 elever, sva-
rende til 3,5 pct. af en typisk ungdomsargang.

Dimensioneringen skal sammenholdes med, at der er usikkerhed forbundet med uddannel-
sens effekter pa malgruppens efterfolgende overgang til varig beskxftigelse. Hvis uddannel-
sen viser sig at have gode effekter pa beskaftigelsesfrekvensen, kan tilgangen pa et senere
tidspunkt eventuelt udvides. Omvendt skal Kombineret Ungdomsuddannelse fremtid
overvejes, hvis det viser sig, at den ikke forer til beskaftigelse eller uddannelse.
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Unge skal visiteres til Kombineret Ungdomsuddannelse, og ansvaret herfor placeres i
kommunerne. Kombineret Ungdomsuddannelse vil dermed vare yderligere et tilbud, som
UU-vejlederne kan visitere til efter bestemte kriterier. Eleverne skal visiteres med udgangs-
punkt i personlige kompetencer og tidligere uddannelses- og erhvervserfaring, herunder til
forleb af forskellig varighed.

Malgruppevurderingen foretages af UU. Selvom vurderingen foretages pa et oplyst grund-
lag, sa vil der 1 malgruppen vare unge, som undervejs fir mod pa og viser forudsztninger
for at gennemfore en ordiner ungdomsuddannelse, og som efter forste ar derfor vurderes
at kunne opfylde adgangskravene. For disse unge og for unge, der efter et ar har mod pa og
vurderes at have forudsztninger for beskaftigelse, skabes en afstigningsmulighed efter 1.
ar.

Ingen elever har retskrav pa optag til Kombineret Ungdomsuddannelse.

Kombineret Ungdomsuddannelse er en ny uddannelse, og der kan blive behov for justerin-
ger. Kombineret Ungdomsuddannelse vil derfor blive evalueret efter 3 4r med henblik pa
eventuelle justeringer i uddannelsens tilretteleggelse, udbud mv. Kombineret Ungdomsud-
dannelse evalueres igen efter 5 ars forleb siledes, at der foreligger et resultat af evaluerin-
gen til brug for udarbejdelsen af et lovforslag i folketingsdret 2020/2021.

Der tilkobles endvidere folgeforskning med henblik pa at kunne vurdere uddannelsens
effekt pa bla. de unges beskaftigelsesmuligheder. Folgeforskningen skal bade folge elever,
der gennemforer Kombineret Ungdomsuddannelse og elever, der falder fra uddannelsen
eller i gvrigt er uden for uddannelse. Folgeforskningen gennemfores med henblik pa at
kvalificere dimensionering og indhold i uddannelsen.

Aktivitetsudviklingen (varigheden af uddannelsesforlobene) folges tet. Hvis aktiviteten pa
Kombineret Ungdomsuddannelse afviger vasentligt fra forudsztningerne i aftalen, skal
aftalepartierne tilvejebringe den fornedne finansiering eller justere rammerne for tilrette-
leggelsen af uddannelsen, herunder genoverveje varighed, dimensionering, visitationsprak-
sis mv.

Med mindre andet besluttes opherer Kombineret Ungdomsuddannelse august 2021. Afta-
lepartierne er samtidig enige om, at der ogsa fremadrettet skal vere en ungdomsuddannelse
til malgruppen. De midler, der er afsat til Kombineret Ungdomsuddannelse reserveres ogsa
fremadrettet til et relevant uddannelsestilbud til malgruppen.

8.6. Forsorgelse

Elever modtager SU under hele uddannelsen — ogsa under ophold med erhvervstraning.
Eleverne skal opfylde de almindelige betingelser for at modtage SU, bl.a. skal de vare fyldt
18 ar. Uddannelsen giver ikke dimittendrettigheder i forhold til optag i en a-kasse og der-
med ikke adgang til dagpenge.

9. Mere og bedre undervisning

Vi skal have flere og dygtigere erhvervsuddannede i Danmark. Kvaliteten i erhvervsuddan-
nelserne skal derfor forbedres markant gennem mere og bedre undervisning. Det skal sik-
res gennem en flerstrenget indsats med afsaet i mere undervisningstid, et markant loft af
lzerernes kompetencer, en tydeligere kobling af skoleundervisningen og praktikuddannelsen
samt mere varieret og differentieret undervisning, som tager udgangspunkt i den enkelte
elevs behov og faglige interesser.
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9.1. Minimumstimetal for lererstyret undervisning

Aftalepartierne er enige om, at alle elever skal sikres et vist niveau af lererstyret undervis-
ning, uanset hvor de tager deres erhvervsuddannelse. Derfor indfores et minimumstimetal
for lererstyret undervisning pa grundforlobet pa 25 klokketimer om ugen fra august i 2015,
stigende til 26 timer fra august 2016 og frem. Et samlet minimumstimetal pa 26 klokketi-
mer om ugen pa grundforlebet fra 2016 vil betyde, at eleverne er sikret, hvad der svarer til
knap 35 lektioners undervisning a 45 minutter ugentligt. Det svarer i gennemsnit til knap 7
lektioner 4 45 minutter om dagen. Minimumstimetallet skal ses som et samlet gennemsnit
over et grundforleb.

Pa uddannelserne detailhandelsuddannelse med specialer, handelsuddannelse med specialer,
eventkoordinatoruddannelsen, generel kontoruddannelse og sundhedsservicesekreterud-
dannelsen far skolerne skonomisk mulighed for at styrke undervisningen pa grundforlobets
2. del, svarende til en beregningsteknisk oget undervisningsintensitet pa 2 uger for at styrke
kvaliteten pa de merkantile uddannelser uden obligatorisk eux. Den ogede undervisningstid
skal anvendes til at na hojere kompetencemal ved overgangen til hovedforlobet f.cks. til at
lofte niveauet i faget dansk og i et af de uddannelsesspecifikke kompetencemal

Skolerne skal fremover dokumentere, at omfanget af lererstyret undervisning opfylder mi-
nimumskravet, dvs. at eleverne har fiet tilbudt den undervisning, de har krav pa.

Larerstyret undervisning betyder, at lereren tilrettelegger en undervisning, hvori lereren
indgar aktivt. I erhvervsuddannelserne indgir lereren typisk aktivt 1 folgende tre former for
undervisningsaktiviteter: Formidling af fagligt stof, demonstration af en fardighed, vejled-
ning og lobende evaluering i forbindelse med elevernes selvstendige opgave- eller problem-
losning. Disse aktiviteter kan udferes for storre eller mindre elevgrupper og for enkelte
elever.

Lazrerstyret undervisning skal vaere skemalagt, elevens deltagelse skal vaere obligatorisk, og
lereren skal vare til stede eller umiddelbart tilgengelig. Der vil centralt blive fastlagt naer-
mere rammer for, hvad lererstyret undervisning indbefatter.

Undervisningen pa erhvervsuddannelserne gennemfores som fuldtidsundervisning inkl.
elevernes selvstendige opgavelosning, hjemmearbejde, forberedelse, mv. Det vil sige, at
elevens arbejde med uddannelsen samlet set skal vare af et omfang svarende til arbejdsti-
den for en fuldtidsbeskaftiget - 37 timer om ugen. Reformen andrer ikke pa dette krav.

9.2. Kompetenceloft til lerere

Der stilles 1 dag erhvervsfaglige og padagogiske krav til lerernes undervisningskompetencer
pa erhvervsuddannelserne. Kravene til erhvervsfaglige kompetencer omfatter grundlag-
gende erhvervsrettet uddannelse eller anden relevant professionsuddannelse, relevant og
aktuel erhvervserfaring (2-5 ar) samt kompetencer svarende til niveauet i den erhvervsgym-
nasiale fagrekke (bred almen baggrund). Hvad angar lerernes pedagogiske kompetencer er
kravene til ny- og fastansatte laerere, at de skal have padagogiske kompetencer svarende til
en paxdagogisk diplomuddannelse (PD) senest fire ar efter anszttelse. Den enkelte skole
kan fravige de pxdagogiske kompetencekrav for ovrige lerere, herunder lerere i tidsbe-
graenset ansettelse (max. 1 ar) og timelerere.

Kompetenceudviklingen af lererne skal ga pa to ben; opkvalificering af lerernes faglige
kompetencer 1 relation til de erhverv, som uddannelserne retter sig imod jf. afsnit 9.2.1. Fag-
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lig opkuvalificering af lwrere ved virksombedsforlob, og opkvalificering af lerernes padagogiske
kompetencer jf. afsnit 9.2.2. Markant loft af lerernes pedagogiske kompetencer.

For begge indsatser gzlder, at de skal vare taet koblet til de politisk fastsatte mal med re-
formen, herunder ikke mindst effekterne pa elevniveau, der sikrer, at alle bliver sa dygtige,
som de kan.

9.2.1. Faglig opkvalificering af lerere ved virksombedsforlob

Der afsxttes midler til, at lerere kan komme i kortere forlgb i en virksomhed. Formailet et,
at lererne ajourforer deres viden om den nyeste faglige udvikling inden for faget og bran-
chen. Lzrerne skal kleedes pa til at styrke dels praksisrelateret undervisning pa grundforle-
bet, dels samarbejdet med praktikoplarere i praktikvirksomhederne om tilretteleeggelse og
gennemforelse af undervisningen og praktikuddannelsens indhold. Reformen skal sikre, at
denne virksomhedsbaserede fagligce kompetenceudvikling af lererne anvendes bade 1 den
enkelte skoles udvikling af praksisrelateret undervisning og i skolens samarbejde med virk-
somhederne.

9.2.2. Markant loft af lerernes padagogiske kompetencer

For at understotte implementeringen af kvalitetsintiativerne - fx styrkelse af differentiering,
kobling af skoleundervisningen og praktikuddannelsen og anvendelse af it som pzdagogisk
vaerktoj - skal lerernes pedagogiske kompetencer styrkes markant. Aftalepartierne er derfor
enige om, at alle lerere inden 2020 skal have erhvervspedagogiske kompetencer, der i om-
fang svarer til 10 ECTS-point. Niveaumassigt kan kompetenceloftet fx vere et modul fra
en pedagogisk diplomuddannelse, fx fra Diplomuddannelsen i erhvervspadagogik.

Vurderingen af lerernes behov for kompetenceudvikling skal tage udgangspunkt 1 skoler-
nes eksisterende efteruddannelsesindsats Derfor skal der gennemfores en kortlegning af
lerernes nuvaerende pedagogiske og faglige kompetenceniveau og deres deltagelse i efter-
uddannelse. Kortlegningen gennemfores i forste halvar af 2014.

Herudover er aftalepartierne enige om at permanentgore kravet fra finansloven for 2013
om, at lerere fastansat i 2010 eller senere skal erhverve sig kompetencer mindst svarende til
en gennemfort padagogisk diplomuddannelse inden for fire ar efter answttelsestidspunktet.

Der er endvidere nedsat et partsudvalg, som har til opgave at fastlegge pejlemarker for
udmentningen af de pa finanslovsforslaget for 2014 afsatte midler til kompetenceudvikling
af lererne pa ungdoms- og voksenuddannelsesomradet i forlengelse af Loy om forlengelse og
Jfornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omride (1ov
nr. 409 af 26/4 2013).

Generelt skal kompetenceudviklingen af lererne (savel den padagogiske som den faglige, jf.
afsnit 9.2.1) forega 1 samspil med den enkelte erhvervsskoles faglige og peedagogiske udvik-
ling, det vil sige i samspil med udmentningen af nedenstiende initiativer, jf. afsnit 9.6.1,
9.6.2 0g 9.6.3 om padagogisk ledelse, lederudvikling i praksis og skoleudvikling i praksis.

Endvidere skal indholdet af planlegning og gennemforelse af kompetenceudviklingen af
lzererne vare praksisrelateret. I indsatsen skal der legges vaegt pa, at kompetenceudviklingen
tager afsxt i lerernes og skolernes daglige padagogiske og faglige udfordringer, og at resul-
taterne af kompetenceudviklingen anvendes 1 videreudvikling af skolernes faglige og pada-
gogiske praksis.
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9.3. Undervisningsdifferentiering, niveaudeling og talentspor

Differentiering omfatter for det forste undervisningsdifferentiering, hvor lereren 1 den en-
kelte klasse tager hojde for fx elevernes forskellige leeringsstile, men hvor eleverne princi-
pielt skal na samme slutkompetence. For det andet kan differentiering vaere niveaudelt un-
dervisning, hvor eleverne opnir forskellige slutkompetencer, fx i form af opdeling i hold,
pabygning eller eux.

9.3.1. Qget brug af undervisningsdifferentiering

Aftalepartierne er enige om, at skolerne skal forpligtes til at implementere og anvende me-
toder til undervisningsdifferentiering. En styrket undervisningsdifferentiering kan fx dreje
sig om, at lererne udvikler forskellige metoder til at formidle og forklare fagligt stof for
eleverne, der tager udgangspunkt i elevernes forskellige mader at lere pa og deres faglige
forudsatninger For at kunne tilretteleegge en differentieret undervisning skal lererne syste-
matisk anvende deres viden om elevernes forudsztninger og interesser til at differentiere
lzeringsformerne, fx til at vurdere, hvilke elever der bedst lerer gennem praktisk opgavelos-
ning henholdsvis teoretisk opgavelosning.

Skolens mal for udvikling af metoder til undervisningsdifferentiering samt implementerin-
gen af dette arbejde skal vare et strategisk fokusomride og fremgi af den enkelte skoles
didaktiske og padagogiske grundlag, der indgar i de arlige handlingsplaner for eget gen-
nemforelse.

9.3.2. Qget brug af niveandeling og talentspor
For at styrke differentiering 1 form af niveandeling indfores der 1 lovgivningen krav om, at:
® Erhvervsskolerne skal udbyde fag pa flere niveauer med henblik pa at kunne udfor-
dre eleverne bedst muligt.
® Erhvervsskolerne skal bl.a. gennemfore talentspor pa a/le relevante uddannelser og
tilbyde intensiv trening i relevante faglige kompetencer som forberedelse til delta-
gelse 1 konkurrencer.
® For at understotte niveaudelingen skal de faglige udvalg for uddannelserne udvikle
undervisningsmal for relevante omrade- og specialefag pa hojere niveauer end de
obligatoriske. I dag anvendes niveaudeling primert pa grundfag (f.eks. dansk f til ¢
niveau), og mange uddannelsesspecifikke fag udbydes kun pa ét niveau. Med flere
muligheder for niveaudeling ligestilles de almene og de uddannelsesspecifikke fag 1
hojere grad for at sikre storre bredde i de faglertes fardigheder ved afsluttet ud-
dannelse.

Niveaudeling kan organiseres ved, at dele eleverne op 1 forskellige hold, der hvert reprasen-
terer et niveau eller ved, at man pa samme hold gennemforer undervisning, der leder frem
til forskellige niveauer.

De faglige udvalg har ansvar for at udvikle talentspor fx i form af hejniveauer i specialefag,
der kan forbedre elevernes beskaftigelsesmuligheder inden for uddannelsens beskaftigel-
sesomrade og forberede elever pa nationale og internationale konkurrencer eller hojniveau-
er 1 grundfag, der kan styrke elevernes overgang til relevante videregiende uddannelser, sa
der senest 1 2016 gennemfores talentspor pa alle relevante skoler og uddannelser og tilbydes
intensiv trening i relevante faglige kompetencer som forberedelse til deltagelse i konkur-
rencer.

9.4. Bedre kobling af skoleforlgb og vitksomhedspraktik
Erhvervsuddannelsernes vekseluddannelsesprincip, hvor eleverne skiftevis er 1 skole og i
praktikuddannelse, er internationalt anerkendt, fordi disse uddannelser sikrer hoj kvalitet og
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beskeftigelse. Vekslen mellem skoleundervisning og praktikuddannelse motiverer bade de
praktisk og bogligt orienterede elever for at lere. I forhold til elevernes leringsudbytte er
det imidlertid en udfordring, at eleverne har svart ved at se sammenhaengen mellem prak-
tikuddannelsen og det, de larer pa skolen.

Med henblik pa at styrke denne sammenhang er aftalepartierne enige om folgende initiati-
ver:

9.4.1. Kompetencemal om at anvende teori i praksis

For at styrke elevernes evne til at koble teori og praksis indferes der i skoleundervisningen -
bade pa grund- og hovedforleb - et nyt kompetencemal, der medferer @ndring af uddan-
nelsesreglerne, herunder eksamenskrav. Kompetencemalet skal sikre en optimering af la-
ringsmulighederne i vekseluddannelserne. Kompetencemalet indferes lobende i hver ud-
dannelsesbekendtgorelse i forbindelse med forstkommende revision.

9.4.2. Praksisrelateret undervisning

Til at understotte elevernes evne til at koble teori og praksis skal den praksisrelaterede un-
dervisning pa bade grund- og hovedforleb styrkes. Dette skal ske ved, at lereren systema-
tisk bruger eksempler fra erhverv/branche eller gennemforer casearbejde, forsog eller si-
mulation. En styrkelse af den praksisrelaterede undervisning omfatter derudover, at lere-
ren forklarer eleverne, hvorfor de skal lere noget bestemt, og hvordan de kan bruge det, de
lerer, 1 udovelsen af erhvervet. Ikke mindst for at understotte ovenstiende afsattes der, jf.
afsnit 9.2.1. midler til, at lererne kan komme 1 kortere forleb 1 en virksomhed.

9.4.3. Systematisk opsamling pa praktifperioderne

Der er sarlige muligheder for en tydelig kobling af skole og praktik i overgangen mellem de
to leringsrum, skole og praktik. Derfor indferes der krav om, at skolerne skal afsatte tid til,
at lererne systematisk forbereder eleverne péa indholdet af den kommende praktikperiode,
herunder hvordan den hanger sammen med den netop afsluttede skoleperiode og ligeledes
samler op pa elevernes lering efter en afsluttet praktikperiode.

9.5. Styrket anvendelse af it

For at styrke den samlede indsats for eget anvendelse af it-understottet undervisning udar-
bejdes der 1 2014 en analyse af digitaliseringens muligheder for eget kvalitet og bedre res-
sourceanvendelse i erthvervsuddannelserne. Pa baggrund af analysen udarbejdes en samlet
strategi for ”Den digitale erhvervsuddannelse”, der skal styrke den samlede indsats for ud-
nyttelsen af digitaliseringens muligheder.

Fokus for strategien skal vare, hvordan styrket anvendelse af it kan bidrage til at realisere
de politisk fastsatte mal med reformen, herunder ikke mindst som redskab til at differentie-
re undervisningen med afsxt i den enkelte elevs forudsatninger samt styrke koblingen mel-
lem skoleforlob og virksomhedspraktik. Styrket anvendelse af it skal understotte arbejdet
med at skabe bedre resultater pa elevniveau, og skal derfor ses i tet sammenhang med la-
rernes opkvalificering.

9.6. Ledelses- og skoleudvikling

9.6.1. Ledelsesudvikling

Der er behov for en sterk padagogisk ledelse pa skolerne, som sammen med leererne kan
skabe erhvervsuddannelser med hejere kvalitet. Det sker bla. ved, at ledere og larere im-
plementerer et falles didaktisk og padagogisk grundlag for skolens undervisning og sikrer
implementeringen af kvalitetsloftet i undervisningen. Som led heri skal skolerne sikre sy-
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stematisk udvikling af undervisningsmetoder og lobende dokumentere, hvordan disse me-
toder virker.

Derfor viderefores og justeres kravet om, at der pa hver skole skal vare pedagogiske ledel-
seskompetencer mindst svarende til et modul i diplomuddannelse i padagogisk ledelse fra
finanslovsaftalen om Bedre erhvervsuddannelser og styrket unddannelsesgaranti (af 8. november
2012) saledes, at den padagogiske ledelseskompetence sikres hos ledere med ansvar for den
lobende padagogiske og didaktiske udvikling af uddannelserne.

9.6.2. Lederndvikling i praksis

Det er afgorende for reformens succes, at lederne kan udnytte det nye ledelsesrum, der er
tilvejebragt med de nye arbejdstidsregler, til at gennemfore de centrale initiativer 1 refor-
men, herunder et kvalitetsloft af undervisningen, en @ndret struktur og en styrkelse af sko-
lens ungdomsmiljoer.

Konkret udvikles og atholdes der i 2014-15 kurser i ledelse og udvikling 1 praksis (LUP-
kurser) rettet mod alle erhvervsskoleledere med henblik pa at give et samlet loft af sekto-
rens ledelsesniveau.

9.6.3. Institutionsudvikling

Der gennemfores i 2014-15 et landsdekkende initiativ for lerere og ledere om skoleudvik-
ling i praksis (SIP). Initiativet skal — via blandt andet pzdagogiske dage, temameoder og kol-
legasupervision — inspirere til at sette mere fokus pa kvaliteten og give lerere konkrete red-
skaber 1 undervisningen. Omdrejningspunktet er, at institutionsudvikling skal sikre en ud-
vikling, der er relevant og dermed brugbar for netop denne skole. Derfor skal SIP spille
sammen med leerernes og ledernes kompetenceudvikling jf. afsnit 9.2 0g 9.6.1.

Desuden permanentgores kravet til erhvervsskolerne fra 2013 om at implementere og an-
vende et fxlles didaktisk og pedagogisk grundlag for udviklingen af undervisningen. Dette
grundlag skal udmentes i konkrete handlinger, fx afprovning og implementering af en me-
tode til differentiering.

Endvidere afszttes midler til at etablere attraktive ungdomsuddannelsesmiljoer pa er-
hvervsuddannelserne. Mere konkret sker det i form af, at den eksisterende indsats om bed-
re skolemiljo, mentorordninger, kontaktlererordninger samt styrket social- psykologisk
radgivning fra finanslovsaftalen for 2013 om Bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesga-
ranti viderefores og justeres.

9.7. Oget fokus pa implementering og styring

Der skal vere en mere malrettet og konsekvent styring af erhvervsuddannelserne, der
sammen med de ovrige elementer 1 aftalen kan understotte et loft af kvaliteten 1 uddannel-
serne og en indfrielse af de opstillede mal.

9.7.1. Det statslige kvalitetstilsyn

Kvalitetstilsynet, der supplerer regeltilsynet og det okonomiske tilsyn, har som mal at moni-
torere og forbedre undervisningens kvalitet og navnlig institutionernes opfyldelse af deres
forpligtelse til at bidrage til at opfylde de klare mal. Denne forpligtelse skal klart fremga af
institutionslovgivningen. Aftalepartierne er enige om, at tilsynet skal vare baseret pa nogle-
tal og en vurdering af indikatorer for skolernes faglige niveau og kvalitet med henblik pa
lobende screeninger, hvor blandt andet skoler med vedvarende darlige resultater identifice-
res. Nogletal vil bl.a. omfatte data, som viser skolernes opfyldelse af de opstillede resultat-
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mal for erhvervsuddannelserne, og som kan give grundlag for systematisk opfelgning over
for de enkelte skoler.

Regeringen vil som opfelgning pa reformen, gennemfore en malretning af kvalitetsover-
vagningen og tilsynet med erhvervsskolerne, sa det understotter reformens intentioner. Det
skal sikre, at initiativerne til styrket kvalitet i erhvervsuddannelserne far storst muligt gen-
nemslag pa den enkelte skole og for den enkelte elev. Fremadrettet styrkes tilsynet med
folgende elementer:

® Koyvalitetstilsynet skal vare gennemsigtigt og proaktivt, sa alle relevante aktorer pa
forhiand kender de valgte nogletal og indikatorer, modeller for opfelgning og muli-
ge sanktioner. Dette giver skolerne de bedste muligheder for at indrette sig pa de
centrale malsatninger, som de males pa.

e Tilsynet skal gennemfores i en tat og forpligtende dialog med de udfordrede skoler,
hvor der lobende folges op pa skolernes udviklingsprocesser til forbedring og sik-
ring af uddannelseskvaliteten.

® Tilsynet skal understotte en positiv udvikling pa alle erhvervsskoler med sarligt fo-
kus pa de skoler, der praesterer darligt i forhold til de centralt opstillede mal. De
skoler kan fa individuel radgivning af leringskonsulenter i reformens indfasningspe-
riode og om nedvendigt indga aftale med Undervisningsministeriet om konkrete
genopretnings- eller udviklingstiltag, herunder péleg om radgivning fra leringskon-
sulenter.

Undervisningsministeriet vil som folge heraf i konkrete tilfzlde kunne indga mal- oriente-
rede aftaler med skoler, hvor skolens overste daglige ledelse forpligtes til at gennemfore
tiltag, som styrker uddannelsernes kvalitet. Det bidrager til at skabe lokalt ejerskab til ned-
vendige forandringer pa den enkelte skole. Aftalerne kan f.eks. omfatte flere timer til ele-
verne, supervision, endringer 1 undervisningsplaner og opgradering af leder- og leererkvali-
fikationer.

Undervisningsministeriets muligheder for at gribe ind skal udvikles og effektiviseres, hvilket
giver kortere reaktionstid og bredere aktionsradius af hensyn til de elever, som modtager
undervisning af for darlig kvalitet.

9.7.2. Lndrede krav til skolernes handlingsplaner

Undervisningsministeriets krav til erhvervsskolernes handlingsplaner for oget gennemforel-
se er under lobende revision. Saledes blev kravene senest udvidet pa baggrund af aftale om
Bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti fra november 2012,

Konceptet for handlingsplaner for oget gennemforelse som folge af erhvervsuddannelses-
reformen skal udvikles yderligere, siledes at sammenhangen mellem udvikling og opfolg-
ning pa kvalitet og tilsynet fortsat sikres, jf. fx afsnit 6.2.2 om elevoptagelse ud fra en hel-
hedsvurdering.

9.7.3 Leeringskonsulenterne

Aftalepartierne er enige om, at tilsynet i reformens indfasningsperiode skal suppleres med
leringskonsulenter, som skal radgive erhvervsskolerne om kvalitets- og kompetenceudvik-
ling og sprede viden og metoder pa tvars af institutionerne.

Konsulenternes radgivning af skolerne vil som udgangspunkt vare rettet mod skolens le-
delse. Den vil tage udgangspunkt i en systematisk evaluering og/eller vurdering af skolens
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udfordringer set 1 forhold til médlene med reformen. Den videre bistand vil i omfang og
indhold 1 dialog med skolens ledelse kunne afgrenses til evt. meget konkrete indsatsomra-
der, men vil ogsid kunne indebare bistand til mere omfattende tiltag fx udarbejdelse af
handleplan for styrket kvalitet, implementering af planen samt opfelgende initiativer. Af-
hangig af de konkrete vilkar vil konsulentbistanden kunne afgrenses til centrale delomra-
der for en sidan sammenhaxngende udviklingsplan. Skoler med vedvarende darlig kvalitet
kan palegges obligatorisk, individuel radgivning fra ministeriet 1 forbindelse med kvalitets-
tilsynet.

De kommende leringskonsulenters erfaring og evner inden for erhverv, pedagogik, ud-
dannelse osv. skal muliggere, at de kvalificeret kan bista skolerne med de relevante initiati-
ver. Leringskonsulenterne vil f.eks. vaere personer med erfaring med padagogisk skolele-
delse samt skole- og undervisningsudvikling inden for erhvervsuddannelsesomradet.

9.7.4 Regelforenkling
Initiativerne kraever bla. endring af erhvervsuddannelsesloven og inddragelse af arbejds-
markedets parter.

Erhvervsuddannelsesloven er @ndret adskillige gange, siden den forste lov tradte i kraft den
1. januar 1991. Andringerne har 1 mange tilfzelde varet af grundlaggende karakter og har
oftest indebaret en udbygning af regelmassen og medfert en betydelig kompleksitet, herun-
der i den administrative regelfastsettelse med hjemmel i erhvervsuddannelsesloven. Inde-
vaerende reform af erhvervsuddannelser er en anledning til at igangsatte en generel regel-
forenkling inden for erhvervsuddannelsesomradet med henblik pa eget gennemsigtighed og
afbureaukratisering. Det kommende lovforslag, hvormed aftalen implementeres pa lovni-
veau, vil alene kunne indeholde de aftalte materielle 2ndringer og derfor indeholde lovtek-
niske xndringer med tilhorende konsekvensrettelser og beskrivelser af, hvordan den gzl-
dende lov vil blive anvendst til at opna de aftalte @ndringer af uddannelserne mv. samt rele-
vant supplerende xndringer, der understotter reformen. Disse a@ndringer vil blive gennem-
tort med storst muligt hensyn til, at reglerne skal vare enkle, overskuelige og pafere institu-
tioner og private sa fa byrder som muligt.

Ovrige konkrete lovendringer og andre regelforenklinger, som vil gore livet lettere for ele-
ver, erhvervsskoler og virksomheder, skal gennemfores i1 forlengelse af reformens retlige
implementering. REU kan bidrage med konkrete regelforenklingsforslag.

Arbejdsmarkedets parter og ovrige interessenter skal inddrages dels i det lovforberedende
arbejde og dels 1 udmentningen gennem administrativt fastsatte bestemmelser om bl.a.
adgangskrav til hovedforlobene og fastsattelse af standardiserede forleb for voksne (EUV).

Arbejdsmarkedets parter inddrages desuden efterfolgende 1 forberedelsen af den regelfor-
enkling og afbureaukratisering, der skal finde sted dels i forbindelse med den konkrete ud-
montning af aftalen, dels ved den efterfolgende yderligere lovrevision. Undervisningsmini-
steriet udarbejder en plan for arbejdet som forelegges aftaleparterne senest 1. september
2014 og reviderede planer forelaegges i forbindelse med den lebende evaluering af udmont-
ning af aftalen. REU inddrages lobende i det planleggende arbejde.

9.7.5. Forpligtende dialog med aktorer pa omridet

Undervisningsministeriet vil intensivere sin vedvarende og lobende dialog med de relevante
aktorer herunder erhvervsuddannelsessektorens betydende parter bl.a. REU og de faglige
udvalg for samtlige 107 uddannelser og aktorer med specifikke kernekompetencer inden
for serligt relevante omrader, som f.eks. erhvervspedagogik og undervisningsteknologi,
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med henblik gennemsigtiched pa omradet og pa en fzlles forstaelse for, hvordan imple-
menteringen og ny styring gennemfores, herunder sikre, at det sker som en fxlles indsats
og ikke mindst for at inddrage specifik faglig viden. REU og de faglige udvalg inddrages i
arbejdet med regelforenkling, jf. afsnit 9.7.4.

Undervisningsministeriet vil i samarbejde med parterne udforme en plan for implemente-
ring af reformen i overensstemmelse med ikrafttreedelsesbestemmelserne 1 den kommende
lovgivning og en lebende opfelgning. Regeringen har nedsat en tverministeriel styregrup-
pe, der skal sikre implementeringen af reformerne pa undervisningsministeriets omrade.
Der er oprettet et implementeringssekretariat, der skal lede arbejdet med at implementere
reformerne og betjene styregruppen.

Opfyldelsen af de klare mal med reformen fordrer et strategisk loft af institutionerne. Ikke
alene pa lerersiden, men ogsa ledelsesudvikling og organisationsudvikling. Der er brug for
en sterk og faglig keede af aktorer, der ssmmen med skolerne kan bistd kvalitetsloftet gen-
nem efteruddannelse, ny viden, ledelsesudvikling og ikke mindst videndeling og sammen-
hang pa tvars af erhvervsskolerne.

Med henblik pa at understotte reformens implementering vil Undervisningsministeriet der-
for anmode REU nedsaztte en folgegruppe, som skal folge implementeringen af reformen
og opfyldelsen af de opstillede mal. Undervisningsministeriet vil facilitere folgegruppens
arbejde.

9.7.6. Arlig statusredegorelse pi milopfyldelse

Undervisningsministeriet skal fremover udarbejde en érlig statusredegorelse for implemen-
tering af erhvervsuddannelsesreformen med opfelgning pa reformens malsetninger pa
baggrund af de foresliede indikatorer. Redegorelsen offentliggores pa Undervisningsmini-
steriets hjemmeside og sendes til Folketingets Borne- og Undervisningsudvalg og Radet for
de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser. Redegorelsen skal danne baggrund for en
lobende vurdering af malopfyldelsen og behov for justeringer.

9.7.7. Udbud af nddannelser

Der skal 1 2017 gennemfores en udbudsrunde for som led i udviklingen af en enklere struk-
tur og nye grundforleb, hvor de eksisterende uddannelsesinstitutioner og eventuelle andre
relevante institutioner skal ansege om at udbyde uddannelsernes grund- og hovedforleb og
uddannelser. Skolernes ansegninger vil blive vurderet pa baggrund af revurderede kriterier
(herunder geografi, hidtidigt frafaldsniveau, kvalitet, beskaftigelsesfrekvens mv.) med ud-
gangspunkt 1 de ovennzvnte mal for reformen. Hermed understottes, at uddannelserne
udbydes pa uddannelsesinstitutioner, der leverer gode resultater 1 forhold til de nye mal for
erhvervsuddannelserne, jf. bilag om klare mal. Fordelingen af grund- og hovedforleb fast-
seettes ved lov 1 en overgangsperiode pa en sidan made, at den nuvarende geografiske for-
deling af uddannelserne principielt opretholdes.

9.7.8. Ny radsstruktur pa ungdomsuddannelserne

Parallelt med etableringen af et nyt rad for borns lering som led i folkeskolereformen vil
regeringen fremsztte lovforslag om et nyt Rad for Ungdomsuddannelser. Det nye rad skal
pa et evidensbaseret grundlag radgive ministeren om evaluering og kvalitetsudvikling pa
tvaers af ungdomsuddannelserne med det overordnede formal at styrke kvaliteten.

Det nye rad nedsazttes med deltagelse af relevante danske/udenlandske eksperter med vi-
den om evidens og effektmalinger pa ungdomsuddannelsesomradet. Samtidig nedlegges
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Radet for de gymnasiale uddannelser. Radgivning pa det gymnasiale omrade tilrettelegges i
relation til specifikke projekter og initiativer.

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) opretholdes for at sikre
en fortsat tet og aktuel radgivning fra arbejdsmarkedets parter til ministeren om emner
vedrorende erhvervsuddannelserne, dog 1 respekt for det nye rids kompetencer.

9.8. Aftalepartierne og den videre udvikling af bedre og mere attraktive erhvervsud-
dannelser

Et lovudkast baseret pa denne aftale sendes efter aftalepartiernes godkendelse snarest i
horing med henblik pa senere fremsattelse.

Aftalepartierne er enige om, at der med denne aftale iverksattes store ndringer og forbed-
ringer af erhvervsuddannelserne, som krever skolers, elevers og ovrige aktorers fulde op-
mearksomhed, hvilket skal tages i betragtning ved overvejelser om evt. @ndringer i de
kommende ar.

Aftalepartierne folger lobende aftalens implementering, og der vil bla. i denne sammen-
hzng kunne ske justeringer af lovgivningen, jf. afsnit. 9.7.4. Der udarbejdes en implemente-
ringsplan for aftalen, ligesom der udarbejdes en oversigt over aftalens @ndringer mv., som
sendes til arbejdsmarkedets parter, skoler, elev-, lerer- og lederorganisationer mv.

Med henblik pa at vurdere effekten af de forskellige initiativer gennemfores evalueringer —
herunder gennemfores lobende, systematisk opfelgning pa arbejdsgivernes tilfredshed med
det faglige niveau hos de elever fra erhvervsuddannelserne i den nye struktur, som arbejds-
giverne indgir uddannelsesaftaler med og/eller ansetter efter fardiggjort erhvervsuddan-
nelse som forelegges for aftalepartierne - som forelegges for aftalepartierne. Under-
visningsministeriet vil lobende folge aftalens udmentning og fremlaegge resultaterne for
aftalepartierne.

Undervisningsministeren vil give Folketinget en redegorelse senest 5 ar efter lovens ikraft-
treden om lovens virkning og eventuelle behov for @ndringer.

10. Fortsat indsats for praktikpladser

Det er en stor styrke ved de danske erhvervsuddannelser, at eleverne veksler mellem prak-
tisk oplering i en virksomhed og undervisning pa en skole. Det er med til at sikre erhvervs-
uddannelsernes staerke kobling til praksis og gore eleverne klar til at treede direkte ud pa det
faglerte arbejdsmarked — og dermed skaber det grundlaget for de erhvervsuddannedes hoje
beskeftigelsesgrad.

Der skal fortsat ske en fokuseret indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser. Malet er, at
eleverne i videst mulig udstrekning kommer i virksomhedspraktik.

I november 2012 indgik regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten og Det Kon-
servative Folkeparti aftale om Bedre erhvervsuddannelser og styrket nddannelsesgarants, som Liberal
Alliance efterfolgende har tilsluttet sig. Denne aftale omfattede 12 initiativer malrettet en
forbedring af praktikpladssituationen og styrkelse af uddannelsesgarantien. Initiativerne i
aftalen fra 2012 er under udrulning, herunder praktikcentrene, som blev etableret pr. 1.
september 2013. Aftalepartierne folger fortsat udviklingen pa praktik- og skolepraktikom-
radet i overensstemmelse med aftalens bestemmelser herom med henblik pa at vurdere
virkningen af indsatserne.
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Initiativerne i nervarende aftale skal ses 1 sammenhang med og bygger ovenpa aftalen fra
november 2012. Praktikpladsomradet vil saledes blive styrket i takt med, at initiativerne fra
sidste ars aftale far virkning i samspil med reformens effekter pa praktikomradet og refor-
mens sarskilte praktikinitiativer, jf. afsnit 10.1-10.4.

Det forventes, at aftaleindgédelsen vil blive styrket som felge af, at reformens initiativer vil
gore eleverne mere kvalificerede, afklarede og motiverede og dermed mere attraktive for de
virksomheder, som overvejer at tage en elev. Bla. vil adgangskravene understotte, at ele-
verne forud for optagelse har tilegnet sig de grundleggende fardigheder, der er nodvendige
for at gennemfore en erhvervsuddannelse. Herved oges deres attraktivitet over for arbejds-
giverne og dermed deres muligheder for at gennemfore praktikuddannelsen hos en ar-
bejdsgiver.

Ligeledes vil initiativerne om oget betydning af grundforlebspreven, de faglige udvalgs
adgang til at opstille krav for optag til hovedforlebet samt en styrkelse af elevernes kompe-
tencer og afklaring gennem de nye grundforleb medvirke til, at eleverne vil vare mere kva-
lificerede og atklarede i forhold til hovedforleb og praktikplads.

Desuden understotter de nye brede hovedomriader og den nye grundforloebsmodel med
gradvis specialisering frem mod valg af hovedforleb og praktik, at eleverne i hojere grad
ledes derhen, hvor der er praktikpladsmuligheder.

Eleverne pa erhvervsuddannelserne vil fortsat have en uddannelsesgaranti. Med reformen
vil garantien blive yderligere styrket. jf. afsnit 10.4.

Elever, der har gennemfort et grundforleb til en erhvervsuddannelse, vil fortsat have mu-
lighed for at opna den praktiske del af uddannelsen i1 udlandet, blandt andet under ordnin-
gen Praktik 1 Udlandet (PIU). Mulighederne varierer afthengigt af, om eleven har uddannel-
sesaftale, er optaget i praktikuddannelse i praktikcenter, eller hverken har uddannelsesaftale
eller er optaget 1 praktikuddannelse i praktikcenter. Efter oprettelsen af praktikcentre kan
elever med skoleaftale udsendt fra et center til praktik i udlandet vende tilbage til centret
efter endt udlandsophold, herunder utilsigtet ophor.

10.1. Styrkelse af praktikindsatsen

10.1.1. Flere midler til den praktikpladsopsogende indsats

I forlengelse af aftalen fra november 2012 om Bedre erbvervsuddannelser og styrket nddannelsesga-
ranti skal den praktikpladsopsegende indsats fortsat styrkes. Derfor afsettes der ekstra mid-
ler til det tilskud, som erhvervsskolerne far pr. elev, der indgar en uddannelsesaftale med en
virksomhed. Det hojere tilskud vil fremme, at eleverne kommer i virksomhedspraktik og
kan ydes til savel hele uddannelsesaftaler som til delaftaler og restaftaler.

10.1.2. Oget tilskyndelse for erbvervsskolerne til at fa eleverne i virksombedspraktik

Derudover omlagges skolepraktiktaxametret, sa en storre del udmontes som grundtilskud
og en mindre del aktivitetsafthengigt. Det skal styrke tilskyndelsen til, at elever, der 1 forste
omgang er optaget til skolepraktik, finder en praktikplads i1 en virksomhed. Det understot-
ter samtidig indsatsen fra aftale om Bedre erbvervsuddannelser og styrket nddannelsesgaranti om, at
de nye praktikcentre skal medvirke til en bedre udnyttelse af praktikpladskapaciteten.

10.1.3. Droftelser med kommuner og regioner om en mere koordineret praktikpladsopsogende indsats
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Erhvervsskolerne har et selvstendigt ansvar for at foretage praktikpladsopsegende virk-
somhed. Lokalt og regionalt gennemfores imidlertid ogsa lebende initiativer, der skal un-
derstotte, at eleverne far en uddannelsesaftale med en virksomhed.

I forlengelse af reformen vil regeringen invitere kommuner og regioner til en droftelse af
en mere koordineret praktikpladsopsegende indsats.

10.1.4 Forsog med praktikpladsafhengigt taxametertilsknd

Undervisningsministeriet vil 1 samarbejde med REU undersoge mulighederne for at gen-
nemfore et forseg med praktikpladsathaengigt taxametertilskud. Resultatet heraf forelegges
aftalekredsen ultimo 2014.

10.2. Droftelser med arbejdsmarkedets parter

Erhvervsuddannelserne er et fazlles ansvar for staten og arbejdsmarkedets parter, og ar-
bejdsmarkedets parter som reprasentanter for arbejdsgiverne og de kommende arbejdsta-
gere spiller en afgorende rolle for at forbedre balancen mellem udbud af og eftersporgsel
efter praktikpladser.

Arbejdsgiverne har en selvstendig interesse i, at der oprettes et tilstreekkeligt antal praktik-
pladser til radighed med henblik pa at sikre arbejdsmarkedet tilstrakkeligt kvalificeret fag-
leert arbejdskraft, som skal sikre fortsat vakst og eget produktivitet pa det private arbejds-
marked og kvalitet pa de offentlige serviceomrader. Et tilstrakkeligt antal praktikpladser er
en afgerende forudsatning for at sikre erhvervsuddannelsernes attraktivitet og bidrager

saledes til, at flere motiverede og dygtige elever valger erthvervsuddannelserne efter 9. eller
10. klasse.

Regeringen vil 1 forlengelse af reformen invitere arbejdsmarkedets parter til en dreftelse af
praktikpladssituationen, bl.a. med udgangspunkt i, at eleverne med reformen bliver mere
kvalificerede, motiverede og afklarede, nir de pabegynder og afslutter et grundforlob.

10.3. Justering af regler pa social- og sundhedsomridet

Pa social- og sundhedsomradet findes i dag nogle sxrregler, som er bevaret fra tiden, for
social- og sundhedsuddannelsen (SOSU) og den padagogiske assistentuddannelse (PAU)
blev til erhvervsuddannelser i 2008. To af disse regler er i dag uhensigtsmassige og opha-
ves derfor, jf. afsnit 10.3.1 og 10.3.2.

10.3.1. Ophavelse af den institutionsfordelte dimensionering

Den institutionsfordelte dimensionering til SOSU og PAU ophzves. I dag udmelder Un-
dervisningsministeriet en institutionsfordelt dimensionering til SOSU og PAU. Fordelingen
udarbejdes pa baggrund af oplysninger fra KI. og Danske Regioner om den forventede
kommune- og regionsfordeling af pladserne det folgende ar samt pa baggrund af oplysnin-
ger fra institutionernes indberetning om, hvilke kommuner og regioner, institutionerne har
samarbejdet med.

10.3.2. Ophavelse af 50-/ 50-reglen

50/50-reglen, som gzlder for SOSU trin 1 (social- og sundhedshjzlper) og PAU, ophaves.
Reglen betyder, at arbejdsgiverne, dvs. kommuner og regioner, maksimalt selv kan udvalge
halvdelen af det antal elever, som de er forpligtede til at ansatte. Skolerne udvalger i dag de
ovrige elever og anviser dem til ansattelse hos kommuner og regioner.

10.3.3. Dimensioneringsforpligtelsen
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Der er derudover som led i trepartsaftalen fra 2007 fastlagt arlige maltal for kommunerne
og regionernes udbud af praktikpladser pa de to uddannelser frem til og med 2015, hvoref-
ter trepartsaftalen udleber. Regeringen vil — i forlengelse af reformen og frem mod udlebet
af trepartsaftalen 1 2015 og 1 dialog med parterne — undersoge, hvordan den nuvarende
dimensionering af SOSU-omradet kan erstattes af en alternativ styring. Dimensionerings-
forpligtelsen betyder, at regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen skal stille et
givent antal praktikpladser til radighed for de institutioner, som er godkendst til at udbyde
social- og sundhedsuddannelsen og den padagogiske assistentuddannelse i regionen. Antal-
let af praktikpladser skal modsvare behovet for fardiguddannede i regionen.

10.4. Styrkelse af uddannelsesgarantien

Eleverne 1 erhvervsuddannelserne har en uddannelsesgaranti. Det betyder, at elever, der har
gennemfort grundforlebet, har en garanti for at gennemfore en erhvervsuddannelse, men
ikke en bestemt erhvervsuddannelse. Elever, der ikke kan fa en praktikplads, har mulighed
for at blive optaget pa et praktikcenter i en uddannelse, der udbydes med skolepraktik, og
under forudsztning af, at eleven lever optil EMMA-kriterierne om at vare egnet, faglig
mobil, geografisk mobil og aktivt sogende.

Folgende tiltag vil styrke elevernes uddannelsesgaranti pa erhvervsuddannelserne yderligere.

10.4.1. Uddannelsesgarantien tilpasses erbvervsuddannelsernes nye struktur

Uddannelsesgarantien tilpasses erhvervsuddannelsernes nye struktur. Det indebarer, at den
ikke lengere vil vare afgrenset af hver af de 12 indgange, men fremover vil kunne dekke
hele spektret af uddannelser — uanset hovedomrade. Dermed har eleverne uddannelsesga-
ranti i forhold til hele spektret af uddannelser og uathengigt af hovedomrade, nar de er
optaget til et grundforleb og har bestaet grundforlebets 2. del.

10.4.2. Flere skolepraktikpladser

Mulighederne for at komme 1 skolepraktik styrkes ved at oge antallet af skolepraktikpladser
1 nogle af de uddannelser, hvor der er adgangsbegraensning til skolepraktik, hvor beskeafti-
gelseshensyn taler for det.

Konkret udvides antallet af skolepraktikpladser for 2014 for to uddannelser:
® Anlagsstruktoruddannelsen udvides med 70 pladser, svarende til en stigning pa 100 pct.
® Elektrikeruddannelsen udvides med 100 pladser, svarende til en udvidelse pa ca. 42 pct.

Idet aftalepartierne er enige om, at antallet af uddannelser uden skolepraktik i praktikcentre
bor nedbringes mest muligt, igangsattes yderligere et arbejde, hvor Undervisningsministeri-
et efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU)
gennemgar mulighederne for skolepraktik med henblik pa en @ndret regulering af adgangen
til praktikuddannelse i praktikcentre i en rekke uddannelser. Samtidig omlegges negativli-
sten til en positivliste over uddannelser med skolepraktik 1 praktikcentre.

Det skal i den forbindelse vurderes, om en uddannelse skal kunne indeholde praktikuddan-
nelse i et praktikcenter, og hvorvidt adgangen til den pagaldende uddannelse bor begran-
ses under hensyn til beskaftigelsesmulighederne eller som folge af okonomiske og lovgiv-
ningsmaessige proportionalitetshensyn.

Aftalepartierne forelaegges ministerens vurdering af indstillingen med henblik pa aftalepar-
tiernes stillingtagen.
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Undervisningsministeriet udarbejder, efter indstilling fra REU, regler om skolernes afgorel-
se af, om kravet om faglig mobilitet er opfyldt.

Undervisningsministeriet tilvejebringer desuden, efter indstilling fra REU, en oversigt over,
hvilke muligheder for skolepraktik henholdsvis uddannelsesskift et gennemfort grundfor-
lob giver eleven. Oversigten malrettes vejledningen 1 grundskolen og grundforlebets 1. del.

Retningslinjerne og vejledningen droftes i aftalekredsen inden de udstedes.

Uddannelsesgarantien vil herefter blive udformet saledes (illustreret med figur 1 i bilag 4):
A. Elever, som gennemforer grundforlebet 1 en uddannelse, som udbydes med skolepraktik
har sikkerhed for, at kunne gennemfore hele uddannelsen, hvis eleven opfylder kravene om
egnethed, geografisk mobilitet og aktiv praktikpladssegning.

B. Elever, som gennemforer grundforlebet 1 en uddannelse, som ikke udbydes med skole-
praktik, har sikkerhed for at fa tilbud om optagelse til 2. del af et grundforleb i en uddan-
nelse, som udbydes med skolepraktik eller uden praktik og med mest mulig merit for alle-
rede gennemforte og bestaede elementer. Dette tilbud gives hojst to gange.

10.4.3. Omlwgning af adgangsbegransning til skolepraktik

Som opfolgning pa Aftale om bedre erbvervsuddannelser og styrket nddannelsesgaranti er aftaleparti-
erne enige om, at de nuverende kvoter til skolepraktik erstattes med adgangsbegrensning
ved grundforlebets 2. del pd baggrund af konstaterede og forventede beskaftigelsesfre-
kvenser. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) inddrages i den
tekniske udformning.

Omlagningen vil fremme, at eleverne ikke unedigt gennemforer et fuldt grundforleb uden
en reel mulighed for at komme i praktik eller skolepraktik og vil bidrage til at kvalificere
elevernes valg af hovedforleb. Omlagningen understotter saledes elevernes gennemforelse
og har ikke til hensigt at begrense antallet af elever, der uddannes inden for de pagzldende
uddannelser.

11. Fokusering af vejledningsindsatsen

Vejledning er et vaesentligt element i den unges proces frem mod valg af uddannelse. Det er
vigtigt, at den unge har et godt kendskab til hele spektret af uddannelser, og hvad de kan
fore til — bade i form af job og videre uddannelse — og at den unge bliver udfordret pa sit
uddannelsesvalg. Alle elever skal udfordres 1 deres uddannelsesvalg, ogsa de bogligt staerke
elever. Det skal bl.a. medvirke til at flere, herunder dyglige, elever valger en erhvervsud-
dannelse - gennem bade uddannelses-, erhvervs og arbejdsmarkedsorientering samt kollek-
tiv, gruppe-, individuel vejledning eller vejledning gennem digitale kanaler. Forzldrene skal
som i dag inddrages i vejledningsindsatsen.

Aftalepartierne er enige om at fokusere vejledningsindsatsen med henblik pa dels en tidlige-
re, bedre og mere malrettet indsats for grundskoleelever, der er i risiko for ikke at fortsatte
pa en ungdomsuddannelse, dels at malrette vejledningsressourcerne for at tilvejebringe
varig finansiering til en prioriteret videreforelse af Ungepakke II.

11.1. Introduktionskurser til de erhvervsrettede ungdomsuddannelser

Alle elever i 8. klasse skal fremover deltage i introduktionskurser i 5 dage. Kurserne skal
omfatte en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse. Det skal styrke de
unges kendskab til erhvervsuddannelserne.
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11.2. Fremrykning og forbedring af uddannelsesparathedsvurderingen
Uddannelsesparathedsvurderingen af de enkelte elever bliver rykket frem fra 9. til 8. klasse,
og i forlengelse heraf sker der en forenkling af den eksisterende uddannelsesparathedsvur-
dering 1 9. klasse. Samtidig skal vurderingen forbedres, sa den hviler pa klare, objektive kri-
terier for de faglige, sociale og personlige forudsztninger, herunder karakterer.

11.3. Sarlig indsats for dem, der ikke umiddelbart er uddannelsesparate

Der skal ske en sarlig forbedring af indsatsen for de ca. 20 pct. af eleverne, der ikke umid-
delbart vil blive vurderet uddannelsesparate 1 8. klasse. Der skal allerede fra 8. klasse ivaerk-
settes sarlige faglige og vejledningsmaessige indsatser fra bade skole og vejleder med bl.a.
obligatorisk brobygning 1 9. klasse for at sikre, at eleven er uddannelsesparat ved folkesko-
lens afslutning.

11.4. Alle fér vejledning, og alle skal udfordres i deres uddannelsesvalg

Alle skal have vejledning, men ikke alle har brug for individuel vejledning. Fokuseringen
indebzrer, at vejledningsindsatsen for elever uden serlige vejledningsbehov — ud over de
obligatoriske introduktionskurser i 5 dage og den kollektive vejledning — i hejere grad vil
blive baseret pa bedre brug af digitale midler som UddannelsesGuiden (ug.dk) og eVejled-
ning, hvor der ogsa ydes individuel vejledning af uddannede vejledere.

UddannelsesGuiden forbedres med sarligt fokus pa vejledning af elever uden saxrlige be-
hov. Der udvikles afklaringsvarktojer, hvor eleverne pa egen hiand kan afdakke egne staerke
og svage sider og preferencer i forhold til et uddannelsesvalg. Desuden udvikles et tema-
omrade med malgruppe-rettet information om erhvervsuddannelserne. Til understotning af
UEA-undervisningen udarbejdes der materiale til vejledere og lerere, som sikrer inddragel-
se af UddannelsesGuiden i undervisningen. Der er afsat 7,5 mio. kr. til disse forbedringer.

For de uddannelsesparate vil indsatsen fokusere pa kollektiv vejledning om valg af uddan-
nelse og erhverv, herunder introduktion til ungdomsuddannelserne, og der vil fortsat blive
tilbudt informationsmeder til alle elever og forxldre. Vejledningen bliver i storre grad taenkt
som et lerings og undervisningsforleb, hvor lering sker i samspil med larer og elever. Ud-
viklingen af vejledningen folges tat iser pa den kollektive vejledning med hensyn til bade
udbytte og effekt.

Gruppevejledning skal anvendes i hojere grad end i dag, da metoden giver de mange mu-
ligheder for bade fleksibilitet og bedre grundlag for refleksion og valgparathed hos den
enkelte. Nar vejledning foregir i fzllesskaber, har den enkelte deltager flere positioner at
deltage fra set i forhold til den individuelt tilrettelagte samtale med to deltagere. Konkret
oplever den unge ikke at vare den eneste i hele verden, der har problemer, og gennem sy-
nergierfaringer fra de andre deltagere far hjxlp og styrke til at forbedre sig fagligt og foreta-
ge uddannelsesvalget.

I regi af folkeskolen, jf. affale om et fagligt loft af folkeskolen, ®ndres Falles Mal for det obliga-
toriske emne uddannelses-, erhvervs-, og arbejdsmarkedsorientering (UEA)’ siledes, at
formalet skarpes, sa undervisningen i hojere grad udfordrer elevernes valg af ungdomsud-
dannelse.

7 UEA foreslis endret til ”Uddannelse og job” i forslag til Lov om andring af lov om folkeskolen og forskellige andre love (Forenkling
af Felles Mal, kvalitetsrapporter og elevplaner og opfolgning pa mal for folkeskolen m.v.). Lovforslaget er pt. i horing og forventes
fremsat til Feb. 1L
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Forslaget indebarer, at skolen 1 hojere grad fremover vil kunne inddrage vejledere. Dette vil
blive understottet i vejledningslovgivningen.

Konkret vil udfordringen ske i form af et mere systematisk arbejde med elevens uddannel-
sesparathed, hvori undervisningen 1 UEA er et vigtigt element. Herved vil eleverne fa storre
kendskab til arbejdslivet og de forskellige jobmuligheder og de uddannelser, der forer frem
mod forskellige job.

Fokuseringen af UEA sker ligeledes ved, at Ungdommens uddannelsesvejledning i hojere
grad samarbejder med lxrerne i udskolingen, si den almindelige undervisning og lengere
skoledag kan spille bedre sammen med de forskellige vejledningsaktiviteter, herunder bl.a.
den kollektive vejledning, introduktionskurser til ungdomsuddannelse, brobygning, virk-
somhedsbesog mv. Derved kan grundlaget for den enkelte elevs valgparathed understottes
bedre 1 den daglige undervisning, siledes at teori og praksis kan spille bedre sammen, si
valg af ungdomsuddannelse kan ske mere kvalificeret.

UEA skal siledes 1 endnu hojere grad skabe basisfundamentet for vejledningen af den store
gruppe af unge, som vurderes at vaere uddannelsesparate. Herved vil vejlederne i endnu
hojere grad kunne koncentrere den malrettede og differentierede vejledning mod de elever, der
har behov for en sarlig indsats for at blive uddannelsesparate.

Med Aftale om et fagligt loft af folkeskolen er der desuden enighed om, at skolerne i hojere skal
grad dbne sig over for det omgivende samfund. I den understottende undervisning kan der
tx indga praktiske eller projektorienterede forlob og andre anvendelsesorienterede laerings-
former samt leringsaktiviteter i relation til de obligatoriske emner, herunder UEA fx i form
af virksomhedsbesog. I udskolingen kan den understottende undervisning endvidere an-
vendes til at gore eleverne mere uddannelsesparate fx ved samarbejdsaftaler med lokale
virksomheder og ungdomsuddannelsesinstitutioner eller sarlige indsatser som intensive
lzese- eller matematikkurser. Det kan ogsi vare leringsaktiviteter, der skal gore eleverne
parate til voksenlivet som fx privatekonomi, demokratisk deltagelse m.v.

Der henvises endvidere til bilag 1, 2 og 3.

12. @konomi
De samlede statslige udgifter til reformen udgor 1 alt ca. 3,6 mia. kr. i perioden 2014-2020.
Reformen er fuldt finansieret og vil ikke medfere ogede udgifter til arbejdsgiverne.

Der er usikkerhed forbundet med reformens skonomiske virkninger. Navnlig er det van-
skeligt precist at forudsige de adferdsendringer, reformen vil medfore. Det er en del af
den politiske aftale om reformen, at udviklingen, herunder aftalens ekonomiske forudsat-
ninger, skal folges tet.

12.1. Udgifter

Tabel 1 viser de forventede okonomiske konsekvenser af den justerede reform, hvor der
ikke tages hojde for reformens effekter pa langt sigt, der skal fore til opfyldelse af malsat-
ningen om en storre sogning direkte fra grundskolen til erhvervsuddannelserne (25 pct. i
2020 og 30 pct. i 2025).

Tabel 1

Udgiftsvirkning som felge af reform

Mio. kr., 2014-pl 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Indfaset
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1. Adgangskrav 6 6 2 2 2 2 2
2. Eud-forberedende forlgb 0 77 185 253 237 192 163
heraf kommunale udgifter 0 0 71 38 20 0 0
3. Enklere struktur 0 9 -29 -65 -74 -72 -62
4. Styrket kvalitet 542 494 454 453 453 453 453
5. Erhvervsuddannelse for voksne 0 -34 -77 -131 -148 -157 -158
heraf pulje til RKV og forleb p4 SOSU mv. 0 26 70 85 103 103 103
6. Kombineret Ungdomsuddannelse (netto) 0 43 53 118 117 117 117
Heraf bruttoudgifter 0 43 177 242 241 241 241
Heraf mindreudgifter pa gvrige uddannelser 0 0 -124 -124 -124 -124 -124
7. Styrket uddannelsesgaranti 7 31 34 34 34 34 34
8. Vejledning 173 49 35 29 29 29 29
9. SU-stipendier 0 11 -295 -155 -176 -177 -194
10. Pulje til nedlidende skoler 0 10 10 10 0 0 0
Initiativer i alt 728 696 372 547 474 421 384

Kilde: Undervisningsministeriet

Som det fremgar af fabel 1, vil der iser vare udgifter 1 reformens forste ar, hvilket bl.a. skyl-
des midler til en styrket kvalitet, herunder en ekstraordinar efteruddannelsesindsats. I mod-
sat retning trekker mindreudgifter som folge af bl.a. den enklere struktur og erhvervsud-
dannelse for voksne, der vil medfere kortere og mere malrettede uddannelsesforlob.

Pa lengere sigt er det forventningen, at tilgangen pa erhvervsuddannelserne vil vere hojere
end i dag pa trods af faldende ungdomsargange, idet reformens initiativer forventes at oge
attraktiviteten af uddannelserne og dermed tiltrekke flere elever direkte fra 9. eller 10. klas-
se end i dag. Det afspejles 1 opfyldelse af maltallene om, at mindst 25 pct. skal valge en
erthvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2020 og mindst 30 pct. i 2025, fir en
effekt. Opfyldelse af maltallene vil saledes betyde, at andelen af elever, der kommer direkte
efter 9. eller 10. klasse, er ca. 5 procentpoint storre 1 2020 og ca. 10 procentpoint storre i
2025 end 1 2013.

Midlerne til styrket uddannelsesgaranti omfatter, at der afsattes en reserve pa 17. mio. kr.
arligt fra 2015 tl statslige merudgifter til praktikuddannelse. Reserven udmeontes pa bag-
grund af et arbejde, hvor Undervisningsministeriet efter indstilling fra Radet for de grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) gennemgar mulighederne for skolepraktik
med henblik pa en andret regulering af adgangen til praktikuddannelse i praktikcentre i en
rekke uddannelser, jf. afsnit 10.4.2.

Midlerne til kvalitet skal understotte initiativerne, der er beskrevet 1 afsnit 9. Mere og bedre
undervisning. Fordelingen af midlerne efter justeringer er vist i zbe/ 2 nedenfor.

Tabel 2

Udmontning af midler til kvalitetsudvikling samlet reform

Mio. kr., 2014-pl 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Indfaset
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Kompetenceloft for leerere 268 205 178 85 85 85 85
Paedagogisk efteruddannelse af fastansatte laerere 85 85 85 85 85 85 85
Strategisk kompetencelgft 183 120 93 0 0 0 0
Kompetenceloft for ledere og institutionsudvikling 25 15 5 5 5 5 5
Ledelsesudvikling 5 5 5 5 5 5 5
Lederudvikling i praksis 10 5 0 0 0 0 0
Skoleudvikling i praksis 10 5 0 0 0 0 0
Bedre undervisning 126 133 135 135 135 135 135
Styrkelse af sammenhaengen mellem skoleundervisning og praktikuddannelse 65 64 61 61 61 61 61
Styrkelse af differentieret undervisning 61 59 57 57 57 57 57
Jget kvalitet pa 2. del af det merkantile grundforlgb 0 10 17 17 17 17 17
@get fokus pa implementering og styring 123 141 136 228 228 228 228
Udvikling og implementering af centrale indikatorer 5 5 5 0 0 0 0
Styrkelse af skolernes praktikpladsopsegende arbejde 100 100 100 100 100 100 100
Udviklingskonsulenter 8 8 8 0 0 0 0
Pulje til implementering mm. 10 10 0 0 0 0 0
Pulje til oget kvalitet i erhvervsuddannelserne 0 15 20 125 125 125 125
Forhgjelse af pulje til Skills mesterskaber 0 3 3 3 3 3 3
Ramme til kvalitetsudvikling i alt 542 494 454 453 453 453 453
Heraf udmentes i takster 316" 323 325 325 325 325 325
Heraf udmontes i centrale puljer 226 171 152 128 128 128 128

Anm.: 1) P4 FL14 er der udmeontet 293 mio. kr. 1 2014 i taksterne til erhvervsuddannelserne.

Kilde: Undervisningsministeriet

12.2. Finansiering

Reformen er finansieret ved udmentning af den afsatte reserve til erhvervsuddannelser-
ne, optagelse af en negativ budgetregulering pa Undervisningsministeriets omrade, FoU-
midler pa Undervisningsministeriets omride og malretning af vejledningsindsatsen. Sam-
tidig sker der en omfordeling mellem ar i perioden 2014-19, jf. zabel 3.

Tabel 3

Samlet gkonomi i eud-reformen

Mio. kr., 2014-pl 2014 2015 2016 2017 2018 2019 el Indfaset
2014-19
Udgifter 728 696 372 547 474 421 3.239 384
Finansiering (reserve til reform af erhvervsuddannelserne) -542  -514  -508 0 0 0 -1.564 0
Varig finansiering af Ungepakke I -173 -49 -35 -29 -29 -29 -344 -29
Finansiering via FoU-midler pa UVM's omrade 0 -13 -30 0 0 0 -43 0
Balance 13 120 -201 519 445 392 1.288 355
Budgetregulering (reformudspil) 0 0 0 -297 -297 -297 -891 -229

Ny budgetregulering 0 0 0 -435 -426 -426 -1.288 -355
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| alt 13 120 -201 84 19 -34 0 0

Note: Der kan forekomme afrundinger.

Kilde: Finanslov for 2014 og Undervisningsministeriet.

Den negative budgetregulering pa Undervisningsministeriets omrade pa 435 mio. kr. 1 2017,
426 mio. kr. 1 2018 og 2019 og 355 mio. kr. varigt herefter udmentes 1 fallesskab mellem
aftalepartierne pa baggrund af en samlet budgetanalyse af ungdomsuddannelsesomridet
mv., der skal understotte en effektiv institutionsdrift og en malrettet uddannelsesadfard.

Hensigten med analysen er at fremlaegge forslag til, hvordan midlerne til ungdomsuddan-
nelserne kan anvendes mere malrettet og effektivt, hvor fokus ud over at sikre en hoj kvali-
tet skal vaere at fa de unge i efterfolgende uddannelse eller beskaftigelse.

Aftalepartierne er enige om, at den udestiende budgetregulering findes ved at frigere et
okonomisk potentiale gennem en kortlegning og vurdering af den samlede institutions-
okonomi og uddannelsesadferd pa ungdomsuddannelsesomradet m.v. Dette kan bl.a. ske
ved en vurdering af omkostningsstrukturer, takstniveauer og elevernes uddannelsesvalg,
herunder omvalg og fravalg.

Regeringen prasenterer et kommissorium, som droftes med aftalepartierne i foraret 2014.

Budgetanalysen ferdiggores 1 august 2015 og forelegges aftalepartierne. Den konkrete ud-
montning af budgetreguleringen aftales 1 efteraret 2015 og indbudgetteres pa finansloven
for 2016. Udmentning af budgetreguleringen er en forudsatning for partiernes deltagelse 1
aftalekredsen.

Reformen forventes samlet set alt andet lige at betyde mindreudgifter for AUB pa ca. 151
mio. kr. 12017 og 160 mio. kr. 1 2018, eksklusiv reformens forventede virkning pa tilgangen
til uddannelserne. Inklusiv den forventede ogede tilgang ved opfyldelsen af reformens mal-
seetninger, som er forbundet med en vis usikkerhed, skonnes reformen at medfere mindre-
udgifter pa ca. 106 mio. kr. 1 2017 og merudgifter pa ca. 15 mio. kr. 1 2018. Initiativerne i
reformen vil siledes kunne gennemfores inden for et uendret AUB-bidrag til og med 2018,
og dermed vil den profil for AUB-bidraget, der blev aftalt i forbindelse med aftalen om
Bedre erbvervsuddannelser og styrket Uddannelsesgaranti tra november 2012, kunne fastholdes.

Aftalepartierne er enige om at forlenge profilen for AUB-bidragets storrelse fra aftalen om
bedre erbvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti med to ér, dvs. med et bidrag pa 2.973 i
2014, 2.700 1 2015 samt 2.600 1 2016, 2017 og 2018 (2013-pl). AUB-bidraget pl-reguleres
som hidtil arligt og dets aktuelle sats fastlaegges som hidtil 1 AUB-loven.

12.3. Uddybende om vejledningsindsatsen
De okonomiske konsekvenser af vejledningsindsats i overgangen fra grundskole til ung-
domsuddannelse fremgar af fabe/ 4.
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Tabel 4

Provenuvirkning ved samlet forslag om bedre og mere omkostningseffektiv vejledning og prioriteret videreforelse af Un-

gepakke Il
Mio. kr., 2014-pl 2014 2015 2016 2017
1. Tidligere og mere objektiv UPV 11 51 -65 -69
- heraf automatisering af UPV 11 0 -13 -18
- heraf redefinition af elever med seerlig behov -21 -52 -52 -52
2. Klarere snitflader mellem jobcentre og UU-centre -1 -2 -2 -2
3. Prioriteret viderefarelse af UPII 157 140 140 140

4. @vrige opgavetilpasninger

-4 -68 -68 -68
- heraf delvis erstatning af individuel med gruppevejledning -19 -46 -46 -46
- heraf ophor af individuel og gruppebaseret vejledning mod elever uden behov -9 -46 -46 -46
- Pulje til omstilling 25 25 25 25
| alt* 141 18 5 0

Anm.: *Der er sket en teknisk videreforelse af de bevillingsmeassige konsekvenser i 2011-2013 svarende til mindreudgifter pa 31,6
mio. kr. 1 2014, 30,9 mio. kr. i 2015, 29,9 mio. kr. i 2015 og 28,5 mio. kr. arligt i 2017 arligt og frem. Mindreudgifterne er
udmentet pé taksterne og er dermed uandret i forhold til 2013.

Kilde: Undervisningsministeriet

Ad 1. Tidligere, bedre og mere objektiv nddannelsesparathedsvurdering
Forslaget forventes at frigore ressourcer for ca. 69 mio. kr., nar det er fuldt indfaset.

Der frigores bl.a. ressourcer ved en automatisering af uddannelsesparathedsvurderingen og
som folge af en axndret definition af elever med sxtlige vejledningsbehov og dermed vil
vere omfattet af forskellige vejledningsindsatser, herunder gruppevejledning, individuel
vejledning via e-vejledning, introduktionskurser og brobygning mv, jf. 77. Bedre og mere fokn-
seret vejledning.

Forslaget vil frigore ressourcer, som kan anvendes til at viderefore dele af Ungepakke II fra
2014 og frem, jf. zabe/ 4 ovenfor og punkt 3 nedenfor.

Ad. 2. Klarere snitflader mellem jobcentre og UU-centre
Forslaget skonnes at frigore ressourcer pa ca. 2 mio. kr. arligt, idet UU-centrene ikke lenge-
re skal bruge tid pa at opsege unge, som er 1 beskeftigelse, jf. zabel 4.

3. Prioriteret videreforelse af Ungepakke 11

Forslaget medforer merudgifter til en prioriteret videreforelse af en rekke initiativer i unge-
pakke II. Der viderefores med forslaget initiativer for 1 alt 140 mio. kr. fuldt indfaset, /-
tabel 4.
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4. Qvrige opgavetilpasninger af UU ‘ernes opgaver

Der frigores ressourcer ved, at der foretages yderligere justeringer af UU-centrenes opga-
ver, som skonnes at medfere et provenu pa ca. 68 mio. kr. fuldt indfaset, ;£ tabe/ 4. Det
galder, bla. i forlengelse af den tidligere og mere objektive uddannelsesparathedsvurde-
ring, en malretning af UU-vejledernes individuelle vejledning mod elever med serlige vej-
ledningsbehov samt for 15-17-arige og 18-24-arige der ikke er i gang med eller har fuldfert
en ungdomsuddannelse.

Til at understotte opgavetilpasningerne i UU-centrene afsattes en pulje pa 25 mio. kr. ar-
ligt, sa der fx i sxrlige tilfxlde kan anvendes individuel vejledning af uddannelsesparate ele-
ver eller til tilfaelde, hvor elever er swrligt uatklarede eller til at udfordre den enkeltes ud-
dannelsesvalg.
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Bilag 1. Fokusering af vejledningsindsatsen i overgang fra grundskole
til ungdomsuddannelse

Fokuseringen af vejledningsindsatsen indebzrer dels en tidligere, bedre og mere malrettet
indsats for grundskoleelever, der er i risiko for ikke at fortsztte pa en ungdomsuddannelse,
dels en malretning af vejledningsressourcerne for at tilvejebringe varig finansiering til en
prioriteret videreforelse af Ungepakke II. Malretningen indebzrer, at vejledningsindsatsen
fremadrettet skal bygge pa mere og bedre brug af ug.dk og eVejledning, og fortsat brug af
kollektiv vejledning for elever uden sxrlige vejledningsbehov.

1. Tidligere, bedre og mere objektiv uddannelsesparathedsvurdering

I forlengelse af Affale om et loft af folkeskolen af 7. juni 2013 indferes en tidligere, bedre og
mere objektiv uddannelsesparathedsvurdering (UPV) i 8. klasse, og der sker en forenkling
af den eksisterende uddannelsesparathedsvurdering i 9. kl., som er baseret pa elevens fagli-
ge, sociale og personlige forudsatninger for at gennemfore en ungdomsuddannelse. An-
dringen skal understotte en oget systematik og kvalitet 1 arbejdet med uddannelsesparathed
frem mod afslutningen af 9. klasse og dermed fortsat vere et vaerdifuldt verktej for lerere
og vejledere i deres dialog med eleverne. Vurderingen baseres pa klare, objektive kriterier
for de sociale, personlige og faglige forudsatninger, herunder karakterer, som skal sikre, at
gruppen med sarlige vejledningsbehov identificeres tidligere end i dag og fir den fornedne
hjxlp til at blive uddannelsesparat ved afslutningen af 9. klasse.

De faglige forudsaxtninger vurderes pa baggrund af elevens karaktergennemsnit, mens de
personlige og sociale forudsztninger baseres pa lererens individuelle vurdering af hver en-
kelt elev, som skrives ind i elevens uddannelsesplan.

Det indebearer, at eleven i uddannelsesparathedsvurderingen i 8. klasse vil blive vurderet
uddannelsesparat, sifremt 1) skolen i den individuelle vurdering i elevplanen har vurderet,
at eleven ikke har sxrlige personlige eller sociale udfordringer, der gor det vanskeligt for
eleven at vezlge, pabegynde og gennemfore en ungdomsuddannelse, og 2) eleven har et
karaktergennemsnit pa over 4. Herudover forventes en del elever med karaktergennemsnit
under 4 samt elever fra fx eksamensfrie skoler at blive vurderet uddannelsesparate af vejle-
derne i samarbejde med skolen.

Indsatsen for de ca. 20 pct. af eleverne, der ikke umiddelbart vil blive vurderet uddannelses-
parate i 8. klasse forbedres ved, at savel skole som vejledere systematisk og tidligt identifi-
cerer dem, der har brug for sxrlige faglige og vejledningsmassige indsatser fra bade skole
og vejleder allerede fra 8. klasse for at understotte, at eleven bliver uddannelsesparat ved
grundskolens afslutning. Disse indsatser folges i 9. klasse op med bl.a. obligatorisk brobyg-
ning. Samtidig skerpes indholdet af denne brobygning, si den malrettes denne gruppes
serlige udfordringer.

Endvidere reduceres den individuelle vejledning fra UU-centrene til elever uden swrlige
vejledningsbehov. Disse elever vil dog fortsat vere omfattet af forskellige vejledningsind-
satser, herunder kollektiv vejledning, introduktionskurser og brobygning mv. Der afswttes
dog en pulje malrettet UU til kommunernes egen disposition. Disse midler kan fx i sarlige
tilfeelde anvendes til individuel vejledning af uddannelsesparate elever, 1 tilfelde, hvor elever
er saerligt uafklarede eller med henblik pa at udfordre den enkeltes uddannelsesvalg.

Disse =ndringer vil frigore ressourcer, som kan anvendes til at viderefore dele af Ungepak-
ke II fra 2014 og frem, jf. bilag 2.
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Derudover skal folgende initiativer sikre, at alle unge 1 hojere grad udfordres i deres valg af
ungdomsuddannelse:

® TFormalet med folkeskolens obligatoriske emne uddannelses-, erhvervs-, og ar-
bejdsmarkedsorientering (UEA) skarpes, sa undervisningen 1 hojere grad bidrager
til at udfordre alle elevers valg af ungdomsuddannelse med henblik pa et uddannel-
sesvalg, der er relevant for efterfolgende beskaftigelse eller videre uddannelse, jf.
Aftale om et fagligt loft af folkeskolen. Forslaget indebzrer et loft af UEA-
undervisningen, sa skoler og lerere i endnu hojere grad fremover vil kunne inddra-
ge vejlederne.

® Genindforelse af obligatoriske introduktionskurser 1 8. klasse af op til 5 dages va-
righed, men séledes, at alle elever skal gennemfore et introduktionskursus pa en er-
hvervsrettet uddannelse (EUD, EUX, HHX og HTX).

® Indholdet af introkurserne vil endvidere blive strammet op, sia det fokuserer pa at
udfordre elevernes valg, fx ved at ogsé at inddrage andre uddannelser end den valg-
te.

e Forbedring og malretning af de digitale vejledningsvarktojer, herunder Uddannel-
sesGuiden (ug.dk) og eVejledning. Grundskoleelevernes kendskab til og anvendelse
af eVejledning skal eges i forbindelse med segningen til ungdomsuddannelserne. 1
dag anvendes eVejledning overvejende i forbindelse med sogningen til videregaende
uddannelse.

e cVejledning vil siledes ogsd have fokus pa at udfordre valget hos de elever, der kon-
takter dem.

2. Klarere snitflader mellem jobcentre og UU-centre

I forlengelse af kontanthjxlpsreformen praciseres det i vejledningsloven, at UU, pa initia-
tiv fra og finansieret af jobcenteret, kan yde vejledning til unge pa op til 29 ir, der har fiet
et uddannelsespalag.

3. Prioriteret viderefarelse af Ungepakke II

Det er aftalt at viderefore initiativerne 1 Ungepakke 11, idet de szrlige kommunale tilbud til
ikke-uddannelsesparate dog bortfalder, jf. bilag 2. Dette a@ndrer ikke pa, at de unge har ret
og pligt til at vare 1 uddannelse eller beskzaftigelse, eller at kommunerne har ansvar for det-
te.

4. OQvrige opgavetilpasninger

Herudover justeres indsatsen for de unge med sarlige vejledningsbehov, for gruppen af 15-
17-arige uden for uddannelse og for gruppen af 18-24-arige, som ikke er i gang med eller
har gennemfort en ungdomsuddannelse, saledes at gruppevejledning anvendes 1 hojere grad
end individuel vejledning. Samtidig reduceres UU’s opsegende forpligtelse over for 18-24-
arige, sa UU-centrene ikke lengere skal bruge tid pa at opsege unge, som er i fuldtidsbe-
skaeftigelse.
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Bilag 2. Videreforelse af Ungepakke 2

Initiativerne i Ungepakke II viderefores med justeringer, dog ekskl. initiativ 9. ”Etablering
af ovrige kommunale tilbud til de 15-17-drige, der ikke er uddannelsesparate”, der bortfal-
der, jf. tabel 5 og nedenfor.

Tabel 5. Videreforelse af initiativer i Ungepakke II

Initiativ Fremadrettet

1. Alle 15-17-drige har pligt til at vaere i uddannelse, beskaftigelse eller | Fortsetter uendret eller med
anden aktivitet (skal folge deres uddannelsesplan) og kommunerne | mindre justeringer

skal folge op derpd

2. Bortfald af krav om vejledning fra 6. kl.

3. Etablering og oget anvendelse af eVejledning

4. Ungedatabase

5. Milretning af ressourcer til institutionernes indsats for frafaldstru-

ede

6. Befordringstilskud til 15-17-arige

7. Fleksible EUD-forleb (EUX)

8. Larlingeforsog pd produktionsskoler gores permanente

9. Etablering af ovrige kommunale tilbud til de 15-17-arige, der ikke | Bortfalder

er uddannelsesparate

10. Vurdering af uddannelsesparathed Fortsztter med veasentlige an-
dringer
11. 20/20 ordning for overgang fra 10 klasse til EUD Fortsztter med justeringer

12. Bortfald af krav om deltagelse i introkurser og reduktion af den
obligatoriske brobygning i 10. klasse

13. Oget vejledning i overgangen til ungdomsuddannelserne mhp.

fastholdelse og tidlig indsats over for unge med risiko for ikke at

pabegynde en uddannelse

1. Alle 15-17-arige har pligt til at vere i uddannelse, beskaftigelse eller anden
aktivitet (skal folge uddannelsesplanen) og kommunerne skal folge op herpa.

Alle 15-17-arige unge har pligt til at vere i uddannelse, beskxftigelse eller anden aktivitet,
der sigter mod, at de unge gennemforer en uddannelse. Det skal beskrives i den unges ud-
dannelsesplan, hvordan forpligtigelsen opfyldes.

Initiativet om, at alle 15-17 arige skal folge deres uddannelsesplan, vurderes som et godt
redskab til at afklare og valge uddannelse. Uddannelsesplanen har dog i sin nuvarende
form flere formal, idet den tjener som bl.a. plan for den unges uddannelsesonsker, grundlag
for dialog med forzldre, tilmelding til ungdomsuddannelser m.v. Initiativet fortsatter, men
med justeret formal, som 1 hojere grad understotter den unges gennemforelse af ungdoms-
uddannelse.

2. Bortfald af krav om vejledning fra 6. kl.
Der har tidligere varet krav om, at UU’s vejledning pabegyndes i 6. klasse.

Bortfald af krav om vejledning fra 6. klasse fastholdes. Dette set 1 forlengelse af forslaget
om indforelse uddannelsesparathedsvurdering i 8. klasse samt forbedring af vejledningen af
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unge, der har vanskeligt ved at valge, pabegynde og gennemfore en uddannelse. Vejlednin-
gen vil fortsat begynde i 7. klasse.

3. Etablering og oget anvendelse af eVejledning

eVejledningen vejleder gennem virtuelle medier til vejledningssegende og andre, som on-
sker information om uddannelse og erhverv. Malgruppen for eVejledning er bred, men
eVejledning skal facilitere en generel lettelse af vejledningen for de ressourcesterke unge
(og deres forzldre), sa der herigennem frigives ressourcer, som kan malrettes UU’s indsats
over for unge, der har vanskeligt ved at valge, fastholde og gennemfore en uddannelse.

eVejledningen har med hoj aktivitet og stor brugertilfredshed vist sin berettigelse i vejled-
ningslandskabet, og med fokuseringen af UU’s vejledning fir den endnu stoerre betydning i
fremtiden.

4. Ungedatabase

Initiativet er etableret med det formal at skabe bedre rammer for en malrettet og aktiv ind-
sats overfor de unge gennem bedre dataudveksling pa tvers af myndigheder og institutio-
ner — dvs. pa tvars af forvaltninger, skoler, uddannelsesinstitutioner, kommuner og stat,
herunder oplysninger i e-indkomstregistret og uddannelsesregistre til administrative og sta-
tistiske formal. Malgruppen er de 15-30-arige.

Ungedatabasen er forudsztning for systematisk understottelse til at kunne folge de unges
feerd i uddannelsessystemet. Ungedatabase-konceptet anses som et centralt varktoj for
vejledere i indsatsen for at fa flere unge til at gennemfore en ungdomsuddannelse. Initiati-
vet fortsaetter med fokus pa hoj og stabil registreringskvalitet.

5. Malretning af ressourcer til institutionernes indsats for frafaldstruede

Formalet med initiativet er at forbedre fastholdelsen af frafaldstruede elever pa ungdoms-
uddannelserne. Med initiativet er begrebet gennemforelsesvejledning i lovgivningen med de
dertil horende krav afskaffet. Gennemforelsesvejledningen er aflost af en institutionsfor-
pligtigelse til at fastholde elever og studerende i uddannelse. Dermed bliver det muligt for
den enkelte institution i hejere grad at tilpasse indsats og ressourcer til vilkarene pa den
enkelte skole.

Der er stor tilfredshed fra institutionsside med, at indsatsen kan tilrettelegges fleksibelt og
med anvendelse af forskellige strategier til fastholdelse af unge 1 uddannelse. Initiativet fort-
saettes, og der arbejdes videre med at understotte en model, som sikrer en bedre systematisk
videndeling om de virkningsfulde initiativer.

6. Befordringstilskud til 15-17-arige

Udover at der kan ydes befordringstilskud til unge i ordinare ungdomsuddannelser blev der
med Ungepakke II indfort mulighed for at give unge tilskud til dakning af befordringsud-
gifter til uddannelsesaktiviteter, som ikke var dakket af davarende ordninger for tilskud til
eller dekning af udgifter til befordring. Initiativet heenger sammen med kommunernes pligt
til at sikre, at de 15-17 arige er i uddannelse, beskaftigelse eller anden aktivitet.

Initiativet fortszttes, da der i et vist omfang er behov for, at den enkelte unge far tilskud til
dzkning af befordringsudgifter til ovenfor nevnte uddannelsesaktiviteter. Samtidig far disse
unge samme betingelser for befordringstilskud, som unge pa en ungdomsuddannelse.
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7. Fleksible eud-forleb (EUX)

EUX er et nyt fleksibelt uddannelsesforlob pa erhvervsuddannelserne, som skaber mulig-
hed for, at fagligt sterke elever kan kombinere erhvervsuddannelsen med hel eller delvis
studiekompetence.

Initiativet vurderes som strategisk 1 forhold til at tiltrekke flere ressourcestarke unge til
erhvervsuddannelserne og udbygges.

8. Lzrlingeforseg pa produktionsskoler gores permanente

Med den produktionsskolebaserede erhvervsuddannelse er der mulighed for, at en er-
hvervsuddannelse kan tilrettelegges med grundforleb og praktik pa en produktionsskole.
Uddannelsen er tilrettelagt ud fra mesterlareprincippet.

Ordningen er permanentgjort i lovgivningen for erhvervsuddannelserne og er en ekstra
tilrettelaeggelsesform for den udsatte malgruppe, der ellers ikke vil vurderes at kunne gen-
nemfore en erhvervsuddannelse. Det vurderes som et relevant og centralt tilbud og initiati-
vet fortsxtter.

9. Etablering af ovrige kommunale tilbud til de 15-17-arige, der ikke er
uddannelsesparate

Kommunerne kan med kort varsel give tilbud om en aktivitet til unge 15-17-drige, som ikke
er uddannelsesparate og som ikke er i gang med uddannelse/arbejde.

Da der isa@r er anvendt gangse tilbud som fx produktionsskoler, og da der ikke er udviklet
serlige tilbud i navnevardig grad, vurderes det, at behovet for tilbud til de ikke-
uddannelsesparate unge kan opfyldes vha. de eksisterende tilbud samt den kommende
flexuddannelse og EUD10. Initiativet bortfalder derfor.

10. Vurdering af uddannelsesparathed
Viderefores med vasentlige @ndringer — se bilag 1.

11. 20/20 ordning for overgang fra 10 klasse til EUD

Kommunalbestyrelsen kan efter aftale med en erhvervsskole henlaegge 10. klasse til er-
hvervsskolen. Samtidig er der mulighed for etablering af 10. klasseforlob, der bestar af 20
ugers undervisning i en folkeskole/ungdomsskole efterfulgt af 20 ugers undervisning pa
grundfotlebet i erhvervsuddannelserne. Ordningen kaldes 20/20-ordningen.

De nuvarende erhvervsrettede 10. klasses forlob fortsatter med de nodvendige tilpasninger
som folge af indforelsen af EDUD10 og grundforlebenes indhold og struktur.

12. Bortfald af krav om deltagelse i introkurser og reduktion af den obligatoriske
brobygning i 10. klasse

Det blev gjort frivilligt for kommunerne, hvorvidt eleverne i 8. kl. skulle deltage i introduk-
tionskurser og den obligatoriske brobygning i 10. kl. blev reduceret fra to uger til én uge.

Den obligatoriske brobygning i 10. kl. bevares med én uge, men det gores igen obligatorisk
for eleverne 1 8. kl. at deltage 1 introduktionskurser, som nu skal omfatte en erhvervsrettet
uddannelse.
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13. Oget vejledning i overgangen til ungdomsuddannelserne mhp. fastholdelse og
tidlig indsats over for unge med risiko for ikke at pibegynde en uddannelse

Der blev i Ungepakke 2 afsat midler til en forsterket indsats for de unge, der havde vanske-
ligt ved at valge, pabegynde og gennemfore en ungdomsuddannelse.

Indsatsen indarbejdes i de ovrige ndringer for denne gruppe.

Herudover er der i ungepakke 2 afsat finansiering til folgende, som ikke indgar 1 tabellen,
men der afsxttes fortsat midler til dette i videreforelsen af ungepakke 2.

Afledt uddannelsesaktivitet mv. i eksisterende tilbud i stat og kommuner
Afledt uddannelsesaktivitet omfatter merudgifter til produktionsskoleaktivitet samt 10.
klasse som folge af Ungepakke 2-initiativerne.

ZEndringer i optagelse.dk mv.
Midler afsattes til afledte driftsudgifter i tilknytning til de @ndringer i Optagelse.dk, der
blev gennemfort som folge af Ungepakke 2-initiativerne.
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Bilag 3. Vejledning for og efter reformen

I nedenstdende skema ses, hvordan vejledningen foregir nu, hvilke initiativer der vil fort-
sette, og hvilke initiativer der er nye. AEndringerne er opsummeret her ved at sondre mel-
lem unge med og uden swrlige vejledningsbehov. Generelt vil der med de foresliede =n-
dringer blive lagt vaegt pa kollektiv vejledning af unge uden sarlige vejledningsbehov, og
gruppebaseret vejledning frem for individuel vejledning af unge med sarlige vejledningsbe-
hov og for gruppen af unge uden for uddannelsessystemet.

FOR initiativets gennemforelse

Mailgruppe Efter initiativets gennemforel-

SE

Uddannelsesparate Individuel vejledning om @ Individuel vejledning om ud-
unge — Unge uden uddannelsesplan mv. fra UU- dannelsesplan mv. fra eVej-
saerlige  vejlednings- centre og  eVejledning. ledning.
behov Gruppevejledning.
Kollektiv ~ vejledning om ® Kollektiv ~ vejledning om
udfyldelse af uddannelses- udfyldelse af uddannelses-

plan, overferelse til optagel-

se.dk, introkurser mv.
Evt. introduktion til ung
domsuddannelser herunder
introkurser i 8. klasse efter

kommunens beslutning.

Undervisning i folkeskolens
obligatoriske emne uddan-
nelses-, erhvervs, og arbejds-
markedsorientering.

Deltagelse i brobygning (10.
klasse) og praktik (10. klasse).

plan, overforelse til optagel-
se.dk, introkurser  mv.
Indferelse af obligatoriske
introduktionskurser til alle
elever i 8. klasse. For at un-
derstotte en storre udfor-
dring af de unges uddannel-
sesvalg foreslas det, at alle
elever skal gennemfore et
introduktionskursus pa en
erhvervsrettet ~ uddannelse
(EUD, EUX, HHX og HTX).
Indholdet af introkurserne
vil blive strammet op, si det
fokuserer pa at udfordre ele-
vernes valg.

Formalet med (UEA) skar-
pes, si undervisningen i he-
jere grad bidrager til at ud-
fordre alle elevers valg af
ungdomsuddannelse ~ med
henblik pd et uddannelses-
valg, der er relevant for efter-
folgende beskaftigelse eller
videre uddannelse, jf. Aftale
om et fagligt laft af folkeskolen.

Loft af UEA-undervisningen,
s3 skoler og lerere endnu
hojere grad end i dag vil
kunne inddrage vejlederne.

Deltagelse i brobygning (10.
klasse) og praktik (10. klasse).
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Forbedring og malretning af
de digitale vejledningsvaerk-
tojer, herunder ug.dk og
eVejledning. Grundskoleele-
vernes kendskab til og an-
vendelse af eVejledningen
skal oges i forbindelse med
sogningen til ungdomsud-
dannelserne. I dag anvendes
eVejledningen overvejende i
forbindelse med segningen
til videregiende uddannelse.

eVejledningen skal have
fokus pa at udfordre valget
hos de elever, der kontakter

dem.
Ikke- e Individuel vejledning fra UU- Individuel vejledning fra
uddannelsesparate centre og eVejledning UU-centre og eVejledning
unge — unge med og gruppevejledning. og gruppevejledning.
serlige vejlednings-
behov e Personlig stette  gennem Personlig  stotte  gennem
serlige vejlednings- og under- serlige vejlednings- og un-
visningsforleb ved overgan- dervisningsforleb ved over-
gen til ungdomsuddannelse, gangen til ungdomsuddan-
herunder mentorordning og nelse, herunder mentorord-
andre  szrlige initiativer. ning og andre serlige initia-
tiver.

e Kollektiv ~ vejledning om Kollektiv og gruppe- eller
udfyldelse af uddannelses- individuel vejledning om ud-
plan, overferelse til optagel- fyldelse af uddannelsesplan,
se.dk, brobygning, introkur- overforelse til optagelse.dk,
ser og praktik. brobygning, introkurser og

praktik.

. Indferelse af obligatoriske

Introduktion til ungdomsud-
dannelser, herunder introkur-
ser i 8. klasse efter kommu-
nens beslutning.

UEA-undervisning.

introduktionskurser til alle
elever i 8. klasse. For at un-
derstotte en sterre udfor-
dring af de unges uddannel-
sesvalg foreslds det, at alle
elever skal gennemfore et
pa en
erhvervsrettet ~ uddannelse

(EUD, EUX, HHX og HTX).

Indholdet af introkurserne

introduktionskursus

vil blive strammet op, si det
fokuserer pa at udfordre ele-
vernes valg.

Formalet med (UEA) skeer-
pes, si undervisningen i he-
jere grad bidrager til at ud-
fordre alle elevers valg af
ungdomsuddannelse ~ med
henblik pa et uddannelses-
valg, der er relevant for efter-
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Mulighed for deltagelse i
brobygning i 9. klasse og ob-
ligatorisk 10. klasse og mu-
lighed for praktik.

Serlige undervisningsforlab.
Forlengede  introduktions-
kurser til ungdomsuddannel-
ser og forlenget brobygning i
tilknytning til sarlige under-
visningsforlab.

folgende beskaftigelse eller
videre uddannelse, jf. Aftale
om et fagligt loft af folkeskolen.

Loft af UEA-undervisningen,
si skoler og lerere i endnu
hojere grad end i dag vil
kunne inddrage vejlederne.

Obligatorisk  deltagelse i
brobygning i 8. el. 9. kl.(nyt
initiativ) samt som hidtil i 10.
klasse samt mulighed for
praktik

Serlige undervisningsforlab.
Forlengede introduktions-
kurser til ungdomsuddannel-
ser og forleenget brobygning i

tilknytning til serlige under-
visningsforlab.

Unge uden

grundskolen

for

Unge 15-17-arige uden for
grundskolen, der ikke er i
uddannelse, skal opsoges af
UU senest 5 dage efter, at
UU har fiet information om
dette. Den unge skal have en
revideret  uddannelsesplan
senest 30 dage efter kontakt-
tidspunktet.

UU skal gennem opsegende
og opfelgende indsats tilbyde
unge under 25 ar, der hver-
ken er i gang med eller har
fuldfert en ungdomsuddan-
nelse eller en videregiende
uddannelse, vejledning om
uddannelse og erhverv.

Vejledningen skal koordine-
res med andre kommunale
vejledningstilbud, der retter
sig mod gruppen, herunder
vejledning fra sociale jobcen-
tre, socialforvaltningen eller
andre myndigheder, der er
beskaftiget med den unge.

Unge 15-17-4rige uden for
grundskolen, der ikke er i
uddannelse, skal opseges af
UU senest 5 dage efter, at
UU har fiet information om
dette. Den unge skal have en
revideret  uddannelsesplan
senest 30 dage efter kontakt-
tidspunktet.

UU skal gennem opsegende
og opfelgende indsats tilbyde
unge, der hverken er i gang
med eller har fuldfert en
ungdomsuddannelse eller en
videregiende uddannelse vej-
ledning om uddannelse og
erhverv. Unge i fuldtidsar-
bejde er dog ikke omfattet af
den opsegende indsats.

Vejledningen skal koordine-
res med andre kommunale
vejledningstilbud, der retter
sig mod gruppen, herunder
vejledning fra sociale jobcen-
tre, socialforvaltningen eller
andre myndigheder, der er
beskaftiget med den unge.

I forbindelse med kontant
hjelpsreformen er der mu-
lighed for at give uddannel-
sespaleg til unge under 30
ar. UU’erne kan efter aftale
med og finansiering fra Job-
centrene varetage vejlednin-
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Vejledningen omfatter indi-
viduel vejledning samt bi-
stand til at lese praktiske
problemer i forbindelse med
den unges bestrabelser pa at
begynde pa en uddannelse el-
ler komme i beskaeftigelse.

gen af disse 25-29-arige.

Vejledningen omfatter indi-
viduel vejledning samt bi-
stand til at lese praktiske
problemer i forbindelse med
den unges bestrabelser pa at
begynde pa en uddannelse
eller komme i beskaftigelse.

En del af den individuelle
vejledning  erstattes  med
gruppevejledning for unge,
der vurderes at kunne have
nytte af dette.
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”Bilag 4: Udmentning af uddannelsesgarantien efter re-
formen

Figur 1 nedenfor illustrerer de scenarier, der kan forekomme med denne udmentning af
uddannelsesgarantien, jf. afsnit 10.4.2.

Ligesom i dag er det en forudsatning for at kunne fa skolepraktik, at eleven lever op til
EMMA-kriterierne. Det betyder bl.a. at eleven hele tiden aktivt soger efter relevante udbud-
te praktikpladser, som eleven opfylder adgangskravene til. Selv nar eleven er optaget i sko-
lepraktik skal eleven soge praktikplads. Det betyder, at de fleste kun vil tage en del af prak-
tikuddannelsen i skolepraktik, og gennemfore resten i virksomhedspraktik.

I de tilfzlde, hvor eleven far tilbud om optagelse til 2. del af et grundforleb pa en anden
uddannelse vil eleven fi mest mulig merit for allerede gennemforte og bestiede elementer.



Figur 1. Scenarier for uddannelsesforigb efter grundforigbets 2. del

Uddannelsen ndbydes med
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Eleven vxlger en
uddannelse med
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opfyider ENIMA-
Ekriterierne
Eleven faren
nddannelsesaftale Eleven kan ikke fi en nddannelsesaftale med en arbejdsgiver
med en arbejdsgiver
Eleven far tilbud om optagelse til 2. del af sit 3. grmndfosleb
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