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Fakta om fordelsuddannelser 4. september 2017
Som det fremgar af trepartsaftalen, er fordelsuddannelser uddannelser, Sags nr.: 16/11303
hvor der iser kommer til at mangle faglarte i fremtiden. Fordelen ved

fordelsuddannelserne er, at uddannelserne kan fremsta som et attraktivt

forstevalg for unge og voksne, der onsker en erhvervsuddannelse. Det

kommunikeres ud til arbejdsgiverne og eleverne, at der forventes efter-

sporgsel pa arbejdskraft inden for fordelsuddannelsernes beskaftigelses-

omrader og elever stilles 1 udsigt, at der er stor sandsynlighed for, at de

inden for 3 maneder efter, at de har kvalificeret sig til at pabegynde ho-

vedforlobet, kan fa praktikplads i en virksomhed.

Endvidere er fordelen, at arbejdsgiverne, der tegner uddannelsesaftaler
med elever pa fordelsuddannelserne, opnir en ekstra skonomisk bonus.
Malet er dermed, at unge og voksne, der star og skal valge en erhvervs-
uddannelse, i sarlig grad vil valge fordelsuddannelserne.

Fra 1. januar 2017 er der udpeget 33 fordelsuddannelser. Det svarer bade
1 antal uddannelser og i forhold til elevvolumen til ca. en tredjedel af de 1
alt 104 erhvervsuddannelser. Storstedelen af fordelsuddannelserne er
tekniske erhvervsuddannelser malrettet fremstillings- og fodevareindu-
strien, byggeriet og servicefag. Uddannelserne er udpeget i dialog med de
faglige udvalg og efter ansogning fra arbejdsgivernes brancheorganisatio-

net.
Pa baggrund af dialog med de relevante brancheorganisationer har mini-

steren besluttet ogsa at udpege farmakonom- og erhvervsfiskeruddannel-
sen til fordelsuddannelser, si der i alt er 35 fordelsuddannelser i 2017.

Udpegning af fordelsuddannelser

Folgende tre kriterier gzelder for, at en uddannelse kan blive en fordels-
uddannelse:

1. Der er frit optag til uddannelsen.



2. Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at
pabegynde hovedforlebet pa fordelsuddannelsen, og som efter
tre maneder ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en ar-
bejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. 1 bonusaret (for farmako-
nom- og erhvervsfiskeruddannelsen galder det, at minimum 90
pct. af de elever, der optages, skal have en uddannelsesaftale ved
pabegyndelse af uddannelsen).

3. Omfanget af skolepraktik ma ikke overstige 15 pct. pa den enkel-
te fordelsuddannelse set over et ar.

Fordelsuddannelser er det forste element af trepartsaftalen mellem rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter fra august 2016, der udmontes. De 35
fordelsuddannelser er udpeget for hele 2017. Nar data er tilgeengelig 1 2.
kvartal 2018, vil det blive opgjort, om uddannelserne levede op til de
ovenstiende kriterier, og der vil blive iverksat en proces for at finde
frem til, hvilke uddannelser, der skal udpeges som fordelsuddannelser 1
2018.

Uddannelserne er udpeget i dialog med de faglige udvalg og efter ansog-
ning fra arbejdsgivernes brancheorganisationer. Brancheorganisationerne
har begrundet deres ansegninger om de 35 fordelsuddannelser for 2017
med mangel pa arbejdskraft fremover i forhold til den nuvarende tilgang
til uddannelserne samt vanskeligheder med at skaffe et tilstrakkeligt antal
elever, og endelig at uddannelserne vurderes at kunne leve op til kriteri-
erne for at vere en fordelsuddannelse i 2017.

Oprettelse af praktikpladser
Der er ikke formelle krav om oprettelse af et bestemt antal praktikplad-

ser til de organisationer, der har ansegt om, at en uddannelse pa deres
omrade bliver fordelsuddannelse. Af trepartsaftalen fremgar det
imidlertid at:

”Virksomhederne skal bestrabe sig pa at tilbyde eleven en uddannelses-
aftale senest tre maneder efter grundforlebets afslutning gerne efter for-
midling fra skolen hhv. praktikcentret og evt. understottet af det lokale
uddannelsesudvalg.”

Virksomheder, som reprasenteres af de brancheorganisationer, mv. som
har ansegt om de 35 fordelsuddannelser, har dermed kollektivt tilkende-
givet en forpligtelse til at oprette praktikpladser til de elever, der har gen-
nemfort 2. del af grundforlebet pa fordelsuddannelsen i 2017 eller de
elever, der pa farmakonom- og erhvervsfiskeruddannelsen er pibegyndt
uddannelserne i 2017.

Hyvis det ved opgorelsen i sommeren 2018 viser sig, at der ikke blev op-
rettet et tilstrackkeligt antal praktikpladser i tide, eller at for mange elever



var 1 skolepraktik, udbetales der ikke fordelsuddannelsesbonus for elever
pa den pagaldende uddannelse til virksomhederne.

Okonomisk bonus til virksomheder

Af trepartsaftalen fremgar det, at

“virksomheder, der har elever pa fordelsuddannelser, far en bonus pa
maksimalt 5.000 kr. pr. arspraktikelev op til et loft pa 20 mio. kr. arligt
for ordningen samlet set. Dette opgeres arligt, sa lenge uddannelsen er
en fordelsuddannelse.”

Bonussen udbetales pa baggrund af antallet af uddannelsesaftaler (prak-
tikpladser) hvert ar malt i praktikarselever. En aftale af 12 maneders va-
righed svarer til en praktikarselev, hvilket betyder, at en aftale pa 6 ma-
neder svarer til 2 praktikarselev. Delaftaler indgar ikke i beregningen af
praktikarselever.

Det er kun uddannelsesaftaler med pabegyndelsesdato (startdato) i 2017,
der indgar i beregningen af praktikarselever, der kan udlese bonus, dvs.
for at en given uddannelsesaftale teller med 1 bonussen for 2017, skal
aftalens startdato vare 1 2017 (den dag eleven starter 1 praktik, skal vare i
2017). Uddannelsesaftaler med en startdato for 1. januar 2017 indgar
saledes ikke ved beregningen. Det er desuden kun kalenderdage i1 2017,
der indgar i beregningen af praktikarselever, der kan udlese bonus.

Nir det én gang om aret er opgjort, hvilke uddannelser der lever op til
fordelsuddannelseskravene, opgores det, hvor mange praktikarselever
der berettiger virksomhederne til bonus. Hvis antallet af
praktikarselever overstiger 4.000 praktikarselever et ar, nedsattes bonus-
sen svarende til, at den samlede pulje ikke ma overstige 20 mio. kr. Er
der fx 5.000 praktikarselever et dr, vil bonussen pa praktikarselever vare
4.000 kr. pr. praktikarselev.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) udbetaler tilskuddet umid-
delbart efter, at opgorelsen er foretaget, hvilket forventes at vaere medio
aret efter. For 2017 vil det betyde, at bonus for fordelsuddannelserne
forventeligt udbetales medio 2018.

Elever pa fordelsuddannelserne og skolepraktik
En elev i en fordelsuddannelse, som efter grundforlebets afslutning 1

2017 ikke har eller har haft en uddannelsesaftale, skal ligesom elever 1
uddannelser, som ikke er fordelsuddannelser, have tilbud om skoleprak-
tik ved elevens afslutning af grundforlebet, sifremt der udbydes skole-
praktik pa uddannelsen.

Praktikpladssegende elever, som afslutter deres grundforleb i fordelsud-
dannelser 1 2017 kan vente med at tage imod tilbuddet om skolepraktik i
op til tre maneder efter grundforlebets afslutning. Grundforlebets af-



slutning er dagen, hvor der er grundlag for at udstede grundforlebsbevis
til eleven. Valger eleven at tage imod tilbuddet, kan undervisning i sko-

lepraktik pabegyndes i perioden fra en

maned efter grundforlebets afslutning og indtil senest tre maneder efter

grundforlobets afslutning



