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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Den mest praksisre

i Y

For dig, der radgiver uddannelses

o vej til en erhvervsuddannelse

og praktikvirksomheder om erhvervsuddannelser



Denne pjece om Ny Mesterlare henvender sig til alle, der arbejder pro-
fessionelt med at facilitere og radgive om optag pa de erhvervsrettede
uddannelser. Det kan vare gennem rddgivning til uddannelsessogende
unge, ledige og ufaglaerte, eller gennem opsggende kontakt til og/eller
rddgivning af praktikvirksomheder.

Pjecen er en del af Undervisningsministeriets kampagnemateriale for at

oge kendskabet til Ny Mesterlaere-ordningen som én af flere mulige ind-

gangsveje til en erhvervsuddannelse.

Materialet omfatter desuden:

Til vejledning af uddannelsessogende

« Enpjece om Ny Mesterlzere serligt mdlrettet uddannelsessegende

« Encase-samling bestdende af seks cases samt tre film med person-
lige portreetter af elever i Ny Mesterlere med forskellige baggrunde
og i forskellige fag og geografiske omrader.

Til vejledning af kommende praktikvirksomheder

» En pjece om Ny Mesterlaere serligt mdlrettet virksomheder

« Encase-samling bestdende af syv cases, hvor mestre fra forskellige

fag og regioner fortaeller om, hvorfor de tager elever i Ny Mesterlzere,
hvilke fordele de ser ved mesterlere og giver gode rad med pa vejen.

Materialet er udarbejdet af Handvearksradet pa vegne af
Undervisningsministeriet i 2016.

Alt materiale er frit tilgeengeligt pa denne hjemmeside.
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Hvad er Ny Mesterlaere?

Ny Mesterlzere er den mest praksisrettede vej til en erhvervs-
uddannelse, fordi eleven starter sin uddannelse gennem praktisk

opleering i en virksomhed.

Ny Mesterlaere er én af flere ligestillede indgangsveje til en
erhvervsuddannelse. | Ny Mesterlzere begynder eleven den
grundlaeggende del af sin erhvervsuddannelse i en virk-
somhed fremfor i grundforlgb pa en erhvervsskole.

Ny Mesterlzere er den ordning, hvor eleven samlet set til-
bringer mest tid pa sin laereplads og far mest praktisk op-
lzering i virksomheden.

Uddannelsesaftalen

Nar en elev og en virksomhed er blevet enige om et Ny
Mesterlzereforlgb, indgar de en uddannelsesaftale — som
er en ansaettelseskontrakt mellem virksomhed og elev,
ved at skolen vejleder parterne om uddannelsesforlgbet
og medvirker ved udarbejdelse af uddannelsesplanen,
helst inden uddannelsesaftalen indgas.
Uddannelsesplanen er en personlig plan for, hvad eleven
skal leere og opna af kompetencer gennem den grund-
lzeggende praktiske oplzering i virksomheden. Der kan
indga kortere skoleforlgb/skolefag i uddannelsesplanen,
men i mindre omfang end hvis eleven optages pa den
almindelige erhvervsuddannelse (eud).

Under hele aftaleperioden er det virksomheden, der har
det juridiske, skonomiske og uddannelsesmaessige an-
svar for eleven. Eleven ansaettes i virksomheden som lgn-
modtager med elevlgn, og der er en gensidig proveperiode

de fgrste tre maneder af ansaettelsen. | prgveperioden
kan mester savel som elev opsige aftalen uden begrun-
delse og uden varsel. Derefter er uddannelsesaftalen som
udgangspunkt uopsigelig. Eleven far lgn under hele ud-
dannelsen, bade i praktik- og skoleperioderne, og virk-
somheden modtager lgnrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, AUB, i de perioder, hvor eleven er pa
skolebaenken.

At skaffe en Ny Mesterlzre-praktikplads

At skaffe en praktikplads kan vaere en stor udfordring pa
mange erhvervsuddannelser. Udfordringen er ikke mindre
ved Ny Mesterlaere, hvis man ser bort fra brancher med ud-
bredt kendskab til og praeference for brug af mesterlzere.
Ved mesterlaere er det dog seerlig vigtigt, at den uddannel-
sessggende og praktikvirksomheden far etableret et solidt
forhandskendskab, da virksomheden ikke kan vurdere
eleven pa resultaterne fra fx et grundforlgb pa eud.

Virksomheder, der selv aktivt sgger elever og/eller slar
praktikpladser op, sager kun sjaeldent specifikt efter elever
dervili Ny Mesterlaere. Dette behgver imidlertid ikke at
veere udtryk for et aktivt fravalg af Ny Mesterlaere, men vil
oftere skyldes manglende kendskab til ordningen og/eller
usikkerhed om ansvar og betingelser.
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Sadan er Ny Mesterlzere
opbygget

En elevi Ny Mesterlaere er mere ude i en virksomhed end en elev
pa en ordinaer eud, men eleven skal stadigvaek pa skolebaenken.

Forskellen pa et Ny Mesterlaere-forleb  oplaering i en virksomhed. Den grund-  Selve hovedforlgbet i Ny Mesterlzere

og eud-forlgb ligger i den indledende laeggende praktiske oplaering kan, veksler mellem skoleophold og prak-
del af erhvervsuddannelsen. En elev i men behgver ikke ngdvendigvis, tage tik og er identisk med opbygningen
Ny Mesterlaere begynder sin faglige op til ét ar. varigheden vil afhaenge af pa den almindelige erhvervsuddan-
oplaering direkte ude hos mester, og elevens individuelle forudsaetninger nelse, eud. Varigheden af hovedfor-
grundforlgbet/-ene (GF10g GF 2) pa og fastsaettes i uddannelsesplanen. lebet afhaenger alene, af hvilken

en erhvervsskole er i Ny Mesterlaere erhvervsuddannelse der er tale om.

erstattet af grundlaeggende praktisk

Optil1ar Hovedforlgbet varer fra1-5 ar alt efter uddannelse.

Ny Mesterlaere*
eud *** /

eux

III Skoleundervisning - Praktisk oplzering pa lzerepladsen

Pa Ny Mesterlaere erstattes grundforlgbet af grundlaeggende praktisk oplaering, som kan vare op til ét ar.

Hovedforlgbet er ens pa Ny Mesterlzere og eud (den almindelige erhvervsuddannelse).
eud'ens hovedforlgb kan ogsa tilrettelaegges omvendt af, hvad der er vist, hvor man begynder ude pa leerepladsen.

eux'en kombinerer erhvervsuddannelsen med en gymnasial eksamen.
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Adgangskrav og overgangskrav

| Ny Mesterlaere er adgangskrav og grundforlab pa eud erstattet
af praktisk opleaering og kompetencevurdering — men overgangs-

kravene er de samme.

Selvom Ny Mesterlzere kan vaere et attraktivt uddannel-
sesforslag at tilbyde til den bogligt svage elev, bgr man
som vejleder stadig vurdere, om det er et realistisk uddan-
nelsesvalg. En elev i Ny Mesterlaere er mere i praktisk
oplaering end eleven pa den ordinaere eud, men elev og
praktikvirksomhed skal stadig vaere i stand til at imade-
komme de faglige krav, der er pa de enkelte uddannelser.

Der er ingen adgangskrav til Ny Mesterlzere

En elev, der gari Ny Mesterlzre, behgver ikke at indfri ad-
gangskravene fra grundskolen til erhvervsskolen (mindst
2,0 i gennemsnitskarakter i bade dansk og matematik til
afgangsprevenig. eller1o. klasse eller en tilsvarende
prgve), som ved en eud. Sa snart der er indgdet en uddan-
nelsesaftale mellem virksomhed og elev om Ny Mester-
lzere, er eleven i gang med sin uddannelse og er garanteret
efterfelgende plads pa hovedforlgbet, sdfremt eleven i
gvrigt har opndet de ngdvendige kompetencer under den
grundlaeggende praktiske oplaering.

Kompetencevurdering efter den grundiggende
praktiske oplaering

Far eleven derefter fortsaetter sin uddannelse pa hoved-
forlgbet, afsluttes den grundlaaggende praktiske oplaering
i virksomheden med en praktisk opgave, som mester og
kontaktlaereren fra erhvervsskolen udformer i samarbejde.
Opgaven tager typisk afsaet i det, eleven har arbejdet med
i virksomheden og vurderes godkendt/ikke godkendt af
mester og kontaktlaerer i faellesskab.

Den praktiske opgave indgar med stor vaegt i den sam-
lede vurdering af elevens kompetencer, hvor skolen vur-
derer, om eleven har opnaet de ngdvendige kompetencer
for at fortseette pa uddannelsens hovedforlgb. Du kan
laese mere om den samlede kompetencevurdering i
Undervisningsministeriets bekendtggrelse om erhvervs-
uddannelser.

Overgangskrav til hovedforigbet

Afhaengig af hvilken erhvervsuddannelse der er tale om, er
der en reekke fagspecifikke overgangskrav, som eleven skal
opfylde fer start pa uddannelsens hovedforlgb, uanset om
der er tale om et Ny Mesterlzere-forlgb eller en eud.
Eksempelvis skal en elev, der vil begynde pa hovedforlgbet
pa treefagenes byggeuddannelse, have bestdet matematik
og teknologi pa F-niveau.

Eleveri Ny mesterlaere kan dog optages til skoleundervis-
ning i hovedforlgbet uden at have opfyldt alle overgangs-
krav forinden. Eleven kan pa den made fa forlaenget den
forste skoleperiode i hovedforlgbet, eller undtagelsesvis
kan eleven fa et szerligt skoleophold mellem afslutningen
af grundlaeggende praktisk oplaering og begyndelsen af
forste skoleperiode i hovedforlgbet, sa eleven kan opfylde
alle overgangskrav.

Du kan lzese mere om de konkrete overgangskrav til de
forskellige erhvervsuddannelsers hovedforlgb her.
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Pa hvilke uddannelser kan man
bruge Ny Mesterlzere?

Ny Mesterlaere er stadig mesterlaere og kan fortsat bruges pa
langt de fleste erhvervsuddannelser.

Ny Mesterlzere-ordningen kan i dag bruges pa 92 af i alt
105 erhvervsuddannelser.

Ny Mesterlaere findes ikke pa uddannelserne til elektriker,
flymekaniker, fotograf, laboratorietandtekniker, mejerist,
serviceassistent, sikkerhedsvagt, skorstensfejer, urmager,
veterinzersygeplejerske, VVS-energiuddannelsen, film- og
tv-produktionsuddannelsen samt finans-uddannelsen.

Skent Ny Mesterlaere kan anvendes pa sterstedelen af de
erhvervsrettede uddannelser, sker det langt fra i praksis.
Nogle erhverv hari hgj grad fastholdt brug af Ny Mester-
lere, mens det er blevet langt sjeeldnere i andre erhverv.

Selvom der ikke er tradition for at bruge Ny Mesterlzaere
pa en given uddannelsesretning eller i en specifik virk-
somhed, kan der sagtens vaere forhold, der taler for at
bringe Ny Mesterlzere i spil.
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Fordele ved Ny Mesterlaere

Lon under hele uddannelsen, fleksibelt forlgb, ekstra kompetencer
0g meget andet er muligt i Ny Mesterlzere.

Der kan vaere mange konkrete fordele for bade elev og
virksomhed ved at velge at bruge Ny Mesterlzere.

Praksisnzr oplzaering

Farst og fremmest giver Ny Mesterlaere mulighed for, at
eleven kan lzere praksisnart. Meget af den grundlaeggen-
de erhvervsfaglige oplaering i Ny Mesterlaere sker ved side-
mandsoplaering fra mester eller kolleger, dvs. i forholdet
1-1 fremfor gennem teoretisk oplaering i en starre klasse.
Eleven oplever med det samme nyttevaerdien af kompe-
tencer og laering i det daglige arbejde, hvilket bade giver
eleven et godt fundament og mod pa den mere teoretiske
lzering senere i uddannelsens hovedforlagb, hvor erfaringer
fra praksis kan relateres direkte til teori.

Ekstra kompetencer

Grundlaeggende praktisk oplaering pa en arbejdsplads gi-
ver typisk eleverne ekstra kompetencer ift. forstaelse for
betydningen af kundeservice, kvalitet, deadlines osv.
Ligeledes er der mange hdndvzerksfag, hvor det i hgj grad
ervia arbejde med haenderne, at man lzerer handvaerket
bedst, og hvor man derfor vil sta ekstra godt pa arbejds-
markedet, hvis man har veeret i mesterlzere.

Fleksibelt forleb

Den individuelle oplaering og uddannelsesplan i Ny Mester-
lzere giver god mulighed for at forme og tilpasse uddannel-
sen til elevens sociale og faglige kompetencer. Ligeledes

vil nogle virksomheder se det som en fordel, at de selv far
mulighed for at oplaere eleven fra begyndelsen.

Ingen formelle adgangskrav

I modsaetning til eud og @vrige adgangsveje er deringen
formelle adgangskrav til at kunne begynde i mesterlzere
udover, at der skal vaere indgdet en uddannelsesaftale med
en praktikvirksomhed.

Overgangskravene til hovedforlgbet er dog identiske med
gvrige adgangsvejes krav.

Praktikpladsen er i hus fra starten af

Da eleven ferst kan begynde i Ny Mesterlzere, ndr der er
fundet en laereplads og uddannelsesaftalen er underskre-
vet, er eleven som udgangspunkt ogsa sikret en prak-
tikplads pa hovedforlgbet. Dermed spares eleven for at
bruge tid, kraefter og bekymringer pa at sage efter en
lereplads undervejs i uddannelsen. Eleven strander hel-
ler ikke midt i et uddannelsesforlgb pa grund af en mang-
lende |ereplads.

Lon under hele uddannelsen

Elever i Ny Mesterlaere modtager lgn under hele deres ud-
dannelse, hvilket kan vaere af stor betydning for elever,
der ikke lzengere bor hjemme, allerede er i arbejde eller
har stiftet familie.

Uddannelsen kan begynde lokalt

Ny Mesterlzere giver eleven, der bor langt vaek fra en er-
hvervsskole med de fagspecifikke fag, mulighed for at
komme i gang med en erhvervsuddannelse med det sam-
me i deres neromrade, da eleven begynder pa den grund-
lzeggende praktiske oplzering hos en mester.
Overgangskravene til hovedforlgbet kan i nogle tilfaelde
indfries, ved at eleven kan tage de samme fag pa eksem-
pelvis det lokale VUC-center.

Uddannelsen kan begynde, nar det passer praktik-
virksomheden

For en praktikvirksomhed kan det vaere en fordel at kun-
ne tage en elevind i mesterlzere pa et tidspunkt, hvor det
passer virksomheden fremfor at vaere "begraenset” til de
perioder, hvor andre elever afslutter deres grundforlgb.
Dette gaelder ikke mindst i brancher med store beskaefti-
gelsesmaessige sesonudsving.
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Hvornar giver Ny Mesterlzere
sarlig god mening?

Ny Mesterlzere er isaer en fordel for den lidt &ldre elev, den
skoletraette, den ledige, den ufaglzerte, den ambitigse og den

praktisk orienterede elev.

Ny Mesterlaere er som udgangspunkt et potentielt rele-
vant tilbud for alle, der gnsker en erhvervsuddannelse,
men for nogle kan Ny Mesterlaere vaere szrlig relevant.

Den praktisk orienterede unge

For den praktisk orienterede unge er Ny Mesterlzere en
mulighed for at komme i gang med en praktisk orienteret
erhvervsuddannelse uden at risikere at kgre traet i det ind-
ledende grundforlgb pa en eud.

Den skoletraette unge

For mange skoletraette unge kan den grundlaeggende
praktiske oplaring i en virksomhed vaere et kaerkomment
afbraek med praktiske opgaver i en ellers koncentreret ud-
dannelsesperiode i deres liv. For mange betyder et Ny
Mesterlaere-forlgb ogsa, at de er mere modne og har haft
flere succesoplevelser med praktisk indlaering, nar de sen-
ere skal begynde pd uddannelsens hovedforlgb. Den ind-
ledende praktiske oplzaering giver ogsa sterre motivation
og forstaelse for nedvendigheden af de uddannelses-
specifikke overgangskrav til hovedforlgbet, da der er

en starre direkte kobling mellem den teoretiske lzering

pa skolebanken og den praktiske lzring og oplevede
virkelighed i virksomheden.

Den malrettede/ambitiose unge

Nogle unge ved allerede, hvad de vil, ndr de gar ud af
grundskolen. Hvis man ved, at man gerne vil vaere temrer,
og utdlmodigt har set frem til at komme ud af skolen og
i gang pa et vaerksted eller en byggeplads, kan det fales
frustrerende og som spild af tid at bruge yderligere op til
et ar pa skolebaznken i forberedende grundforlgb pa eud.
At begynde i Ny Mesterlaere giver den malrettede elev
mulighed for at komme hurtigt i gang pa en rigtig arbejds-
plads med alt, hvad der dertil harer af faglig identitet,
kolleger, praktiske arbejdsopgaver og len mv.

Den ufaglaerte unge/voksne
For ufagleerte i arbejde kan det nogle gange vaere sveert

at begynde pa en uddannelse, selvom de gnsker det.
Nogle har stiftet familie og er afhaengige af en manedlig
indkomst, andre bor langt vk fra en erhvervsskole. For
nogle ufagleaerte kan det maske virke overflgdigt at tage
en uddannelse inden for et fag, hvor man har mange ars
praktisk erhvervserfaring, for andre kan det virke skreem-
mende at rykke direkte tilbage pa skolebanken, hvis det
ermange ar siden, man sidst sad der. Ved at ga i Ny
Mesterlaere kan den ufaglaerte ikke bare lzere mere, men
ogsa fa papir pa dét man allerede har lzert og kan, mens
man fastholder fordelene ved at vaere i lgnnet arbejde.

Den ledige

Der kan vaere mange arsager til arbejdsledighed, men
fornogle ledige er drsagen, at man mangler relevante
erhvervskompetencer og herunder maske ogsa har haft
darlige oplevelser med tidligere standardiserede uddan-
nelsesforlgb. Her kan Ny Mesterlaere vaere et relevant
tilbud, da det konkrete uddannelsesforlgb kan tilrettelaeg-
ges med udgangspunkt i de individuelle kompetencer.
Ved at fa ledige i gang med en uddannelse via Ny
Mesterlaere-ordningen far den ledige ikke bare et lgnnet
arbejde fra forste dag, men en uddannelse og sandsynlig-
vis 0ogsa bedre beskzftigelsesmuligheder fremover.
Esbjerg Kommune har eksempelvis haft gode erfaringer
med at anvende Ny Mesterlzaere til at kombinere uddan-
nelses- og beskaeftigelsesindsatser.

Laes mere i casen pa side 12.

Den lidt zeldre elev

Elever pa 25 ar eller derover kan komme i Ny Mesterlzere
under Euv-ordningen. Euv star for Erhvervsuddannelse
forvoksne og er et malrettet uddannelsesforlgb, hvor elev-
en opnar kompetencer pa erhvervsuddannelsesniveau.
Euv tilrettelegges efter elevens eventuelle erhvervserfa-
ring og forudgdende uddannelse.Laes mere om Euv pa
Undervisningsministeriets hjemmeside.
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Mgd en laerling §
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Hisham Al-Buraihi eri Ny %\
Mesterlaere som klejnsmed ¢

>

Hisham Al-Buraihi er 22 arog i Ny
Mesterlaere som smed hos Belman
A/S i Esbjerg. Han startede pa grund-
forlebet pa erhvervsskolen, men
skoletraethed var ved at gdelaegge
dremmen. Sa glaeden var stor, da
Belman ringede og tilbed ham en
lereplads i Ny Mesterlzere.

Hisham er snart udlaert klejnsmed og
klar til at sta pa egne ben rent fagligt.

Her kan du laese, hvorfor Hisham
valgte at gd i Ny Mesterlzere.

Hvorfor valgte du at ga i Ny
Mesterlaere?

"Jeg blev skoletraet halvvejs igennem
grundforlgbet pa erhvervsskolen.
Jeg kan bedre koncentrere mig, nar
der star en ved siden af. Sa kan jeg
sperge, og han kan hjeelpe mig. |
stedet for at sidde med 20 andre
eleveriskolen, star der nu en kollega
ved siden af mig, ndr vi arbejder.

Da jeg skulle lave mit afsluttende

a—

-

projekt inden hovedforlgbet, var det
et kaeempe plus, at jeg jo allerede
kendte maskinerne.

Jeg har fdet hjzelp til det boglige, hvor
jeg sad sammen med en svend to
timer om ugen, og sidenhen har jeg
bedre kunnet overskue undervisnin-
gen pa hovedforlgbet. Her har jeg sat
mig forrest i klassen for mig selv og
har vaeret fokuseret pa at felge med”

Hvorfor valgte du at blive klejn-
smed?

"Jeg leerer noget nyt hele tiden. Nar vi
arbejder med metallet, lzerer vi, hvor
meget vi kan arbejde med metallet

>
k"
- ~

og svejse i det, for det kokser og
krgller sammen. Jeg prgver nogle
forskellige ting og bliver udfordret,
og derfor kan jeg smaddergodt lide
at arbejde med det her. | starten var
det bare et arbejde, men nu er det
blevet alt for spaendende til bare at
veere et arbejde.”

Hvad dremmer du om?

"Nar jeg bliver udleert, kan jeg sta pa
egne ben og prove kraefter med faget
—maske hos Belman eller et andet
sted. Jeg dreammer om at kunne fa et
hus eller en lejlighed. Og sa dremmer
jegom at fa min egen familie, som
jeg selv kan forsgrge som udlaert
klejnsmed.

Har du lyst til at lzese hele casen om
Hisham, sa kan du finde den sammen
med de andre cases her.
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® Mod en mester
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Uffe Hoeg Johansen har vaeret ansat
som direkter pd Hindsgavl Slot siden
1. januar 2008, og han er varm forta-
ler for Ny Mesterlaere. Han begyndte
selv sin karriere i mesterlaere som
tjener, da hanvar1s ar gammel.

I dag har han 160 ansatte inklusive 12
eleveri Ny Mesterlzere.

Her kan du lzese, hvorfor Uffe tager
eleveri Ny Mesterlzere.

Hvorfor tager Hindsgavl Slot
elever i Ny Mesterlaere?
"Som tjener er det vigtigt, at du kan

Uffe Haeg Johansen, direktar
pa Hindsgavl Slot, tager ofte
elever i Ny Mesterlzere

leese et selskab, men det kraever
praktisk erfaring. De erfaringer og
kompetencer lzerer du kun ved, at
mester star ved siden af dig og deler
ud af sine erfaringer. Hvis vi bruger
tiden rigtigt og patager os ansvaret
for denne del af oplaeringen, far vi til
gengeld faglaerte med en bedre ro-
busthed og forstaelse for, hvor langt

man kan komme i handvaerksfagene.

Sa hvis vi vil have de bedste medar-
bejdere, er vi simpelthen tvunget til
at holde fast i mesterlaeren!”

Hvilke fordele er der ved Ny
Mesterlaere?

"Det, vi kan som mestre, er at oplaere
eleverne i forholdet én til én. Pa en
skole er forholdet én til 24, sa der er
ikke den samme mandsopdakning.
I Ny Mesterlzere lzerer eleven ogsa
alt det, der ikke starien bog. Som
eksempel kan du have et bryllup,
hvor gommens mor virker sur og
tveer. Din erfaring fortaeller dig, at
hun nok er sur over, at hun ikke har

arrangeret brylluppet, og du ved,
at hun kan risikere at spolere hele
brylluppet. Din vigtigste opgave vil
her vaere at have fokus pa hende, sa
hun bliver glad.

For mig er uddannelse en livslang
proces. At starte ud med Ny Mester-
lzere er et godt udgangspunkt, som
man senere kan bygge videre pa med
kurser. Det har jeg selv gjort efter
min tid i mesterlaere”

Har du lyst til at lzese hele casen om
Uffe, sa kan du finde den sammen
med de andre cases her.
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Mod en konsulent

Martin Svane er uddannelses-
konsulent i Esbjerg Jobcenter

Martin Svane er uddannelseskonsu-
lent i Esbjerg)Jobcenter og har siden
2014 brugt Ny Mesterlzere til at fa
ledige unge, der ikke var uddannelses-
parate, igang med en uddannelse.
Ud af de 79 Ny Mesterlzere-aftaler han
har vaeret med til at oprette i 2016, er
der kun to elever, der er faldet fra.

Martin ser Ny Mesterlaere som 'the
missing link’ mellem erhvervsuddan-
nelse, skoletraette unge og beskaeftig-
else. Han mener, det er et godt red-
skab til at bringe ledige unge i bade
uddannelse og arbejde.

Her kan du lzese, hvorfor Martin bru-
ger Ny Mesterlzere til at fa ledige unge
i uddannelse.

Hvordan har Esbjerg Jobcenter
brugt Ny Mesterlaere?

"Det startede tilbage i 2014, hvor vi
havde en gruppe ledige unge, der var
aktivitetsparate, men som ikke var
uddannelsesparate. Mange af de her
unge havde fire, fem, seks fejlslagne
grundforlgb bag sig, men hver gang
havde de knaekket nakken ved at
skulle i skole. Sa vi sagde til os selv,
"nu ma vi ggre noget andet, for det

virker jo ikke at seette dem pa en sko-
lebaenk”, og sa lavede vi et fors@g. Vi
tog kontakt til en raekke mestre her
i Esbjerg og startede et samarbejde
om at uddanne en gruppe unge i Ny
Mesterlaere. Og forsgget gik ud over
al forventning. Efter den grundlaeg-
gende praktiske oplaering, som
erstatter grundforlgbet, var flere af
de unge modnet og havde nemmere
ved at felge med i skoleforlgbene”

Hvilke fordele er der ved Ny
Mesterlaere?

"Jamen, der er mange fordele. For det
forste kommer man i gang med det
samme, og det er vigtigt for mange,
der har veeret ledige. For det andet sa
kommer man ud i enrigtig virksom-
hed, hvor man far en teet relation til
mester og bruger sine hander i prak-
tiske, daglige opgaver. Det betyder
rigtig meget for mange. For det tred-
je sa betyder det noget for de unge, at
de er pa en arbejdsplads og har kolle-
ger. Det giver de unge en identitet, at
de har arbejdstgj pa med firmaets
logo. Det gor dem stolte. Men det
betyder ogsa noget for mange af de
lidt ldre unge, at de farlgn i stedet
for SU.

Det er ogsa en keempe fordel for man-
ge, at de farst skal pa skoleophold pa
hovedforlgbet. Dér er holdene mindre,
eleverne er lidt zeldre, alle far lgn, og
de fleste har en lzereplads. Sa skole-
opholdene fungerer ogsa bedre for
mange af de unge”’

Hvilke rad har du til andre uddan-
nelseskonsulenter?

"Jeg synes, man skal blive bedre til at
taenke Ny Mesterlaere med, nar man
sidder og vejleder de unge. Ny Mester-
lere far beskaeftigelsesindsatsen og
uddannelsesindsatsen til at spille
sammen — med udgangspunkt i den
enkelte. | jobcentret kan vi se, at der
er en stor gruppe af de unge, der vil
have stor glaede af mesterlzere, og
som kan blive dygtige handvaerkere,
hvis man guider dem i den retning.
Og sd er de ogsa efterspurgt af
mestrene.”

Har du lyst til at Iese hele casen om
Martin, sa kan du finde den sammen
med de andre cases her.
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Spergsmal og svar

Her kan du finde svar pa nogle af de mest stillede

spgrgsmal om Ny Mesterlzere.

Far eleverne lgn, nar de er pa skole?
Virksomheden betaler elevlgn fra den ferste dag.

Hvor meget far eleven i lon?

Elever i Ny Mesterlaere far overenskomstmaessig elev-
lzn under hele uddannelsen, bade i praktik- og skole-
perioderne.

Far virksomheden en skonomisk godtgerelse for
eleven?

Mens en elev i Ny Mesterlaere er pa skolebaenken, mod-
tager virksomheden lgnrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, AUB.

Tager alle erhverv elever i Ny Mesterlzaere?

Pa 13 af i alt 105 erhvervsuddannelser kan uddannelsen
ikke gennemfares i Ny Mesterlzere. For de gvrige 92
uddannelser vil brugen af Ny Mesterlzere ofte afspejle
traditioner for mesterlzere i branchen. Brug gerne cases
og pjecen om Ny Mesterlaere malrettet mestre til at
udbrede viden om ordningen, nar du har kontakt til en
potentiel praktikvirksomhed.

Hvor meget er eleven pa skolebaenken?
Grundforlgbet/grundforlebene er erstattet af grund-
laeggende praktisk opleering i en virksomhed, der kan
vare op til et ar. Men der kan i det forlgb vaere indlagt
kortere skoleperioder, da eleven skal indfri en raekke
overgangskrav for at kunne fortszette pa hovedforla-
bet. I nogle tilfeelde kan eleven modtage undervisning
andre steder end pa erhvervsskolen, hvilket er en fordel
for dem, der bor langt veek for skolen. Hovedforlgbet
er identisk med den almindelig erhvervsuddannelse,
eud, og veksler mellem skole og praktik.

Hvem har ansvaret for elevens uddannelse?

Det er mesteren, der har det juridiske, gkonomiske og
uddannelsesmaessige ansvar for eleven i hele aftale-
perioden. Uddannelsesaftalen omfatter som udgangs-
punkt hele praktik- og skoleforlgbet. Virksomheder,
som gnsker at tage elever i Ny Mesterlzere, skal vaere
godkendte som praktiksted.

Hvor mange timer om ugen er eleven hos mester?
Nar eleven er i Ny Mesterlaere, arbejder han/hun som
udgangspunkt 37 timer om ugen. Skal eleven have un-
dervisning, mens han/hun erilzere, er det medregnet
i de 37 timer.

Hvilke adgangskrav og overgangskrav skal elever
i Ny Mesterlzre opfylde?

Til forskel fra den almindelige erhvervsuddannelse,
eud, behgver elever, der gari Ny Mesterlzere, ikke at
indfri adgangskravene fra grundskolen til erhvervs-
skolen. Pa nuvaerende tidspunkt er adgangskravene
fra grundskolen til en almindelig erhvervsuddannelse,
at man skal have mindst 2,0 i gennemsnitskarakter i
bade dansk og matematik til afgangsprevenig. eller
10. klasse eller en tilsvarende prgve.

Alt efter hvilken uddannelse eleven har valgt at tage,
er der en reekke overgangskrav, som eleven i Ny
Mesterlzere skal opfylde, far han/hun kan begynde pa
uddannelsens hovedforlgb.

Du kan finde overgangskravene til den specifikke ud-
dannelse pa Uddannelsesguiden.

Galder der szrlige regler for elever pa 25 ar og
opefter?

Erhvervsuddannelse for voksne (Euv) er rettet mod
elever pa 25 ar og derover. Det er et malrettet uddan-
nelsesforlgb, hvor eleven opnar kompetencer pa er-
hvervsuddannelsesniveau. Euv tilrettelaegges efter
elevens eventuelle erhvervserfaring og forudgaende
uddannelse.

Laes mere om Euv pa Undervisningsministeriets

hjemmeside.

Hvad nu hvis det ikke fungerer?

Eleven ansaettes i virksomheden som lenmodtager med
elevlgn, og der er en gensidig preveperiode de forste tre
maneder af anszettelsen. Det er vigtigt at bruge prave-
perioden pa at lzere hinanden godt at kende og vurdere,
om samarbejdet og oplaeringen reelt fungerer. | prgve-
perioden kan mester savel som elev opsige aftalen uden
begrundelse og uden varsel. Derefter er uddannelses-
aftalen som udgangspunkt uopsigelig.
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UNDERVISNINGS M L ANDVARKSRADET

Denne pjece er udarbejdet af Handvaerksradet pa vegne af Undervisningsministeriet i 2016.
Pa Undervisningsministeriets hjemmeside kan du finde flere cases, pjecer og film om Ny Mesterlaere,
som du meget gerne ma bruge i dit arbejde.
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