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Riadet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers 22.juni 2016
(REU)s udtalelse om radets indstillinger i forbindelse med ud-
budsrunden 2017 - erhvervsuddannelser og praktikcentre

Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling (MBUL) har ved brev af
30. marts 2016 anmodet om REUs indstillinger om ansegninger om udbud af
erhvervsuddannelser og praktikcenter.

Med brevet har MBUL sendt ansegninger om godkendelse til at udbyde
grundforlebenes 1. og 2. del samt hovedforleb 1 horing hos REU, jf. § 18 1
lov om erhvervsuddannelser, med henblik pa afgivelse af indstilling om hver
enkelt ansegning. Med brevet har MBUL endvidere sendt ansegninger om
godkendelse til at vaere praktikcenter 1 horing hos radet, jf. § 66 b i lov om
erhvervsuddannelser, ligeledes med henblik pa afgivelse af indstilling om hver
enkelt ansogning.

Af ministeriets anmodning fremgar endvidere

e at radets svarfrist er den 22. juni 2016.

e at REU skal afgive sine indstillinger sammen med begrundelser for
negative indstillinger i Uddannelsesadministration.dk.

1. Baggrunden for REUs indstillinger
Pa baggrund af nevnte anmodning fra MBUL og i forlengelse af REUs

faste praksis for at indhente udtalelser fra de faglige udvalg om anseg-
ninger om udbud af erhvervsuddannelser og ansegninger om at vare
praktikcenter, inden radet afgiver indstillinger, har REU ved brev af 31.
marts 2016 anmodet de faglige udvalg om udtalelser i forhold hertil.

For hver af de erhvervsuddannelser, som det enkelte faglige udvalg har
ansvar for, omfatter REUs anmodning saledes folgende elementer i de

indkomne ansegninger fra skoler m.v., som udger rammen for udbuds-
runden 2017:

1. Grundforlebets 2. del

2. Hovedforlob



3. Oprettelse af praktikcenter for de uddannelser, der er udbydes med
skolepraktik, jf. positivlisten.

REUs anmodning omfatter ikke udtalelser om de fire hovedomrader
(grundforlebenes 1. del), da der ikke er knyttet konkrete uddannelser til
hovedomriderne, som det var tilfaldet med de tidligere 12 erhvervsfagli-
ge fallesindgange.

REU anmodede om at modtage de faglige udvalgs udtalelser via Uddan-
nelsesadministration.dk senest den 27. maj 2016, og REU skal i den for-
bindelse kvittere for det store arbejde, der pa den baggrund er udfert i de
faglige udvalg.

2. REUs generelle bemarkninger

REU ser overordnet udbudsrunden som kulminationen af implemente-
ringen af erhvervsuddannelsesreformen, som skal fore frem til at sikre, at
det nye Danmarkskort over udbud af erhvervsuddannelser og praktik-
centre kan vare pa plads med virkning fra 1. august 2017.

REU har bl.a. pa denne baggrund til MBUL afgivet udtalelse af 5. no-
vember 2015 om udbygning og konkretiseringer i kriterier og retningslin-
jer for udbudsrunden 2017 - erhvervsuddannelser og praktikcentre.

Der henvises saledes til nevnte udtalelse, som har dannet grundlag for
igangsattelsen af REUs arbejde med de indkomne ansegninger, der til-
sammen udgor udbudsrundens grundlag, idet REU samtidig har noteret,
at det samlede ansegningsmateriale af naturlige grunde ikke til fulde af-
spejler radets ideelle onsker for alle 105 erhvervsuddannelser 1 alle dele af
landet om en pa samme tid stor geografisk spredning og samtidig hoj
faglig kvalitet af uddannelserne, herunder hovedforlobene i deres fulde
bredde bl.a. i relation til specialer, talentspor, hojniveaufag og eux-forleb.

Radets indstillinger afgives saledes pa det foreliggende grundlag, men
radet deltager gerne i dialog med ministeriet om indstillingerne, hvor
radet pa baggrund af ansegningerne har bestrebt sig pa at brede udbud-
det bredest muligt ud inden for rammerne af de udmeldte udbudskriteri-
er.

Radet indstiller saledes - med en enkelt konkret begrundet undtagelse -
alle ansogte udbud af grundforlebets 1. del. Og samlet set omfatter
REUs positive indstillinger:

- 149 ansegninger om udbud af grundforlebets 1. del

- 939 ansegninger om udbud af grundforlebets 2. del

- 605 ansegninger om udbud af hovedforlob

- 391 ansegninger om godkendelse til praktikcentre



I forhold til REUs arbejde med ansegningerne har to af REUs med-
lemsorganisationer bemearket folgende:

Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier - Lederne:

Foreningen er ikke gaet ind 1 vurderingen af de enkelte ansogninger men
forholder sig generelt kritisk til, at der ikke for de ansegende institutioner
foreligger aktivitetsoplysninger, nar institutionen anseger om at blive
godkendt til at udbyde et eller flere uddannelseselementer, som instituti-
onen i dag udbyder som udlagt undervisning pa grundlag af en anden
institutions udbudsgodkendelse. Dette kan have pavirket vurderingerne
af nogle af de enkelte ansogninger 1 en formentlig utilsigtet og potentielt
meget uheldig retning. Foreningen har desuden afgivet sarskilt udtalelse,
der er vedlagt som bilag, jf. nedenfor.

Danske Regioner: Danske Regioner har deltaget i REUs arbejde men
bemarker, at 1 det omfang, at der er divergens mellem indstillingen fra en
region og fra REU, da henviser Danske Regioner til regionens indstilling.
Foreningen har desuden afgivet saerskilt udtalelse, der er vedlagt som
bilag, jf. nedenfor, og som KL har oplyst sin stotte til.

3. REUs indstillinger og supplerende bemarkninger

Radet har pa sit mode den 20. juni 2016 behandlet ministeriets henven-
delse af 30. marts 2016 og afgiver pa grundlag heraf sine indstillinger i
Uddannelsesadministration.dk.

REU har 1 sit arbejde med ansegningerne taget udgangspunkt i de ind-
komne udtalelser fra de faglige udvalg til REU, jf. ovenfor afsnit 1, her-
under de faglige udvalgs begrundelser for negative indstillinger, som
REU saledes henviser til som supplerende materiale.

REU har samtidig anvendt vedlagte hovedlinjer for REUs behandling af
anseogninger om udbud af erhvervsuddannelser og praktikcenter, jf. bilag
1.

Som del af grundlaget for REUs indstillinger har REU endvidere modta-

get folgende to notater fra MBUL:

e MBULs notat af 13. juni 2016 om udbudsgodkendelser og placering
af udbud pa eventuelle afdelinger

e MBULs notat af 14. december 2015 om krav til § 18, stk. 3-udbydere
af erhvervsuddannelser

Pa baggrund heraf bemerker radet, at som led i den samlede kvalitets-
dagsorden i forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen finder REU
det vigtigt, at de enkelte institutioner lobende synliggor institutionens



konkrete institutionssamarbejder pa tvars i relation til specialer, talent-
spor, hojniveaufag og eux-forlob.

I forbindelse med REUs arbejde med ansegningerne har radet endvidere
konstateret, at der 1 stigende grad er en rakke nye ansegere om udbud af
erhvervsuddannelser. Radet vil derfor 1 sit fremadrettede arbejde have
fokus pa, om ogsa disse lobende lever op til de generelle krav, der galder
for alle udbydere pa omradet, jf. ovennzvnte notat fra MBUL om krav
til § 18, stk. 3-udbydere.

Som det fremgar ovenfor, er REUs indstillinger udarbejdet med ud-
gangspunkt 1 faglige vurderinger af hver af de enkelte uddannelsesele-
menter 1 hver deres konkrete institutionelle kontekst. Radet har saledes
ikke gjort sig sarskilte institutionspolitiske overvejelser 1 relation til be-
tydningen af den samlede, indstillede uddannelsesportefolje for de enkel-
te institutioner, herunder om der er institutioner og/eller geografiske
omrader, der samlet set rammes uhensigtsmeassigt hardt af den samlede
indstilling fra radet uden sarskilt grundlag herfor 1 MBULSs udmeldte
udbudskriterier. Radet indgar derfor gerne i1 dialog herom med MBUL i
det omfang, at ministeriet mener, at der er grundlag herfor.

I relation til radets indstillinger 1 Uddannelsesadministration.dk har REU
nedenstiaende supplerende bemarkninger (se saledes afsnit 3.1.-3.5.).

Yderligere gor REU opmarksom pa, at en rackke af radets medlemmer
m.v. har ensket at afgive mindretalsudtalelser i forbindelse med riadets
indstillinger (Danske Regioner, Handelsskolernes Larerforening og Dan-
ske Erhvervsskoler og —Gymnasier — Lederne). Disse fremsendes som
en samlet pdf-fil, der er vedlagt i forbindelse med fremsendelsen af dette
brev.

Og endelig vedlegger REU til orientering de henvendelser, som radet
har faet tilsendt i forbindelse arbejdet med udarbejdelsen af radets ind-
stillinger. Ogsa disse fremsendes som en samlet pdf-fil, der er vedlagt i
forbindelse med fremsendelsen af dette brev.

3.1. Vedrorende geografi i relation til godkendelse pa institutioner-
nes hovedadresser og udbudsplacering pa afdelingsniveau

Mange erhvervsskoler har 1 forbindelse med deres ansegning angivet, pa
hvilken af skolens flere afdelinger, at grundforlebets 2. del, hovedforleb
eller praktikcenter for en given uddannelse planlegges at blive placeret.
Det har varet en helt naturlig oplysning for skolerne, da REU allerede i
de forste udmeldinger om udbudsrunden tydeligt har tilkendegivet, at
REU lzgger afgorende vagt, at udbudsrunden giver et klart og forplig-
tende overblik over skolerens placering af udbud pa afdelingsniveau.



REU har flere gange opfordret skolerne til noje at angive udbudsplace-
ring pa afdelingsniveau. I den anledning har de fleste faglige udvalg som
deres forberedelse til at afgive udtalelser til REU grundigt droftet ud-
budsplacering med skolerne pa afdelingsniveau. Det har varet gode og
konstruktive droftelser, der i mange tilfalde har fort til en fxlles forstael-
se om udbudsplaceringen pa afdelingsniveau, der efterfolgende er kom-
met til udtryk i skolens ansegning til MBUL og de faglige udvalgs rad-
givning af REU. I de tilfzlde har det ogsa varet en forudsatning for et
faglig udvalgs anbefaling af en godkendelse, at skolens udbud er placeret
pa en eller flere angivne afdelinger.

I ovennavnte notat af 13. juni 2016 til REU har MBUL oplyst, at er-
hvervsskolernes oplysning i ansegningerne om udbudsplacering pa afde-
lingsniveau alene har en orienterende karakter. Endvidere har MBUL
tilkendegivet, at hverken REU eller ministeriet kan palegge en erhvervs-
skole at udbyde grundforlebets 2. del, hovedforleb eller praktikcenter for
en given uddannelse pa en bestemt af skolens udbudssteder, heller ikke i
de tilfxlde, hvor skolen har angivet en bestemt afdeling 1 sin ansegning.
Den eneste undtagelse er i de tilfalde, hvor en udbudsplacering trenger
ind pa en anden skolens naturlige geografiske dakningsomrade.

Pa trods af, at reglerne om udbudsplacering ikke giver MBUL hjemmel
til at palegge de ansegende skoler pligt til at placere et udbud af grund-
forlebets 2. del, hovedforleb og praktikcenter pa de adresser, som skolen
har angivet i sin ansogning, legger REU afgorende vagt pa, at ministeren
1 forbindelse med godkendelserne tydeligt over for skolerne angiver, at
skolernes tilkendegivelser om udbudsplacering har mere betydning end
blot orienterende karakter.

REU finder det saledes nedvendigt, at MBUL over for skolerne papeger,
at REUs indstillinger og ministeriets godkendelser bygger pa de oplys-
ninger, der er angivet i ansogningen, som i alle tilfaelde ligger til grund for
hele sagsbehandlingen i REU og ministeriet.

Det bor saledes vere i strid med udbudsrundens pramisser og forudsat-

ninger, safremt en godkendt erhvervsskole placerer grundforlebets 2. del,
hovedforleb og praktikcenter pa andre adresser end dem, der er angivet i
ansegningen.

3.2. Ansggninger om nye udbud

Pa nogle uddannelser har REU indstillet flere erhvervsskoler til godken-
delse af grundforlebets 2. del og hovedforleb end i dag. Arsagen er, at
REU forventer en tilgang af elever pa uddannelserne, hvor der bl.a.
kommer til at mangle faglart arbejdskraft.

Det har varet en prioriteret opgave for REU og de faglige udvalg at kon-
struere et nyt Danmarkskort for en given uddannelse, der tager hensyn til



bade geografisk spredning og kvalitet 1 uddannelsen. I nogle tilfzlde har
REU undladt at indstille en tidligere godkendt skole, mens en eller flere
nye skoler har fiet en positiv indstilling. Den samlede indstilling for en
given uddannelse bygger i den sidste ende pa et helhedsbillede, hvor
REU afvejet de forskellige hensyn for at skabe det rigtige udbudskort,
der understotter spredning og kvalitet. P4 den made har REU pa visse
uddannelser et samlet Danmarkskort for uddannelsen

Pa den baggrund forventer REU, at ministeren vil folge REUs indstilling
om udbudsplacering af grundforlebets 2. del og hovedforleb i sin hel-
hed, fordi REUs indstilling netop bygger pa et samlet udbudsbillede med
godkendelser placeret rigtigt over hele landet. Hvis ministeren i enkelte
tilfeelde undlader at folge REUs indstilling i forhold til enkelte skoler og
det samlede uddannelsesbillede, forrykker det samlede Danmarkskort
afgorende og REUs mal med indstillingen bliver ikke nadet. I de tilfalde
legger REU derfor afgorende vaegt pa, at MBUL gennemforer en drof-
telse med REU, inden der traeffes afgorelse.

REU onsker derfor, at MBUL vender tilbage, hvis ministeriet ikke kan
stotte indstillinger fra REU om nye udbud efter positiv udtalelse fra det
pagxldende faglige udvalg.

3.3. Betingede indstillinger og supplerende bemaerkninger

REU har fire sarlige og konkret begrundede tilfalde afgivet positive ind-
stillinger 1 Uddannelsesadministration.dk, men hvor radet samtidig har
vurderet, at der er behov for, at en positiv udbudsgodkendelse gores
betinget. Som forudsatning for radets positive indstilling opregner REU
nedenfor disse tilfalde:

3.3.1. Grundforlebets 1. del, hovedomradet Teknologi, bvggeri og trans-

port

e REU:s positive indstilling af Roskilde Tekniske Skole er betinget af
udbud i institutionens naturlige udbudsomrade og ikke 1 Frederiks-

sund.

3.3.2. Uddannelsen til skov- og naturtekniker — grundforlebets 2. del
e REUs positive indstilling af Skovskolen er betinget af, at udbuddet

gennemfores i institutionens udbudsomrade i Nordsjzlland.

3.3.3. Uddannelsen til web-integrator — grundforlebets 2. del
e REUs positive indstilling af Viden Djurs er betinget af, at udbuddet

ikke gennemfores 1 Arhus-omradet.



3.3.4. Uddannelsens til serviceassistent — bade grundforlebets 2. del og
hovedforlobet

e REU:s positive indstilling af pa SOSU Sjzlland er betinget af, at ud-
buddet gennemfores i Vestsjellandsomradet og ikke den ovrige del
af Sjelland, herunder Koge-omradet, som vurderes tilstrakkelig geo-
grafisk dekket af ovrige udbud, som REU indstiller til godkendelse.

3.3.5. Uddannelsen til web-integrator
Vedrorende denne uddannelse vil REU opfordre det faglige udvalg til at

se nermere pa denne fuldt ud skolebaserede uddannelse, der samtidig
har meget lave beskaftigelsesfrekvenser, med henblik pa at overveje om
der er grundlag for sxrlige initiativer i forhold til uddannelsen.

3.4. Sarligt vedrorende den padagogiske assistentuddannelse
(grundforlgbets 2. del og hovedforlab)

Vedrorende ansogninger om udbudsplacering af den pedagogiske assi-

stentuddannelse har REU valgt at afgive positive indstillinger de steder,
hvor det faglige udvalg for uddannelsen har afgivet positive indstillinger
— béde i forhold til grundforlebets 2. del og uddannelsens hovedforlob.
Dette sker imidlertid med forbehold.

REU tager siledes det faglige udvalgs positive indstillinger til efterret-
ning, men REU har samtidig valgt at henvende sig til det faglige udvalg
igen og anmode om en rxkke uddybede begrundelser i relation til at
kunne vurdere ansegningerne i forhold til MBULSs udbudskriterier, her-
under kriterierne om sikring af et geografisk dakkende udbud under
hensyn til erthvervsudvikling og herunder det forventede lokale/regionale
praktikpladspotentiale, samt om sikring af et geografisk dekkende udbud
under hensyn til eftersporgsel og behov.

Baggrunden er, at i tilrettelaeggelsen af udbudsrunden er det som metode
valgt kun at anmode regionerne og de faglige udvalg om at tilknytte en
kort og konkret begrundelse til negative indstillinger/udtalelser.

Imidlertid kan den aftalte proces give udfordringer i forhold til vurderin-
ger, hvor der foreligger flere positive indstillinger 1 samme geografiske
omride/by, som skal sammenholdes med bl.a. det forventede elevgrund-
lag og praktikpladspotentiale. Dette gor sig sarligt gaeldende uden for
hovedstadsomradet, hvor elevgrundlag og praktikpladspotentiale alt an-
det lige typisk ma forventes at vaere mindre.

I relation til den pedagogiske assistentuddannelse konstaterer REU, at
ovenstaende er en sarlig udfordring i lyset af, at det faglige udvalg 1 eks-
traordinzert mange tilfeelde har afgivet positive indstillinger om flere



(dobbeltyudbud af uddannelsens hovedforleb og 2. del af grundforlebet 1
de samme (jyske) byer.

Dette skal sammenholdes med, at det samlede elevgrundlag pa uddannel-
sen alt andet lige i al fald ikke vurderes at vere voksende. Behovet for
begrundelse accentueres samtidig af, at regionerne i lang reekke af disse
tilfeelde har afgivet negative indstillinger f.eks. med begrundelse om, at

det er “uhensigtsmessigt samfundsmessigt set med dobbeltudbnd af samme grund-
Jforlob 2 i samme by samt, at man skal vare papasselig med at udtynde eksisterende
beeredygtige faglige 0g peedagogiske miljoer.”

REU vil derfor bede det faglige udvalg om korte, konkrete begrundelser
for alle udvalgets positive indstillinger i de tilfaelde, hvor der vurderes at
veare tale om dobbeltudbud, herunder begrundelser for de tilfalde hvor
de faglige udvalg matte mene, at der er grundlag for dobbeltudbud. For-
malet hermed er at vurdere, om der er grundlag for justere REUs indstil-
ling til MBUL i forhold til denne uddannelse.

REU foreslar pa denne baggrund, at MBUL gir i dialog med radets for-
mandskab om rammerne for en proces i forhold til ovenstiaende.

3.5. ”’Hvide pletter”

Som det fremgiar af vedlagte bilag 1 har REU som hovedlinje i arbejdet
haft at undga evt. "hvide pletter" pa landkortet, hvor der ikke er udbud
af erhvervsuddannelse — sarligt for sa vidt angar grundforlebets 1. og 2.
del. Som konkret eksempel kan REU pege pa grundforlebets 2. del af
VVS- og energiuddannelsen i Nordjylland.

Da der ikke foreligger konkrete ansegninger fra skoler, har REU ikke
kunne indstille udbud pa disse omrader. REU er imidlertid meget op-
mearksomme pa den geografiske daekning af landet med erhvervsuddan-
nelser og opfordrer derfor de faglige udvalg og skolerne til lobende at
drofte, om der er basis for yderligere udbud.

4. REUs indstillinger vedrgrende ansggninger m.v. uden for Uddan-
nelsesadministration.dk

4.1. Ansggninger om modtaget af Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet (STUK) efter ansggningsfristen vedr. grundforlebets 2. del

Efter udleb af institutionernes ansegningsfrist den 14. marts har STUK
modtaget 3 ansogninger om at blive godkendt til at udbyde grundforle-
bets 2. del inden for tre erhvervsuddannelser. STUK har pa dette grund-
lag ved brev af 24. maj 2016 anmodet REU om indstilling om disse tre



ansegninger. Der er tale folgende ansegninger, idet der henvises til ved-
lagte materiale:

4.1.1. Selandia: Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen (GF2)
Det faglige udvalg (Metalindustriens Uddannelsesudvalg) har den 26. maj

2016 oplyst, at udvalget stotter ansegningen.

MBUL har den 15. juni 2016 oplyst, at Region Sjzlland har indstillet, at
Selandia’s ansegning om at blive godkendt til at udbyde grundforlebets
2. del i entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen imedekommes.

REU indstiller, at udbudsansegningen godkendes.

4.1.2. Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle: Buschauffor i kollektiv

trafik (GI2)
Det faglige udvalg (TUR) har den 26. maj 2016 oplyst, at udvalget stotter

ansegningen.

STUK har oplyst, at fristen for indstilling fra Region Syddanmark er 29.

juni.
REU indstiller, at udbudsansegningen godkendes.

4.1.3. Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle: Turistbuschauffor (GF2)
Det faglige udvalg (TUR) har den 26. maj 2016 udtalt, at udvalget ikke

stotter ansogningen.

STUK har oplyst, at fristen for indstilling fra Region Syddanmark er 29.

juni.

REU indstiller, at udbudsgodkendelsen ikke godkendes med den be-
grundelse, at der ikke vurderes at veere behov for udbuddet. Uddannel-
sen til turistbuschauffor er fornylig blevet udskilt til en selvstaendig er-
hvervsuddannelse med det udgangspunkt, at turistbuschauffor er et ni-
chepraget fagomrade. Under inddragelse af hensyn til elevgrundlag (ca.
30 elever arligt) og beredygtige faglige miljoer vurderes der at vare be-
hov for et reduceret antal af godkendte udbydere til i alt to udbydere til
grundforlebets 2. del, som samtidig indstilles godkendst til hovedforlebet,
fordelt efter geografi og under hensynstagen til den forventede erhvervs-
udvikling og eftersporgsel.

4.2. Ansggninger om modtaget af Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet (STUK) efter ansagningsfristen vedr. hovedforlab

Efter udleb af institutionernes ansegningsfrist den 14. marts har STUK
modtaget en ansegning om at blive godkendt til at udbyde et hovedfor-
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lob. STUK har pa dette grundlag ved brev af 31. maj 2016 anmodet
REU om indstilling vedr. denne ansegning. Der er tale folgende ansog-
ning:

4.2.1. Uddannelsescenter Holstebro: Uddannelsen til stoberitekniker
(hovedforlob)

Det faglige udvalg (Metalindustriens Uddannelsesudvalg) har ved mail af
3. juni 2016 oplyst, at udvalget stotter ansogningen fra Uddannelsescen-
ter Holstebro om at blive godkendst til at udbyde 2. del af grundforlebet
samt hovedforlobet pa stoberiteknikeruddannelsen.

REU indstiller, at udbudsansegningen godkendes.
4.3. En uansegt uddannelse med udtalelse fra det faglige udvalg

Ingen skoler har sogt om at udbyde uddannelsen til grafisk tekniker, men
Grafisk Uddannelsesudvalg har den 26. maj 2016 fremsendt en udtalelse
til REU (vedlagt). Udvalget stiller forslag om, at de to eksisterende udby-
dere (Next — Uddannelse Kobenhavn og Tech College Aalborg) god-
kendes til grundforlebets 2. del, hovedforleb og praktikcenter. Alterna-
tivt at begge skoler godkendes til udbud af 2. del af uddannelsens grund-
forleb, samtidig med at kun den ene af de to skoler godkendes til udbud
af uddannelsens hovedforleb og praktikcenter.

REU udtaler 1 forhold hertil, at radet legger vagt, at der sikres et udbud

af uddannelsen til grafisk tekniker i overensstemmelse med udbudskrite-
rierne i nervarende udbudsrunde.

Med venlig hilsen

Stina Vrang Elias
Formand



Bilag 1.

Hovedlinjer for REUs behandling af ansggninger om udbud af
erhvervsuddannelser og praktikcenter

1. Indledning

REU skal efter lov om erhvervsuddannelser afgive indstillinger til mini-
steren om godkendelse af ansogninger om at udbyde erhvervsuddannel-
ser og om at vare praktikcenter.

REU star foran at skulle afgive et meget stort antal indstillinger som fol-
ge af, at ministeriet gennemforer en udbudsrunde, som omfatter alle
erhvervsuddannelser og uddannelsesdele, herunder praktikcentre. Ud-
budsrunden er bl.a. en del af gennemfeorelsen af Afale om bedre og mere
attraktive erhvervsuddannelser.

Udbudsrunden er tilrettelagt i dialog mellem REU og ministeriet, herun-
der de kriterier, som er meldt ud til de ansegende institutioner som
grundlag for vurdering af ansegningerne.

2. Status og tidsplan
Ministeriet har oplyst, at det 1 marts har modtaget 2.397 ansegninger i alt.

Ansegningerne er fordelt saledes pa de enkelte uddannelsesdele:
149 ansegninger om grundforlebets 1. del.

1.054 ansegninger om grundforlebets 2. del.

742 ansegninger om hovedforlob.

452 ansogninger om praktikcenter.

I hver ansegninger er afgivet et set oplysninger med bl.a. begrundelse
for at ansege, om ansegeren er godkendt i forvejen, oversigt over laerer-
og lederkvalifikationer samt udstyr for at kunne gennemfore undervis-
ningen i den ansegte uddannelsesdel, oplysninger om forventet samar-
bejde med andre godkendte institutioner samt dokumentation af kvali-
tetsarbejdet og resultaterne pa institutionen.

Samlet set er der tale om et meget omfattende materiale, som skal be-
handles efter denne overordnede tidsplan:

27. maj: Regionsrad afgiver indstillinger til ansegninger om grund-
forlobets 1. og 2. del til ministeriet

27. maj: Faglige udvalg afgiver udtalelser til REU om ansegninger om
grundforlebets 2. del, hovedforleb og praktikcenter

22.juni: REU afgiver indstillinger til ministeriet om alle uddannel-sesdele
September: Ministeriet sender brev med godkendelser og afslag pa an-
sogningerne ultimo september.
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3. Rammer for radets arbejde

REU har operationaliseret kriterierne yderligere i form af nogle hovedlin-
jer for at understotte en smidig og ensartet vurdering af ansegningerne
med ekstra fokus pa de ansegninger, der rummer sarlige problemstillin-

ger.

Det vil endvidere vaere hensigtsmaessigt, at hovedlinjerne er afstemt med
ministeriets rammer for vurdering af ansegningerne, sa den hidtidige
dialog og konsensus om rammerne udbudsrundens gennemforelse fort-
szttes.

Nedenfor er opstillet hovedlinjer, som er opdelt pa ansegninger om
henholdsvis grundforlebets 1. del, grundforlebets 2. del, hovedforleb og
praktikcentre:

3.1. Hovedlinjer for grundforlgbets 1. del

Som udgangspunkt indstilles alle ansegninger imodekommet for at sikre
en tet lokal og regional uddannelsesdaekning. Alle fire hovedomrader
tilstreebes udbudt 1 alle storre og mellemstore byer.

For at sikre kvaliteten og fordelingen af uddannelser er der bl.a. serlig
opmarksomhed pa folgende:

*Ansogninger der indeholder nye institutionsmodeller for organisering af
udbud, f.eks. at skolerne udbyder undervisning i kommunalt ejede lokaler
(Farum og Farevejle).

*Ansogere, som soger om samme udbud 1 samme omrade.

*Elevgrundlag fra 9./10. klasse.

*De ansogte udbuds placering set i forhold til erhvervsstruktur.

*At undga evt. "hvide pletter" pa landkortet, hvor der ikke er udbud af
erhvervsuddannelse.

3.2. Hovedlinjer for grundforlgbets 2. del

Som udgangspunkt indstilles alle ansogninger imodekommet for at sikre
god lokal og regional uddannelsesdekning under hensyn til uddannelsens
elevvolumen pa landsplan. En ansegning indstilles som udgangspunkt
imedekommet, hvis institutionen soger om bade grundforlebets 2. del og
hovedforleb inden for en uddannelse.

e Tor at sikre kvaliteten og fordelingen af uddannelser er der bl.a. ser-
lig opmarksomhed pa folgende:

e Om ansogere, der kun soger om grundforlebets 2. del (og ikke ho-
ved-forleb), har indgdet samarbejdsaftale med en hovedforlebsskole.

e Ansogere, som soger om samme udbud i samme omrade.

e FElevgrundlag.



e Ansogninger uden sammenhzng mellem erhvervsstruktur og ansegt
uddannelse.

e Atundga "Hvide pletter" pa landkortet, hvor der ikke er udbud af en
erhvervsuddannelse.

3.3. Hovedlinjer for hovedforlabet

Som udgangspunkt indstilles ansogninger imedekommet, sa der sikres

rimelig geografisk deekning under hensyn til hovedforlebets elevvolumen

pa landsplan. En ansegning imedekommes som udgangspunkt, hvis in-

stitutionen soger om bade grundforlebets 2. del og hovedforleb

For at sikre kvaliteten og fordeling af uddannelser er der bl.a. sarlig op-

mearksomhed pa folgende:

¢ Ansegninger uden sammenhang mellem erhvervsstruktur og ansogt
uddannelse.

e Ansoegninger om udbud af smd uddannelser og/eller fra smi institu-
tioner.

e FElevgrundlag.

e Volumen i uddannelsen pa institutionen.

e Synergi med andre uddannelser pa institutionen.

3.4. Hovedlinjer for praktikcentre

Som udgangspunkt indstilles ansegningen imedekommet, hvis institutio-

nen er godkendt til hovedforlgbet og godkendt i forvejen som praktik-

center for den pagaldende uddannelse.

For at sikre kvaliteten er der bl.a. sarlig opmarksomhed pa folgende:

e Ansoger er ikke godkendt i dag, da praktikcentrene blev etableret
september 2013

¢ Ansogninger uden sammenhzng mellem erhvervsstruktur og ansegt
uddannelse
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NOTAT DANSKE
REGIONER

Indsendt med forbehold for politisk godkendelse

15-06-2016
Sag nr. 15/2031

Dokumentnr. 30169/16
Danske Regioners sarindstilling til REU’s udtalelse i forbindelse med

udbudsrunden 2017 - erhvervsuddannelser og praktikcentre.
Danske Regioner stetter generelt det udsendte udkast til indstilling fra REU
og kan i hovedtraek tilslutte os denne.

Nedenstiende opmarksomhedspunkter forholder sig til de indkomne an-
segninger fra erhvervsskolerne og de faglige udvalgs tilherende afgorelser.
Herudover forbeholder regionerne sig til at komme med yderligere be-
markninger frem mod Undervisningsministerens endelige afgerelser i sep-
tember 2016, med serligt fokus p& omrader, hvor der ikke er sogt om de
onskede uddannelser ift. erhvervsstruktur, geografisk uddannelsesdekning
og behovet for kvalificeret arbejdskraft (sakaldte "hvide pletter’).

Overordnet set vurderes det forelebige resultat af udbudsrunden umiddel-
bart at have en god balance mellem kvalitet og geografisk uddannelsesdak-
ning. Der er dog enkelte tilfalde, serligt pa det merkantile omrade, hvor
regionerne ikke kan tilslutte sig udkaste til indstillingen, da udbudsrunden
potentielt kan betyde, at en stor gruppe elever far lzngere til en erhvervs-
uddannelse.

Netop lang geografisk afstand er blandt de hovedlinjer, som REU har op-
stillet for at vurdere ansegningerne i udbudsrunden. REU har siledes s®r-
lig opmerksomhed pi “ar undga evt. "hvide pletter” pa landkortet, hvor
der ikke er udbud af erhvervsuddannelse”.

Danske Regioners bekymringer er sarligt i forhold til grundforleb 2, hver
de faglige udvalg i enkelte tilfeelde ikke folger de fastlagte hovedlinjer ud-
trykt ved formulering “som udgangspunkt indstilles alle ansogninger imo-
dekommet for at sikre god lokal og regional uddannelsesdwmkning under
hensyn til uddannelsens elevvolumen pa landsplan”.



Konkret har regionerne bemarkninger til folgende indstillinger:

- Udbud af redder-uddannelsen i Aalborg

- Hovedforleb for handelsuddannelsen med specialer pa Tietgensko-
len i Odense

- Hovedforleb for merkantile uddannelser og mulighed for praktik-
center pa Skive Handelsskole

- Udbud af web-integrator i Viborg.

- Grundforleb 2 pa kontoruddannelsen p& Varde Handelsskole og
Handelsgymnasium

- Grundforlab 2 pé kontoruddannelsen pa Haderslev Handelsskole

- Grundforleb 2 pa kontoruddannelsen pd Skanderborg-Odder Cen-
ter for Uddannelse

- Grundforleb 2 pa kontoruddannelsen pé Struer Statsgymnasium

[ de fleste tilfalde er den negative indstilling fra de faglige udvalg begrun-
det med utilstrekkelig kvalitet. Det er dog ikke — eller kun i meget begraen-
set omfang - godtgjort, hvori denne manglende kvalitet bestr, eller hvordan
den kommer til udtryk pa den specifikke institution, som indstillingen ved-
rerer.

En generel bemarkning for mindre uddannelsesinstitutioner er, at det ikke
er sandsynliggjort, at man her har en lavere kvalitet, Siledes konkluderer en
undersogelse fra AKF derimod, “at der ikke er tegn pa systematiske for-
skelle pa ungdomsuddannelsesinstitutionernes resultater i forhold til deres
storrelse” (AKF, 2010). Dette underbygges i det nedenstaende.

1) Udbud af redder-uddannelsen i Aalborg

Regionsradet i Nordjylland har i forbindelse EUD-udbudsrunden indsendt
indstilling til Ministeriet for Barn og Unge og Ligestilling vedr. erhvervs-
skolerne ansegninger, herunder indstillet at SOSU Nords ansegning om
GF2 af Redderuddannelsen imedekommes.

Uddannelsen af personale pa det prehospitale omride er af meget stor be-
tydning for regionerne, da det er regionernes opgave ifl. Sundhedsloven at
tilrettelegge den prehospitale indsats og ambulancetjeneste.

SOSU Nord har i dag, som den eneste erhvervsskole, kontrakt med Danske
Regioner om udbud af overbygningsuddannelsen til ambulancebehandler
og i 2016 starter 112 kommende ambulancebehandlere pa uddannelsen.
SOSU Nord har gennem érene uddannet over 1000 ambulancebehandlere,
og har siledes det fornedne faglige milje pa skolen, samt en vigtig erfaring
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og ekspertise pd omradet ogsa i den fremadrettede udvikling af uddannel-
sen.

TUR pépeger i deres afslag af ansagningen fra SOSU Nord, at det begran-
sede clevgrundlag i specialet autohjelp ger det vanskeligt at opbygge det
nedvendige faglige milje. Hertil skal siges, at SOSU Nord ikke har nogen
selvstendig interesse i at udbyde specialet, men i stedet har taget kontakt til
relevante erhvervsskoler mhp. varetagelsen af specialet Autohjzlp.

Vi er nu blevet opmzrksomme pa, at man i det faglige udvalg TUR har en
anden holdning til placering af redder-uddannelsen, bl.a. begrundet i, at
"...redderuddannelsen er kendetegnet ved at antal praktikpladser haenger
megel noje samme med, hvad der er fastsat i udbudskriterierne (fra Regio-
nerne), og de aftaler som virksomhederne har indgéet med Regionerne. Der
ligger saledes ikke et uudnyttet potentiale for uden videre at udvide antallet
af praktikpladser/uddannelsesaftaler .

Vi vil gerne understrege, at dette ikke helt er tilfeldet. | de kontrakter, som
Region Nordjylland (og ogsa de evrige regioner) har indgdet med forskelli-
ge operaterer, stir der ikke noget om, hvor mange ambulanceassistentele-
ver, der max ma uddannes per dr i kontraktens labeperiode. Tvaertimod, der
star et minimums-antal, der skal uddannes. Da der er forventninger om, at
elevtallet vil stige pa grund stigende eftersporgsel, vil der siledes ogsa in-
den for disse kontrakters rammer vere mulighed for at udvide antallet af
praktikpladser.

Indstilling:
Danske Regioner indstillinger pd baggrund af ovenstdende til det faglige

udvalg og REU at imadekomme ansegningerne fra SOSU Nord i forhold til
redder-uddannelsen. Der vil blive afholdt mede med det faglige udvalg ved-
rorende dette den 23. juni. Der opfordres til at REU venter med at afgive
endelig indstilling vedrorende denne ansegning til efter droftelserne med
det faglige udvalg.

2) Hovedforlab Handel med specialer pa TietgenSkolen i Odense
Tietgenskolen i Odense er eneste anseger til dette hovedforlab pa Fyn. Det
faglige har givet ansegningen en negativ indstilling med folgende begrun-
delse.

"Det faglige udvalg vurderer, at skolen ikke kan sikre et fagligt beeredygtigt
og kvalitativt forsvarligt uddannelsesmiljo, og at der er et geografisk deck-
kende udbud i lokalomradet ved udbuddet pa IBC.”
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Geografisk dekning

Med ovenstédende indstilling vil der ikke vare et udbud af hovedforlobet pa
Fyn. Narmeste er IBC i Kolding, hvilket betyder meget lang transporttid
for elever fra fx Svendborg eller Faaborg. Ifelge Danmarks Statistik bor der
30.639 unge mellem 15-19 &r og 35.494 unge mellem 20-24 &r pa Fyn, Dis-
se personer vil f langt til den pigzldende uddannelse.

Side 4

Risiko for mange! pa arbejdskraft pa omradet

Analysen "Kompetenceanalyse i Syddanmark” fra Oxford Research 2015
viser, at der er risiko for mangel pd arbejdskraft med en kontoruddannelse i
Region Syddanmark. Den procentvise forskel mellem udbud og eftersporg-
sel i 2013 er saledes ca. 6 pct., hvilket de beskzfiigelsesmassige erfaringer
viser, udger en risiko for mangel pa arbejdskraft. @vrige analyser fra Regi-
on Syddanmark viser en lignende tendens med vakst inden for privat ser-
vice og handel og et starre behov for handelsuddannede.

Region Syddanmarks Vekstbarometer fra januar 2016 viser siledes, at 21%
af virksomhederne inden for detailhandel og 33% af virksomhederne inden-
for "engroshandel” forventer flere ansatte i 2016.

Hvad er Deres forventninger til virksomhedens antal ansatte | 2016 Forventningen om flere
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I "Rekrutteringsanalysen efterdr 2015 Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering er "salgskonsulent’ og ’butiksassistent’ pa top 10 over de stil-
lingsbetegnelser, hvor man i bide Sydjylland og pa Fyn oplever rekrutte-
ringsudfordringer. Dette kan pa sigt forvarres safremt handelsuddannelsen
ikke udbydes pa Fyn.



Kvalitet

Skolen udbyder i dag bade detail- og kontor-hovedforlebene med et va-
sentligt antal elever. Den generelle trivsel blandt eleverne pa Tietgenskolen
er pd niveau med landets ovrige merkantile skoler — og elevernes vurdering
af skolens lzringsmilje ligger over gennemsnittet for merkantile skoler
(trivselsundersogelse, Undervisningsministeriet, 2016).

Indstilling:

Danske Regioner indstiller pd baggrund af ovenstiende, at REU sikrer et
udbud af hovedforlabet for handelsuddannelsen pa Fyn med tilherende
praktikcenter.

3) Hovedforlobene Kontor, Handel og Detail pi Skive Handelsskole
Skive Handelsskole har ansegt om hovedforlebene Kontor, Handel og De-
tail. Det faglige udvalg har givet en negativ indstilling til disse ansogninger
med henvisning til manglende kvalitet, og at Skive dakkes af skolerne i
Holstebro, Viborg og Thisted. Som folge af dette indstilles skolen ikke til at
veere praktikcenter, pa trods af at skolen i dag har en betydelig aktivitet her,

Skolen har haft felgende aktivitet i praktikcenteret:

2013 2014 2015
Detailelever 60 85 116
Kontor generelt | 9 35 43
Kontor m. spe- | 45 22 11
cialer
| alt 114 142 170

Som det fremgdr, har skolen haft stigende aktivitet over de seneste tre &r.

Geografisk dekning

Det er nadvendigt med en tilstrekkelig kritisk masse for at opretholde en
institution som Skive Handelsskole og dermed et udbud tzt pa eleverne.
Her er man nedt til at se pa den samlede udbudsportefelje og pi den betyd-
ning, som status som praktikpladscenter har for skolens aktivitet. En fast-
holdelse af de negative indstillinger vil betyde, at skolen vil miste op mod
100 arselever og en omsetning pa ca. 5 millioner svarende til 5-10 medar-
bejdere.

Der bor 3.174 unge mellem 15-19 &r og 2.505 unge mellem 20-24 &r i Ski-
ve Kommune samt unge i nabokommunerne, der potentielt se kan f ve-
sentligt lzengere til en merkantil erhvervsuddannelse. Infrastrukturen og
transportmulighederne pa Skiveegnen gor det vanskeligt og meget tidskra-
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vende for unge i visse dele af kommunen at skulle transportere sig til fx Vi-
borg, Aars og Holstebro. Den svage infrastruktur og omrédets store geogra-
fiske udstrekning og den deraf afledte lange transporttid gor at uddanne!-
sesfrekvensen givetvis vil falde pa Skiveegnen hvis byen mister retten til at
udbyde de ansogte merkantile hovedforleb og tilherende praktikcenter.

Kvalificeret arbejdskraft

Ifelge undersogelsen “Skiveegnens erhvervsklima 2015 (offentliggjort
marts 2016) forventer mellem 19 og 27 pet. af de lokale virksomheder, der
aftager erhvervsuddannede inden for det merkantile omrade, at skulle ud og
ansztte nye medarbejdere. Samtidig mener mellem 38 og 65 pct. af disse
virksomheder, at rekrutteringsudfordringerne er blevet sa store p4 Skiveeg-
nen, at tiltrekning af arbejdskraft er et strategisk indsatsomride i 2016. |
april 1 arbejdslosheden i Skive Kommune pa 3,1 pct., og Skive Kommune
herer sdledes til de omrader i landet, hvor der er ferrest arbejdslese. |
"Rekrutteringsanalysen efterdr 2015 Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering fremgdr det, at der i Vestjylland er mangel inden for stillingsbe-
tegnelserne ’salgskonsulent’ og ’butiksassistent’

Kvalitet

Elevernes evaluering af skolens praktikpladsindsats den bedste i hele landet
blandt de merkantile skoler (UVM, 2016). Den generelle trivsel blandt ele-
verne pd Skive Handelsskole er pa niveau med landets ovrige merkantile
skoler. I dag har Skive Handelsskole ret til at udbyde Hovedforlab og retten
til at have Praktikcenter inden for Kontor med administration suppleret med
forlagt undervisning fra Herningsholms pa Detail og handel samt udlagt
undervisning fra Tradiums pa kontor generelt. Dette vil ikke vare muligt
efter udbudsrunden.

Det faglige udvalgs henvisning til manglende kvalitet er ikke godtgjort idet
EUC Nordvest indstilles til et Praktikcenter, trods EUC Nordvest forst er
ghet i gang med at udvikle et praktikcenter. Skive Handelsskole er derimod
ikke blevet indstillet til et Praktikcenter, selvom Skive Handelsskole har
drevet et Praktikcenter i 24 ar. Desuden er der flere institutioner pa lands-
plan, der har féet positive indstillinger pa deres Hovedforleb og Praktikcen-
tre, trods deres elevtal er lavere end pa Skive Handelsskole-.

Indstilling:

Danske Regioner indstiller pd baggrund af ovenstiende og af hensyn til ud-
dannelsesmulighedere og adgangen til kvalificeret arbejdskraft i omradet, at
skolens ansegning om udbud af merkantile hovedforleb samt praktikcenter
imodekommes eller som minimum hovedforleb og praktikpladscenter for
detail, hvor skolen har storst aktivitet,
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4) Udbud af Web-integrator i Viborg

Regionerne er meget optagede i at sikre sammenhzng i uddannelser, og i at
skabe sterke, beredygtige uddannelsesinstitutioner. Derfor finder vi det
faglige udvalgs indstilling vedrerende Web-integrator (grundforleb 2 samt
hovedforlab) i Viborg problematisk. Her har udvalget indstillet Mercantec
til at overtage godkendelsen pé trods af, at en anden skole i byen, Medie-
skolerne, har gennemfort og udviklet uddannelsen siden dens start i
2004/2005.

Udvalget anferer som begrundelse:
"Pa samme tid onsker udvalget at udnytte de kompetencer der findes pa de

eksisterende skoler, hvorfor udvalget ikke mener, at nye skoler skal have et
udbud.

Medieskolerne har gennemfort og udviklet uddannelsen siden dens start i
2004/2003,0g oplyser, at man har haft 268 elever til afsluttende hovedfor-
lebseksamen pd web-integrator. Mercantec har forst haft aktivitet pa web-
integrator fra august 2013, og her kun de udvidede 60-ugers grundforlab.
Mercantec har sdledes ikke etableret et uddannelsesudvalg for uddannelsen.
Endvidere er Medieskolerne desuden AMU-udbudsgodkendt til Den Felles
kompetencebeskrivelse 2282: "Produktion af kommunikations og medie-
produkter”. 54 af de kursusmal, der er indeholdt i kompetencebeskrivelsen,
er direkte web-relaterede. Mercantec har ikke en sidan godkendelse, men af
de pvrige 5 skoler, der har ssmme AMU-godkendelse, er de 4 af Fagligt
udvalg indstillet til udbud af web-integrator: Kebenhavn, Roskilde Kolding
og Aalborg. Endvidere oplyses det, at Mercantec skulle have et samarbejde
med The Animation Workshop. Dette er dog ikke korrekt, hvilket kan do-
kumenteres.

Endvidere anferer det faglige udvalg, at man ensker, at web-integrator pla-
ceres pa samme institution som digital media. Her har Medieskolerne lyttet
til anmodningerne om, at digital media skal udbydes ferre steder pa grund
af de darlige praktikplads- og beskzftigelsesmuligheder og derfor netop ik-
ke sogt ind pd denne. Det er problematisk, at denne fornuftige disposition
nu indirekte kommer skolen til skade,

Indstilling:
Samlet set indstiller vi, at udbuddet at uddannelsen, som de facto har fore-

glet hos Medieskolerne indtil nu, fastholdes, idet det krever vasentlige ar-
gumenter at flytte uddannelsen til en ny udbyder, og disse argumenter er
ikke blevet tilvejebragt af det faglige udvalg.
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5) GF2 Kontor pa Varde Handelsskole og Handelsgymnasium

Varde Handelsskole og Handelsgymnasium har ansegt om fortsat at udbyde
grundforleb 2. pi kontoruddannelsen, men har fiet en negativ indstilling fra
det faglige udvalg med henvisning til manglende kvalitet og geografisk
narhed til bl.a. Rybners i Esbjerg.

Side 8

Geografisk dekning
Der bor 2995 unge mellem 15-19 ar og 5527 unge mellem 20-24 & i Varde

Kommune (kilde: DST, K2 2016). Elever i Varde Kommune har en spredt
bosztning i landets arealmassigt femtestarste kommune med et areal pa
1240 km?. Ved nedlzggelse af kontor med specialer vil pendlingsstrommen
fa op til en fordobling i kollektiv rejsetid til nermeste skole. Elever fra
Varde Kommune vil altsd fa op til 4 timers transport tid om dagen - hertil
kommer transport til og fra endestation.

Kvalitet
Varde Handelsskole og Handelsgymnasium udbyder allerede i dag GF2

kontoruddannelse. Den generelle trivsel blandt eleverne p4 Varde Handels-
skole og Handelsgymnasium er hojere end den gennemsnitlige trivse! pa
landets ovrige merkantile skoler. Eleverne pa Varde Handelsskole og Han-
delsgymnasium vurderer samtidig leringsmiljeet, de fysiske rammer og
skolens praktikpladsindsats hojere end gennemsnittet blandt de ovrige mer-
kantile elever (kilde: UVM, 2016).

Skolen er en del af Campus Vardes uddannelsesmilje med over 1300 elever
og 150 ansatte, fordelt p en palet af uddannelsesaktarer. Varde Handels-
skole og Handelsgymnasium indgr sammen med en rekke mindre han-
delsskoler i Syddanmark i synergiskolesamarbejdet, hvor formalet bl.a. er
at opna faglig sparring mellem lererne pé tvaers af skolerne. Dette mé alt
andet lige antages at indvirke positivt pa kvaliteten i undervisningen.

Kvalificeret arbejdskraft
En analyse fra Oxford Research viser, at der er risiko for mangel pa ar-
bejdskraft med en kontoruddannelse i Region Syddanmark.

6) GF 2 Kontor pd Haderslev Handelsskole

Haderslev Handelsskole har ansegt om fortsat at udbyde grundforlob 2. pa
kontoruddannelsen men har faet en negativ indstilling fra det faglige udvalg
med henvisning til manglende kvalitet og geografisk nzrhed til andre ud-
dannelsesinstitutioner.



Geografisk dekning

Der bor 3647 unge mellem 15-19 &r og 6736 unge mellem 20-24 ar i Ha-
derslev Kommune. Disse personer fir lzngere til en merkantil kontorud-

dannelse uden udbuddet af GF2 ligesom dette udbud er med til at sikre et
bredt grundlag for skolens virke.

Kvalificeret arbejdskraft
En analyse fra Oxford Research viser, at der er risiko for mangel pa ar-
bejdskraft med en kontoruddannelse i Region Syddanmark.

Kvalitet

Den generelle trivsel blandt eleverne pa Haderslev Handelsskole er hajere
end den gennemsnitlige trivsel pd landets ovrige merkantile skoler. Srligt
er elevernes vurdering af de fysiske rammer og deres trivsel p4 skolen hoje-
re end gennemsnittet blandt de evrige merkantile elever (kilde: UVM,
2016).

7) GF2 Kontor pa Skanderborg-Odder Center for Uddannelse
Skanderborg-Odder Center for uddannelse, som er den merkantile er-
hvervsskole i Skanderborg og Odder, har ansegt om fortsat at udbyde kon-
toruddannelsen pa GF2-niveau. Ansogningen er dog indstillet til afslag af
det faglige udvalg, som vurderer, at skolen ikke kan sikre et fagligt bere-
dygtigt og kvalitativt forsvarligt uddannelsesmiljo, og at der er et geogra-
fisk dzkkende udbud i lokalomradet ved udbuddet pa Aarhus Business Col-
lege, Silkeborg Business College samt Learnmark Horsens.

Geografisk dekning

Skanderborg Kommune har 59.778 indbyggere, Der bor 4.345 unge mellem
15-19 r og 2.263 unge mellem 20-24 &r i kommunen. 1 Odder Kommune
bor der 22.176 indbyggere, hvoraf 1,522 er mellem 15-19 &r og 1.003 er
mellem 20-24 ar.

[ 2015 startede 28 elever pé skolens EUX-uddannelse, og i irets lob har der
varet en positiv tilgang, siledes at der er 32 elever, der starter pa studiedret.
Over 1/3 af eleverne valgte et grundforleb inden for kontor, hvilket er en
betydelig procentvis stigning ift. hg-uddannelsen. [ 2016 har skolen pa nu-
varende tidspunkt optaget 44 elever pa EUX-uddannelsen, en stigning pa
over 50 procent ift. optaget i august 2015. Tilgangen til kontoruddannelsen
mé pd den baggrund forventes at oges betydeligt.

Kvalitet
Skanderborg-Odder Center for Uddannelse udbyder allerede kontoruddannel-
sens 2. grundforlob i bide Skanderborg- og Odderafdelingen. Elevernes evalu-
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ering af skolens praktikpladsindsats placerer den blandt de bedste i hele
landet, nér det gzlder de merkantile erhvervsskoler (UVM, 2016).

I statistik over lafteevne udarbejdet af Dansk Erhverv kommer HHX-
uddannelsen i Skanderborg ind pa en andenplads i Danmark. Skolen har si-
ledes meget fokus pd og har vist, at de har en sterk faglighed, hvilket ogsa
EUX-eleverne oplever.

Samlet indstilling vedrerende placering af grundforlab 2 pd kontoruddan-

nelsen

Danske Regioner indstiller vedrerende ansogningerne om udbud af GF2
Kontor pd Varde Handelsskole og Handelsgymnasium, Haderslev Handels-
skole, Skanderborg-Odder Center for Uddannelse og Struer Statsgymnasi-
um, at ansegninger imadekommes, idet de tjener til at bevare en god ud-
dannelsesdzekning uden for de store byer, og idet det hverken er dokumen-
teret, at netop disse skoler har en dérligere kvalitet end andre tilsvarende
skoler, der far imedekommet deres ansegninger, og at kvaliteten generelt
skulle veere darligere pd mindre uddannelsesinstitutioner jf undersogelser
fra EVA og AKF.

Danske Regioner haber, at ovenstdende information er med til at kvalificere
beslutningerne omkring udbuddet af erhvervsuddannelser, og vi stiller os til
radighed for yderligere spargsmal og fremsender evt. yderligere materiale.

Side 10
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ansggninger fra faglige udvalg

Ad. Grundforlpb 2 pa det merkantile EUD-omrade, szrligt GF 2 Kontor med
specialer:

Det faglige udvalg har meddelt, at det ikke kan indstille 4 skoler til godkendelse til GF
2 Kontor med specialer. Det handler om Haderslev, Skanderborg-Odder, Struer og
Varde. | alle tilfelde er begrundelsen, at "det faglige udvalg vurderer, at skolen ikke
kan sikre et fagligt baeredygtigt og kvalitativt forsvarligt uddannelsesmiljg, og at der
er et geografisk deekkende udbud i lokalomradet”.

Handelsskolernes Larerforening kan ikke tilslutte sig det faglige udvalgs indstillinger,
idet vi ikke kan fglge og forstd det faglige udvalgs begrundelser.

Haderslev Handelsskole

HL vurderer, at skolen kan sikre kvaliteten | undervisningen og et fagligt baeredygtigt
og kvalitativt forsvarligt uddannelsesmilje og bidrage positivt til et geografisk
dakkende udbud i lokalomradet i kraft af synergi og samspil med skolens gvrige
merkantile grundforlgb samt i kraft af et strategisk og forpligtende samarbejde med
BCSyds landsdakkende hovedforlgbsskole i Mommark, hvor der uddannes elever
inden for bade Handel, Detail og Kontor. HL vurderer ligeledes, at en begraenset
spgning til uddannelsen, og de udfordringer, dette kan afstedkomme, kan imgdegas
ved en differentieret tilrettelaeggelse og gennemfarelse af undervisningen.

Der vil endvidere ikke vaere tale om et reelt et geografisk dekkende udbud i
lokalomradet, da det nappe er sandsynligt, at 16-17-arige elever, som blot har
feerdiggjort folkeskolen et halvt ar forinden — vil transportere sig med offentlig
transport dagligt til og fra Fredericia, Kolding, Aabenraa, Vejen eller Ribe, som er de
alternativer, der naevnes af det faglige udvalg.

En sandsynlig konsekvens af et afslag til Haderslev vil vaere, at eleverne fravaelger
Kontor med specialer — og i stedet vaelger Detail eller Handel eller alternativt vaelger
helt andre uddannelsesveje. Dette vil nappe vre hensigtsmaessigt, da en analyse



fra Oxford Research viser, at der er risiko for mangel pa arbejdskraft med en
kontoruddannelse i Region Syddanmark.

Endelig ma naevnes, at den generelle trivsel blandt eleverne p3 Haderslev
Handelsskole er hgjere end den gennemsnitlige trivsel pa landets gvrige merkantile
skoler. Szerligt er elevernes vurdering af de fysiske rammer og deres trivsel pa skolen
hejere end gennemsnittet blandt de gvrige merkantile elever.

Skanderborg-Odder center for uddannelse

HL vurderer, at skolen kan sikre kvaliteten i undervisningen og et fagligt baeredygtigt
og kvalitativt forsvarligt uddanneisesmiljg og bidrage positivt til et geografisk
daekkende udbud i lokalomradet. | 2015 startede 28 elever p3 skolens eux-
uddannelse, og i arets Ipb har der varet en positiv tilgang, siledes at der er 32
elever, der starter pa studiedret. Over 1/3 af eleverne valgte et grundforlgb inden for
kontor, hvilket er en betydelig procentvis stigning ift. hg-uddannelsen. 1 2016 har
skolen pa nuvaerende tidspunkt optaget 44 elever pa eux-uddannelsen, en stigning
pa over 50 pct. ift. optaget august 2015. Tilgangen til kontoruddannelsen m& pa den
baggrund forventes at gges betydeligt.

Uddannelsen ligger i et campusmiljg, hvor lrerne arbejder taet sammen pa tvzers af
uddannelserne ift. faglig og paedagogisk udvikling. Skolen udbyder tillige valgfag ps
eux i samarbejde med hhx, hvorfor eleverne kan tilbydes et stort udvalg af valgfag
samt fag pa hgje niveauer. Der arrangeres flere aktiviteter pa tvaers af uddannelserne
for at styrke fagligheden pa skolen. Dvs. skolen bruger de muligheder et campusmiljp
giver til at styrke det faglige uddannelsesmiljp pa den enkelte uddannelse, herunder
grundforlgb inden for kontor.

Leerere udlanes pa tvaers af uddannelser — oftest mellem hhx og eud/eux. Saledes
underviser flere hhx-laerere pa eux-uddannelsen, ligesom flere lzrere fra eud/eux
underviser pa hhx. | statistik over lgfteevne kommer hhx-uddannelsen i Skanderborg
ind pa en andenplads i Danmark. Skolen har s3ledes meget fokus pa og har vist, at
den har en stark faglighed, hvilket ogsa eux-eleverne oplever. Skolen har tillige taet
kontakt med hovedforlgbsskolerne.

Den geografiske placering af et grundforigb 2 en afggrende faktor for eleverne.
Meget ofte foretraekker de unge at fortsaztte i samme miljg, som deres kammerater
fra folkeskolen, hvorfor et lokalt udbud af grundforlgbet inden for
kontoruddannelsen er afggrende for de unges uddannelsesvalg efter folkeskolen.

Struer Statsgymnasium

HL vurderer, at skolen kan sikre kvaliteten i undervisningen og et fagligt baeredygtigt
og kvalitativt forsvarligt uddannelsesmiljg og bidrage positivt til et geografisk



daekkende udbud i lokalomradet. Kontoruddannelsen er betinget af gennemfgrelsen
af eux-fag og i disse fag har Struer Statsgymnasium szerdeles gode erfaringer og
resultater. Skolen har inden for centrale og merkantile profilfag p4 hhx (kommende
EUX-fag) i 2015 vist betydelig Infteevne. Det gaelder sarligt Virksomhedsgkonomi,
Afsatning og Matematik.

Skolen har tilkendegivet, at de forventer 15 GF2-elever arligt p3 kontoruddannelsen,
hvilket er et stgrre elevwolumen end andre skoler i omradet, der har modtaget det
fagiige udvalgs indstilling. Derforuden studenter med forlgb p3 10 uger (stx, htx og
hf) og 5 uger (hhx). P4 nuvaerende tidspunkt og historisk betragtet har Struer
Statsgymnasium forholdsvis mange elever. Skolen har 44 tilmeldte merkantile elever
til august 2016.

Skolens elever har de sidste syv ar i et regionalt funderet simuleringsprojekt med
fokus pa netop kompetenceomriderne til kontoruddannelsen klaret sig overordentlig
flot i den drlige konkurrence mellem fire skolers elever. Bl.a. pa den baggrund ma det
formodes, at lzererne i de uddannelsesspecifikke fag vil veere i stand til at give faglig
undervisning pa hajt niveau.

Endvidere kan det tilfgjes, at skolen i faget Informationsteknologi B p4 uddannelsens
studiekompetencegivende forlgb laner en lzrer ud til en anden skole.

Struer Statsgymnasium ligger i @vrigt klods op ad tog- og busstationen, hvilket gor at
eleverne fra ydreomraderne har let adgang til skolen uden lang transporttid og
ventetid.

Varde Handelsskole og Handelsgymnasium

HL vurderer, at skolen kan sikre kvaliteten i undervisningen og et fagligt baeredygtigt
og kvalitativt forsvarligt uddannelsesmiljp og bidrage positivt til et geografisk
daekkende udbud i lokalomradet. Skolen er en del af Campus Vardes
uddannelsesmilig med over 1300 elever og 150 ansatte, fordelt pa en bred palet af
uddannelsesaktgrer. Herunder Varde Handelsskole og Handelsgymnasium, Varde
Gymnasium og HF, 10iCampus, VUC Vest, UU-Varde og Varde Kommunes
efteruddannelse

Skolen har bl.a. nye undervisningslokaler - herunder undervisningslokale med
kontorlandskab og fokus pad merkantil visualisering - ogsa en idrastshal, som star klar i
efteraret. Som afleverende grundforlgbsskole har skolen aktiv brobygning med
hovedforlgbsskoler for bade undervisere og elever. Endvidere samarbejdes med
Synergiskolerne bl.a. omkring Talent-program pa GF1 og GF2. Skolen har i perioden
2008/09 - 2014/15 i gennemsnit haft 14,6 elev igennem grundforlgbet til Kontor med
specialer. Der har i samme periode i Varde omradet veeret ca. 100 aktive
godkendelser til uddannelsen.



Skolen har over 30 undervisere med den merkantile profil, der kan sikre kvaliteten pa
eux og herunder undervisere med erfaring i at undervise pa eux.

Elevtrivselsunderspgelse for 2015 (og tidligere) understgtter, at skolen og Campus
Varde har et baeredygtigt og kvalitativt forsvarligt uddannelsesmiljg (8,5 ud af 10
point). Skolens arbejde med elevtrivsel og elevrad har vaeret brugt af
Kvalitetspatruljen, som rollemodel for andre skoler.

Elever i Varde Kommune har en spredt bosaetning i landets arealmassigt
femtestarste kommune med et areal pa 1240 km?. Ved nedlzggelse af kontor med
specialer vil pendlingsstrémmen fa op til en fordobling i kollektiv rejsetid til
nazrmeste skole. Elever fra Varde Kommune vil alts3 f4 op til 4 timers transporttid om
dagen - hertil kommer transport til og fra endestation.

Varde Kommune ligger med 14,50% i 2015 under landsgennemsnittet i forhold til
antal elever, der vaelger at pabegynde en erhvervsuddannelse direkte efter
grundskolen, hvilket understreger vigtigheden af at pge udbuddet af
erhvervsuddannelser i Varde Kommune for at nd malsaetningen. Til det formal er
afsat égede ressourcer til LOP-konsulent for en tattere sparring med hver enkelt
elev. Ligeledes er der igangsat sarlige indsatser for at gge interessen for EUD i
forhold til Varde Kommunes Folkeskoler. Herunder oprettes EUD10 i skoledret
2016/17.

Skolen indgdr i flere tvaergaende netvaerk pa tvaers af kommunens
uddannelsesinstitutioner for at drafte aktuelle udfordringer og muligheder, herunder
risikoen for mangel pa arbejdskraft med en kontoruddannelse i Region Syddanmark,
som anfgres i en analyse fra Oxford Research. | relation hertil kan bl.a. peges p3 en
projektstyregruppe for erhvervsuddannelser i Varde, hvor det overordnede formil
er, at fremme unges valg af de erhvervsfaglige uddannelser - bide
ungdomsuddannelser samt korte og lange videregdende uddannelser med henblik
pa, at Varde Kommune i 2020 opfylder malsztningen om, at 25 % af en
ungdomsargang har gennemfart en erhvervsuddannelse.

Andre projekter fgjer sig hertil: Fremtidens uddannelsesvalg som en del af den dbne
skole —sammen med erhvervslivet og erhvervsskolerne. Uddannelsesforum Varde.
Ideen er et kontinuerligt samarbejde med Varde Kommunes uddannelsesinstitutioner
og uddannelsesinstitutioner i lokalomradet.

Endelig har Varde erhvervs- og turistrdd ansat en erhvervsplaymaker, som skal bygge
bro mellem erhvervslivet og skolerne - og skabe flere praktikpladser.

I forhold til disse aktive bestraebelser for at imgdega de lokale uddannelses-,
erhvervs- og beskaftigelsesudfordringer vil en afvisning af GF2 i kontor med specialer
vare meget kontraproduktiv.



Hovedforlgb - Handel:

Tietgenskolen og Niels Brock

HL er forundret over, at der ikke er givet positiv indstilling til disse to skoler, idet det
faglige udvalg vurderer, at skolerne ikke kan sikre et fagligt basredygtigt og kvalitativt
forsvarligt uddannelsesmiljp, og at der er et geografisk daekkende udbud i
lokalomradet.

Et afslag til Tietgenskolen betyder siledes, at ingen elever pa Fyn kan gennemfare
dette hovedfortpb pé gen, hvilket i sagens natur ma medfgre endog ganske betydelig
transporitid for mange elever pa Fyn. Endvidere forekommer det for begge skolers
vedkommende meget besynderligt, at netop disse store skoler ikke skulle vaere i
stand til at sikre et fagligt baeredygtigt og kvalitativt forsvarligt uddannelsesmilje. For
Sjeelland geelder endvidere, at med kun to udbud i hhv. Nastved og Lyngby, vil det
ogsa her betyde ganske lange transporttider for eleverne eller subsidiaert fravalg af
uddannelsen til fordel for andre mere nzert liggende.

Hovedforlgb —og praktikcenter:

Skive Handelsskole

Det faglige udvalg vurderer, at skolen ikke kan sikre et fagligt baeredygtigt og
kvalitativt forsvarligt uddannelsesmiljp set i forhold til lokalomradets
praktikpladspotentiale og set i forhold til, at der er et geografisk daekkende udbud i
lokalomradet ved udbuddet pd Uddannelsescenter Holstebro, Mercantec,
Erhvervsskolerne i Aars samt EUC Nordvest, og har derfor afvist at opretholde
godkendelsen til Kontor med specialer, som Skive Handelsskole havde i forvejen.
Endvidere har udvalget afvist ansggningerne om hovedforigb til Handel og
Detailhandel med specialer. HL kan ikke tilslutte sig det faglige udvalgs vurdering
vedr. hovedforlgb og praktikcenter i Skive.

Da godkendelse af hovedforlgb er en forudsztning for godkendelse til praktikcenter,
er det vanskeligt at vurdere disse indstillinger uafhaengigt af hinanden, da en
manglende godkendelse af i det mindste et hovedforipb automatisk medfarer, at
Skive Handelsskole aktuelt vil miste et velfungerende praktikcenter, der -inklusiv
perioden med skolepraktik- har fungeret i 24 &r. Andre skoler er blevet indstillet
trods de farst for nylig er gdet i gang med at udvikle et praktikcenter.

Praktikcenter Skive har bestaet siden 1991, og var et af de fgrste der blev etableret i
Danmark. Simu konceptet blev udviklet af medarbejdere fra Skive Handelsskole og er
til stadighed blevet videreudviklet, og er grundlag for kontorelever i hele Danmark.
Centeret er det femte starste i Danmark og befinder sig ifplge EVA-rapport fra 27/1-
15 kvalitetsmaessigt blandt de absolut bedste i Danmark. EVA hafter sig bla. ved at



der er et godt fagligt miljg. Centeret er det praktikcenter i Danmark som i 2015
lykkedes bedst med at fa etableret delaftaler.

Der er i Skive Kommune 264 godkendte praktikpladser, 96 af disse havde elever i
2015 og der blev i 2015 indgdet 72 nye aftaler i Skive Kommune. Specifikt for
Praktikcentret geelder at der i perioden 2013-2015 blev indgaet 32% aftaler med nye
virksomheder (bade i og uden for Skive Kommune), - pa landsplan er dette tal 19%.
Skolen er saledes god tif at opsgge og fa iavet aftaler med nye praktiksteder. 53% af
eleverne i Praktikcentret er fra Skive Handelsskoles grunduddannelser, de gvrige 47%
er elever fra Struer, Lemvig, Thisted, Nykgbing, Herning og Holstebro Handelsskoler.

29% af eleverne i praktikcentret er kontorelever, 3,5% af disse er kontor med
specialet administration, som Skive pt har udbudsret til. De gvrige 25,5% er kontor
generel udlagt fra Tradium i Randers. 71% af eleverne i Praktikcentret er detailelever,
hvor godkendeisen er lant fra Herningsholm. Med andre ord har praktikcenteret
mange elever; men kun 3,5% af disse kommer fra skolens egen udbudsret.

| 2016 forventer mellem 19 og 27 pct. af de lokale virksomheder, der aftager
erhvervsuddannede inden for det merkantile omréde, at skulle ansatte nye
medarbejdere. Samtidig mener mellem 38 og 65 pct. af disse virksomheder, at
rekrutteringsudfordringerne er blevet s store pa Skiveegnen, at tiltraekning af
arbejdskraft er et strategisk indsatsomride i 2016

Infrastrukturen og transportmulighederne p& Skiveegnen gar det vanskeligt og meget
tidskraevende for unge i visse dele af kommunen at skulle transportere sig til fx
Viborg, Aars og Holstebro. For elever bosat i Rgdding eller Glynggre, som f.eks.
gnsker at laese Detail i Aars, Viborg eller Holstebro, vil det tage min. 4 timer med de
hurtigste offentlige forbindelser at rejse tur/retur til Aars, min. 3 timer til Viborg og
min. 2,5 time til Holstebro. Til sammenligning tager det 1 time og 20 min tur/retur at
rejse fra Rpdding og Glyngare til Skive med den hurtigste offentlige forbindelse.

Den svage infrastruktur og Skiveegnens store geografiske udstraekning og den deraf
afledte lange transporttid ger at uddannelsesfrekvensen vil falde pa Skiveegnen, hvis
byen mister retten til at udbyde merkantilt hovedforlpb med tilhgrende
praktikcenter, til stor skade for det lokale erhvervsliv.

Praktikcenter:
Campus Vejle, Silkeborg Business College og Tietgenskolen

For disse tre skoler gaelder, at det faglige udvalg vurderer, at tilgangen til skolepraktik
som konsekvens af reformen og implementering af obligatorisk eux vil vaere faldende
eller uzendret, og at der derfor overordnet set ikke er behov for en gget
praktikcenterkapacitet. Udvalget kan ikke indstille disse skoler til godkendelse. Det
faglige udvalg vurderer endvidere, at der ikke kan sikres et tilstrakkeligt fagligt
baeredygtigt miljg, og at der er et geografisk daekkende udbud i forhold til
lokalomradet.



HL er forundret over, at der ikke er givet positiv indstilling til disse tre skoler. De har
alle velfungerende praktikcentre i dag, en enkelt endog med nye bygninger saerligt til
formalet. Afslag pa godkendelse til disse skoler vil i nogle tilfzelde betyde
uforholdsmaessig lang transporttid for eleverne.

Med venlig hilsen
Christoffer Jgrgensen

Handelsskolernes Lzrerforening
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Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Ledernes notat til Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsuddannelser vedr. udbudsrunden.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne har pa taet hold fulgt forlgbet fra vedtagelsen af EUD-
reformen over skolernes arbejde med udbudsrunden til det endelige resultat, der behandledes pi Radets
made den 20. juni 2016.

Foreningen indstillede allerede i efteraret 2015 til Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling at
udskyde, subsidizrt at forenkle, udbudsrunden af flere arsager. Primzert fordi skolerne pé det tidspunkt,
hvor man er travit optaget af udfoldning og implementering af en omfattende reform, skal fokusere pa en
udbudsrunde. Men ligeledes fordi det kunne betvivles, om en udbudsrunde og den deraf folgende
usikkerhed for den enkelte skole i en tid med faldende elevtal kunne skgnnes hensigtsmaessig. Pa trods af
indstillingen blev udbudsrunden gennemfart som planlagt, og det har skolerne accepteret og er gaet positiv
ind i arbejdet.

DEG-L vil i dette notat til REUs udbudsindstilling pdpege en raekke uheldige konsekvenser af udbudsrunden,
som kan resultere i, at erhvervsuddannelseslandskabet i et vist omfang redefineres uden sammenhaeng til
det pvrige ungdomsuddannelseslandskab.

Foreningen anerkender de faglige udvalgs ret til at godkende eller fratage godkendelser pa den enkelte
skole. Og set fra vores perspektiv har de faglige udvalg gjort dette ud fra en grundigt analysearbejde, der
naturligvis afspejler den virkelighed hvert enkelt fagligt udvalg ser for sig.

DEG-L har dog overfor MBUL papeget behovet for, at der ogsa anlzegges et syn pa den enkelte skoles
overlevelsesmulighed efter udbudsrunden samt en vurdering af databaserede sken for et givent geografisk
omrades mulighed for ogsa i fremtiden at sikre relevante uddannelser | omradet. Dette skyldes naturligvis,
at en uddannelsesplacering, der ikke ser pé tveers af de faglige udvalgs bedemmelser og dermed fra et
skolesynspunkt, kan medfare, at en skole i vaesentlig grad eller helt mister sin eksistensmulighed. Skal
noget sadant ske, mener vi, at det skal det ske som resultat af en politisk beslutning og ikke som folge af
manglende koordinering mellem faglige udvalg.

Nér synspunktet netop nu er szerligt relevant, skyldes det naturligvis, at erhvervsskolerne i disse 3r i massiv
grad mister elever til szrligt det almene gymnasium og VUC. Adskillige skoler — herunder ogsa store skoler
—er lige nu i en situation, hvor EUD-reformen med sine mange EUX-modeller, manglende
samlasningsmuligheder og andre reform tiltag alvorligt udfordrer skolerne gkonomisk.

Dermed udfordrer vi pa ingen mide EUD-reformen, men ggr blot opmaerksom pa, at den pa skolerne
medferer store vanskeligheder, der sztter skolerne i en situation, hvor de snarere overvejer at lukke
erhvervsuddannelser end dbne. Da spgningen til erhvervsskolerne pt. er 18,4 % af en argang — optaget
endnu mindre -, men skal stige til 30 %, vil vi papege, at nedlukning af erhvervsuddannelsestilbud nappe
ger tilstromningen til disse uddannelser sterre, idet de lokale elever i yderligere omfang skal transporteres
til andre skoler, mens det almene gymnasium typisk ligger taettere pa. Desuden forudser vi, at s@gningen til
erhvervsuddannelserne i yderligere grad vil falde- nu hvor gymnasiereformen ggr det muligt for elever at ga



direkte fra 9. kl. pa HF, der skal vaere tonet i en merkantil, teknisk eller SO5U-retning. Hermed far eleverne
en uddannelse med adgang til videregiende uddannelse, som er nemmere at gennemfgre end EUX.

DEG-L sporer bag nogie af de faglige udvalgs indstillinger en bagvedliggende tro p3, at samling af
uddannelser pé sakaldt “store og staerke” erhvervsskoler vil styrke erhvervsskolernes attraktion. Her vil vi
papege, at en sadan forestilling ikke npdvendigvis baserer sig p3 empiri.

Viskanner, at en yderligere slankning af de enkelte erhvervsskoler — og seerligt pa det merkantile omride —
vil kunne igangszette lokale bevaegelser hen mod campusdannelser med almene gymnasier, hvor
sidstnzevnte vil vaere den fortsattende organisation, og hvor saerligt de merkantile skoler vil bidrage med
en HHX-del, men nedprioritere og muligvis helt udfase EUD-uddannelserne.

En tilsvarende om end langsommere beviegelse skannes at vaere i gang pa de tekniske uddannelser.

En sadan udvikling vil naeppe sikre faglaert arbejdskraft i Danmark.

| DEG-L vil derfor tillader os at mene, at netop i disse for erhvervsskolerne staerkt udfordrede tider ber det
overvejes netop at fastholde erhvervsuddannelsestilbud og maske endda forpge disse for at fastholde
eleverne gennem et narhedsprincip.

Det forekommer os yderligere gennem vor deltagelse i REU's Udbudsgruppe, at datagrundlaget ikke pa alle
omrader har vaeret lige staerkt.

Séledes forekommer det os, at aktiviteten pa skoler, der har haft en uddannelse udlagt fra en anden skole,
og som nu grundet den manglende mulighed for udlaeggelse ét ar efter udbudsrunden selv har spgt
uddannelsen for at kunne fortsastte en etableret aktivitet, ikke | tilstraekkelig grad er belyst, idet der efter
vore oplysninger dbenbart ikke findes en oversigt over udlaegninger og dermed de elevtal, en given skole
faktisk har realiseret. En sddan mangel ma vi finde vi uhyre problematisk.

DEG-L vil afslutningsvis papege, at vi som forening hverken kan eller vil blande os i udbud pa enkelte skoler,
da foreningens arinde ikke er at bevare skoler. Vort zrinde er at sikre den forngdne faglzerte arbejdskraft i
Danmark, og det er i dette lys, det ovenst3ende bedes set.

Med venlig hilsen

Peter Amstrup
Formand
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne
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