RUU’s pressemeddelelse:

Egu — en nyttig treedesten til beskaeftigelse eller uddannelse

Egu er et effektivt tilbud for de unge i restgruppen, viser en ny undersggelse fra Radet for Ungdomsuddannelse
(RUU). En gennemfgrt egu gger sandsynligheden for at komme i beskzftigelse eller uddannelse, og
sandsynligheden for at ende pa kontanthjaelp reduceres markant. Derudover er egu ofte traedesten til fx
erhvervsuddannelserne. Derfor skal vi tage ved leere af de forhold i og omkring egu’en, som ser ud til at have
betydning for de unge, mener formanden for RUU.

Erhvervsgrunduddannelsen (egu) er et tilbud for de unge, der ikke umiddelbart har forudsaetninger for at pabegynde
en ordinaer ungdomsuddannelse. Med EUD-reformens indfgrelse af adgangskrav pa 02 i dansk og matematik er der
kommet flere elever i malgruppen for egu. Radet for Ungdomsuddannelse (RUU) har derfor undersggt, hvordan egu i
endnu hgjere grad kan vaere et egnet tilbud til de unge, der gnsker en fleksibel og praktisk orienteret uddannelse
efter folkeskolen.

Undersggelsen, som er foretaget af Rambgll, viser, at egu er et effektivt tilbud til de unge, som gennemfgrer
uddannelsen: En gennemfg@rt egu betyder, at markant feerre ender pa kontanthjaelp. Endvidere har en elev, der har
gennemfgrt en egu 11 pct. stgrre sandsynlighed for komme i beskeaeftigelse eller starte pa en uddannelse,
sammenlignet med en elev, der afbryder egu. Nar forskellen mellem at gennemfgre og afbryde en egu ikke er stgrre,
skyldes det, at selv en afbrudt egu ofte er en positiv historie, idet egu fungerer som treedesten for mange uafklarede
unge. Derfor er en stor del af de afbrudte forlgb positivt frafald, dvs. at eleverne fx starter pa en
erhvervsuddannelse.

En stor styrke ved egu er, at den er individuelt tilrettelagt, sa den bade kan tilpasses den unges behov og
forudsaetninger samt arbejdspladsens arshjul. Szerligt samarbejdet med jobcentrene har betydning for
kommunernes succes med egu, lige som kommunernes grad af opsggende aktivitet over for virksomhederne er
vigtig. Undersggelsen peger ogsa pa en raekke gkonomiske barrierer: Bortfald af Igntilskud til arbejdspladserne, hgje
Ipnsatser for egu-elever sammenlignet med elever pa erhvervsuddannelser og de afsatte ressourcer i kommunerne.

Katherine Richardson, formand for RUU, fremhaever, at undersggelsen peger pa vigtige leeringsmuligheder for de
unge, som har brug for noget andet end det, de ordinsere ungdomsuddannelser kan tilbyde:

‘Med arbejdspladsen som omdrejningspunkt for elevens laering kan eqgu noget seerligt for de her unge — de modnes og
fdr tiltro til egne evner. Derfor fungerer equ som en vigtig treedesten for disse unge. Men egu lykkes bedst, nar
relationerne mellem equ-vejledere og andre vigtige aktgrer understgttes af kommunen, s equ bliver mindre
afhaengig af ildsjeele. Sa jeg vil opfordre kommunerne til at veere endnu mere opsggende, isaer over for
virksomhederne, og til at samarbejde endnu mere om egu, bdade internt og pa tvaers af kommunegraenser.’

Stefan Hermann, formand for Ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse, deltog i RUU’s mg@de den
14. april, hvor undersggelsen blev fremlagt:

‘RUU’s unders@gelse peger pa nogle nyttige erfaringer fra equ, som jeg synes, vi i ekspertgruppen bgr kigge naermere
pd. Kvaliteten i de forberedende tilbud afhaenger af mange faktorer, og undersggelsen viser blandt andet, at det er
vigtigt, at kommunerne har en helhedstaenkning om den udsatte unge, sd seerligt beskzeftigelses- og
uddannelsesindsatser teenkes sammen.’

| RUU’s mg@de den 14. april deltog ogsa Stina Vrang Elias, formand for Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU), der bl.a. radgiver ministeren om egu:

‘Jeg er meget glad for analysen, der kan vaere med til at etablere et solidt grundlag for en stillingtagen til, hvordan vi
sikrer egu, som et staerkt og mdlrettet tilbud til de unge i mdlgruppen — bdde nu og i fremtiden.’






