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Formal

Det indgar som et centralt mal 1 aftalen om Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser, at trivslen blandt eleverne pa erhvervsuddannelser-
ne og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal eges. Trivsel blandt ele-
verne er et vasentligt fundament for, at de kan blive si dygtige, de kan,
at frafaldet mindskes og at erhvervsuddannelserne bliver et attraktivt valg
for endnu flere unge. Tilfredse virksomheder er afgorende i forhold til at
fa det maksimale udbytte af vekseluddannelserne og sikre praktikpladser
til de unge, der i fremtiden soger ind pd en erhvervsuddannelse.

Det fremgar konkret af aftalen, at:

"Mal 4: Tilliden til og trivslen p4 erhvervsskolerne skal styrkes
Resultatmal 4.1: Elevernes trivsel og aftagervirksombedernes tilfredshed skal oges
Srem mod 2020.”

Status 4.1: Der vil pa baggrund af erfaringerne med trivselsmdlinger pa erhvervssko-
lerne, herunder de verktojer hertil som erhvervsskolerne i dag anvender, med inddra-
gelse af erbvervsskolerne blive udviklet en felles metode for trivselsmalinger, som alle
erbvervsskoler forpligtes til at anvende. Arbejdet vil desuden kunne trakke pa erfa-
ringer med udvikling af trivselsindikator pa folkeskoleomridet. Malingen vil fx kun-
ne indbefatte elevernes motivation, oplevelse af undervisningen, det sociale niljo .

Der vil pa baggrund af erfaringerne med tilfredshedsmailinger pa erhvervsskolerne,
herunder de varktojer hertil som erbvervsskolerne i dag anvender, med inddragelse af
erhvervsskolerne blive ndviklet en feelles metode for tilfredshedsmalinger, som alle er-
hvervsskoler forpligtes til at anvende. Malingen vil fx kunne indbefatte praktikvirk-
sombedernes oplevelse af undervisningen og samspillet mellem teori pa skolen og prak-
tik i virksombeden.”



Trivselsmalinger er bade et vigtigt pedagogisk redskab og et vigtigt ledel-
sesverktoj. Mange skoler bruger allerede i dag trivselsmalinger i kvalitets-
arbejdet pa skolerne, hvilket indbefatter alt fra, at den enkelte laerer far et
afsat for at gd 1 dialog med det enkelte hold til at den overste ledelse
bruger malingen som en vasentlig del af den ledelsesinformation, der
traeffes beslutninger pa baggrund af. Nogle skoler har ogsa erfaringer
med at lave malinger blandt praktikvirksomheder.

Biéde trivsel- og virksomhedstilfredshedsmalingerne udspringer af et af
de fire helt centrale mal med reformen og skal jf. aftaleteksten indga som
centrale parametre i ministeriets lebende opfelgning pa reformen.

Organisering
Der nedszttes en ekspertgruppe. Ekspertgruppen skal kvalificere indhol-
det af henholdsvis trivsels- og virksomhedstilfredshedsmalingerne.

Ekspertgruppen sammensattes af en formand samt eksperter indenfor
henholdsvis erhvervsuddannelser, trivsel og virksomhedstilfredshed.
Ekspertgruppen vil have tilknyttet en referencegruppe, med medlemmer
indstillet af interessenterne. Ekspertgruppen forpligtes at inddrage refe-
rencegruppen.

Eksperterne skal have indsigt 1 kvantitativ metode og indsamling af data
via sporgeskemaer, erhvervsuddannelserne generelt samt i de konkrete
temaer; trivsel og virksomhedspraktik.

For sa vidt angar interessenterne vil folgende organisationer fa mulighed
for at indstille til en plads 1 referencegruppen:

- Lederforeningerne: Danske Erhvervsskoler — Lederne, SOSU-
Lederforeningen, Danske Landbrugsskoler, AMU-skolerne

- Lererorganisationerne: Danmarks Laererforening, Uddannelsesforbundet
og Handelsskolernes Larerforening.

- Elevorganisationerne: Exhvervsskolernes Elevorganisation og Landssam-
menslutningen af Handelsskoleelver samt
Arbejdsgivere og arbejdstagere: Dansk Arbejdsgiverforening, KL og Landsor-
ganisationen i Danmark.

Opgaven
Konkret legges der op til, at ekspertgruppen modes til et opstartsmode,
og herefter modes med referencegruppen. Ekspertgruppen modes heref-
ter 4 gange, hvoraf én gang er med referencegruppen. Ekspertgruppen
kommer efterfolgende med:
e en afrapportering med anbefalinger til, hvordan den eksisterende
sporgeramme for trivselsmalinger kan forbedres/suppleres.



e Lt forslag til en sporgeramme for en national tilfredshedsmaling
blandt aftagervirksomheder.

e Torslag til hvordan der for hver ad de to malinger laves en samlet
tal, der kan vere indikator for henholdsvis den samlede trivsel og
den samlede tilfredshed blandt virksomhederne.

e Anbefalinger til hvilke forhold omkring selve gennemforelsen og
opsamling pa undersogelsen, som skolerne og ministeriet skal
vere opmarksomme pa.

Ekspertgruppen ledes af formanden og sekretariatsbetjenes af UVM.

Pilottest og udarbejdelse af endeligt sporgeskema

Pa baggrund af ekspertgruppens anbefalinger til, hvordan det eksisteren-
de sporgeskema kan forbedres, indgir UVM en kontrakt med en forsk-
ningsinstitution, der far til opgave at sta for den endelige formulering af
sporgsmalene og pilotteste sporgeskemaerne. Konsulenterne skal sorge
for, at spergsmalene har den nedvendige forskningsmassige kvalitet.
Opgaven forventes ikke at have et omfang, der betyder, at den skal i

udbud.

Tidsplan

Ekspertgruppens arbejde igangsattes i oktober 2014, og ekspertgruppen
forventes at fremlegge en afrapportering ved afslutningen af deres arbej-
de 1. marts 2015.

Ekspertgruppen stir til radighed for yderligere dialog med ministeriet
indtil ekspertgruppen afslutter sit arbejde ultimo december 2014.

Undervisningsministeriet vil efter ekspertgruppens arbejde udarbejde
endeligt forslag til trivselsmaling og virksomhedstilfredshedsmaling med
henblik pa, at de forste trivselsmalinger kan foretages pa skolerne i efter-
aret 2015.



