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Aftale om flere unge i uddannelse og job

Aftaleparterne enige om at fastholde malsaetningen om, at mindst 95 procent af en
ungdomsérgang skal gennemfore en ungdomsuddannelse 1 2015. Alle unge skal have
et liv med uddannelse og job. De to ting henger neje sammen. Unge med en uddan-
nelse klarer sig bedre pa arbejdsmarkedet end unge uden en uddannelse.

Serligt unge, der ikke kommer i gang umiddelbart efter grundskolen, har sverere ved
senere i livet at fi fodfeste 1 uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. Langt de
fleste unge klarer selv at komme godt videre. Men der er en gruppe af unge, som ikke
selv formar at komme i gang med uddannelse eller job.

Alt for mange unge er offentligt forsorgede. Samtidig stiger ledigheden 1 ojeblikket.
Vi skal vare ekstra opmarksomme p4, at vi ikke taber de unge pa gulvet. Hvis en
stor gruppe af unge bliver ramt af ledighed under den nuvarende okonomiske krise,
er der grund til at frygte, at det bliver svart at indhente det tabte, ndr tiderne igen bli-
ver bedre.

Den okonomiske afmatning har betydet, at flere unge soger uddannelse. Samtidig
indgdr virksomhederne farre uddannelsesaftaler. Det skaber dagligt problemer for
unge, der onsker at gennemfore en erhvervsuddannelse, fordi der ikke er praktik-
pladser nok.

Pa den baggrund er aftaleparterne enige om en rakke initiativer, der skal styrke ind-
satsen, si flere unge kommer i job og uddannelse, og pa lengere sigt resulterer 1 en
bedre uddannet arbejdsstyrke.

I de folgende bilag 1-3 gennemgis de konkrete initiativer under folgende delover-
skrifter:

e Flere 15-17-arige 1 uddannelse og job (bilag 1)

e En styrket beskaftigelsesindsats for unge under 30 ar uden uddannelse eller job
(bilag 2)

e Forsterket indsats for flere praktikpladser (bilag 3)
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Bilag 1
Flere 15-17-arige i uddannelse og job

Aftaleparterne er enige om, at den styrkede indsats for at fa flere 15-17-drige 1 ud-
dannelse og job skal indeholde folgende hovedtemaer og initiativer, jf. zabe/ 11.

En vasentlig del af indsatsen skal gennemfores 1 kommunerne. Den konkrete model
for kommunernes opfolgning og indsats i forbindelse med initiativerne skal aftales
endeligt med KL, blandt andet med henblik at udforme en sd hensigtsmessig og lidt
administrativt bebyrdende model for kommunerne som muligt.

Den samlede indsats for 15-17-arige evalueres lobende og munder ud i en samlet
evaluering ultimo 2012, jf. initiativ F.1.

! For sa vidt angir Beskaftigelsesministeriets omride henvises til bilag 2 til aftalen, hvori indgir en rekke initiativer
vedrorende f.eks. jobcentrene, virksomhedspraktik mv., som ogsa indgar i den styrkede indsats for de 15-17-érige.
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Tabel 1

Flere 15-17-arige i uddannelse og job (Undervisningsministeriet)

\
\
\
| 2010 2011 2012
| Mio. kr., 2010-priser
‘ A) Alle skal feglge uddannelsesplanen og styrket kontakt og

vejledningsindsats 10 167 296
‘ A.1 Alle 15-17-arige skal falge uddannelsesplanen og kommunerne

skal fglge op herpa.’ 0 0 0
‘ A.2 Qget vejledningsindsats i forbindelse med vurdering af den unges

uddannelsesparathed 4 22 22
‘ A.3 @get vejledning i overgangen til ungdomsuddannelserne med

henblik pa fastholdelse 0 15 15
‘ A.4 Etablering af gvrige kommunale tilbud for 15-17-arige, der ikke er

uddannelsesparate (eks. kompetenceafklaringsforlgb) 0 39 79
‘ A.5 Afledt uddannelsesaktivitet mv. i eksisterende tilbud i stat og

kommuner, som ikke kan finansieres af globaliseringspuljen 0 75 150
| A.6 Andringer i optagelse.dk mv. 6 1 1
|
‘ Reserve til forslag om overgang fra 10. klasse til erhvervsuddannelser-

ne 0 15 29

|
\ B) Afbureaukratisering og gget IT-understottelse af vejledningen 14 -91 -95
| B.1 Bortfald af krav til vejledning fra 6.klasse -4 -10 -10
\ B.2 Bortfald af krav om deltagelse i introkurser og brobygning -8 -33 -33
\ B.3 Etablering og @get anvendelse af e-vejledning 13 -51 -53
\ B.4 Udvikling og drift af system til Isbende samkgring af data 2 1 1 1
| B.5 Udvikling af portal for egu 2 2 0
|
‘ C) Malretning af ressourcer til institutionernes indsats for

frafaldstruede 0 0 -35
‘ C.1 Malretning af ressourcer til institutionernes indsats for frafaldstrue-

de 0 0 -35

|
\ D) @get differentiering mv. i erhvervsuddannelserne 12 27 37
| D.1 Gennemgang af kompetencemal 0 0 0
\ D.2 Permanentggrelse af lzerlingeforsag pa produktionsskoler 9 23 34
| D.3 Fleksible eud-forlgb 3 4 3
|
E) Justering af hidtidige globaliseringsinitiativer vedr. “Tidlig

indsats overfor unge med risiko for ikke at pabegynde en

uddannelse” 50 50 50
‘ E.1 Tidlig og differentieret vejledning (gammelt globaliseringsinitiativ

4.5.1) 18 18 18
‘ E.2 Mentorordning for seerlig udsatte (gammelt globaliseringsinitiativ

4.5.2) 16 16 16
‘ E.3 Systematisk ops@gende indsats efter folkeskolen (gammelt

globaliseringsinitiativ 4.5.3) 16 16 16
|
| F) Evaluering 1 1 3
| F.1 Evaluering 1 1 3
|
\ G) Reduktion af ventelister til produktionsskolerne 8 0 0
‘ G.1 Reduktion af ventelister til produktionsskolerne 8 0 0
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Tabel 1 (fortsat)

Flere 15-17-arige i uddannelse og job (Undervisningsministeriet)

2010 2011 2012

Mio. kr., 2010-priser

H) Befordring 1 2 2
H.1 Befordringspulje 1 2 2
1 alt A-G (nettoudgifter) 96 156 258

Note: Ikke alle raekker summer pracist grundet afrundinger.

1) De afledte merudgifter ved initiativet som folge af oget vejledningsindsats fremgér af A.2-A.3, mens
de afledte merudgifter til oget uddannelsesaktivitet mv., der ikke finansieres af globaliseringspuljens
cksisterende aktivitetsreserve til kompetencegivende ungdomsuddannelse, fremgar af A.4-A.5 samt re-
serven til forslag om overgang fra 10. klasse til erhvervsuddannelserne.

2) Dele af initiativet vedrorer Beskaftigelsesministeriets omrade. Merudgifter desangiende indgar derfor
ikke i denne tabel, men fremgar af bilag 2 til aftalen.

Udspillet har blandt andet til formal at sikre opfyldelse af mélsztningen om, at 95
pct. af alle unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse 1 2015. Udspillet vil dermed
foruden udgifterne i tabel 1 bidrage til, at den afsatte reserve til at finansiere oget ak-
tivitet pd ungdomsuddannelserne bruges som forudsat.

I forhold til udgifterne, jf. tabel 1, vil der ske en finansiering, som over irene 2010-
2012 vil kunne sikre finansiering inden for de eksisterende rammer af § 20. Under-
visningsministeriet samt de eksisterende rammer for globaliseringspuljen pa ung-
domsuddannelsesomradet, jf. zabel 2.

| Tabel 2

| Finansiering af flere 15-17-arige i uddannelse og job
|
| 2010 2011 2012
| Mio. kr., 2010-priser
1.Globaliseringspulje til ungdomsudd. ud over flerarsaftale

Note: Afrundinger forekommer
1) Omprioriteringen af EUD-kvalitetsudviklingsmidler pa §20 indebzrer en videreforsel af uforbrugte
midler fra 2010 og 2011 til 2012.

(vejledningsomradet) 65 109 55
| 2. Omprioritering af EUD-kvalitetsudviklingsmidler §20" 13 47 117
| 3. Globaliseringsmidler til forseg med erhvervsklasser mv. 0 0 39
| 4. Uforbrugte ikke-viderefarte globaliseringsmidler fra 2008 18 0 47
|
| Samlet forslag til finansiering 96 156 258
|
- Heraf finansiering fra globaliseringsmidler 83 109 141
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Nedenfor folger en kort beskrivelse af de enkelte initiativer, jf. zabe/ 1.

A) Alle skal felge uddannelsesplanen og styrket kontakt og vejledningsind-
sats

A.1 Alle 15-17-arige skal felge uddannelsesplanen, og kommunerne skal
felge op herpa

Alle folkeskolelever og deres forxldre udarbejder i dag en uddannelsesplan i samar-
bejde med skolen og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Ved udgangen af
grundskolen munder planen enten ud i en ansegning til en ungdomsuddannelse eller
en beskrivelse til UU af, hvad den unge i stedet agter at foretage sig. Aftaleparterne
er enige om, at:

e Overholdelse af uddannelsesplanen bliver et krav for 15-17-arige.

e Indholdet i uddannelsesplanen smidiggeres, sa den kan indeholde en bred vifte
af aktiviteter rettet mod, at 15-17-4rige for eller siden gennemforer en ungdoms-
uddannelse eller opnar fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Planen kan indeholde
aktiviteter som f.eks. uddannelsestilbud, beskaftigelse, vitksomhedspraktik, ud-
landsophold, frivilligt arbejde, swtlige talentudviklingsforleb mv. Aktiviteterne
skal vaere aftalt mellem den unge, forxldrene og kommunen i uddannelsesplanen.

e Arbejdet med uddannelsesplan i frie grundskoler og efterskoler skal foregd som i
folkeskolen og inddrage UU.

Arbejdet med uddannelsesplanen ligger i dag i kommunerne, men der er ikke i dag
seerlige krav til opfelgning efter grundskolen. Aftaleparterne er enige om, at:

e  Hyvis uddannelsesplanen efter grundskolen ikke overholdes, og den unges @nd-
rede adfzrd ikke sker i forbindelse med justeringer af uddannelsesplanen (undet-
stottes digitalt f.eks. ved studieskift), fir kommunen pligt til at drefte med den
unge og foraldrene, hvordan man kan justere uddannelsesplanen, si den unge
igen kommer i gang med en aktivitet.

e Kommunerne fir endvidere pligt til inden for et givent tidsrum at stille relevante
tilbud til radighed for de 15-17-arige. Til brug herfor fir kommunerne en rekke
nye redskaber og indsatsmuligheder, f.eks. virksomhedspraktik (jf. bilag 2 i afta-
len), kommunale tilbud for 15-17-drige, der ikke er uddannelsesparate og bedre
mentorordninger mv., jf forslag A2-A4, reserven til 10. klasseforslag og E.2, men
kommunerne kan ogsa treekke pa eksisterende tilbud som f.eks. produktionssko-
ler, egu, ungdomsskoler mv., ;£ A.5 9g G.1. Derudover afbureaukratiseres vejled-
ningsindsatsen og digitaliseringen forbedres, si kommunerne fér storre frihed til
lokalt at tilrettelegge indsatsen og malrette den mod de unge med storst behov,

- forslag B1-B6.
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De direkte afledte merudgifter ved initiativet som folge af oget vejledningsindsats
fremgar af initiativ A.2-A.3, mens de indirekte afledte merudgifter til oget uddannel-
sesaktivitet mv., der ikke er direkte kompetencegivende og dermed ikke finansieres af
reserven til oget aktivitet forbundet med 95 pct. milsztningen, fremgar af initiativ
A.4-A.5 samt den afsatte reserve vedr. 10. klasseforslag.

A.2 @get vejledningsindsats i forbindelse med vurdering af den unges
uddannelsesparathed

I dag er der et betydeligt frafald i perioden fra den 15. marts, hvor unge velger ung-

domsuddannelse, til den unge er forankret i ungdomsuddannelsen nogle maneder

efter uddannelsesstart. Problemet gor sig sxrligt geldende 1 forhold til erhvervsud-

dannelserne. Pa den baggrund er aftaleparterne enige om folgende:

e Nar den unge soger om optagelse pa en ungdomsuddannelse, skal kommunen —
gennem skoler og UU — vurdere, om den unge besidder de nedvendige faglige,
personlige og sociale kompetencer. Alternativt vurderes det i forbindelse med
uddannelsesplanen, om den unge har behov for andre tilbud, inden ungdomsud-
dannelsen kan pibegyndes. Reglen gzlder i dag kun i forhold til ansegere til de
gymnasiale uddannelser.

e Erhvervsskolen skal desuden kunne give en vurdering af, om en elev kan opta-
ges, hvis foreldrene i modstrid med UUs vurdering fastholder, at deres barn skal
soge en erhvervsuddannelse. Der brydes ikke med princippet om, at alle har ret
til optagelse pd en erhvervsuddannelse, men hvis den unge af savel skolen som
Ungdommens uddannelsesvejledning vurderes ikke umiddelbart at vere uddan-
nelsesparat, kan optagelse pa uddannelsen udszttes, indtil den unge har erhver-
vet de nodvendige kompetencer. Optagelse af elever, der har en uddannelsesafta-
le, kan dog aldrig udsettes, jf. appendiks 1.

e Der skal atholdes overdragelsesmoder mellem kommuner og ungdomsuddannel-
sesinstitutioner og etableres et oget samarbejde med de afgivende skoler (herun-
der efterskoler og andre frie skoler) med henblik pa vurderingen af de unges ud-
dannelsesparathed (primaert de erhvervsrettede ungdomsuddannelser).

A.3 Gget vejledning i overgangen til ungdomsuddannelserne med henblik
pa fastholdelse

Kommunen skal folge de udsatte unge i overgangen fra den 15. marts og ind i ung-
domsuddannelserne, siledes at uhensigtsmassige omvalg og hurtige frafald undgas.
Samtidig skal hurtigt tages fat i unge, som er faldet fra en uddannelse eller anden af-
talt aktivitet eller viser tegn p4 at ville gore det.

A.4 Etablering af evrige kommunale tilbud for 15-17-arige, der ikke er
uddannelsesparate (eks. kompetenceafklaringsforigb)

I tilleg til de eksisterende tilbud til de 15-17-arige vil der ogsa vare behov for, at

kommunerne til nogle unge kan tilbyde sztlige afprovningsforleb eller lignende, hvor

den unges interesser og kompetencer afdekkes. Kommunen skal f.eks. kunne kebe

forlob pé en erhvervsskole eller en produktionsskole, og eftersom at kommunen skal
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have mulighed for at fa den unge 1 gang med meget kort varsel, vil det ofte ogsa vere
nodvendigt for kommunen selv at besidde en kapacitet, der satter den i stand til med
fa dages varsel at sette den unge i gang med f.eks. et afklaringsforleb, som kommu-
nen selv har etableret.

A.5 Afledt uddannelsesaktivitet mv. i eksisterende tilbud i stat og kommu-
ner, som ikke kan finansieres af globaliseringspuljen

I forbindelse med initiativ A.1. om, at de unge 15-17-drige skal folge deres uddannel-
sesplan, ma formodes en rakke afledte aktivitetsstigninger pa uddannelsestilbud mv.,
der ikke umiddelbart kan finansieres af den nuvzrende reserve til stigende aktivitet
vedrerende 95 pct. malsetningen.

I tilleg til ovennavnte nye tilbud foreslis sdledes at afsxtte en aktivitetsreserve pa 75
mio. kr. 12011 stigende til 151 mio. kr. 1 2012 til stigende statslige og kommunale ud-
gifter forbundet med oget aktivitet i eksisterende uddannelsestilbud, som f.eks. efter-
skoler, produktionsskoler mv. Regeringen vil desuden drefte med KL, hvordan ven-
tetiden pa produktionsskolerne kan reduceres.

A.6 /Endringer i optagelse.dk mv.
Som folge af initiativet om vurdering af uddannelsesparathed afszttes midler til en
tilpasning af www.optagelse.dk mv.

Reserve til forslag om overgang fra 10. klasse til erbvervsuddannelserne
Der afsattes en reserve med henblik pa senest 1 foriret 2010 at drofte forslag vedre-
rende overgang fra 10. klasse til erhvervsuddannelserne med 10. klasseforligskredsen.

B) Afbureaukratisering og gget IT-understottelse af vejledningen
Aftaleparterne er enige om, at der skal gennemfores en afbureaukratisering af vejled-
ningsindsatsen, som giver kommunerne storre frihed, dog sidan, at kommunerne
gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning fortsat skal give nedvendig vejled-
ning, jf. den geldende vejledningslov. Samlet set vil initiativerne medvirke til at frige-
re ressourcer i kommunerne, der kan anvendes til en styrket og mere malrettet ind-
sats for de 15-17-drige. Samtidig indhentes oplysninger om kommunernes indsats
over for de unge, sd det bliver muligt at opstille klare prastationskrav til den kom-
munale indsats.

B.1 Bortfald af krav til vejledning fra 6. klasse

Evalueringen af det hidtidige globaliseringsinitiativ om tidlig og differentieret vejled-
ning et overvejende positiv, men det vurderes, at det er for tidligt generelt at begynde
vejledningen i 6. klasse. Kravet om, at vejledningen skal pabegyndes i 6. klasse fore-
slas derfor ophzvet, hvilket muliggor en frigorelse af en del af de ressourcer, kom-
munerne hidtil har anvendt til en szrskilt vejledningsindsats allerede fra 6. klasse. Ini-
tiativet skal ses 1 sammenhang med justeringen af det hidtidige globaliseringsinitiativ
(4.5.1), jf- nedenfor initiativ E.1.
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B.2 Bortfald af krav om deltagelse i introkurser og brobygning

Evalueringen af det hidtidige globaliseringsinitiativ om tidlig og differentieret vejled-
ning peger pa, at introduktionskurserne 1 8. klasse og de to uger obligatorisk brobyg-
ning i 10. klasse er nyttige redskaber i forhold til at afklare den unges uddannelses-
valg. Bestemmelserne herom indeholder imidlertid ikke meget fleksibilitet, og der
kan detfor opstd praktiske problemer, nar de skal koordineres og afvikles.

Kravet om, at alle elever i 8. klasse skal deltage i introduktionskurser 1 5 dage, skal
derfor lempes og gores til en frivillig mulighed. Desuden skal kravet om to ugers ob-
ligatorisk brobygning i 10. klasse reduceres til én uge, idet der fortsat stilles krav om,
at brobygning til erhvervs- eller erhvervsgymnasial uddannelse skal indgd. Forslaget
vedrorende brobygning 1 10. klasse forudsztter tilslutning fra 10. klasseforligskredsen
senest i foraret 2010.

Endelig skal muligheden for at etablere erhvervspraktik udstreekkes, sd den kan afvik-
les bade i 8. og 9, hvilket giver kommunerne oget frihed i tilretteleeggelsen af under-
visningen. Initiativet skal ses i sammenhzng med justeringen af det hidtidige globali-
seringsinitiativ (4.5.1), jf. nedenfor initiativ E.1.

B.3 Etablering og @get anvendelse af e-vejledning

Der etableres en e-vejledning i tilknytning til portalen ug.dk, hvor ressourcesterke
unge og deres forzldre nemt og hurtigt kan fa afklaring pa spergsmal om uddannel-
sesvalg og uddannelsessystemets opbygning. E-vejledningen tilbydes som en bred
vifte af virtuelle kommunikations- og vejledningsvarktojer, som f.eks. online chat,
telefon, webcam, sms og e-mail. Den vil saledes gore flere unge og deres foraldre
selvhjulpne og dermed aflaste UU-vejlederne

B.4 Udvikling og drift af system til Isbende samkering af data
(Beskeaeftigelsesministeriet/Undervisningsministeriet)

De 15-17-drige har kontakt til en rackke institutioner og myndigheder, blandt andet
UU’en, uddannelsesstedet og forskellige kommunale forvaltninger. Imidlertid har de
enkelte myndigheder og institutioner ikke et samlet overblik over den unges situati-
on, hvilket gor det vanskeligt at tilbyde en malrettet indsats. Det er vigtigt, at kom-
munerne fir de nodvendige informationer om de 15-17-driges uddannelse og beskaf-
tigelse, si de efter behov kan satte hurtigt og aktivt ind over for de unge. Der er der-
for enighed om, at det er behov for bedre dataudveksling pa tvers af myndigheder
og institutioner. Der er endvidere behov for adgang til oplysninger om personer over
18 ar for savel UU'erne som jobcentrene.

Beskeftigelsesministeriet og Undervisningsministeriet etablerer i faellesskab et data-
grundlag, der sammenholder oplysninger fra forskellige offentlige registre om ud-
dannelses- og beskaftigelsesstatus samt deltagelse i aktive tilbud. Data skal kunne
benyttes af kommunerne i indsatsen over for de unge samt til statslig understottelse
af og opfelgning pa den kommunale indsats.
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Det forudsaxtter blandt andet, at der skabes hjemmel til at udveksle data om beskeaf-
tigelse og uddannelse for personer fra 15 dr og opefter pa tvars af forvaltninger, sko-
ler, uddannelsesinstitutioner, kommuner og stat, herunder hjemmel til at anvende op-
lysninger i e-indkomstregistret og uddannelsesregistre til administrative og statistiske
formal. Derudover foreslds, at KL i samarbejde med Undervisningsministeriet og
Beskeftigelsesministeriet udarbejder en vejledning om persondatalovens anvendelse i
vejledningssystemet.

For at muliggere opfelgning pa og understottelse af den kommunale indsats skal der
selvstendigt udstedes hjemmel til, at Beskaftigelsesministeriet og Undervisningsmi-
nisteriet kan modtage eksisterende uddannelsesdata fra Danmarks Statistik for per-
soner fra grundskolen og opefter til statistisk brug i en form, s ministerierne kan
koble data med oplysningerne i ministeriernes eksisterende registre.

Der afszttes 9 mio. kr. pd Beskeftigelsesministeriets omrade 1 2010 og 1 mio. kr. i
arene herefter, jf. bilag 2 i aftaleteksten. P4 Undervisningsministeriets omrade afsat-
tes 11 mio. kr. 1 2010 og 1 mio. kr. i drene herefter.

Herudover skal udbuddet og segningen af elev- og praktikpladser gores bedre ved at
udveksle oplysninger pa tveers af praktikpladsen.dk og jobnet.dk, hvortil der afswttes
2 mio. kr. 1 2010, jf. bilag 2 1 aftaleteksten.

B.5 Udvikling af portal for egu

For at sikre transparens, en enkel administration i kommunerne og et tidstro og de-
taljeret datagrundlag om egu-uddannelsen og dens enkeltdele skal der oprettes en
felles internetbaseret indberetningsportal, som kan bruges til indberetning og dagligt
administrativt arbejde i forbindelse med tilretteleeggelse og gennemforelse af den en-
kelte elevs egu. Portalen oprettes i tilknytning til Elevplan, der i forvejen bruges pa
EUD. Herudover droftes med KL og arbejdsmarkedets parter, hvordan egu kan ud-
bredes mere og eventuelle barrierer herfor nedbrydes.

C) Malretning af ressourcer til institutionernes indsats for frafaldstruede

C.1 Malretning af ressourcer til institutionernes indsats for frafaldstruede
Uddannelsesinstitutionerne er i dag fastlast, nir de skal prioritere mellem forskellige
fastholdelsesredskaber. Desuden bliver ressourcerne til gennemforelsesvejledning
fordelt til institutionerne gennem taxametrene uden i dag at tage hojde for, at de un-
ges forudsztninger for at gennemfore en uddannelse svinger meget pa tveers af insti-
tutionerne.

Aftaleparterne er pa den baggrund enige om at frisette institutionernes fastholdelses-

indsats ved at afskaffe begrebet gennemforelsesvejledning i lovgivningen med de det-
tilhorende krav. Begrebet afloses i stedet af en institutionsforpligtigelse til at fasthol-
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de elever i uddannelse, hvor de enkelte institutioner forpligtes til at udarbejde prin-
cipper for at fastholde elever i uddannelse, procedurer ved omvalg, frafald etc. Der-
med bliver det muligt for den enkelte institution i hojere grad at tilpasse indsats og
ressourcer til vilkdrene pa den enkelte skole.

Desuden skal tilskudsprincippet for fastholdelsesarbejdet zndres, s midlerne i hoje-
re grad gives til skoler, som har elever med behov for vejledning. Fremover skal mid-
lerne ikke alene gives efter antallet af elever, men ogsa den sociale sammensztning
(forzldrenes uddannelsesbaggrund). Andringen gennemfores med en takstreform
geldende fra 2012. Det foreslds at omfordele ressourcerne blandt alle ungdomsud-
dannelsesinstitutioner under ét.

Med malsztningen om at frigere institutionerne fra en raekke krav til vejledningen
samt etableringen af e-vejledningen er det samtidig muligt at undga en del af den
ovetlappende vejledningsindsats, der i dag foregdr pa institutionerne, og som reelt er
Ungdommens Uddannelsesvejlednings og Studievalgs ansvar.

D) Dget differentiering mv. i erhvervsuddannelserne

D.1 Gennemgang af kompetencemal

Erhvervsuddannelserne skal sikre, at elever fir de nedvendige kompetencer til at
kunne navigere og fungere pd arbejdsmarkedet, herunder anvende teknologi. Ligele-
des skal erhvervsuddannelserne bidrage til, at de unge kan honorere de krav, som
samfundet stiller til dem om at tage ansvar og medvirke aktivt i et demokratisk sam-
fund og til den erhvervsmassige udvikling. Derfor er det vigtigt, at der stilles de rette
kompetencekrav i uddannelserne i forhold til de behov og forventninger, som de
modtagende sektorer har til de nyuddannede.

Det er endvidere vigtigt, at uddannelserne ikke indeholder unedig akademisering for-
stdet som teori uden praktisk betydning, da en sddan faktor kan medvirke til at
fremme negativ social arv.

Da erhvervsuddannelse ogsa skal kunne danne fundamentet for videregiende ud-
dannelse, er det vigtigt, at studiekompetencegivende kvalifikationer kan indgd i en
erhvervsuddannelse, men alene som valgfrit element for eleverne.

Inden for erhvervsuddannelseslovens rammer gennemgis erhvervsuddannelsernes
kompetencemal kritisk med henblik pa at vurdere, om der stilles unedige faglige krav
i uddannelserne, herunder om nogle af de nuvarende obligatoriske fag fremover skal
veere valgfri. Vurderingen droftes med de faglige udvalg i overensstemmelse med den
geldende kompetencefordeling, jf. lov om erhvervsuddannelser. Derudover skal sko-
lerne styrke og videreudvikle mulighederne for niveaudeling, sa flere elever benytter
sig af oget fleksibilitet i uddannelserne.
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D.2 Permanentgorelse af laerlingeforseg pa produktionsskoler

Det satspuljefinansierede forseg “Produktionsbaseret lerlingeuddannelse” perma-
nentgores med henblik pé at oge fastholdelsen for unge, der bedre vurderes at kunne
gennemfore en erhvervsuddannelse pa en produktionsskole.

D.3 Fleksible eud-forlab

Det skal skabes fleksible uddannelsesforleb pa erhvervsuddannelserne, som gor det
muligt for sterke elever at kombinere erhvervsuddannelsen med hel eller delvis stu-
diekompetence. Det drejer sig om tilbud til elever, der vil gennemfore bade en er-
hvervsuddannelse og en hhx eller en htx uddannelse, samt tilbud til elever der vil
gennemfore et GSK-kursus.

E) Justering af hidtidige globaliseringsinitiativer vedr. "Tidlig indsats over-
for unge med risiko for ikke at pabegynde en uddannelse”

De hidtidige globaliseringsinitiativer angiende en tidlig indsats (4.5.1-4.5.3) viderefo-
res med visse justeringer i overensstemmelse med evalueringerne samt de ovrige ini-
tiativer, der er fremlagt i ungepakken. De tre initiativer viderefores pa niveau svaren-
de til 50 mio. kr. arligt i 2010-2012. Dermed frigores i alt 79 mio. kr. fra reserven i
2010-2012, som anvendes til finansiering af evrige initiativer i ungepakken vedreren-
de oget vejledningsindsats mv.

E.1 Tidlig og differentieret vejledning

Evalueringen af det hidtidige globaliseringsinitiativ om tidlig og differentieret vejled-
ning er overvejende positiv, men det vurderes, at det er for tidligt generelt at begynde
vejledningen i 6. klasse. Desuden anfores, at introduktionskurserne 1 8 klasse og de to
uger obligatorisk brobygning i 10. klasse kan vare ufleksible og problematiske at
ivaerksatte. Der tages hind herom med initiativerne B.1 og B.2 ovenfor, men der vil
fortsat vere behov for at finansiere en bund af udgifter til vejledning fra 6. klasse og
op, administration og formidling vedrerende de tilbagevarende frivillige brobyg-
nings- og introduktionskurser. Det hidtidige globaliseringsinitiativ om tidlig og diffe-
rentieret vejledning har ogsa finansieret en oget indsats vedrerende blandt andet
udarbejdelsen uddannelsesplanen og oget inddragelse af forzldre i vejledningsindsat-
sen, som viderefores i 2010-2012.

E.2 Mentorordning for sarlig udsatte

Evalueringen af det hidtidige globaliseringsinitiativ. med en mentorordning fra 9.
klasse er positiv, men det anfores, at det er en mangel, at mentorordningen alene er
knyttet til elever 1 9 klasse, og at der bor skabes bedre samordning af de forskellige
mentorordninger. Den nuvarende mentorordning udstrekkes derfor til at glde alle
ungdomsuddannelser og ikke blot erhvervsuddannelserne. Mentorordningen skal
desuden omfatte bade 9. og 10. klasse. Ungdommens Uddannelsesvejlednings og
jobcentrenes mentorordninger sammentenkes, sd der ikke er uhensigtsmassige over-
lap. I lyset af de ovrige initiativer og den nye vifte af tilbud, kommunerne frem over
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foreslas at kunne tilbyde de unge, foreslds det at viderefore den hidtidige pulje til
mentorer pa et niveau som 1 2009, dvs. ca. 16 mio. kr. arligt (2010-pl).

E.3 Systematisk ops@gende indsats efter folkeskolen

Det hidtidige globaliseringsinitiativ med systematisk opsegende indsats efter folke-
skolen for unge 19-25-drige, der ikke har gennemfort eller er i en uddannelse, forlaen-
ges 12010-2012 pi et niveau som i 2009, dvs. ca. 16 mio. kr. drligt (2010-pl).

F. Evaluering

F.1 Evaluering

Med henblik pa at tilvejebringe et grundlag, der reelt viser effekten af de enkelte initi-
ativer i ungepakken, igangsettes allerede i etableringsfasen i 2010 en evaluering, base-
ret pa lebende dataopsamling m.v, der folger de enkelte initiativers implementering
og forankring i praksis. Evalueringen munder ud i en samlet evaluering ultimo 2012.

G. Reduktion af ventelister til produktionsskolerne

G.1 Reduktion af ventelister til produktionsskolerne

Det indgar som et element i forslag A.1, at alle unge 15-17-drige skal have et relevant
tilbud inden for et givent tidsrum, som skal aftales nermere med KL. Et relevant til-
bud kan blandt andet vere pi produktionsskolerne, hvor der aktuelt er en rekke
produktionsskoler, der har ventelister, som folge af at der siden slutningen af 2008
har varet en stigende aktivitet pa produktionsskolerne.

Regeringen vil drofte med KL, hvordan kommunerne kan medvirke til, at ventetiden
pa produktionsskolerne reduceres, f.cks. ved at stille lokaler til rddighed eller yde et
hojere grundtilskud. Det vil reducere ventetiden pa de produktionsskoler, hvor ven-
tetiden aktuelt er lengere end den tidsgranse, der aftales med KL.

Endvidere etableres et midlertidigt saerligt tilskud som supplement til den almindelige
bygningstakst, der understotter, at produktionsskoler fir mulighed for en midlertidig
kapacitetsudvidelse ved i tet samarbejde med erhvervsskolerne at udlegge en del af
deres virksomhed til erhvervsskoler. Med tilskuddet kan produktionsskolen betale
erhvervsskolerne for bygnings- og fallesudgifter og lignende ved at indgd aftale om
udlagt undervisning. Tillegstilskuddet udbetales kun i 2010, da produktionsskolerne
herefter ma antages at have fundet mere langsigtede losninger pa deres kapacitets-
problemer.

Aftaleparterne har herudover til hensigt lobende at folge udviklingen pa produkti-

onsskolerne 1 forhold til den 10 pct. kvote, skolerne har i forhold til elever med op-
hold af varighed pa over et ar.
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H. Befordring

H.1 Befordringspulje

I forlengelse af initiativet om, at alle 15-17-drige skal folge detes uddannelsesplan, og
at kommunen skal folge op pa planen og pase, at den efterleves, afsxttes en pulje
med henblik pa, at der kan ydes tilskud til befordring i de tilfalde, hvor dette ikke er
muligt i dag. Puljen indgir i de samlede forhandlinger med KL. om udmentning af
ungepakken.
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Appendiks til bilag 1
Vurdering af den unges uddannelsesparathed

De unges uddannelsesvalg i overgangen fra grundskole og 10. klasse til ungdomsud-
dannelse er behzftet med betydelig usikkerhed. Naesten alle tilkendegiver at ville be-
gynde pa en bestemt ungdomsuddannelse, men ca. 10 pct. pdbegynder aldrig uddan-
nelsen, og andre 10 pct. har i mellemtiden 2ndret uddannelsesvalg,.

Med henblik pa at skabe bedre overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse ind-
fores en model, hvor den unges mulighed for at gennemfore en given uddannelse
vurderes, saledes at der kan finde en ridgivning sted af den unge og dennes foraldre.
Pa den baggrund skal vejlederen med inddragelse af sivel de afgivende som modta-
gende skoler foretage en vurdering af, om den unge besidder de nedvendige faglige,
personlige og sociale kompetencer til at gennemfore den enskede uddannelse.

Der brydes ikke med princippet om, at alle har ret til optagelse pa en erhvervsuddan-
nelse, men hvis den unge ikke er uddannelsesparat, kan optagelse pd uddannelsen
udszttes, indtil den unge har erhvervet de nodvendige kompetencer. Den unge skal
tilbydes den nedvendige stotte og hjxlp med henblik pd at blive uddannelsesparat.
Omfang og karakter heraf fremgir af elevens uddannelsesplan.

Ordningen med vurdering af uddannelsesparathed indebarer, at ungdomsuddannel-
sesinstitutionerne vil komme til at spille en central rolle i forbindelse med elevernes
ansegning til uddannelsen. Med initiativet skal erhvervsskolerne allerede i marts ma-
ned forud for elevens eventuelle optagelse i visse tilfelde tage stilling til elevens mu-
lighed for at gennemfore uddannelsen. Hvis eleven ikke er uddannelsesparat til en
erhvervsuddannelse, udsattes optagelse, indtil eleven har gennemfort et relevant til-
bud. Samtidig rykkes fristen for ansegning til en ungdomsuddannelse fra 15. marts til
1. april med henblik p4, at marts maned kan anvendes til vurdering af uddannelsespa-
rathed. Erhvervsskolen og Ungdommens Uddannelsesvejledning skal ikke vurdere
elever, som allerede har en uddannelsesaftale.

Undervisningsministeriet skenner, at 70 pct. af en drgang er fuldt ud uddannelsespa-
rate, mens 20 pct. vurderes at skulle have stotte i storre eller mindre omfang. 10 pct.
af en ungdomsargang vurderes ved afslutningen af 9. eller 10. klasse ikke umiddelbart
at vere uddannelsesparate.
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| Skema 1

Kategorier af Stottebehov i overgangen til ungdomsuddannel- Andel af en
uddannelsesparathed se argang
A Fuldt ud Kan klare sig selv med it og kollektiv information 70 pct.
uddannelsesparate
B Uddannelsesparate Klare sig selv med faglig hjeelp fra 10 pct.
med lidt stotte Uddannelsesinstitutionen
C Kan begynde en Har ret til stgtte i overgangen f.eks. i form af en 10 pct.
ungdomsuddannelse mentor. Kommunen bevilger mentor og evt. anden
med malrettet stotte socialpaedagogisk statte. Uddannelsesinstitutionen
sgrger for den faglige stotte
D Er endnu ikke Har krav pa at fa et relevant tilbud, der kan kvalificere 10 pct.

uddannelsesparat vedkommende til en ungdomsuddannelse. Der kan
veere tale om produktionsskoleophold, hgjskole, job
med uddannelsesperspektiv eller andre former for

kvalificering — se nedenfor. Taet opfelgning fra UU.

Note: Undervisningsministeriets skon. Storrelsen af den forventede andel er et skonnet gennemsnit og ma
forventes at variere fra kommune til kommune.

For den unge, hvor der er enighed mellem den unge/forzldre og skolen/vejlederen
om, at den unge er uddannelsesparat, jf. kategori A, B eller C i skema 1, udarbejdes
en uddannelsesplan, der underskrives af den unge, dennes forzldre og af UU-
vejlederen pa kommunens vegne, og den unge optages pa uddannelsen.

Er UU i tvivl om den unges uddannelsesparathed, eller er der uenighed med den un-
ge/forazldre, skal der foranstaltes en nermere vurdering, der afhangig af tvivlens el-
ler uenighedens karakter skal inddrage de modtagende skoler, jf. skema 2. Det betyder
konkret, at den unge kan optages, selv om UU ikke vurderer, at den unge er uddan-
nelsesparat, hvis blot ungdomsuddannelsesinstitutionen vurderer, at den unge er pa-
rat. Hvis derimod bdde UU og ungdomsuddannelsesinstitutionen vurderer, at den
unge ikke er uddannelsesparat, skal UU tilbyde den pigzldende alternative forbere-
dende og udviklende aktiviteter, som pa sigt kan kvalificere den unge til optagelse pa
en ungdomsuddannelse.

Skema 2

Forskellige scenarier for vurdering af uddannelsesparathed

uddannelsesparat

uddannelsesparat

uddannelsesparat

\

\

\

‘ UU/skole Den unge/foraldre Ungdomsudd. Inst
vurdering vurdering vurdering Optagelse

‘ Eleven er uddannelsespa- Eleven er [ingen vurdering] JA
rat uddannelsesparat

‘ Eleven er ikke Eleven er Eleven er JA
uddannelsesparat uddannelsesparat uddannelsesparat

‘ Eleven er ikke Eleven er ikke [ingen vurdering] Udsaettes
uddannelsesparat uddannelsesparat

Eleven er ikke Eleven er Eleven er ikke Udseettes
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Handtering af kravet om vurdering af uddannelsesparathed for friskoler,
private grundskoler mv. og efterskoler

Gennemforelse af initiativet om vurdering af uddannelsesparathed giver en setlig ud-
fordring for elever, der ikke modtager vejledning fra UU. Det drejer sig om nogle fri-
skoler og private grundskoler mv. samt efterskolerne. Folkeskolens bestemmelser om
uddannelsesplaner ved afslutningen af 9. klasse udbredes derfor til ogsa at gxlde de
frie skoler, private grundskoler mv. og efterskoler.

Herudover skal vurderingen af de unges uddannelsesparathed gennemfores pa den
mide, at friskoler, private grundskoler mv. og efterskoler, der i dag selv forestir vej-
ledningen og udarbejdelsen af uddannelsesplanen, fremover altid skal sende elever-
nes ansegning og uddannelsesplan via UU i den pagzldende elevs bopxlskommune,
s UU har mulighed for at folge op pd den unges efterfolgende efterlevelse heraf.
Hvis skolen vurderer, at den unge er parat til at pabegynde den enskede ungdoms-
uddannelse, vil eleven kunne pabegynde uddannelsen ligesom 1 dag. Hvis skolen vut-
derer, at eleven ikke vil kunne klare en ungdomsuddannelse uden en eller anden form
for stotte, skal Ungdommens Uddannelsesvejledning i elevens hjemkommune kon-
taktes med henblik pa, at der udarbejdes en uddannelsesplan for eleven, som tager
hojde for det aktuelle stottebehov.
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Bilag 2
En styrket beskeeftigelsesindsats for unge under 30 ar

1. Initiativer malrettet 15-17-arige

Styrket samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU),
uddannelsesinstitutioner og jobcentrene om 15-17-arige

UU har hovedansvaret for indsatsen for unge under 18 ar. Der xndres ikke ved
UU’ernes ansvar og kompetence i henhold til geldende lovgivning med nedenstien-
de initiativer.

Samtidig er indsatsen for unge 15-17-arige praeeget af, at mange aktorer skal samar-
bejde, hvis flere unge skal i uddannelse og job. Det er vigtigt at styrke samspillet mel-
lem UU, uddannelsesinstitutionerne og jobcentrene, hvis flere 15-17-arige unge skal
pabegynde og fuldfere en kompetencegivende uddannelse.

Der oprettes derfor en pulje, som stotter forseg, der fremmer forskellige former for
styrket samarbejde mellem UU, uddannelsesinstitutioner og jobcentrene.

Bedre datagrundlag for indsatsen

Det er vigtigt, at kommunen, UU og jobcentrene har fuldt overblik over de 15-17-
driges uddannelse og beskaftigelse, sa de efter behov kan saxtte hurtigt og aktivt ind
over for de unge. Der er derfor enighed om, at der er behov for at etablere et falles
datagrundlag og for bedre dataudveksling pa tvers af myndigheder og institutioner.
Det vil samtidig kunne sikre fuld koordination mellem UU og jobcentres opgaveva-
retagelse.

Bedre overblik over praktikpladser

Der er ligeledes enighed om at forbedre den digitale understottelse af elev- og prak-
tikpladser blandt andet pa jobnet.dk. Det vil gore det nemmere for unge, virksomhe-
der og jobcentermedarbejdere at soge og finde information om praktikpladser.

Aktiv indsats til unge 15-17-arige

I storrelsesordenen 10.000 unge mellem 15 og 17 ar er hverken i uddannelse eller
job. Det er vigtigt, at denne gruppe af unge fir en aktiv indsats, si de ikke ender pé
kontanthjalp, nar de fylder 18 ar.

En del af disse unge har brug for at komme ud i det virkelige liv og leere, hvad det vil
sige at vare pa en rigtig arbejdsplads for derigennem at blive klar til at tage en ud-

dannelse og fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er derfor enighed om at udvide reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
sd unge i alderen 15-17 ar, der ikke er i uddannelse eller job, fremover kan modtage
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en aktiv indsats fra jobcenteret i form af tilbud fra jobcentret om virksomhedsprak-
tik, vejledning og opkvalificering og mentorstotte mv.

Jobcentrenes indsats skal koordineres med UU’erne, som har hovedansvaret for de
unge under 18 ar.

Befordringsgodtgerelse mv. til de 15-17-arige

Der er enighed om, at de 15-17-drige, der fir tilbud, ogsa skal kunne fa en godtgorel-
se pa op til 1.000 kr. om mineden til ansldede udgifter, f.eks. befordringsgodtgorel-
se, ved deltagelse i tilbuddet. Dermed sikres, at f.eks. udgifter til transport ikke udger
en hindring for, at de unge kan deltage i tilbud.

2. Initiativer malrettet unge mellem 18 og 30 ar

Strakstilbud til 18-19-arige

Forsog med en tidlig indsats for ledige — "Hurtigt i gang” — viser, at en indsats for
nyledige, der kombinerer intensiv kontakt i form af individuelle samtaler og afklaring
efterfulgt af tidlig aktivering kan forkorte den enkeltes ledighed markant.

Unge 18-19-drige kontanthjelpsmodtagere og dagpengemodtagere skal derfor have
en individuel, meget tidlig og aktiv indsats, som legger sig op ad de gode erfaringer
fra de gennemforte forseg og bestir af en samtale allerede inden for en uge efterfulgt
af et afklaringsforlob, hyppige individuelle samtaler og en fremrykket aktiveringsind-
sats.

Dermed sikres en tidlig indsats, som pa en gang er madlrettet uddannelse og job og
samtidig ikke genopliver fortidens aktiveringsfabrikker.

Ny chance til unge

Allerede i dag yder jobcentrene en aktiv indsats for unge. Unge under 30 ar, der
hznger fast i offentlig forsorgelse, har imidlertid brug for en sxrlig indsats for at
komme i uddannelse eller job. De skal have den aktive indsats, der virker bedst, og
skal derfor sd vidt muligt have aktive tilbud pa rigtige arbejdspladser. Et aktivt tilbud
pé en rigtig arbejdsplads vil sdledes ofte vere forudsatningen for, at denne gruppe af
unge bliver motiveret og klar til at gennemfore en uddannelse.

Det krzever en betydelig opsegende indsats i jobcentrene at sikre aktive tilbud for
langtidsledige unge pé virksomhederne. Der gives derfor et sarligt tilskud til jobcent-
re, som gor en ekstra indsats og fir flere unge under 30 4r med mere end 12 mane-
ders sammenhazxngende offentlig forsergelse 1 virksomhedsrettede aktive tilbud (lon-
tilskud eller virksomhedspraktik).
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Laese- og skrivetest samt opkvalificerende lase-, skrive- og regnekurser
Leese- og skriveproblemer md ikke vare en barriere for job og uddannelse. Jobcentret
kan i dag give laese-, skrive- og regnekurser, men gor det kun i begranset omfang.
Derfor er der enighed om, at alle unge under 30 4r, der henvender sig i jobcentret, og
som ikke har en ungdomsuddannelse, skal lese- og skrivetestes, hvis de har behov
for det.

Hvis lese- skrivetesten viser, at den unge har behov for at forbedre sine lese- og
skrivekundskaber, skal jobcentrene sikres gode rammer for at tilbyde den unge et le-
se- og skrivekursus, der kan opkvalificere den unge til at starte pd en ordinzer uddan-
nelse. Jobcentrene skal ligeledes have gode muligheder for at tilbyde unge et opkvali-
ficerende regnekursus. Der afsxttes derfor ekstra midler til finansiering af laese-, skri-
ve- og regnekurser.

Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation

For at forbedre muligheden for at flere ledige kan deltage i jobrotationsordninger
som vikarer, er der enighed om at nedsztte kravet til vikarens forudgiende ledighed
fra 6 til 3 médneder. Dermed bliver ordningen ogsa malrettet ledige med kortere le-
dighed bag sig.

Der gennemfores i ojeblikket en evaluering af jobrotationsordningen, som forventes
afsluttet i foraret 2010. Nar resultatet foreligger, vil dette blive droftet med aftalepar-
terne. I disse droftelser vil indgd spergsmal om beskeftigelsesregionernes rolle i for-
hold til at fremme brugen af jobrotation.

Det skonnes, at der inden for den tilpassede okonomiske ramme til ordningen vil
vere et okonomisk rdderum. 1 forbindelse med aftaleparternes droftelse af evalue-
ringsresultatet vil det indgé, hvorledes det forventede okonomiske raiderum kan ud-
nyttes til en bedre anvendelse af ordningen.

Forbedring for unge ledige af forsggsordningen med opkvalificering ved
ordinzer ansaettelse

I aftalen om malretning af aktiveringsindsatsen fra 24. februar 2009 indgar det, at der
skal iverksettes forsog med uddannelse i forbindelse med ansattelse i ordinart ar-
bejde. Siden 1. august 2009 har alle jobcentre derfor kunnet gennemfore forsog med
tilskud til opkvalificering 1 op til 6 uger af personer, der answttes ordinart, og som
har en forudgiende ledighed pa mindst 3 médneder.

Der er enighed om at udvide dette forsog, siledes at kravet til forudgiende ledighed
nedsazttes til 1 maned, nar der er tale om unge ledige under 30 ar i malgruppen.

Mentorstotte

Nogle unge har brug for mentorstotte for at kunne gennemfore en ordiner uddan-
nelse. Jobcentrene fir derfor adgang til at yde mentorstotte 1 tilknytning til unges
overgang til ordinar uddannelse, hvis jobcentret i kontakten med den unge f.eks.
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vurderer, at den unge har brug for ekstra stotte for at fa en god start pd og undga fra-
fald fra uddannelsen.

Oprettelse af en National Unge-enhed

For at styrke jobcentermedarbejdernes viden om unge ledige, er der enighed om at
etablere en national "Unge-enhed’ i regi af beskaftigelsessystemet. Unge-enheden skal
understotte jobcentrenes tilretteleggelse af ungeindsatsen, sa den enkelte unge kan fi
en milrettet og sammenhangende indsats, der sa vidt muligt er rettet mod uddannel-
se.

Nye initiativer over for nyuddannede akademikere
Med henblik p4 at sikre, at nyuddannede akademikere ikke ender i langtidsledighed,
ivaerksattes en sxrlig indsats over for nyuddannede akademikere.

Der igangsettes et initiativ, der skal skaffe nyuddannede akademikere i arbejde inden
for omrader med gode beskeaftigelsesmuligheder. Initiativet skal varetages af AC og
indebarer blandt andet en indsats over for relevante vitksomheder med henblik pa at
skabe jobabninger til nyuddannede akademikere.

Regeringen vil derudover ivarksette en fremrykket indsats, hvor jobcentrene efter
senest seks uger henviser alle unge akademikere under 30 ar uden job til en speciali-
seret anden aktor. Her far ledige akademikere en mdlrettet indsats, som hurtigst mu-
ligt kan hjzlpe dem i job. Den fremrykkede indsats vil i forste omgang gzlde i 3 ar.
Initiativet er sat i udbud.

Fritidsjobinitiativ

Arbejdsmarkedsstyrelsens undersogelse Fra fritid til job” viser, at unge med fritids-
job har storre sandsynlighed for at gennemfore en uddannelse og fi et job senere i
deres liv. Der er derfor enighed om at gennemfore et serligt initiativ, der skal fa flere
unge i fritidsjob.

Udslusning fra feengsler
Det er vigtigt, at unge efter endt afsoning ikke falder tilbage til kriminalitet. De unge
skal hjelpes tilbage 1 uddannelse eller job fra forste dag efter endt afsoning.

Der er derfor enighed om at udvide og forlenge projekt "High Five’ i en 2-arig peri-
ode. Projektet hjzlper tidligere indsatte, kriminelle og kriminalitetstruede unge i job.

Projekt 'Unge — godt i gang’

For at generere mere viden om, hvad der bedst hjalper unge i job, gennemforer Be-
skaftigelsesministeriet et projekt "Unge — godt i gang’ 1 udvalgte jobcentre. I projek-
tet far jobcentrene mulighed for at afprove effekten af en meget tidlig og aktiv ind-
sats.
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Et vigtigt element i forseget er, at sagsbehandlere, der gennemforer intensive samta-
ler, fir en serlig mélrettet opkvalificering.
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Appendiks til bilag 2

Ad 1. Initiativer malrettet 15-17-arige

Styrket samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU),
uddannelsesinstitutioner og jobcentrene om de 15-17-arige

UU har hovedansvaret for indsatsen for unge under 18 ar. Samtidig er der behov for
et effektivt samspil mellem UU, udannelsesinstitutioner og jobcentre. Der oprettes
derfor en pulje, som stotter/finansierer forsog, der fremmer forskellige modeller for
styrket samarbejde mellem UU, uddannelsesinstitutioner og jobcentre for, at de unge
mellem 15 og 17 dr kan fd en aktiv, tidlig og koordineret indsats, der sa vidt muligt
forer til uddannelse.

e Puljen etableres i beskaftigelsessystemet.

e Rammerne for udmoentningen af puljen sker efter naermere aftale med Undervis-
ningsministeriet og Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration.

e Der afsxttes i alt 10 mio. kr. fra 2010 — 2012 il puljen.

Bedre datagrundlag for indsatsen
Beskaftigelsesministeriet og Undervisningsministeriet etablerer i faellesskab et data-
grundlag, der sammenholder oplysninger fra forskellige offentlige registre om ud-
dannelses- og beskaftigelsesstatus samt deltagelse i aktive tilbud, jf. punkt B4 i bilag 1.
I det fzlles datagrundlag opsamles data om unges uddannelse, arbejdsmarkedstil-
knytning og deltagelse i aktive tilbud.

Der afsettes 9 mio. kr. pd Beskeftigelsesministeriets omrade 1 2010 og 1 mio. kt. i
arene herefter.

Bedre overblik over praktikpladser

Der afszttes 2 mio. kr. i 2010 til en optimeret digital understottelse af elev- og prak-

tikpladser pé jobnet.dk. Dette betydet:

e Atdataiforhold til elev- og praktikpladser forbedres pa jobnet.dk.

e At der videreudvikles en funktionalitet, sa praktikpladssegning og information
om praktikpladser lettes for savel unge, vitksomheder som sagsbehandlere. Dette
sker efter en analyse af den nuvarende situation. Analysen afdakker, hvor elev-
og praktikpladser opslas, og hvor de unge leder efter dem.

e At der laves systematisk udveksling mellem jobnet.dk og praktikpladsen.dk.

Aktiv indsats til unge 15-17-arige

For at understotte kommunernes indsats for at fa unge i uddannelse skal jobcentrene
efter en konkret vurdering have mulighed for at give 15-17-arige, som ikke er i ud-
dannelse eller job, tilbud om virksomhedspraktik, vejledning og opkvalificering, men-
torstotte, hjelpemidler mv.:
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Jobcenteret kan give:

Tilbud om virksombedspraktik i op til 26 uger. Hvis den unge herefter ud fra en kon-
kret individuel vurdering har sarligt behov for en lengere periode, kan perioden
forlenges yderligere. Den unge modtager ikke offentlig forsorgelse som folge af
deltagelse i virksomhedspraktik, men vil ikke miste eventuel igangvaerende of-
fentlig forsorgelse. Reglerne om forholdet til vitksomhedens ansatte, konkurren-
ceforvridning mv. 1 Lov om en aktiv beskafligelsesindsats skal overholdes. De szrlige
regler om virksomhedspraktik til saerligt udsatte unge under 18 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats opretholdes.

Tilbud om vejledning og opkvalificering. Der er ingen tidsmeassig begransning for va-
righeden af tilbuddet. Den unge modtager ikke offentlig forsorgelse som folge af
deltagelse 1 tilbuddet, men vil ikke miste eventuel igangverende offentlig forsor-
gelse.

Mentorstotte efter reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Undervisningsmaterialer,
arbejdsredskaber og arbejdspladsindretninger efter reglerne i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats.

Lezse- skrivetest og -kurser.

Lovaendringen treder 1 kraft 1. august 2010.

Initiativet skonnes at medfore en arlig merudgift pd 8 mio. kr. 1 2010 og efterfol-
gende 20 mio. kr. drligt.

Udgifterne er ikke omfattet af rddighedsbelobet vedr. kommunale udgifter til ak-
tiveringstilbud.

Befordringsgodtgerelse mv. til de 15-17-arige
Der gives mulighed for, at jobcentrene kan bevilge befordringsgodtgerelse til de 15-
17-arige.

De 15-17-arige, som jobcenteret giver tilbud, skal ogsd kunne fa en godtgorelse
pa op til 1.000 kr. om maneden til ansldede udgifter, f.eks. befordringsgodtgorel-
se, ved deltagelse i tilbuddet.

Otrdningen skal svare til den godtgorelse, som kontant- og starthjelpsmodtagere
i dag kan fd ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering samt virk-
somhedspraktik. Det indebarer blandt andet, at belobet er skattepligtigt, og at
kommunen skal fastsztte nermere retningslinjer for udbetaling af godtgerelse.
Otrdningen trader i kraft 1. august 2010.

Ordningen skonnes at medfere en atlig merudgift pa ca. 0,6 mio. kr. 1 2010 og
efterfolgende 1,5 mio. kr. arligt.

Ad. 2. Initiativer malrettet unge mellem 18 og 30 ar

Strakstilbud til 18-19-arige
Forsog med en tidlig indsats for ledige — "Hurtigt i gang” — viser, at en indsats for
nyledige, der kombinerer intensiv kontakt i form af hyppige samtaler og efterfolgen-
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de afklaringsforlob, efterfulgt af tidlig aktivering kan forkorte den enkeltes ledighed
markant. De unge 18-19-drige kontanthjxlps- og dagpengemodtagere skal have en
ekstra indsats, der ligger udover den eksisterende indsats, og tager udgangspunkt 1
erfaringerne fra de gennemforte forseg. Det samlede initiativ lanceres i lobet af 2010.

Kommunerne fir et serligt tilskud til at gennemfore folgende aktiviteter:

En individuel samtale efter senest 1 uge til alle nyledige 18-19-arige.

Et afklaringsforlob af mindst 2 dages varighed senest efter 2 uger til nyledige 18-
19-arige uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Afklaringsforlobet danner
grundlaget for den videre aktive indsats og sikrer, at den er malrettet uddannelse
og job.

Et intensivt, individuelt samtaleforlob for alle nyledige 18-19-4rige med jobsamta-
ler mindst hver maned i stedet for som nu hver tredje méined. Fokus i de indivi-
duelle samtaler er altid uddannelse eller job.

Derudover far alle nyledige 18-19-drige:

Ret og pligt til et intensivt aktiveringsforleb efter 1 maned i stedet for som nu ef-
ter senest 3 mdneder med en varighed pa minimum 6 maneder, som kan afklare
og motivere til en ordinzr uddannelse eller job.

Fremrykningen af ret og pligt-aktiveringstilbud til efter senest 1 maned for de ny-
ledige kontanthjalps- og dagpengemodtagere krever lovandring. De ovrige tiltag
(en individuel samtale senest efter 1 uge, et afklaringsforlob af mindst 2 dages va-
righed senest efter 2 uger og et intensivt, individuelt samtaleforlob med jobsamta-
ler mindst hver maned) er frivillige for kommunerne.

Fremrykningen af ret og pligt-aktiveringstilbud skennes at medfere merudgifter
pa 1 alt 47 mio. kr. i perioden 2010-2012. Indsatsen lober fra maj 2010 frem til
udgangen af 2011, men der vil vaere aflob i 2012.

Der afsattes 21 mio. kr. til kommunerne som tilskud til de frivillige aktiviteter,
som er omfattet af indsatsen. Midlerne ydes som et serligt tilskud med udgangs-
punkt i den ekstra aktive indsats, som kommunerne gennemforer. Den pracise
tilskudsmodel skal afklares naermere. Udgangspunktet er en administrativ enkel
model.

Der afsettes 1 mio. kr. til lancering og evaluering af initiativet. Evalueringen af
initiativet droftes med forligspartierne.

Lovendringen vedr. ret og pligt til et intensivt aktiveringsforlab efter 1 maned 1
stedet for som nu efter senest 3 mdneder treder 1 kraft 1.5.2010. Den fremrykke-
de aktivering vil gzlde frem til udgangen af 2011.

Der ydes tilsvarende tilskud til kommunerne for den ekstra aktive indsats, som
kommunerne gennemforer med virkning fra 1.5.2010.

Kommunernes driftsudgifter til aktivering refunderes inden for et ridighedsbelob
med 50 pct. af staten. For at sikre, at kommunerne far 50 pct. refusion af staten af
merudgifterne som folge af fremrykningen af aktiveringen for de 18-19-arige, vil
radighedsbelobet midlertidigt blive opreguleret i forhold til udgiftsendringen.
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Den narmere fastsattelse af forhejelsen af radighedsbelobet vil ske i forbindelse
med lovendringen.

Ny chance til unge

Der gives et sxtligt tilskud til jobcentre, som gor en ekstra indsats og fir flere unge
under 30 ar med mere end 12 maneders sammenhzngende offentlig forsergelse i
virksomhedsrettede aktive tilbud (lontilskud eller virksomhedspraktik). Det samlede
initiativ lanceres i starten af 2010.

Initiativet "Ny Chance til unge’ udmontes konkret efter nedenstiende model:

Milgruppen for indsatsen er a-dagpenge og kontanthjalpsmodtagere under 30 4r
med mere end 12 mdneders sammenhangende offentlig forsergelse, dog undtaget
match 3 i den nye matchmodel (dvs. gruppen af unge, der hverken kan arbejde el-
ler deltage 1 aktive tilbud — svarende til den nuvarende match 5).

Der gives et serligt tilskud pa 20.000 kr. for hver ekstra helarsperson i malgrup-
pen jobcentret har i virksomhedsrettet aktivt tilbud i indsatsperioden sammenlig-
net med niveauet for starten pa den sarlige indsats. Ved opgorelsen af det ekstra
antal helarspersoner skal der tages hensyn til, at stigningen i antallet af unge hel-
arspersoner i vitksomhedsrettede tilbud ikke sker pd bekostning af borgere i an-
dre aldersgrupper.

Tilskuddet ydes udelukkende til forlob med lontilskud i private eller offentlige
virksomheder samt virksomhedspraktikforleb i private eller offentlige virksom-
heder.

Der afswttes i alt 76 mio. kr. til "Ny chance til unge’.

For det enkelte jobcenter udregnes en maksimal tilskudsramme, som fastsattes
ud fra antallet af borgere i malgruppen i det enkelte jobcenter.

Kommunerne far udbetalt et a conto tilskud ved starten af indsatsen 1 2010 og et i
starten af 2011. Det samlede udbetalte tilskud til kommunen vil udgere den mak-
simale tilskudsramme. Efter indsatsens afslutning i 2012 foretages en samlet op-
gorelse af meraktiviteten, som indsatsen har medfert, og den enkelte kommunes
endelige tilskud beregnes pd denne baggrund, og kommuner, der ikke udnytter
den maksimale tilskudsramme, tilbagebetaler differencen.

Kommunerne skal kontere det udbetalte tilskud som en indtaegt pa konto 6.45.53
'Administration vedrerende jobcentre' i den kommunale kontoplan med henblik
p4 at sikre, at de ekstra tilskud reelt anvendes i jobcentrene.

Udgifter forbundet med den virksomhedsrettede indsats folger de almindelige
regnskabs- og refusionsregler.

Der vil ikke blive udarbejdet sarlige regler vedrerende revision og tilsyn, idet mid-
lerne vil blive omfattet af den almindelige revisionskontrol i kommunerne, som
de kommunale revisorer foretager.

Der afsxttes knap 70 mio. kr. til de szrlige tilskud svarende til, at op til ca. 3.500
flere dagpenge- og kontanthjxlpsmodtagere under 30 ir (helarspersoner) er i virk-
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somhedsrettede aktive tilbud. Det samlede tilskud til kommunerne kan ikke over-
stige dette belob.

e De sarlige tilskud vil blive udbetalt for en ekstra virksomhedsrettet indsats 1 peti-
oden 1.7. 2010 til 31.12. 2011.

e Endvidere afsattes 3 mio. kr. til lancering og evaluering af initiativet.

e Endelig afsxttes 3,5 mio. kr. til nedvendig it-understottelse af initiativerne
"Strakstilbud til 18-19-drige” og Ny Chance til unge’.

e Der vil vere nationale maltal for bade indsats og resultater og en kvalitativ og
kvantitativ evaluering efter afslutning af initiativet. Der vil vare fokus pa andelen
af unge ydelsesmodtagere, der afgir til uddannelse eller job.

e Evalueringen af initiativet droftes med forligspartierne.

Laese- og skrivetest

Unge under 30 ar med ditlige leese- og skrivekundskaber, som ikke har en ungdoms-

uddannelse, skal lese- og skrivetestes, hvis jobcentret vurderer, at de har behov for

det.

e Unge dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere under 30 4r uden en ungdomsud-
dannelse skal efter behov gennemfore ”Den vejledende laesetest for Voks-
ne”/”VLV-testen”. VLV-testen er en elektronisk test, der kan gennemfores pa
nettet. Testen er udviklet af Undervisningsministeriet. VLV testen viser, om den
pagazldende har behov for at opkvalificere sine laese- og skrivekundskaber.

e [ de tilfaelde, hvor det pa baggrund af den unges hidtidige skoleforlob eller er-
hvervserfaring vurderes, at den pagxldende ikke har problemer med at lase og
skrive, kan jobcentret beslutte, at den unge ikke skal gennemfore testen.

e Ved den forste jobsamtale i jobcentret skal det aftales, hvornir og hvor testen
skal foretages.

e Merudgifterne i forbindelse med gennemforelsen af lase- og skrivetesten skonnes
at udgoere 7 mio. kr. 1 2010 og herefter 10 mio. kr. atligt.

e Lovandringen forventes at treede i kraft den 1. maj 2010.

e Initiativet omfatter unge, der bliver ledige efter den 1. maj 2010.

e Udeblivelse uden rimelig grund fra lese- og skrivetesten sanktioneres efter de
gxldende regler pa kontanthjxlps- og dagpengeomridet om udeblivelse fra hhv.
en beskeftigelsestfremmende foranstaltning eller en aktivitet under kontaktforlo-

bet.

Opkvalificerende lase-, skrive- og regnekurser

I tlfzelde, hvor VLV-testen viser, at den unge har behov for at forbedre sine lase- og
skrivekundskaber, er der enighed om, at jobcentrene skal sikres gode rammer for at
kunne tilbyde den unge et opkvalificerende lese- og skrivekursus i form af et FVU-
leesningstorleb. 1 de tilfelde, hvor jobcentret vurderer, at den unge har behov for et
opkwvalificerende kursus i matematik, skal jobcentrene ligeledes sikres gode rammer
for at kunne tilbyde dette. FVU-lesning er: ”Den Forberedende Voksenuddannelse”
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med undervisning i at blive bedre til at lese, stave og skrive. FVU-matematik er:

”Den forberedende voksenundervisning” i matematik.

e Der afswettes 25 mio. kr. arligt i en pulje i perioden 2010 til 2013 til finansiering af
FVU-forleb, hvilket f.eks. kan finansiere cirka 4.500 FVU-lesningsforleb arligt.
Der vil vaere overforselsadgang.

e DPengene vil blive fordelt efter et forst-til-molle princip.

e Tilskuddet konteres som en indtegt, der hvor kommunen afholder udgifterne i
den kommunale kontoplan.

e Midlerne i puljen kan anvendes af jobcentrene fra 1. januar 2010.

Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation

Den gzldende jobrotationsordning justeres, saledes at:

e Vikaren kun behover at have 3 mineders forudgdende ledighed i stedet 6 méne-
der.

e /ndringen treeder i kraft 1. maj 2010.

e Evalueringen af jobrotationsordningen, der foretages i ojeblikket, og som fot-
ventes ferdig i fordret 2010, skal droftes med aftaleparterne, nér resultatet fore-
ligger.

e | forbindelse med droftelsen af evalueringen vil indga spergsmalet om beskeefti-
gelsesregionernes rolle 1 forhold til fremme af brugen af jobrotation.

Andringen ventes ikke at fore til merudgifter i forhold til den afsatte ramme. Den
ventede meraktivitet som folge af ®ndringen kan finansieres inden for den allerede
afsatte bevilling til jobrotation, idet der i1 dag er et vaesentligt mindreforbrug pa ord-
ningen. Dette galder ogsd, selvom bevillingen til jobrotation fra 2010 tilpasses som
led i finansieringen af initiativerne i ungepakken.

Det skonnes, at der inden for den tilpassede skonomiske ramme til ordningen vil
vare et okonomisk rdderum. I forbindelse med aftaleparternes droftelse af evalue-
ringsresultatet vil det indga, hvorledes det forventede skonomiske riderum kan ud-
nyttes til en bedre anvendelse af ordningen.

Virksomhederne har efter loven ret til jobrotationsydelse, nir betingelserne herfor er
opfyldt. Denne ret er uathengig af de bevillinger, der er afsat pa finansloven.

Forbedring for unge ledige af forsggsordningen med opkvalificering ved
ordinzer ansattelse

Den eksisterende forsegsordning med opkvalificering ved ordinzr anszttelse forbed-
res ved:

e At kravet til forudgiende ledighed nedsattes fra 3 til 1 mdned, nar der er tale om
unge ledige under 30 4r i malgruppen.

e Forbedringen treeder i kraft 1. januar 2010 og lober frem til 1. august 2012.
e Der afsxttes samlet 3 mio. kr. til forseget.
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Mentorstotte
Reglerne om mentorstotte i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal gores mere fleksib-

le:

Reglerne om mentorstotte udvides, sa det bliver muligt at give mentorstotte til
unge under 30 ar, der er eller har varet omfattet af en indsats i jobcenteret, og
som deltager i ordinar uddannelse pd ordinzre vilkir. Mentorstotten kan gives sa
lzenge, der er behov for det.

Mentorstotte kan ogsa gives til 15-17-drige.

Merudgifterne i forbindelse med den udvidede mentorstotte skonnes at udgore 4
mio. kr. 12010 og herefter 10 mio. kr. 4rligt.

Lovandringen treder 1 kraft den 1. august 2010.

Oprettelse af en national Unge-enhed
Der skal etableres en national Unge-enhed i regi af beskaftigelsessystemet.

Unge-enheden skal understotte jobcentrenes tilretteleeggelse af ungeindsatsen, sa
den enkelte unge kan fa en malrettet og sammenhzngende indsats.

Unge-enheden skal rddgive jobcentre med udgangspunkt i de nye ungeregler,
samspillet mellem myndigheder samt om processer og organisering i forbindelse
med ungeindsatsen.

Unge-enheden tilknyttes og placeres fysisk 1 en af beskeftigelsesregionerne og
servicerer jobcentre og kommuner 1 hele landet.

Der afswttes 8 mio. kr. til Unge-enheden i perioden 2010-2012.

Etableringen af Unge-enheden pdbegyndes den 1. januar 2010, saledes at Unge-
enheden er funktionsdygtig pr. 1. april 2010 og fungerer i to ar.

Beskeftigelsesministeriet udarbejder endvidere en vejledning, der med udgangspunkt
i gode erfaringer fra udvalgte jobcentre formidler, hvordan ungeindsatsen kan tilret-
telegges bedst muligt. Der afsxttes 1 mio. kr. hertil 1 2010.

Nye initiativer over for nyuddannede akademikere
Der iveerkszattes et initiativ for nyuddannede unge under 30 4r med en lang viderega-
ende uddannelse:

Der igangswttes et initiativ, der skal skaffe nyuddannede akademikere i arbejde
inden for omrader med gode beskaftigelsesmuligheder.

Initiativet iveerksettes den 1. januar 2010 og varetages af AC.

Der afswttes 2 mio. kr. 1 2010 til det nye akademikerinitiativ.

Jobcentrene skal henvise alle unge akademikere under 30 dr uden job efter senest
seks uger til en anden aktor, hvor de fir en malrettet indsats, som hurtigst muligt
kan hjelpe dem 1 job.

Den fremrykkede henvisning til anden aktor galder fra marts 2010, hvorfra job-
centrene skal bruge det nye landsdaekkende LVU-udbud.
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Fritidsjobinitiativ

Fritidsjobinitiativet skal:

e Gore adgangen til fritidsjob mere synlig og let tilgzengelig ved at samle opsliaede
fritids- og studiejobstillinger samt relevant viden omkring fritidsjob pa
www.jobnet.dk.

®  (Jge jobcentrenes fokus og indsats i forhold til at fa flere unge i fritidsjob.

e Initiativet ivaerksettes primo 2010.

e Der er afsat 3 mio. kr. 1 2010 til initiativet, heraf 0,5 mio. kr. til tilpasninger pa
jobnet.dk.

Finansiering af Beskaftigelsesministeriets initiativer

Initiativerne pa Beskeaftigelsesministeriets omrade finansieres primaert af midler fra
jobrotationsordningen og af frigjorte midler som folge af afbureaukratisering af un-
gereglerne mv. pa Beskaftigelsesministeriets omrade.

Der anvendes 150 mio. kr. af de opsparede jobrotationsmidler ved udgangen af
2009. Derudover tilpasses jobrotationsordningen med 28 mio. kr. arligt 2010-2013,
hvorefter der vil veere afsat ca. 30. mio. kr. 4rligt til jobrotation.

Endvidere anvendes i alt 168 mio. kr. i perioden 2010-2013 af de midler, der blev fri-
gjort ved at afbureaukratisere ungereglerne mv. med virkning fra 1. august 2009.

Endelig finansieres jobrettet udslusning af unge fra feengsler med satspuljemidler pd i
alt 20 mio. kr. over 2 dr og projekt unge godt i gang med 10 mio. kr. fra metodeud-
viklingspuljen og 10,5 mio. kr. fra Beskeftigelsesministeriets egne midler.

En del af forslagene i aftalen finansieres med midler fra jobrotationsordningen (glo-

baliseringspuljen). Det er aftalt, at et eventuelt mindreforbrug af denne finansiering
skal fores tilbage til globaliseringspuljen pa konto 17.46.74. Jobrotation.
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Bilag 3
Forstaerket indsats for flere praktikpladser

I maj 2009 indgik regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre aftale om en praktikpladspakke, som blandt andet indeholdt en omlagning
af AER-premieringsordningen til virksomheder, der opretter nye uddannelsesaftaler
til og med 2010.

I juni 2009 indgik regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre aftale om udvidelse af skolepraktikken i 2009 med en oget kvote til skole-
praktik pa 1.500 ekstra pladser i 2009.

Staten har desuden under ét besluttet at oge elevindtaget i 2009 med 10 pct. i forhold
til elevindtaget 1 2008, og det indgar i kommuneaftalen for 2010, at kommuner og
regioner har en falles forpligtelse til at oprette flere praktikpladser.

Aftaleparterne er indstillede pa ekstraordinart at afsatte 1 alt ca. 1,35 mia. kr. 1 2010-
2012 pa praktikpladsomradet til at skaffe op til 5.000 flere nye praktikpladser i 2010 i
lyset af konjunkturerne og det faldende antal praktikpladser, jf. zabe/ 1. Tredoblingen
af premie og bonus til virksomheder, der indgar nye uddannelsesaftaler i 2010, fi-
nansieres af opsparede midler fra AER, mens de resterende initiativer finansieres af
opsparede midler fra Arbejdsmarkedets Feriefond.

| Tabel 1

| Etablering af 5.000 ekstra praktikpladser i 2010

\
| 2010 2011 2012 1 alt
| Mio. kr., 2010-priser

1.650 ekstra alm. praktikpladser ved tredobling af praemie og

bonus til virksomhederne 627 273 - 900
1.500 ekstra skolepraktikpladser, 1.650 praktikpladser i

kommuner og regioner, 200 praktikpladser i staten samt gvrige

initiativer * 200 171 80 451
I alt 827 444 80 1.351

Note: Arsagen til, at der er udgifter til de op til 5.000 nye praktikpladser i 2010, som forst falder i drene efter
2010, er, at mange uddannelsesaftaler har en varighed over flere ér.
& De 1.650 ekstra praktikpladser i kommuner og regioner skal forhandles med KL og Danske Regioner.

Aftaleparterne er enige om at folge udviklingen pa praktikpladsomradet, herunder pa
det kommunale, regionale og statslige omrade, tet. Den samlede indsats pa praktik-
pladsomradet evalueres i foriret 2010, hvor effekterne af initiativerne i indevarende
ungepakke samt fra praktikpladspakkerne fra foraret 2009 kan vurderes, samt 1 lyset
af den aktuelle udvikling pa praktikpladsomradet i ovrigt. Aftaleparterne kan saledes
pé det tidspunkt vurdere, om der er behov for en yderligere justeret indsats pa prak-
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tikpladsomradet, herunder 1 forhold til f.eks. skolepraktik eller praemieringsordnin-
gen.

Nedenfor folger en kort beskrivelse af de enkelte initiativer, jf. fabe/ 1.

1) 1.650 ekstra alm. praktikpladser ved tredobling af praemie og bonus til
virksomhederne

I maj 2009 blev der indgaet Aftale om Praktikpladspakke I, som blandt andet indebar

en omlegning af AER-premieringsordningen, sa der samlet udloses et tilskud pd op

til 16.000 kr. pr. ny uddannelsesaftale til og med 2010. Pramien bestir af et lontil-

skud pa 2.000 kr. pr. maned i provetiden (3 mdr.) og 10.000 kr. i bonus for aftaler

viderefort efter provetiden.

Der er med de seneste tal fra praktikpladsstatistikken endnu ikke tegn pa en vending
i antallet af nye indgdede uddannelsesaftaler. Samtidig indikerer AER-fondens sene-
ste opgorelser af indbetalinger og udbetalinger, at der méd formodes at vare en ak-
kumuleret opsparing i AER-fonden, som muligger et skonomisk rdderum til at oge
omfanget af den premieringsmodel, der blev aftalt i maj 2009, med henblik pa yder-
ligere at styrke virtksomhedernes okonomiske incitament til at indgd nye uddannel-
sesaftaler.

Konkret er aftaleparterne siledes enige om at forheje satserne for premie og bonus 1
premieringsordningen til 1 alt ca. det tredobbelte op til 1 alt 50.000 kr. pr. aftale.
Otdningen udformes siledes, at udbetalingen af den forhejede bonus sker i to om-
gange med to lige store rater 4 16.000 kr., den forste efter 4 maneder og den anden
efter 7 méineder. Preemien pd hidtil 2.000 kr. pr. méned i de tre forste méineder (pro-
vetiden) haves til 6.000 kr. pr. médned, svarende til ca. 67 pct. af begyndelseslonnen.

For at forhojelsen af pramie og bonus ikke skal skabe uhensigtsmaessig konkurrence
i forhold til praktikpladsindgéaelsen pa egu-omradet, forlenges den periode, egu-
elever berettiger praktikvirksomheden til lontilskud fra kun at omfatte proveperioden
til at omfatte de forste 7 maneder af praktiktiden.

Otrdningerne foreslds ved endring af AER-loven at fd virkning for uddannelsesaftaler
indgdet i tidsrummet fra finanslovsaftalens offentliggorelse til og med den 31. de-
cember 2010.

Det vurderes, at forhgjelsen af preemieringen for indgielse af uddannelsesaftaler vil
oge antallet af ordinare praktikpladser og som folge deraf mindske behovet for sko-
lepraktikpladser. Konkret vurderes, at ordningen kan fore til op mod 1.650 ydetligere
aftaler i forhold til det hidtil forventede niveau.
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2) 1.500 ekstra skolepraktikpladser

Pa baggrund af den fortsatte nedgang i antallet af indgdede uddannelsesaftaler er af-
taleparterne enige om at dbne for ekstra optag for skolepraktikpladser 1 2010 1 8 af de
9 uddannelser, der nu har adgangsbegrensning til skolepraktik. Desuden flyttes 1
2010 uddannelsen til anlaegsstruktor, bygningsstrukter og brolegger fra negativlisten
(uddannelser, der udbydes uden skolepraktik), og tilgangen til skolepraktik i denne
uddannelse dimensioneres (adgangsbegrenses).

Udpvidelsen af skolepraktikken folger i det vasentlige en indstilling fra Ridet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) for sa vidt angar de uddannel-
ser, hvor pladsantallet udvides. Antallet af skolepraktikpladser i de enkelte uddannel-
ser udvides dog kun med lidt over halvdelen af, hvad radet har indstillet, idet forsla-
get om en forhojelse af AER-pramieringen til virksomheder, der indgar nye uddan-
nelsesaftaler, forventes at reducere behovet for skolepraktikpladser i forhold til det
ansliede af REU.

Samlet oprettes 1.500 ekstra skolepraktikpladser 1 2010 pa de dimensionerede omra-
der, jf. tabel 2. Det svarer til det antal ekstra skolepraktikpladser, der blev aftalt for

2009, men fordelingen pa uddannelser er @ndret efter indstilling fra rddet.

| Tabel 2

Oversigt over aftalte kvoter

Kvote for 2010
(pct. beregnet
Beregnet optag pa baggrund af
Mulighed for til skolepraktik i antal uddannel-
skolepraktik i 2009 Kvote for 2010 ses-aftaler i
Uddannelse 2009 (antal elever) (antal elever) 2008)
Anleegsstrukter,
bygningsstrukter
og broleegger Nej 0 50 elever 12 pct.
‘ Data og
kommunikation Kvote pa 0 pct. 100 elever 18 pct.
| Elektriker Kvote pa 0 pct. 270 elever 18 pct.
‘ Elektronik og
svagstrgm Kvote pa 0 pct. 25 elever 25 pct.
‘ Kontoruddannelse
med speciale Kvote pa 8,5 pct. 349 elever 325 elever 8 pct.
| Mekaniker Kvote pa 35 pct. 496 elever 270 elever 20 pct.
| Snedker Kvote pa 0 pct. 50 elever 30 pct.
| Teknisk designer Kvote pa 0 pct. 30 elever 5 pct.
‘ Traefagenes
byggeuddannelse  Kvote pa 25 pct. 644 elever 380 elever 18 pct.
‘ lalt 1.489 elever 1.500 elever

Parallelt med forslaget om en midlertidig udvidelse af optaget til skolepraktikken i
2010 forlenges med virkning for 2010 muligheden fra 2009 for, at elever, der afslut-
ter trin 1 i skolepraktik, kan fortsatte i skolepraktik i trin 2 og eventuelt efterfolgende
trin. Det betyder, at elever, som har pibegyndt trin 1 i skolepraktik inden udgangen
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af 2010, under forudsxtning af at eleven har fuldfert trin 1 med uddannelsesbevis og
dermed opnaet erhvervskompetence, kan optages i skolepraktik til trin 2 eller hojere.
Eleven skal fortsat vaere aktivt sogende efter en uddannelsesaftale til trin 2 eller hoje-
re inden evt. pabegyndelse af dette trin i skolepraktik og i evrigt leve op til betingel-
serne (EMMA-kriterierne) for at vaere i skolepraktik.

3) 1.650 ekstra praktikpladser i kommuner og regioner

Det fremgar af aftalerne om den kommunale og regionale ekonomi for 2010, at de
offentlige arbejdsgivere har en falles forpligtelse til at oprette flere praktikpladser, og
at regeringen, KL og Danske Regioner pa den baggrund i efteraret 2009 vil drofte en
plan for at oge antallet af praktikpladser. Aftaleparterne er indstillede pa, at denne
plan skal udmente sig 1 mindst 1.650 nye praktikpladser i kommuner og regioner i
2010. Planen skal forhandles med kommunerne og regionerne snarest muligt med
henblik pa forpligtende aftaler om malopfyldelsen.

4) 200 ekstra praktikpladser i staten

Det foreslds, at der oprettes 200 ekstra praktikpladser i staten i 2010. Oprettelsen af
200 ekstra praktikpladser i staten kan ske ved en forhejelse af de ministerfordelte
kvoter.

5) Gvrige initiativer til bedre muligheder for elever for at fa uddannelses- og
restaftaler, oget kvalitet i skolepraktik mv.

Aftaleparterne er enige om at iverksatte en rakke yderligere initiativer med henblik

p4 at forbedre vilkarene pa praktikpladsomradet.

A. Bedre muligheder for elever, der uforskyldt mister en uddannelsesaftale

Finanskrisen har betydet, at flere elever end tidligere uforskyldt mister deres uddan-

nelsesaftale f.eks. pga. vitksomhedskonkurs. Aftaleparterne er derfor enige om, at der

skabes en ordning gzldende for 2010, hvor disse elever kan fd en ny chance for at
ferdiggere en erhvervsuddannelse med mindst muligt tab af uddannelsestid. Konkret
ivaerksattes folgende sammenhangende og tidsbegrensede ordninger:

e | uddannelser, der ikke udbydes med skolepraktik, fir skolerne mulighed for at
optage elever, der uforskyldt har mistet deres uddannelsesaftale, i uddannelsens
skoledele, uden at eleven har en uddannelsesaftale. I disse uddannelser kan ele-
ven i dag kun optages fra det tidspunkt, hvor eleven har indgiet en ny uddannel-
sesaftale som erstatning for den mistede. Optagelsen skal ske pd samme vilkér
som for skolepraktikelever, dvs. med krav om opfyldelse af EMMA-kriterierne
og med skolepraktikydelse, men uden praktikuddannelse pa skolen og derfor til
almindelig skoleundervisningstakst.

e Skolerne far desuden mulighed for at yde tilskud til virksomheder, som indgir
uddannelsesaftaler med elever, der uforskyldt har mistet deres uddannelsesaftale.
Tilskuddet gives bade i uddannelser, der udbydes med skolepraktik og uddannel-
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ser, der ikke udbydes med skolepraktik. Initiativet skal bidrage til, at skolerne
gennem det praktikpladsopsegende arbejde far bedre mulighed for at kunne til-
vejebringe et tilbud om en restuddannelsesaftale til eleven som erstatning for
elevens mistede aftale. Tilskuddets storrelse udger 60 pct. af de relevante AER-
lonrefusionstakster og kan udbetales efter den periode pa 7 méneder, hvor virk-
somheden i forvejen kan modtage premie og bonus for aftalen, jf. den foreslie-
de AER-premieringsmodel. Initiativet foreslas ved @ndring af lov om erhvervs-
uddannelser at fa virkning for uddannelsesaftaler indgdet i tidsrummet fra finans-
lovsaftalens offentliggorelse til og med den 31. december 2010.

e Kan skolen mod forventning ikke tilvejebringe et relevant praktikpladstilbud, til-
bydes eleven inden for de nuverende rammer et overgangskursus til anden ud-
dannelse med skolepraktik inden for indgangen, hvorved eleven har sikkerhed
for at kunne gennemfore en erhvervsuddannelse.

e Skolerne skal ivaerksztte lokale informationsordninger for virksomheder, elever
og Ungdommens uddannelsesvejledning for at gore opmerksom pa de eksiste-
rende muligheder for at fremrykke skoleperioder og at tilbyde elever overgangs-
kurser, og skolerne skal anvende disse muligheder aktivt, si eleverne fastholdes i
uddannelse.

B. Udbygning af supplerende grundforlgbsundervisning i karensperioden
Gzldende for 2010 indferes der et krav om, at elever skal valge at gennemfore sup-
plerende grundforlobsundervisning til en uddannelse med gode praktikpladsmulig-
heder, for elever kan optages i skolepraktik efter et afsluttet grundforleb. Initiativet
afgrenses til 2010 og til at omfatte udvalgte uddannelser, hvor der er en hoj andel af
praktikpladssegende elever i forhold til andelen af indgiede uddannelsesaftaler.

Formalet med initiativet er pa de omfattede uddannelser at oge elevernes faglige mo-
bilitet og gore eleverne egnede til at kunne begynde pa flere hovedforleb og derved
forbedre mulighederne for, at de opnar en uddannelsesaftale. Hvis eleven pa trods
heraf ikke har kunnet opna at indga en uddannelsesaftale i lobet af karenspetioden,
vil eleven vare berettiget til at blive optaget 1 skolepraktik, hvis eleven i ovrigt opfyl-
der betingelserne herfor. Initiativet omfatter siledes elever pia de omfattede uddan-
nelser, som vil kunne gore brug af skolepraktik som uddannelsesgaranti. Elever, som
fraveelger obligatorisk supplerende grundforlebsundervisning, fravalger samtidig ret-
ten til at blive optaget i skolepraktik.

C. Kvalitet i skolepraktik og styrket efterlevelse af EMMA-kriterierne

Med henblik pa at undgd en uhensigtsmassig brug af skolepraktik styrkes EMMA-
kriterierne (dvs. kravene til elevernes egnethed, faglige og geografiske mobilitet og
aktive praktikpladssegning) gennem praciseringer i reglerne pa bekendtgorelsesni-
veau, siledes at reglerne bliver utvetydige.

I sammenhaxng med dette foreslds det at styrke skolernes vejledning af elever om

praktikpladssegning og kontrol med seogningsaktiviteterne. Vejledningen i grundfor-
lobet styrkes i forbindelse med udarbejdelse af elevens uddannelsesplan, og elevernes
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faktiske faglige mobilitet oges, ved at der stilles krav om, at eleven angiver mindst tre
uddannelsesonsker ved grundforlebets start, hvis eleven onsker at kunne komme i
skolepraktik pd et senere tidspunkt. Vejledningen i karensperioden og kontrollen
med sogningsaktiviteterne styrkes ved at udvide elevens personlige uddannelsesplan
med et sxerligt afsnit om aktiviteter i tidsrummet, fra eleven har afsluttet grundforle-
bet, til eleven har indgiet en uddannelsesaftale. Indsatsen understottes gennem en
videreudvikling af det elektroniske vaerktoj Elevplan.

Herudover iverksattes folgende initiativer med henblik pa at styrke kvaliteten i sko-

lepraktikken:

e Skolepraktikken skal afspejle fagets praksis.

e Bedre nogletalsinformation til skolerne og ledelserne.

e Tydeliggorelse af skolens udbud af skolepraktik.

e Tydeliggorelse af regler om kvalitetsarbejde i uddannelserne.

e Information om rammerne for tilsyn med skolepraktik.

e Kollegial standard for skolernes arbejde med skolepraktik.

e Redegorelse for okonomien i skolepraktikken.

e DPi baggrund af blandt andet det aftalte forsegs- og udviklingsarbejde, der blev
anbefalet af Udvalget om fremtidssikring af erhvervsuddannelserne, jf. bemaerk-
ningerne til Loy nr. 561 af 6. juni 2007 om endring af erbvervsuddannelsesioven, foreta-
ges en erfaringsindsamling med skolernes praksis pd omradet evt. sammenlignet
med produktionsskolernes tilsvarende praksis og en formidling af denne praksis.
Projektet skal tillige indeholde en udredning af de konkurrenceretlige barrierer
for skolepraktikproduktion med salg for oje. Skolerne og arbejdsmarkedets pat-
ter inddrages i projektet.

Initiativerne folger med enkelte modifikationer forslag fra Radet for de Grundlaeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser samt DA og LO.

D. Opfolgning

Aftaleparterne er enige om 1 lobet af foraret 2010 at drofte forstielsen af uddannel-
sesgarantien som fastsat pd grundlag af aftale mellem aftaleparterne i Loy nr. 5671 af 6.
Juni 2007 om andring af erhvervsuddannelsesloven. Derudover dreftes erfaringerne med
trindelingen pa de enkelte uddannelser. Droftelserne skal ske med inddragelse af de
faglige udvalgs udviklingsredegorelser for 2009 samt pa baggrund af indspil fra REU
og horing af Ungdommens Uddannelsesvejledning og de organisationer og forenin-
ger, der er reprasenteret i REU, med henblik pa afklaring af, om trinnene lever op til
erhvervslivets kompetencebehov og behovet hos de uddannelsessogende, som on-
sker en korterevarende erhvervsrettet uddannelse.

Aftaleparterne vil endvidere drofte vilkirene for adgangen til trin 2 og efterfolgende
trin péd skolepraktik, samt i hvilket omfang der sker en tilfredsstillende efterlevelse af
EMMA-kriterierne og de uddannedes beskaftigelsesperspektiver. Endvidere folges
op pi initiativer til forbedring af kvaliteten i skolepraktik.
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Finansieringen af eventuelle justeringer som folge heraf droftes og aftales mellem
parterne bag Aftale om undmontning af globaliseringspuljen inden for globaliseringspuljens
eksisterende rammer.
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