BORNE- OG SOCIALMINISTERIET

Offentliggerelse af OECD-undersggelse om overgangen fra dagtilbud til
skole — hovedfund fra undersggelsen

Undersggelsens formal

OECD-undersggelsen “Starting Strong V: Transitions from early childhood education and care to primary
education” fokuserer pd, hvordan 30 forskellige lande arbejder med bgrns overgang fra dagtilbud til skole.
Danmark indgar i undersggelsen, og Bagrne- og Socialministeriet samt en reekke interessenter pa dagtil-
budsomradet har leveret bidrag til den. Undersggelsen sigter mod at opbygge et bedre vidensgrundlag om
forskellige praksisser, strategier, politikker mv., der kan bidrage til at sikre bedre sammenhaeng i bgrns over-
gang mellem dagtilbud og skole. Den er inddelt i kapitler, som vedrarer:

Organisering og lovgivning (kapitel 2)

Professionel kontinuitet (kapitel 3)

Leereplaner og paedagogisk kontinuitet (kapitel 4)

Udviklingsmaessig kontinuitet (kapitel 5)

"Policy pointers” — pointer der kan inspirere politikudvikling (kapitel 6)

Nedenfor opsummeres udvalgte pointer fra undersggelsen. Uddybende beskrivelser findes i de enkelte ka-
pitler i rapporten, som kan kgbes pa OECD’s hjemmeside: http://www.oecd.org/edu/starting-strong-v-
9789264276253-en.htm

Hvad siger forskningen?

Eksisterende forskning peger pa fglgende elementer, som vigtige i at opna vellykkede overgange fra dagtil-
bud til skole:

o Dagtiloud og skoler har et feelles syn pa overgangen fra dagtilbud til skole

e Tilpasning og balance i forhold til, hvad og hvordan bgrn leerer i dagtilbud og skole, sa det er sam-

menhangende (bl.a. i form af leereplaner og peedagogisk praksis).

e Felles forstaelser af barns individuelle forskelle, og hvordan hvert barn lzerer forskelligt.
Samarbejdspraksis mellem paedagogisk personale i dagtilbud og leerere i skolen, fx ved at dele
skriftlig information om bgrns udvikling og oplevelser.

Feelles paedagogisk forstaelse blandt personale i dagtilbud og skoler gennem kompetenceudvikling.

Tilpasning af arbejdsvilkarene for personale i dagtilbud og skoler, sa de ligner hinanden.

Fleksibilitet og lydhgrhed i forhold til individuelle behov i kommuner, familier og hos det enkelte barn.
Samarbejde mellem personale, ledere, foreeldre og lokalsamfund baseret pa gensidig kommunikati-

on, inklusion, tillid og respekt.

Hvilke tendenser ses pa tveers af landene?

Organisering og lovgivning:

e Der leegges i stigende omfang vaegt pa behovet for gode overgange mellem dagtilbud og skole i poli-
tiske dokumenter, herunder lovgivning og rammer for leereplaner. Det har forpligtet lokale myndighe-
der, dagtilbud og skoler til at implementere politikker og praksis, der imgdekommer det.

e Ansvaret for dagtilbudsomradet er i stigende grad integreret i undervisningsministerier, hvilket letter
samarbejdet og kan styrke sammenhaengen mellem dagtilbud og skoler.
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Politik og praksis vedrgrende overgangen fra dagtilbud til skole kan variere meget inden for det en-
kelte land, og tilretteleegges ofte lokalt af dagtiloud og skoler.

Der foretages sjeeldent separate malinger af barns overgange. Malinger vil ofte vaere inkluderet i
bredere kvalitetsmalinger. Foreeldreundersagelser/spgrgeskemaer til foraeldre er det mest almindeli-
ge veerktgj efterfulgt af malinger pa bgrneniveau (fx portefgljer eller maling af barns kompetenceud-
vikling).

De arlige udgifter pr. barn er lavere i 0-3-arsinstitutioner end 3-6-arsinstitutioner i to tredjedele af de
deltagende lande.

Mange bgrn oplever flere end en overgang, far de starter i skole (geelder for 50 % af de deltagende
lande). Det skyldes, at mange lande har en inddeling tilsvarende den danske med hhv. vugge-
stue/dagpleje og bgrnehave.

Obligatorisk uddannelse kan begynde allerede i 3-arsalderen. For de fleste barn er uddannelse dog
farst obligatorisk fra 6-arsalderen. Der ses store forskelle blandt landene: fra tre ar (Ungarn og Mexi-
co) til syv ar (Sverige). Obligatorisk uddannelse begynder som oftest med grundskolen. | 40 % af
landene begynder den obligatoriske uddannelse dog i dagtilbuddet.

En separat overgangsklasse, -ar eller -gruppe er i over halvdelen af landene tilgeengelig for barn i
deres sidste ar i dagtilbuddet. | neesten halvdelen af disse lande er denne fase obligatorisk.

Professionel kontinuitet:

Viden om overgange er ofte en del af det paedagogiske personales og leereres uddannelse (for dag-
tilbudspersonalet i 17 ud af 22 lande, for leerere i grundskolen i 15 ud af 22 lande) og deres efterud-
dannelse (for dagtilbudspersonale geelder det i 13 ud af 22 lande, for leerere geelder det i 13 ud af 22
lande).

| to tredjedele af landene er det kreevede kvalifikationsniveau det samme for paedagogisk personale i
dagtilbud som for grundskolelzaerere.

Pzedagogisk personale i dagtilbud bruger ofte kortere tid pa opgaver, hvor de ikke er i direkte kontakt
med bgrnene, end lzerere i grundskolen gor (i 11 ud af 19 lande).

Leereplaner og paedagogisk kontinuitet:

| 78 % af de deltagende lande er laereplanerne for dagtilbud og skole sammenhaengende: 54 % af
landene ensretter leereplanerne for de to niveauer (f.eks. Chile, Tyskland og Finland), mens 24 %
har fuldt integrerede leereplaner (fx Italien og Schweiz).

Der ses en tendens til, at mange lande medtager nye temaer i lovgivningen vedrgrende lsereplaner-
ne for institutioner pa 3-6-arsomradet (i DK svarende til bgrnehaven) for at afspejle nutidens sam-
fund. Det kan bl.a. omfatte "sundhed og trivsel”, "etik og medborgerskab”, "socialvidenskab”, "it-
feerdigheder” og "fremmedsprog”. Tilfgjelserne medfarer generelt, at leereplanerne i hgjere grad
kommer til at ligne leereplanerne for grundskolen.

| 69 % af landene er der flere barn pr. voksen i de farste ar af grundskolen, end der er i de sidste ar i
dagtilbuddet.

Udviklingsmaessig kontinuitet:

I 93 % af landene forberedes bgrnene pa overgangen til skolen gennem aktiviteter i lgbet af det sid-
ste ar i dagtilbuddet. De mest almindelige overgangsaktiviteter er besgg pa skolen (93 %), informati-
onsmgder for foreeldre (93 %) og "preve’-dage pa skolen (85 %).

Det varierer i hvilket omfang bgrns synspunkter inddrages i overgangsforlgbet. Nogle lande har fast-
sat vigtigheden af bgrneinddragelse gennem leereplaner og/eller lovgivning (f.eks. Danmark, Finland,
Norge, Sverige og Wales). | praksis ses det dog, at inddragelsen af bgrns perspektiv varierer pa
tveers af kommuner, dagtilbud og skoler.

De fleste lande (74 %) tilbyder statte til bgrn med seerlige behov (fx fra psykologer eller socialradgi-
vere) under eller efter overgangen mellem dagtilbud og skole.

Der er ofte mere samarbejde mellem paedagogisk personale og foraeldre i dagtilbud end i skolen. For
eksempel er udveksling af information om bgrns udvikling mere udbredt i dagtiloud end i skolen
(henholdsvis 93 % og 70 %).



Der eksisterer mange former for samarbejde mellem personale i dagtilbud og skoler, herunder per-
sonaleudveksling, udveksling af informationer om bgrns udvikling og dannelse af professionelle net-
veerksgrupper.

Undersggelsen fremhaever falgende pointer til inspiration for politikudvikling:

Det anbefales at saette starre fokus pa at gare skolerne klar til barnene, fremfor at gare bgrnene klar
til skolen. Der bar veere et bgrnecentreret perspektiv pa overgangen fra dagtilbud til skole, hvor kul-
turen i bade dagtilbuddet og skolen tilpasses barnets behov.

Myter og misforstaelser knyttet til overgangen skal aflives. Der eksisterer fx nogle steder en opfattel-
se af, at gode overgange er et spgrgsmal om at tilpasse dagtilbuddets praksis til skolernes samt at
etablering af et samarbejde mellem dagtilbud og skole er tilstraekkeligt. Der er behov for at udbrede
viden om, at overgange er komplekse, dynamiske processer, som bgrn kan have sveert ved at til-
passe sig. Gode overgange kraever, at mange parter tager feelles ansvar, herunder foreeldre, sociale
tilbud, peedagogisk personale i dagtilbud, skoleleerere, nationale og lokale myndigheder.

Det bgr udforskes, hvordan strukturelle udfordringer, der besveerligger samarbejde og kontinuitet i
overgangen, kan overkommes. Det handler bl.a. om personalets muligheder for at tilretteleegge gode
overgangsforlgb, herunder de juridiske rammer for samarbejdet mellem parterne.

Der bgr szettes fokus pa den lokale ledelse, stattet af en klar national politisk ramme, for at sikre, at
lokale og individuelle behov i tilrettelaeggelsen af bagrns overgang kan imgdekommes.

Der bgr seettes fokus pa de bgrn, der er saerligt udsatte i forbindelse med overgangen. Det indebae-
rer en systematisk tilgang, som ikke blot involverer dagtilbud og skoler, men ogséa fx sundheds- og
socialtilbud til familien. Det kraever samtidig en dybere forstaelse for de seerlige udfordringer, der kan
veere med hensyn til disse bgrn og nye tilgange til et teettere foreeldresamarbejde.

Det anbefales at give statte til forskning og dokumentation, som kan informere politikudviklingen pa
omradet.



