Oversigt over leverandgrer af laeringsforleb og diplommoduler

Leverandgrer, som gnsker at tilbyde laeringsforlgb og diplommoduler i henhold til ’'Rammen for udmgntning af kompetenceudviklingsinitiativet i aftalen
"Steerke Dagtilbud™ skal ikke saerskilt godkendes af ministeriet. Det er den enkelte kommune, der som puljemodtager er ansvarlig for at entrere med en
leverandgr, der lever op til de krav, der stilles i forbindelse med ansggningspuljen.

Ministeriet er derfor ikke ansvarlig for, at leverandgrer, som fremgar af skemaet, lever op til kravene i rammen. Oversigten er blot en information, der
stilles til radighed for kommunerne.

Det er frivilligt, om man som leverander vil udfylde skemaet og man kan saledes godt komme i betragtning som leverandgr af et forlgb uden at fremga
af skemaet. Oversigten opdateres Igbende, nar leverandgrer indsender beskrivelser af laeringsforlab eller diplommoduler. Der er ingen frist for

registrering.

Udbyder

Type forlgb (korte
forleb af 1 eller 3
dages varighed eller
diplommodul)

Malgruppe for
forlobet

Titel pa forlgbet

Kort beskrivelse af forlobet

Link til at leese
mere

Samtlige
professions-
hgjskoler

Leeringsdag af 7,5

times varighed

Forvaltningschefer,
klynge- og
omradeledere samt
paedagogiske
konsulenter mv.

Laeringsdag for
forvaltningschef
er, klynge- og
omradeledere
samt
paedagogiske
konsulenter

Formalet er at give deltagerne indsigt
i den styrkede paedagogiske
lzereplans nye elementer og styrke
deltagernes forudsaetninger for at
omseaette disse i det daglige arbejde —
herunder i sparringsforigbene med
de faglige ledere, faglige fyrtarne og
dagplejere, i de efterfglgende
forankrende og understgttende
kommunale strukturer samt i den
strategiske teenkning om
kompetenceudvikling bredt set i
kommunen.

https://www.via.d
k/efter-
ogvidereuddannelse
/paedagogik-
laering/kvalitet-
idagtilbud/samarb

ejdspartnere
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Samtlige Leeringsforlgbet | Dagplejere der har Leeringsforlgb for | Leeringsforlgb for dagplejere vil styrke det | https://www.via.d
professions- | svarer til tre en paedagog- dagplejere daglige paedagogiske arbejde i dagplejen | k/efter-
h@jskoler dage a uddannelse eller en gennem brug af den styrkede oqvidereud_dannelse
7.5 timer paedagogisk paedagogiske leereplans centrale /paedagogik-
assistentuddannels e begreber, indhold og sprog. | laering/kvalitet-
(PAU) eller af andre laeringsforlgbet vil deltagerne fa en starre |o!3qt|lbrtsd/samarb
grunde, jf. viden om steerkere faerdigheder i forhold ldsparnere
puljevejledningen, til at realisere den styrkede paedagogiske
modtager et kortere lzereplan.
leeringsforlgb.
Samtlige Leeringsforlgbet | Faglige fyrtarne Leeringsforlgb for | Leeringsforlgbet for faglige fyrtarne vil https://www.via.d
profession | svarer til tre (peedagoguddanne | faglige fyrtarne styrke medarbejderens viden, faglighed | k/efter-
shejskoler | dage 4 de medarbejdere i og proceskompetencer med henblik pa at | ogvidereuddannelse
7.5 timer daginstitutioner) realisere indholdet i den styrkede /JMQQQ'__k'
peedagogiske leereplan. | leeringsforlgbet | [a€rina/kvalitet-
vil deltagerne fa en starre viden og |d_aqt||bud/samarb
steerkere faerdigheder i forhold til at ejdspartnere
varetage rollen som et fagligt fyrtarn, der
i samarbejde med lederen skaber gode
lzeringsmiljger og faglige feellesskaber
med udgangspunkt i den styrkede
paedagogiske lzereplans indhold.
Samtlige Leeringsforlgbet | Faglige ledere Leeringsforlgb il | Forlgbet seetter fokus pa, at udbygge https://www.via.d
profession | svarer til tre (peedagoguddanne | faglige ledere ledelsens feerdigheder i forhold til faglig | k/efter-
shojskoler | dage & de medarbejdere i | (daglige ledelse af paedagogiske processer med | ogvidereuddannelse
7.5 timer daginstitutioner) peedagogiske udgangspunkt i den styrkede /paedagogik-
ledere | peedagogiske leereplans indhold, laering/kvalitet-

institutioner og
dagpleje)

herunder ledelsens samarbejde med
faglige fyrtarne.

idagtilbud/samarb
ejdspartnere
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Samtlige Faglig ledelse, Faglige ledere Diplommodul af 5 | Formalet med modulet er, at den https://www.via.d
professions- | organisering og | (peedagoguddannede | ECTS studerende tilegner sig kompetencer, k/efter-og-
hgjskoler udvikling af medarbejdere i viden og/eller feerdigheder til at lede og | Videreuddannelse
laeringsmiljger i | daginstitutioner organisere arbejdet med at udvikle Ipaedagogik-
dagtilbud med paedagogisk praksis, der understotter laering/kvalitet
udgangspunkt i refleksi tagliat b ded qi |d.aqt|Ibud/samarb
den styrkede o 09 'agiigl begrundede vag | eidspartnere
X forhold til dagtilbuddets lzeringsmiljg med

paedagogiske udgangspunkt i grundlaget i den styrkede

leereplan .
paedagogiske laereplan.

Samtlige Faglig ledelse, Faglige ledere Diplommodul af Formalet med modulet er, at den https://www.via.d

professions- | evalueringskultur | (psedagoguddanne | 5 ECTS point studerende tilegner sig kompetencer, viden | k/efter-

hgjskoler og de medarbejdere i og faerdigheder til at foresta faglig ledelse | 2Qvidereuddannelse
kvalitetsudvikling | daginstitutioner) ud fra den styrkede paedagogiske lzereplan | [28€dagogik-

i dagtilbud og udvikle en evaluerende peedagogisk :3223%/ngslgﬂ-arb
praksis. Herunder en Igbende og ejdspartnere
systematisk beskrivelse, vurdering og
analyse af sammenhaenge mellem
paedagogiske laeringsmiljger og barnenes
trivsel, udvikling, dannelse og laering.

Samtlige Den Faglige fyrtarne Diplommodul af Formalet med modulet er, at klaede faglige | https:/www.via.d

profession paedagogiske (peedagoguddanne 10 ECTS point fyrtarne pa til at kunne bidrage til at k/efter-

shejskoler | leereplan og de medarbejdere i realisere og forankre den paedagogiske ogvidereuddannelse
udvikling af daginstitutioner) lzereplan i dagtilbud. Derudover sigter /paedagogik-

leeringsmiljger i modulet saerligt mod at klzede det faglige !gen?%/k;/?htet- 5

dagtilbud fyrtarn pa til at kunne indgéa sparring med e samar

kollegaer og ledelse om at undersgge,
udvikle og evaluere paedagogiske
lzeringsmiljger.

ejdspartnere
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LearnLab

Leeringsforlgbet
svarer til tre
dage a

7,5 timer

Dagplejere der af
andre grunde, jf.
puljevejledningen,
kan modtage et
kortere laeringsforlgb.

Jf. "VEJ nr. 9090 af

22/02/2018 s. 10:

"Midlerne til

dagplejere”

Her fremgar det, at der

er er tale om midler,

der kan anvendes:

« fordi den tildelte
pulje ikke reekker til
PAU forlab

» fordi restpuljen,
der ikke raeekker
PAU forlagb

Leeringsforlgb for
dagplejere:
"Feelles fagligt
fundament for
kvalitet i
dagplejen”

Laeringsforlgbet: "Feelles fagligt fundament
for kvalitet i dagplejen” vil styrke det
daglige paedagogiske arbejde i dagplejen
gennem brug af den styrkede
paedagogiske lzereplans centrale begreber,
indhold og sprog.

Laeringsforlgbet tilretteleegges efter 20 — 30
- 50 strukturen, som anbefaleti 2.1.2.2. i
bilag 1."Rammer for udmgntning... ” og
giver deltagerne viden og feerdigheder i
forhold til at omsaette den styrkede
paedagogiske lzereplan med bl.a. metoden
"LUP pa leeringsmiljget”. Deltagerne i
leeringsforlgbet har som feelles faglig
referenceramme digital adgang til
Kompetencehjulskonceptets udviklings-
beskrivelse*, der er i fuld
overensstemmelse med indhold og vaerdier
i den styrkede pzedagogiske leereplan. |
udviklings-beskrivelsen er alle laereplanens
temaer fra 0-6 ar beskrevet og
dokumenteret ved forskning og teori, der er
illustreret med videosekvenser fra bl.a.
dagplejehjem. Desuden understgtter
udviklingsbeskrivelsens didaktiske bibliotek
og metodebibliotek deltagernes fokus pa

Link falger
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leeringsmiljget i dagplejehjemmet. (*KID
projekt 2006-2009)

LearnLab

Leeringsforlgbet
svarer til tre
dage a

7,5 timer

Dagplejere der har
en paedagog-
uddannelse eller en
paedagogisk
assistentuddannelse
(PAU)

Laeringsforlgb for
dagplejere

Leeringsforlgbet: "Feelles fagligt fundament
for kvalitet i dagplejen” vil styrke det
daglige paedagogiske arbejde i dagplejen
gennem brug af den styrkede
paedagogiske lzereplans centrale begreber,
indhold og sprog.

Laeringsforlgbet tilretteleegges efter 20 — 30
- 50 strukturen, som anbefaleti 2.1.2.2 i
bilag 1. "Rammer for udmgntning... ” og
giver deltagerne viden og feerdigheder i
forhold til at omsaette den styrkede
paedagogiske lzereplan med bl.a. metoden
"LUP pa leeringsmiljget”. Leeringsforlgbet
vil have seerligt fokus pa betydningen af
"viden som vaben” i laeringsmiljget til at fa
@je pa og forsta udfordrede bgrns signaler
pa social, fglelsesmaessig og kognitiv
mistrivsel. Deltagerne i laeringsforlgbet har
som feelles faglig referenceramme digital
adgang til Kompetencehjulskonceptets
udviklings-beskrivelse*, der er i fuld
overensstemmelse med indhold og veerdier

Link fglger




i den styrkede paedagogiske leereplan. |
udviklings-beskrivelsen er alle laereplanens
temaer fra 0-6 ar beskrevet og
dokumenteret ved forskning og teori, der er
illustreret med videosekvenser fra bl.a.
dagplejehjem. Desuden understgtter
udviklingsbeskrivelsens didaktiske bibliotek
og metodebibliotek deltagernes fokus pa
leeringsmiljget i dagplejehjemmet. (*KID
projekt 2006-2009)

LearnLab

Laeringsforlgbet
svarer til tre
dage a

7,5 timer

Faglige fyrtarne
(paedagoguddanned
e medarbejdere i
daginstitutioner)

Leeringsforlgb for
faglige fyrtarne

Leeringsforlgbet for faglige fyrtarne vil
styrke medarbejderens viden, faglighed og
proceskompetencer med henblik pa at
realisere indholdet i den styrkede
paedagogiske lzereplan i egen
organisation.

Deltagerne far en stgrre viden og
staerkere faerdigheder i forhold til at
varetage rollen som et fagligt fyrtarn, der

i samarbejde med lederen skaber
leeringsmiljger af hgj kvalitet og faglige
feellesskaber med udgangspunkt i den
styrkede paedagogiske lzereplans

indhold.

Laeringsforlgbet tilretteleegges efter 20 —
30 - 50 strukturen, som anbefaleti2.1.2.2 i
bilag 1. "Rammer for udmgntning... ”.
Leeringsforlgbet vil have seerligt fokus pa
betydningen af "viden som vaben” i
lzeringsmiljget til at fa gje pa og forsta
udfordrede barns signaler pa social,
folelsesmaessig og kognitiv mistrivsel.
Som stette i leeringsforlgbet far deltagerne
som fzelles faglig referenceramme digital

Link falger




adgang til Kompetencehjulskonceptets
udviklings-beskrivelse*, der er i fuld
overensstemmelse med indhold og
veerdier i den styrkede paedagogiske
leereplan. | udviklingsbeskrivelsen er alle
leereplanens temaer fra 0-6 ar beskrevet
og dokumenteret ved forskning og teori,
der er illustreret med videosekvenser fra
dagtilbuds-omradet. Desuden understotter
udviklings-beskrivelsens didaktiske
bibliotek og metodebibliotek deltagernes
fokus pa laerings-miljget i dagtilbuddet.
(*KID projekt 2006-2009)




LearnLab Leeringsdag af Forvaltningschefer, Laeringsdag for Formalet er at give deltagerne indsigt i den | Link falger
7,5 times klynge- og forvaltningschefer, | styrkede paedagogiske laereplans nye
varighed omradeledere samt | klynge- og elementer og styrke deltagernes

paedagogiske omradeledere forudseetninger for at omsaette disse i det
konsulenter mv. samt daglige arbejde. Bl.a. med fokus pa
paedagogiske metoder for synliggarelse af og opfelgning
konsulenter pa kvaliteten i leeringsmiljget i
dagtilbuddene og med udgangspunkt heri,
sparringsforlebene med de faglige ledere,
faglige fyrtarne og dagplejere, som
refererer til deltagerne. Desuden, hvordan
den styrkede paedagogiske laereplan
forankres og understettes i den
kommunale struktur, herunder bl.a. med
strategisk teenkning om
kompetenceudvikling, tvaerfagligt
samarbejde, samarbejde med foreeldrene
0g overgange.

COK Kortere Forvaltningschefer, Laeringsdag for | Formalet er at give indsigt i den styrkede https://www.cok.dk/st
laeringsforlgb a 7.5 | konsulenter forvaltningsche | paedagogiske leereplan og styrke aerke-dagtilbud
timers varighed f forvaltningens opgave i forhold til at skabe

er, klynge- og | lokale strukturer, der sikrer forankring og
omradeledere | udvikling af den styrkede paedagogiske
samt leereplans nye elementer herunder
paedagogiske | hvorledes kompetenceudvikling og faglig
konsulenter udvikling generelt kan ske i et lokalt og
strategisk perspektiv. Forlgbet kan afvikles
i sammenhaeng med gvrige forlgb
COK Lzeringsforlgb a 3 | Faglige fyrtarne Leeringsforlgb | Formalet er at give indsigt i den styrkede https://www.cok.dk/st

gange 7.5 time

for faglige
fyrtarne

paedagogiske laereplan med henblik pa at
fa indsigt i veesentlige tilgange til fornyelse

aerke-dagtilbud
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af -og forandringer i det paedagogiske
arbejde, herunder at omseaette og

skabe relevante ‘forstyrrelser’, der udvikler
paedagogiske lzeringsmiljger af hgj kvalitet i
samarbejde med kolleger, ledelse og
foreeldre. Forlgbet kan afvikles i
sammenhaeng med gvrige forlgb.

COK Leeringsforlgb a 3 | Faglige ledere Leeringsforlgb | Gennem stgrre viden om de nye elementer | https://www.cok.dk/st
gange 7.5 time for faglige i den paedagogiske leereplan er det aerke-dagtilbud
ledere formalet at give indsigt i, hvordan der med
faglig peedagogisk ledelse kan arbejdes
med at omseette og forankre ny viden med
henblik pa at tilretteleegge paedagogiske
leeringsmiljger af hgj kvalitet, en god
evalueringskultur og steerke faglige
feellesskaber. Forlgbet kan afvikles i
sammenhang med gvrige forlab
COK Faglig ledelse, Faglige ledere Diplommodul | Det er formalet, at den studerende tilegner | https://www.cok.dk/st
organisering og af 5 ECTS sig kompetencer, viden og/eller aerke-dagtilbud
udvikling af feerdigheder til at lede og organisere
leeringsmiljger i arbejdet med at udvikle paedagogisk
dagtilbud praksis, der understgtter refleksion og
fagligt begrundede valg i forhold til bgrns
leeringsmiljg Forlgbet kan afvikles i
sammenhasng med avrige forlgb
COK Faglig ledelse, Faglige ledere Diplommodul | Det er formalet, at den studerende tilegner | https://www.cok.dk/st
evaluering, af 5 ECTS sig kompetencer, viden og/eller aerke-dagtilbud

kvalitetsudvikling
og effekt i dagtilbud

feerdigheder til at foresta datainformeret
ledelse og udvikle en evalueringskultur
med en Igbende og systematisk
beskrivelse, vurdering og analyse af
sammenhaenge mellem paedagogiske
lzeringsmiljger og barnenes trivsel,
udvikling, dannelse og laering.
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Forlgbet kan afvikles i sammenhaeng med
avrige forlab.

Blichfeldt
& Rod

Aktionsleeringsforlg
b med 3
leeringsdage af 7,5
timers varighed

Faglige ledere -
paedagogiske
ledere i dagtilbud
og dagpleje.

Kompetenceforlgb
et er praksisnaert
leeringsforlgb ~ for
faglige ledere efter
20-30-50 modellen
for et
aktionslaeringsforla
b pa 20 uger.

Laeringsforlgb
for faglige
ledere

Tilrettelaeggelse
af laerings-
miljger.
Systematisk
faglig dialog i
hverdagen om
skabelse af
leeringsmulighed
er hvor alle
leereplanstemae
r kommer i spil.
Udvikling af en
evalueringskultu
r og inddrages
af bestyrelsen
og samarbejde
med foreeldrene
om bgrnenes
trivsel, lsering,
udvikling og
dannelse.

De faglige ledere har i et samarbejde med
faglige fyrtarne arbejdet med at omsaette og
forankre ny viden om den styrkede
paedagogiske leereplan i deres daglige
paedagogiske praksis. Ud fra fglgende
problemstillinger:

* Hvordan skabes lzeringsmiljger, hvor
legen er grundlaeggende med bgrnene
som medskabere.

* Hvordan organiseres
bgrnefeellesskaberne?

* Hvordan skabes legezoner med et fysisk,
psykisk og eestetisk bgrnemiljg, der
fremmer bgrnenes trivsel, udvikling,
lzering og dannelse.

* Hvordan kan dagtilbuddet samarbejde
med foraeldrene om barnenes udvikling
og om hjemmelaeringsmiljger?

* Hvordan inddrages foraeldrebestyrelsen i
udarbejdelsen, evalueringen og

opfelgning af den paedagogiske laereplan.

* Hvordan inddrages lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af det
paedagogiske leeringsmiljg?

* Hvordan etableres en evalueringskultur,
hvor den paedagogiske evaluering
samtidig bliver dokumentation.

www.leereplanstraee
t.dk

Peter Rod &
Frederik Blichfeldt
(2018):
Leereplanstreeet —
Visuel
paedagogisk
tilrettelaeggelse,
refleksion &
dokumentation.

Forlaget Dafolo
(udkommer maj
/juni 2018)
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* Hvordan praksisforteellinger, refleksion og

evaluering skaber den lgbende
dokumentation.

* Hvordan der kan bruges mere tid til

naerveer gennem mindre og meningsfuld
dokumentation.

* Om institutionens ansvar for skabelse af

evalueringskultur og om offentliggerelse.

* Hvordan forzeldrebestyrelsen i

daginstitutioner inddrages i
udarbejdelsen, evalueringen og
opfelgning af den paedagogiske laereplan.

Blichfeldt
& Rod

Faglig dialog - En
leeringsdag af 7,5
timers varighed

Forvaltningschefer,
klynge- og
omradeledere samt
paedagogiske
konsulenter

Underviseren er
lektor og cand.
paed. Med 15 ars
erfaring i ledelse af
dagtilbud og skoler.

Forvaltningsm
a&ssig ledelse
af den styrkede
padagogiske
leereplan.

Den
paedagogiske
laereplan
betragtes som
rammen for det
paedagogiske
arbejde i
dagtilbuddene.
Samt mere tid til
neerveer gennem
mindre og
meningsfuld
dokumentation.

Formalet er forvaltningsmaessig ledelse med
udgangspunkt i den styrkede paedagogiske
lzereplan og forvaltningens opgave i forhold
til at skabe lokale strukturer, der sikrer
forankring og udvikling af paedagogisk viden
og erfaring. Leeringsdagen foregar som en
faglig dialog med falgende problemstillinger:

* Den paedagogiske laereplan som
rammen for det pesedagogiske arbejde i
dagtilbuddene. Derfor skal staten og
kommunerne som udgangspunkt ikke
palaegge dagtilbuddene tiltag, som lokale
leereplaner, mal eller koncepter, der
raekker ud over den peedagogiske
lzereplan.

* at den paedagogiske laereplan er et
arbejdsredskab for det peedagogiske
personale for at styrke det daglige
paedagogiske arbejde. Det er ikke et
afrapporteringsredskab til kommuner
eller staten.

www.leereplanstraee
t.dk

Peter Rod &
Frederik Blichfeldt
(2018):
Leereplanstraeet —
Visuel
paedagogisk
tilretteleeggelse,
refleksion &
dokumentation.

Forlaget Dafolo
(udkommer maj/juni
2018)
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at bade stat, kommuner og institutioner
alle tager ansvar for, at dagtilbuddene
ikke palaegges en masse nye
dokumentationskrav, skemaer,
registreringer og procedurer, der tager
tid veek fra bgrnene.

Det paedagogiske laeringsmilja er hele
dagen og er rammen for leg,
rutinesituationer, vokseninitierede
aktiviteter mv.

Laeringsforstaelsen skal bygge pa et
bredt leeringsbegreb, der skal
understgtte barns kropslige, motoriske,
sociale, emotionelle og kognitive lze- ring
og dannelse.

Dagtilbuddet skal i forbindelse med
arbejdet med sin styrkede paedagogiske
lzereplan angive, hvordan lokalsamfund
og foreeldrene inddrages i relation til
samarbejdet om barns leering, hvordan
man vil arbejde med overgangen til
skole, og hvordan der tilrettelaegges
paedagogiske leeringsmiljger, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner.

at saette fokus pa det abne dagtilbud, og
at dagtilbuddene i deres egen
paedagogiske leereplan angiver, hvordan
de kan samarbejde med og ind- drage
lokalsamfundet i forbindelse med
tilrettelzeggelsen af gode paedagogiske
lzeringsmiljger.




Dafolo
A/S

Leeringsdag a” 7,5
times varighed

Forvaltningschefer,
klynge- og
omradeledere
samt paedagogiske
konsulenter

Leeringsdag for
forvaltningschefer
, kKlynge- og
omradeledere
samt
paedagogiske
konsulenter

Leeringsdagene vil veksle mellem oplaeg,
dialog, workshops og procesgvelser med
udgangspunkt i: Opbygning af professionelle
leeringsmiljger som en overordnet og konkret
refleksionsramme og

understgttende struktur, Inspiration til faglig
ledelse og en styrket evalueringskultur (med
inddragelse af bl.a. "small data”); Fokus pa
hvordan kompetencer forankres og
implementeres i praksis, idet det handler lige
sa meget om kompetenceforankring som om
kompetenceudvikling.

Der vil overordnet veere fokus pa felgende:
Forvaltningens opgave i forhold til at skabe
lokale strukturer, der sikrer forankring og
udvikling af paedagogisk viden og erfaring samt
forvaltningsmeessig ledelse med udgangspunkt
i den styrkede paedagogiske lzereplan.

www.dafolo.dk/
styrkedelaereplan
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Dafolo
A/S

Leeringsforlgb
svarende til 3 dage
a7,5times
varighed

Faglige fyrtarne

Leeringsforlgb for
faglige fyrtarne

Forlgbene tilrettelaegges ud fra strukturen 20-
30-50. | de 20% ligger fokus pa forberedelsen
for opstart af undervisningen, de 30% bestar i
tre laeringsdage samt opgaver mellem disse,
hvor deltagerne skal have mulighed for
sparring. De 50% er forbeholdt kommunal
forankring. Leeringsdagene vil veksle mellem
oplaeg, dialog, workshops og procesgavelser
med udgangspunkt i: Flipped Learning-forlgb —
for, under og efter de konkrete leeringsdage;
Lgbende sparringer i den paedagogiske praksis
ud fra konkrete aftalte praksis-handlinger, jf.
aktionslaering; Opbygning af professionelle
lzeringsmiljger/- faellesskaber som en
overordnet og konkret refleksions-ramme og
understattende struktur; Fokus pa hvordan
kompetencer forankres og implementeres i
praksis, idet det handler lige s& meget om
kompetence-forankring som om
kompetenceudvikling;

Taksonomier — der udarbejdes i samarbejde —
for de kompetencer, der gnskes erhvervet i
forhold til laeringsmalene.

Indholdet vil veere med fokus pa det faglige
fyrtarn som faglig ressourceperson og
forandringsagent i dagtilbuddets paedagogiske
arbejde samt den styrkede psedagogiske
leereplan og dennes pejlemaerker.

www.dafolo.dk/
styrkedelaereplan
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Dafolo
A/S

Leeringsforlgb
svarende til 3
dage a 7,5 times
varighed

Faglige ledere

Leeringsforlgb
faglige ledere

for

Laeringsdagene vil veksle mellem oplaeg, dialog,
workshops og procesgvelser med
udgangspunkt i Taksonomier — der udarbejdes i
samarbejde — for de kompetencer, der gnskes
erhvervet, jf. leeringsmalene; Flipped Learning-
forlgb — far, under og efter de konkrete
leeringsdage; Labende sparringer i den
paedagogiske praksis ud fra konkrete aftalte
ledelses-handlinger, jf. aktionsleering;
Opbygning af professionelle lzeringsmiljger/-
feellesskaber som en overordnet og konkret
refleksions-ramme og understattende struktur;
Fokus pa hvordan kompetencer forankres og
implementeres i praksis, idet det handler lige sa
meget om kompetenceforankring som om
kompetenceudvikling.

Der vil desuden blive dannet netvaerks-grupper
til lsbende refleksion under og efter de
konkrete laeringsdage.

Der vil overordnet veere fokus pa faglig ledelse
af paedagogiske processer samt faglig ledelse
med udgangspunkt i den styrkede
paedagogiske laereplan. Mere specifikt handler
det om:

= Hvad indeholder den styrkede
paedagogiske lzereplan? Hvad betyder
den for rollen som faglig leder?

www.dafolo.dk/
styrkedelaereplan
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= Hvordan kan man "lede pa” forandring
og forankring ud fra den styrkede
paedagogiske lzereplan?

= Hvordan kan samarbejdet med de
faglige fyrtarne udmentes i forbindelse
med implementering af den styrkede
paedagogiske lzereplan?

= Den styrkede paedagogiske lzereplan
retter fokus pa den faglige ledelse —
ledelse af kerneydelsen
(bernenes udvikling, leering, trivsel og
dannelse).
= |nspiration til faglig ledelse og en styrket
evalueringskultur (med inddragelse af
bl.a. "small data”)
= Hvilke veerktgjer og fremgangsmader
kan veere hensigtsmaessige i den lokale
kontekst?

Dafolo
A/S

Leeringsforlgb
svarende til 3
dage a 7,5 times
varighed

Dagplejere

Leeringsforlgb
dagplejere

for

Forlgbene tilretteleegges ud fra strukturen 20-
30-50. I de

20% ligger fokus pa forberedelsen fgr opstart af
undervisningen, de 30% bestar i de tre
leeringsdage samt opgaver mellem disse, hvor
deltagerne skal have mulighed for sparring. De
50% er forbeholdt kommunal forankring.

Laeringsdagene vil veksle mellem oplaeg, dialog,
workshops og procesgvelser med
udgangspunkt i Taksonomier — der udarbejdes i
samarbejde — for de

kompetencer, der gnskes erhvervet, jf.
leeringsmalene; Flipped Learning-forlgb — far,

www.dafolo.dk/
styrkedelaereplan
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under og efter de konkrete lzeringsdage;
Lgbende sparringer i den paedagogiske praksis
ud fra konkrete aftalte praksishandlinger, jf.
aktionslaering; Opbygning af professionelle
leeringsmiljger/-feellesskaber som en overordnet
og konkret refleksionsramme og understattende

struktur.

Der vil overordnet veere fokus pa rollen som
dagplejer, med fokus pa at arbejde med

leeringsmiljger i et hjemligt miljg, med en lille
barnegruppe og uden daglige kollegaer; den

styrkede paedagogiske leereplan.

Ambios | Leeringsdag a Forvaltningschefer, Strategi- og Leeringsdagen afholdes som en https://www.ambios.dk/
7,5 time klynge- og styringsworkshop | reekke styrings- og dagtilbud
omradeledere samt om paed. strategiworkshop om
paedagogiske hgjkvalitet udmegntningen af
konsulenter mv. kompetenceudviklingsaktiviteterne
i forbindelse med den styrkede
Workshops kan paedagogiske leereplan og aftalen
kobles med gvrige om ’Steerke dagtilbud’
forlab og moduler
Ambios | Leeringsforleb a | Dagplejere der har Leeringsforlgb for | Det faglige indhold bygger pa https://www.ambios.dk/

3 gange 7.5 time

en paedagog-
uddannelse eller en
paedagogisk
assistentuddannelse
(PAU)

dagpleje

forskningsbaseret viden om
forskellige tilgange og metoder til
dagplejepraksis, der giver stgrst
mulig effekt for barnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

dagtilbud

i samarbejde med:
http://elverkilde.dk/



https://www.ambios.dk/dagtilbud
https://www.ambios.dk/dagtilbud
https://www.ambios.dk/dagtilbud
https://www.ambios.dk/dagtilbud
http://elverkilde.dk/

Leeringsforlgbet kan
kobles med avrige
forleb og moduler

Det faglige indhold praesenteres
foruden pa seminardage ogsa via
e-leeringsbaserede forelaesninger
afholdte af forskellige eksperter
pa 0-6 arsomradet.

Leeringsforlgbets centrale
omdrejningspunkt er dagplejerens
egen praksis og arbejdet med at
etablere praksisneere
paedagogiske eksperimenter, der
udvikler og kvalificerer det
paedagogiske lzeringsmiljg med
styrkede laereplaner som ramme.

Kravet om tilrettelaeggelse af
kompetenceudviklingsindsatsen
som en 20-30-50 struktur
honoreres med Ambios
mangearige erfaring pa 0-6
arsomradet med at
kapacitetsopbygge ledere,
paedagoger og dagpleje til selv
at praksisudvikle, sikre
professionelle
leeringsfeellesskaber og
tveerfaglig sparring gennem
aktionsleering.

Ambios

Leeringsforlgb a
3 gange 7.5 time

Faglige fyrtarne

(paedagoguddannede
i daginstitutioner

Leeringsforlgbet kan
kobles med @gvrige
forlgb og moduler

Leeringsforlgb for
faglige fyrtarne

Det faglige indhold vil bygge pa
forskningsbaseret viden om
forskellige tilgange og metoder til
paedagogisk praksis, der giver
starst mulig effekt for barnenes
trivsel, udvikling, laering og
dannelse.

Det faglige indhold praesenteres
foruden pa seminardage ogsa via
e-leeringsbaserede forelaesninger
afholdte af forskellige eksperter
pa 0-6 arsomradet.

https://www.ambios.dk/dagtilbud

i samarbejde med:
http://elverkilde.dk/

Kravet om tilrettelaeggelse af
kompetenceudviklingsindsatsen
som en 20-30-50 struktur
honoreres med Ambios
mangearige erfaring pa 0-6
arsomradet med at
kapacitetsopbygge ledere,
paedagoger og dagpleje til selv
at praksisudvikle, sikre
professionelle
leeringsfaellesskaber og
tveerfaglig sparring gennem
aktionsleering.



https://www.ambios.dk/dagtilbud
http://elverkilde.dk/

Leeringsforlgbets centrale
omdrejningspunkt er
paedagogernes egen praksis og
arbejdet med at etablere
praksisneere paedagogiske
eksperimenter, der udvikler og
kvalificerer det peedagogiske
lzeringsmiljg med den styrkede
paedagogiske leereplan som
ramme.

Ambios

Leeringsforlgb a
3 gange 7.5 time

Faglige ledere

Leeringsforlgbet kan
kobles med gvrige
forlab og moduler

Leeringsforlgb for
faglige ledere

Det faglige indhold vil bygge pa
forskningsbaseret viden om
forskellige tilgange og metoder til
ledelsespraksis, der giver starst
mulig effekt for barnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

Det faglige indhold praesenteres
foruden pa seminardage ogsa via
e-leeringsbaserede forelaesninger
afholdte af forskellige eksperter
pa 0-6 arsomradet.

Leeringsforlgbets centrale
omdrejningspunkt er lederens
egen ledelsespraksis og arbejdet
med at etablere praksisnaere
paedagogiske eksperimenter, der
udvikler og kvalificerer det
paedagogiske lzeringsmiljg med
den styrkede paedagogiske
laereplan som ramme.

https://www.ambios.dk/dagtilbud

i samarbejde med
http://elverkilde.dk/

Kravet om tilretteleeggelse af
kompetenceudviklingsindsatsen
som en 20-30-50 struktur
honoreres med Ambios
mangearige erfaring pa 0-6
arsomradet med at
kapacitetsopbygge ledere,
paedagoger og dagpleje til selv
at praksisudvikle, sikre
professionelle
leeringsfeellesskaber og
tveerfaglig sparring gennem
aktionsleering.



https://www.ambios.dk/dagtilbud
http://elverkilde.dk/

Ambios

Faglig ledelse,
organisering og
udvikling af
leeringsmiljger i
dagtilbud

(Diplommodul af

Faglige ledere

Moduler kan kobles
med @gvrige
lzeringsforlgb

Faglig ledelse af
paed. hgjkvalitet |

(Diplommodul)

Lederen tilegner sig kompetencer,
viden og feerdigheder til at lede og
organisere arbejdet med at
udvikle peedagogisk praksis, der
understatter refleksion og fagligt
begrundede valg i forhold til bgrns
lzeringsmiljg inden for rammerne

https://www.ambios.dk/dagtilbud

5 ECTS) af aftalen om 'Steerke dagtilbud’
og den styrkede paedagogiske
lzereplan.

Modulet kan afvikles i
sammenhaeng med gvrige forlgb
o0g moduler.

Ambios | Faglig ledelse, Faglige ledere Faglig ledelse af | Lederen tilegner sig kompetencer, | https://www.ambios.dk/dagtilbud
evaluering, paed. hgjkvalitet | viden og feerdigheder til at foresta
kvalitetsudvikling Il datainformeret psedagogisk
og effekt i Moduler kan kobles ledelse og udvikle en
dagtilbud . evalueringskultur med en Igbende

med gvrige . .
leringsforlab (Diplommodul) og systematisk beskrivelse,

(Diplommodul af
5 ECTS)

vurdering og analyse af
sammenhange mellem
paedagogiske leeringsmiljger og
barnenes trivsel, udvikling,
dannelse og leering inden for
rammerne af aftalen om ’Steerke
dagtilbud’ og den styrkede
paedagogiske lzereplan.

Modulet kan afvikles gerne i
sammenhaeng med gvrige forlgb
og moduler.



https://www.ambios.dk/dagtilbud
https://www.ambios.dk/dagtilbud

Dansk Forlgb af tre Faglige ledere, Intro til ICDP med ”Relationen skaber konteksten for http://danskcenterfor-

Center dages varighed fyrtarne og dagplejere | fokus pa egen leering” Et leeringsforlgb der tager icdp.dk/laeringsforloeb-for-faglige-
for ICDP | 7,4 time pr.dag med paedagogisk relationskompetenc | udgangspunktien ledere-faglige-fyrtaarne-og-
uddannelse e udviklingspsykologisk forstaelse af dagplejere-med-paedagogisk-

relationens betydning for bgrns trivsel, | uddannelse/
leering og udvikling. Leeringsdagene
omseetter teorien til praksis og bliver
pa denne made til en lsering om egen
relationskompetence.

ICDP er et redskab der anvendes i
praksis til at sensitivere og
systematisere den relationelle
kommunikation. ICDP er derudover et
systematiseret redskab til arbejdet
med at skabe paedagogisk refleksion
og udvikling af fagteknisk sprog til
styrkelse af laeringsmiljget pa
baggrund af anerkendt teoretisk viden.
Koblingen til de nye styrkede
leereplaner bliver at deltagerne far
metoder til at styrke udviklingen af det
refleksive paedagogiske leeringsmiljg.
Leeringsforlgbene kan med fordel
udvides til gvrige medarbejdere i

institutionerne.
Dansk Forlgb af 1-3 Forvaltningschefer, Intro. Forankring og | En intro til ICDP og dens anvendelses | http://danskcenterfor-
center dages varighed implementering af muligheder i praksis jfr. ovenstaende. icdp.dk/staerke-dagtilbud-2/
for ICDP Ledere og ICDP pa Forlobet skraeddersyes til de enkelte
paedagogiske organisationsnivea | malgrupper

konsulenter u




