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Forord

Voksen- og efteruddannelsesindsatsen (VEU) skal styrkes for alle pa arbejdsmarkedet, og sarligt for de
kortest uddannede. Undersogelser viser, at gruppen af ufaglerte deltager mindre i voksen- og efterud-
dannelse end andre. Det kan skyldes bade prioriteringer 1 virksomhederne og de ufaglertes egen moti-
vation for efteruddannelse. Ufaglerte og faglerte, som ikke har udviklet deres kompetencer i lobet af
deres arbejdsliv, er blandt de mest udsatte, nar der sker omlagninger i virksomheders produktion, eller
virksomheder lukker. AMU er et tilbud om kompetenceudvikling til de ufaglerte og faglaerte med hen-
blik pa at sikre deres fastholdelse pa arbejdsmarkedet til gavn for dem selv, deres virtksomheder og sam-
fundet.

Formalet med AMU er sdledes at bidrage til at fastholde og videreudvikle arbejdsstyrkens kompetencer
og sikre, at ufaglaerte og faglaerte lobende kan udvikle deres faglige kompetencer i forhold til kravene pa
det nuvaerende og fremtidige arbejdsmarked. Med AMU muligger samfundet en lobende kompetence-
udvikling af ufaglerte og faglerte, hvilket bidrager til fortsat udvikling og vaekst - ikke kun i den enkelte
virksomhed, men i det danske samfund som helhed. AMU indtager dermed en central placering i for-
hold til behovet for livslang leering.

Denne vejledning har til formal at give en samlet beskrivelse af efteruddannelsesudvalgenes bidrag til, at
arbejdsmarkedsuddannelserne — 1 kombination med beskazftigelse og andre uddannelsestilbud — dakker
samfundets behov for grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer.

Som folge af Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (oktober
2017), og de @ndringer i regelsxttet, som aftalen medferte, herunder beskrivelse af prover og delmal,
blev der udsendt en revideret version af Vejledning til efteruddannelsesudvalg i maj 2019. Vejledningen
havde til formal at sikre overensstemmelse med den nye AMU-lov (LBK nr. 616 af 3. juni 2019) samt
den nye AMU-bekendtgorelse (BEK nr. 1795 af 27. december 2018). Narvarende vejledning er en
mindre revision af vejledningen fra maj 2019 — den primare @ndring er, at forskellige overgangsbe-

stemmelser, der beskrives i vejledningen fra maj 2019, er udgaet. Derudover er den separate vejledning
om “provefanen”, der tidligere 1a pa Uddannelsesadministration.dk, skrevet ind i denne vejledning.

I marts 2019 blev Vejledning til uddannelsesinstitutioner udsendt til AMU-udbyderne. Bade denne og
nervarende vejledning kan findes 1 Uddannelsesadministration.dk under menupunktet ”Vejledninger”.
I Uddannelsesadministration.dk findes der endvidere vejledninger til den administrative og tekniske
handtering af arbejdsmarkedsuddannelser.

Tilsammen beskriver vejledningerne den samlede proces fra uddannelsesudvikling til gennemfort og
evalueret arbejdsmarkedsuddannelse samt arbejdsdelingen mellem efteruddannelsesudvalg, uddannel-
sesinstitutioner og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK).
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1. Introduktion

Denne vejledning om udvikling, beskrivelse og godkendelse af arbejdsmarkedsuddannelser retter sig
mod efteruddannelsesudvalgene og efteruddannelsesudvalgenes sekretariater. Disse har en helt central
rolle 1 udviklingen af nye og ajourfering af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser. Formalet er at give
et overblik over efteruddannelsesudvalgenes arbejde i forbindelse med udvikling af nye arbejdsmar-
kedsuddannelser samt det beskrivelsessystem, som udviklingsarbejdet tager afsat 1. Vejledningen funge-
rer desuden som et fagligt opslagsveark, der kan understotte efteruddannelsesudvalgenes konkrete op-
gaver 1 forhold til at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser.

I vejledningen inkluderer definitionen "arbejdsmarkedsuddannelser” bide arbejdsmarkedsuddannelser,
delmal i arbejdsmarkedsuddannelser og EUD-enkeltfag der er tilkoblet en falles kompetencebeskrivel-
se. Hvis der galder sarlige forhold for delmil og tilkoblede enkeltfag, tydeliggores det 1 den specifikke
situation.

Helt overordnet bestér vejledningen af fem fokusomrader:

Efteruddannelsesudvalgenes rolle
Udpvikling af fzlles kompetencebeskrivelser
Udpvikling af arbejdsmarkedsuddannelser

Beskrivelse af arbejdsmarkedsuddannelser i fagsystemet Uddannelsesadministration.dk

YVVV VY

Lovgrundlag og vejledninger

Kapitlerne i vejledningen er inddelt i mindre afsnit, sa det er let at fa overblik over indholdet i de enkel-
te kapitler og samtidigt bruge vejledningen som et opslagsvark.

Kapitel 1 introducerer vejledningens formal og opbygning.

Kapitel 2 handler om efteruddannelsesudvalgenes rolle og ansvarsomrader samt tilskudsmidler til ud-
valgenes udviklingsarbejde fra UUL-puljen.

Kapitel 3 prasenterer beskrivelsessystemet og har sxrligt fokus pa falles kompetencebeskrivelser
(FKB’er), der udger rammen for udviklingen af tilherende arbejdsmarkedsuddannelser.

Kapitel 4 beskaftiger sig med udviklings- og beskrivelsesprocessen ved ansegning om en ny arbejds-
markedsuddannelse.

Kapitel 5 gennemgar beskrivelsen af en arbejdsmarkedsuddannelse i Uddannelsesadministration.dk.
Kapitel 6 opsummerer processen fra udvikling til godkendelse af arbejdsmarkedsuddannelser.

Kapitel 7 giver et overblik over lovgrundlaget
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Kapitel 8 giver et overblik over supplerende vejledninger og materiale.



2. Efteruddannelsesudvalgenes opdrag og rolle

Formalet med AMU-systemet stir beskrevet 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 1.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 1 (uddrag)

Uddannelsesindsatsen har til formal i kombination med beskaftigelse og uddannelse efter anden lov-
givning at dekke samfundets behov for grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer.
”Den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse skal
1) bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i overensstemmelse
med arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre kompetenceudvikling,
2) medvirke til at athjelpe omstillings- og tilpasningsproblemer pa arbejdsmarkedet i overens-
stemmelse med arbejdsmarkedets behov pa kortere og lengere sigt,
3) give voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencen som den personlige kom-
petence gennem mulighederne for at opna grundleggende formel kompetence inden for er-
hvervsrettet grunduddannelse.”

Efteruddannelsesudvalgene har en helt central rolle i forhold til AMU-systemet, da de har ansvaret for
uddannelsesudviklingen pa AMU. Efteruddannelsesudvalgene er nedsat af arbejdsmarkedets parter
inden for storre brancheomrader. Det fremgar af forarbejderne til lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., at der maksimalt bor vaere 15 efteruddannelsesudvalg. Oprettelse, nedleggelse og opsplitning af
efteruddannelsesudvalg skal godkendes af VEU-radet. Der er pt. 12 efteruddannelsesudvalg.

I AMU-loven og AMU-bekendtgorelsen stir efteruddannelsesudvalgene opgaver og ansvar beskrevet.
Efteruddannelsesudvalgene skal:

e analysere behovet for grundlaggende arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling hos voksne
(lovens §2)

e udvikle falles kompetencebeskrivelser (bekendtgorelsens §2)

e udvikle arbejdsmarkedsuddannelser og delmil (bekendtgorelsens §7)

e udvikle prover til arbejdsmarkedsuddannelser og delmal (bekendtgorelsens §7)

e udvzlge relevante enkeltfag til optagelse i1 de falles kompetencebeskrivelser (bekendtgorelsens
§3)

e bidrage til udvikling og fornyelse af falles kvalitetssikringsredskaber (bekendtgerelsens §29)

e udvikle efteruddannelse for lererne inden for de faelles kompetencebeskrivelsers jobomrader
(bekendtgorelsens §15).

Ved at placere uddannelsesudviklingen hos efteruddannelsesudvalgene har lovgiverne onsket, at den
ckspertise, som arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer har om jobudviklingen og uddannelsesbe-
hovene pa de ufaglertes og faglertes arbejdsmarked, har mulighed for at blive omsat til relevante og
tidssvarende uddannelser, som bide imodekommer her-og-nu-behov samt behov pa lengere sigt.
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Efteruddannelsesudvalgenes sekretariater

Efteruddannelsesudvalgenes sekretariater forestar udvikling og udarbejdelse af forslag til arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. For efteruddannelsesudvalgene og deres sekretariater er det en kerneopgave at
udvikle FKB’er og arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, der ikke er dakket af anden offentlig eller

privat uddannelse.

Arbejdsmarkedets parter finansierer sekretariaternes administration og opgaver vedrerende ansegning,
afrapportering, regnskabsafleggelse mv. i forbindelse med udvikling af arbejdsmarkedsuddannelserne.

2.1 Efteruddannelsesudvalgenes samarbejdspartnere
Efteruddannelsesudvalgenes arbejde med at udvikle AMU sker i samspil med flere aktorer. I folgende
afsnit vil samarbejdet med STUK og de faglige udvalg blive beskrevet.

2.1.1 Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Hvert efteruddannelsesudvalg har en kontaktperson (omradekonsulent) i STUK’s Kontor for Voksen-
og Efteruddannelser, som varetager det lobende samarbejde mellem STUK og efteruddannelsesudval-
get. Arbejdsdelingen mellem efteruddannelsesudvalg og omriadekonsulent er baret af, at efteruddannel-
sesudvalget har den faglige ekspertise inden for de jobomrader, som efteruddannelsesudvalget reprac-
senterer, mens omradekonsulenterne er eksperter i forhold til regler og rammer for AMU.

Efteruddannelsesudvalget indsender siledes diverse ansogninger i relation til udvikling af AMU til deres
respektive omradekonsulent. Omradekonsulenten kvalitetstjekker ansogningen og sikrer, at det holder
sig inden for de gzldende lovmaessige rammer. Der er lobende dialog mellem efteruddannelsesudvalget
og omradekonsulenten i relation til forskellige opgaver og spergsmal i relation til AMU.

2.1.2 De faglige udvalg
Arbejdsmarkedsuddannelserne og erhvervsuddannelserne har forskellige formal og malgrupper, men de
har beroringsflader pa flere felter.

Det folger af lovgivningerne om arbejdsmarkedsuddannelser og erhvervsuddannelser, at de to systemer
kan og bor udnytte hinandens ressourcer. Arbejdsmarkedsuddannelser kan optages som fag i erthvervs-
uddannelserne, og fag i ethvervsuddannelserne kan optages i FKB’er i form af enkeltfag. Det er derfor
nedvendigt, at efteruddannelsesudvalg og de faglige udvalg holder hinanden lebende orienteret om
nyudvikling og nedleggelser af arbejdsmarkedsuddannelser og erhvervsuddannelser.

2.2 AMU-udbudsrunder

Godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelse tildeles af Borne- og Undervisningsministeriet pa
baggrund af udbudsrunder, der som minimum skal finde sted hvert 4 ar jf. AMU-lovens § 16, stk. 1.
Her kan bade offentlige og private uddannelsesinstitutioner soge om at blive AMU-udbydere.
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Efteruddannelsesudvalgene spiller en central rolle i forbindelse med AMU-udbudsrunderne. Efterud-
dannelsesudvalgene gennemgar saledes alle ansegninger inden for deres omriade og kommer pa den
baggrund med udtalelser om, hvem og hvor mange, der bor godkendes. Pa baggrund af efteruddannel-
sesudvalgenes udtalelser afgiver VEU-radet deres indstillinger til fordelingen af AMU-
udbudsgodkendelserne til borne- og undervisningsministeren.

Ud over de faste udbudsrunder, der som minimum skal finde sted hver 4. ir, vil ansegninger om nye
udbudsgodkendelser til AMU blive behandlet én gang arligt. Nye udbydere kan dog godkendes mellem
udbudsrunderne, hvis der er tungtvejende grunde, som taler for dette. Det kan f.eks. vare, at eksiste-
rende udbydere ikke har levet op til udbudsforpligtelsen, eller hvis der har varet ny udvikling i teknolo-
gi, herunder behov for nye tekniske ressourcer ved gennemforelsen af uddannelsen, zndret regulering
eller markant @ndrede markedsforhold. Disse ansogninger behandles pa tilsvarende vis pa baggrund af
indstilling fra VEU-radet og efter udtalelse fra efteruddannelsesudvalgene.

2.3 Puljen til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv. (UUL)
STUK kan med hjemmel i AMU-lovens § 19 give tilskud fra puljen til udvikling af arbejdsmarkedsud-
dannelse mv. (UUL-puljen) til udvikling af FKB’er, arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmateria-

ler og materialer til faglig lereruddannelse, der er knyttet til arbejdsmarkedsuddannelser.

STUK indkalder arligt efteruddannelsesudvalgenes ansegning til puljen. Til puljen udarbejdes en pulje-
vejledning, der indeholder alle betingelser og regler om puljen, der offentliggores pa ministeriets hjem-
meside for puljer.

Efteruddannelsesudvalgene kan desuden soge om tilskud til undersogelser, analyser, evalueringer med
henblik pa at afklare kompetenceudviklingsbehov pa AMU-malgruppens arbejdsmarked og evaluere
resultater af tidligere udviklingsopgaver og -indsats.

Efteruddannelsesudvalgene kan sege om, at medarbejdere i sekretariatet kan deltage 1 arbejdet med at

udvikle undervisningsmaterialer, lereruddannelse, analyser, evalueringer mv. Der gives ikke tilskud til,

at sekretariatets medarbejderes forestar eller deltager 1 udvikling af FKB’er eller arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Der ydes heller ikke tilskud til drift eller udbud af lereruddannelse.

Som grundlag for ansegningen til UUL-puljen udarbejder udvalgene en arbejdsmarkedspolitisk redego-
relse, der redegor for tendenser og kompetencebehov pa de jobomrader, udvalget er udviklingsansvarlig
for.

I den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse indgar der en kvantitativ behovsredegorelse, der forholder
sig til aktivitetsudviklingen inden for deres respektive jobomrader. Behovsredegorelsen indeholder des-
uden en samlet vurdering af, om udviklingen inden for det enkelte udvalgsomrade medferer faldende,

uzndret eller stigende aktivitet.
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Godkendelsen af tilskud til udviklingsopgaver er ikke en forhindsgodkendelse af FKB eller arbejds-
markedsuddannelse. Der skal efterfolgende soges om godkendelse af den ferdigudviklede FKB eller
arbejdsmarkedsuddannelse. STUK foretager ikke separat godkendelse af undervisningsmaterialer eller
materialer til lereruddannelse, men behandler dette i forbindelse med udvalgenes afrapportering og
afleggelse af regnskab for modtaget tilskud fra puljen. Godkendelse af undersogelser, analyser og eva-
lueringer sker efter sagsbehandling af det enkelte projekt.

For narmere oplysninger om vilkar for UUL-puljen og hvert drs temaer henvises til puljevejledningen,
der udarbejdes til hvert drs pulje og offentliggores pa ministeriet hjemmeside for puljer.

2.3.1 Udvikling af lzereruddannelse

Lzrernes kompetenceudvikling er et vaesentligt led i kvalitetssikringen af AMU. Som udgangspunkt er
det uddannelsesinstitutionerne, der er ansvarlige for, at leererne har de nedvendige faglige og pedagogi-
ske kvalifikationer i forbindelse med gennemforelse af en konkret arbejdsmarkedsuddannelse, jf. § 14 1
AMU-bekendtoorelsen.

Med stotte fra UUL-puljen bidrager efteruddannelsesudvalgene med udvikling af faglig lereruddannel-
se knyttet til arbejdsmarkedsuddannelserne inden for de falles kompetencebeskrivelsers jobomrader, jf.
§ 15 i AMU-bekendtgorelsen.

Gennem tilskud fra UUL-puljen, kan efteruddannelsesudvalgene bidrage til udvikling af lerernes kom-
petencer ved at stille relevante efteruddannelsesmuligheder inden for efteruddannelsesudvalgets jobom-
rader til radighed. Udvikling af lereruddannelse forstas bredt som udvikling af kurser, konferencer,

temadage og lignende, men ikke gennemforelse af disse eller drift af lereruddannelse.

2.3.2 Ophavsret og adgang til udviklede materialer

Efteruddannelsesudvalgene kan under UUL-puljen fa tilskud til at udarbejde undervisningsmateriale til
arbejdsmarkedsuddannelserne. Materialerne er et tilbud til uddannelsesinstitutionerne og kan tjene som
inspiration til tilretteleeggelse og gennemforelse af undervisningen.

Efteruddannelsesudvalg, der ensker at udvikle et undervisningsmateriale, skal undersoge markedet for
materialer pa det pagzldende omrade, inden der anseges om tilskud. Hvis der findes undervisningsma-
teriale, som er anvendeligt i forhold til malgruppen, arbejdsmarkedsuddannelsernes formal og varighed
m.v., er der ikke basis for at give offentligt tilskud til udvikling af nyt.

Af konkurrencehensyn har ministeriet besluttet, at alt undervisningsmateriale, det vil sige undervis-
ningsmateriale til brug i undervisning pa AMU og materiale udviklet til brug i lereruddannelse, som
udvikles med statsligt tilskud fra UUL-puljen, skal offentliggores af efteruddannelsesudvalget pa Mate-
rialeplatformen® eller andre steder efter ministeriets beskrivelse, og stilles gratis til radighed for alle.

Materialerne skal offentliggores i en sadan form, at de umiddelbart kan anvendes 1 undervisningen pa
arbejdsmarkedsuddannelserne. Materialerne kan derefter uden begransning (kommercielt eller ikke-
kommercielt) anvendes og viderebearbejdes af enhver med angivelse af kilde.
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Materialer til brug ved certifikatprover og tilsvarende er undtaget fra kravet om offentliggorelse. Endvi-
dere er der mulighed for efter konkret aftale med ministeriet at undtage eventuelle materialer, der pga.
deres sarlige indhold (f.eks. af sikkerhedsgrunde) ikke bor vaere offentligt tilgaengelige. Undtagelsen for
kravet om offentliggorelse forudsztter, at der i hvert enkelt tilfzelde efter droftelse mellem efteruddan-
nelsesudvalget og STUK traffes skriftlig beslutning om tilgengeligheden.

Vedrorende ophavsret gzxlder:

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 8 Uddannelsesmateriale, der udvikles af efteruddannel-

sesudvalgene, og som er finansieret helt eller delvist af staten, tilhorer Undervisningsministeriet.

Ministeriets ophavsret skal fremgé af materialet, uanset hvor det offentliggares eller distribueres.
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3. Udvikling af faelles kompetencebeskrivelser (FKB)

Arbejdsmarkedsuddannelser beskrives 1 et system, der er bygget op omkring falles kompetencebeskri-
velser (FKB’er). Hver FKB daxkker et jobomrade pa de ufaglertes og/eller faglertes arbejdsmarked.

FKB’er udvikles og beskrives af efteruddannelsesudvalgene og godkendes af STUK efter udtalelse fra
VEU-ridet.

AMU omfatter aktuelt knapt 140 FKB’er, som tilsammen har tilkoblet cirka 2.700 arbejdsmarkedsud-
dannelser og enkeltfag. En eller flere uddannelsesinstitutioner godkendes til at udbyde uddannelserne i
en FKB typisk i forbindelse med AMU-udbudsrunder — se evt. kapitel 3 1 ”Vejledning til uddannelses-
institutioner — vejledning om udbud, tilretteleeggelse og gennemforelse af arbejdsmarkedsuddannelser

m.v.”

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 2

Efteruddannelsesudvalg (...) udarbejder pa baggrund af udvalgenes analyser af behovet for grund-
lzeggende arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling hos voksne (...) forslag til kompetencebe-
skrivelser falles for den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelsesindsats. De falles kompetence-
beskrivelser skal angive mal og rammer for den grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompeten-
ceudvikling for voksne og angive jobomrader og de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompeten-
cer, samt de arbejdsmarkedsuddannelser (...) og de enkeltfag, der kan bidrage til udviklingen af disse
kompetencer.

Stk. 2. Undervisningsministeren godkender de fxlles kompetencebeskrivelser. Inden afgorelsen tracf-
fes, skal Radet for Voksen- og Efteruddannelse (...) udtale sig om forslaget.

Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. §1.
Falles kompetencebeskrivelser er mal- og rammebeskrivelser for den grundlaggende arbejdsmar-
kedsrelevante kompetenceudvikling for voksne til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Som nedenstaende figur 1 viser, bestar en FKB af:
e ctjobomride
e ctantal tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK)

e ctantal arbejdsmarkedsuddannelser, som er kernemal i forhold til de kompetencer, der er be-
skrevet i de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK’er). Nogle arbejdsmarkeds-
uddannelser vil desuden have tilknyttet en rekke delmal.

Til en FKB kan der lobende udvikles nye arbejdsmarkedsuddannelser, tilkobles arbejdsmarkedsuddan-

nelser udviklet til andre FKB’er, samt tilkobles enkeltfag fra erhvervsuddannelserne inden for rammer-
ne af de kompetencer, der er beskrevet i FKB’ens TAK er.
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Figur 1: Opbygning af en felles kompetencebeskrivelse (FKB)
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3.1 Beskrivelse af ny FKB

Efteruddannelsesudvalgene indtaster nye FKB’er og arbejdsmarkedsuddannelser i Uddannelsesadmini-
stration.dk. Uddannelsesadministration.dk er et online sagsbehandlingssystem, hvor relevante aktorer,
kan finde samme data. Der findes vejledninger til den tekniske og administrative handtering under me-
nupunktet "Vejledninger” 1 Uddannelsesadministration.dk.

Den indtastede FKB danner sammen med ansegningsskema' grundlag for STUK’s sagsbehandling i
forbindelse med godkendelsen. Den indtastede FKB er endvidere grundlag for den lobende udvikling
og tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag.

Det folgende kapitel gennemgar de overordnede krav til og indhold af de enkelte afsnit i ansegningen
om en ny FKB.

3.1.1 Titel

Efteruddannelsesudvalget giver FKB’en en titel, som er dekkende for arbejdet i jobomradet. Det vil
sige, at titlen skal tage udgangspunkt i arbejdets indhold og ikke i en stillingsbetegnelse eller i navnet pa
en uddannelse. Titlen kan maksimalt vaere 50 tegn (inkl. mellemrum).

3.1.2 Jobomrade
Af § 21 AMU-bekendtgorelsen fremgar det, at efteruddannelsesudvalgene skal beskrive det eller de
jobomrader, som FKB’en omfatter.

I jobomridet er samlet en rekke jobfunktioner, der har ensartede kompetencebehov.

Jobomradets beskrivelse er grundlag for efteruddannelsesudvalgets fortsatte planlaegning og udvikling af
kompetenceudvikling til omradet. Efteruddannelsesudvalget kan derfor lebende og 1 takt med udviklin-
gen beskrive nye jobomrader og nedlegge andre. Savel efteruddannelsesudvalget som uddannelsesinsti-
tutioner kan referere til beskrivelsen af jobomradet for bedre at forsta og formidle den sammenhang,
de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser skal teenkes ind i. Beskrivelsen af jobomridet og dets tilhorende
arbejdsmarkedsrelevante kompetencer udger rammen for udvikling og tilkobling af alle arbejdsmar-
kedsuddannelser og/eller enkeltfag, og sxtter rammen inden for hvilken institutionerne kan og mé ud-
byde, tilrettelegge og gennemfore arbejdsmarkedsuddannelse.

Gennem beskrivelsen kan jobomradet afgranses i forhold til andre jobomrader. Pd den made fastlegges
det entydigt, hvilket efteruddannelsesudvalg der har ansvaret for udvikling af arbejdsmarkedsuddannel-
ser til de forskellige malgrupper pa arbejdspladserne. En FKB kan ikke godkendes, hvis der er uenighed
mellem efteruddannelsesudvalgene om ansvarsplaceringen. Det forudsazttes derfor, at efteruddannel-
sesudvalget koordinerer med andre relevante efteruddannelsesudvalg i forbindelse med udvikling af en
FKB jf. afsnit 3.1.7 om koordinering. Nogle efteruddannelsesudvalg kan have et ssmmenfaldende job-
omrade og sammen beskrive jobomradet, som det for eksempel er tilfldet for svejseomradet.

I Ansegningsskema om godkendelse af en ny fzlles kompetencebeskrivelse ligger pd uddannelsesadministration.dk.
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Beskrivelsen af jobomradet skal favne bredden i omridet og vare dakkende for bade spydspidsvirk-
somheder og mere traditionelle virksomheder. Beskrivelsen kan omfatte nye udviklingstendenser, som
forventes at komme til at spille en rolle for kompetenceudviklingen fremover. Det er vigtigt, at beskri-
velsen af jobomradet giver et klart billede af den/ de milgrupper, kompetenceudviklingen skal henven-
de sig til, si AMU-udbyderne kan malrette og afgrense deres udbud af arbejdsmarkedsuddannelse in-
denfor FKBens omrade.

Hvert jobomrade skal beskrives inden for folgende afsnit:

» Definition af jobomradet
Jobomradet defineres ved omradets produkter eller ydelser, ved beskrivelse af materialer, arbejdsmeto-

det, produktion, arbejdsprocesser og/eller arbejdsopgaver.

» Typiske arbejdspladser inden for jobomradet
Her beskrives virtksomhedernes typiske storrelser, produktionens organisering i jobfunktioner, teknolo-
giudviklingen pa omradet samt andre sarlige forhold pa arbejdspladserne. Beskrivelsen skal tydeliggore,
om jobomradet forudseztter sxrlige krav til faglige kompetencer, for eksempel hyppig omstilling til at
arbejde med ny teknologi. Beskrivelsen skal afspejles 1 de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompe-
tencer (TAK’er).

» Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomridet

Her beskrives de typiske kompetencer hos de grupper af medarbejdere, som indgar i jobomradet. Det
forudsettes, at der til jobomradet er en gruppe af medarbejdere i AMU-malgruppen, som har en kerne
af ensartede kompetencer. Beskrivelsen kan ogsa omfatte eventuelle muligheder for jobudvikling og
efteruddannelse. Hvis medarbejderne f.eks. beskrives som primeart faglerte, vil det pege p4, at der ikke
skal udvikles grundleggende uddannelser til jobomradet. Beskrivelsen af medarbejderne kan ogsa give
en indikation pa, om der f.eks. er behov for sammenhangende strukturer af uddannelser, der kan fore
til jobskifte inden for jobomradet.

Beskrivelsen af jobomradet synliggor sialedes medarbejdernes muligheder for jobglidning mellem for-
skellige jobfunktioner og den efteruddannelse/kompetenceudvikling, der eventuelt er nodvendig i for-
bindelse hermed.

Andre medarbejdergrupper kan indga i jobomraderne, for eksempel medarbejdere med en lengereva-
rende videregaende uddannelse, men da de ikke er en del af AMU-malgruppen, skal deres kompetence-
forhold ikke indga i beskrivelsen.

> Arbejdsotrganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet
Her beskrives den produktion og arbejdsproces, som arbejdet pa omradet bestar af. Det kan eksempel-
vis vare, om medarbejderne fortrinsvis arbejder alene eller i teams, eller om medarbejderne skal kunne
representere egen virksomhed i kontakten med medarbejdergrupper uden for virksomheden.
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3.1.3 Tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK)

I en FKB er der en rxkke tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK’er). TAK’erne be-
skriver de kompetencer, som er afgorende for, at arbejdet i et jobomrade kan udferes. Kompetencerne
kan tage udgangspunkt i jobomradets produktion eller ydelser savel som i den made, arbejdet 1 jobom-
radet er organiseret. Der kan vare tale om kompetencer, der anvendes inden for enkelte jobfunktioner,
eller kompetencer, der er fzlles for hele jobomradet.

Med TAK’erne defineres, hvilke konkrete kompetencer 1 jobomradet, der kan udvikles arbejdsmar-
kedsuddannelser til. Det betyder, at der ikke kan udvikles arbejdsmarkedsuddannelser til jobfunktioner,
hvor kompetencerne ikke star beskrevet indgar i en FKB’s TAK-portefolje. Omvendt kan der vare
kompetencer 1 jobomradet, hvortil der ikke beskrives en TAK, eksempelvis kompetencer, der er er-

hvervet gennem en faglig uddannelse, og som alle medarbejdere forudsattes at vaere i besiddelse af.

Ligeledes er TAK’erne grundlaget for vurderingen af, hvilke eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser
og enkeltfag der kan tilkobles en FKB.

I forbindelse med godkendelse til udbud af FKB’erne er TAK’erne med til at tydeliggore indholdet i det
faglige miljo, som de godkendte uddannelsesinstitutioner skal besidde. TAK “erne skal tilsammen give
afsaet for at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser i et antal, der kan danne grundlag for udbud, hvorfor
der som minimum forventes udvikling af to til tre TAK'er per FKB. Hvis der kun kan beskrives én
TAK til én FKB, tyder det p4, at det pageldende jobomrade er for snavert og 1 stedet burde vare ud-
viklet som en TAK til en anden FKB. Det vil vare vanskeligt for institutionerne at opretholde en akti-
vitet pa et jobomrade, der er sa snavert beskrevet, at der kun er behov for en TAK. Samtidig er det
vigtigt, at beskrivelsen af TAK’erne ikke forer til opdeling af jobomradet i delomrader.

Hver TAK skal beskrives inden for felgende afsnit:

» Titel
Titlen skal indikere, hvilke produktionsmassige og organisatoriske kompetencer TAK’en omfatter. Det
er ikke nedvendigt at foretage en afgransning i forhold til andre jobomrader eller andre medarbejder-
grupper, idet kompetencen er indlejret 1 en given FKB.

» Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet
Her skal gives en kort beskrivelse af, inden for hvilke jobfunktioner den pagzldende kompetence an-
vendes, herunder i hvilke konkrete opgavetyper kompetencen indgar.

» Teknologi og artbejdsorganisering

Her beskrives, hvilken teknologi der fortrinsvis kommer i anvendelse i forbindelse med medarbejdernes

brug af kompetencen, samt med hvilken grad af selvstendighed, kompetencen normalt udoves.
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» Seaerlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certi-
fikatkrav
Her beskrives eventuelle sarlige kvalifikationskrav forstiet som kvalifikationskrav, der dokumenteres
gennem en prove, en ecksamen eller en anden form for certificering. Hvis TAK’en ikke omfatter sarlige
kvalifikationskrav, skal dette ogsa oplyses.

» Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet
Her beskrives, hvor almindelig og udbredt kompetencen er pa jobomradets arbejdspladser.

3.1.4 Kernemal og moder-FKB

Til hver ny FKB skal der udvikles og godkendes en faglig kerne af arbejdsmarkedsuddannelser. Med
faglig kerne menes arbejdsmarkedsuddannelser, der giver kompetencer i forhold til produkter og/eller
ydelser, der er centrale for det pagzldende jobomrade. Disse arbejdsmarkedsuddannelser kaldes ker-
nemal, og den tilknyttede fazlles kompetencebeskrivelse kaldes moder-FKB. En arbejdsmarkedsud-
dannelse kan kun vare kernemal til én FKB, men uddannelsen kan tilkobles en anden FKB, hvis det
vurderes relevant i forhold til den pagxldende FKB’s jobomrade. Hvis en ny FKB erstatter en tidligere,
kan den nye FKB overtage kernemal fra den tidligere FKB.

En ny FKB kan kun godkendes, hvis der er kernemal nok til, at der tegner sig et billede af det faglige
miljo, som en uddannelsesinstitution skal besidde for at kunne udbyde uddannelserne inden for
FKB’en.

Arbejdsmarkedsuddannelser fra falleskataloget og enkeltfag er ikke kernemal i en FKB.

3.1.5 Tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag
Efteruddannelsesudvalgene kan sege om tilkobling af en allerede udviklet arbejdsmarkedsuddannelse
eller et enkeltfag til en FKB. Praksis med at tilkoble allerede udviklede arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag til flere FKB’er bunder i ensket om at undga dobbeltudvikling.

Ansegning om tilkobling til en FKB skal begrundes bade i FKB’ens indhold og i indholdet i mindst én
TAK. Bemaerk, at der ikke kan tilkobles szrskilte delmal til en FKB. Det et detimod kun en fuld at-
bejdsmarkedsuddannelse, der kan tilkobles.

Det er vigtigt, at det efteruddannelsesudvalg, som ensker uddannelsen tilkoblet, inddrager det udvik-
lingsansvarlige efteruddannelsesudvalg i vurderingen af, om tilkobling af en arbejdsmarkedsuddannelse
til yderligere en FKB er problematisk i forhold til det eksisterende udbud.

Et eksempel kan vere, at den godkendte uddannelsesinstitution har investeret i dyrt udstyr og serligt
specialiserede lererkraefter, og at en spredning af udbuddet til flere udbydere vil betyde, at uddannelses-
institutionens ekonomiske grundlag for udbuddet @ndres. Et andet eksempel er, at en reekke uddannel-
ser udbydes samlet inden for et fagligt specialiseret omride f.eks. inden for svejseomradet eller ledel-

sesomradet.
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Hvis mange arbejdsmarkedsuddannelser inden for et fagligt omrade tilkobles en FKB, kan det forrykke
grundlaget for det oprindelige udbud, da institutionernes faglige ekspertise inden for omradet saledes
udvandes. Eksempelvis er det en del af den vedtagne arbejdsdeling mellem efteruddannelsesudvalgene,
at jobomradet ledelse varetages af HAKIL og beskrives i FKB 2250 Ledelse. Den aftalte arbejdsdeling
understreger, at ledelse er en sarlig fagliched, og at undervisning i ledelse varetages af specialister inden
for denne faglighed pa de skoler, der er godkendt til FKB 2250 Ledelse.

Hyvis der er tilknyttet en prove til den uddannelse, som udvalget onsker tilkoblet, kan uddannelsen kun
tilkobles, hvis udvalget vurderer, at den pagzldende prove kan anvendes i forhold til malgruppen. Hvis
dette ikke er tilfxldet kan udvalget, efter aftale med det udviklingsansvarlige udvalg, udvikle en supple-
rende prove til uddannelsen, som kan anvendes i forhold til den nye malgruppe. Dette gzlder ogsa for
uddannelser i Felleskataloget. Se evt. ogsa afsnit 4.5.2 Prover til uddannelser med forskellige malgrup-

per.

3.1.6 Tilkobling af uddannelser fra feelleskataloget
Der er to falleskataloger i AMU, som samler generelle, tvargaende arbejdsmarkedsuddannelser: FKB
2735 Falleskataloget og FKB 2270 Obligatorisk Falleskatalog. Se ogsa afsnit 4.8.

Arbejdsmarkedsuddannelserne fra FKB 2270 Obligatorisk Fzalleskatalog bliver tilkoblet samtlige
FKBer, mens tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser fra 2735 falleskataloget sker efter samme be-
tingelser som ved ovrige FKB’er, herunder de samme faglige vurderinger.

3.1.7 Koordinering med relevante efteruddannelsesudvalg

I forbindelse med udvikling af en FKB skal efteruddannelsesudvalget koordinere med andre relevante
efteruddannelsesudvalg. Koordineringen skal sikre, at der i den nye FKB ikke er overlap til en eksiste-
rende i forhold til jobomradet eller uenighed mellem efteruddannelsesudvalgene om ansvaret for udvik-
ling af arbejdsmarkedsuddannelser. Efteruddannelsesudvalget kan selv afgore, hvordan koordineringen
konkret skal foregd, men det er afgorende, at koordineringen er afsluttet inden efteruddannelsesudval-
get ansoger om godkendelse af FKB’en.

Ved udfyldelse af punktet ”Oplysning om koordinering mm.” i ansegningsskemaet bekrefter efterud-
dannelsesudvalget, at der er koordineret i forhold til de relevante jobomrader, og at koordineringen ikke
har givet anledning til bemzarkninger. Hvis der har varet bemarkninger, skal udvalget redegore for dis-
se samt informere om, hvilke @ndringer bemarkningerne har givet anledning til.

Det forudsattes, at alle sporgsmal i forbindelse med koordineringen er afklaret, inden en FKB sendes
til VEU-radet med henblik pa en udtalelse forud for godkendelsen.

3.2 Godkendelse af FKB

Inden STUK kan godkende en ny FKB, skal VEU-radet jf. AMU-lovens § 2, stk. 2 udtale sig herom.
Med VEU-radets udtalelse sikres, at arbejdsmarkedets organisationer finder, at den pagaldende FKB er
1 overensstemmelse med radets vurdering af behovet for arbejdsmarkedsuddannelser.
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Nar en FKB godkendes, godkendes samtidig en eller flere udbydere til at udbyde samtlige arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag, der er eller senere bliver tilkoblet den pagzldende FKB.

Det betyder, at efteruddannelsesudvalget 1 ansegningen om godkendelse af en falles kompetencebe-
skrivelse skal indstille udbydere til udbudsgodkendelse og begrunde indstillingen.

Nar efteruddannelsesudvalget indstiller udbydere til en FKB, kan udvalget angive minimumsaktivitet pr.
ar, som de godkendte uddannelsesinstitutioner skal sikre for at fastholde et fagligt miljo.

3.3 ZAndringer til eksisterende FKB

Der kan lobende foretages @ndringer i eksisterende FKB’er. Andringerne kan ske i folgende situatio-

ner:

e Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag kan tilkobles, atkobles og nedlagges i eksisterende
FKB’er. Administrationen foregar i Uddannelsesadministration.dk og er beskrevet 1 ”Vejledning
til administration af AMU i Uddannelsesadministration.dk”.

e Der kan @ndres pa, hvilke institutioner der er godkendst til at udbyde uddannelser, der er tilkob-
let FKB en.

e Der kan @ndres i strukturbilag i Uddannelsesadministration.dk.

e Der kan foretages redaktionelle justeringer (se afsnit 3.3.2).

Alle andre former for zndringer af eksisterende FKB’er forudsatter en ny godkendelse, som skal folge
reglerne for godkendelse af en nyudviklet FKB. Baggrunden er, at det skal vare entydigt, hvilken versi-
on af en FKB, der er godkendt og hermed ligger til grund for udvikling og udbud af arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag i FKB’en.

Det vil sige, at uanset om der er tale om en helt ny FKB eller en revision af en eksisterende FKB, vil
FKB’en blive betragtet som ny.

3.3.1 Trearsvurdering af FKB
For at sikre, at en FKB representerer et aktuelt jobomrade, er det i § 2, stk. 21 AMU-loven forudsat, at
efteruddannelsesudvalget skal vurdere sine FKB er hvert tredje ar.

Derfor udsender STUK arligt en liste over de FKB’er, der det pagaldende ar skal vurderes af efterud-
dannelsesudvalgene. Efteruddannelsesudvalgene skal vurdere, om der er behov for, at FKB'erne skal
revideres, fortsatte uandret eller helt bortfalde. Resultatet af vurderingen skal indsendes til STUK, som
efterfolgende markerer i Uddannelsesadministration.dk, at FKB'en er vurderet efter 3-ars reglen.

Hyvis udvalget vurderer, at en FKB skal revideres (det vil sige erstattes af en ny), skal ansegning om
godkendelse af den nye FKB fremsendes til STUK senest et halvt ar efter, at vurderingen er sendt til
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styrelsen. Hvis udvalget vurderer, at en FKB skal bortfalde, skal ansegning om nedleggelse fremsendes
til STUK.

I forbindelse med kursusrevisionen i 2018 forventes alle FKB’er at vaere blevet gennemgiet. Derfor
udsender STUK forst en liste over FKB'er, der skal vurderes efter tredrsreglen, primo 2022.

3.3.2 Redaktionelle &ndringer i en FKB
Efteruddannelsesudvalget kan foretage enkelte redaktionelle justeringer i en godkendt FKB.

Redaktionelle justeringerne kan alene omfatte rettelse af sproglige fejl og uklarheder, beskrivelsesmaes-
sige praciseringer, rettelse af data, som er blevet ugyldige, udbygning af den eksisterende tekst med
eksempler, m.v. Redaktionelle justeringer skal have karakter af ajourforing, f.eks. at der er kommet ny
teknologi pa et omrade eller en revision eller ny standard efter krav fra myndigheder. De redaktionelle
justeringer skal tjene til, at teksten bliver lettere forstdelig, mere pracis og/eller opdateret.

Der kan ikke xndres 1 det substantielle indhold 1 jobomradebeskrivelsen, ligesom der hverken kan tilfo-
jes eller fjernes vaesentlige elementer. Dette vil krave en ny FKB.

Tilsvarende gaelder, at der kan foretages redaktionelle justeringer i en TAK under forudsxtning af, at de
TAK’er, der beskrives, dakker de samme tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer efter an-
dringerne. Der kan saledes ikke tilfojes helt nye TAK’er eller nedlegges TAK’er. Dog kan en TAK de-
les op i to eller flere under forudsztning af, at indholdet i den oprindelige kan genfindes i de nye
TAK’er. De nye TAK’er ma ikke indeholde vasentlige nye elementer. Dette vil krave en ny FKB.

Forslag til redaktionelle justeringer ma forst indskrives i Uddannelsesadministration.dk, nar STUK har
godkendt ®ndringsforslagene. Dette skal sikre, at teksten i Uddannelsesadministration.dk entydigt ud-
trykker, hvad der er godkendt som FKB.

3.4. Opsummering af opgaver i relation til udvikling og godkendelse af FKB

1. Efteruddannelsesudvalget kan soge om tilskud fra UUL-puljen til at udvikle en konkret FKB. Ud-
viklingsarbejdet kan pabegyndes, nar ministeriet har godkendt bevillingen. Godkendelse af bevillin-
gen er ikke en forhandsgodkendelse af den pagaldende FKB.

2. Nar den nye FKB er ferdigudviklet, indtaster efteruddannelsesudvalget de pakravede oplysninger
om FKB’en i Uddannelsesadministration.dk.

3. Efteruddannelsesudvalget sorger for, at der er et tilstrackkeligt antal kernemal til radighed, som kan
tilkobles FKB’en umiddelbart efter dens godkendelse.

4. Efteruddannelsesudvalget koordinerer FKB’en med andre relevante efteruddannelsesudvalg.

5. Efteruddannelsesudvalget fremsender ansogningsskema om godkendelse af FKB’en. Herunder
indstilles uddannelsesinstitutioner til udbud, og minimumsaktivitet angives.

6. STUK vurderer FKB’en i forhold til de gzeldende krav samt ansegningsskemaets oplysninger om
koordinering, udvikling af kernemal, indstilling af udbudsgodkendelser mv.
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7. STUK forelegger FKB’en for VEU-radet til udtalelse.
8. STUK sender godkendelsesskrivelse og aktiverer udbudsgodkendelser i Uddannelsesadministrati-
on.dk.
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4. Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser og delmal

Efteruddannelsesudvalgene udvikler og beskriver arbejdsmarkedsuddannelser til de jobomrader, som
de har udviklingsansvaret for. Uddannelsesinstitutionerne afgor, hvordan uddannelsen skal tilrettelaeg-
ges og gennemfores.

Arbejdsmarkedsuddannelser skal indeholde mal for den kompetenceudvikling, som efteruddannelses-
udvalget vurderer, er nodvendig inden for et givent jobomrade. I ansegningen om en ny arbejdsmar-
kedsuddannelse skal efteruddannelsesudvalget dermed kunne begrunde, hvorfor arbejdsmarkedsuddan-
nelsen indholdsmassigt horer til en given FKB, samt kunne begrunde og angive den eller de TAK er,
som arbejdsmarkedsuddannelsen skal understotte.

Arbejdsmarkedsuddannelserne har herudover folgende kendetegn:

e En arbejdsmarkedsuddannelse kan udvikles i forhold til mere end én TAK i samme FKB.

e En udviklet arbejdsmarkedsuddannelse kan tilkobles flere FKB’er.

e FEn arbejdsmarkedsuddannelse kan ses bade som en afsluttet uddannelse og som et element i en
samlet kompetenceudvikling inden for et jobomrade.

e FEn arbejdsmarkedsuddannelse skal fore til ssmme landsdzekkende kompetence uanset pa hvil-
ken uddannelsesinstitution i Danmark, den er erhvervet.

e En arbejdsmarkedsuddannelse afsluttes som udgangspunkt med en prove.

e En gennemfort arbejdsmarkedsuddannelse forer til udstedelse af et AMU-bevis.

Arbejdsmarkedsuddannelserne andrer sig lobende 1 takt med udviklingen pa arbejdsmarkedet. Efterud-
dannelsesudvalgenes udviklingsopgave bestar bade i at udvikle nye arbejdsmarkedsuddannelser og i at
revidere eksisterende uddannelser, s indhold og varighed lobende tilpasses virksomhedernes og delta-
gernes behov. Heri ligger ogsa at afkorte uddannelser, sammenlegge uddannelser eller lade uddannelser
bortfalde i takt med udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Efteruddannelsesudvalget kan ogséd valge at opdele hele eller dele af en AMU-uddannelse i delmal for
at understotte en fleksibel kompetenceudvikling i forhold til virksomheders og medarbejderes behov.
Et delmil er en del af en arbejdsmarkedsuddannelse, der kan udbydes selvstendigt eller i kombination
med andre uddannelseselementer. Delmalet udgor en delmangde af den samlede arbejdsmarkedsud-
dannelse.

Arbejdsmarkedsuddannelser og delmal udvikles og godkendes inden for folgende rammer:

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

§ 10. Arbejdsmarkedsuddannelser er korterevarende uddannelser, der imodekommer nye eller udak-
kede behov for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelser udvikles af efteruddannelsesudvalgene inden for de falles kompe-
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tencebeskrivelsers rammer. Arbejdsmarkedsuddannelser kan sammenlegges, forkortes eller opdeles 1
delmal. Mél og delmal beskrives i forhold til jobomrader. Uddannelsernes mal og eventuelle delmal kan
ikke vaere identiske med enkeltfags mal.

Stk. 3. Efteruddannelsesudvalgene paser, at der ikke udvikles nye arbejdsmarkedsuddannelser pd om-
rader, hvor uddannelsesbehovet kan tilgodeses gennem udbud af enkeltfag eller anden offentligt regu-
leret uddannelse. Udvalgene kan kun udvikle nye arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, hvor private
initiativtagere allerede udbyder uddannelsesaktiviteter, hvis vasentlige arbejdsmarkedspolitiske og ud-
dannelsesmassige hensyn taler for en statslig regulering af det pagzldende uddannelsesomrade.

Stk. 4. Efteruddannelsesudvalgene orienterer undervisningsministeren om uddannelse udviklet efter
stk. 2 og beskriver eventuelle ligheder med uddannelser, som inden for de forudgaende 3 ér er undta-
get fra de godkendte udbyderes udbuds- og annonceringsforpligtelse eller nedlagt uden forudgaende
undtagelse. Hvis ministeren ikke har bemzarkninger hertil inden for 6 uger, herunder om betingelsen 1
stk. 3 er overholdt, anses uddannelsen for godkendt og optages i den eller de fxlles kompetencebeskri-
velser, den er udviklet inden for. Ministeren kan betinge sin godkendelse af, at der foretages bestemte
endringer i beskrivelsen. En godkendelse kan tilbagekaldes.

Stk. 5. Efter 3 kalenderar uden aktivitet pa en arbejdsmarkedsuddannelse optaget i en fxlles kompe-
tencebeskrivelse savel som pa dens eventuelle delmal undtages arbejdsmarkedsuddannelsen som hel-
hed fra udbydernes pligt til udbud og annoncering. Tilsvarende gzlder for enkeltfag optaget i en fzlles
kompetencebeskrivelse. Undervisningsministeren kan efter ansogning fra et efteruddannelsesudvalg
undtage en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse fra
pligten til udbud og annoncering, selv om der ikke er forlobet 3 kalenderar uden aktivitet som navnt i
1. pkt.

Stk. 6. Har en arbejdsmarkedsuddannelse, som i medfor af stk. 5 er undtaget fra pligten til udbud og
annoncering, i en periode af en varighed pa 3 pa hinanden folgende kalenderar ikke aktivitet, herunder
aktivitet pa eventuelle delmal tilknyttet arbejdsmarkedsuddannelsen, tilbagekaldes uddannelsens god-
kendelse, medmindre uddannelsen kan godskrives som meritgivende til en erhvervsuddannelse. Pa
baggrund af en aktivitet pa en arbejdsmarkedsuddannelse, dens delmal eller et enkeltfag, der i medfor
af stk. 5 er undtaget fra pligten til udbud og annoncering, kan det pagxldende efteruddannelsesudvalg
bestemme, at pligten til udbud og annoncering indferes pa ny.

Stk. 7. En arbejdsmarkedsuddannelse, hvorom et efteruddannelsesudvalg med undervisningsministe-
rens godkendelse har besluttet, at den har sarlig samfundsmassig betydning, er ikke omfattet af stk. 5
og 0.

Stk. 8. Undervisningsministeren kan uanset bestemmelsen i stk. 2 udvikle en arbejdsmarkedsuddannel-

se. Efteruddannelsesudvalgene skal optage uddannelserne i de relevante fxlles kompetencebeskrivelser.

Stk. 9. Undervisningsministeren fastsxtter efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse

nermere regler om indholdet af arbejdsmarkedsuddannelser.
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§ 11. Arbejdsmarkedsuddannelser kan tilrettelaegges pa heltid eller deltid. Arbejdsmarkedsuddannelser
kan tilrettelegges fleksibelt og tvaergiende i forhold til virksomheders og deltageres behov, eventuelt 1
kombination med elementer fra anden uddannelse.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelser kan tilrettelaegges som fjernundervisning og atholdes som under-
visning pa en virksomhed.

Stk. 3. Der atholdes prove i arbejdsmarkedsuddannelser, 1 disses delmal og i enkeltfag optaget i en
fzxlles kompetencebeskrivelse, medmindre uddannelsen er fritaget for udvikling af prove efter denne
lov. For sa vidt angar uddannelser med myndighedskrav, der er fritaget for udvikling af prove, sker
eventuel proveudvikling, proveatholdelse, bedommelse heraf m.v. efter de regelszt, der galder om

myndighedskravene.

I de efterfolgende afsnit uddybes ovenstiende lovgivningsmaessige rammer og vilkar, som efteruddan-
nelsesudvalgene skal tage i betragtning i deres arbejde med arbejdsmarkedsuddannelserne.

Derudover beskrives de sxrlige vilkir og bestemmelser, der gzlder for udvikling af certifikatuddannel-
ser, for udvikling af uddannelser til feelleskataloget og det obligatorisk fzlleskatalog, for udvalgelse af
enkeltfag til optagelse i FKB, muligheder i AMU-branchepakker samt evalueringssystemet Viskvali-
tet.dk

4.1 Nye eller udaekkede uddannelsesbehov hos AMU-malgruppen
Loven tillegger efteruddannelsesudvalgene ansvaret for at sikre, at arbejdsmarkedsuddannelserne tilgo-
deser nye eller udekkede uddannelsesbehov hos AMU-malgruppen.

I ansegningen skal efteruddannelsesudvalget redegore for, hvorfor arbejdsmarkedsuddannelsen og
eventuelle delmal skal udvikles, og beskrive det behov for kompetencer pa arbejdsmarkedet, som ar-

bejdsmarkedsuddannelsen og delmalene skal imedekomme.

Baggrunden for udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser og delmal kan vare en analyse pa omradet
eller en behovsmelding fra organisationerne i udvalget. Endvidere kan en uddannelsesinstitution rette
henvendelse til et udvalg, hvis uddannelsesinstitutionen i sit lokalomrade har modt en eftersporgsel
efter nye arbejdsmarkedsuddannelser eller delmal.

Inden udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse, har efteruddannelsesudvalget ansvaret for at under-
soge, om det pagzldende uddannelsesbehov dakkes gennem en allerede eksisterende arbejdsmarkeds-
uddannelse, gennem et enkeltfag fra erhvervsuddannelserne eller gennem et privat udbudt kursus. Hvis
uddannelsesbehovet deekkes af en eksisterende arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag fra er-
hvervsuddannelserne, kan disse kobles til en FKB med udgangspunkt i en relevant jobomridebeskrivel-
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se og en relevant TAK, jf. afsnit 3.1.5 Tilkobling af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser og enkelt-
fag.

Hvis uddannelsesbehovet allerede dakkes af et privat uddannelsestilbud, kan der ikke udvikles ar-
bejdsmarkedsuddannelser pa omridet pd grund af "konkurrenceklausulen", med mindre sztlige hensyn
gor sig geldende. Laes mere om dette 1 afsnit 4.4 Konkurrenceklausulen.

Hyvis efteruddannelsesudvalgets undersogelse peger pa, at der er tale om et nyt eller udekket uddannel-
sesbehov, bor udvalget stille sig folgende sporgsmal:

1) Er der et generelt behov for kompetencen inden for det pigeldende jobomrade?
a) Udspringer behovet af en jobfunktion for AMU-malgruppen?
b) Er behovet begrundet i en analyse eller lignende, og er behovet generelt inden for jobomradet
og dermed ikke kun for en enkelt virksomhed?
¢) Kan behovet tilgodeses inden for rammerne af en eksisterende FKB og TAK?

2) Kan behovet tilgodeses inden for rammerne af AMU?
a) Er det en kompetence, som ligger inden for AMU’s erhvervsrettede formal? (se afsnit 4.3 om
kompetenceudvikling, der ligger uden for AMU)
b) Er det et behov, som kan og bor lases gennem uddannelse?
¢) Kan behovet beskrives i en handlingsorienteret malformulering, sa lererne kan tilrettelegge un-
dervisning og bedomme i forhold til den?

d) Krxver opfyldelse af behovet lererkompetencer og udstyr, som realistisk kan etableres inden
for AMU’s rammer?

Hyvis der svares ja til bade sporgsmal 1) og 2), kan uddannelsen uanset emne og formal principielt ud-
vikles inden for AMU’s rammer, forudsat at beskrivelsessystemets krav opfyldes, dvs. at relationen til
en given FKB og TAK’er er fyldestgorende beskrevet.

Hvis der svares nej, kan der ikke udvikles en arbejdsmarkedsuddannelse pa omradet.

4.2 Koordinering med gvrige efteruddannelsesudvalg og faglige udvalg
Inden efteruddannelsesudvalget fremsender ansegning om godkendelse af en arbejdsmarkedsuddannel-
se, skal uddannelsen koordineres med relevante efteruddannelsesudvalg. Koordineringens formal er at
sikre, at der ikke sker dobbeltudvikling pa omradet. Der er ikke formkrav til koordineringen, men i
ansegningsskemaet skal koordineringen beskrives, herunder resultatet af denne.

Pa samme vis skal efteruddannelsesudvalget sikre, at der ikke er identitet i forhold til eud-enkeltfag og i

ansegningen oplyse, hvilke faglige udvalg der er konsulteret med henblik pa denne afklaring samt resul-
tatet.
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STUK godkender ikke arbejdsmarkedsuddannelser, hvor koordineringen har vist, at der er uklarhed om
ansvarsplaceringen.

4.3 Kompetenceudvikling, der ligger uden for AMU

AMU’s erhvervsrettede formal omfatter ikke generelle arbejdsmarkedskompetencer, som er en grund-
forudsztning for at fungere pa arbejdsmarkedet, f.eks. at kunne mede til tiden, efterkomme en ordre,
behandle kolleger respektfuldt, udvise loyalitet over for arbejdspladsen, have almindelige skoleforud-
setninger mv. Det forudszttes, at AMU-malgruppen er i besiddelse af sidanne kompetencer via tidlige-

re joberfaringer og forudgiaende skolegang.

AMU’s erhvervsrettede formal omfatter heller ikke aktiviteter, der retter sig mod den enkeltes person-
lighed, psykiske eller sociale forhold.

Endvidere omfattes temaer i overenskomsternes sociale kapitler - for eksempel rygestopkurser, alkohol,
motion og lignende - ikke af AMU’s erhvervsrettede formal, da de ikke udger en konkret jobfunktion
for AMU-malgruppen. I det omfang administration af virksomhedspolitikker i forhold til de sociale
kapitler er en del af AMU-malgruppens jobfunktion, kan de indga.

Endelig omfatter AMU ikke uddannelse i henhold til arbejdet i virksomhedernes arbejdsmiljoorganisa-
tion, samarbejdsudvalg eller tilsvarende, som er en forudsxtning for at drive virksomhed inden for afta-
lesystemet og/eller lovgivningens rammert.

Efteruddannelsesudvalgene kan medvirke til at undga misbrug og utilsigtet anvendelse af AMU ved at:

e vzre saerlig opmarksomme pa at formulere uddannelsens titel og den handlingsorienterede mal-
formulering, sa de ikke i sig selv indbyder til for eksempel fritidsbrug eller virksomhedsinternt brug,
herunder interne organisationsudviklingsprojekter eller intern oplaring og/eller produktion mv.

e udforme malbeskrivelsen sa den er sa rummelig, at udbyderne kan tilrettelegge uddannelsen prak-
sisnaert, men samtidig klart afgrenser uddannelsens generelle erhvervsrettede sigte i forhold til den
aktuelle jobfunktion.

e udarbejde undervisningsmateriale til arbejdsmarkedsuddannelserne, der understotter, at indhold,
tilretteleggelse og gennemforelse af undervisningen folger hensigten i den handlingsorientererede
malformulering (se 1 ovrigt afsnit 2.3 vedr. UUL-puljen).

4.4 Konkurrenceklausulen

Det fremgar af AMU-lovens § 10 stk. 3, at efteruddannelsesudvalgene kun kan udvikle nye arbejds-
markedsuddannelser pd omrader, hvor private initiativtagere allerede udbyder uddannelsesaktiviteter,
hvis vaesentlige arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsesmassige hensyn taler for en statslig regulering af
det pagxldende uddannelsesomrade.”
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Det er saledes ikke hensigten, at staten gennem udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser skal overtage
private uddannelsesaktiviteter, der gennemfores uden statslige tilskud. AMU-lovens § 10 stk. 3 giver
dog ministeren mulighed for at bestemme, at et givet privat uddannelsesomrade skal vere en del af en
kompetencebeskrivelse, hvis vasentlige arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsesmassige hensyn taler
for en offentlig indholdsmzssig regulering og finansiering af omradet pa trods af, at der allerede eksi-
sterer et helt eller delvist identisk privat udbud. Det kan navnlig vere hensyn til kvalitet og omfang af
udbuddet og malgruppen samt til en sammenhaxngende uddannelsesindsats pa det pagaldende jobom-
rade.

4.4.1 Undersggelse af uddannelsestilbud hos private og offentlige udbydere

I forbindelse med ansegning om godkendelse af en arbejdsmarkedsuddannelse eller et delmal er det
efteruddannelsesudvalgets ansvar at undersoge, om et uddannelsesbehov dekkes af en allerede eksiste-
rende privat eller offentligt udbudt uddannelse. Afsogningen foregar som regel via internettet, og ud-
valget skal angive de anvendte sogeord i ansegningsskemaet og beskrive resultatet af undersogelsen.
STUK kan i forbindelse med den administrative sagsbehandling efterfolgende anmode om en uddy-
bende redegorelse.

Nar efteruddannelsesudvalget vurderer, om et givet uddannelsesbehov dakkes af en eksisterende privat
eller offentlig uddannelse, forudsattes ikke identitet med hensyn til indhold og varighed. Efteruddan-
nelsesudvalget skal foretage en helhedsvurdering af uddannelsen med udgangspunkt i folgende:

e indhold

e kvalitet

e varighed (omfang)
e milgruppe

Hyvis efteruddannelsesudvalget finder et lignende uddannelsesudbud hos private eller offentlige udbyde-
re, men vurderer, at der ikke er tale om konflikt med den eller de foresliede arbejdsmarkedsuddannelser
eller delmal, skal efteruddannelsesudvalget kunne dokumentere deres afsogning i tilfxlde af en eventuel
fremtidig tvist om, hvorvidt AMU-udbuddet er konkurrenceforvridende.

Det samme princip gelder ogsa for optagelse af enkeltfag i en FKB.

4.4.2 Konkurrenceklausulen ved revision af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser
I forbindelse med revision af en eksisterende arbejdsmarkedsuddannelse vil der som regel ikke vare tale
om nyudvikling, men om opdatering og ajourforing af eksisterende uddannelser. Udvalget er derfor
ikke palagt de samme restriktioner som ved nyudvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse. Hensigten
med bestemmelsen er, at staten gennem udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser ikke skal overtage
private uddannelsesaktiviteter, men i det tilfzelde, hvor det private udbud er kommet til efter, at en ar-
bejdsmarkedsuddannelse er blevet godkendst, vil en revision af arbejdsmarkedsuddannelsen som ud-
gangspunkt ikke pafore det private kursusmarked vasentlig ny konkurrence i lovens forstand.
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Den gzldende lovgivning giver i udgangspunktet mulighed for, at efteruddannelsesudvalgene kan fore-
tage revision af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser, selvom der er opstaet et privat udbud, efter de
pagxldende kurser oprindeligt blev godkendt. Det skal dog tilfejes, at i de tilfzelde, hvor revisionen af
arbejdsmarkedsuddannelserne medferer nyt indhold, kan der opsta en situation, hvor revisionen kan
sidestilles med nyudvikling, og her vil udvalget vare palagt restriktionerne under konkurrenceklausulen.

Afkortning, opdeling i delmal og sammenlagning af arbejdsmarkedsuddannelser sidestilles med nyud-
vikling og kraver detfor en undersogelse af, om den reviderede uddannelse/delmal er i konkurrence
med en eksisterende uddannelse.

4.5 Udvikling af prgver

Som led i trepartsaftalen fra 2017 er der indfort et generelt krav om, at offentligt udbudte arbejdsmar-
kedsuddannelser skal afsluttes med en prove. Indferelse af prover i AMU skal bl.a. bidrage til, at lz-
ringsudbyttet for deltagerne oges. Samtidig er det formalet, at provekravet skal oge tilliden til kvaliteten
af AMU og til den bedemmelse, der sker pa uddannelserne. Proverne skal vaere centralt stillede af ef-
teruddannelsesudvalgene, som har ansvar for udviklingsarbejdet i samarbejde med relevante myndighe-
der og AMU-udbyderne. Se dog afsnit 4.5.6 om satlige tilfalde, hvor efteruddannelsesudvalgene skal
overlade en del af en proves beskrivelse til AMU-udbyderne.

Det er efteruddannelsesudvalgene, der har ansvaret for provernes indhold og kvalitet og for, at afprov-
ningen anerkendes pé arbejdsmarkedet inden for de jobomréder, som arbejdsmarkedsuddannelserne
retter sig imod. Det indebarer ogsa, at udvalgene skal sorge for, at AMU-udbyderne far den fornedne
vejledning til at gennemfore proverne korrekt.

Fra 1. januar 2020 kan der ikke afholdes arbejdsmarkedsuddannelser, herunder delmal, med mindre de
er fritaget for provekravet pga. enten lav aktivitet, dispensation eller fordi proven horer under anden
myndighed eller erhvervsuddannelserne. Efteruddannelsesudvalgene skal derfor som udgangspunkt
udvikle prove til alle nye arbejdsmarkedsuddannelser, herunder delmal.

Arbejdsmarkedsuddannelser, der er godkendt for 1. januar 2019, fik automatisk dispensation fra prove-

kravet, hvis aktiviteten det foregaende kalenderar var pa maksimum 0,5 arselev. Efteruddannelsesudval-
get skal folge aktivitetsudviklingen for disse uddannelser, da der opstar et provekrav, hvis aktiviteten for
uddannelsen stiger over 0,5 arselev det foregiaende kalenderar.

Til at understotte dette arbejde stiller STUK arligt en aktivitetsoversigt til radighed, der viser hvilke ar-
bejdsmarkedsuddanneler, der har haft en aktivitet pa maksimal 0,5 arselev det foregaende ér.

Hyvis efteruddannelsesudvalget opdeler en uddannelse, der er udviklet inden 2019 og har faet dispensa-
tion for proveudvikling pga. lav aktivitet, i delmal, vil delmalene ikke vere fritaget for provekravet. Som
udgangspunkt skal efteruddannelsesudvalget udvikle prover til alle delmal, men de kan valge at soge
om dispensation fra dette.
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Efteruddannelsesudvalgene skal som udgangspunkt ogsa udvikle prover til certifikatuddannelser.

Der skal dog ikke udvikles prover til certifikatuddannelser, hvis proveatholdelsen er reguleret af den
pagxldende kompetente myndighed, organisation eller lignende. Sa skal den prove, som myndigheden
har udviklet, benyttes.

Efteruddannelsesudvalgene skal som udgangspunkt ogsa udvikle prover til enkeltfag tilkoblet en FKB.
Der skal dog ikke udvikles prover til enkeltfag optaget i en FKB, hvis proveatholdelse er reguleret af
uddannelsesordningen pa eud. Sa skal den prove, som er udviklet under eud, benyttes.

Lzes mere om udvikling af prover i afsnit 5.11 der omhandler beskrivelsen af prover 1 Uddannelsesad-
ministration.dk.

4.5.1 Ansggning om godkendelse af prgver

Nar udvalget anseger om godkendelse af en ny uddannelse, skal beskrivelsen af uddannelsen i uddan-
nelsesadministration.dk inkludere en beskrivelse af den tilknyttede prove. Hvis der er tale om en prove
til en allerede godkendt uddannelse, skal efteruddannelsesudvalget ansege STUK om sarskilt godken-
delse af proven. Det gor udvalget ved at udfylde provefanen og sende en mail til omridekonsulenten
om, at udvalget har udviklet en prove til uddannelse.

Udvalget skal beskrive proven i provefanen i uddannelsesadministration.dk og vedhzfte proveforleg
samt ovrige relevante dokumenter. Pd baggrund af denne beskrivelse, behandler STUK udvalgets an-
sogning.

Omdrejningspunktet for efteruddannelsesudvalgets beskrivelse af proven er arbejdsmarkedsuddannel-
sens malformulering. Provebeskrivelsen skal understotte, at der kan ske en afprovning af, om deltagen
har naet malet med arbejdsmarkedsuddannelsen, og dermed om vedkommende har opnaet et tilfreds-
stillende resultat af uddannelsen. Proven skal beskrives, sa det fremgar tydeligt for underviseren, hvor-
dan proven skal tilretteleegges og atholdes.

I henhold til AMU-bekendtgorelsen skal efteruddannelsesudvalgets beskrivelse af proven sikre, at pro-

ven:

e afspejler uddannelsens indhold
e kan afholdes pa en made, som er tilpasset undervisningens tilretteleggelse og malgruppen

e tilgodeser hensynet til, at deltageren hverken kommunikerer med andre ud over det tilsigtede eller
benytter ikke tilladte hjelpemidler

e forer til individuel bedommelse ud fra objektive kriterier af, om den enkelte deltager har niet malet
med uddannelsen.

Proverne skal tilpasses den enkelte uddannelse, sa den bliver en naturlig del af uddannelsen, og kan
gennemfores inden for den normale, centralt fastsatte varighed. Det er vigtigt, at provens form og ind-
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hold understotter relevant afprovning i forhold til alle uddannelsens malgrupper (se evt. afsnit 4.5.2 om
prover til uddannelser med forskellige malgrupper).

Proverne kan bade vare praktiske, mundtlige og skriftlige eller en kombination af disse. Efteruddannel-
sesudvalgene skal afgore valget af proveformen for den enkelte uddannelse, si der tages hojde for for-
skellige mader at tilretteleegge og atholde undervisningen pa, og sa der tages hensyn til lasesvage og
andre udsatte gruppet.

Proverne skal have et systemneutralt format, sa alle AMU-udbydere kan afholde proverne uden investe-
ring i specifikke provesystemer. Udvalgene kan understotte og anbefale afviklingsformer/systemer, som
dog ikke ma vare obligatoriske for AMU-udbyderne at anvende.

Efteruddannelsesudvalgene opfordres til at udarbejde flere varianter af en prove og f.eks. flere prove-
sporgsmal, end der skal anvendes i den enkelte prove. Derved er det nemmere for AMU-udbyderne at
sikre, at deltagerne ikke pa forhand kender proveindholdet, og det skaber bedre vilkar for udbydernes
tilretteleggelse af omprover Der vil ikke vare krav om, at proveforleg er ukendt for underviserne, da
proverne vil blive kendte efterhanden. Udarbejdelse af flere varianter af en prove kan desuden vzre
relevant til uddannelser, der ofte gennemfores pa andre sprog eller med forskellige metoder.

4.5.2 Prgver til uddannelser med forskellige malgrupper

For nogle uddannelser gaxlder det, at de benyttes i forhold til forskellige malgrupper. Et eksempel er
uddannelsen 44312 Sorg- og krisearbejde 1 omsorgs- og pedagogisk omrade, der benyttes 1 forhold til
bade familieplejere, ansatte pa plejehjem og ansatte i dagtilbud. Nar der skal udvikles prover til sidanne
uddannelser, skal det sikres, at proven matcher alle malgrupper for uddannelsen. Dette kan fx ske ved,
at der valges en proveform, der kan anvendes til flere forskellige malgrupper, fx case-baserede prover
eller ved, at der udvikles et provesat til hver af malgrupperne, sa indholdet i proven giver mening for
alle deltagerne.

Det er isar ogsa relevant for uddannelser, der er tilknyttet flere FKB’er inden for forskellige fagomra-
der, som f.eks. uddannelserne i Falleskataloget. Hvis der skal udvikles en prove til en uddannelse i Fal-
leskataloget skal proven dekke alle de malgrupper, som er omfattet af de FKB’er, som uddannelsen er
tilknyttet, og proven skal koordineres med de udvalg, som har uddannelsen tilknyttet til en af deres
FKB’er. Safremt uddannelsen senere skal tilknyttes ovrige FKB’er, skal der udvikles en supplerende
prove, hvis den eller de eksisterende prover ikke kan anvendes i forhold til de nye malgrupper.

Generelt gzxlder det, at udvalgene skal sorge for den nedvendige koordinering, hvis der skal udvikles en
prove til en uddannelse, som er tilkoblet flere FKB’er inden for forskellige udvalgsomrader.

4.5.3 Prgver til sammensatte AMU-forlgb

Det er vigtigt, at arbejdsmarkedsuddannelserne kan anvendes til systematisk og malrettet kompetence-
udvikling, f.eks. ved at sammenszatte malrettede forlob som kontraktuddannelser.
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Inden for de gaeldende regler er det muligt at planlegge atholdelsen af prover pa sammensatte forlob
fleksibelt, sa de er tilpasset den konkrete tilretteleeggelse, f.cks. ved at proverne til de enkelte uddannel-
ser afvikles samlet til sidst. Hvis der indgar tvergiende elementer som tvargiende eksempler, tvaerga-
ende perspektivering m.m. kan det vaere hensigtsmaessigt, at efteruddannelsesudvalget udvikler en
seerligt tilpasset prove til disse forleb, sa deltageren ikke fx skal svare pa samme sporgsmal to gange.
Hyvis der udvikles og godkendes en sidan prove, bor den knyttes til alle de relevante uddannelser med
en tydelig markering af, at den alene skal anvendes, nar uddannelsen tages som led i et specifikt sam-
mensat forlob.

Prover til sammensatte forlob kan udvikles under folgende forudsatninger:

e Det skal fremga tydeligt, hvornar proven skal anvendes og til hvilken malgruppe

e Proven skal opfylde de generelle retningslinjer for beskrivelsen af prover

e Proven skal tage afset i de samme faglige mal som til de prover, der er udviklet til de enkelte
uddannelser, som forlobet bestir af

e Proven, herunder bedemmelseskriterierne, skal beskrives pa en made, sa det er muligt for un-
derviseren at vurdere, om deltageren har opnaet leeringsudbyttet for hvert af uddannelserne se-
parat, sa de kan fa et AMU-bevis for hvert af disse.

e Proven skal beskrives pa en made, sa det er muligt for deltageren at ga til omprove i et eller fle-
re af de uddannelser, der indgar i forlebet. Alternativt skal der udvikles en szrlig omprove, som
kan anvendes.

Efteruddannelsesudvalgene opfordres til at ga i dialog med deres omradekonsulent, for et evt. udvik-
lingsarbejde pabegyndes for at afklare de konkrete muligheder.

4.5.4 Prover i forbindelse med certifikatuddannelser

Provekravet til certifikatuddannelser adskiller sig fra kravet til prover pa andre arbejdsmarkedsuddan-
nelser, idet efteruddannelsesudvalgene ikke skal udarbejde prove til certifikatuddannelser, hvis andre
myndigheder eller organisationer har reguleret sporgsmalet om prove. I enkelte tilfaelde kan myndighe-
den, fx i egen bekendtgorelse, have reguleret, at der ikke skal vere prove pa uddannelsen.

Selvom proveafleggelse er reguleret af en anden myndighed eller organisation, skal efteruddannelses-
udvalgene udfylde provefanen for uddannelsen i uddannelsesadministration.dk, da det her skal afkryd-
ses, at proveafleggelse er reguleret af anden myndighed, organisation eller lignende. Derudover skal
udvalget under provefanen beskrive, hvor og hvordan AMU-udbyderne kan finde og fa adgang til pro-
ven. Det gor udvalget ved at atkrydse "Andet" under proveform og si beskrive det i det tilknyttede
tekstfelt.

4.5.5 Prgver i forbindelse med enkeltfag tilknyttet en FKB

Som med certifikatuddannelser adskiller provekravet til enkeltfag tilknyttet en FKB sig fra kravet til
prover pa andre arbejdsmarkedsuddannelser, da efteruddannelsesudvalgene ikke skal udarbejde prove
til enkeltfaget, hvis proveatholdelsen er reguleret af uddannelsesordningen pa eud.
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Selvom proveafleggelse er reguleret af uddannelsesordningen pa eud, skal efteruddannelsesudvalgene
udfylde provefanen for uddannelsen i uddannelsesadministration.dk, da det her skal atkrydses, at pro-
veafleggelse er reguleret af anden myndighed, organisation eller lignende. Derudover skal udvalget un-
der provefanen beskrive, hvor og hvordan AMU-udbyderne kan finde og fa adgang til proven. Det gor
udvalget ved at atkrydse "Andet" under proveform og si beskrive det i det tilknyttede tekstfelt.

4.5.6 Dele af prgvebeskrivelsen hos AMU-udbyderne

Efteruddannelsesudvalget skal i sxrlige tilfaelde overlade dele af provebeskrivelsen til AMU-udbyderne.
Det vil vaere tilfaeldet, hvis efteruddannelsesudvalget vurderer, at en central prove vil fore til en be-
graensning af fleksibiliteten i AMU-udbydernes valg af tilretteleggelsen af undervisningen. I denne situa-
tion skal udvalget i nedvendigt omfang overlade beskrivelsen af folgende — eller visse dele af folgende —

til AMU-udbyderne:

e Proverammer

e Proveforlegget: De sporgsmal, opgaver eller lignende, hvis besvarelse danner grundlag for bedom-
melsen

e Bedommelsesgrundlag

e Bedommelseskriterier

Efteruddannelsesudvalget skal som minimum altid valge proveform og beskrive provegrundlaget, og
det skal tydeligt beskrives, hvilke af proveoplysningerne der er udlagt til AMU-udbyderne.

Efteruddannelsesudvalget skal begrunde deres vurdering af at dele af provebeskrivelsen skal overlades
til udbyderne, og denne vurdering indgar 1 de oplysninger om proven, som STUK godkender. Udvalget
skal altid sege at afdakke, om fleksibilitetshensynet kan imedekommes ved at valge en fleksibel prove-
form, som fx case-baserede prover eller porte folio prover. Denne afdekning bor ske 1 dialog med ud-
byderne. Ansvaret overlades forst til udbyderne, nar STUK har godkendt proven, men udvalgene op-
fordres til at ga 1 dialog med udbyderne forud for godkendelsen, sd udbyderne er opmarksomme pa
deres opgave i disse situationer.

4.5.7 Prgver ved fjernundervisning

Udvalget har mulighed for at udvikle og vedlaegge en sarlig prove, der skal bruges, hvis proven skal
afholdes som fjernundervisning. Derudover kan udvalget beskrive ndringer ved provens atholdelse
som fjernundervisning i de forskellige felter under provefanen. Vedlagger udvalget ikke en sarlig prove
til brug ved fjernundervisning, kan AMU-udbyderne valge at anvende den normale prove, hvis dette
giver mening. Hvis det ikke er tilfaeldet forudsatter proven deltagerens fremmaede.

4.5.8 Omprgver

I forbindelse med omprever har efteruddannelsesudvalget mulighed for at tilfoje beskrivelse af @ndrin-
ger 1 forhold til proven, hvis det vurderes relevant. Beskrivelse af @ndringer kan specielt vare relevant
ved praktiske prover, prover af lengere varighed, og hvor gruppeprover er valgt som preveform.
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Hvis udvalget valger ikke at beskrive @ndringer 1 forbindelse med en ompreve, har AMU-udbyderne
mulighed for selv at tilrette omproven, sa den egner sig til brug som ompreve og kan gennemfores i
praksis og uden et ekstraordinart stort ressourceforbrug.

Udvalget skal tage hojde for, at der kan vare tilfzlde, hvor det er sveart at sikre de samme vilkar til en
omprove som ved normal atholdelse af proven i undervisningen. I sidanne tilfalde skal efteruddannel-
sesudvalgene forholde sig til, og beskrive de relevante steder i provebeskrivelsen, om der er sarlige for-
hold ved en omprove, f.eks. varigheden, som AMU-udbyderen skal vare opmaerksom pa.

4.5.9 Informationer om prgven, der skal tilga deltageren.

Det er AMU-udbyderens opgave at sikre, at deltageren ved undervisningens begyndelse oplyses om
provegrundlag, proverammer og bedommelsesgrundlag, si deltageren ved, hvad hun/han bliver be-
domt pa. Det er vigtigt, at dét, der star i provefanen under disse punkter, er egnet til videreformidling til
deltagerne og ikke afslorer provens indhold pé forhiand. Udvalget skal i den sammenhzaeng vere serligt
opmearksom pa ikke at skrive bedemmelseskriterier ind i feltet om bedemmelsesgrundlaget.

Hyvis der indgar instruktioner til deltagerne i provematerialet, f.cks. i sporgeskemaer, skal udvalget vare
opmearksomhed pa, at teksten er formuleret enkelt og tilpasset den konkrete malgruppe.

4.5.10 Hvis der er fejl i en prgve

Hvis udvalget bliver opmarksom pa, at der er en fejl i en prove, skal der oprettes en ny provefane til
uddannelsen. Den nye prove skal indsendes til omradekonsulenten i STUK til godkendelse. Nar den
nye prove er godkendt erstattes den ’gamle” prove.

Hyvis udvalget har behov for at fjerne en prove straks, dvs. for der kan udarbejdes en ny prove, skal de
med det samme kontakte deres omradekonsulent. Hvis omradekonsulenten er enig i vurderingen af, at
der er behov for at fjerne proven, skal udvalget oprette en ny provefane, hvor det markeres, at uddan-
nelsen har faet dispensation for provekravet pa grund af sarlige forhold. Nar omradekonsulenten har
godkendt den nye provefane vil den oprindelige prove blive inaktiv, og der vil ikke skulle aftholdes pro-
ve pa uddannelsen. Det vil vere forventningen, at udvalget hurtigst muligt sikrer, at der udvikles en ny
prove, og der vil blive efterspurgt en procesplan for dette.

Skolerne vil altid kun kunne se den senest godkendte provefane. Skolerne far information om nye pro-
ver i de ugentlige rapporter fra uddannelsesadministration.dk.

Hyvis der er tale om redaktionelle fejl, som ikke har betydning for proves indhold, kan udvalget bede
omradekonsulenten om at sxtte proven i KLA, sa fejlen kan blive justeret.

4.5.11 Dispensation for udvikling af prgver

Ud over den generelle undtagelsesbestemmelse for at udvikle prove til arbejdsmarkedsuddannelser med
begranset aktivitet, der er udviklet for 2019, har efteruddannelsesudvalgene mulighed for at ansege om,
at arbejdsmarkedsuddannelser og delmil i saerlige tilfzlde fritages fra provekravet. Ansegningen skal
begrundes.
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En sidan ansegning vil blive imedekommet, hvis meget tungtvejende grunde taler for det. Det galder
isaef:
- ud fra pedagogiske hensyn, hvis uddannelsen har en karakter, sa det ikke vurderes hensigts-
massigt at benytte en prove til at konstatere, om malene er naet.
- ud fra praktiske hensyn, hvis forholdet mellem uddannelsens varighed og tidsforbruget ved en
eventuel prove gor det urimeligt at stille krav om en prove.
- ud fra ressourcemassige hensyn, hvis udviklingen af prover ma forventes at vare uforholds-
maessigt byrdefuld, hvilket f.eks. kan vere tilfaldet, hvor der er sikker forventning om en meget
lav aktivitet pa en ny arbejdsmarkedsuddannelse eller delmal.

Hyvis et efteruddannelsesudvalg undtagelsesvis vurderer, at det ikke vil vare hensigtsmassigt eller for-
svarligt at benytte en allerede udviklet prove, f.eks. nar en proves indhold ikke leengere afspejler relevan-
te forhold pa arbejdsmarkedet, vil udvalget ogsa kunne ansege om en midlertidig dispensation, hvis
udvalget vurderer, at det vil vare problematisk at fortsatte med at atholde den galdende prove. Ud-
dannelsen kan si atholdes uden prove i en periode indtil en ny preve er udviklet.

Som udgangspunkt skal alle arbejdsmarkedsuddannelser og delmal, der er udviklet efter 1. januar 2019,
vare provebelagte. Hvis en arbejdsmarkedsuddannelse dispenseres for provekravet folger det ikke au-
tomatisk, at eventuelle delmal ogsa er fritaget. Ansegningen skal indeholde sarskilt begrundelse for,
hvorfor eventuelle delmal ogsa skal fritages for provekravet.

Hyvis et efteruddannelsesudvalg ensker at ansoge om dispensation fra udvikling af prove, skal der udfyl-
des et serskilt ansogningsskema, der skal vedlagges ansogningsskemaet om en ny arbejdsmarkedsud-
dannelse eller delmal.

4.5.12 Sikring af prgvernes kvalitet og relevans

Det er vigtigt, at proverne er noje afstemt med uddannelsernes indhold, tilretteleggelse og malgrupper.
Arbejdsmarkedsuddannelserne er fleksible uddannelser, hvor de lovgivningsmassige rammer giver mu-
lighed for lokal tilpasning og tilretteleggelse i forhold til de konkrete behov. Det kan derfor vare en
udfordring at udvikle prover, der er tilstreekkeligt dekkende i forhold til uddannelsernes anvendelse.

Efteruddannelsesudvalgene opfordres derfor til at vare i teet dialog med udbyderne om provernes an-
vendelse med henblik p4 tilpasning af de prover, som ikke fungerer hensigtsmassigt i forhold til ud-
dannelsernes konkrete tilretteleeggelse pa skolerne. Udvalgene kan med fordel tilrettelaegge lobende eva-
lueringer af proverne med henblik pa at sikre provernes kvalitet og relevans.

4.6 Indplacering af arbejdsmarkedsuddannelse i takstsystem
Udvalget skal i ansegningen om en arbejdsmarkedsuddannelse angive deres forslag til en konkret ind-
placering af uddannelsen i takstsystemet.
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Det dominerende princip i skonomistyringen af arbejdsmarkedsuddannelserne er, at taksterne er poli-

tisk fastsat ud fra en landsdakkende udgiftspolitisk prioritering. Taksterne er dermed ikke kun omkost-
ningsnzre, men bygger pa et princip om “gynger og karruseller”. Pa grund af de meget store forskelle i
krav til udstyr mv. for de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser er takstsystemet dog bygget op, sa der er

mulighed for til en vis grad at tage hojde for forskellene ved tildelingen af taksten.

Overordnet opereres med tre taxametre:

e Undervisningstaxameter til finansiering af de direkte udgifter forbundet med undervisningens
gennemforelse (lererlon, udstyr, materialer mv.)

e [Fzllesudgiftstaxameter til finansiering af udgifter til administration, rengoring, energi, afgifter
myv.

e Bygningstaxameter til finansiering af udgifter til bygninger, husleje, afdrag pa realkreditlan, byg-
ningsvedligeholdelse, investeringer mv.

Alle takster kan findes i finansloven og i takstkataloget, som kan hentes pa uvm.dk. Taksterne justeres
arligt pa baggrund af den generelle pris- og lonudvikling i samfundet samt i forhold til eventuelle politi-
ske aftaler indgaet i forbindelse med finanslovsaftalen.

Taksten for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse/enkeltfag i en FKB folger som hovedregel familie-
gruppen. Det kan dog i helt serlige velbegrundede tilfaelde vare nodvendigt at foretage en indplacering
af en arbejdsmarkedsuddannelse i en anden familiegruppe end der, hvor uddannelsesomridet normalt
henhorer. Dette vil alene vaere muligt i ganske fa tilfzlde.

4.6.1 Undervisningstaxameter (familiegrupper)

Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i FKB’er indplaceres i forskellige kategorier, benavnt
familiegrupper. Der er ca. 50 familiegrupper. Antallet af familiegrupper kan variere fra ar til ar. Fami-
liegrupperne er oprettet med udgangspunkt i en indholdsdefinering af arbejdsomrader (f.eks. frisorom-
radet, buskersel, mindre handvark, gartneri, tryk- og billedbehandling, m.v.).

Familiegrupperne er knyttet op til takstgruppestrukturen. I praksis betyder det, at efteruddannelsesud-
valget ved ansegning om familiegruppe ogsa anseger om takstgruppe. Takstgrupperne gar fra takst-
gruppe 3 til takstgruppe 13. En familiegruppe kan kun veare tilknyttet ét undervisningstaxame-
ter/takstgruppe. Sammenhzngen mellem familiegrupper og takstgrupper fremgar af oversigten “"Takst-
familier” 1 Uddannelsesadministration.dk.

Efteruddannelsesudvalgets ansogning om familiegruppe/undervisningstakst er toleddet:

Forst skal efteruddannelsesudvalget vurdere arbejdsmarkedsuddannelsens faglige indhold — hvilket
jobomrade er der tale om. Ud fra dette findes den tilherende familiegruppe. En arbejdsmarkedsuddan-
nelse som for eksempel 45257 Anlwggelse og pleje af greens tilhorer fx familiegruppe 14 Gartneri, og en ar-
bejdsmarkedsuddannelse som for eksempel 45396 Anvendelse af epoxykompositter tilhorer familiegruppe 31
Plastomradet.
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Dernast skal efteruddannelsesudvalget tage stilling til arbejdsmarkedsuddannelsens omkostninger og
vurdere, om disse kan rummes inden for den udpegede familiegruppe — og hermed dennes tilhorende
takst. Udgangspunktet er, at arbejdsmarkedsuddannelsen altid placeres i den tilherende familiegruppe.
Men der kan ogsa vere arbejdsmarkedsuddannelser inden for samme uddannelsesomrade, der skal pla-
ceres 1 en lavere familiegruppe, hvis den pagaldende arbejdsmarkedsuddannelse er af ren teoretisk ka-
rakter. Eksempelvis er 44648 El-introduktion for maskinreparatorer, el-lere indplaceret 1 familiegruppe 41
Teori med ovelser, da den alene foregir i et teoretisk miljo uden brug af det udstyr, der ellers er nod-
vendigt for uddannelsesomridet. Andre uddannelsesmal inden for det samme uddannelsesomrade vil
normalt blive indplaceret 1 familiegruppe 24 Maskinbetjening, mindre maski-
ner/CAD/CAM/CNC/maskiner. Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i FKB’er, som er rene it-
uddannelser, det vil sige, at det eneste udstyr, der bruges, er pc’er, indplaceres altid i familiegruppen
“Teori” (med ovelser inkl. vedr. lovgivningsregler) og med BYFA-nummer 3274 It- og elektroniktek-
nologi. Dette er aftalt for at sikre, at rene it-uddannelser har samme takst uanset, hvilken FKB de er
udviklet 1 forhold til. Afslutningsvis vurderer ministeriet efteruddannelsesudvalgets ansegning.

Hyvis efteruddannelsesudvalget vurderer, at arbejdsmarkedsuddannelsen tilherer en anden familiegruppe
end den, som den umiddelbart horer under, skal udvalget begrunde dette i forbindelse med ansegnin-
gen. Det er dog ikke ensbetydende med, at ministeriet kan efterkomme efteruddannelsesudvalgets on-
ske 1 forhold til den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse.

Ministeriet foretager med mellemrum et taksteftersyn, hvor udgifterne inden for familiegrupperne ma-
les op mod taksterne og den samlede ramme. Pa den baggrund vurderer ministeriet om familiegrupper
eller takster eventuelt skal endres.

Der vil dog herudover i helt sarlige tilfzelde kunne ske en flytning af en familiegruppe til en anden
takstgruppe, eller en arbejdsmarkedsuddannelse kan flyttes til en anden familiegruppe, hvis stlige om-
stendigheder taler herfor. Indplacering af en arbejdsmarkedsuddannelse i en hojere familiegruppe kan i
seerlige tilfxlde efterkommes pa godkendelsestidspunktet, men det bor dog primart ske ved et finans-
arsskift. Flytning af familiegruppe til en anden takstgruppe kan kun ske ved finansarsskift af finanslovs-
tekniske arsager.

4.6.2 Bygnings- og fellesudgiftstaxameter (BYFA)

Ved ansegning om bygnings- og fellesudgiftstaxameter (BYFZAE) vurderer efteruddannelsesudvalget
forst arbejdsmarkedsuddannelsens faglige indhold. Dernast skal efteruddannelsesudvalget tage stilling
til arbejdsmarkedsuddannelsens omkostninger og vurdere, om disse kan rummes inden for de givne
bygnings- og fzllesudgiftstaxametre. Efteruddannelsesudvalgets ansogning vurderes herefter af ministe-
riet.

Bygnings- og fzllesudgiftstaxametrene er takstindplaceret pa grundlag af en kvadratmeternorm. Den
enkelte kvadratmeter er i tilskudsmaessig sammenhang udtryk for et nodvendigt arealbehov i forbindel-
se med gennemforelse af en arbejdsmarkedsuddannelse. Gennemforelse af et slagteruddannelsesforlob
kraever slagterifaciliteter, som er mere omfattende areal- og udstyrsmassigt og derved dyrere end for
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eksempel kontorfaciliteter, hvorfor kvadratmeternormen for slagteriuddannelser er hojere end kva-
dratmeternormen for uddannelser pa kontoromradet. Vurderingen skal ses i sammenhang med, hvilke
lokaler der anvendes, og hvor meget rengoring der skal til efterfolgende. Begge er udgifter, der indgar 1
bygnings- og fzllesudgiftstaxameteret. Det kan i sxrlige tilfaelde vaere relevant at anvende BYF/AE 6666
Sartakst teori, hvor det pageldende uddannelsesmal er af teoretisk karakter, og der ikke inden for det
pagxldende fagomrade er et BYF/ til atholdelse af uddannelsen i teorilokale.

Bygningstaxameteret ydes til udgifter til bygninger, husleje, afdrag pa realkreditlan, bygningsvedligehol-
delse og investering m.v. Der er p.t. 11 forskellige kvadratmeternormer pa bygningsomradet og 13 for-

skellige bygningstaxametre.

Fallesudgiftstaxameteret ydes til de udgifter, der er fxlles for skolen, og som ikke hensigtsmaessigt kan

fordeles pa de enkelte uddannelser. Det drejer sig bl.a. om udgifter til administration, rengoring, energi,
afgifter m.v. Der er p.t. 8 forskellige kvadratmeternormer pa fallesudgiftsomradet og herved 8 forskel-
lige feellesudgiftstaxametre.

Efteruddannelsesudvalgene anseger ministeret om, hvilke kvadratmeternormer der skal vare gxldende
for takstindplaceringen af en ny arbejdsmarkedsuddannelse pa bygnings- og fellesudgiftsomradet ved at
angive et BYF/E-nummer. BYFA-nummeret tilknytter de gaeldende bygnings- og faxllesudgiftstaxamet-
re til uddannelsens takstindplacering og bestar af mulige kombinationer af de 13 bygnings- og 8 falles-
udgiftstaxametre.

Sammenhangen mellem bygningstaxametre og fxllesudgiftstaxametre fremgar af oversigten "BYFA” i
Uddannelsesadministration.dk.

4.6.3 Fastsattelse af deltagerbetaling (EVE-gruppe)
Efteruddannelsesudvalget soger i ansogningsskemaet ogsa om indplacering af arbejdsmarkedsuddannel-
sen eller enkeltfaget i en FKB i en sakaldt EVE-gruppe.

EVE-gruppen afgor, om der er deltagerbetaling pa uddannelsen og deltagerbetalingens storrelse i for-
hold til de satser, der fastswttes pa de arlige finanslove. For AMU findes folgende EVE-grupper: It-fag,
Almene- og sprogfag, Organisatoriske fag, Teknisk-faglige og merkantile fag samt SOSU og pxdagogi-
ske fag. EVE-grupperne fremgir af finansloven. I langt de fleste tilfalde vil uddannelserne kunne ind-
placeres 1 EVE-gruppe 5, Teknisk fagligt merkantile fag, da uddannelserne ofte er fagspecifikke og kun
kan folges inden for et specielt fagomrade.

Uddannelserne i fzlleskataloget placeres ogsa i en af EVE-grupperne. Uddannelser, der udbydes pa

tveers af et fagomrade, vil sedvanligvis skulle kategoriseres i enten It-fag, Almene- og sprogfag eller
Organisatoriske fag.
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4.7 Udvikling af certifikatuddannelser

En rxkke jobfunktioner forudsztter ifolge en lov, bekendtgorelse eller en brancheaftale, at udoveren
har et certifikat, som dokumenterer, at han/hun har gennemgaet en bestemt uddannelse og eventuelt
har bestaet en afsluttende prove. Begrebet “certifikatuddannelse” er samlebetegnelsen for sidanne ud-
dannelser, som bestar af henholdsvis myndighedscertifikater og branchecertifikater.

Myndighedscertifikater

Der er tale om et myndighedscertifikat, niar den pagzldende uddannelse er udviklet pa baggrund af et
onske fra en myndighed, der er funderet i en bekendtgorelse eller lignende. Eksempler herpa kan vare
arbejde med epoxy, gaffeltruck og kran.

Branchecertifikater

Der er tale om et branchecertifikat, nar uddannelsen er udviklet pa baggrund af en bindende aftale i den
pagxldende branche om, at gennemforelse af uddannelsen er en forudsztning for udevelse af en speci-
fik jobfunktion inden for erhvervet. Storstedelen af branchecertifikaterne i AMU-regi bygger pa stan-
dardiseringsanvisninger fra “Dansk Standard” og ses fx i forbindelse med arbejde med svejsning.

Den handlingsorienterede mélformulering for certifikater skal udfyldes, som det er tilfaldet med de
ordinare arbejdsmarkedsuddannelser, og det vil ikke vare tilstrakkeligt blot at angive, at certifikatud-
dannelsen udfylder kravene i en given bekendtgorelse. Den handlingsorienterede malformulering udar-
bejdes oftest i samarbejde med den certifikatudstedende myndighed eller branchen. STUK kan afsla en
ansegning om branchecertifikatstatus, saifremt det ikke kan godtgoeres, at gennemforelse af uddannelsen
efter kutyme i branchen er en forudsatning for at kunne udeve specifikke jobfunktioner. I malformule-
ringen skal der vaere en pracis angivelse af de bestemmelser, som certifikatet reguleres efter.

For begge typer af certifikatuddannelser galder, at en eller flere arbejdsmarkedsuddannelser kan danne
grundlag for udstedelse af certifikat. I en rekke tilfaelde gelder et arbejdsmarkedsuddannelsesbevis som
certifikat. Udstedelse af certifikater ma ikke give skolerne vasentlige merudgifter.

Regler om udstedelse af certifikat for uddannelser med myndighedskrav er fastsat i

- §12 stk. 2 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., LBK nr. 616 af 3. juni 2019
- §22 i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. BEK nr. 1795 af 27. december 2018

Godkendelse af certifikatuddannelser bygger pa en proces, hvor STUK i samarbejde med efteruddan-
nelsesudvalget vurderer om den nye uddannelse, myndigheden ensker udviklet, kan rummes inden for
AMU og AMU’s gkonomiske rammer. I vurderingen indgar blandt andet folgende opmarksomheds-
punkter:

e Uddannelsen skal rette sig mod AMU’s malgruppe.
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e Uddannelsen skal beskrives efter beskrivelsessystemets krav. Myndigheden eller branchen fast-
setter de krav, der skal vaere opfyldt for, at der kan udstedes certifikat. Efteruddannelsesudval-
get beskriver uddannelsesmalet inden for beskrivelsessystemets rammer. I forbindelse med an-
sogning om godkendelse af nye arbejdsmarkedsuddannelser med certifikat skal efteruddannel-
sesudvalgene indtaste en rakke serlige oplysninger i Uddannelsesadministration.dk, herunder
henvisning til de relevante bestemmelser i lov, bekendtgerelse ellign. lees mere i afsnit 5.2.4
"Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser".

4.7.1 Forudgaende proces fgr indsendelse af ansggning om myndighedscertifikater
Nye certifikatuddannelser kan potentielt medfore betydelige udgifter, og det vil derfor vere nedvendigt
at overveje, hvorvidt der skal stilles krav om finansiering af uddannelsen til den certifikatudstedende
myndighed i forbindelse med myndighedscertifikater.

STUK foretager en vurdering af, om den pagaldende certifikatuddannelses krav til udstyr og lererkvali-
fikationer kan opfyldes af uddannelsesinstitutioner, som normalt gennemforer arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Pa den baggrund skal efteruddannelsesudvalget inden en eventuel udvikling af certifikatuddan-
nelse orientere udvalgets omradekonsulent om det forventede antal deltagere, uddannelsens varighed
og takst, eventuelle meromkostninger til seerligt udstyr samt yderligere leererkvalifikationer med henblik
pa STUK’s vurdering af, hvorvidt der skal rejses en budgetsag. Nar det finansieringsmassige grundlag
er pa plads, kan efteruddannelsesudvalget gd i gang med at udvikle myndighedscertifikatet.

Ved opdeling af en certifikatuddannelse i delmal skal efteruddannelsesudvalget indhente en udtalelse fra
den relevante myndighed eller organisation jf. AMU-bekendtgorelsen § 22, stk. 1 og 2.

4.8 Udvikling af uddannelser til Faelleskataloget

Efteruddannelsesudvalgene og STUK kan, jf. § 6 1 AMU-bekendtgorelsen, udvikle arbejdsmarkedsud-
dannelser der retter sig mod erhvervelse af generelle og tvargaende erhvervsrettede kompetencer. Ved
generelle, tvargiende, erhvervsrettede kompetencer forstis arbejdsmarkedsuddannelser, der ikke tager
udgangspunkt i en jobfunktion inden for et konkret jobomrade. Derimod tager de udgangspunkt i ufag-
lzertes og faglertes arbejdsmarked generelt, og vurderes at vare relevant for flere eller alle jobomrader.

Arbejdsmarkedsuddannelser, der retter sig mod generelle og tvaergiende erhvervsrettede kompetencer,
udvikles af et efteruddannelsesudvalg eller STUK, og uddannelserne tilkobles falleskataloget. De ar-
bejdsmarkedsuddannelser, der er behov for at kunne anvende pa alle AMU's jobomrader, f.eks. de ser-
lige arbejdsmarkedsuddannelser til flygtninge og indvandrere, er samlet i FKB 2270 Obligatoriske fzl-
leskatalog og tilknyttes alle FKB’er. Ovrige tvaergiende arbejdsmarkedsuddannelser er samlet 1 2735
Falleskataloget.

Efteruddannelsesudvalgene skal orientere STUK om den onskede udvikling af arbejdsmarkedsuddan-
nelse med generelle, tvergiende mal, og ved udviklingen skal der koordineres med samtlige efterud-
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dannelsesudvalg. Det efteruddannelsesudvalg, der udvikler arbejdsmarkedsuddannelsen, vil ogsa vare
udviklingsansvarlig for uddannelsen.

Falleskatalogerne er ikke rigtige FKB'er, men en administrativ samling af arbejdsmarkedsuddannelser,
og ingen uddannelsesinstitution kan derfor blive godkendst til at udbyde fzlleskatalogerne. Uddannelser,
der horer under FKB 2735 Fzlleskataloget, skal tilkobles en reel FKB, inden de kan udbydes. Det er
efteruddannelsesudvalgene, der soger om tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser fra FKB 2735 Feal-
leskataloget til de FKB’er, hvor de er udviklingsansvarlige. Arbejdsmarkedsuddannelserne under FKB
2270 det obligatoriske fxlleskatalog tilkobles af STUK til samtlige FKB’er, sd alle AMU-udbyderne kan
udbyde dem.

Uddannelser, der skal tilknyttes en af felleskatalogerne, beskrives i Uddannelsesadministration.dk som
de ovrige arbejdsmarkedsuddannelser.

En rekke uddannelser i det obligatoriske fzlleskatalog er udviklet pa STUKS initiativ og ofte i samar-
bejde med et eller flere efteruddannelsesudvalg. I den forbindelse aftales det, hvor udviklingsansvaret
for de pagzldende arbejdsmarkedsuddannelser placeres. Uddannelser, der har STUK som udviklingsan-
svarlig, er markeret med ”AP” som ”Efteruddannelsesudvalgskode” i Uddannelsesadministration.dk.

Lzs evt. nermere 1 afsnit 4.5.2 om udvikling af prever til uddannelser med forskellige malgrupper.

4.8.1 Fremmedsprog i AMU

Det obligatoriske fzlleskatalog omfatter to arbejdsmarkedsuddannelser i jobrelateret fremmedsprog.

Fremmedsprog i AMU udvikles og gennemfores pa to niveauer i forhold til, hvad den konkrete job-
funktion kraver:

e Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad (44979) — jobfunktionen kraver basale eller
rutinepregede kommunikative fremmedsprogskompetencer

e Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrad (44978) jobfunktionen krever mere avan-
cerede eller komplicerede kommunikative kompetencer i fremmedsproget

Der kan ikke godkendes fremmedsprogsuddannelser i AMU ud over disse to niveauer, idet fremmed-
sprogsferdigheder ud over disse niveauer ikke vurderes at vare en AMU-opgave.

De to nzvnte arbejdsmarkedsuddannelser kan p.t. gennemfores 1 fremmedsprogene engelsk, tysk,
fransk, spansk, italiensk, svensk, norsk og kinesisk.

Fremmedsprog i AMU bygger pa den forudsatning, at deltagerne har et fundament af grundlaeggende,

almene fremmedsprogsfardigheder. Det er uden for AMU's opgave at sikre grundleggende, almene
fremmedsprogsferdigheder hos malgruppen.
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4.8.2 Arbejdsmarkedsuddannelser udviklet til tosprogede

For at styrke tosprogedes brug og udbytte af AMU, er der udviklet en rakke serlige tilbud til tosproge-
de, som herer under det obligatoriske fazlleskatalog. Disse arbejdsmarkedsuddannelser sigter mod en
kompetenceudvikling hos deltageren, der ligger ud over behovet for kompetenceudvikling for deltagere
med dansk som forste sprog. Det gzlder isar i forhold til de sproglige forudsatninger for at kunne til-
egne sig nye faglige kompetencer, men ofte ogsa 1 forhold til, at den enkelte bliver bedre rustet til at
kunne begi sig socialt og kulturelt pa det danske arbejdsmarked og inden for en specifik branche og et
specifikt job.

Borne- og Undervisningsministeriet er ansvarlig for:
e TFire uddannelser i dansk som andetsprog
e En uddannelse, der introducerer til et brancheomrade

e To uddannelser, der skal styrke deltagernes evne til at agere pa det danske arbejdsmarked.

Efteruddannelsesudvalgene kan udvikle arbejdsmarkedsuddannelser for tosprogede malrettet efterud-
dannelsesudvalgets jobomrader. Det kan for eksempel vaere hensigtsmassigt, hvis erfaringen viser, at
flere tosprogede har brug for sarligt indhold eller mere tid. Pt. eksisterer f.eks. arbejdsmarkedsuddan-
nelsen 45902 Almen fodevarehygiejne for F/1. Forkortelsen ”F/1” (forkortelse for flygtninge og ind-
vandrere) skal indgd i titlen pa en arbejdsmarkedsuddannelse for tosprogede. Udvikling af og ansegning
om arbejdsmarkedsuddannelser for tosprogede forega pa samme made som for de ordinzre arbejds-
markedsuddannelser.

Der findes mere information om de sarlige tilbud til tosprogede 1 AMU i ”Vejledning om AMU’s tilbud
til tosprogede”

4.8.3 Faglig laesning, skrivning, regning og matematik
Det obligatoriske fzlleskatalog omfatter fire uddannelser, der retter sig mod deltagere i AMU med util-
strekkelige laese-, skrive- og regneferdigheder.

Uddannelsernes primare formal er at styrke udbyttet af de faglige arbejdsmarkedsuddannelser ved at
understotte deltageren i lesning/skrivning af tekster eller losning af regne-/matematikopgaver, der ind-
gar 1 den eller de faglige arbejdsmarkedsuddannelser, som disse kurser kombineres med.

Deltageren skal ikke na et bestemt niveau, men vil alene opné ferdigheder i forhold til at lese/skrive
konkrete tekster eller lose konkrete regne-/matematikopgaver, som knytter sig til den branche, deltage-

ren kommer fra, eller som indgar i den faglige arbejdsmarkedsuddannelse, som deltageren skal deltage 1.

Hyvis deltagere i AMU onsker og har behov for en mere generel forbedring af deres lase-, skrive- og
regneferdigheder bor de vejledes til andre undervisningstilbud til voksne, f.eks. FVU og avu.
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4.9 Udveelgelse af enkeltfag til optagelse i FKB

Hyvis et uddannelsesbehov dakkes af et enkeltfag, mé der ikke udvikles en arbejdsmarkedsuddannelse til
at dekke samme behov. I stedet kan efteruddannelsesudvalget soge om, at enkeltfaget optages 1
FKB’en. Ansegning om tilkobling til en FKB skal begrundes bade i FKB’ens indhold og i indholdet i
mindst én TAK.

Enkeltfag er fag i en erhvervsrettet uddannelse, f.eks. et fag i erhvervsuddannelserne, der udbydes en-
keltstiende som voksen- og efteruddannelse efter lov om aben uddannelse. Det fremgar af § 2 stk. 4 1
Bekendtgorelse af lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., at et enkeltfag er
”en fagligt afgraenset del af en uddannelse, hvortil der er knyttet en prove, eksamen eller selvstendig
bedommelse 1 ovrigt”. Alle uddannelsesspecifikke fag i erhvervsuddannelserne kan optages som enkelt-
fag i FKB.

I forbindelse med tilkobling af enkeltfag til en FKB gzlder de samme principper med hensyn til afsog-
ning af, om uddannelsesbehovet deekkes af en allerede eksisterende privat eller offentligt udbudt ud-
dannelse, jf. afsnit 4.4 om konkurrenceklausulen.

Enkeltfaget bevarer den kode og malbeskrivelse, som faget har i erhvervsuddannelsen. Enkeltfagets
mal, varighed og bedommelse folger ogsa bestemmelserne i erhvervsuddannelsen. Der udstedes AMU-
bevis. Hvis der til enkeltfaget i forvejen findes en prove, markeres dette i provefanen. Hvis der ikke
findes en prove i forvejen, skal der udvikles en prove, for uddannelsen kan tilkobles en FKB.

Se endvidere afsnit 5.6.1 om indplacering i den danske Kvalifikationsramme for Livslang Leering i for-
bindelse med tilkobling af enkeltfag til FKB.

4.9.1 Ansvar for enkeltfag tilkoblet FKB
Det efteruddannelsesudvalg, der forste gang tilkobler et enkeltfag til en FKB, fungerer som udviklings-
ansvarligt efteruddannelsesudvalg. Dette er alene teknisk begrundet. Det faglige udvalg har fortsat ud-

viklingsansvaret.

Den FKB, enkeltfaget tilkobles forste gang, fungerer pa samme made teknisk set som moder-FKB i

Uddannelsesadministration.dk.

Ved godkendelse af den forste tilkobling oprettes en takst til enkeltfaget efter samme retningslinjer som
taksterne for arbejdsmarkedsuddannelserne.

4.10 Branchepakker

Branchepakker, ogsa kaldt uddannelsesstrukturer, er sarligt tilrettelagte forlob bestiende af arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag, som eventuelt er kombineret med almene fag og on-the-job-training mv.
En branchepakke vil opfylde et mere samlet behov for grundlaggende erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse inden for et specifikt jobomrade. En branchepakke vil fx vare relevant ide tilfaelde, hvor
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den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse ikke i sig selv opfylder uddannelsesbehovet i forhold til en given
jobfunktion.

Branchepakker skal gore det lettere for brugerne at navigere blandt de mange tilbud 1 AMU, da de syn-
liggor, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser man med fordel kan folge for at opna kompetencer til fx
sammensatte jobfunktioner og videre uddannelse m.m. Det kan fx ogsa vare forlob, som leder frem til
en certificering, en kontraktuddannelse eller dele af en erhvervsuddannelse. Deltageren kan valge at
folge hele forlobet i branchepakken eller blot dele af forlobet, afthengig af personens behov.

Det er op til det enkelte efteruddannelsesudvalg at vurdere, hvornar det giver mening at udvikle en
branchepakke. Efteruddannelsesudvalgene kan lobende tilknytte bilag til en FKB, der beskriver en spe-
cifik branchepakke, uden at dette skal anseges og godkendes af STUK. Bilag inddateres i FKB under
faneblad ”struktur” i Uddannelsesadministration.dk. Udviklingen af en branchepakke kan ogsa medfo-
re, at efteruddannelsesudvalget udarbejder undervisningsmateriale, lereruddannelse eller markedsfo-
ringsmateriale med udgangspunkt i branchepakken.

Efteruddannelsesudvalgene kan mearke branchepakkerne, sa de kan fremseges i EfterUddannelse.dk.
Dette kan sammenlignes med det ”’G”, der markerer, at der er tale om et garantikursus i EfterUddan-
nelse.dk. Branchepakkerne vil udelukkende kunne fremsoges, sifremt en skole udbyder pakken.

4.10.1 Positivlisten — 6 ugers jobrettet uddannelse

Pa baggrund af reformen af beskaftigelsesindsatsen fra 2014 indkalder STAR (Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering) hvert ar bidrag fra efteruddannelsesudvalgene til kursusforleb, der vil vare
relevante pa positivlisten ud fra de opstillede stillingsbetegnelser. Positivlisten er en liste over de kurser,
der giver ret til op til 6 ugers jobrettet uddannelse. Der kan findes mere information om positivlisten pa
STAR’s hjemmeside. Kursusforleb pa positivliste kan ogsa fremsoges i EfterUddannelse.dk, safremt
skolerne udbyder forlobene.

4.10.2 Branchepakker for flygtninge og indvandrere
Malet med udvikling af branchepakker til flygtninge og indvandrere er at skabe mere malrettede veje
ind pa det danske arbejdsmarked gennem opkvalificeringsmulighederne i AMU og de sarlige tilbud til

tosprogede — les eventuelt mere i Vejledning om AMU’s tilbud til tosprogede.

Efteruddannelsesudvalgene kan via UUL-puljen soge midler til at udvikle AMU-branchepakker i sam-
arbejde med AMU-udbyderene inden for en specifik branche med henblik pa at understotte og malrette
beskeftigelsesindsatsen for flygtninge og indvandrere. Derudover kan efteruddannelsesudvalgene be-
nytte midlerne til at udvikle undervisningsmaterialer og arbejdsmarkedsuddannelser til brancher, hvor
der erfaringsmaessigt deltager mange tosprogede (se i ovrigt afsnit 2.3 vedr. UUL-puljen).

En branchepakke kan ogsa udvikles af en AMU-udbyder med henblik pa at opkvalificere flygtninge og

indvandrere til beskaftigelse pa det lokale arbejdsmarked i samarbejde med relevante aktorer som job-
centre, de lokale uddannelsesudvalg, virksomhedsnetvaerk m.m.
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4.10.3 Branchepakker og integrationsgrunduddannelsen (IGU)

I februar 2019 blev forseget med integrationsgrunduddannelsen (IGU) forlenget frem til 30. juni 2022
ved Trepartsaftale om en forlengelse af integrationsgrunduddannelse. IGU’en skal sikre mulighed for
arbejde og opkvalificering for flygtninge og indvandrere, hvis kvalifikationer endnu ikke stir mal med
kravene pa det danske arbejdsmarked.

Integrationsgrunduddannelsen varer to ar og omfatter anszttelse i en lonnet praktikstilling pa en virk-
somhed og skoleundervisning med uddannelsesgodtgorelse. Alle IGU-deltagere skal deltage 1 mindst én
AMU-uddannelse, og for IGU-deltagere, der har bestiet én af de tre danskuddannelser?, skal mindst 8
uger af skoleundervisningen vere AMU.

IGU-deltagerne kan ofte vare udfordret pa det danske sprog, hvorfor det tit kan vaere en fordel at fa
etableret serlige uddannelsesforleb, hvor der fx kan tilknyttes AMU’s dansk som andetsprog for at un-
derstotte at de kan folge en fagspecifik AMU-uddannelse med tilfredsstillende resultat.

IGU herer under Udlendinge og Integrationsministeriet.

4.11 Viskvalitet.dk

STUK udvikler og vedligeholder de falles kvalitetssikringsredskaber, Viskvalitet.dk, i samarbejde med
efteruddannelsesudvalg og uddannelsesinstitutioner. I Viskvalitet.dk gennemforer AMU-kursister eva-
lueringer af kursusaktiviteten. Efteruddannelsesudvalgene skal anvende Viskvalitet.dk som led i sikrin-
gen af, at arbejdsmarkedsuddannelserne er relevante for virksomhederne og deltagerne.

Som udgangspunkt baserer kvalitetssikringen sig pa de falles sporgsmal 1 Viskvalitet.dk. Efteruddannel-
sesudvalgene har dog mulighed for at formulere sporgsmal til et specifikt AMU-kursus eller pa tvers af
flere AMU-kurser i Viskvalitet.dk. Det kan f.eks. vare relevant i udviklingssammenhang at stille nogle
malrettede sporgsmal til deltagerne i en periode, fx vedrorende udvalgets prove til uddannelsen. Det er
vigtigt, at de ekstra sporgsmal kun er tilfojet, sd lenge udvalget anvender dem som led i den pagzldende
udviklingsopgave.

I forbindelse med formulering af evalueringssporgsmal er det vigtigt at vare bevidst om betydningen af
sporgsmalskonstruktionen. Der er inspiration og vejledning til at udarbejde evalueringssporgsmal i
kvik-guiden til Viskvalitet.dk. Afsnittet er henvendt til institutionerne, men metoderne til udarbejdelse
af sporgsmal mv. er de samme. Lzs mere pa Viskvalitet.dk.

4.12 Godkendelse af arbejdsmarkedsuddannelser og delmal

STUK har en frist pa 6-uger til at vurdere efteruddannelsesudvalgets ansegning om en ny arbejdsmar-
kedsuddannelse. Inden for de 6 uger skal STUK enten godkende uddannelsen eller fremsatte bemark-
ninger. Bemarkninger fra STUK saztter 6-ugers fristen ud af kraft.

2 Efter lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. (LBK nr. 901 af 19/08/2019)
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Formalet med 6 ugers fristen er at skabe en fleksibel, hurtig og enkel godkendelsesprocedure uden at
slekke pa kravene til uddannelsernes indhold og kvalitet. Dette forudsztter, at formuleringen af nye
arbejdsmarkedsuddannelser lever op til beskrivelsessystemets krav, nir ansegningen sendes ind til
STUK.

4.13 Andringer i arbejdsmarkedsuddannelser

Det er muligt at foretage redaktionelle @ndringer i godkendte arbejdsmarkedsuddannelser. Redaktionel-
le &endringer ma ikke medfere @ndringer i uddannelsens indhold. Det anbefales, at efteruddannelsesud-
valget drofter karakteren af @ndringerne med omradekonsulenten, inden der ansoges om godkendelse.
Efteruddannelsesudvalget kan med fordel sende en beskrivelse, hvor omradekonsulenten tydeligt kan se
de konkrete ndringer.

Der kan ske @ndringer 1 en godkendt arbejdsmarkedsuddannelse i folgende tilfalde:

e [ forbindelse med xndring til punktopstilling i den handlingsorienterede malformulering

e Opdatering i forhold til tidssvarende udtryk og fagbegreber i den handlingsorienterede malfor-
mulering

e Revision med nyt bekendtgorelsesnummer eller anden form for reference (standard e. lign.)

e Stavefejl eller andre lignende fejl.

Der kan ikke ske @ndringer i en godkendt arbejdsmarkedsuddannelses kode, titel eller varighed. Ligele-
des kan der ikke foretages @ndringer i krav til bedemmelse. Hvis der er behov for at fa @ndret disse
informationer, skal der anseges om godkendelse af en ny uddannelse.

Der er sdledes kun én godkendt version af en arbejdsmarkedsuddannelse i Uddannelsesadministrati-
on.dk, og den godkendte version er den til enhver tid gaeldende version i forhold til f.eks. indberetning
af aktivitet.

Nuvarende praksis er, at skolerne automatisk far besked om nedlagte og nye arbejdsmarkedsuddannel-
ser, delmal, prover og FKB’er m.m. via ”Ugens rapport” fra Uddannelsesadministration.dk. Skolerne
far ikke besked fra ministeriet om redaktionelle @ndringer i godkendte arbejdsmarkedsuddannelser.
Efteruddannelsesudvalgene og skolerne bor derfor have en lobende dialog, som sikrer, at skolerne er
opdaterede om udviklingen af arbejdsmarkedsuddannelserne.

4.14 Arbejdsmarkedsuddannelser til arkiv og nedlaeggelse
Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag uden aktivitet de seneste tre ar kommer automatisk 1 arkiv.
Efteruddannelsesudvalgene kan herudover ansoge STUK om, at en uddannelse, som har haft en be-
grenset aktivitet og/eller en meget faldende aktivitet, kommer i arkiv.
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En arbejdsmarkedsuddannelse i arkiv er ikke underlagt annonceringsforpligtelsen, men institutionerne
kan stadig udbyde uddannelsen. Hvis der ikke er aktivitet pa uddannelsen i lobet af en periode pa tre ar
1 arkiv, nedlegges den. Undtaget fra dette er uddannelser, som vurderes at vare af saerlig samfundsmas-
sig betydning, hvilket gzelder folgende:

e Certifikatuddannelser
e Uddannelser, der giver merit til erhvervsuddannelse

e Adgangsuddannelser, som er uddannelser, der stter deltageren i stand til at opfylde almindeligt
gxldende, autoritativt fastsatte krav til ferdigheder, nar et bestemt arbejde skal udferes, herunder i
de tilfzlde, hvor en uddannelse er en betingelse for optagelse pa en certifikatuddannelse

Uddannelser, der indgar i kontraktuddannelser.

STUK vil arligt udsende oversigter til efteruddannelsesudvalgene over, hvilke uddannelser der overfo-

res til arkiv.

Aktivitet pa et delmal betragtes som aktivitet pa selve den arbejdsmarkedsuddannelse, som delmalet er
tilknyttet, og delmalet folger arbejdsmarkedsuddannelsen ind og ud af arkiv.

Hyvis der er aktivitet pa en arbejdsmarkedsuddannelse i arkiv, eller et delmal til uddannelsen, kan udval-
get valge at ansoge om, at uddannelsen kommer ud af arkiv. Hvis udvalget ikke reagerer, vil uddannel-

sens arkivperiode forst udlebe tre dr efter aktiviteten. Det vil sige, at trearsperioden nulstilles ved aktivi-
tet.

Hyvis udvalget vurderer, at der ikke er behov for en arbejdsmarkedsuddannelse, kan udvalget som hidtil
indsende en ansegning om, at uddannelsen nedlagges uden at komme i arkiv.

Arbejdsmarkedsuddannelser nedlegges med minimum tre maneders varsel og med udgangen af et kvar-
tal.
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5. Beskrivelse af arbejdsmarkedsuddannelser og delmal i Uddan-

nelsesadministration.dk

Nar STUK behandler en ansegning om godkendelse af en arbejdsmarkedsuddannelse, sker det pa bag-
grund af de informationer, som efteruddannelsesudvalget har indtastet i Uddannelsesadministration.dk,
samt det indsendte ansogningsskema.

Indtastningen i Uddannelsesadministration.dk er ogsa grundlaget for AMU-udbydernes indberetninger
til STUK om atholdt aktivitet og udskrivelse af uddannelsesbevis. Endvidere er indtastningen grundla-
get for uddannelsens oprettelse i Uddannelsesguiden.dk og EfterUddannelse.dk og i de studieadmini-
strative systemetr.

Det folgende kapitel gennemgir de overordnede krav til indholdet pa de enkelte faneblade i Uddannel-
sesadministration.dk. Der henvises i ovrigt til kapitel 4, hvor de overordnede juridiske rammer og vilkar
for udviklingen af en arbejdsmarkedsuddannelse star beskrevet, samt ”Vejledning om administration af
arbejdsmarkedsuddannelser i FKB” pa Uddannelsesadministration.dk, der indeholder en nzrmere be-

skrivelse af processen for indtastning i systemet.

Arbejdsmarkedsuddannelser beskrives i1 folgende elementer, der optraeder pa adskilte faneblade i Ud-
dannelsesadministration.dk:

e Titel og status

e Mailformulering m.m.
e Relationer

e Tilkoblet FKB

o UG-Tekst

e DKILL

e Bevistekster

e Takstindplacering

e Udbudsgodkendelser
e (Certifikat m.m.

e Prover

e Delmal

I de folgende afsnit vil indholdet for de enkelte faneblade blive gennemgaet.

5.1 Titel og status

Den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse identificeres ved en kode og en titel.
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5.1.1 Nummer

Nir efteruddannelsesudvalget starter indtastningen i Uddannelsesadministration.dk genereres et num-
mer, som folger arbejdsmarkedsuddannelsen 1 alle de FKB’er, som den tilkobles. Nummeret er den
endelige identifikation af den pagzldende uddannelse, for eksempel i forhold til uddannelsesinstitutio-
nernes udbud og indberetning af aktivitet.

5.1.2 Titel

Titlen beskriver og afgranser indholdet 1 uddannelsen. Titlen skal beskrive, 1 hvilken sammenhang ud-
dannelsens jobfunktioner anvendes (eventuelt et udsnit af et jobomrade eller en jobfunktion og den
metode, det udstyr eller materialer, der anvendes 1 jobfunktionen). Afgraensningen er sarlig vigtig pa
omrader, hvor det kan vare vanskeligt at skelne AMU-malgruppens jobfunktion fra andre medarbej-
dergruppers. Titlen er ogsa virksomheders og medarbejderes indgang, nar de skal finde en relevant ar-
bejdsmarkedsuddannelse. Endvidere skal uddannelsesinstitutionerne kunne bruge titlen i deres mar-
kedsfering af uddannelserne. Derfor skal titlen - 1 kombination med malbeskrivelsen — tydeligt udpege
den malgruppe, uddannelsen er udviklet til.

Pracise titler er saerligt vigtige pa it-omradet og pa det generelle og tvargaende omrade, fordi uddannel-
serne her knytter sig til flere jobomrader. Derfor er der et sarligt behov for at afgranse indholdet 1 for-

hold til malgruppens jobfunktioner.

Arbejdsmarkedsuddannelser, der er udviklet til tosprogede, markeres ved at forkortelsen ”F/T” (flygt-
ninge og indvandrere) indgar i titlen.

Titlen pa en arbejdsmarkedsuddannelse kan hojst vere pa 50 tegn.

5.1.3 Kort titel
Ud over titlen skal arbejdsmarkedsuddannelsen have en kot titel pa hojst 15 tegn til brug for overforsel
af data 1 undervisningsministeriets interne datasystemer.

5.1.4 Niveaumarkgrer i titlen
Titlen kan angive et niveau i arbejdsmarkedsuddannelserne. Safremt der anvendes niveaumarkor i titler

1 AMU, skal der anvendes nummerangivelse som niveaumarkor: 1, 2, 3.

Titlen kan angive et niveau, som det vil vaere hensigtsmaessigt, at kursisten har inden uddannelsens start.
Angivelse af niveau i titlen ma dog ikke fungere sidan, at en arbejdsmarkedsuddannelse forudsatter
deltagelse i en anden arbejdsmarkedsuddannelse. Hver uddannelse skal ses som en afsluttet helhed,
men det kan forudsattes, at kursister pa niveau 2, skal have forudgiaende kompetencer svarende til ni-

veau 1.
Eksempel:

48814 Grundlwggende brod, kager, desserter i kokkenet 1
48815 Grundlwggende brod, kager, desserter i kokkenet 2
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Niveauangivelse i titlen skal understottes af malgruppebeskrivelsen.

Eksempel: Det anbefales, at deltageren har kvalifikationer, der svarer til Grundlaggende brod, kager, desserter i kofk-
kenet 1 eller tilsvarende kvalifikationer

Ud over niveauinddeling kan udvalget i uddannelses titel benytte begrebet ”ajourforing”. Det vil indike-
re, at uddannelsens indhold er en ajourforing af et specifikt fagligt indhold. Det vil ofte vare ajourfo-
ring i forhold til den nyeste viden, teknologi, lovgivning, metodik mv. inden for et fagomrade. Ajourfo-
ring anvendes uafhengigt af niveaumarkorerne 1, 2, og 3. Ajourforing angiver dermed ikke et ekstra
niveau ovenpa 1, 2, 3.

Det forudsattes, at deltagerne i forvejen har kompetencer pé et niveau, hvor det er relevant at tale om
ajourfering, hvilket skal noteres 1 malgruppebeskrivelsen.

Ajourferingskurser har som regel kort varighed.
Eksempel: 44541 Kloakering, ajourforing for kloakmestre (1 dag)

5.1.5 Varighed

Efteruddannelsesudvalget angiver den varighed, som udvalget vurderer, er nedvendig, for at kursisterne
kan nd malet for kompetenceudviklingen. Det vil sige, at varigheden skal afspejle uddannelsens svar-
hedsgrad og kompleksitet.

Varigheden angives i hele eller halve dage. En dags normeret varighed svarer til en undervisningsdag pa
7,4 klokketimer inklusiv pauser. Hvis der er tilknyttet en prove til uddannelsen, skal bade undervisnin-
gen og proven gennemfores inden for den normerede varighed.

Uddannelsesinstitutionen kan afkorte varigheden individuelt for en kursist eller kollektivt for et hold pa
baggrund af forudgiende forudsztninger. Ved kollektiv afkortning er det en betingelse, at der er knyttet
en prove til uddannelsen — laes evt. mere 1 Vejledning til uddannelsesinstitutionerne afsnit 4.3.3

5.1.6 Type af uddannelse

Hyvis arbejdsmarkedsuddannelsen kan fore til udstedelse af certifikater, skal der ske en atkrydsning i den
respektive rubrik for certifikat. Derudover kan der afkrydses, hvis malet indgar i en kontraktuddannelse,
er et adgangsmal eller giver merit til eud.

Hyvis uddannelsesmalet skal i FKB 2735 Falleskataloget eller FKB 2270 Obligatorisk Felleskatalog, skal
der afkrydses i Falleskatalog.
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5.2 Malformulering mm.

5.2.1 Handlingsorienteret malformulering for arbejdsmarkedsuddannelse

Den handlingsorienterede malformulering tager afswt 1 beskrivelsen af et jobomrade og beskrivelsen af
kompetencerne i en konkret TAK 1 en FKB. Malformuleringen skal beskrive en selvstendig kompeten-
ce i forhold til udferelsen af en jobfunktion, og den ma ikke forudsztte, at der skal erhverves andre
kompetencer for at udfere jobfunktionen, eller at arbejdsmarkedsuddannelsen alene er en forudsatning
for naste trin i en uddannelsesstruktur.

Malformuleringen skal vare en kort beskrivelse af, hvilket jobomrade (i relation til FKB og TAK) og
konkrete arbejdsfunktioner kompetencerne skal bruges pa, og hvilke handlinger deltageren kan udfore i
jobfunktionen, nar de har bestaet arbejdsmarkedsuddannelse. Da arbejdsmarkedsuddannelsen skal give
landsdakkende kompetencer skal den kunne anvendes bredt pa arbejdsmarkedet og ikke vare afgren-
set af bestemte produktmerker eller lignende.

Malformuleringen skal vaere sa detaljeret, at det tydeligt fremgar, hvilke kompetencer der er sigtet med
uddannelsen, og dermed give grundlag for tilretteleeggelse af undervisning og afprevning. Der kan ogsa
indga en vegtning af teoretiske, praktisk-tekniske eller praktisk-metodiske kvalifikationers betydning for
udforelsen af jobfunktionen

Beskrivelsen skal kunne danne fundament for:

e at uddannelsesinstitutioner og kursister kan vurdere, om milet er opniet gennem undervisningen i
den pagzldende arbejdsmarkedsuddannelse

e at malet kan omszttes til en prove, der kan bruges 1 bedommelse af deltageren

e at uddannelsesinstitutionen kan gennemfore en individuel kompetencevurdering (IKV) og pa bag-
grund af dette udstede et uddannelses- eller kompetencebevis.

Malgruppen kan have ingen eller stor erfaring i forhold til udferelsen af jobfunktionen og siledes have
meget forskellige forudsztninger for at tilegne sig de forskellige kompetencer. Derfor angiver den
handlingsorienterede malformulering de kompetencer, arbejdsmarkedsuddannelsen skal fore til og ikke
”vejen ad hvilken”, malet skal nas.

Det er saledes op til uddannelsesinstitutionen - ud fra kendskab til arbejdsmarkedsuddannelsens hand-
lingsorienterede malformulering og eventuelt tilhorende prove, det lokale arbejdsmarked og de konkre-
te kursister - at sammensztte et indhold, der mest hensigtsmassigt forer frem til uddannelsens mal.

Den handlingsorienterede mélformulering skal beskrives 1 et letforstdeligt og sammenhangende sprog,
som med fordel kan inddeles i flere afsnit. Derudover skal der gerne benyttes korte setninger, uden for
mange fremmedord og lange ord, si AMU-malgruppen let kan finde den relevante arbejdsmarkedsud-

dannelse. Brugen af punktopstilling kan ogsa ege lesbarheden.
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5.2.2 Multiplanuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser kan i nogle tilfzelde beskrives med flere versioner i den handlingsorientere-
de malformulering, sidan at malet kan opnas i et af flere materialer eller 1 en af flere teknikker eller me-
toder. Sidanne uddannelser betegnes multiplanuddannelser, jf. § 8, stk. 2. i AMU-bekendtgorelsen.

Hensigten med multiplanuddannelser er at undga dobbeltudvikling af arbejdsmarkedsuddannelser.

Et eksempel pd en multiplanuddannelse er arbejdsmarkedsuddannelsen 48752Diater og erneeringsterapi 1,
hvor uddannelsens kompetencer kan opnas enten malrettet underernarede eller malrettet smatspisende.

Ved en multiplanuddannelse skal det i den handlingsorienterede malformulering beskrives, hvilke me-
toder, teknikker, malgrupper eller materialer, uddannelsen kan omhandle.

5.2.3 Bestemmelser om bedgmmelse som forudsaetning for opnaelse af bevis
Beskrivelse af bestemmelser om bedemmelse, som forudsaxtning for opnaelse af bevis, er kun relevant,
nar bedemmelsen ikke sker ved prove. Der gxlder folgende:

Ved uddannelser uden prove
Efteruddannelsesudvalget udfylder, at der udstedes bevis til deltagere, som efter underviserens vurde-
ring har naet malet med uddannelsen.

Ved uddannelser med prove
Hyvis der er prove pa en uddannelse, herunder certifikatprover eller prover reguleret under uddannel-
sesordningen pa eud, skal der ikke udfyldes noget tekst under "Bestemmelser om bedommelse".

5.2.4 Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser
Hyvis der er sarlige krav til certifikatuddannelser, skal disse uddybes her. Det kan fx vare:

e Serlige krav til varighed og medepligt saledes, at uddannelsens varighed ikke kan afkortes, at
der ikke kan udstedes bevis pa baggrund af en IKV eller lignende? Swrlige krav til det faglige
indhold 1 undervisningen.

e Serlige krav til leererkvalifikationer’.

e Krav til brug af sxrligt udstyr i forbindelse med undervisningen eller til eksamen, hvis en sadan
et indeboldt 1 undervisningen.

e Serlige krav til bedommelse.
e Krav om tilknytning af censor i forbindelse med prove/eksamen indeboldt i uddannelsen?

e Ufravigelige adgangsforudsatninger eller specifikke krav til erhvervelsen af certifikatet, det kan
fx vare supplerende og/eller forudgiende certifikater, krav om praktisk erfaring eller brugerbe-
taling. Eventuelle adgangsforudsatninger vedrorende udeovelsen af erhvervet, fx et vandelskrav,

) Efteruddannelsesudvalget kan beskrive eventuelle sxrlige lererkvalifikationskrav i forbindelse med certifikatuddannelser. Dette kan
cksempelvis vaere krav om erhvervelse af yderlige kurser. Kravene skal kunne handteres inden for AMU-bekendtgorelsens krav til lerernes
uddannelse jf. AMU-bekendtgorelsens § 14, ligesom laerernes aflonning skal kunne indeholdes i taxametertilskuddet
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som krever udovelse af et skon, kan ikke medtages som en betingelse for optagelse pa uddan-

nelsen.

5.3 Relationer
Hvis den nye arbejdsmarkedsuddannelse afloser en anden, som skal nedlegges, skal efteruddannelses-
udvalget angive nummeret pa den uddannelse, der nedlegges, under fanebladet “Relationer”.

Relationen kan vare af forskellig art:

e En ny arbejdsmarkedsuddannelse kan aflose en eksisterende arbejdsmarkedsuddannelse.

e En ny arbejdsmarkedsuddannelse kan vare en del af en tidligere arbejdsmarkedsuddannelse,
hvor den tidligere arbejdsmarkedsuddannelse er opsplittet i flere nye arbejdsmarkedsuddannel-
sef.

e En ny arbejdsmarkedsuddannelse kan besta af flere gamle arbejdsmarkedsuddannelser - enten

som helhed eller som dele af de gamle.

5.4 Tilkoblet FKB
Fanebladet om tilkoblet FKB kan ikke redigeres, men viser hvilken eller hvilke FKB’er den pagaldende
arbejdsmarkedsuddannelse er tilkoblet. Las mere om tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser i afsnit

3.1.5 Tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag.

5.5 UG-Tekst

Uddannelsesinstitutionerne skal indberette alle udbud af arbejdsmarkedsuddannelser til Uddannelses-

Guiden (UG.dK) jf. bekendtgerelse nr. 551 af 19. juni 2009 om indberetning til Uddannelsesguiden
(UG.dk). Formalet er at sikre, at der er gennemsigtighed i forhold til udbuddet af arbejdsmarkedsud-

dannelser. Derudover udger UG-teksten en ekstra hjzlp for dem, der soger efter relevant uddannelse,

og den kan tilsvarende vare en god hjxlp for uddannelsesvejledere.
Efteruddannelsesudvalget formulerer den beskrivelse af arbejdsmarkedsuddannelsen, som kommer
frem, nar der soges i UG.dk. Teksten skal bidrage til at markedsfere uddannelsen, og der er derfor en

storre grad af frihed til at anvende andre beskrivende ord om uddannelsen, end der indgar i malformu-

leringen.

Teksten overfores til UG.dk ved uddannelsens godkendelse. Samme tekst overfores til EfterUddannel-
se.dk og Voksenuddannelse.dk

Beskrivelsen til UG.dk indeholder folgende punkter:

e WEB-sogetekst

e Beskrivelse af malgruppen
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e Milbeskrivelse
e Varighed

e FEksamen

Andring af UG-teksterne krever en ny godkendelse af arbejdsmarkedsuddannelsen, medmindre der er
tale om redaktionelle endringer

5.5.1 WEB-sggetekst
WEB-sogeteksten skal vare et kort ssmmendrag af den handlingsorienterede mélformulering pa max
fire linjer.

WEB-sogeteksten er sammen med titlen den forste beskrivelse, som kommer frem, nar der soges i
UG.dk, Voksenuddannelse.dk eller Efteruddannelse.dk. WEB-segeteksten vil 1 praksis for mange vare
den eneste beskrivelse af uddannelsen, som de ser, da det krever ekstra klik at nd frem til den hand-
lingsorienterede malformulering. Det er derfor vigtigt, at WEB-sogeteksten er sa dakkende for malets
indhold som muligt, og at den sa vidt muligt indeholder samme terminologi (f.eks. fagudtryk) som mal-
formuleringen.

Nair der er tale om en certifikatuddannelse, skal det tydeligt fremga.

5.5.2 Malgruppe

Malgruppen for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse er et udsnit af de medarbejdere, der er beskre-
vet under punktet "Medarbejderne pa arbejdspladserne” i FKB’en. Malgruppen praciseres gennem
uddannelsens titel og malformulering. Beskrivelsen skal som udgangspunkt vare en generel beskrivelse
af AMU-udviklingsmalgruppen inden for et brancheomrade.

Beskrivelsen skal bidrage til at vejlede personer, der soger i UG.dk, Voksenuddannelse.dk eller Efter-
Uddannelse.dk til at finde frem til det rigtige kursus. Derfor skal malgruppebeskrivelsen beskrive ni-
veauet for kompetencekravene i jobfunktionen og synliggore bredden i malgruppen, der kan have gavn
af uddannelsen, siledes at alle relevante malgrupper vil kunne genkende sig i malgruppebeskrivelsen.

Malgruppebeskrivelsen ma ikke opstille adgangskrav eller pa anden made udelukke personer, der har
andre forudsztninger, med mindre der er tale om sxrlige adgangskrav i forbindelse med en certifikat-
uddannelse. Det kan dog anbefales, at malgruppen har faglige kompetencer svarende til fx kompeten-
cerne i en anden arbejdsmarkedsuddannelse.

Nedenfor opstilles forslag og eksempler pa formuleringer om malgruppen:

e Arbejdsmarkedsuddannelsen er udviklet til ufaglaerte og faglerte medarbejdere, der arbejder
inden for /med eller har erfaring med/inden for XX eller tilsvarende...”

e Arbejdsmarkedsuddannelsen er udviklet til faglerte og ufaglarte med kendskab til XX, som
skal kunne udfere XX inden for XX-branchen”
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e 7Det anbefales, at deltagerne har gennemfort kursus XX eller besidder tilsvarende kvalifikatio-
net”’
e “Uddannelsen er primart udviklet til faglaerte inden for XX, eller ufaglaerte med lignende kvali-

fikationer, der arbejder inden for XX”

5.5.3 Mal

Arbejdsmarkedsuddannelsens handlingsorienterede malformulering kopieres ind 1 fanebladets tekstfelt.

5.5.4 Varighed

Uddannelsens varighed angives.

5.5.5 Eksamen

Ved uddannelser med prove hentes oplysning om preve fra provefanen.

Ved uddannelser uden prove skal teksten fra "Bestemmelser om bedemmelse som forudsztning for

opnaelse af bevis” kopieres ind 1 tekstfeltet.

Hyvis der er tale om en certifikatprove eller proveatholdelsen er reguleret af uddannelsesordningen pa
eud, sa skal bestemmelserne for denne proveafholdelse indszttes.

5.6 DKLL
Den danske Kvalifikationsramme for Livslang Laring (DKLL) er et redskab, der giver et overblik over
uddannelsesniveauerne i Danmark. DKLL viser, hvilket niveau offentligt godkendte uddannelsesbevi-

ser er indplaceret pa i forhold til hinanden.

Efteruddannelsesudvalget indplacerer arbejdsmarkedsuddannelsen i niveau 2-5 1 DKLL.
Som beskrivelse af arbejdsmarkedsuddannelsens indhold genbruger it-systemerne den web-sogetekst,
som efteruddannelsesudvalget har formuleret til UG. Beskrivelsen opdateres ved xndringer i web-

sogeteksten.

For udfyldelse af fanebladet om DKLL henvises til vejledningen ”Indplacering af AMU i kvalifikations-

rammen’”’ i Uddannelsesadministration.dk.

5.6.1 Indplacering i DKLL af eud-enkeltfag tilkoblet en FKB

Efteruddannelsesudvalget skal vare opmarksom pa den sztlige procedure for indplacering i kvalifikati-
onsrammen i forbindelse med tilkobling af enkeltfag til en FKB. Nir efteruddannelsesudvalget tilkobler
et enkeltfag til en FKB, inddrages det faglige udvalg i indplaceringen af enkeltfaget i kvalifikationsram-
men. Som hovedregel vil enkeltfag (specialefag og omradefag), som indgar i en FKB, folge indplacerin-

gen af den erhvervsuddannelse, som enkeltfaget indgir i.
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5.7 Bevistekst

Efteruddannelsesudvalget skal udfylde, hvad der skal sta pa uddannelsesbeviset. Bevisteksten er som
udgangspunkt identisk med indholdet i den handlingsorienterede malformulering. Det kan dog vare
anderledes med certifikater jf. afsnit 5.10. Pa beviset pafores automatisk uddannelsens kode og titel

samt varighed.

5.8 Takstindplacering

Det er alene STUK, der har adgang til at administrere dette faneblad. Indtastningen sker med udgangs-
punkt i det forslag til indplacering, som efteruddannelsesudvalget har angivet i ansogningsskemaet, se
afsnit 4.6 om takstindplacering.

5.9 Udbudsgodkendelser

Udbudsgodkendelserne til den pagaldende arbejdsmarkedsuddannelse og delmal folger automatisk
udbudsgodkendelserne til den eller de FKB’er, som uddannelsen tilkobles.

5.10 Certifikat mm.

Fanebladet ”Certifikat mm.” udfyldes af efteruddannelsesudvalget, hvis arbejdsmarkedsuddannelse
enten leder frem til et certifikat, er en adgangsuddannelse, giver merit til eud eller indgar i en kontrakt-
uddannelse. Se afsnit 4.7 ”Udvikling af certifikatuddannelse” for en nermere beskrivelse af betingelser-

ne for certifikatuddannelser.

Pa baggrund af indtastningerne i dette faneblad, kan der under menupunktet “Oversigter” pa ua.dk
findes en oversigt over ”Arbejdsmarkedsuddannelser med certifikat”.

Typen af uddannelse, f.eks. om der er tale om en myndighedscertifikatuddannelse eller en branchecerti-
fikatuddannelse, vil automatisk blive overfort fra fanebladet "Titel og status".

Derudover skal efteruddannelsesudvalget udfylde folgende under fanebladet "Certifikat":

» Certifikatnavn/kontraktuddannelse
Her angives navnet pa det pagaldende certifikat, kontraktuddannelse m.fl.

» Mpyndighed/branche
Myndighed eller branche pafores ved at valge en af mulighederne i rullepanelet. Safremt myndighe-
den/branchen ikke findes i rullepanelet, kan der rettes henvendelse til STUK (udvalgets omridekonsu-
lent), sa stamdata kan blive ajourfort.
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» Hjemmel
For myndighedscertifikater angives den korrekte og fuldsteendige hjemmel for certifikatet fra lov, be-
kendtgorelse eller lignende. Foreligger der swrlige (evt. interne) vejledninger til certifikatuddannelsen,
skal disse vedhaftes ansogningen. For branchecertifikater skal det i stedet under "Beskrivelse" tilfojes,
hvad der ligger til grund for beslutningen om at etablere branchecertifikatet som fx en standardiserings-
aftale.

» Udsteder
Med ”udsteder” forstas den instans, der udsteder certifikatet. Hvis uddannelsesbeviset udger certifika-
tet, eller uddannelsesstedet udsteder certifikat i forbindelse med uddannelsen valges uddannelsesstedet.
Udsteder anden myndighed eller branchen derimod et certifikat efter endt AMU-forleb, er det saledes
anden myndighed eller branchen, der anferes som udsteder. I tilfxlde af, at et uddannelsesbevis skal
ombyttes til et egentligt certifikat er det ligeledes anden myndighed eller branchen, der anfores som
udsteder.

Certifikatudstedelse ma ikke give skolerne vasentlige merudgifter.

» Beskrivelse
Her beskrives certifikatudstedelsen. Det skal angives, om uddannelsesbeviset i sig selv udger et certifi-
kat, eller om der udstedes et egentligt certifikat enten af uddannelsesstedet eller efterfolgende af anden
myndighed eller branchen, og hvornar og hvordan dette foregar. Hvis uddannelsesstedet udsteder et
egentligt certifikat, ma det ikke medfere vasentlige merudgifter for institutionen.

For branchecertifikater skal det derudover beskrives, hvad der ligger til grund for beslutningen om at
etablere branchecertifikatet som fx en standardiseringsaftale. For myndighedscertifikater beskrives dette
under rubrikken "Hjemmel".

» Bemaerkninger
Her angives eventuelle bemarkninger, fx hvis certifikatudstedelsen forudsatter flere gennemforte ar-
bejdsmarkedsuddannelser, eller hvis den pagaldende uddannelse gor sig gaeldende som re-

certificeringsuddannelse eller lignende.

> Skennet antal certifikater per kvartal
Efteruddannelsesudvalget skal angive et sken for, hvor mange certifikater der 1 gennemsnit forventes
udstedt pr. kvartal.

5.11 Prgver

Efteruddannelsesudvalget skal udvikle og tilknytte en prove til alle arbejdsmarkedsuddannelser og del-
mal, medmindre arbejdsmarkedsuddannelsen er undtaget for krav om prove. Las mere om udvikling af
prover til arbejdsmarkedsuddannelser, samt hvornar der kan dispenseres fra kravet 1 afsnit 4.5 om ud-

vikling af prover.
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Var opmarksom pa, at udvalgets beskrivelse af proven skal fremga af felterne i uddannelsesadmini-
stration.dk og ikke som vedhaftede bilag af hensyn til styrelsens sagsbehandling. Dette gzlder dog
ikke bilag med proveforleg. Vedhzftning af filer til felterne bedommelsesgrundlag og bedemmelses-
kriterier kan undtagelsesvis ske, hvis det er nedvendigt at supplere beskrivelsen i felterne i uddannel-

sesadmnistration.dk.

Nedenfor beskrives, hvordan efteruddannelsesudvalgene skal udfylde de enkelte felter under provefa-

nen.

5.11.1 Geeldende fra
Feltet ”Gzldende fra” udfyldes automatisk med den dato, hvor proven godkendes i STUK.

Hyvis en allerede godkendt prove udskiftes med en ny prove, vil skolerne fa besked herom i de ugentlige
rapporter fra Uddannelsesadministration.dk. Hvis udskiftningen skyldes en fejl i den gamle prove, er
det vigtigt, at udvalget sorger for, at alle udbyderne straks gores bekendt med andringen, sa den gamle
tejlbehaftede prove ikke anvendes i perioden fra udskiftningen af proven til skolerne modtager rappor-

ten, hvori det fremgar, at proven er zndret.

5.11.2 Prgveform
I feltet vaelges proveformen: Skriftlig (teoretisk), Mundtlig, Praktisk eller Andet. Valges ”Andet” be-
skrives i det tilhorende tekstfelt.

Det er vigtigt, at beskrivelsen af en anden proveform indeholder indikationer pa en veldefineret og tids-
afgrenset prove. Det er f.eks. ikke tilladt at skrive, at proven har samme, eller stort set samme, varighed

som uddannelsen.

Hyvis udvalget ikke har udviklet en prove til uddannelsen, da prove pa uddannelsen bliver reguleret af
anden myndighed ved certifikatuddannelser eller reguleret af uddannelsesordningen pa eud ved en-
keltfag, skal udvalget afkrydse andet under "Proveform". I tekstfeltet skal udvalget sa beskrive, hvor og
hvordan AMU-udbyderne kan finde og fa adgang til proven.

Det er altid efteruddannelsesudvalget, der valger proveform.

5.11.3 Saerlig prgve for fjernundervisning

Hyvis der gzlder sxrlige rammer for prove til fjernundervisning, skal efteruddannelsesudvalget atkrydse
dette. Udvalget kan vedlagge en setlig prove til fjernundervisning og/eller beskrive @ndringer ved pro-
vens afholdelse som fjernundervisning i de forskellige felter under provefanen.
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5.11.4 Beskrivelse af prgven
I feltet "Beskrivelse af proven” beskrives provegrundlag og preverammer. Hvis andre myndigheder regule-
rer proven eller den reguleres af uddannelsesordningen pa eud, skal felterne ikke udfyldes.

Provegrundlag

Her beskrives, hvilket fagligt indhold eller materiale, som der sker afprovning i. Her kan f.eks. beskri-
ves, at proven tager afsaxt i opgaver fra undervisningen, f.eks. en case eller en prasentationsportfolio, et
stykke praktisk udfert arbejde eller produkter, som deltageren har udarbejdet, en elektronisk multiple
choice test med sporgsmal, etc. Det er i forbindelse med afprovningen, at deltageren skal demonstrere,
at malet/malene med kurset er niet.

Hvis der gzelder andre forhold ved provens atholdelse som fjernundervisning eller omprove, skal det
beskrives. Beskrivelse af ndringer kan specielt vaere relevant ved praktiske prover, prover af lengere
varighed, og hvor gruppeprover er valgt som proveform.

Det er altid efteruddannelsesudvalget, der bestemmer provegrundlaget.

Proverammer
Her noteres rammerne for proven som varighed herunder forberedelsestid, hvornar i undervisningsfor-
lobet proven skal atholdes, tilladte hjelpemidler og om den foregir enkeltvis eller 1 grupper

Hvis der gzelder andre forhold ved provens atholdelse som fjernundervisning eller omprove, skal det
beskrives. Beskrivelse af ndringer kan specielt vaere relevant ved praktiske prover, prover af lengere

varighed, og hvor gruppeprover er valgt som proveform.

Selve proven og de konkrete instruktioner til AMU-udbyderen om fremgangsmaden ved proven, skal
vedlaegges.

Hvis hele beskrivelsen af proverammerne skal overlades til AMU- udbyderne, noteres dette. Hvis kun
dele af beskrivelsen skal overlades til AMU-udbyderne, skal udvalget beskrive hvilke dele, der overlades.
Hvis udvalget har valgt athele eller dele af proven skal forega som skriftlig prove, kan udvalget endelig valge
ogsi atanbefale et elektronisk system til gennemforelse af proven. Det er dog op til den enkelte AMU-
udbyder at velge, om der skal anvendes et system eller hvilket.

Hyvis der gzelder andre proverammer ved provens atholdelse som fjernundervisning eller omprove, skal
det beskrives.

5.11.5 Vedhaeftede filer

Selve proven, i form af proveforlegget med de sporgsmal, opgaver eller lignende, som deltagerne skal
besvare, vedhzftes under feltet "Beskrivelse af proven". Der er mulighed for at tilknytte flere varian-
ter af samme prove, hvis der fx er forskellige malgrupper, eller en sarlig prove til fjernundervisning
eller omprove, se afsnit 4.5. Proveforlegget ma vedlegges pa forskellige sprog, men det skal som mi-
nimum foreligge pa dansk.
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Konkrete instruktioner til AMU-udbyderen om fremgangsmaden ved proven, vedlegges under feltet
"Bedommelsesgrundlag".

Da der er begrensninger pa, hvilke typer filer der kan vedhaftes (Word, Excel og PDF), samt storrel-
sen (max. 10 Mb), kan udvalget valge at vedhafte en fil, der indeholder et link til proven. Det er et
krav, at styrelsens omradekonsulent har adgang til at se alt provemateriale.

5.11.6 Bedgmmelsesgrundlag

Bedommelsesgrundlaget er de produkter, processer eller prastationer der bedommes i forbindelse med
proven. Bedommelsesgrundlaget kan f.eks. vare svarene pa en test, udferelse af en praktisk opgave, en
mundtlig eller skriftlig fremstilling om det, der er lert, eller en kombination heraf.

Indgar der flere dele i bedemmelsesgrundlaget, kan udvalget fastswtte, at de enkelte dele bidrager med
forskellig vaegt ved den samlede bedemmelse.

AMU-udbyderen skal sikre, at deltageren ved undervisningens begyndelse er oplyst om, hvad der indgar
1 bedommelsesgrundlaget. Det er derfor vigtigt, at beskrivelsen af bedemmelsesgrundlaget ikke afslorer
provens konkrete indhold. Bestar bedemmelsesgrundlaget af flere dele, f.eks. en praktisk og en teore-
tisk, vil deltagerne ogsa blive informeret om, hvordan de forskellige dele bliver vaegtet i bedemmelsen.
Udvalget kan tilfoje @ndringer der vedrorer bedommelsesgrundlaget, nir proven gennemfores som
fiernundervisning. I givet fald skal udvalget ogsa satte hak i feltet ”Sarlig prove for fjernundervis-
ning”. Hvis der galder szrlige forhold ved omprover, skal disse ogsa beskrives. Under feltet er der
mulighed for at vedhafte et dokument efter behov. Bemark begransninger 1 filtyper og storrelse, se
afsnit 5.11.5.

Hyvis hele beskrivelsen af bedemmelsesgrundlaget skal overlades til AMU-udbyderne noteres dette.
Hvis kun dele af beskrivelsen skal over- lades til AMU-udbyderne, skal udvalget beskrive hvilke dele,

der overlades.

5.11.7 Bedgmmelseskriterier

Bedommelseskriterierne skal med udgangspunkt i bedommelsesgrundlaget beskrive de krav, der stilles
for at besta proven. Herunder skal en evt. vagtning af flere prastationer eller aspekter af en prastation
besktrives.

Bedommelseskriterierne skal saledes beskrive, hvad der skal til for at bestd en specifik prove. Udvalget
kan desuden beskrive, hvad der er "uvasentlige” og “vaesentlige” mangler i et proveresultat. Det kan
f.eks. vaere om alle sporgsmal i en multiple choice test skal vaere besvaret rigtigt for at besta, eller hvilke
elementer i forbindelse med at legge fliser, det er afgorende for, at deltageren kan besta.

Det er et krav, at bedommelseskriterierne gor det klart for bade deltagere og lerere, hvad der skal til for

at bestd proven. Det bemarkes, at uanset om udvalget har valgt, at proven skal aflegges i en gruppe/ i
et samarbejde mellem deltagere, si foregar bedemmelsen individuelt.
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Hyvis der gzelder sxrlige forhold ved fjernundervisning eller omprove, skal disse beskrives.

Hvis hele beskrivelsen af bedemmelsesgrundlaget skal overlades til AMU-udbyderne, noteres dette.
Hvis kun dele af beskrivelsen skal overlades til AMU-udbyderne, skal udvalget beskrive hvilke dele,
der overlades. Under feltet er der mulighed for at vedhafte et dokument efter behov. Bemark be-
gransninger i filtyper og storrelse, se afsnit 5.11.5.

5.11.8 Seaerlige forhold i relation til prgven.

Nederst pa provefanen er der opstillet en rackke afkrydsningsmuligheder, der kan benyttes, nar serlige
forhold medferer, at udvalget ikke har udviklet en prove eller kun dele af proven. Der er opstillet fire
muligheder, som beskrives nedenfor.

Udvalget overlader hele eller dele af provens beskrivelse til institutionerne

Udvalget markerer i afkrydsningsfeltet, hvis dette er tilfzeldet, og det beskrives 1 de relevante felter un-
der provefanen, hvilke dele af provebeskrivelsen der er overladt til institutionerne, lees mere i afsnit
4.5.6 om dele af proven hos udbyderne.

Der er ikke udviklet prove pga. lav uddannelsesaktivitet pd uddannelsen
Udvalget markerer i atkrydsningsfeltet, hvis dette er tilfzldet, las mere 1 afsnit 4.5.11 om dispensation
for udvikling af prover.

Der er ikke udviklet prove, da UVM har givet dispensation pga. szrlige omstandigheder
Udvalget markerer i atkrydsningsfeltet, hvis dette er tilfzldet, las mere 1 afsnit 4.5.11 om dispensation
for udvikling af prover.

Der er ikke udviklet prove, da sporgsmilet om prover er reguleret af anden myndighed, organi-
sation eller lign.

Udvalget markerer i atkrydsningsfeltet, hvis dette er tilfzldet, las mere i afsnit 4.5.4 og 4.5.5. Udvalget
skal huske, at afkrydse "Andet" under proveform, og i det tilhorende tekstfelt besktive, hvor og hvor-
dan AMU-udbyderen far adgang til preven.

5.12 Delmal

Efteruddannelsesudvalget anseger om opdeling af en arbejdsmarkedsuddannelse i delmal 1 et sarskilt
ansegningsskema. I ansogningsskemaet begrunder udvalget behovet for delmalet og redegor for under-
sogelse af delmélet/delmalene i forhold til konkurrenceklausulen. Delmaél oprettes og beskrives under
den pagzldende arbejdsmarkedsuddannelse i Uddannelsesadministration.dk.

Unik kode

Ligesom arbejdsmarkedsuddannelser far delmal ved oprettelse en kode. Koden bestar af koden fra ar-
bejdsmarkedsuddannelsen efterfulgt af et bogstav. Saledes indikerer koden, hvilken arbejdsmarkedsud-
dannelse delmalet er en del af, og bogstavet indikerer, at der er tale om et delmal eksempelvis 48903 A.
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Titel og korttitel

Delmalet skal have titel og korttitel efter samme retningslinjer som arbejdsmarkedsuddannelsen.

Normeret varighed
Varigheden skal afspejle delmalets indhold. Delmal kan ikke have en varighed pa mindre end en halv
dag.

Handlingsorienteret malformulering mv.

Nar der oprettes delmal til en allerede godkendt arbejdsmarkedsuddannelse, bliver den handlingsorien-
terede malformulering fra arbejdsmarkedsuddannelsen automatisk overfort til delmalets malformule-
ring. Udvalget skal si redigere den overforte malformulering, sa den svarer til den delmangde, som
delmalet udger. Delmilet skal som hele arbejdsmarkedsuddannelser beskrives i forhold til jobomrader.
Teksten til UG.dk og bevisteksten skal redigeres tilsvarende.

Prove til delmal
Der skal som udgangspunkt vare prover til alle delmal. Prover til delmal folger samme principper som
beskrevet i afsnit 5.11.

Takstindplacering

Delmal takstindplaceres automatisk i samme takst, som den arbejdsmarkedsuddannelse, den horer un-

der.
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6. Opsummering af processen fra udvikling til godkendelse af ar-
bejdsmarkedsuddannelser og delmal

1. Nar efteruddannelsesudvalget bliver opmarksom pa et uddannelsesbehov, undersoger udvalget, om
det givne uddannelsesbehov er deekket af en anden offentlig eller privat uddannelse eller et eud-
enkeltfag. Hvis dette er tilfxldet, er der ikke basis for at udvikle en arbejdsmarkedsuddannelse pa
omradet.

2. Hyvis der er tale om et nyt og/eller udaekket behov, kan udvalget ivarksztte udviklingsopgaven.
Hyvis efteruddannelsesudvalget ensker tilskud fra STUK til udviklingsarbejdet, kan det anseges gen-
nem UUL-puljen.

3. Efteruddannelsesudvalget indtaster arbejdsmarkedsuddannelsen i Uddannelsesadministration.dk i
overensstemmelse med beskrivelsessystemet.

4. Efteruddannelsesudvalget koordinerer arbejdsmarkedsuddannelsen med relevante efteruddannel-
sesudvalg og faglige udvalg

5. Efteruddannelsesudvalget fremsender korrekt udfyldt ansegningsskema om godkendelse af ar-
bejdsmarkedsuddannelsen.

6. STUK fremsender kvitteringsskrivelse, og 6-ugers fristen begynder.

7. STUK vurderer beskrivelsen af arbejdsmarkedsuddannelsen i uddannelsesadministration.dk samt
informationerne i ansogningsskemaet ud fra beskrivelsessystemets krav. STUK godkender arbejds-
markedsuddannelsen eller fremsatter bemarkninger inden udlebet af 6-ugers fristen. Bemarkninger
setter 6-ugers fristen ud af kraft.
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7. Oversigt over lovgrundlaget

Alle love og bekendtgerelser findes pa databasen Retsinformation. Her kan efteruddannelsesudvalgene

holde sig orienteret om eventuelle ndringer i love og bekendtgorelser. Det er de til enhver tid gelden-
de bestemmelser, der fastsatter den nermere regulering.

Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) reguleres af flere love i samspil. De centrale love pa omradet og
de tilhorende bekendtgorelser beskrives herunder:

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Den gzldende lov for AMU-omradet er lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. nr. 616 af 3. juni
2019.

Loven giver pa forskellige punkter ministeren bemyndigelse til at fastsette neermere regler. Sidanne
regler fremgar navnlig af bekendtgorelse nr. 1795 af 27. december 2018 om arbejdsmarkedsuddannelser

m.v. samt en reekke andre bekendtgorelser som fx bekendtgorelse nr. 826 af 21. juni 2018 . om AMU

m.v. for indsatte i feengsler og arresthuse.

Lov om aben uddannelse

Lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., nr. 609 af 28. maj 2019 regulerer dels
formal, mal og rammer for aben uddannelse pa alle uddannelsesniveauer og dels regulerer den tilskuds-
betingelserne for uddannelsesinstitutionernes udbud af aben uddannelse og arbejdsmarkedsuddannel-
set.

Det skal fremhzaves, at AMU ikke er omfattet af lovens § 11, stk. 3, der udelukker tilskud til uddannel-
ser, hvis der i forvejen eksisterer privat finansierede uddannelser. Sporgsmalet er reguleret selvstandigt
af § 10, stk. 3 i Lov om arbejdsmarkedsuddannelser, der tilsiger, at der alene kan udvikles nye arbejds-
markedsuddannelser pa omrader, hvor private allerede udbyder uddannelsesaktiviteter, hvis vasentlige
arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsespolitiske hensyn taler for en statslig regulering af det pagzlden-
de uddannelsesomrade.

Lov om aben uddannelse giver pa forskellige punkter ministeren bemyndigelse til at fastsette nermere
regler omkring udbud, tilretteleggelse og gennemforelse af AMU, der fremgir af folgende bekendtgo-

relset:

e Bekendtgorelse nr. 957 af 19. august 2015 om dben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddan-

nelser m.v.

e Bekendtgorelse nr. 1372 af 12. december 2019 om deltagerbetaling ved erhvervsrettet voksen- og

efteruddannelse.

e Bekendtgorelse nr. 551 af 19. juni 2009 om indberetning til Uddannelsesguiden.dk (UG.dk)
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Deltagervilkar/VEU-godtgarelse mv.
Kursister, der deltager i AMU kan sege om VEU-godtgorelse, tilskud til befordring samt tilskud til
kost- og logi. Reglerne om godtgerelse og tilskud til befordring fremgir af bekendtgorelse nr. 1797 af

27. december 2018 om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Nzrmere beskrivelse af vilkarene kan findes pa veug.dk

VEU-godtgerelse og befordringstilskud anseges digitalt fra EfterUddannelse.dk. Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (AUB) administrerer VEU-godtgerelsen og behandler ansogninger om tilskud.

66


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206009
http://www.veug.dk/
https://www.efteruddannelse.dk/VEUPortal/faces/ApplFrontPage;jsessionid=6D4Jcc3Q0qCp1VyhPwFn10MGvvHY0S2gw9MTVWljTZ1yDbvRnJLN!-1086583570?_adf.ctrl-state=w24rptomj_4&_afrLoop=34471582725681700&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null#%2540%253F_afrWindowMode%253D0%2526_afrWindowId%253Dnull%2526_afrLoop%253D34471582725681700%2526_adf.ctrl-state%253Dibaqdmnp1_4

8. Oversigt over supplerende vejledninger og materialer

Vejledninger til udvikling, udbud og gennemfarelse af AMU:

e Vejledning til uddannelsesinstitutioner - Vejledning om udbud, tilretteleeggelse og gennemforelse af
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

e Vejledning om AMU’s tilbud til tosprogede

Vejledninger til brug for administration af arbejdsmarkedsuddannelser, enkeltfag og FKB
i Uddannelsesadministration.dk

e Vegjledning - godkendelse af FKB

e Vejledning - nedleggelse af FKB

e Vegjledning - administration af arbejdsmarkedsuddannelser i FKB
e Vejledning - tilkobling/afkobling af enkeltfag til en eller flere FKB
e Vegjledning - Provefanen

e Fksempelsamling — FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

e Strukturer i arbejdsmarkedsuddannelserne - inspirationsmateriale

Alle administrative vejledninger kan hentes i uddannelsesadministration.dk under ”Vejledninger”
=2”Vejledninger for AMU”.

Vejledninger til puljer:

e Vejledning om puljen til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv., UUL puljen 2019
e Vejledning om pulje til udvikling af prever pa AMU-omradet

e Vejledning om pulje til opsegende arbejde

Ovrige materialer:

e Takstkatalog
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