Borne- og Undervisningsministeriet

Bilag 2: Vejledning til udarbejdelse af lokal plan for opkvalificering i kommuner

Midlerne fra Puljen til mere uddannet pedagogisk personale (opkvalificeringspuljen) ud-
montes som direkte statslig tildeling til kommunerne. Midlerne for 2026-2030 ud-
montes via én tildelingsrunde 1 2026 pa baggrund af den enkelte kommunes andel
af forventede 0-5-arige born 1 2026.

Det er en betingelse for at fa midler fra puljen, at den enkelte kommune har udar-
bejdet en lokal plan for opkvalificering af padagogisk personale i dagtilbud (her-
under bade daginstitutioner og dagplejere).

Kommunens plan for opkvalificering af det padagogiske personale i dagtilbud
skal understotte kommunens prioritering og anvendelse af midler fra puljen. For-
malet er, at kommunen arbejder strategisk med opkvalificering af det padagogiske
personale og igangsatter initiativer, der giver et uddannelses- og kompetenceloft
pé dagtilbudsomradet i forhold til at sikre trygge og udviklende padagogiske lz-
ringsmiljeer for alle born i dagtilbud. Fokus er pa uddannelse til padagogisk assi-
stent (PAU), meritpadagog og kompetenceloft bredt set af det padagogiske per-

sonale.

Kommunens plan for opkvalificering kan anvendes som led i kommunens strate-
giske arbejde med at sikre kvalificeret og uddannet personale i dagtilbud i hele
’keeden’. Det kan bl.a. omhandle plan for rekruttering af peedagogisk personale,
fastholdelse af paedagogisk personale, lobende kompetenceudvikling af pedago-
gisk personale og ledere mv. Planen kan ogsa ses 1 ssmmenhang med eventuelle
ovrige prioriterede midler til opkvalificering, f.cks. midler fra kompetencefonde.

Der er ikke sxrlige formkrav til planen. Planen skal i forlengelse heraf ikke ind-
sendes til ministeriet.

I forbindelse med udarbejdelse af kommunens lokale plan for opkvalificering kan
folgende overvejes til inspiration:

e Afklaring af om der er paedagogiske personale (padagogmedhjalpere og
pedagogiske assistenter) i kommunen for hvem uddannelsen til meritpza-
dagog og pedagogisk assistent kunne vare relevant, herunder prioritering
mellem disse,

e Identificering af peedagoger, som i1 dag agerer som eller har potentiale til
fremadrettet at agere som faglige padagogiske fyrtirne, hvor det vil vare
relevant at tilbyde kompetenceudvikling i fx kollegial ledelse, supervision
mv. med henblik pa faglig sparring med ikke-uddannet pzdagogisk perso-
nale.
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e Identificering af, om der er pedagogiske ledere i kommunen for hvem det
er relevant at deltage 1 ledelseskompetenceudvikling. Det kan fx vedrore
facilitering af god padagogisk praksis ift. at kunne drive kvalitetsudvikling
1 dagtilbuddet, skabe og understotte en god evalueringskultur i de enkelte
dagtilbud/enheder i daginstitutioner mv.

e Hvorvidt det vil vare relevant for nyansatte paedagogmedhjxlpere at
komme pad introkursus.

I relation til ovenstdende kan det overvejes, om der skal udarbejdes en oversigt
over uddannet pzedagogisk personale i kommunen (pzdagogiske assistenter, pa-
dagoger) samt oversigt over kompetencer i kommunen ift. at kunne understotte
alle borns behov for stotte og deltagelsesmuligheder mhp. at identificere behovet
for kompetenceudvikling.

Det kan ligeledes overvejes, hvorvidt der i kommunen skal oprettes “udviklings-
spor’ til saerligt dygtige eller dedikerede medarbejdere med henblik pa at gore det
attraktivt for dem at videreuddanne sig inden for paedagogfaget. Dette kunne
f.eks. vaere pedagogmedhjzlpere eller pedagogiske assistenter, der udviser et ser-
ligt engagement. Det kan ligeledes overvejes at identificere eksisterende indsatser
for opkvalificering af peedagogisk personale, herunder hvad der har virket godt.

Det bemarkes, at der med aftalen om ny padagoguddannelse er afsat midler til
uddannelse af praktikvejledere, sa de studerende under praktikken modtager lo-
bende vejledning fra uddannede praktikvejledere.

Den enkelte kommune kan overveje, hvorvidt plan for opkvalificering lobende
skal revideres, sd den fortsat afspejler det padagogiske personales behov for op-
kvalificering. Derudover kan den enkelte kommune overveje, hvorvidt kommu-
nalbestyrelsen eller relevant udvalg i kommunen skal godkende den lokale plan for
opkvalificering.



