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1. Generel information om puljen
1.1. Puljens baggrund og formal

Med aftalen om minimumsnormeringer af 5. december 2020 indgiet mellem den tidligere S-regering og
Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet blev der afsat midler fra 2023 til

en opkvalificeringspulje til mere uddannet pedagogisk personale. De afsatte midler skal ses 1 sammen-
heng med lovkrav om minimumsnormeringer 1 daginstitutioner, som tradte i kraft den 1. januar 2024.
Med aftalen om finansloven for 2026 har regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og
Det Konservative Folkeparti besluttet fortsat at prioritere midler til opkvalificering af padagogisk per-
sonale i dagtilbud og til at prioritere et loft af puljen 1 2026. Der er samlet afsat ca. 235 mio. kr. 1 2026,
herat 25 mio. kr. som del af regeringens prioriterede loft af dagtilbudsomradet, og derefter ca. 210 mio.

kr. arligt i 2027-2030 (2025-niveau) til finansiering af statslige savel som kommunale udgifter forbundet
med opkvalificering af peedagogisk personale.

Formalet med puljen er at oge faglicheden pa dagtilbudsomradet ved at understotte kommunernes mu-
lighed for at opkvalificere paedagogisk personale i dagtilbud.

Det er hensigten, at midlerne fra opkvalificeringspuljen forer til flere padagoger og pedagogiske assi-
stenter. Herudover gives der mulighed for opkvalificering i bredere forstand gennem voksen- og efter-
uddannelse.

Midler til opkvalificering skal bidrage til, at:
e ufaglert paedagogisk personale bliver bedre kledt pa til hverdagen 1 dagtilbud,
e ufaglert padagogisk personale i dagtilbud forberedes, motiveres og afklares til eventuelt senere
at kunne gennemfore den pedagogiske assistentuddannelse (PAU) eller meritpaedagoguddannel-

sen

e crfarne padagogmedhjxlpere i dagtilbud og dagplejere kan blive uddannet gennem PAU og me-
ritpaedagoguddannelsen,

e padagogiske assistenter i dagtilbud og dagplejere, der allerede har en PAU, kan blive uddannet
til pedagog gennem meritpadagoguddannelsen,

e dagtilbudsledere kan deltage i efteruddannelse ift. bl.a. at kunne drive kvalitetsudvikling i dagtil-
buddet, skabe og understotte en god evalueringskultur i de enkelte dagtilbud/enheder i daginsti-
tutioner mv.,

e padagogisk personale kan tage forstehjalpskursus,

e uddannet padagogisk personale i dagtilbud kan opna specialisering i relevante padagogiske te-
maer som f.eks. sprog, arbejdet med born i udsatte positioner, udeliv, motorik eller musik. Dget
mulighed for specialisering skal bade understotte oget fagliched og fastholdelse af det pzedago-
giske personale i dagtilbud i arbejdet med bornene.

Midlerne afsat til opkvalificeringspuljen skal dakke statslige savel som kommunale udgifter forbundet
med opkvalificeringsindsatsen, der udgores af:
o statslige ndgifer til taxametertilskud ved deltagelse 1 PAU, meritpadagoguddannelse (herunder al-
mindelig meritpedagoguddannelse og meritpedagoguddannelse som sporskifte) og statslige


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2020/dec/201206-ny-aftale-sikrer-minimumsnormeringer-et-styrket-tilsyn-og-mere-uddannet-paedagogisk-personale
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2020/dec/201206-ny-aftale-sikrer-minimumsnormeringer-et-styrket-tilsyn-og-mere-uddannet-paedagogisk-personale
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/aug/250829-se-hele-regeringens-boernepakke
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voksen og efteruddannelsesforlob samt SVU (Statens voksenuddannelsesstotte) til meritpada-
gogstuderende, der leeser pa fuldtid, og evt. andre studerende der opfylder kravene herfor, og

o kommunale ndgifter i forbindelse med opkvalificeringsindsatsen.

Midlerne til kommunerne udmontes ved en direkte statslig tildeling uden forudgiende ansegning via to
tildelingsrunder:
o  Den forste tildelingsrunde omfattede bevillingerne i perioden 2023-2025. Mere information om for-

ste tildelingsrunde kan findes p3 Borne- og Undervisningsministeriets webside (uvm.dk).

o  Den anden tildelingsrunde omfatter bevillingerne i perioden 2026-2030.

Kommunerne ma ikke indregne tilskuddet fra puljen, herunder tilskud til privatinstitutioner, i de bud-

gettererede bruttodriftsudgifter for en plads i hhv. daginstitutioner og dagpleje, som udger beregnings-
grundlaget for fastszttelsen af kommunens tilskud og forzldrenes egenbetaling. Det betyder, at forzal-

drebetalingen i dagtilbud under kommunens forsyning ikke stiger som folge af kommunens tildelte til-
skud fra puljen, jf. dagtilbudslovens § 31, stk. 3.

Nzrvarende vejledning vedrorer udmentning af bevillinger til puljen i arene 2026-2030. Udmentningen
sker med forbehold for puljens opretholdelse pa de arlige finanslove, jf. afsnit 7.3. Rammen for tilskud.

1.2 Endringer i anden tildelingsrunde
Opkvalificeringspuljen viderefores i perioden 2026-2030 efter samme principper, som gxlder for den
forste tildelingsrunde, dog med folgende @ndringer:

e Tilskuddet til den enkelte kommune 1 perioden 2026-2030 beregnes for alle arene pa baggrund
af kommunens forholdsmassige andel af forventede 0-5- arige born 1 2026, som den fremgér af
Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning (Danmarks Statistiks Statistikbank, FRKM125),
som er offentliggjort 1 juni 2025, jf. afsnit 7.3. Rammen for tilskud.

e Som folge af videreforelse af puljen i en ny tilskudsperiode er perioden, hvor det er muligt at
pabegynde og gennemfore opkvalificeringsforlob, udvidet. Se afsnit 7.4. [7lkdr for tilsknd tor
oplysning herom.

e Der stilles ikke krav om afleggelse af ét samlet slutregnskab vedr. tilskuddet i hele perioden
2023-2030. Der skal i stedet for aflaegges obligatoriske regnskaber for en 2-arig anvendelsesperiode,
jt. afsnit 2.2.2 Regnskab.

e Deter er en forudsaztning for tilskud 1 perioden, at den enkelte kommune har udarbejdet en lo-
kal plan for opkvalificering af padagogisk personale i dagtilbud. Dette er beskrevet nermere 1
afsnit 7.4.7 Krav om lokal plan for opkvalificering og 1 Bilag 2. 1V ¢jledning til udarbejdelse af lokal plan for
opkuvalificering.

e Kommunen skal lave en intern genberegning af andelen af midler fra puljen til privatinstitutio-
ner (dagtilbudslovens § 19, stk. 5) to gange i lobet af perioden 2026-2030, hhv. i 2026 og 2028,
jt. beskrivelsen i afsnit 7.3.7. Malgruppe for puljen (pkt. a). Det er praciseret i vejledningen, at den
enkelte kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende, skal beregne midler til privatinstituti-
oner pa baggrund af antallet af budgetterede helarsborn 1 privatinstitutionen - uathangigt af, om
bornene har bopal i kommunen eller i en anden kommune.


https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/dagtilbud/pulje-til-mere-uddannet-paedagogisk-personale--amp---35-40-opkvalificeringspuljen--41--2023-2025
https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/dagtilbud/pulje-til-mere-uddannet-paedagogisk-personale--amp---35-40-opkvalificeringspuljen--41--2023-2025
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e Ved afrapportering om pabegyndte og gennemforte forlob skal kommunerne specificere, hvor-
dan opkvalificeringsforlob indenfor hele uddannelsesforlob, formel voksen- og efteruddannelse
og uformel opkvalificering fordeler sig pa typer af dagtilbud ud fra kategoriseringen, som angi-
vet 1 afsnit 2.2.7 Statusredegorelser.

Ovrige endringer 1 denne vejledning, set 1 forhold til vejledningen om udmentning af bevillinger til op-
kvalificeringspuljen i perioden 2023-2025, har alene praciserende karakter. Det er bl.a. fremhavet i vej-
ledningen, at uformel opkvalificering eksempelvis ogsa kan anvendes til forstehjelpskurser, introdukti-
onskurser til pedagogmedhjzlpere eller kurser i ledelse, jf. afsnit 7.3.2. Tilskudsberettigede opkvalificeringsfor-
lob.

Puljen administreres af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK). Det bemarkes, at tilskuddet i
2026-2030 administreres under samme projektnummer, som benyttes vedrorende tildeling af tilskud 1
forste tildelingsrunde.

1.2. Hvem kan fa tilskud?
Tilsagn om tilskud gives til alle kommuner, som det er beskrevet i afsnit 7.3. Rammen for tilskud.

1.3. Rammen for tilskud
Midler til fordeling til kommuner i perioden 2026-2030 udgoer 132,4 mio. kr. 1 2026 og 118,4 mio. kr.
arligt 1 perioden 2027-2030 (2026-niveau). Udgiften atholdes pa finanslovens { 20.27.05.40. Pulje til mere

uddannet padagogisk personale.

Puljens samlede okonomiske ramme for perioden 2026-2030 udmentes gennem én tildelingsrunde, der
gennemfores i 2026. Af hensyn til kommunernes planlagning af opkvalificeringsindsatsen orienteres
kommuner om forventede tilskudsbelob 1 efteraret 2025 med forbehold for finanslovens vedtagelse 1

hvert af arene.

Tilskuddet fra puljen fordeles til alle kommuner, og det forventede tilskudsbelob (2026-niveau) pr.
kommune fremgar af Bilag 1. Forventet fordeling af midler fra puljen til mere uddannet padagogisk personale til
kommuner 2026-2030. Bilaget kan findes pd puljeudmeldingssiden i Borne- og Undervisningsministeriets

puljeoversigt (uvm.dk).

Tilskuddet til den enkelte kommune i perioden 2026-2030 er for alle arene beregnet pa baggrund af
kommunens forholdsmassige andel af forventede 0-5-drige born i 2026, som den fremgar af Danmarks
Statistiks befolkningsfremskrivning (Danmarks Statistiks Statistikbank, FRKM125), som er offentlig-
gjort 1 juni 2025. Tilskudsbelobene pr. kommune i de enkelte ar afrundes til hele 1.000 kr.

Hver kommune modtager som minimum tilsagn om tilskud pa 50.000 kr. arligt 1 2026-2030. Dette skal
sikre, at alle kommuner modtager et belob, der kan gore en forskel i henhold til puljens formal og an-
vendelseskriteriet.


https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt
https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt
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Da finansloven er étarig, sker udmentningen af tilskud i 2026-2030 med forbehold for, at bevillingerne
opretholdes til formalet pa finanslovene for de nevnte ar. Tilskudsbelob pr. kommune reguleres arligt
svarende til bevillingen pa finanslovskontoen. Det bemarkes dog, at mindste tilskudsbelob fra

puljen, som udger 50.000 kr., ikke reguleres. Kommunerne vil fa besked om de endelige tilskudsbelob 1
2026-2030 snarest muligt efter vedtagelsen af finansloven for de enkelte ar.

1.3.1. Malgruppe for puljen
Tilskuddet fra puljen skal anvendes til opkvalificering af det pedagogiske personale ansat i dagtilbud
eller personale, som har en padagogisk funktion i relation til born eller personale i dagtilbud.

Ved dagtilbud forstas:
e Kommunal dagpleje (dagtilbudslovens § 21, stk. 2)
e DPrivat dagpleje (dagtilbudslovens § 21, stk. 3)
e Kommunale daginstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 2)
e Seclvejende daginstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 3)
e Udliciterede daginstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 4)
e Privatinstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 5)
e Puljeordninger (med tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102).

Kommunen kan anvende midlerne til kompetenceloft af pedagogisk personale ansat som f.eks. dagple-
jere, pedagogmedhjzlpere, pedagogiske assistenter, padagoger og ledere i dagtilbud, safremt den pa-
gxldende medarbejder lever op til kravene for at blive optaget pa uddannelses- og opkvalificeringsforlo-
bene.

Kommunen kan endvidere anvende midlerne til kompetenceloft af personale, som har en padagogisk
funktion i relation til born eller personale 1 dagtilbud, safremt den pagaldende medarbejder lever op til
kravene for at blive optaget pa uddannelses- og opkvalificeringsforlobene, og safremt kommunen vur-
derer, at det vil bidrage til at understotte faglicheden i dagtilbud.

Midlerne fra opkvalificeringspuljen kan ikke anvendes til personale i private pasningsordninger (dagtil-
budslovens §§ 78).

Det er op til kommunen ud fra lokale behov at beslutte, hvorledes tilskuddet skal fordeles blandt dagtil-
bud i kommunen, jf. ovenstaende afgrensning. Kommunen star inde for den korrekte anvendelse af
midlerne i de nevnte dagtilbud.

a. Specifikt vedr. privatinstitutioner (dagtilbudsiovens § 19, stk. 5)

Kommunen skal sikre, at privatinstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 5) i kommunen pa lige fod med
andre dagtilbud i kommunen far mulighed for opkvalificering af padagogiske personale ved at fa andel
1 midlerne fra puljen. Kommunen skal saledes orientere privatinstitutionerne beliggende i kommunen
om muligheden for at fa del i de tilskud, som kommunen modtager.
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Safremt en privatinstitution tilkendegiver onske om del i tilskud og dokumenterer at have atholdt eller
forpligtet sig til at atholde udgifter inden for rammerne af puljen, udbetaler kommunen et tilskud til pri-
vatinstitutionen til dekning af udgifterne.

Kommunen skal lave en intern beregning af midler fra puljen til privatinstitutioner (dagtilbudslovens §
19, stk. 5) to gange i lobet af perioden 2026-2030, hhv. i 2026 og 2028.

Storrelsen af tilskud til privatinstitutioner fastszttes af kommunen inden for det tilskud, som kommu-
nen har faet tildelt i de enkelte bevillingsar 1 2026-2030. Tilskuddet, der reserveres til privatinstitutionen,
skal mindst svare til privatinstitutionens forholdsmassige andel af budgetterede helarsborn 1 forhold til
det budgetterede antal helarsborn fordelt pa institutionstyper, jf. kommunens budgetindberetninger (i
budgetindberetningerne oplyses antal helarsborn beregnet som det samlede forventede antal helars-
born, dvs. summen af helarsborn og deltidsborn omregnet til helarsborn).

Der gzlder endvidere:

e Tilskuddet, der reserveres til privatinstitutionen i 2026 og 2027, skal mindst svare til privatinsti-
tutionens forholdsmassige andel af born i forhold til det budgetterede antal helarsborn i kom-
munens dagtilbud i 2026.

e Tilskuddet, der reserveres til privatinstitutionen i hhv. 2028-2030, skal mindst svare til privatin-
stitutionens forholdsmassige andel af born i forhold til det budgetterede antal helarsborn i
kommunens dagtilbud 1 2028.

e Kommunens beregning af tilskud til privatinstitutioner, der ensker at fa del i det tilskud, der
stilles til radighed for kommunen, skal tage afsat i det budgetterede antal helarsborn i privatin-

stitutionen uagtet bornenes bopalskommune.

Tilskuddet, der udbetales til privatinstitutioner, kan dog maksimalt svare til privatinstitutionens faktiske
udgifter til opkvalificering inden for rammerne af puljen. Kommunen kan siledes udbetale tilskud di-

rekte til privatinstitutioner.

Se endvidere afsnit 2. Administration af tilskud og afrapportering for yderligere information om, hvilket an-
svar kommunen har i forbindelse med privatinstitutioners afrapporteringer.

1.3.2. Tilskudsberettigede opkvalificeringsforleb
Kommunen fastlegger rammerne for opkvalificeringsforlebene ud fra lokale behov. Midlerne kan an-
vendes til folgende opkvalificeringstorlob:
®  Den padagogiske assistentuddannelse (PAU) gennem erhvervsuddannelse for voksne med minimum
to ars erhvervserfaring (euvl).
o Meritpadagognddannelsen, herunder meritpedagoguddannelsen som sporskifte.
o Formel voksen- og efferuddannelse forstaet som voksen- og efteruddannelse, der foregar inden for
det offentlige voksen- og efteruddannelsessystem:
o Relevante arbejdsmarkedsuddannelser.
o Almene voksenuddannelser.
o Fagspecifikke kurser udbudt af professionshojskoler mv. (f.eks. korte malrettede forlob
inden for afgrensede emner).
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o Akademi- og diplomuddannelse med henblik pa specialisering inden for enten ledelse
eller relevante padagogiske temaer.
o Uformel gpkvalificering forstaet som kommunalt aftholdt voksen- og efteruddannelse, institutions-
intern undervisning eller private kurser.

Midlerne fra opkvalificeringspuljen kan ikke anvendes pa masteruddannelser, moduler eller sarskilte
moduler pa masterniveau, da masteruddannelser pa nuvaerende tidspunkt ikke er rettet mod efterfol-
gende arbejde i dagtilbudssektoren.

Kommunen kan maksimalt anvende 10 pct. af tilskudsbelobet, der gives tilsagn om, pa uformel opkva-
lificering. Opkvalificeringsmidlerne kan saledes hovedsageligt anvendes til voksen- og efteruddannelse,
der er:
- relevant for, at ufaglert padagogisk personale kan blive forberedt, motiveret og atklaret til
eventuelt senere at kunne gennemfore PAU eller meritpadagoguddannelsen
- eller
formelle offentlige uddannelsesforlob malrettet specialisering for uddannet padagogisk perso-
nale i relevante paedagogiske temaer. get mulighed for specialisering skal bade understotte
oget fagliched og fastholdelse af det pedagogiske personale i arbejdet med bornene.

Der stilles desuden krav om, at bade de formelle og uformelle opkvalificeringsforleb skal vaere relevante
for den padagogiske praksis i dagtilbud eller bedre ledelse af dagtilbud.

a. Specifikt vedr. PAU

Der afgrenses til euvl-elever (erhvervsuddannelse for voksne fra 25 ar med minimum to ars relevant
erhvervserfaring) af hensyn til, at puljen malrettes padagogisk personale, som allerede er ansat i dagtil-
bud og kan fa godskrevet en del af uddannelsen, fordi de har relevant erhvervserfaring.

Kommunen skal efter geldende regler indga en euvl-uddannelsesaftale med den medarbejder, som skal
opkvalificeres til paedagogisk assistent. Arbejdsgiveren far lonrefusion via Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag (AUB) for hele eller dele af den udbetalte lon, nar eleven er pa skolen. Tilskuddet fra puljen kan
ikke anvendes af arbejdsgiveren til at finansiere eventuelle lonudgifter til euvl-eleven i de beskaftigel-
sesperioder, som ligger mellem skoleopholdene.

Midlerne fra opkvalificeringspuljen kan ikke anvendes til euv2- og euv3-elever (erhvervsuddannelse for
voksne fra 25 ar med mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring), da puljen malrettes erfarne peedagog-
medhjalpere eller dagplejere, der kan fa godskrevet en del af uddannelsen, fordi de har relevant er-

hvervserfaring.

b. Specifiket vedr. meritpeedagognddannelsen
Meritpedagoguddannelsen kan gennemfores gennem den ordinzre meritpedagoguddannelse eller me-
ritpaedagoguddannelsen som sporskifte.

De aktuelle krav for at blive optaget pa meritpedagoguddannelsen indbefatter blandt andet, at ansoge-
ren har erhvervserfaring fra pedagogisk arbejde i et omfang, der svarer til mindst fem ars arbejde pa
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fuldtid e/fer mindst to ar kombineret med et alderskrav pa minimum 25 ar.

Meritpadagog som sporskifte er et sarligt tilrettelagt forseg med meritpeedagoguddannelsen. Uddannel-
sen er malrettet personer, der i forvejen har en videregaende uddannelse pa mindst bachelorniveau, og
som er fyldt 25 ar. Meritpadagog som sporskifte adskiller sig fra den almindelige meritpeedagoguddan-
nelse ved, at det ikke er et krav, at de studerende har forudgiende erfaring fra pedagogisk arbejde. Til
gengzld er det et krav, at de studerende arbejder som pzdagogmedhjzlper (minimum 30 timer om
ugen i minimum to ar) samtidig med, at de gir pa uddannelsen (i uddannelsens forste og andet ar).

¢. Specifiket vedr. formel voksen- og efternddannelse
Formel voksen- og efteruddannelse skal forstas som voksen- og efteruddannelse, der foregar inden for
det offentlige voksen- og efteruddannelsessystem:

o Arbegdsmarkedsuddannelser (AMU) om relevante padagogiske temaer, som f.cks. refleksion og
evaluering, tidlig opsporing, foraldreinddragelse.

o Almene voksenuddannelser udbudt som hf-enkeltfag (Hf-e), almen voksenuddannelse (AVU), for-
beredende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for voksne (OBU). Forlobene
skal vaere relevante for, at ufaglert paedagogisk personale kan blive forberedt, motiveret og af-
klaret til eventuelt senere at kunne blive optaget pa og gennemfore PAU eller meritpeedagogud-
dannelsen. Det bemaerkes dog, at den formelle voksen- og efteruddannelse ikke bestar af forlob,
der er direkte kompetencegivende eller meritgivende til PAU eller meritpeedagoguddannelsen.
Det skyldes, at meritgivningen/godskrivningen af kurserne beror pd en konkret individuel vut-
dering, som forst foretages af uddannelsesinstitutionen undervejs pa uddannelsen, eller nar ele-
ven/den studerende soger om optagelse.

o Fagspecifikke kurser udbudt 1 henhold til lov om dben uddannelse, bekendtgorelse om aben ud-
dannelse pa videregiaende niveau, lov om universiteter samt bekendtgoerelse om universitetsud-
dannelser tilrettelagt pa deltid. Fagspecifikke kurser er fast afgrensede erhvervsrettede undervis-
ningsforleb, der kan udbydes af erhvervsakademier, professionshejskoler og universiteter. De
fagspecifikke kurser skal baseres pa de videregaende kompetencegivende uddannelser (bade hel-
tids- og deltidsuddannelser), som uddannelsesinstitutionen er godkendt til at udbyde, og modta-
ger tilskud til. Kommunen kan eventuelt kontakte uddannelsesinstitutionen for at sikre sig, at et
onsket kursus er udbudt som et fagspecifikt kursus.

o Akademi- og diplomuddannelse, herunder enkeltmoduler og sxrskilte moduler med henblik pa spe-
cialisering inden for enten ledelse eller relevante pedagogiske temaer, sisom sprog, arbejdet
med bern 1 udsatte positioner, udeliv, motorik eller musik mv.

De formelle voksen- og efteruddannelsesforlob, hvor kommunen onsker udgifterne dackket med til-
skuddet fra denne pulje, skal ud fra lokale behov vare relevante for den padagogiske praksis i dagtilbud
eller bedre ledelse af dagtilbud.

d. Specifikt vedr. uformel opkvalificering
Uformel opkvalificering skal forstis som kommunalt atholdt voksen- og efteruddannelse, institutions-
intern undervisning eller private kurser.
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Med kommunalt afholdte voksen- og efteruddannelse menes voksen- og efteruddannelse om relevante padago-
giske emner, som kommunen selv atholder og udbyder til sine padagogiske medarbejdere, herunder
ogsia kommunalt atholdte uddannelsesforlob for pedagogiske ledere eller personale, som har en pada-
gogisk funktion i relation til born eller personale 1 dagtilbud.

Med institutionsintern undervisning menes undervisning, der gennemfores internt i de enkelte dagtilbud eller
pa tveers af samarbejdende dagtilbud 1 kommunen.

Med private kurser forstas 1 denne vejledning kurser, som udbydes af private leveranderer, samt kurser
udbudet af professionshejskoler, erhvervsakademier mv. for sa vidt angar kurser, der ikke udbydes som
fagspecifikke kurser, jf. beskrivelsen i foranstiende punkt c.

Uformel opkvalificering omfatter saledes opkvalificeringsforlob, der er relevante for den padagogiske
praksis i dagtilbud eller bedre ledelse af dagtilbud, og som ikke er PAU, meritpaedagoguddannelsen eller
formel voksen- og efteruddannelse jf. de foranstiende beskrivelser i punkterne a, b og c. Uformel op-
kvalificering kan bl.a. vaere forstehjelpskurser, introduktionskurser til padagogmedhjalpere, kurser til
pedagogiske ledere.

1.3.3. Tilskudsberettigede udgifter
Tilskuddet kan anvendes til at dekke udgifter til:

e Deltagerbetaling til relevante opkvalificeringsindsatser.

e Studierelaterede udgifter til studiemateriale, befordring og studieunderstottende tiltag sisom
mentorordninger samt andre relevante udgifter knyttet til gennemforelsen af opkvalificerings-
fotlab.

e Kursusgebyr samt andre relaterede udgifter (f.eks. kursusmaterialer, lokaleleje, oplaegsholder,
gastelerer) knyttet til uformel opkvalificering, som den er defineret i afsnit 7.3.2, punkt d. Speci-
ikt vedr. uformel opkvalificering, dog maksimalt 10 pct. af tilskudsbelobet, der gives tilsagn om.

e Administrationsudgifter relateret til organiseringen af opkvalificeringsindsatsen, udgifter til revi-
sorpategnede regnskaber samt udgifter til udarbejdelse af en plan for opkvalificering af pedago-
gisk personale i dagtilbud. Kommunen kan ikke udbetale tilskud til privatinstitutioner (dagtil-
budslovens § 19, stk. 5) til dekning af disse typer udgifter.

Tilskuddet kan endvidere, inden for rammerne af de gzeldende overenskomster pa det pedagogiske om-
rade, anvendes til lonudgiffer til pedagogisk personale med henblik pa at understotte kvalitet i dagtilbud,
mens personalet er i opkvalificering. Tilskuddet kan anvendes til folgende lonudgifter:

e Eventuelle vikarudgifter direkte knyttet til opkvalificeringsindsatsen (vil typisk optraede i forbin-
delse med arbejdsmarkedsuddannelser, almene voksenuddannelser og uformelle opkvalifice-
ringsforlob)
eller

e Lonudgifter til personale under opkvalificering i det omfang kommunen vurderer behov herfor.
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Hyvis dele af lonudgiften til medarbejdere, der har pabegyndt opkvalificeringsindsatser, dakkes pa anden
vis, f.eks. gennem andre refusionsordninger eller puljer, kan midler fra opkvalificeringspuljen udeluk-
kende anvendes til at finansiere de dele af lonudgifterne til personale under opkvalificering, som udbe-
tales af kommunen i overensstemmelse med galdende overenskomster, og som kommunen ikke far
dakket pa anden vis. Saledes skal refusioner fra andre ordninger vere modregnet lonudgifter, sa der i
regnskabet kun angives restbelobet, som udger kommunens faktiske aftholdte lonudgifter.

Kommunen skal i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen indsende en erklering om, at lenudgifterne er
afholdt i overensstemmelse med formalet. Erklaringen er indarbejdet i skabelonen, der skal anvendes
ved afleggelse af regnskaber, jf. afsnit 2.2.2. Regnskab. Det er ikke nodvendigvis muligt at dokumentere
én til én, at lonudgifterne er direkte henforbare til opkvalificeringsindsatsen. Der stilles derfor ikke krav
om dokumentation af lenudgifterne én til én.

Eventuelle udgifter #i/ transport 1 forbindelse med en opkvalificeringsindsats skal ske efter statens gzl-
dende rejseregler. Kilometergodtgorelse ydes efter statens laveste takst. Kilometergodtgorelsen bliver

reguleret en gang om dret og kan findes pé skat.dk/kerselsgodtgorelse (skat.dk). Der anvendes saledes
den takst i regnskabet, der var geldende pa kerselstidspunktet.

Tilskuddet kan anvendes til eventuelle udgiffer #il lokaleleje og forplejning, hvis ét af felgende forhold gor sig
gxldende:

e Huvis opkvalificeringsforlobet horer under formel voksen- og efternddannelse, og udgifter til lokaleleje
og forplejning indgar i den samlede pris for et opkvalificeringsforlob (en opkvalificeringspakke),
kan udgifter til lokaleleje og forplejning atholdes som led i formzel gpkvalificering.

e Huvis opkvalificeringsforlobet tilrettelegges som virksomhedsforlagt undervisning (VFU), kan
udgifterne til lokaleleje og forplejning atholdes som led 1 #formel opkvalificering.

Kommunen skal udvise sparsommelighed ved forvaltningen af midlerne fra opkvalificeringspuljen.

Dette er et generelt krav for al anvendelse af statslige tilskud.

1.4. Vilkar for tilskud

Tilskud gives under forudsatning af, at kommunen anvender midlerne, som angivet i afsnit 7.3. Rammen
for tilskud. Det er endvidere en forudsatning for tilskud, at kommunen udarbejder en lokal plan for op-
kvalificering, jf. afsnit 7.4.7. Krav om lokal plan for opkvalificering i kommuner nedenfor.

Alle opkvalificeringsforlob, savel korte kurser som lengevarende uddannelsesforlob, hvor udgifter rela-
teret dertil forudsattes finansieret af tilskudsmidlerne, skal, sifremt bevillinger til opkvalificeringspuljen
opretholdes pa finanslovene for 2026-2030, vare pabegyndt senest 31. juli 2031. Et uddannelsesforlob
betragtes som pabegyndt, nar medarbejderen har startet pa opkvalificeringsforlobet, og gennemfort, nar
medarbejderen har fuldfert opkvalificeringsforlobet.
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Midler fra opkvalificeringspuljen ma hermed anvendes til udgifter, som afholdes i forbindelse med op-
kvalificeringsforleb, der pabegyndes i perioden fra 1. august 2023 til 31. juli 2031, og hvor de lengere-
varende uddannelsesforlob forudsattes gennemfort senest 31. juli 2035, da merituddannelserne typisk
tager 3-4 ar.

Den samlede periode, hvor opkvalificeringsforlob kan pibegyndes, er delt op 1 underperioder (herefter
anvendelsesperioder), som starter med 1. august 1 ét ar og slutter 31. juli 1 naestfelgende ar. Det er hensigten,
at tilskuddet, som ydes 1 ét tilskudsar, benyttes til udgifter relateret til opkvalificeringsforlob, der pabe-
gyndes i den anvendelsesperiode, som tilskudsaret omfatter. Saledes kan kommunerne reservere midler
til gennemforelse af pabegyndte forleb i den pagzldende anvendelsesperiode. Dermed kan kommunen
reservere midler til gennemforelse af opkvalificering, der streekker sig over flere ar i tilfaelde af at bevil-
linger til opkvalificeringspuljen i&e opretholdes pa finanslovene i de kommende ar.

For eksempel er hensigten at tilskuddet fra puljen 1 2026 skal anvendes til udgifter relateret til opkvalifi-
ceringsforlob, der pabegyndes i perioden fra 1. august 2026 til og med 31. juli 2027. Se afsnit 7.5. Tids-
plan for oplysning om de enkelte anvendelsesperioder. Et eksempel kan vare en medarbejder, der pabe-
gynder en meritpedagoguddannelse d. 1. august 2026. Uddannelsen forventes at vare gennemfort i fe-
bruar 2030. Der vil vare udgifter forbundet med uddannelsen i arene 2026-2030. Hensigten er, at til-
skuddet, som ydes 1 2026, benyttes til udgifter relateret til hele uddannelsen, dvs. ogsa i arene 2026-
2030.

Hvis kommunen ikke har haft mulighed for at pibegynde opkvalificeringsforlob og disponere hele drets
tilskud inden for anvendelsesperioden for tilskudsaret, kan kommunen uden en forudgaende ansegning
til STUK disponere midlerne til at pabegynde ydetligere opkvalificeringsforlob i nestfelgende anven-
delsesperiode. Ligesom det ogsa er muligt for kommunen i en anvendelsesperiode at disponere over
tilskud, der udleses i kommende tilskudsar, sifremt der er behov for det.

For eksempel er det muligt for kommunerne i 2026 at valge at anvende hele bevillingen for 2026 pa at
igangsatte lengere forlob, hvor de kommende ars bevillinger skal finansiere gennemforelsen af disse
forleb. Det er ligeledes muligt for kommunerne at anvende dele af bevillingen for 2027 til at igangszatte
og gennemfore kortere forleb i den forudgiende anvendelsesperiode fra 1. august 2026 til 31. juli 2027.
I begge eksempler er det muligt for kommunen at anvende midler forud for de enkelte bevillingsar og
pa den made disponere tilskuddet i en forudgaende periode.

Denne fleksibilitet i disponering af midlerne fra opkvalificeringspuljen gzlder frem til 31. juli 2031,
hvorefter der ikke leengere kan pabegyndes nye opkvalificeringsforlob. Kommunen har ansvar for at
sikre raderum for forbrugsforskydningerne inden for kommunens egen serviceramme.

Den fleksible disponering forudsaxtter dog, at puljen opretholdes pa finanslove i de enkelte ar i 2026-
2030. Hvis der eksempelvis tages en politisk beslutning om ikke at viderefore opkvalificeringspuljen fra
og med 2028, kan der ikke igangsattes nye opkvalificeringsforlob efter 31. juli 2028, og de eventuelle
afholdte merudgifter i den forudgaende periode skal finansieres af kommunen selv.

12



Sagsnummer 25/20277 november 2025

Kommunerne vil fa besked om, hvorvidt bevillinger til puljen er opretholdt og fa oplyst de endelige til-
skudsbelob i hvert af arene 2026-2030, snarest muligt efter vedtagelsen af finansloven for de pagel-
dende ar.

a. Searligt vedr. eventuel evaluering af opkvalificeringsindsatsen

Borne- og Undervisningsministeriet kan beslutte at gennemfore en evaluering af kommunernes anven-
delse af midler fra opkvalificeringspuljen. Kommuner skal vaere indforstaet med at bidrage til evaluerin-
gen, herunder at data fra statusredegorelser og regnskaber kan blive delt med evaluator.

b. Specifikt vedr. privatinstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 5)
Ovennavnte muligheder for forbrugsforskydning mellem perioder gzlder ligeledes for privatinstitutio-
ner, der via en kommune er berettiget til at modtage tilskud fra opkvalificeringspuljen.

1.4.1 Krav om lokal plan for opkvalificering i kommuner

Det er en betingelse for at fa midler fra puljen 1 2026-2030, at den enkelte kommune har udarbejdet en
lokal plan for opkvalificering i kommunen for padagogisk personale i daginstitutioner og dagplejer
(herefter opkvalificeringsplanen). Der er ikke formkrav til opkvalificeringsplanen, og planen skal ikke ind-
sendes til STUK.

Opkvalificeringsplanen skal understotte kommunens prioritering og anvendelse af midler fra puljen.
Formilet er, at kommunen arbejder strategisk med opkvalificering af det peedagogiske personale i dag-
tilbud og igangszatter initiativer, der giver et uddannelses- og kompetenceloft pa dagtilbudsomradet i
forhold til at sikre trygge og udviklende pedagogiske leringsmiljoer for alle born i dagtilbud. Fokus 1
opkwvalificeringsplanen skal vaere pa uddannelse til pedagogisk assistent (PAU), meritpadagog og kom-
petenceloft bredt set af det padagogiske personale.

Vejledning og inspiration til udarbejdelse af en lokal plan for opkvalificering af padagogisk personale i
dagtilbud i kommunen fremgar af Bilag 2. Vejledning til ndarbejdelse af lokal plan for opkvalificering, som kan
findes pa puljeudmeldingssiden i Borne- og Undervisningsministeriets puljeoversigt (uvm.dk).

Kommunen skal i forbindelse med indsendelse af statusredegorelsen i 2027 (jf. afsnit 2.2.1) erklere og
dermed bekrzfte over for STUK, at kommunen har en opdateret opkvalificeringsplan. Safremt kom-
munen allerede har en opkvalificeringsplan pa tidspunktet for tildeling af tilskud fra puljen i 2026, kan
kommunen tage udgangspunkt i denne og ajourfere planen i henhold til Bilag 2.

a. Specifikt vedr. privatinstitutioner
Det bemarkes, at kravet om udarbejdelse af en lokal plan for opkvalificering jf. vejledningens afsnit
1.4.1 zkke gaelder for privatinstitutioner.

1.5. Tidsplan
a. Tidsplan for anvendelse af midlerne
Anvendelsesperioder, hvor der wa pdbegyndes nye opkvalificeringsforleb finansieret af midler fra opkvali-
ficeringspuljen:
o Anvendelsesperiode 1 - fra 1. august 2023 til 31. juli 2024
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o Anvendelsesperiode 2 - fra 1. august 2024 til 31. juli 2025
o Anvendelsesperiode 3 - fra 1. august 2025 til 31. juli 2026
o Anvendelsesperiode 4 - fra 1. august 2026 til 31. juli 2027
o Anvendelsesperiode 5 - fra 1. august 2027 til 31. juli 2028
o Anvendelsesperiode 6 - fra 1. august 2028 til 31. juli 2029
o Anvendelsesperiode 7 - fra 1. august 2029 til 31. juli 2030
o Anvendelsesperiode 8 - fra 1. august 2030 til 31. juli 2031.

Der ma ikke pabegyndes nye opkvalificeringsforlob finansieret af puljen:

o Anvendelsesperiode 9 - fra 1. august 2031 til 31. juli 2032
o Anvendelsesperiode 10 - fra 1. august 2032 til 31. juli 2033
o Anvendelsesperiode 11 - fra 1. august 2033 til 31. juli 2034
o Anvendelsesperiode 12 - fra 1. august 2034 til 31. juli 2035.

b. Tidsplan for afrapportering
Kommunen skal afrapportere om anvendelse af midlerne fra puljen, som beskrevet i afsnit 2.2. Statusre-
degorelse, regnskab og revision.

Kommunen skal i perioden 2024-2035 indsende arlige statusredegorelser for aktiviteter 1 hver af anvendel-
sesperioderne 1-12.

Kommunen skal endvidere indsende ob/igatoriske regnskaber for folgende todrige perioder:

e 1.august 2023 — 31. juli 2025 (anvendelsesperiode 1 og 2)

e 1. august 2025 — 31. juli 2027 (anvendelsesperiode 3 og 4)

e 1.august 2027 - 31. juli 2029 (anvendelsesperiode 5 og 6)

e 1. august 2029 — 31. juli 2031 (anvendelsesperiode 7 og 8)

e 1.august 2031 — 31. juli 2033 (anvendelsesperiode 9 og 10)
e 1.august 2033 — 31. juli 2035 (anvendelsesperiode 11 0g 12).

Kommunen kan herudover valge at indsende regnskaber for hver anvendelsesperiode, dvs. i hvert af
arene til og med 2035, safremt kommunen onsker en drlig udbetaling af tilskuddet svarende til de af-
holdte udgifter i perioden, jf. afsnit 2.7. Udbetaling af tilskud.

Fristen i de enkelte ar for indsendelse af statusredegorelser og regnskaber er 31. oktober.

2. Administration af tilskud og afrapportering

2.1. Udbetaling af tilskud

Udbetaling af tilskud til en kommune vil ske efter gennemgang af indsendte regnskaber vedrerende af-
holdte udgifter i de enkelte anvendelsesperioder, jf. afsnit 2.2.2. Regnskab. Tilskuddet udbetales svarende
til de atholdte udgifter angivet i regnskaberne, dog maksimalt svarende til det samlede tilsagn om til-
skud, kommunen har faet pa tidspunktet for indsendelse af regnskabet, jf. forbehold for puljens videre-
forelse pa de enkelte ars finanslove som beskrevet i afsnit 7.4. 1lkar for tilskud.
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Tilskuddet udbetales til den NemKonto, der er knyttet til kommunens CVR-nummer.

2.2. Statusredegorelse, regnskab og revision

Kommunen skal indsende arlige statusredegorelser og regnskaber for todrige perioder efter tidsplanen
for afrapporteringer, som fremgar af afsnit 7.5. Tidsplan, punkt b. Tidsplan for afrapporteringer. Regnska-
berne kan indsendes arligt, safremt kommunen onsker en arlig udbetaling af tilskuddet.

Narmere information om statusredegorelse, regnskabsaflaggelse og revision angives i bevillingsbreve til
kommunen fra hhv. 2023 og 2026.

2.2.1. Statusredegorelse

Kommunerne skal arligt i perioden til og med 2035 indsende en statusredegorelse vedrerende opkvalifi-
ceringsindsatsen. Statusredegorelsen skal folge op pa opkvalificeringsindsatsen, der i de enkelte perioder
er gennemfort fra 1. august til 31. juli.

Statusredegorelser fra og med 2026 skal udarbejdes ved brug af skabelonen Statusredegorelse: Pulje til mere
uddannet padagogisk personale (opkvalificeringspuljen) 2026-2030. Der godkendes ikke andre formater for re-
degorelsen. Skabelonen vil blive sendt til kommunerne med bevillingsbrevet primo 2020.

Kommunen skal endvidere 1 statusredegorelsen, som indsendes til STUK i oktober 2027, afgive en er-
klzering om, at kommunen har en opdateret opkvalificeringsplan, jf. afsnit 7.4.7. Krav om lokal plan for
opkuvalificering i kommuner.

Det bemarkes, at alle opkvalificeringsforlob, som enskes finansieret af midlerne fra puljen, som der i
perioden 2023-2030 er givet tilsagn om, skal vere pabegyndt senest 31. juli 2031, jt. afsnit 7.4. [ilkar for
tilskud.

Statusredegorelsen er opdelt efter typer af opkvalificeringsforlob, som der ydes midler til fra puljen jf.
afsnit 1.3., og skal specificeres pa:
o Den padagogiske assistentuddannelse (PAU)
o Meritpadagognddannelsen underopdelt pa:
o Meritpadagoguddannelsen — ordinaer
o Meritpadagoguddannelsen — som sporskifte
o Formel voksen- og efteruddannelse underopdelt pa:
o Arbejdsmarkedsuddannelser
o Almene voksenuddannelser
o Fagspecifikke kurser
o Moduler pa akademi- og diplomuddannelse
o Uformel opkvalificering underopdelt pa:
o Kommunalt atholdt voksen- og efteruddannelse
o Institutionsintern undervisning
o Private kurser.
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For hver type af opkvalificeringsforleb skal der angives antal pabegyndte og gennemforte forlob:

o _Ad antal pabegyndte forlob.
Der skal i statusredegorelserne for anvendelsesperioderne 1-8, jf. afsnit 7.5. Tidsplan, angives,
hvor mange forlob, der er pabegyndt i de angivne perioder. En medarbejder, der 1 de enkelte
perioder har deltaget i flere opkvalificeringsforleb, skal telles med for hvert forleb vedkom-
mende har pabegyndt i perioden.

o _Ad antal gennemforte forlob.
Der skal i alle statusredegorelser angives, hvor mange forlob, der er gennemfort i den periode,
som statusredegorelsen vedrorer, uanset om forlebet er pabegyndt i samme periode eller 1 tidli-
gere perioder. Dog ma der ikke medtages opkvalificeringsforleb, der er pabegyndt for 1. august
2023. En medarbejder, der i perioden har gennemfort flere opkvalificeringsforlob, skal telles
med for hvert forlob, vedkommende har gennemfort.

Nar kommunen i statusredegorelsen angiver antal pabegyndte og gennemforte opkvalificeringsforlob,
skal kommunen specificere, hvordan opkvalificeringsforleb indenfor hele uddannelsesforlob, formel
voksen- og efteruddannelse og uformel opkvalificering fordeler sig ud fra folgende kategorisering af ty-
per af dagtilbud:
e Kommunal dagpleje, privat dagpleje og dagplejelignede puljeordninger (dagtilbudslovens § 21,
stk. 2-3 og med tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102)
e Daginstitutioner under den kommunale forsyning: kommunale, selvejende og udliciterede dag-
institutioner, samt daginstitutionslignede puljeordninger (dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4 og med
tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102)
e Privatinstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 5).

I Bilag 3. Supplerende anvisning til ndfyldelse af statusredegorelser til opkvalificeringspuljen (2026-2030) findes en
uddybning og specificering af, hvordan antal pabegyndte og gennemforte forlob skal opgeres, samt et
eksempel pa udfyldelse af statusredegorelse. Bilaget kan findes pa puljeudmeldingssiden i Borne- og

Undervisningsministeriets puljeoversigt (uvm.dk).

a. Specifikt vedr. privatinstitutioner (dagtilbudsiovens § 19, stk. 5)

Privatinstitutioner, der modtager tilskud via en kommune, skal selvsteendigt udarbejde statusredegorel-
ser efter samme principper som kommunen og ved brug af samme skabelon, som kommunen skal an-
vende. Privatinstitutioners statusredegorelser skal sendes til kommunen. Kommunen skal indarbejde
statusredegorelser for de omfattede privatinstitutioner i kommunens samlede statusredegorelser vedro-

rende opkvalificeringsindsatsen. Sxrskilte statusredegorelser for privatinstitutioner skal kun indsendes
til STUK, hvis STUK beder om det.

2.2.2. Regnskab
Regnskaber skal som hidtil aflegges efter reglerne 1 bekendtgorelse nr. 513 af 16. maj 2023 om regn-

skabsafleggelse, rapportering og revision vedrerende Borne- og Undervisningsministeriets puljemidler
m.v. (puljebekendtgorelse) (retsinformation.dk).
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Ved afleggelse af regnskab fra og med 2026 skal skabelonen Reguskabsskema: Pulje til mere nddannet peda-
Qogisk personale, (opkvalificeringspulien) 2026-2030 anvendes. Der godkendes ikke andre formater for regn-
skabet. Skemaet sendes til kommunerne med bevillingsbrevet primo 2026.

Regnskabet skal inkludere udgifter til opkvalificeringsforleb hos alle omfattede dagtilbud, jf. afsnit
1.3.1. Malgruppe for puljen.

Regnskabet skal specificeres pa nedennavnte kategorier, jf. afsnit 7.3.2. Tilskudsberettigede opkvalificerings-
Sforlob:

e Den pzdagogiske assistentuddannelse (PAU)

e Meritpedagoguddannelsen

e Formel voksen- og efteruddannelse

e Uformel opkvalificering.

Kravene til regnskabet er endvidere:

e De atholdte udgifter skal vare relateret til opkvalificeringsforlobene, som gennemfores med til-
sagn om tilskud fra puljen, og skal vare afholdt i overensstemmelse med afsnit 7.3.3. Tilskudsbe-
rettigede udgifter.

e Udgifter til uformel opkvalificering ma maksimalt udgere 10 pct. af tilskudsbelobet, der gives
tilsagn om til de enkelte kommuner. Det bemarkes, at dette krav gelder pa tveers af alle anven-
delsesperioder.

e Lonniveauet ma ikke vare hojere end det, der er aftalt i overenskomster for arbejdet pa omra-
det.

e Kobsmomsudgifter ma ikke medtages i regnskabet, hvis kommunen fir momsen refunderet via
den gzldende momsrefusionsordning for kommuner.

Kommunen skal 1 forbindelse med regnskabsafleggelsen afgive erklaering pa, at lonudgifterne er atholdt
1 overensstemmelse med formalet, som det fremgar af afsnit 7.3.3 Tilskudsberettigede udgifter, herunder at
lonudgifterne er atholdt inden for rammerne af de geldende overenskomster pa det padagogiske om-
rade. Erkleringen afgives ved at udfylde Tabe/ 2. Erkilering vedrorende anvendelse af tilsknd i regnskabsske-

maet.

a. Specifikt vedr. privatinstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 5)

Privatinstitutioner, der via en kommune modtager tilskud, skal selvstendigt udarbejde regnskab efter
samme principper som kommunen og ved brug af samme skabelon, som kommunen skal anvende. Nar
en privatinstitution tildeles tilskud via kommunen, skal regnskabet for den enkelte privatinstitution un-
derskrives af den, der ifolge vedtagten, er bemyndiget til at underskrive regnskabet pa privatinstitutio-
nens vegne. Privatinstitutioners regnskaber skal sendes til kommunen. Kommunen skal indarbejde
regnskaber for de omfattede privatinstitutioner i kommunens samlede regnskaber for anvendelse af
puljemidlerne. Serskilte regnskaber for privatinstitutioner skal ikke indsendes til STUK, medmindre
STUK beder om dokumentation for udgifterne.
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2.2.3. Bilag til regnskab

Kommunen skal kunne dokumentere alle atholdte udgifter, som fremgar af regnskabet, med bilag. Det
gxlder endvidere, at der skal forefindes skriftlig dokumentation for indgaede aftaler, som medforer
okonomiske transaktioner.

Hyvis lonudgifter ikke kan dokumenteres én til én via timesedler eller lonsedler, skal kommunen pa an-
den made kunne sandsynliggore, at lonudgifterne er afholdt 1 overensstemmelse med formalet, og at de
anvendte lonudgifter er direkte henferbare til opkvalificeringsindsatsen.

Der skal ikke vedlegges bilag til regnskabet, herunder en redegorelse for eventuelle aftholdte lonudgif-
ter. Regnskabsmaterialet skal dog kunne stilles til radighed, hvis STUK beder om det. Regnskabsmateri-
alet skal opbevares af kommunen i fem ar fra udgangen af det regnskabsir, materialet vedrorer. Kom-
munen skal vare indforstdet med, at STUK kan udpege regnskabet til stikprovekontrol i hele perioden.

a. Specifikt vedr. privatinstitutioner (dagtilbudsiovens § 19, stk. 5)
Privatinstitutionerne, der via kommunen far tildelt midler fra opkvalificeringspuljen, er ligeledes forplig-
tet til at sikre dokumentation af alle aftholdte udgifter, jf. ovenstiende.

2.2.4. Revision af obligatoriske regnskaber
Et obligatorisk regnskab, jf. afsnit 1.5. Tudsplan, skal revideres i overensstemmelse med bekendtgorelse

nr. 513 af 16. maj 2023 om regnskabsafleggelse, rapportering og revision vedrerende Borne- og Under-
visningsministeriets puljemidler m.v. (puljebekendteorelse) (retsinformaion.dk).

Jt. § 16 i puljebekendtgorelsen stilles der krav om revision af regnskabet, hvis “tilskuddet er 500.000 kr.
og derover”. Sarligt for denne pulje gzlder, at "tilskuddet” skal forstas som det belob, som kommunen
har forbrugt 1 en toérig periode jf. et obligatorisk regnskab.

a. Specifikt vedr. privatinstitutioner (dagtilbudslovens § 19, stk. 5)
Kommunens revisor reviderer et regnskab, og kommunen kan i den forbindelse stille relevante krav til

den enkelte privatinstitution i1 forbindelse med regnskabsaflaggelse.

3. Uforbrugte midler
Eventuelle uforbrugte dele af tilskuddet efter udgangen af anvendelsesperioden, som er 31. juli 2035, vil
tilfalde statskassen.

4. Har du spergsmal?

Spergsmal om administrationen af tilskuddet skal ske til Puljesekretariatet til puliefou@uvm.dk. tlf.
3392 6514.

Indholdsmzssige sporgsmal om puljen kan rettes til dagtilbudpuljer@stukuvm.dk.
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