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Bilag 2: Evalueringsaktiviteter og videndeling

Kvantitative data

Alle institutioner, der deltager i afprovningen, skal indsende kvantitative data til EVA ultimo

november 2026. Det drejer sig om folgende data:

Indsats 1: Brug af screening og neglepersoner pa arbejdspladser:
« Antal arbejdspladser, som afprovningsinstitutionen har etableret samarbejde med

« For hver af disse oplyses:

om de har nedsat en indsatsgruppe

antal udpegede noglepersoner

antal aftholdte noglepersonkurser

antal medarbejdere, der har deltaget i en FVU-test

antal medarbejdere, der har deltaget 1 en OBU-test

antal medarbejdere, som FVU-testen har vist er i malgruppen for FVU

antal medarbejdere, som OBU-testen har vist er i malgruppen for OBU

antal medarbejdere, som efterfolgende har deltaget i — eller hvor det er planlagt, at de skal
deltage i — FVU

antal medarbejdere, som efterfolgende har deltaget i — eller hvor det er planlagt, at de skal
deltage i — OBU

Indsats 2: Samarbejde mellem AMU- og FVU/OBU-udbydere om kursuspakker:
« Opversigt over de udviklede brancherettede kursuspakker

« Antal arbejdspladser, som afprovningsinstitutionen har varet i kontakt med

« For hver af disse oplyses:

hvilken eller hvilke kursuspakker arbejdspladserne har vearet interesserede i henholdsvis gjort
brug af

antal medarbejdere, der har deltaget i en FVU-test

antal medarbejdere, der har deltaget i en OBU-test

antal medarbejdere, som FVU-testen har vist er i malgruppen for FVU

antal medarbejdere, som OBU-testen har vist er i malgruppen for OBU

antal medarbejdere, som efterfolgende har deltaget i — eller hvor det er planlagt, at de skal
deltage i — FVU

antal medarbejdere, som efterfolgende har deltaget i — eller hvor det er planlagt, at de skal
deltage i — OBU

Indsats 3: Opsporing ved hjlp af redskabet lesogskrivbedre.dk:
« Antal arbejdspladser, som afprevningsinstitutionen har etableret samarbejde med

« For hver af disse oplyses:

om de har nedsat en indsatsgruppe
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+ antal medarbejdere, der har benyttet opsporingsredskabet leesogskrivbedre.dk

« antal medarbejdere, der har deltaget i en FVU-test

« antal medarbejdere, der har deltaget i en OBU-test

+ antal medarbejdere, som FVU-testen har vist er i malgruppen for FVU

« antal medarbejdere, som OBU-testen har vist er i malgruppen for OBU

« antal medarbejdere, som efterfolgende har deltaget i — eller hvor det er planlagt, at de skal
deltage i — FVU

+ antal medarbejdere, som efterfolgende har deltaget i — eller hvor det er planlagt, at de skal

deltage i — OBU

Casebesog
EVA foretager casebesog af én dags varighed pa alle afpreovningsinstitutioner i oktober og
november 2026. Der gennemfores folgende interviews:

Indsats 1: Brug af screening og noglepersoner pa arbejdspladser
« Enkeltinterview med leder af institutionen eller anden relevant leder af 45 minutters varighed

+ Enkeltinterview med den projektansvarlige af 45 minutters varighed

+ Gruppeinterview med konsulenter, vejledere m.fl., der har deltaget i indsatsen, af 120 minutters
varighed

Indsats 2: Samarbejde mellem AMU- og FVU/OBU-udbydetre om kursuspakker:
« Enkeltinterview med leder pa FVU-udbydende institution af 45 minutters varighed

+ Enkeltinterview med den projektansvarlige af 45 minutters varighed

+ Gruppeinterview med konsulenter, vejledere m.fl., der har deltaget i indsatsen, af 120 minutters
varighed

Indsats 3: Opsporing ved hjxlp af redskabet lesogskrivbedre.dk:
+ Enkeltinterview med leder af institutionen eller anden relevant leder af 45 minutters varighed

+ Enkeltinterview med den projektansvarlige af 45 minutters varighed

+ Gruppeinterview med konsulenter, vejledere m.fl., der har deltaget i indsatsen, af 120 minutters
varighed

Interview med arbejdspladser og samarbejdspartnere
EVA gennemforer 1 lobet af oktober og november 2026 endvidere interview med folgende
informanter, som ikke kommer fra afprovningsinstitutionerne.

Indsats 1: Brug af screening og neglepersoner pa arbejdspladser
 Gruppeinterview med indsatsgruppen af 60 minutters varighed (hvis dette ikke lader sig gore,
gennemfores to-tre telefoniske enkeltinterview med medlemmer af indsatsgruppen)

« Telefoniske enkeltinterview af 30 minutters varighed med én-to neglepersoner
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« Telefoniske enkeltinterview af 30 minutters varighed med tre ansatte, der har deltaget 1
indsatsen

Indsats 2: Samarbejde mellem AMU- og FVU/OBU-udbydete om kursuspakker:
+ Enkeltinterview med leder pa AMU-udbydende institution af 45 minutters varighed

« Telefoniske enkeltinterview af 30 minutters varighed med reprasentanter for to-tre
virksomheder, der har deltaget indsatsen

« Telefoniske enkeltinterview af 30 minutters varighed med tre ansatte, der har deltaget i
indsatsen

Indsats 3: Opsporing ved hjelp af redskabet lesogskrivbedre.dk:
+ Gruppeinterview med indsatsgruppe af 60 minutters varighed (hvis dette ikke lader sig gore,
gennemfores to-tre telefoniske enkeltinterview med medlemmer af indsatsgruppen)

+ Telefoniske enkeltinterview af 30 minutters varighed med tre ansatte, der har deltaget 1
indsatsen

Webinar
EVA atholder i lobet af 2. kvartal 2027 et webinar malrettet institutioner og andre, der kan have
nytte af den viden, som evalueringen har tilvejebragt.

Pa webinaret fremlegger EVA de vigtigste resultater af evalueringen. De institutioner, der har
deltaget 1 afprovningen, kan blive bedt om at deltage med et oplaeg med fokus pa deres erfaringer
med indsatserne.

Institutioner, der skal deltage med et oplaeg, vil fa nermere besked senest en maned for

webinaret.
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