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Faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse for
Industriens Uddannelser

I denne feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskrives tendenser,
projekter og initiativer, som gar pa tvaers af efteruddannelsesudvalgene pa
industriens omrdde, dvs. Industriens Faellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser fra efteruddannelsesudvalgene pd

industriens omrdde supplerer hinanden.

Den faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver faglgende temaer:
e Post-covid situationen og konjunkturudviklingen for industriens omrade
e Grgn omstilling

e Digitalisering

1. Faelles temaer for industriens omrade

1.1. Post-covid situationen og konjunkturudviklingen

De seneste gkonomiske analyser fra 1. halvar af 2021 viser, at dansk gkonomi
er i et solidt opsving, hvor bade private virksomheder og offentlige
organisationer venter omsaetningsniveauer, som er hgjere end fgr corona.
Danske industrivirksomheder forventer en omsaetning, som er ca. 7% hgjere

end fgr coronakrisen.!

Industriens samlede produktion er i perioden fra marts til maj 2021 steget med
2,5 procent i forhold til de foregdende tre maneder. Det er szerligt inden for
elektronikindustrien og maskindustrien, at produktionen er steget i foraret 2021.
Saledes er produktionen steget med 12,2% i elektronikindustrien i maj 2021,
mens maskinindustriens produktion i maj maned steg med 13,4%. Det er dog
for tidligt at sige, om der er tale om en vedvarende produktionsfremgang.
Saledes viser de foregdende maneder et mindre fald i produktionen i
elektronikindustrien pa 2,3% for perioden fra marts til maj 2021, nar der

sammenholdes med udviklingen i de foregdende tre maneder. Omvendt er der

!Dansk Industri: @konomisk opsving rammer hele Danmark, publikation udgivet juli 2021
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en fremgang i produktionen i maskinindustrien p& 5,2% for perioden marts til

maj 2021, ndr der sammenlignes med udviklingen i de foregdende tre maneder?2.

Industrien har ogsd oplevet en fremgang i omsaetningen i perioden fra marts til
maj 2021 i forhold til de foregdende tre maneder. Omsaetningen 13 i marts til
maj 2021 4,5 procent over omsaetningen i de foregdende tre maneder. I maj
2021 steg industriens omsaetning pd eksportmarkedet med 2,9%, mens
omsaetningen steg med 1,2% pa hjemmemarkedet. Dette peger p&, at danske
industrivirksomheder er i en god udvikling i forhold til eksport til

verdensmarkedet3

Beskaeftigelsen i den danske fremstillingsindustri gik i 2020 en smule frem (4%).
Forklaringen pa denne fremgang er, at en del danske fremstillingsvirksomheder
arbejder med fremstilling af produkter, som f.eks. fgdevare og medicinalindustri,
som er mindre konjunkturfglsom end andre produkter.* Beskaeftigelsen i
industrien blev i maj 2021 malt til at ligge pa omkring 309.000 Isnmodtagere.
Dette er en fremgang p& omkring 5.000 Isnmodtagere i forhold til maj 2020. Det
aktuelle niveau af beskaeftigede i industrien ligger dog lidt under niveauet fra fgr
coronakrisen, idet der i maj 2019 var omkring 311.000 Ignmodtagere i
industrien. Det vil sige, at der i maj 2020 stadig er et par tusinde faerre
lenmodtagere i industrien, end hvad der var tilfaeldet fgr coronakrisen®

Industrien har under coronakrisen vaeret mindre ramt af
produktionsbegransninger end serviceerhvervene samt bygge og anleeg. Men de
seneste tal fra juli 2021 viser en stigning i mangel pa arbejdskraft og materialer
blandt virksomheder i industrien. Ca. 35% af virksomhederne inden for
industrien melder i juli m8ned om mangel pa arbejdskraft, og knap 40% af
virksomhederne inden for industrien melder om mangel p& materialer og/eller
udstyr6.En analyse fra marts 2021 peger p3, at produktiviteten i danske
virksomheder kan blive truet af mangel pd faglzaert arbejdskraft’. Der peges i

2Danmarks Statistik: Stigning i industriens produktion i maj, publikation nr. 256 udgivet
den 7. juli 2021

3 Do.

“Hansen, Martin Eggert, Sgrensen, Stig Yding og Andersen, Tine (2021): Analyse af
udvikling og respons i nordiske arbejdsmarkeder som fglge af Covid-19 pandemien,
Rapport udarbejdet af Teknologisk Institut

5 Danmarks Statistiks opggrelse over beskaftigelse for lsnmodtagere, opgjort pa industri,
tabel: LBESKO03: Lgnmodtagere (saesonkorrigeret) efter branche (DB07 10- og 19-grp)

6 Danmarks Statistik: Produktionsbegraensninger i hver anden virksomhed, publikation nr.
277 udgivet den 29. juli 2021

7Arbejderbevaegelsens Erhvervsradd: Danmark mangler 99.000 fagleerte i 2030,
temapublikation udgivet den 17. april 2021

Side 2/17



INDUSTRIENS *:g
UDDANNELSER g™

analysen p3, at der i 2030 kan komme til at mangle helt op til 99.000 faglzerte.
Det nuvaerende opsving i industrien kan saledes blive truet af mangel pa de
rette kompetencer. AMU-systemet vil, hvis udbuddet fungerer, i de kommende
ar kunne bidrage til at opkvalificere arbejdsstyrken, sa deres kompetencer

matcher dem som industriens virksomheder efterspgrger.

1.2. Grgn omstilling

I 2020 blev der igennem aftale om klimapartnerskaber inden for 13 omrader
etableret en ambitigs dagsorden for, hvorledes danske virksomheder kan
bidrage til malsaetningen om, at Danmarks CO2 udledning skal veaere reduceret
med 70 procent i 20308.

Regeringen og et bredt flertal i Folketinget indgik den 18. juni 2020 en ambitigs
klimaaftale, der sikrer en helt grgn energisektor og vigtige skridt mod en
grgnnere industri. Som led i aftalen er det besluttet, at Danmark skal etablere
verdens to fgrste energiger pa i alt 5 GW, og der skal investeres i CO2-fangst og
grgnne braendstoffer. Etableringen af en havvindmgllepark pa ca. 1 GW ved
Hesselg fremrykkes. Det er ogsa en del af aftalen, at gren varme ggres billigere
samt at individuelle olie- og gasfyr skal udfases og udskiftes med varmepumper
og grgn fjernvarme. Endelige betyder aftalen, at der skal flere ladestandere til
elbiler, og industrien skal omstilles gennem energieffektiviseringer, grgn strgm
og mere biogas®. Det er forventningen, at udmgntningen af bade
klimapartnerskabernes malsaetninger samt den nye klimalov vil betyde
efterspgrgsel pa nye AMU-kurser bl.a. i relation til energi- og

materialeoptimering samt basredygtig produktion.

Produktion af grgnne varer og tjenester, som repraesenterer en del af den
grgnne omstilling, er vokset i omfang siden 2012. I 2020 var produktion af
grgnne varer og tjenester i Danmark vokset til en vaerdi pd 230 mia. &rligt.
Industrien bidrager i gget grad til miljgbeskyttelse og ressourcebesparelser.?
Opgjort i absolutte tal, findes den stgrste stigning inden for industri, saerligt
inden for maskinindustri, som daekker produktionen af vindmgller. Ca. 12% af
de beskaeftigede inden for industrien arbejdede i 2018 med produktion af grgnne

varer og tjenester!l, Det betyder, at mere end hver 8. ansatte i industrien

8 https://kefm.dk/klima-og-vejr/regeringens-klimapartnerskaber-og-groent-
erhvervsforum

9 Kilde: https://kefm.dk/aktuelt/nyheder/2020/jun/bred-klimaaftale-bringer-danmark-
tilbbage-i-den-groenne-foerertroeje

10 panmarks Statistik (2020): "Erhvervslivet og klimamalene” s. 7

11 panmarks Statistik (2020): “Erhvervslivet og klimamalene” s. 20
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producerer grgnne varer og tjenester i dagl2. Dette er ogsa en stigning siden
2012, hvor ca. 8% af de beskaeftigede i industrien arbejdede med produktion af

grgnne varer og tjenester!s.

Knap halvdelen af de grgnne industrijobs blev i 2020 varetaget af faglaerte!“En
konsekvensanalyse udgivet af Dansk Energi i oktober 2020 som daekker den
dansk energisektor paviser, at hvis Danmark skal komme i mal med den
ambitigse klimalov, som blev vedtaget den 18. juni 2020, s kreever det, at der
inden for energisektoren er den forngdne arbejdskraft med de rette
kompetencer, hvis de ngdvendige investeringer skal kunne implementeres i den
planlagte takt®. Det er forventningen, at den grgnne omstilling af industrien
0gsa vil udigse et et staerkt stigende behov for fagleerte og specialiserede ikke-
fagleaert til at Igfte opgaven med at omstille industrien til nye grgnne

produktionsformer og produkter.

EU-kommissionen har i juni 2021 fremlagt en ambitigs plan for, hvordan EU-
landene skal nd malet om at mindske CO2 udslippet i EU med 55% i 2020. Den
enorme klimaplan, som kommissionen har spillet ud med, har faet navnet “Fit
for 55”16, Planen laegger blandt andet op til, at mangden af vedvarende energi i
EU skal gges vaesentligt, og at bygningsmassen i EU bliver bedre isoleret og
mere energieffektivl’. EU-kommissionens klimaplan skal nu forhandles pa plads
mellem EU-parlamentet og EU-landene, sa der kan ga endnu et stykke tid fgr
dens tiltag blive implementeret. Men allerede nu der mange danske
virksomheder, som arbejder med grgn omstilling, som fglger udspillet med stor
interesse og optimisme. Nar pakken bliver vedtaget, vil den formodentlig gge
efterspgrgslen pa mange af de grgnne varer og tjenester, som danske
virksomheder producerer, f.eks. vindmgller, varmepumper og

isoleringsmaterialer til byggeriet.

Det er forventningen, at EU’s klimaplan p3 sigt vil seette endnu mere turbo pa
behovet for kompetenceudvikling af medarbejdere i den danske industri i forhold
til at kunne medvirke ved produktion af grgnne varer og tjenester. Industriens

12 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd (2020): “Industrien bliver grgnnere”, s. 1
13 panmarks Statistik (2020): "Erhvervslivet og klimama&lene” s. 20
14 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2020): “Industrien bliver grgnnere”, s. 1

15pansk Energi (2020): Beskaeftigelseseffekter af investeringerne i den grgnne omstilling,
s. 4

16”Enorm europeeisk klimapakke er guf for dansk erhvervsliv - benzin- og dieselbiler skal
udfases helt i 2035, Berlingske Tidende den 14. juli 2021

17DI: EU-kommissionens klimaudspil kan blive en kaampe gevinst for Danmark”,
pressemeddelelse fra Dansk Industri den 14. juli 2021
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Uddannelser har allerede udviklet en raekke af AMU-pakker til netop de grgnne
varer og tjenester, som danske virksomheder producerer. Det drejer sig om
AMU-pakker i forhold til baeredygtig produktion, genanvendelse, optimering af
produktionen, baeredygtige teknologier samt miljg. Det er forventningen, at
disse AMU-pakker vil blive videreudviklet og udvidet i takt med at industrien i de
kommende 3r vil efterspgrge flere nye faglaerte og specialerede ikke-faglaerte

medarbejdere som led i den grgnne omstilling af industrien.

1.3. Digitalisering

Anvendelse af avancerede teknologier i de danske industrivirksomheder er
generelt Igftet i de seneste to ar, viser en analyse udfgrt af Dansk Industrit®.
Anvendelsen af robotter er den type af teknologi, hvor der har veeret den stgrste
vaekst i anvendelsen i perioden fra 3. kvartal 2019 til 2. kvartal 2021. Internet
of Things, 3D print og kunstig intelligens anvendes og i hgjere grad af de
adspurgte virksomheder i 2. kvartal 2021, sammenlignet med virksomhedernes
besvarelser i 3. kvartal 2019.

Det fremgar af Dansk Industris virksomhedsundersggelse, at flere af
virksomhederne arbejder med digitaliseringsprojekter i 2021 end i 2019. I 2021
angiver 67% af virksomhederne at arbejde med digitale projekter, hvilket der
kun var 59% der angav i 2019.

I forhold til digital oplaering af medarbejdere og investeringer i automatisering,
svarer hhv. 46% og 28 procent i undersggelsen, at de i hgj eller nogen grad har

fremrykket investeringer inden for disse omrader.

Det er forventningen, at virksomhederne i de kommende &r vil fortssette
udviklingen i retning af brug af flere avancerede teknologier i produktioner og
Isbende udbygning af digitaliseringen af bade produktionen, kundekontakten og
medarbejderoplaeringen.

Denne udvikling betyder, at der i den kommende periode er et fortsat behov for
udvikling af AMU-kurser og tilhgrende undervisningsmaterialer, der kan
uddannelsesdaekke virksomhedernes kompetencebehov inden for digitalisering
af produktionen pa en kompetent made, der ogsa tilgodeser virksomhedernes
behov for fleksible uddannelsestilbud, der nemt og smidigt kan kobles sammen
med virksomhedens egne interne uddannelsestiltag p& omradet.

18Dansk Industri: "Digitalisering er kommet hgjere pa agendaen i danske
virksomheder”, publikation udgivet juli 2021
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2. Analysebehov i regi af Industriens Faellesudvalg
Industriens Feellesudvalg har identificeret behov for at ansgge om ét
analyseprojekt:

2.1. Undersggelse af potentialerne for digitale laeringsforlgb i

procesindustrien

Projektet har til formal at undersgge hvorledes brug af digitale
undervisningsmaterialer kan gge kvaliteten og udbyttet for kursister, som

deltager pa de AMU-kurser, som udbydes til procesindustrien.

Det er projektets mal at udvikle digital simulering af udstyr og processer, som er
generelle for brancherne i procesindustrien og som kan indga i undervisningen
af de kursister, som deltager pa de AMU-kurser som udbydes til

procesindustrien.

Projektet gennemfgres af IU-konsulent i samarbejde med skoler inden for
procesindustrien og ekstern udvikler.

Projektet ansgges under Tema 2 Fjernundervisning og digital leering, der
understgtter undervisningskvalitet og indleering.

3. Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for Industriens
Fzellesudvalgs brancheomrader
Industriens Feellesudvalg vurderer, at digitalisering og grgn omstilling i de

kommende &r vil pdvirke alle de industrisektorer som IF uddannelsesdaekker.

Den grgnne omstilling er dette hgijt pa dagsorden hos alle industrivirksomheder
lige nu og IF er i Igbende i dialog med industriens virksomheder om, hvorledes
AMU-kurserne bedst muligt daekker virksomhedernes behov inden for dette

omrade.

I forhold til digitalisering har Industriens Feellesudvalg seerligt fokus pa at
understgtte udviklingen af digitale undervisningsmaterialer, saledes at de
digitale teknologier kan understgtte kvaliteten pa udvalgets AMU-kurser.

P& den baggrund har IF valgt at prioritere udviklingsaktiviteter under badde Tema
1 Grgn omstilling og Tema 2 Fjernundervisning og digital laering, der
understgtter undervisningskvalitet og indlaering i 8rets UUL ansggning.
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IF udvalget vurderer, at efterspgrgslen pa udvalgets AMU-kurser samlet set vil

veere stigende i den kommende periode.

3.1. Beklaedningsomradet
FKB 2243 Fremstilling af bekleedning og tekstiler

Udvalget har i starten af 2020 igangsat en analyse af udviklingstendenser i
beklaednings- og tekstilindustrien og heraf afledte kompetencebehov. Projektets
tidsplan er forlaenget grundet den aktuelle situation med COVID-19. Projektets
delresultater er pa nuvaerende tidspunkt, at der inden for industriel fremstilling
af beklaedning og tekstiler er en stigende efterspgrgsel p& kompetencer i forhold
til at kunne arbejde med fashion technology og baeredygtighedscertificering af
produktionen. Udvalget gnsker pa den baggrund at ansgge om udvikling af et

AMU-kursus inden for 3D konstruktion af beklaedningsprodukter

Projektet forventes afsluttet i september 2021, og udvalget vil herefter vurdere
behovet for revision og/eller nydvikling af AMU-kurser i tilknytning til FKB 2243
Fremstilling af beklzedning og tekstiler.

FKB 2243 Fremstilling af beklaedning og tekstiler
Aktivitet Antal

Udvikling af AMU-mal 1

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2243 Fremstilling af bekleedning og tekstiler: Stigende

3.2. Elektronikindustri
FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter
FKB 2294 Fremstilling af praecisionsprint og aut produktion

Der er god aktivitet i hos branchens virksomheder, flere oplever stigende

efterspgrgsel pa de elektronikprodukter, som virksomheden producerer.

I region Syddanmark er der stor efterspgrgsel pa faglige kompetencer i forhold
til elektronikproduktion.

Der er tilkendegivelse fra branchens virksomheder p&, at de eksisterende AMU-
kurser i regi af FKB 2293 er svaere at aflaese indholdet af i forhold til bade
vagtning af indhold og niveau.

Side 7/17



INDUSTRIENS **
UDDANNELSER ™

Udvalget gnsker pd den baggrund at igangsaette en revision af
malbeskrivelserne med tilhgrende malgruppebeskrivelse og web-sggetekst for
de 8 AMU-mal, som er kernemal i FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter.
I forlaengelse heraf forventer udvalget, at de foretagne justeringer ogsa vil
medfgre en revision af de tilhgrende prgver til flere af disse AMU-mal.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgave:

FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter:
Aktivitet Antal
Revision af AMU-mal 8

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter: Stigende
FKB 2294 Fremstilling af preecisionsprint og aut produktion: Stigende

3.3. Energi -og forsyning
FKB 2782 Operatgropgaver i el-forsyning

Ifglge World Energy Council har Danmark verdens bedste energisystem og det
skal vi fortsat have under og efter den ggede elektrificering af samfundet.

Beskaeftigelseseffekter af investeringer i den gronne omstilling vurderes at skabe
et behov for 290.000 ekstra drsvaerk frem mod 2030. Der er en forventning om
naesten en fordobling af elforbruget i 2030 og alene pa el-infrastrukturen

forventes en investering pd knap 40 milliarder kroner.

Investeringer i havvind star for langt den stgrste andel af bade investeringer og
behov for arbejdskraft, men fornyelse og udbygning af el-infrastrukturen og
omlaegning af Danmark til et samfund der ‘kgrer pa strem’ forventes at skabe et
behov for 38.000 arsveerk frem mod 2030. De kommende 4-5 ar vil der vaere et
behov pa 5-600 arsveerk og fra 2025 mere end 2000 arsvaerk for de ca. 40
danske elnetselskaber - hvert ar.

Elnettet skal fornys hurtigere end der blev planlagt for bare 10-15 ar siden for at
folge med behovet. Det skyldes bade et steerkt stigende antal elbiler og
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varmepumper der gger behgvet for mere strem, men 0gsa store virksomheder
som f.eks. Carlsberg, Kolding Havn, Banedanmark, Sund & Beelt, hospitalerne og
de store datacentre har ggede behov for elforsyning.

Ufaglaerte i elforsyningsbranchen og uddannede forsyningsoperatgrer har brug
for Igbende efteruddannelse i retning af gget digitalisering, grgn omstilling og
nye arbejdsomrader som f.eks. P2X og arbejde i forbindelse med solceller og
ladestandere.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til falgende
udviklingsopgave:

FKB 2782 Operatgropgaver i el-forsyning:

Aktivitet Antal

Revision af AMU-mal 3
TEMA 1: Grgn omstilling 3
Udvikling af AMU-mal

TEMA 1: Gron omstilling 1

Udvikling af undervisningsmateriale

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 2

leering, der styrker undervisningskvalitet | Der ansgges om 100.000 kr. til
og indleering udvikling af de to materialer.
Udvikling af undervisningsmateriale | Begrundelse fremgar af skemaet
til dispensationsansggning.

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 1
leering, der styrker undervisningskvalitet

og indleering

Faglaereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2782 Operatgropgaver i el-forsyning: Stigende
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3.4. Metalindustriel produktion

FKB 2228 Metrologi i metalindustrien

FKB 2230 Pladebearbejdende metalindustri

FKB 2749 Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr
FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer

FKB 2787 Sp8ntagende metalindustri

Som fglge af pandemien og den tilhgrende nedlukning af samfundet er der
kommet et stigende fokus pa brug af digitale lseringsmidler i form af VR, AR og

blended learning bl.a. til brug ved fjernundervisning.

Udvalget fik ved seneste forhdndsanmeldelse bevilliget midler til udvikling af en
raekke digitale (virtuelle) undervisningsmaterialer under FKB 2750 betjening af
industrirobotter for operatgrer. Materialet er under udvikling og der er fra
udbyderne stor interesse for at udbrede det digitale undervisningsmateriale til

de gvrige omrader.

P& baggrund heraf gnsker udvalget at udvikle et digitalt undervisningsmateriale
til kurset om betjening og basis programmering af svejserobot (47225), hvis
aktivitet er steget markant inden for de seneste ar. De respektive udbudsskoler
har forud for bevillingen pdbegyndt en dialog om konceptet for det digitale
undervisningsmateriale. Det vurderes derfor omradet er modent i forhold til

udnyttelse af digitale materialer.

I takt med det ggede fokus pa digitalisering af undervisningsmaterialer inden for
robotomradet, peger udviklingsbehovet ogsd pa ngdvendigheden af
kompetenceopgradering af faglaererne, der skal varetage undervisningen
fremover, sa de har den forngdne viden og indsigt til at benytte de udviklede
digitale materialer inden for omradet.

Inden for det spantagende omrade er der ogsa indsamlet erfaringer fra
fjernundervisningen under covid-19. Erfaringerne viser, at undervisningsvideoer
inden for bl.a. maskinbetjening og -sikkerhed giver kursisterne et steerkt
fundament for at udfgre de planlagte operationer. Dertil understgtter sddanne
videoer ogsa de kursister, der har skrive- og leesevanskeligheder. Udvalget
gnsker heraf at udvikle et digitalt undervisningsmateriale, der tager
udgangspunkt i maskinsikkerhed ved betjening af CNC-maskiner (materialet er
tiltaeenkt 48753 CNC drejning, klarggring og maskinbetjening og 48913 CNC
freesning, klarggring og maskinbetjening).
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Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til falgende
udviklingsopgaver:

FKB 2230 Pladebearbejdende metalindustri:
Aktivitet Antal

Revision af uv-materiale 2

FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer:
Aktivitet Antal
Faglaereruddannelse 1

FKB 2787 Sp8ntagende metalindustri:
Aktivitet Antal
TEMA 2: Fjernundervisning og digital 2
leering, der styrker undervisningskvalitet | Der ansgges om 150.000 kr. til
og indleering udvikling af de to materialer.
Udvikling af undervisningsmateriale | Begrundelse fremgar af skemaet

til dispensationsansggning.

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 1
leering, der styrker undervisningskvalitet
og indleering

Faglaereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2228 Metrologi i metalindustrien: Stigende

FKB 2230 Pladebearbejdende metalindustri: Stigende

FKB 2749 Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr: Stigende

FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer: Stigende
FKB 2787 Sp8ntagende metalindustri: Stigende

3.5. Overfladebehandlingsindustri
FKB 2755 Overfladebehandling

Der fortsat behov for Igbende opkvalificering af medarbejdere inden for
overfladebehandling. Udvalget har identificeret behov for udvikling af et nyt
kursus inden for reparation af pulverlakerede overfladebehandling samt
afmaskning.
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Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende
udviklingsopgaver:

FKB 2755 Overfladebehandling
Aktivitet Antal
Udvikling af AMU-mal 1

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2755 Overfladebehandling: Stigende

3.6. Plast og montage

FKB 2874 Fremstilling af produkter i plast
FKB 2757 Plastsvejsning

FKB 2775 Montage af industriprodukter

Plastomr8det- herunder kompositter

P& bade termo- og haerdeplastomradet har vi Isbende fokus pa optimering af
processer og materialeforbrug m.m., men primeert ud fra et
virksomhedssynspunkt, men nu er der en stadig stigende bevidsthed om at
forbruget af ressourcer er et vigtigt element af den grgnne omstilling.

Her er ‘additive manufacturing’ (bl.a. 3D-print) et godt eksempel pa et omrade i
vaekst, der kan f@ en betydning i retning af en mere baeredygtig

produktionsform.

Det seneste ar har skolerne gjort sig en del erfaringer med digital undervisning,
som ma forventes at kunne omsaettes til efteruddannelsesomradet. Det er ikke
tanken, at der skal vaere mere fjernundervisning, men digitale
undervisningsmaterialer kan supplere den fysiske undervisning og det

eksisterende UV-materiale med flere laeringsmetoder.

Montageomr§det

'‘Montagebranchen’ er ny pa den made at kompetencebehov gar pa tvaers af
mange andre industrivirksomheder og vi ser meget stor spredning i
produktionsformer - fra vindmglleproduktion over produktion af lifte til
malkerobotter. Erfaringer og teknologier fra et omrade kan overfgres til andre

omrader og medarbejdere kan ‘uddannes’ hos hinanden.
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Det er isaer en rivende teknologisk udvikling der skaber forventning om et gget
efteruddannelsesbehov. Vi ser implementering af ‘'smart’ teknologi som f.eks.
svejserobotter og forskellige analysesystemer med sensorer i produktionen, bl.a.
til maling af vibrationer i vindmgllebranchen. Der er ogsa forventninger til et
gget brug af VR/AR (augmented reality) i forbindelse med oplaering/traening og
nedbrud i produktionen i udlandet.

Der tegner sig et billede af behov for et “"Grundlaeaggende montageteknikker i
industrien” med fokus p& elmontage, bespaending, lejeforbindelser og
'baeredygtig vedligehold’. Desuden "Grgn omstilling i industrien” med fokus pa
produktionsoptimering med sensorer samt minimering af spild (vand, el, varme

og luft (pneumatik)).

Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgaver:

FKB 2874 Fremstilling af produkter i plast:

Aktivitet Antal
TEMA 1: Grgn omstilling 1
Udvikling af AMU-mal

TEMA 1: Grgn omstilling 1

Udvikling af undervisningsmateriale

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 1
leering, der styrker undervisningskvalitet

og indleering

Faglaereruddannelse

FKB 2775 Montage af industriprodukter:

Aktivitet Antal
TEMA 1: Gron omstilling 2
Udvikling af AMU-mal

TEMA 1: Grgn omstilling 2

Udvikling af undervisningsmateriale

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 1
leering, der styrker undervisningskvalitet

og indlaering

Faglaereruddannelse
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Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2756 Fremstilling af produkter i plast: Stigende
FKB 2757 Plastsvejsning: Stigende

FKB 2775 Montage af industriprodukter: Stigende

3.7. Procesindustri

FKB 2229 Produktion af fgdevarer og nydelsesmidler
FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter

FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien

Der har det sidste ar vaeret en nedgang i aktiviteten pd bdde FKB 2229 og 2786,
denne ma dog tilskrives nedlukning og 50%-reglen henover 2020 og 2021, da
aktiviteten i de 8bne perioder ligger pa niveau med de foregdende ar. Aktiviteten
for FKB 2784 er steget markant. Dette skyldes et stort behov for omskoling
grundet aktivitetsnedgang i flere brancher som fglge af nedlukningerne. Det er

forventeligt, at aktiviteten med tiden finder tilbage i samme leje som tidligere.

De a&ndrede arbejdsforhold og behovet for nytsenkning i forhold til
undervisningen har medfgrt et gget behov for uddannelse af faglaererne i forhold
til digitalisering i undervisningen, samt en udvikling af den eksisterende
undervisning i retningen af et mere digitalt univers. Dette ggr sig gaeldende for
alle FKB’erne pa procesomradet for at sikre stgrre fleksibilitet og bedre kvalitet,
samt en fortsat mulighed for at uddanne kvalificeret arbejdskraft til hele

industrien.

I alle procesindustriens brancher er der et gget fokus pd den grgnne omstilling.
Underviserne indenfor de enkelte brancher skal opdateres pd den nye teknologi

og muligheder i branchen, s& de fortsat kan afholde tidssvarende undervisning.

Specifikt for FKB 2784 har den ggede aktivitet synliggjort et behov for
muligheden for brush-up samt kompetencer i forhold til feedback pd
sterilomrddet, sd bade nye og gamle ansatte i industrien har samme forstaelse
af arbejdet.

Udvalget vurderer, at der er behov for et analyseprojekt som gar pd tvaers af de

tre FKB’er pd udvalgets omrade. Projektet skal have fokus pa udvikling af
digitale undervisningsmaterialer, der skal gge kvaliteten og udbyttet af
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undervisningen for kursisterne og sikre en fortsat mulighed for at opkvalificere

nuvaerende og uddanne nye kvalificerede medarbejderne i procesindustrien.

Hen over det sidste halvandet &r er det blevet tydeligt, at man, 0gsa i
procesindustrien, kan anvende og har brug for digitale undervisningsmuligheder,
der kan simulere generelle arbejdsopgaver i procesindustrien. Det kan f.eks.
vaere anvendelse og operatgrvedligehold af anlaeg og procesmaleudstyr samt
arbejde med seerlig hensyntagen til produktionen i isaer medicinal- og
fgdevarebrancherne.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgaver:

FKB 2229 Produktion af fgdevarer og nydelsesmidler:

Aktivitet Antal

TEMA 1: Grgn omstilling 1
Faglaereruddannelse

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 2
leering, der styrker undervisningskvalitet
og indleering

Faglaereruddannelse

FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter:

Aktivitet Antal

Udvikling AMU-mal 2
Udvikling undervisningsmateriale 2
TEMA 1: Gron omstilling 1

Faglaereruddannelse

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 2
leering, der styrker undervisningskvalitet
og indleering

Faglaereruddannelse
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FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien:

Aktivitet Antal

TEMA 1: Gron omstilling 1
Udvikling af AMU-mal

TEMA 1: Gron omstilling 1
Udvikling af undervisningsmateriale
TEMA 1: Gron omstilling 1

Faglaereruddannelse

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 2
leering, der styrker undervisningskvalitet
og indleering

Faglaereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2229 Produktion af fodevarer og nydelsesmidler: Stigende
FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter: Stigende
FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien: Stigende

3.8. Tvaergdende industri

FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien

IF arbejder i 2021 med en analyse indenfor baeredygtig produktion (Projekt-id.
nr. 142885) og de fgrste resultater fra arbejdet peger fglgende behov indenfor

grgn omstilling:

Arbejdets organisering i forbindelse med gron omstilling af produktionen:

e Ambassadgrer for grgn omstilling i produktionen - facilitator for
medarbejdernes ideer.

e Sustainablity PDCA grupper (Plan, Do, Check, Act) med fokus pa Igbende
forslag til grgn omstilling, organisering af belgnningssystemer og
nudging.

e Udvikling og teamledelse af sustainability grupper.

LEAN gron omstilling:

¢ Veardistrgmsanalyse energiforbrug (varme, ventilation, hydraulik,
trykluft, pumpe m.fl.)

e Tavlemgder - grgn omstilling - fokus pa effektivisering af
energiforbrug/co2

e Forstdelse af statistik og dokumentationskrav til gren omstilling;
maletyper, datakvalitet, dataopsamling, formidling.
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Forretningsforst8else og kvalitet i gran omstilling:

o Indsigt i vaerdikeeden up stream og down stream. Behov for forst3else
via konkret eksempler, hvordan hanger veerdikaeden sammen, hvor far
man materialerne fra, hvad betyder det for co2 forbrug.

e Nye krave til kvalitet, til genanvendelse, til underleverandgrer, transport
og logistik.

Affaldssortering og cirkularitet:

e Affaldssorteringstjek. Udvikling af nye systemer for affaldssortering.
Kunne vaere ‘55’ for affaldssortering med tilhgrende audit.

e Nyt materialekendskab, genanvendelses forstaelse, herunder mulighed
for recirkulering - re-design - samle/skille ad.

Digitalisering:
e Cybersikkerhed, dataforstdelse og datadrevet dokumentation
e Deltagelse i fjernundervisning, digitale mgder og fzelles

kommunikationsfora som f.eks. Miro, zoom, teams m.fl.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

Pa baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgaver:

FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien:

Aktivitet Antal

TEMA 1: Gron omstilling 6
Udvikling af AMU-mal

TEMA 1: Grgn omstilling 6
Udvikling af undervisningsmateriale
TEMA 1: Grgn omstilling 3

Faglaereruddannelse

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 1
leering, der styrker undervisningskvalitet
og indleering

AMU-mal

TEMA 2: Fjernundervisning og digital 3

leering, der styrker undervisningskvalitet

og indleering

Faglaereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien: Stigende
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Tilbage til indholdsfortegnelsen

10.september 2021
CSH/HKA
Faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse for
Industriens Uddannelser

I denne faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskrives tendenser,
projekter og initiativer, som g&r pa tvaers af efteruddannelsesudvalgene pa
industriens omrdde, dvs. Industriens Faellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser fra efteruddannelsesudvalgene pa

industriens omrade supplerer hinanden.

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver fglgende temaer:
e Post-covid situationen og konjunkturudviklingen for industriens omrade
e Grgn omstilling
e Digitalisering

Faelles temaer for industriens omrade

1. Post-covid situationen og konjunkturudviklingen

De seneste gkonomiske analyser fra 1. halvar af 2021 viser, at dansk gkonomi
er i et solidt opsving, hvor bdde private virksomheder og offentlige
organisationer venter omsaetningsniveauer, som er hgjere end fgr corona.
Danske industrivirksomheder forventer en omsaetning, som er ca. 7% hgjere

end fgr coronakrisen.!

Industriens samlede produktion er i perioden fra marts til maj 2021 steget med
2,5 procent i forhold til de foregdende tre maneder. Det er saerligt inden for
elektronikindustrien og maskindustrien, at produktionen er steget i foraret 2021.
Saledes er produktionen steget med 12,2% i elektronikindustrien i maj 2021,
mens maskinindustriens produktion i maj maned steg med 13,4%. Det er dog
for tidligt at sige, om der er tale om en vedvarende produktionsfremgang.
Saledes viser de foregdende maneder et mindre fald i produktionen i
elektronikindustrien p& 2,3% for perioden fra marts til maj 2021, nar der
sammenholdes med udviklingen i de foregdende tre maneder. Omvendt er der

!Dansk Industri: @konomisk opsving rammer hele Danmark, publikation udgivet juli 2021

Side 1/19

INDUSTRIENS ﬁ¥
UDDANNELSER *



INDUSTRIENS ﬁ¥
UDDANNELSER *

en fremgang i produktionen i maskinindustrien pa 5,2% for perioden marts til

maj 2021, ndr der sammenlignes med udviklingen i de foregdende tre maneder?2.

Industrien har ogsd oplevet en fremgang i omsaetningen i perioden fra marts til
maj 2021 i forhold til de foregdende tre maneder. Omsaetningen 13 i marts til
maj 2021 4,5 procent over omsaetningen i de foregdende tre maneder. I maj
2021 steg industriens omsaetning pd eksportmarkedet med 2,9%, mens
omsaetningen steg med 1,2% pa hjemmemarkedet. Dette peger p&, at danske
industrivirksomheder er i en god udvikling i forhold til eksport til

verdensmarkedet3

Beskaeftigelsen i den danske fremstillingsindustri gik i 2020 en smule frem (4%).
Forklaringen pa denne fremgang er, at en del danske fremstillingsvirksomheder
arbejder med fremstilling af produkter, som f.eks. fgdevare og medicinalindustri,
som er mindre konjunkturfglsom end andre produkter.* Beskaeftigelsen i
industrien blev i maj 2021 malt til at ligge pa omkring 309.000 Isnmodtagere.
Dette er en fremgang p& omkring 5.000 Ignmodtagere i forhold til maj 2020. Det
aktuelle niveau af beskaeftigede i industrien ligger dog lidt under niveauet fra fgr
coronakrisen, idet der i maj 2019 var omkring 311.000 Ignmodtagere i
industrien. Det vil sige, at der i maj 2020 stadig er et par tusinde faerre
lenmodtagere i industrien, end hvad der var tilfaeldet fgr coronakrisen®

Industrien har under coronakrisen vaeret mindre ramt af
produktionsbegransninger end serviceerhvervene samt bygge og anleeg. Men de
seneste tal fra juli 2021 viser en stigning i mangel pa arbejdskraft og materialer
blandt virksomheder i industrien. Ca. 35% af virksomhederne inden for
industrien melder i juli m&ned om mangel pd arbejdskraft, og knap 40% af
virksomhederne inden for industrien melder om mangel p& materialer og/eller
udstyr6.En analyse fra marts 2021 peger p3, at produktiviteten i danske
virksomheder kan blive truet af mangel pa faglaert arbejdskraft’. Der peges i

2Danmarks Statistik: Stigning i industriens produktion i maj, publikation nr. 256 udgivet
den 7. juli 2021

3 Do.

“Hansen, Martin Eggert, Sgrensen, Stig Yding og Andersen, Tine (2021): Analyse af
udvikling og respons i nordiske arbejdsmarkeder som fglge af Covid-19 pandemien,
Rapport udarbejdet af Teknologisk Institut

5 Danmarks Statistiks opggrelse over beskaeftigelse for lsnmodtagere, opgjort pa industri,
tabel: LBESKO03: Lgnmodtagere (saesonkorrigeret) efter branche (DB07 10- og 19-grp)

6 Danmarks Statistik: Produktionsbegraensninger i hver anden virksomhed, publikation nr.
277 udgivet den 29. juli 2021

7Arbejderbevaegelsens Erhvervsradd: Danmark mangler 99.000 fagleerte i 2030,
temapublikation udgivet den 17. april 2021
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analysen p3, at der i 2030 kan komme til at mangle helt op til 99.000 faglzerte.
Det nuvaerende opsving i industrien kan sdledes blive truet af mangel pa de
rette kompetencer. AMU-systemet vil, hvis udbuddet fungerer, i de kommende
ar kunne bidrage til at opkvalificere arbejdsstyrken, sa deres kompetencer

matcher dem som industriens virksomheder efterspgrger.

2. Gron omstilling

I 2020 blev der igennem aftale om klimapartnerskaber inden for 13 omrader
etableret en ambitigs dagsorden for, hvorledes danske virksomheder kan
bidrage til malsaetningen om, at Danmarks CO2 udledning skal veaere reduceret
med 70 procent i 20308.

Regeringen og et bredt flertal i Folketinget indgik den 18. juni 2020 en ambitigs
klimaaftale, der sikrer en helt grgn energisektor og vigtige skridt mod en
grgnnere industri. Som led i aftalen er det besluttet, at Danmark skal etablere
verdens to fgrste energiger pa i alt 5 GW, og der skal investeres i CO2-fangst og
grgnne braendstoffer. Etableringen af en havvindmgllepark pa ca. 1 GW ved
Hesselg fremrykkes. Det er ogsa en del af aftalen, at gren varme ggres billigere
samt at individuelle olie- og gasfyr skal udfases og udskiftes med varmepumper
og grgn fjernvarme. Endelige betyder aftalen, at der skal flere ladestandere til
elbiler, og industrien skal omstilles gennem energieffektiviseringer, grgn strgm
og mere biogas®. Det er forventningen, at udmgntningen af bade
klimapartnerskabernes malsaetninger samt den nye klimalov vil betyde
efterspgrgsel pa nye AMU-kurser bl.a. i relation til energi- og

materialeoptimering samt basredygtig produktion.

Produktion af grgnne varer og tjenester, som repraesenterer en del af den
grgnne omstilling, er vokset i omfang siden 2012. I 2020 var produktion af
grgnne varer og tjenester i Danmark vokset til en vaerdi pd 230 mia. &rligt.
Industrien bidrager i gget grad til miljgbeskyttelse og ressourcebesparelser.?
Opgjort i absolutte tal, findes den stgrste stigning inden for industri, saerligt
inden for maskinindustri, som daekker produktionen af vindmgller. Ca. 12% af
de beskaeftigede inden for industrien arbejdede i 2018 med produktion af grgnne

varer og tjenester!l. Det betyder, at mere end hver 8. ansatte i industrien

8 https://kefm.dk/klima-og-vejr/regeringens-klimapartnerskaber-og-groent-
erhvervsforum

9 Kilde: https://kefm.dk/aktuelt/nyheder/2020/jun/bred-klimaaftale-bringer-danmark-
tilbbage-i-den-groenne-foerertroeje

10 panmarks Statistik (2020): "Erhvervslivet og klimamalene” s. 7

11 panmarks Statistik (2020): “Erhvervslivet og klimamalene” s. 20
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producerer grgnne varer og tjenester i dagl2. Dette er ogsa en stigning siden
2012, hvor ca. 8% af de beskaeftigede i industrien arbejdede med produktion af

grgnne varer og tjenester!s.

Knap halvdelen af de grgnne industrijobs blev i 2020 varetaget af faglaerte!“En
konsekvensanalyse udgivet af Dansk Energi i oktober 2020 som daekker den
dansk energisektor paviser, at hvis Danmark skal komme i mal med den
ambitigse klimalov, som blev vedtaget den 18. juni 2020, sa kreever det, at der
inden for energisektoren er den forngdne arbejdskraft med de rette
kompetencer, hvis de ngdvendige investeringer skal kunne implementeres i den
planlagte takt>. Det er forventningen, at den grgnne omstilling af industrien
0gs3 vil udlgse et staerkt stigende behov for faglaerte og specialiserede ikke-
fagleaert til at Igfte opgaven med at omstille industrien til nye grgnne

produktionsformer og produkter.

EU-kommissionen har i juni 2021 fremlagt en ambitigs plan for, hvordan EU-
landene skal nd malet om at mindske CO2 udslippet i EU med 55% i 2020. Den
enorme klimaplan, som kommissionen har spillet ud med, har faet navnet “Fit
for 55”16, Planen laegger blandt andet op til, at mangden af vedvarende energi i
EU skal gges vaesentligt, og at bygningsmassen i EU bliver bedre isoleret og
mere energieffektivl’. EU-kommissionens klimaplan skal nu forhandles pa plads
mellem EU-parlamentet og EU-landene, sa der kan ga endnu et stykke tid fgr
dens tiltag blive implementeret. Men allerede nu der mange danske
virksomheder, som arbejder med grgn omstilling, som fglger udspillet med stor
interesse og optimisme. Nar pakken bliver vedtaget, vil den formodentlig gge
efterspgrgslen p& mange af de grgnne varer og tjenester, som danske
virksomheder producerer, f.eks. vindmgller, varmepumper og

isoleringsmaterialer til byggeriet.

Det er forventningen, at EU’s klimaplan pa sigt vil seette endnu mere turbo pa
behovet for kompetenceudvikling af medarbejdere i den danske industri i forhold
til at kunne medvirke ved produktion af grgnne varer og tjenester. Industriens

12 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd (2020): “Industrien bliver grgnnere”, s. 1
13 panmarks Statistik (2020): "Erhvervslivet og klimam&lene” s. 20
14 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2020): “Industrien bliver grennere”, s. 1

15pansk Energi (2020): Beskaeftigelseseffekter af investeringerne i den grenne omstilling,
s. 4

16”Enorm europeeisk klimapakke er guf for dansk erhvervsliv - benzin- og dieselbiler skal
udfases helt i 2035, Berlingske Tidende den 14. juli 2021

17DI: EU-kommissionens klimaudspil kan blive en kaampe gevinst for Danmark”,
pressemeddelelse fra Dansk Industri den 14. juli 2021
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Uddannelser har allerede udviklet en raekke af AMU-pakker til netop de grgnne
varer og tjenester, som danske virksomheder producerer. Det drejer sig om
AMU-pakker i forhold til baeredygtig produktion, genanvendelse, optimering af
produktionen, baeredygtige teknologier samt miljg. Det er forventningen, at
disse AMU-pakker vil blive videreudviklet og udvidet i takt med at industrien i de
kommende 3r vil efterspgrge flere nye faglaerte og specialerede ikke-faglaerte

medarbejdere som led i den grgnne omstilling af industrien.

3. Digitalisering

Anvendelse af avancerede teknologier i de danske industrivirksomheder er
generelt Igftet i de seneste to ar, viser en analyse udfgrt af Dansk Industrit®.
Anvendelsen af robotter er den type af teknologi, hvor der har veeret den stgrste
vaekst i anvendelsen i perioden fra 3. kvartal 2019 til 2. kvartal 2021. Internet
of Things, 3D print og kunstig intelligens anvendes og i hgjere grad af de
adspurgte virksomheder i 2. kvartal 2021, sammenlignet med virksomhedernes
besvarelser i 3. kvartal 2019.

Det fremgar af Dansk Industris virksomhedsundersggelse, at flere af
virksomhederne arbejder med digitaliseringsprojekter i 2021 end i 2019. I 2021
angiver 67% af virksomhederne at arbejde med digitale projekter, hvilket der
kun var 59% der angav i 2019.

I forhold til digital oplaering af medarbejdere og investeringer i automatisering,
svarer hhv. 46% og 28 procent i undersggelsen, at de i hgj eller nogen grad har

fremrykket investeringer inden for disse omrader.

Det er forventningen, at virksomhederne i de kommende &r vil fortseette
udviklingen i retning af brug af flere avancerede teknologier i produktioner og
Isbende udbygning af digitaliseringen af bade produktionen, kundekontakten og
medarbejderoplaeringen.

Denne udvikling betyder, at der i den kommende periode er et fortsat behov for
udvikling af AMU-kurser og tilhgrende undervisningsmaterialer, der kan
uddannelsesdaekke virksomhedernes kompetencebehov inden for digitalisering
af produktionen pa en kompetent made, der ogsa tilgodeser virksomhedernes
behov for fleksible uddannelsestilbud, der nemt og smidigt kan kobles sammen
med virksomhedens egne interne uddannelsestiltag p& omradet.

18Dansk Industri: "Digitalisering er kommet hgjere pa agendaen i danske
virksomheder”, publikation udgivet juli 2021
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Arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse for
Metalindustriens Uddannelsesudvalg 2021-2023

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (herefter: udvalget) ansa@ger i det fglgende
om midler til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser og
undervisningsmaterialer samt laereruddannelser inden for en raekke af de feelles

kompetencebeskrivelser, udvalget har ansvar for.

Det er vaesentligt for opsvinget i den danske gkonomi efter coronapandemien, at
der er kvalificeret arbejdskraft. Flere af udvalgets fagomradet er fortsat i vaekst
og efterspgrger i stigende grad kvalificeret arbejdskraft. Metalindustriens
Uddannelsesudvalg oplever, at der er brug for at styrke en raekke kompetencer,
der bade sikrer et generelt uddannelseslgft blandt metalindustriens
medarbejdere, og sikrer de mere specialiserede kompetencer for faglaerte i

metalindustrien.

Flere af udvalgets brancher er karakteriseret ved at medarbejderne i deres
jobfunktioner skal opfylde lovgivningsmaessige krav, der stilles til fx forskellige
arbejdsprocesser og til etablering af Igsninger. Det forudsaetter, at der Igbende
udvikles kurser, der sikrer vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer samt
udvikling af nye, s medarbejderne kan varetage jobfunktionerne ogs3 ift. de
mange lovmaessige reguleringer, der er pa omradet. Udvalget vurderer Igbende
udvikling pa de enkelte brancheomréder og sikrer, at
efteruddannelsesmulighederne er daekkende og matcher arbejdsmarkedets
behov. I de naeste to ars perspektiv ser udvalget behov for at udvikle 27 nye
kurser og naesten lige s& mange undervisningsmaterialer. Efter en stgrre
gennemgang og vurdering af alle undervisningsmaterialer pd MI's omrade har
udvalget i de kommende ar en saerlig fokus p&, at undervisningsmaterialerne

fortsat er relevante og kvalitetssikrede.

MI’s branchespecifikke arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser

Smedeteknisk omrade (FKB 2610)

Der er hgj beskaeftigelse og gode jobmuligheder for smede i hele landet. Store
infrastrukturelle opgaver herunder supersygehuse og Femern Beelt forventes at
medfgre gget produktion inden for det smedetekniske omrdde med brug af
velkendte udbredte kompetencer, og samtidig er der fortsat behov for
smedekompetencer til reparation, vedligehold etc.
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Der stilles fortsat omfattende krav til kvalitet og dokumentation i fx
svejsearbejdet jf. DS/EN 1090 standarderne, hvorfor det fortsat er ngdvendigt
at de fagleerte pa omradet har certifikater til at svejse , og i mange tilfeelde til at

foretage kvalitetskontrol i henhold til standarder og normer.

Flere arbejdsgange og processer i smedebranchen automatiseres, hvorfor der
fortsat er stigende behov for, at medarbejderne kan opkvalificeres inden for
automatiserede processer omkring svejsning og pladebearbejdning.

Industrielle anlaeg og procesanlaeg, konstrueres primaert i rustfast stal, hvorfor
der er szerligt behov for at smeden har ngdvendig materialeforstdelse og
faerdigheder til at bearbejde og efterbehandle de relevante materialer. Herunder

forst3else af fx betydning af indgreb og reparationer p& procesanlaeg

Virksomhederne pa jobomradet arbejder i stigende grad med montageopgaver
savel pd byggepladser som i vaerksteder. Der vurderes at vaere behov for
montagekompetencer, og udvalget gnsker derfor at udvikle uddannelsesmal inkl.

undervisningsmaterialer til dette omrade.

FKB’ens jobomrade daekker ogsd en del af det maritime omrade hvor
skibsmontgrer har deres arbejdsopgaver. Der findes til erhvervsuddannelsen
skibsmontgr en raekke valgfri specialefag som med mindre justeringer vil kunne
udbydes som efteruddannelsestilbud. Udvalget gnsker at reservere
udviklingsmidler til udvikling af disse fag med tilhgrende

undervisningsmaterialer.

Uddannelse og kompetencelgft pa8 omradet forventes at vaere daekkende. Det
forventes ikke, at der implementeres ny teknologi eller lovgivhing med afledte
nye behov for kompetencelgft. Efteruddannelsesstrukturen pd omradet er
gennem de seneste ar opdateret med tilbud inden for netop kvalitetsstyring af

svejsearbejde.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

De maritime hdndveaerksfag (FKB 2239)
Branchen oplever en gget efterspgrgsel og er i vaekst. Der er behov for
kompetencer inden for fremstilling, montering og reparation af dele og udstyr pa
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bdde med brug af forskellige materialetyper herunder blandt andet komposit,

metal og tree.

Badebyggerne skal kunne arbejde med alt, der hgrer til en bad, lige fra
traearbejde til moderne elektronik, hvilket stiller store krav om medarbejdernes
kvalifikationer. Der er fokus pa kompleksiteten i vedligeholdelsesarbejdet inden
for bl.a. nye typer af styrings- og reguleringssystemer, elektriske installationer
og vvs- og klimaanlaeg, kompositter og kulfiberarbejder. B&debyggerne skal
desuden kunne arbejde med nye typer af motorer, der i stigende grad er pa vej

ind i branchen.

Sejlmagerne skal kunne designe, fremstille, kvalitetssikre og vedligeholde sejl
med relevant udstyr, og skal kunne foretage mindre fejlfinding og reparation pa
de maskiner, de anvender. Det tilgaengelige kursusudbud i branchen vurderes at
veere deekkende, for de behov der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor ikke
om udviklingsmidler for 2021-2023.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

Opbygning og drift af offshore installationer (FKB 2263)

Dansk offshoreindustri er kendetegnet ved en betydelig andel sma og
mellemstore virksomheder hgjt specialiseret inden for et lille forretningsomrade
som eksempelvis horisontale boringer, miljg-, vejr og havbundsanalyser,
kabellzegning, sub sea installationer og radgivning inden for en raekke

. o
specialomrader.

Sektoren tegnes desuden af en raekke kendte, internationalt orienterede
selskaber, som opererer inden for de to hovedomrader, Offshore Center
Danmark beskaeftiger sig med naermere betegnet Olie & Gas samt Renewables

(dvs. havvindmgller, bglgeenergi og lignende vedvarende energi former).

De vaesentligste aktgrer inden for offshore olie og gasproduktion er operatgrer
og licensindehavere pa danske felter i Nordsgen, hvoraf kan naevnes Total,
Ineos, Hess, Winterschall og det statslige Nordsgfonden. Hovedparten af de
ansatte i offshore-industrien er dog ansat i de cirka 500 virksomheder, som

fungerer som underleverandgrer til operatgrerne og olieselskaberne.

Fagomradet er fortsat i vaekst og efterspgrger i stigende grad kvalificeret
arbejdskraft. En stigende grad af arbejdsmarkedet inden for offshore udggres i
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dag af fleksible og tidsbegreensede anszettelsesforhold, herunder spiller det
sakaldte spotarbejdsmarked en stor rolle. Aktgrerne p& omradet oplever, at det
ofte er saerdeles vanskeligt at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, nar der

eksempelvis skal gennemfgres store konstruktions- eller vedligeholdsopgaver.

Til den fagleerte arbejdsstyrke stilles der omfattende krav til kvalitet og
dokumentation i fx svejse- og montagearbejdet, hvorfor det fortsat er
ngdvendigt at opkvalificere arbejdsstyrken. Implementering af automation,
elektronik og ny teknologi i offshore-industrien betyder at arbejdsstyrkens
kompetencer skal imgdekomme denne udviklingen. Behovet ser ud til at vaere

daekket med eksisterende kursusudbud.

Erhvervsuddannelsen til skibsmontgr har for nyligt undergdet en omfattende
revidering, med udvikling af nye EUD-fag. Der kan heraf opstd efterspgrgsel pd
et matchende udbud pa efteruddannelsessiden, AMU. Udvalget vil derfor vaere

opmaerksomme pa eventuelle nye behov for opkvalificering.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Data- og kommunikationstekniske omrade (FKB 2259)

Metalindustriens uddannelsesudvalg har i de seneste ar fokuseret p&, hvordan
de eksisterende og nyeste AMU-mal kan udbydes, s& flest muligt kan f& gavn af
disse, og der derfor kan komme flere kursusdeltagere. Udvalget vil fortsaette
den igangvaerende dialog med udbyderne omkring ovenstaende mal, men
samtidig har der i 2020 veeret en nedgang i aktiviteten (antal deltagere) pa
FKB’en. Det er udvalgets vurdering, at FKB’en i 2020 har veeret pavirket af
Covid-19.

Udvalget vurderer, at der i takt med en gget efterspgrgsel pa specialiserede it-
kundskaber i virksomhederne, i forskellige brancher, samtidig er behov for en
grundlaeggende forstielse for brug af data, systemer og programmer for
medarbejdere, der ikke ngdvendigvis er it-medarbejdere. Det er udvalgets
vurdering, at et kursus for lettere gvede it-brugere vil veere relevant for en
reekke medarbejdere, der har behov for generel kompetenceudvikling inden for
it-omradet i virksomhederne p3 et lettere gvet niveau.

Udvalget konstaterer samtidigt, at arbejdet med automatisering samt intelligent
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og effektiv brug af data er i udvikling. Metalindustriens uddannelsesudvalg vil

derfor sgge om tilskud til at udvikle nyt mal inden for Machine Learning.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Ueendret.

Elektronik- og svagstrgmstekniske omrade (FKB 2252)

Udvalget noterer, at AMU-aktiviteten inden for det elektronik- og
svagstrgmstekniske omrade fortsat er lav. P4 Sjeaelland er FKB’en blevet flyttet
fra TEC til ZBC, der ogsd har erhvervsuddannelsen. Udvalget haber, at det vil
det gge udbuddet af AMU-kurser, sdledes at AMU-aktiviteten stiger.

Der er tidligere udviklet nye AMU-kurser inden for droneteknologi pz% FKB’en.
Udvalget forventer, en gget efterspgrgsel inden for disse kurser i takt med at
teknologien modnes. De eksisterende kurser p& FKB’en vurderes pd nuveerende
tidspunkt at deekke efteruddannelsesomradet.

Sekretariatet er i Isbende dialog med skoler og virksomheder med henblik pa at
drofte initiativer til at gge aktiviteten pa bdde EUD og AMU.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Automatik- og procesteknisk omrade (FKB 2273)

Det automatik og procestekniske omradet er praeget af den teknologiske
udvikling med flere forskellige former for ny anvendelse af teknologi som en del
af Industri 4.0. Det er medvirkende til stigende kompleksitet pa de enkelte
automatiserede anlaeg herunder den forggede anvendelse af industrielle
kommunikationsmedier og fleksible industrirobotter som er en del af Industri
4.0. Der stilles saledes stadig stigende krav til bade bredden og specialiseringen
i de kompetencer, som er ngdvendige for at kunne foretage de forngdne
opsaetninger, service, fejlretninger- og vedligeholdelsesarbejder pa

automatiserede energi- og produktionstekniske anlaeg.

Automatiklgsninger kan medvirke til et mere basredygtigt og
ressourcebesparende produktionsmiljg. Inden for den grgnne dagsorden er der
behov for udvikling af flere AMU -kurser, der kan hjzelpe industrien til at arbejde
inden for og med den grgnne dagsorden. Introduktion af nye tekniske Igsninger i
industriel produktion kraever fortfarende udvikling af nye efteruddannelsestiltag
inden for produktion og serviceindustri.

Side 10/19



INDUSTRIENS ﬁ¥
UDDANNELSER *

Forventning til uddannelsesaktivitet
Let stigende.

Teknisk dokumentation i industriel produktion (FKB 2779)

Arbejdet for den moderne dokumentationsspecialist er i stigende grad praeget af,
at VR, AR og MR (virtual reality, Augmented reality og Mixed Reality) i endnu
hojere grad finder anvendelse p& arbejdsmarkedet for tekniske designere i
industrien. Dette ggr sig geeldende inden for EUD- uddannelsen og ligeledes i
AMU- regi. Fra AMU- bevillingen 2019-2021 er der blevet arbejdet med at
udvikle mal, undervisningsmaterialer og lzereruddannelse, der ligeledes taler ind
i arbejdsmarkedets behov for efteruddannelse. Ovenstaende behov er der stadig

eftersporgsel efter pd arbejdsmarkedet.

Det tilgeengelige kursusudbud i branchen vurderes at vaere daekkende for de
behov, der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for
2021-2023.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Svagt stigende.

Cykel-, knallert- og motorcykeltekniske omrade (FKB 2289)

Brug af elcykler er fortsat i stor veekst. Antallet af el-motorcykler udggr stadig
en relativ lille andel af den samlede andel af registrerede motorcykler i
Danmark, mens antallet af elektriske mopeds/el-scootere synes at vaere
stigende. Det betyder, at mekanikerne skal kunne hdndtere testere og kende til
sikkerhed og miljgkrav til el-anleeg, batterier, motorer mv. i forbindelse med

fejlfinding og reparation.

Der er stadig krav om avancerede fejlfindingskompetencer for
motorcykelmekanikere, hvor nye motorcykler har flere sensorer og automatiske
sikkerhedssystemer.

Specielt for transmissioner gaelder det, at udviklingen gar steerkt inden for
udvendige gear, mens behovet for at kunne fejlfinde og reparere indvendige
gear er dalende. Sidstneevnte skyldes primaert, at producenter af indvendige
gear i mindre grad producerer reservedele til reparation. Derudover er elektriske

gear kommet til pa isaer specialcykler.
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Det tilgeengelige kursusudbud i branchen vurderes at vaere daekkende, for de
behov der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for
perioden 2021-2023.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Ueaendret.

Karrosseritekniske omrade (FKB 2743)

El- og hybridbiler er i vaekst, og der er derfor fortsat behov for at
karrosseriteknikeren har viden om sikkerhedsaspekterne ved opretning,
kompetencer til blandt andet at kunne vurdere de mange sikkerhedsmeessige
aspekter samt kunne udfgre arbejdet pd skadede el- og hybride kgretgjer
korrekt.

Der er i dag en raekke overvdgnings- og hjaelpesystemer i bilerne, som
karrosseriteknikere skal kunne handtere og kalibrere. Der bliver fortsat stadig
flere af disse. Det stiller krav til, at karrosseriteknikeren har opdateret viden og
kompetence til at kunne handtere og kalibrere disse.

Udviklingen inden for det karrosseritekniske jobomrade stiller store krav til
veerkstederne, bdde med hensyn til kendskab og arbejde med forskellige
materialer, metoder og mere komplekse opbygninger. For eksempel bliver
materialer som aluminium og forskellige typer af plast anvendt i stadig hgjere
grad i karrosserier. Der er behov for Igbende udvikling og specialisering af
medarbejdernes kompetencer, til at vurdere komplekse skadestyper samt

analysere, reparere, oprette og udfgre overfladebearbejde karrosserier

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

Entreprengr- og Landbrugstekniske omrade (FKB 2254)

Inden for landbruget anvendes mange steder fortsat mark- og tdgespraiter til
fordeling af pesticider p& markerne. Kravene til, at disse sprgijter skal vaere
justeret og indstillet optimalt, er store, sa forurening med pesticider mindskes
mest muligt. Herudover anvendes i hgjere grad mere naturlige former for
sprgjtemiddel (mikrobiologisk pesticid), hvilket igen stiller nye krav til indstilling
af sprgjterne. Det er brug for to nye mal i to niveauer med fokus pa funktion og
indstilling af sprgjter.
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Der er i 2021 udstedt nye retningslinjer for syn af bejdseudstyr (pa f.eks.
kartoffellaeggere), og kompetencer til at udfgre disse syn vurderes at veere
indeholdt i de eksisterende kurser Lovpligtigt syn af marksprgijter og
tdgesprgijter (47536), samt Syn af mark- og tdge sprajter - opdateringskursus
(48811), hvorfor der pt. ikke skal udvikles nyt kursus til dette omrade, som der
ellers var sggt midler til i 2021.

De ikke-anvendte midler vedr. bejdseudstyret har MI i stedet valgt at anvende
til at udvikle et kursus vedr. reparation og indstilling af trucks. Trucks bliver
mere avancerede, og der er behov for efteruddannelse inden for dette omrade.
Der er saledes allerede udviklet et trin 1 her i 2021, og der vurderes at veere
behov for et endnu et nyt mal vedr. reparation og indstilling af truck, trin 2.

Inden for det entreprengr- og landbrugstekniske omrdde anvendes typisk
specielle og meget store daek. Et deek koster op til 60.000 kr., s& det er
vaesentligt, at det bliver hdndteret korrekt. Der er efterspgrgsel efter to kurser
inden for korrekt hdndtering af daek; et kursus vedr. deekmontage og
reparationsteknik, og et kursus vedr. Igfteteknik og (deekmontage)-sikkerhed

ved reparation.

HEG er undervejs til at blive godkendt som CETOP-certificerende skole inden for
mobilhydraulik. HEG har allerede en saerlig, landsdaekkende kompetence inden
for mobilhydraulik, og denne internationale certificering vil kunne gge
kursisternes muligheder for at dygtigggre sig inden for mobilhydraulik — enten
via de eksisterende mobilhydrauliske kurser eller pa nye kurser, som retter sig
mod en CETOP-certificering. Der er gnske om at udvikle det fgrste af en raekke
mobilhydrauliske kurser, som kan fgre til CETOP-certificering inden for
mobilhydraulik.

Mindre maskiner til brug inden for have/park-omradet bliver stadig mere
avancerede og ofte ogsd computerstyrede. Det kan i hgjere grad betale sig at
reparere disse maskiner, og samtidig er nyprisen fortsat relativ lav. Der er
derfor et naturligt loft for, hvor mange arbejdstimer, der kan anvendes pa
reparationen. Der er brug for efteruddannelse i indstilling og reparation af f.eks.
robotplaeneklippere, sa reparation af disse computerstyrede maskiner kan forega

mest effektivt.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.
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Kgretgjsomradet (FKB 2276)

Udvalget noterer, at den teknologiske udvikling p& keretgjsomradet fortsat gar
meget hurtigt, og en raekke nye kgretgjer fremdrevet af brint, gas og el
introduceres Igbende pa det danske marked. Derfor er der udviklet nye AMU-
kurser inden for brintteknologi, gasteknik, hgjvoltbatteriteknologi og
varmepumpeteknologi inden for de sidste par ar for at kompetencelgfte

mekanikerne i de nye teknologier.

Udvalget har foretaget en stgrre analyse af efteruddannelsesbehovet inden for
busomradet. Analysen peger pa, at der er behov for at udvikle to nye el/hybrid
sikkerhedskurser pa lastvogn/bus. Udvalget vurderer desuden, at der er behov
for at udvikle nye CommonRail kurser til de stgrre kgretgjer (lastbil/bus).

Forventning til uddannelsesaktivitet
Ueaendret.

Flyteknisk omrade (FKB 2604)

Flyomradet er fortsat negativt pavirket af corona epidemien, som fglge heraf
forventer udvalget en lav aktivitet p& AMU. Der ses en tendens i retning af en
"normalisering” af luftfartsbranchen, hvilket forhabentlig vil fgre til en stigning i
AMU-aktiviteten. To nye AMU-kurser inden for “CTS (continuous training) pa
Human Factor” og “Dokumentationskursus: lovgivning og
dokumentationspraksis i virksomheden” er ved at blive udviklet og forventes
udbudt primo 2022. Disse nye kurser vil styrke efteruddannelsesmulighederne
pa det flytekniske omrade. Sekretariatet er i Isbende dialog med skole og
virksomheder med henblik pa at drgfte initiativer til at gge aktiviteten og styrke

sammenhangen imellem EUD og AMU.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Let stigende.

Teater-, udstillings- og eventomradet (FKB 2255)

Branchen bestar af mindre virksomheder, som ikke er sa uddannelsesvante, og
stgrre virksomheder, der ikke har stor tradition for efteruddannelse via AMU-
systemet. Eventomradet har en szerlig interesse for rigning. Der er fokus pa
stgrre sikkerhed i oplevelsesindustrien, da udstyr og sceneopstillinger bliver
stgrre og mere avancerede. Det er primaert inden for kurser med rigning og
erhvervsklatring, at der er aktivitet. De gvrige mal inden for FKB “en synes dog

vanskeligere at fa i gang.
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Teater-, udstillings-, og eventteknikerbrancherne er alle kendetegnede ved
teknologisk udvikling af eksempelvis AV - udstyr og styringsprogrammer, der
kan forstzerke og underbygge oplevelsen. Denne udvikling ses ogsa i de
kvalifikationer, den enkelte medarbejder p& det teater-, udstillings- og
eventtekniske omrade skal vaere i besiddelse af. Der er en Igbende udvikling i
udstyr og teknologi pa omradet og de eksisterende kurser pa omradet vurderes
pa nuvaerende tidspunkt at deekke de behov, som er pa
efteruddannelsesomradet. Derfor er der ikke behov for udvikling af nye kurser.
Til gengaeld er der behov for en bedre markedsfgring af eksisterende
kursusportefglje. Udvalget vil derfor opfordre skolerne at markedsfgre og
informere om mulighederne i forskellige netvaerk og organisationer samt via

amukurs.dk.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Guld- og sglvsmedeomradet (FKB 2606)

Guld- og Sglvsmede erhvervsuddannelsen er kvotebelagt, da det er en
populeer uddannelse som forventeligt ville kunne optage et betydeligt
hgjere antal elever end de 40 elever som Metalindustriens
uddannelsesudvalg - med henblik pd varig beskzaeftigelse inden for faget -
vurderer vil udggre et passende antal &rlige dimittender p& uddannelsen.
Udviklingstendensen i branchen gar nemlig fortsat i retning af, at meget
produktion flyttes til udlandet. Guld- og sglvsmedene skal derfor i hgjere
grad arbejde med mélrettet unikaproduktion, prototyper og

kvalitetssikring af internationalt producerede produkter.

Branchen i Danmark er praeget af hdndvaerksbaserede mindre virksomheder.
Det er bl.a. et resultat af, at mange faerdiguddannede guld- og sglvsmede
(sedelsmede) nedsaetter sig som selvstaendige. Inden for de sidste par ar er der
udviklet badde nye AMU-kurser og undervisningsmaterialer i overfladebehandling
af guld og s@lv smykker samt revideret en raekke af kernekvalificerende kruser
som fx graverings teknik, sglvsmedeteknik/filigran teknik og ciselerings teknik.
Det tilgeengelige kursusudbud i branchen vurderes at vaere daekkende, for de
behov der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for
perioden 2021-2023.
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Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

Vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien (FKB 2231)
Forebyggende vedligehold gar ud p3, at man ud fra erfaring med den enkelte
maskine i et produktionslayout udarbejder en samlet plan for systematisk
vedligehold. Alts3 szetter frekvens pa hvordan og hvornr, der skal udfgres
vedligehold p3 den enkelte maskine. Resultater med systematisk forebyggende

vedligehold er mange og synlige. Bl.a. ses:

Produktivitet - haevet med op til 30%

Reduktion af brok og tid brugt pd omkgrsler
Stabile processer

Reducerede vedligeholdelsesomkostninger
Reduktion af spildtid - ventetid

Reduceret tid til om planlaegning - ved nedbraek
Reduceret lager pga. mindre usikkerhed

Bedre leveringsevne til kunder

Dette kvalifikationsomrade er godt daekket med efteruddannelsesmulighederne
pa dette FKB-omrade. Der er dog behov for at revidere indholdet i et

eksisterende kursus samt tilhgrende undervisningsmateriale.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Stigende.

Maskin- og vaerktgjsomradet (FKB 2244)

Der er relativt fa kursister inden for maskin- og vaerktgjsomradet. Det stiller
store krav til understgttelse af afviklingen af kurserne, som typisk bliver afviklet
i abent vaerksted for at sikre gennemfgrsel. Omradet har stor beskaeftigelse og
hgj aktivitet i branchen. Det betyder, at virksomhederne ikke sender mange
medarbejdere pa kursus pt.

Som understgtning til lzereren, der underviser i kurser, der gennemfgres i et
"abent vaerksted”, er videoer og andet elektronisk undervisningsmateriale
altafggrende. Det vurderes, der er behov for udvikling af nye
undervisningsmaterialer inden for dette omrade. De eksisterende kurser pa
omradet vurderes pa nuvaerende tidspunkt at deekke de behov, der er pd
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efteruddannelsesomradet. Derfor er der ikke behov for at udvikle nye kurser

inden for omradet.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

Laseteknik, mekanisk indbrudssikringsanlaeg (FKB 2247)

Aktiviteterne pd efteruddannelsesomradet for I3seteknik, mekanisk
sikringsteknik er meget lille. Det er primaert inden for malet mekanisk
indbrudssikring, der er aktivitet. Der er stadig noget der tyder pa at branchens
virksomheder sidemandopleerer deres medarbejdere, som alternativ til at sende
deres medarbejdere pd kursus. Covid19 vurderes ogsa at have indflydelse pa

aktiviteten pd omradet.

De eksisterende kurser pa omradet vurderes pd nuveaerende tidspunkt at daekke
de behov, der er p3 efteruddannelsesomradet. Derfor er der ikke behov for at

udvikle nye kurser eller undervisningsmaterialer inden for dette omrade.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Stigende.

Koleteknisk omrade (FKB 2707)

Der er fortsat hgj beskaeftigelse og gode jobmuligheder for kgleteknikere i hele
landet. Teknologien for kgleanlzeg udvikles Igbende sammen med de
lovgivningsmaessige rammer for kgleanlaeg. Omradet er i stigende grad
reguleret. Det gaelder for eksempel de lovgivhingsmaessige rammer for
kgleanlaagget og for kgleteknikerens kompetencer.

Der benyttes af klimahensyn i stigende grad naturlige kglemidler, med dertil
hgrende lovkrav til kgleteknikerens kendskab og kompetencer i forhold til
sikkerhed i arbejdet og konstruktion af anlaeg. Anvendelsen af naturlige
kglemidler medfarer raekke andringer i kgleteknikerens arbejde i forhold til
sikkerhed og kvalitet, hvorfor det er ngdvendigt at kgleteknikeren Igbende kan
vedligeholde og dokumentere sine feerdigheder med relevante certifikater.

I takt med nye krav i lovgivning etc. forventes der Igbende behov for videre
uddannelse og kompetencelgft, som matcher de gaeldende krav. Herudover er
der Igbende drgftelser om fyldegraenser og dermed certifikater, som kan

medfgre behov for revision af bestdende kurser pa omradet.
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Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

Klimateknisk omréde (FKB 2708)

Dette omrade omfatter klima- og ventilationsopgaver inden for det
energitekniske omrade. Typisk er det sm& og mellemstore virksomheder, der
har specialiseret sig inden for de enkelte fagenergitekniske fagomrader. Fzelles
for virksomhederne er, at de opbygger og idriftsaetter klimaanlaeg, der er
baseret pd industrielt opbyggede enheder, som opstilles og tilsluttes pa
brugsstedet eller individuelt fremstillede anlaeg, som opbygges pa brugsstedet
ud fra industrielt fremstillede komponenter.

Den teknologiske udvikling pa omradet medfgrer gget brug af it til styring,
indregulering, overvagning og fejlfinding pa anlaeggene. Flere af drifts- og
vedligeholdelsesopgaverne stiller desuden krav til medarbejdernes
handveerksmaessige faerdigheder herunder specielt indgdende kendskab til
tegninger og diagrammer. Medarbejderne skal endvidere arbejde i
overensstemmelse med branchens sikkerhedsmaessige-, miljgmaessige- og
energitekniske regler. De eksisterende kurser pa omradet vurderes p
nuvaerende tidspunkt at daekke de behov, der er pa efteruddannelsesomradet.

Derfor er der ikke behov for at udvikle nye kurser inden for omradet.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Varmeteknisk omrdde - fyrede anlaeg (FKB 2709)

Det varmetekniske omrade omfatter styring og betjening af anlaeg til
opvarmning af savel mindre parcelhuse som stgrre ejendomme og
industribygninger, hvor der er behov for fremstilling af damp og hedtvand til
produktion og varme.

Mindre oliefyrede anlaeg, som typisk anvendes i parcelhuse, er under kraftig
udfasning som falge af lovgivningen pa omradet og tilskudsordninger til
skrotning af den form for anlaeg. Der vurderes dog fortsat at veere omkring
75.000 oliefyrede anlzeg, som skal serviceres under OR-ordningen.

Der ma derfor forventes fortsat at vaere behov for kvalificering af personer til
dette jobomrade.

For s& vidt angar store hedtvands- og dampkedler er det kendetegnende for
omradet, at der i vid udstraekning er tale om uddannelser, der er underlagt
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myndigheds- og certificeringskrav. Fglgelig er der ikke AMU-prgvebelagte
uddannelser. Enkelte af uddannelserne pd omradet er revideret i 2021 og de
gvrige vurderes at veere fuldt deekkende i fht. behov.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Ueaendret.
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Den arbejdsmarkedspolitiske redeggarelse 2021-23

Sammenfatning af ansggning om udviklingsopgaver og analyser

De udmeldte temaer, tema 1: Grgn omstilling, tema 2: Fjernundervisning og digital lsering der styr-
ker undervisningskvalitet og indleering, samt tema 3: Fra AMU til akademiuddannelse passer utrolig
godt som en fortseettelse af det udviklingsarbejde og de beslutninger om kursusudbuddet, som
HAKL har taget, og er derfor alle temaer, som HAKL fokuserer pd i sit udviklingsarbejde og analy-
ser.

Grgn omstilling og beeredygtighed

De fleste udviklingsopgaver og flere af analyserne udspringer af HAKLs strategiske arbejde siden
2020 med at sikre, at vi har de kurser, som virksomheder og medarbejdere eftersparger, nar vi taler
om grgn omstilling og baeredygtighed pa det merkantile omrade.

Vi har allerede udviklet kurser i baeredygtigt indkab, kurser i baeredygtig ledelse og et introduce-
rende kursus til baeredygtig omstilling i virksomhederne. Sidstnaevnte kursus er udviklet af HAKL i
samarbejde med IF, SUS og TUR til FKB Faelleskataloget og koordineret med alle efteruddannel-
sesudvalg.

HAKL har desuden igangsat et beeredygtighedsprojekt for at undersgge yderligere kompetencebe-
hov i baeredygtighed og kvalificere forslag til baeredygtighedskurser modtaget af Danske Erhvervs-
skoler og -Gymnasier. De identificerede baeredygtighedskompetencer og jobprofiler skal udfoldes i
konkrete anbefalinger til kurser og forlab i det projekt, der ansgges om pa UUL-puljen.

HAKL har i foraret gennemgaet hele sin kursusportefglje ift. beeredygtighedskompetencer og identi-
ficeret de kurser, der dels skal opdateres/revideres og dels de faglige kurser, der kan anvendes
med en toning ift. inddragelse af eksempler om beeredygtighed mv. Ovennaevnte kurser teenkes
markedsfgrt pa bl.a. amukurs.dk og via dialog med Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og kan
sammenszettes som baeredygtighedsforlab til forskellige malgrupper som inspiration for virksomhe-
der og medarbejdere. En central merkantil kompetence der er identificeret i forbindelse med gen-
nemgang af kursusportefglijen og HAKLs baeredygtighedsprojekt, er arbejdet med cirkuleer gkonomi.

Styrkelse af kvaliteten i digital leering og fjernundervisning

HAKL er ogsa ved at laegge sidste hand pa sit digitale mikrolaeringsprojekt, hvor der er taget ud-
gangspunkt i udvikling af digitale undervisningsmaterialer til GLU en og nogle kurser inden for admi-
nistration i samarbejde med undervisere, skoler og en privat leverandgr af digitale undervisningsma-
terialer. Udviklingen af de digitale undervisningsmaterialer i mindre enheder (mikroleering) som fjern-
undervisning kan bade anvendes af skolerne og sta alene ift. virksomhedernes kompetenceudvik-
ling af deres medarbejdere. Der er fortsat behov for at videreudvikle og malrette digitalt undervis-
ningsmateriale til malgruppen med hjeelp fra private leverandgrer, der har digital didaktik og leering
som deres kernekompetence og som i et samarbejde med underviserne kan udfordre og lgfte kvali-
teten af digital leering pa det merkantile AMU-omrade.

Fra AMU til akademimoduler

Endelig er HAKL ogsa optaget af, hvordan kompetencer i AMU kan fgre fagleerte medarbejdere vi-
dere pa AU-moduler og akademiuddannelser og dermed medvirke til udvikling af kompetencer og
jobs. Det kreever et teet samarbejde med erhvervsskolerne og akademierne om udvikling og udbud
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af uddannelsesforlgb fra AMU til akademimoduler, herunder ogsa om forretningsmodeller og god
praksis for handtering og vejledning af kursister mv. der kan anvendes af alle udbyderne pa tveers.

Pa baggrund af HAKLs projekt "Fleksibel AMU”, hvor der er blevet udviklet flere uddannelsesforlgb
fra AMU til akademimoduler i et samarbejde mellem erhvervsskoler og akademier, har der veeret
kontakt til Danske Erhvervsakademier for at udbrede kendskabet til forlabene og for at fortseette dia-
logen og opbakningen til projekter, der kan styrke forretningsmodellen yderligere. Danske Erhvervs-
akademier bakker op om projekterne og medvirker til at udbrede uddannelsesforlgbene fra AMU til
akademimoduler. Pa grund af corona er der fortsat brug for at ggre sig erfaringer med hold af kursi-
ster pa forlgbene, herunder at styrke forretningsmodellerne.

Analyser

HAKL ansgger om fem analyser, hvoraf fire af dem er tvaergdende og inddrager flere FKB-omrader,
dertil kommer en analyse inden for FKB Detailhandel om convenience.

Analysernes begrundelse og formal beskrives i det falgende, og de er i gvrigt nsermere uddybet i
den selvsteendige analyseansggning.

Tema 1: Beeredygtighed — udvikling af kompetenceudbud i baeredygtighed for HAKLs
malgrupper (prioritet 1)
Projektet fglger op pa to tidligere HAKL-analyser:

e Analyse og afdaekning af behovet for baeredygtighed i efteruddannelse pd HAKLs omrade
fra UUL 2020 — 2022 og
e Analyse af nye fleksible muligheder p4 AMU-omradet fra UUL 2018 — 2020

| fgrstnaevnte er identificeret overskrifter pad kompetencebehov inden for baeredygtighed pa omra-
derne salg, indkgb, handel, logistik, gkonomi og administration.

Sidstnaevnte projekt, ogsa kaldet "Fleksibel AMU”, indeholdt analyse og udvikling af generiske mo-
deller, der kombinerer efter- og videreuddannelse i AMU og AU. | projektet blev udviklet 4 uddannel-
sesforlgb fra AMU til akademimoduler inden for ledelse, salg, kommunikation og gkonomi.

| dette projekt afdeekkes, udvikles og beskrives relevante uddannelsesmal og -forlgb i beeredygtig-
hed og grgn omstilling, eksempelvis indsamling og bearbejdning af klimadata i virksomheden eller
det baeredygtige salg. Der afdeekkes og udvikles relevante uddannelsesforlgb fra AMU til akademi-
moduler til malgruppen salgs- og kundemedarbejdere, indkgbs- og logistikassistenter, gkonomimed-
arbejdere og private/offentlige administrative medarbejdere.

De gnskede resultater vil veere skitsering af konkrete indholdsbeskrivelser af relevante nye AMU-
mal, sammensatte uddannelsesforlgb og uddannelsesforlgb AMU til akademimoduler inden for bae-
redygtighed.

Projektet understgtter HAKLs strategiplan 2018 — 2021 pa indsatsomradet "JAMU i sammenhaeng
med det gvrige uddannelsessystem”.
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Tema 2: Evaluering og afdeekning af digitale undervisningsmaterialer (mikrolaering)
til fiernundervisning mm. samt udvikling af nye pa det merkantile omrade (prioritet 1)
Projektet fglger op pa:

e Afdeekning og udvikling af digitale leeringsforlgb (mikroleering) pa UUL 2019 — 2021

Projektet var et resultat af HAKLs strategiske gnske om fortsat at digitalisere undervisningen pa
HAKLs AMU uddannelsesmal og gere tilgangen mere fleksibel for skoler, kursister og virksomhe-
der.

| projektet er udviklet digitalt interaktivt praksisorienteret undervisningsmateriale (mikrolaering) til ud-
dannelsesomraderne ledelse og administration. Pa ledelse er der arbejdet med interaktivt materiale
til AMU-malet madeledelse og ledelseskommunikation. P4 administration er der arbejdet med inter-
aktivt materiale til AMU-malet praesentation af tal i regneark. Projektet er gennemfart med ekstern
leverandgr og specialister fra skolerne.

Resultatet er en udvikling af tre interaktive praksisorienterede digitale undervisningsmaterialer
(mikroleering), der daekker hele kurset i mgdeledelse, ledelseskommunikation samt praesentation af
regneark. Materialerne er tilgaengelig for kursister, skoler og virksomheder medio september 2021,
der lzegges i gjeblikket sidste hand pa justering af materialerne efter test i malgruppen.

Dette projekt er opdelt i to dele. Del 1 indeholder en evaluering af de tre digitale undervisningsmate-
rialer (mikroleering), hvordan modtages det af skoler, kursister og virksomheder. Del 2 i projektet
handler om at afdeekke og udvikle yderligere interaktive praksisorienterede digitale undervisnings-
materialer malrettet relevante HAKL uddannelsesmal.

@nskede resultater er:

Del 1: Evalueringsrapport med erfaringsopsamling samt konkrete anbefalinger til det digitale interak-
tive undervisningsmateriale HAKL har fremstillet pa uddannelsesomradet ledelse og administration,
herunder deres form og indhold samt anvendelse.

Del 2: Udvikling af 2-3 nye interaktive digitale undervisningsmaterialer (mikrolaering) enten som en
del af en samlet pakke til et undervisningsforlgb eller til selvsteendige uddannelsesmal. Mikrolae-
ringselementerne skal udvikles af ekstern leverandgr i samarbejde med fagpersoner fra skolerne.

Projektet understatter HAKLSs strategiplan 2018 — 2021 pa indsatsomradet "IT-kompetencer og digi-
taliseringens betydning bredt for jobfunktionerne”.

Tema 3: Implementering af forretningsmodeller i forbindelse med uddannelsesforlg-
bene AMU til akademimoduler (prioritet 1)
Dette projekt fglger op pa projektet:
e Analyse af nye fleksible muligheder pa AMU-omradet fra UUL 2018 — 2020. Projektet inde-
holdt analyse og udvikling af generiske modeller, der kombinerer efter- og videreuddannelse
i AMU og AU.
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| projektet blev udviklet og beskrevet 4 uddannelsesforlgb fra AMU til akademimoduler inden for le-
delse, salg, kommunikation og gkonomi.

Dette projekt indeholder en afdeekning af de udfordringer og barrierer der er for kursister og virk-
somheder for at gennemfgre et helt uddannelsesforlgb fra AMU til akademimoduler herunder ogsa
hvor institutioner i de to uddannelsessystemer finder udfordringer.

Projektet indeholder konkret en evaluering af 1 - 2 ud af 4 AMU-uddannelsesforlgb eks. ” Salgspsy-
kologi og grundlaeggende salg” samt ” Lederuddannelse”. Gennem egentlige kvalitative praksis-ca-
ses med virksomheder og kursister afdeekkes best practice. For at evaluere hele uddannelsesforlgh
frem til og med eksamen pa erhvervsakademi sgges om midler til at gennemfere hold, der kan vaere
pilothold for evaluering og opsamling af data.

Danske Erhvervsakademier vil meget gerne deltage i projektet.

@nskede resultater: Projektet afsluttes med en konference, hvor uddannelsesforlgb, best practice
preesenteres for erhvervsskoler og -akademier med oplaeg fra frontlgber skoler og kursister/virksom-
heder. Dette har til formal at udbrede forretningsmodellen og synliggare de muligheder, der ligger i
et samarbejde om uddannelsesforlgbene fra AMU til akademimoduler.

Projektet understgtter HAKLS strategiplan 2018 — 2021 pa indsatsomradet ” AMU i sammenhaeng
med det gvrige uddannelsessystem”.

Tema 3: Udvikling af uddannelsesforlgb inden for AMU til akademimoduler (prioritet

1)

Projektet bygger videre pa:

e Analyse af nye fleksible muligheder pA AMU-omradet fra UUL 2018 — 2020. Projektet inde-

holdt analyse og udvikling af generiske modeller, der kombinerer efter- og videreuddannelse
i AMU og AU.

| projektet blev udviklet 4 generiske uddannelsesforlgb fra AMU til akademimoduler inden for le-

delse, salg, kommunikation og gkonomi.

Dette projekt skal med udgangspunkt i ovennaevnte projekt afdaekke, beskrive og udvikle uddannel-
sesforlgb fra AMU til akademimoduler inden for 3 uddannelsesomrader:

¢ FKB Administration — IT/digitalisering — ” Forretningsmaessig IT/digitalisering”

e FKB Handel og logistik — "Supply Chain Management”

¢ FKB Viden- og forretningsservice (event) — “oplevelsesledelse”

Udvikling af forlgb sker i et samarbejde mellem akademier og udbudsskoler.
@nskede resultater: Udvikling og beskrivelse af 3 konkrete uddannelsesforlgb fra AMU til akademi-
moduler samt formidlingsmateriale og -seminar for de gvrige skoler.

Projektet understgtter HAKLs strategiplan 2018 — 2021 pa indsatsomradet ” AMU i sammenhaeng
med det gvrige uddannelsessystem”.

Projektet er indstillet af HAKLs referencegruppe for handel og logistik samt referencegruppen for
uddannelser inden for oplevelsesomradet.
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Analyse- og udviklingsprojekt inden for convenience i FKB 2265 Detailhandel
(prioritet 2)

Her er ingen tidligere analyser, da specialet convenience i detailhandel pa EUD er nyudviklet.
Kursusgennemgangen i HAKL har vist, at kurserne om fgdevarer og convenience i FKB Detailhan-
del har meget lav aktivitet.

Dette projekt skal afdeekke og analysere arbejdsfunktioner og kompetencebehov inden for fgdeva-
rer og convenience med henblik p& at opdatere og evt. udbygge kursusomradet i overensstem-
melse med malgruppen og virksomhedernes behov.

@nskede resultater: Rapport med beskrivelser af analysens resultater og en beskrivelse af malgrup-
pens arbejdsfunktioner og kompetencebehov i fadevare- og convenience branchen inden for FKB
2265 Detailhandel samt anbefalinger til justering af eksisterende kursusudbud.

Udviklingsopgaver inden for de enkelte FKB

FKB 2275 Administration

HAKL har haft en proces, hvor referencegrupperne, de faglige udvalg, medier og kommunikation,
det statslige omrade samt ledelsesomradet har gennemgaet kurserne, og HAKLs udbydere har
ogsa haft mulighed for at kommentere pa afdaekningen.

Inden for FKB Administration er der fundet behov for at revidere kurser i LEAN og administrationens
rolle i salg, indkgb og lager, samt udvikle et nyt kursus med fokus pa, hvordan man formidler virk-
somhedens baeredygtighedsprofil.

| alt er der behov for revision og udvikling af 4 kurser inden for tema 1.

FKB 2798 Viden- og forretningsservice
Gennemgangen af HAKLs kursusportefglje har vist behov for revision af et kursus om gkonomisk
styring af lageret, hvor beeredygtighed bgr indga samt et helt nyt kursus i cirkuleer gkonomi.

| alt er der behov for revision og udvikling af 2 kurser inden for tema 1.

FKB Turist og rejse

Gennemgangen af HAKLs kursusportefglje har vist, at der er behov for at indtesenke baeredygtighed i
veerdibaseret turisme samt salg i turismebranchen ift. ydelser ud af landet. De gvrige turismekurser
vurderes allerede at kunne inkorporere baeredygtighed, hvor det er relevant.

| alt er der behov for revision af 2 kurser inden for tema 1.

FKB 2748 Administration og assistance i tandklinikken
Gennemgangen af HAKLs kursusportefglje har vist et behov for at beeredygtighed indgar i en reekke

kurser.
5



Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation & Ledelse

| alt er der behov for revision af 6 kurser inden for tema 1.

Event i FKB 2798 Viden- og forretningsservice

Gennemgangen af HAKLs kursusportefglje har vist behov for at beeredygtighed er integreret i udar-
bejdelsen af drejebog om events, grundleeggende eventkoordinering, samt veerdi og oplevelser i
events.

| alt er der behov for revision af 3 kurser inden for tema 1.

FKB 2253 Instruktion og administrative funktioner i treening og sport
Der er behov for kurser i koncept og salgsmanagement, der matcher de obligatoriske eud-speciale-
fag pa trin 2. Pa den made vil skolerne fa mulighed for at samlaese og sikre starre volumen.

| alt er der behov for udvikling af 2 kurser.

FKB 2287 Handel og logistik
HAKL har allerede udviklet et nyt kursus Baeredygtigt indkgb. Gennemgangen af HAKLs kursuspor-
tefalje har desuden vist et behov for revision af kurser inden for radgivning, salg, indkgb og logistik-
opgaver i relation til B2C-handel.

| alt er der behov for revision af 9 kurser inden for tema 1.

FKB 2265 Detailhandel

Inden for detailhandel er der vurderet behov for nye kurser i baeredygtige koncepter og gkonomisty-
ring, samt revision af kursus om maerkningsordninger, hvor baeredygtighedskrav skal indga.
Analyseprojekt om afdeekning og udvikling af kompetenceudbud inden for convenience i detailbran-
chen er neermere beskrevet ovenfor.

| alt er der behov for revision og udvikling af 3 kurser inden for tema 1 samt en analyse.

FKB 2282 Produktion af kommunikations- og medieprodukter

Gennemgangen af HAKLs kursusportefglje har vist et behov for at inkorporere beeredygtighed i 13
kurser, men pa UUL-puljen ansgges i farste omgang om revision af 5 kurser samt et nyt kursus i
beeredygtighed som tendens pa det grafiske omrade, samt et nyt kursus i professionel visualisering,
som udbyderne pa omradet bl.a. har peget pa.

| alt er der behov for revision og udvikling af 7 kurser, heraf 6 inden for tema 1.
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FKB 2676 Praktisk Kirketjeneste
Gennemgang af HAKLs kursusportefglje ift. beeredygtighedskompetencer har vist et behov for revi-
sion af 2 kurser ift. pasning af udendgrsarealer og kirkens tekniske installationer.

| alt er der behov for revision af 2 kurser inden for tema 1.

Generiske undervisningsmaterialer i beeredygtighed

| tilknytning til revision og nyudvikling af kurser, der skal rumme baeredygtighedsaspekter, er der be-
hov for udvikling af undervisningsmateriale i baeredygtighed, fx casemateriale, der kan anvendes i
flere af de kurser, der revideres og udvikles pa tveers af FKB er. Det kan fx vaere undervisningsma-
terialer i cirkuleer gkonomi, der kan tones til forskellige kursusomrader.

| alt er der behov for udvikling af generiske undervisningsmaterialer i baeredygtighed, der i
omfang svarer til 2 selvstaendige undervisningsmaterialer inden for tema 1.

Behovsredeggarelsen for 2022

Pa baggrund af statistik for 2020 og de 2 foregdende ar, skanner HAKL at aktiviteten i 2022 sam-
menholdt med aktiviteten i 2020 vil vaere stigende, safremt 2022 vil veere et "normalt” ar uden pa-
virkning af corona som i 2020. 2020 har veeret praeget af nedlukninger og fijernundervisning har ikke
kunnet opveje manglen pa fysisk tilstedeveerelsesundervisning. Kun pa detailomradet ses en stig-
ning i 2020, hvilket ma ses som et resultat af at branchen har anvendt perioden med stilstand og
nedlukning til efteruddannelse. Derfor vurderes det ogsa, at abningen af alle detailbutikker vil betyde
at efteruddannelsesaktiviteten ikke vil stige yderligere i 2022 ift. 2020, maske tvaertimod falde en
smule.

FKB'ere 2018 2018 % 2019 2019 % 2020 2020 % 2022

Skegnnet aktivi-
tetsniveau

Administration 47.176 41,2 43.806 40,9 33.228 38,5 | Stigende

Administration i sund-

hedssektoren 1.031 0,9 503 0,5 334 0,4 | Stigende

Administration og assi-

stance i tandklinikken 179 0,2 203 0,2 112 0,1 | Stigende

Administrative funktioner

i HR 2.108 1,8 2.285 2,1 1.444 1,7 | Stigende

Detailhandel 15.793 13,8 14.964 14,0 15.977 18,5 | Usendret

Handel og logistik 1.532 1,3 1.083 1,0 233 0,3 | Stigende

IKT-administration 2.417 2,1 1.775 1,7 1.203 1,4 | Stigende

Instruktion og adm. funk-

tioner i treening og sport 1.483 1,3 622 0,6 16 0,0 | Stigende

Ledelse 21.498 18,8 23.705 22,1 20.342 23,5 | Stigende

Offentlig forvaltning og

sagsbehandling 10.857 9,5 9.254 8,6 6.337 7,3 | Stigende

Praktisk kirketjeneste 3.454 3,0 2.854 2,7 2.185 2,5 | Stigende

Praktisk myndighedsudg-

velse 570 0,5 449 0,4 233 0,3 | Stigende
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Produktion af kommuni-
kations- og medieproduk-

ter 902 0,8 804 0,7 722 0,8 | Stigende
Turist og rejse 92 0,0 69 0,1 52 0,1 | Stigende
Viden- og forretningsser-
vice 5.277 4,6 4.825 4,5 3.658 4,2 | Stigende
Samlede antal kursus-
deltagelser i HAKL 114.372 99,8 107.202 100,0 86.385 99,6 | Stigende

Samlet set skgnner HAKL at aktiviteten vil veere stigende i 2022 i forhold til 2020.
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Ansggning om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v., UUL-puljen
2021 - 2023

Arbejdsmarkedspolitisk redegarelse

1. Sammenfatning

Efteruddannelsesudvalgets malgruppe omfatter time- og manedslgnnede, mellemledere og ledere inden
for fglgende meget forskellige brancher: renggring, ejendomsservice, frisgrer, kosmetikere, vagt,
tandteknik, vaskeri, festudlejning og urmagere.

For rengarings-, ejendoms- og vagtbranchen udvikles der grunduddannelser for ufaglaerte og
efteruddannelser for faglaerte, mens der for vaskeri- og festudlejningsbranchen alene udvikles
grunduddannelser for ufagleerte.

For falgende brancher udvikles der efteruddannelse for faglaerte: tandteknikere, frisgrer, kosmetikere og
urmagere.

Redegarelsen er baseret pa de analyser, Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg har gennemfart samt
de aktuelle analyser m.v., der er tilgeengelige fra organisationer m.fl.

Der er gennem aret foregaet en positiv lgbende dialog med organisationer, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner — savel ledere som lzrere, lokale uddannelsesudvalg, m.fl. og pa den baggrund
formuleres de enkelte udviklingsopgaver i denne redegarelse.

Generelt har 2020 veeret et hardt ar for dansk erhvervsliv, hvor der er tabt op mod 220 mia. kr. i
omsetning. Brancherne i SUS har veret pavirket forskelligt af COVID-19. Hvor frisgrbranchen har lidt
stort omseetningstab, har den private del af rengagringsbranchen haft en svag stigning i omsatningen og
den private del af ejendomsdriftsbranchen har stort set vaeret upavirket og oplevet en veekst pa 31 pct. i
perioden fra 2019 - 2020. *

Som fglge den lave tilgang til kurser i 2020 (COVID-19) vurderes det, at uddannelsesaktiviteten for de
uddannelser, der administreres af SUS, i 2020 vil vere let stigende.

2. Udviklingen pa arbejdsmarkedet, behov og udviklingsopgaver

| forbindelse med UUL-puljen 2019 -2021 fik SUS bevilliget projektet ” Udvikling af digitale
leringsforlgb for AMU-lzrere — SUS”. Projektet bestod af to workshops for faglerere med udvikling af
digitale leeringsmidler — der skulle arbejdes hjemme mellem de to workshops. Projektet var et tveerfagligt
projekt mellem SUS’s brancher.

Projektet er nu afsluttet, og resultatet viste, at der er behov for at fa udviklet to opfelgende
leereruddannelser indenfor digitale leeringsmidler — der henvises til tema 2 i UUL-puljen 2021 — 2023.

https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/202 1/rengoring-facility-management-og-ejendomsdrift-
arsrapport-2021/
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En uddannelse pa begynder - og rutineret niveau. Vi sgger derfor om midler til udvikling af disse pa tveers
af vores brancher.

Der sgges pa tvaers af brancherne om fglgende:

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
e Udvikling af leereruddannelse — 2 stk.

FKB 2679 Renggringsservice

Den private del af renggringsbranchen beskrives i to aktuelle publikationer fra DI:
“Renggring, Facility management og ejendomsdrift og kantine/catering, Arsrapport 2021
“Servicebranchens arsrapport 2021

Den gennemgaende udfordring i renggringsbranchen er fortsat uddannelse og professionalisering via:
Fastholdelse af gode medarbejdere — personaleomsatningen

Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

Forbedring af image

Uddannelse og kompetenceudvikling af personalet

Uddannelse og kompetenceudvikling af ledere

Den private del af servicebranchen har gennem perioden 2009 til 2020 haft en veaekst i omsatning pa 89%.
Ses isoleret pa perioden fra 2019 til 2020 er der en stigning pa 3 % pa trods af pavirkningen af COVID-
19.

Omsatningen i renggringsbranchen er i perioden 2009 til 2020 steget med 25%. Branchen har i perioden
fra 2019 til 2020 haft en stigning i omsatningen pa 6%, hvilket skyldes den store fokus pa
sammenhangen mellem smittespredning, hygiejne og ordentlig rengaring.

Mht. beskeftigelsen, har der gennem de sidste 12 ar, veeret en stigning pa 21% i lenmodtager-
beskeeftigelsen for rengaring og kombineret serviceydelser.

Der er stadig mangel pa arbejdskraft i branchen. 23% af virksomhederne i renggringsbranchen, ser
mangel pa arbejdskraft som en trussel, og dette tal forventes at stige.

| renggringsbranchen er der ansat forholdsvis feerre unge end i andre erhverv. Kun hver niende
medarbejdere er i aldersgruppen 18-24 ar, hvor dette tal er ca. hver syvende medarbejdere pa det samlede
private arbejdsmarked.

Branchens medarbejdere har typisk ingen eller kun en kort formel uddannelse. | forhold til det gvrige
arbejdsmarked er en stor del af de ansatte — 48 % — uden erhvervskompetencegivende uddannelse.
Branchen halter forsat meget bagud i forhold til beskeftigede pa hele det private arbejdsmarked, hvor
tallet er 32 %.

Kun 30% har af medarbejderen i renggringsbranchen, har afsluttet en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Andelen af medarbejdere der har afsluttet en fagleert uddannelse, falder jo yngre medarbejderne er.

2https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2021/rengoring-facility-management-og-ejendomsdrift-
arsrapport-2021/

3 https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2021/servicebranchens-arsrapport-2021/
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https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2021/rengoring-facility-management-og-ejendomsdrift-arsrapport-2021/
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Mange medarbejdere er stadig udfordret med hensyn til dansksprog, hvilket ikke har &ndret sig i forhold
til en analyse gennemfart af Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg for ar tilbage.

Renggringsbranchen beskeftiger - sammenlignet med det gvrige erhvervsliv - en meget hgj andel (48 %)
af borgere med udenlandsk oprindelse. Til sammenligning er andelen af medarbejdere med udenlandsk
oprindelse 15 % for alle beskeftigede. Andelen af ikke vestlige indvandrere er ligeledes starre i
renggringsbranchen sammenlignet med det gvrige erhvervsliv.

AMU-uddannelserne fungerer dels som en vigtig introduktion til rengaringshbranchen bade for danske
medarbejdere og flygtninge/indvandrere, og dels som videreuddannelse for erfarne medarbejdere.
Uddannelse er en vigtig forudseetning for at udvikle branchens kvalitet, effektivitet og arbejdsmiljg.

Der er et stigende krav til maling og vurdering af renggringskvaliteten, og serligt hygiejnen er kommet i
fokus pa grund af COVID-19. Dokumentation af kvaliteten er stadig en stigende opgave.

Det vurderes at aktiviteten pa FKB 2679 Renggringsservice vil stige 2022. Grundet COVID-19 faldt
aktiviteten med mere end 40% fra 2019 — 2020.

Det er en del ar siden, at FKB 2679 Rengaringsservice er revideret, udvalget gnsker derfor en
gennemgang for at sikre, at den stadig er deekkende for branchen.

Det er en almindelig antagelse, at rengering er noget, alle kan. Den antagelse er et problem i et
professionelt erhverv, hvor det er svert at tydeliggere, at rengaring kreever faglige kompetencer.

Det er ngdvendigt at formulere fagligheden for at motivere til gget kompetenceudvikling for den enkelte
medarbejder.

Der er i dag et stort politisk fokus pa gren omstilling. For at sikre at der er de rigtige muligheder for at
medarbejderne i branchen kan blive kompetenceudviklet inden for omradet, finder udvalget det
ngdvendigt at fa udarbejdet en analyse med fokus pa grenomstillingen inden for rengaring og service - er
der behov for nye AMU-uddannelser.

Der henvises til tema 1 i UUL 2021 - 2023.

Det er helt ngdvendigt at veere bevidst om at fastholde og heeve kvaliteten i savel uddannelserne, som i de
tilhgrende undervisningsmaterialer, der lgbende skal revideres. Der er i den forbindelse behov udvikling
af to kurser. Desuden er der behov for en faglig / sproglig revision af to kompendier.

Undervisningskvalitet heenger ngje sammen med engagerede og veluddannede leerere, der er bevidste om
deres rolle. Desveerre opleves det stadig vanskeligt at motivere skolerne til at lade lzererne deltage pa
konkret efteruddannelse inden for deres fag. Dog opleves en tendens til, at skolerne igen begynder at
prioritere fagligheden, men driftsmaessige forhold begrunder ofte, at det ikke sker, selv om larerne gerne
vil opkvalificeres.

Der sgges til renggringsbranchen om fglgende:

Analyser, evalueringer og lign.
e Grgn omstilling (Tema 1)

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 2 stk.

Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 2 stk.

Udvikling af lereruddannelse — 2 stk.

Revision af FKB 2679 Renggringsservice



FKB 2636 Ejendomsservice

De kommende ars klimaforandringer og stigende fokus pa baeredygtighed og skarpede krav til
affaldshandtering (med reference til FN"s Verdensmal) vil fa betydning for jobomradet inden for
ejendomsservice.

Overordnet set forventes denne udvikling at fordre kompetencekrav til omradets medarbejdere, dels i
forhold til at kunne handtere konkrete, “hdndverksmassige” folger af klimaforandringer; fx i forbindelse
med vedligehold af bygninger, materiel, reparationer, ventilation, genanvendelse, energilgsninger m.v. —
samt dels til at kunne agere i forhold til mere “holdningsmaessige” agendaer; fx i forbindelse med
vejledning af beboere og brugere ved reduktion af energiforbrug. Desuden forventes der en stor opgave i
forbindelse med vejledning / motivation af beboer og brugere i forhold til affaldssortering /-handtering.

Uddannelsesudvalget inddrager bl.a. analyser, “Erfaringer med fiernundervisning pd AMU-forlgb i
SUS”, 2016 og "Rapport om efteruddannelsesbehov hos ejendomsserviceteknikere ”, 2018 og Fremtidige
kvalifikationskrav pa ejendomsserviceomradet, 2020 i draftelserne om branchens udvikling.

Erfaringer siger, at der stadig er mange voksne ufaglaerte og fagleerte med anden faglig baggrund, der
gennemfarer erhvervsuddannelsen til ejendomsservicetekniker i branchen. De voksne afklares og opnar
merit i forskelligt omfang. Gladeligt er det, at flere unge ogsa i stigende grad sgger ind pa
erhvervsuddannelsen.

/ldre undersggelser viste, at ejendomsservicebranchen var kendetegnet ved forholdsmaessigt mange
ufagleerte og med en hgj anciennitet, hvorfor det var vigtigt for branchen at veere opmaerksom pa, at der i
de kommende ar ville blive mangel pa kvalificerede medarbejdere. Fokus var derfor rettet mod at skabe
muligheder, sa ufagleerte kan lgftes til fagleert niveau.

Den seneste brancheanalyse for ejendomsserviceomradet blev udarbejdet i 2012 og det formodes, at
branchen og herunder kravet til medarbejdernes kompetencerne har a&ndret sig en del siden da.

For at kunne vurdere behovet for efteruddannelse, og et evt. behov for revision af den falles
kompetencebeskrivelse 2636 Ejendomsservice, er der behov for at fa udarbejdet en brancheanalyse, der
kan understgtte en fremtidig udvikling af uddannelser. Specifikt gnskes der bl.a. svar pa job- og
virksomhedsudvikling - altsa en beskrivelse af, i hvilken retning branchen bevager sig. Hvad der i dag
kendetegner omradet, herunder medarbejderne samt et bud pa fremtidens job og krav til medarbejder-
kompetencer. Analyse kan give indikationer pa, om der er behov for at revidere de nuvaerende kernemal
og om der er behov for udvikling af nye/andre kernemal.

Det vurderes, at aktiviteten pd FKB 2636 Ejendomsservice vil vaere uandret til svagt stigende i 2021
grundet det lave niveau i 2020 (Covid 19)

| forbindelse med UUL-puljen 2020-2022 blev der bevilliget midler analysen “Fremtidige
kvalifikationskrav pa ejendomsserviceomradet som falge af skaerpede krav til affaldshandtering .
Resultatet af analysen foreligger endnu ikke, men der forventes at bliver behov for udvikling af en
uddannelse. Der henvises til tema 1 i UUL 2021 - 2023.

Situationen som fglge af Covid 19 har bevirket, at flere skoler har benyttet digitale leringsmidler. | den
forbindelse er der kommet fokus pa, at der er behov for at udvikle digitale undervisningsmaterialer til
bl.a. uddannelserne indenfor FKB 2636 Ejendomsservice. Specifikt handler det om materialer inden for
varme, ventilation og energioptimering under et samlet emne: energieffektivitet.

Der sgges derfor midler til et projekt, hvor der pa tveers af uddannelserne kan udvikles digitale
undervisningsmaterialer. Der henvises til tema 2 i UUL-puljen 2021 — 2023


http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Rapport_SUS_dec2016.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Rapport_SUS_dec2016.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Efteruddannelsesbehov-hos-ejendomsserviceteknikere.-06.03.18.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Fremtidige-kvalifikationskrav-p%C3%A5-ejendomsserviceomr%C3%A5det.-Rapport.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Fremtidige-kvalifikationskrav-p%C3%A5-ejendomsserviceomr%C3%A5det.-Rapport.pdf

Der sgges til ejendomsservicebranchen om falgende:

Analyser, evalueringer og lign.
e Brancheanalyse med fokus pa udviklingstendenser inden for ejendomsservicebranchen
e Udvikling af tvaerfaglige digitale undervisningsmaterialer.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser??
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser — 1 stk.
e Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 2 stk.

FKB 2295 Vagtservice

Den private del af vagt- og sikkerhedsindustrien beskrives i: ”Vagt- og sikkerhedsindustriens - Arsrapport
20214 fra DI.

Branchen har de senere ar ogsa oplevet veekst i omsaetningen som falge af gget efterspargsel efter savel
vagtlgsninger som nye teknologiske lgsninger.

Siden 2009 og frem til 2020, er omsetningen vokset med 50% — i perioden fra 2019 til 2020 er
omsztningen steget med 4,9 %.

Sammenlignet med andre brancher er en forholdsvis stor del af vagt- og sikkerhedsbranchen sma og
mellemstore virksomheder — og fa store virksomheder. Ca. 85% af virksomhederne har under 10 ansatte.

Medarbejderne i vagt- og sikkerhedsbranchen er aldersmassigt fordelt, sa aldersgrupperne fra 25 ar til 54
ar er nogenlunde ligeligt repraesenteret. De helt unge (18 — 24-arige) og aldersgrupperne over 55 ar, er
repraesenteret lidt mindre end pa arbejdsmarkedet generelt.

Branchens medarbejdere har typisk ingen eller kun en kort formel uddannelse. 87 % af de ansatte i
branchen havde i 2019 ingen erhvervskompetencegivende uddannelse eller erhvervsfaglig uddannelse
som hgjeste formelle uddannelsesbaggrund. Til sammenligning er samme tal knap 67 % pa det samlede
private arbejdsmarked.

Godt hver 8. medarbejder i branchen har udenlandsk oprindelse. Andelen af medarbejdere i branchen med
udenlandsk oprindelse er lavere end andelen i den samlede operationelle servicebranche, mens det ligger
pa niveau med andelen pa det private.

En stor del af den professionelle del af vagtbranchen er certificeret. Det medfarer, at samtlige
medarbejdere skal deltage i to dages relevant efteruddannelse pr. ar. Her spiller AMU-uddannelserne en
meget vigtig rolle. Der er behov for, at der til stadighed udvikles relevant efteruddannelse for
medarbejderne. Efteruddannelse i fleksibel form, malrettet, relevant og med hgj kvalitet.

Undervisningen kan ikke altid forega praksisneer i en vagtsituation. SUS har tidligere faet bevilliget
midler til udvikling af sma undervisningsfilm, som letter kursisternes forstaelse for serlige opgaver i
vagtbranchen fx vagtarbejdet ved portvagt. Der er opstaet behov for nye undervisningsfilm *Vagtens
arbejde i psykiatrien” og ”’P-vagtens arbejde”.

Der henvises til tema 2 i UUL 2021 - 2023.

Referencegruppe for Airport Security arbejder med struktur, udvikling og indhold i uddannelser til
Airport security. De fgrste uddannelser er godkendt i 2018. Det fulde behov for uddannelser til omradet er
endnu ikke daekket. Derfor sgges der om midler til udvikling af endnu en uddannelse til Airport security.

4 https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2021/vagt--og-sikkerhedsindustriens-arsrapport-2021/
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Prever har i mange ar veeret et krav i forbindelse med uddannelsen ”Grundlaggende Vagt”. Den
afsluttende certifikatprgve til uddannelsen ”Grundleggende Vagt” skal hele tiden vare opdateret, hvilket
bevirker, at der er behov for en revision af den elektroniske prgve til ”Grundlaeggende Vagt”.

Uddannelsesudvalget har i 2021 faet bevilliget udarbejdelse af en analyse ~Analyse af
arbejdsmarkedsuddannelser inden for vagtservice . Det er analysens formal at analysere, hvorvidt
kompetencerne, der indgar i arbejdsmarkedsuddannelsen 48723 Grundlaeggende Vagt (6 uger), tilgodeser
vagtbranchens behov for uddannelse af medarbejderne. Analysen skal desuden afdaekke
kompetenceudviklingsbehov for personer, der allerede har deltaget i den 6-ugers grundlaeggende
vagtuddannelse, hvilket kan udmgnte sig i udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser.

Analysen er endnu ikke feerdig, men forelgbige resultater peger pa et behov for at fa revideret / udviklet et
til to kurser i FKB 2295 Vagtservice.

Udvalget har faet en henvendelse fra Justitsministeriet om forsggsordningen med kommunale
tryghedsvagter.

De overordnede rammer for forsggsordningen er fastsat i flerarsaftalen om politiets og
anklagemyndighedens gkonomi 2021-2023. Om ordningen fremgar fglgende:

"Aftaleparterne er enige om, at der skal etableres en forsogsordning, der lober i aftaleperioden, hvor
kommunerne far bedre mulighed for at anvende vagter, veegtere og eventuelt ny teknologi, der kan
supplere politiets arbejde med at opretholde ro og orden. Det er op til den enkelte kommune, om
kommunen vil gare brug af ordningen. Aftaleparterne vil blive praesenteret for en model for den neermere
udformning af forsggsordningen i farste halvdel af 2021. Den konkrete model skal tage hgjde for
eventuelle retssikkerhedsmaessige problemstillinger, ligesom det skal sikres, at kommunen anvender
godkendte vagt- og sikkerhedsfirmaer eller godkendte kommunalt ansatte vagter. Forsggsordningen
kreever etablering af det ngdvendige lovgrundlag. ”

Der er derfor behov for udvikling af to kurser og et deltagermateriale til Tryghedsvagter.

Vagtbranchens undervisningsmaterialer er i fokus. En del af det eksisterende materiale er revideret og
opdelt i emner. Der er dog fortsat behov for revision og nyudvikling af flere kompendier.

Det er sveert at finde udbud af relevant faglig uddannelse for leererne i vagtbranchen. Der afholdes derfor
hvert ar en konference af to dages varighed samt et netvaerksmgde. Disse arrangementer er helt
ngdvendige af hensyn til lerernes efteruddannelse og samarbejde.

Det konkluderes, at vagt- og sikkerhedsbranchen er i steerk udvikling. En udvikling, der i hgj grad skal
styrkes af relevante AMU-uddannelser af hgj kvalitet. Der er teet dialog mellem uddannelsesinstitutioner
og branchen og udviklingsopgaver er en vigtig del af denne dialog.

Aktiviteten pa FKB 2295 Vagtservice har gennem 2020 faldende. Den forventes at blive let stigende i
2021.

Der sgges til vagt- og sikkerhedsbranchen om falgende:

Analyser, evaluering og lign
e Undervisningsfilm — 2 stk. (Tema 2)

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 4 stk.
e Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 4 stk.
e Udvikling af leereruddannelse — 1 stk.



FKB 2765 Teltmontage

Den professionelle del af branchen arbejder aktivt med at hgjne kvaliteten i ydelserne og har stor fokus pa
de sikkerhedsmaessige aspekter.

Undervisningen udbydes alene af AMU Nordjylland, der er steerkt engageret i et meget teet samarbejde
med DI og 3F. Branchen er en lille branche, hvilket ogsa afspejles i aktiviteten — uddannelser
gennemfares med meget store intervaller.

Branchen er udfordret i forhold til udmentning af certificeringsreglerne for telte og flytbare
konstruktioner, der nu har vearet geldende i nogle ar. Der skulle have veeret gennemfart en ny-
certificering af teltene fra arsskiftet 2019/2020. Grundet stort arbejdspres og en mere omfattende
gennemgang og justering har Transport- og Boligministeriet udsat den nye certificeringsvejlednings
ikrafttraeden til d. 1. juli 2022. Der forventes saledes, at der vil blive en hgringsrunde i april/maj maned
2022.

Den politiske bevagenhed omkring certificeringsvejledningen for telte og flytbare konstruktioner er
betydelig og stiller krav til de nye regler. Ved et mgde pa Christiansborg tilbage i januar 2020, hvor en
stor del af Danmarks festarranggrer, Danmarks Tivoliforening, By-og Markedsfester, Brancheforeningen
Danske Festudlejere, Spejderorganisationer m.fl. var samlet, viste sig en stor utilfredshed med
certificeringsreglerne. Da der var flere politikere til stede ved mgdet, har det medfart en reekke
krav/ensker.

| branchen er der séledes blandede forventninger til fremtiden. Dog forventes der en raekke nye tiltag og
@ndringer, der vil fa betydning for det administrative som praktiske arbejde omkring teltopstillinger,
indretninger m.v.

FKB 2765 Teltmontage blev godkendt i 2007 pa baggrund af en analyse pa omradet.

Nogle medarbejdere i branchen har veret ansat i flere ar og har deltaget i AMU-kurser, da de blev udbudt
farste gang.

Nye regler pa omradet vil formegentlig affade et behov for at fa ajourfert viden bl.a. inden for
certificering.

Den udbydende skole og organisationerne gar en stor indsats for at informere og motivere til uddannelse.

Det vurderes at aktiviteten pa FKB 2765 Teltmontage vil veere usendret i 2022.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke behov for at sgge midler til udvikling inden for FKB 2765
Teltmontage.

FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler

Den private del af erhvervsvaskeribranchen beskrives i: ”Erhvervsvaskeribranchen-Arsrapport 2021
fra DI. Sammenlignet med andre brancher er en forholdsvis stor del af erhvervsvaskerierne store
/mellemstore virksomheder. Branchen er, sammenlignet med mange andre brancher, forholdsvis kapital-
og ressourceintensiv, da bade energi-, tekstil, og vandforbruget er hgjt. Det har derfor stor betydning,
hvordan udviklingen i rastofpriserne er.

5 https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2021/erhvervsvaskeribranchens-arsrapport-2021/
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COVID-19 fik i 2020 stor betydning for den private del af vaskeribranchen. Nedlukningen bevirkede et
markant fald i efterspgrgslen af vasketgj.

Ved udgangen af 2020, var der i alt ca. 2.700 fuldtidsansatte i branchen.

37 % af medarbejderne har en anden etnisk oprindelse end dansk og hovedparten er indvandrere fra ikke-
vestlige lande, hvilket er en stigning pa 1 pct. sammenlignet med 2019. Dermed tilbyder branchen i langt
hgjere grad end det gvrige arbejdsmarked beskaftigelsesmuligheder for udenlandske medarbejdere.
Samtidig tilbyder branchen i serlig grad beskeftigelse til medarbejdere uden erhvervskompetencegivende
uddannelse. 49% har ikke afsluttet en erhvervskompetencegivende uddannelse, hvilket er hgijt,
sammenlignet med det private arbejdsmarked, hvor andelen er 32%.

Yderligere 31% har afsluttet et erhvervsfaglig praktik- og uddannelsesforlgb.

| perioden fra 2019 til 2020 er omsetningen i faldet med 4,7%, i samme periode er beskaftigelsen faldet
med 200 fuldtidsansatte.

| takt med beskaftigelsesfremgangen generelt er det et stigende problem for branchen at rekruttere
medarbejdere.

Medarbejdere med lang anciennitet i branchen er pa vej pa pension nu og i de kommende ar.

Nye medarbejdere forventes at have andre faglige forudseatninger og en anden tilgang til jobbet — at et job
I vaskeribranchen ikke er et ”job for livet”.

Der tales om en fremtid med et formodet sterre medarbejderflow, hvor fagligheden grundet en kortere
anciennitet kommer under pres. Der formodes at opsta et kompetencegab over de kommende 5-10 ar.
Virksomhedernes struktur, arbejdsorganiseringen, arbejdsprocesserne og teknologiudviklingen er
industripraeget. Vaskeriindustriens produktionsforhold &ndres og ny teknologi vinder sterre indpas.
Medarbejdernes kompetencegab kan opsta inden for det vasketekniske omrade men i lige sa stor
udstreekning i relation til, at en starre gruppe medarbejdere formodes at have udfordringer med at benytte
teknologien i virksomhederne.

Pa den baggrund er der behov for at fa udarbejdet en analyse af medarbejdernes kompetencer i dag og
kompetencebehovet i fremtiden med henblik pa at udvikle et uddannelsestilbud, der til stadighed kan
understgtte fremtidens medarbejdere i branchen.

Der henvises til tema 1 i UUL 2021 - 2023.

| branchen er der stadig et stigende fokus pa baredygtighed, herunder optimering af diverse
forbrugsmidler som vand, kemi og el.
Dette fokus forventes at kunne blive tilgodeset via AMU’s nuvarende portefalje.

Der har gennem de sidste ar veret en forholdsvis lille aktivitet pa uddannelserne inden for omradet.
Det vurderes, at aktiviteten pa FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler vil veaere uendret i
2021.

Zealand Business College udbyder AMU-uddannelser til branchen pé landsplan. Der er etableret et lokalt
uddannelsesudvalg, der i samarbejde med skolen og Efteruddannelsesudvalget lgbende vurderer drift og
udvikling.

Analyser, evalueringer og lign.
- Brancheanalyse af medarbejderkompetencer i vaskeriindustrien

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke behov for at sgge midler til udvikling inden for FKB 2663 Industriel
vask og efterbehandling af tekstiler.



FKB 2660 Pleje af har hud og negle
AMU-efteruddannelse har et imageproblem i frisgrbranchen.

Branchen eftersparger gget fleksibilitet og kvalitet i udbuddene og manglende information om udbud.
Parterne bag FKB 2660 Pleje af har hud og negle (dofk og DFKF) opfordrer skolerne til at sende datoer
med, hvornar AMU-kurser bliver udbudt, til de to fagorganisationer, sa datoerne kan offentliggares i
fagbladene.

Branchen benytter sig alternativt af kurser arrangeret af private leverandgrer.

Det eksisterende kursusudbud vurderes lgbende i dialog mellem de fire skoler, der udbyder
uddannelserne, og Efteruddannelsesudvalget. Fra 2018 til 2019 var der en svag stigning i afholdte AMU-
kurser. Som fglge af Covid-19 er aktiviteten dog faldet drastisk (mere end 75%) i 2020 i forhold til 2019.

Der udtrykkes bekymring over det store fald i aktiviteten i AMU, men der forventes en svag stigning i
2022,

Ovenstaende udfordringer debatteres pa mgder mellem udvalget og skolerne, der udbyder FKB’en.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
Der er pa nuvarende tidspunkt ikke behov for at sege midler til udvikling inden for FKB 2660 Pleje af
har hud og negle.

FKB 2698 Tandteknik

Arbejdet i den faste del af branchen, dvs. pa dentallaboratorierne, har gennem arene &ndret sig pa
forskellige mader. I en periode blev en del fast protetik outsourcet til laboratorier uden for landets
grenser. Nogle af disse opgaver er hjemtaget igen.

Teknologien i branchen er inde i en udvikling, hvor mange opgaver, der tidligere blev lgst manuelt, i dag
kan lgses via fx oralscanning - billeder”, der overfores elektronisk til freesere. Fremstillingstiden er
reduceret og antallet af medarbejdere er, som faglge heraf, ogsa reduceret.

Inden for den aftagelige del af branchen, forventes det, at efterspgrgslen efter kliniske tandteknikere
fortsat vil vaere stigende. Dels fordi der i dag er mangel pa kvalificeret arbejdskraft og dels fordi det, ud
fra autorisationsregisteret, ma forventes at op til 25% af de aktive kliniske tandteknikere gar pa pension
inden for den naermeste arraekke.

Tilsvarende ger sig i nogen grad ogsa geeldende inden for laboratorieomradet; ogsa her forventes et
generationsskifte inden for de kommende ar.

Nogle laboratorier og klinikker vil fortsat fungere som selvstaendige laboratorier og klinikker, andre vil
lukke, mens andre igen bliver indlemmet i /indgar samarbejde med en tandlaeegepraksis, der saledes kan
tilbyde en totalleverance.

Faget vil som helhed stadig efterspgrge kvalificeret arbejdskraft.

Arbejdsmetoderne inden for den aftagelige del af branchen, har ikke &ndret sig over en lang arraekke.
Der er dog en forventning om, at der i neermeste fremtid vil ske @ndringer. Den digitale udvikling inden
for faget er nu sa langt, at det er muligt at scanne blgddele og printe del-proteser og formentlig hurtigt
helproteser. Flere i branchen forventes at investere i digitale lgsninger i de kommende ar.

Ovenstaende vil formegentlig affade et efteruddannelsesbehov inden for fa ar.



Der er og har i flere ar, vaeret en meget lav AMU-aktivitet, hvilket efteruddannelsesudvalget og den
udbydende skole har sat gget fokus pa.

Pa baggrund af intentionen i Trepartsaftalen om et styrket AMU, er uddannelsesportefaljen blevet
gennemgaet.

Kernemalene tilknyttet FKB 2698 Tandteknik tilgodeser korte kurser med et precist indhold inden for ny
teknologi fx cad/cam og inden for implantater. Det sidste er i dag, for en del af befolkningen, blevet et
reelt alternativ til aftagelige proteser.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke behov for at sgge midler til udvikling inden for FKB 2698
Tandteknik.

FKB 2661 - Urmageri

Branchen benytter alene AMU som efteruddannelse af faguddannede urmagere. Gennem de sidste ar har
der veeret en meget lav AMU-aktivitet.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke behov for at sege midler til udvikling inden for FKB 2661 -
Urmageri.
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Tilbage til indholdsfortegnelsen

BAl

Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri

Arbejdsmarkedspolitisk redegerelse til UUL21-23

“Mens coronakrisen igen har ramt dansk ekonomi med harde restriktioner og nedlukninger hen
over vinteren, har bygge- og anlaegsbranchen fortsat fremgangen.” Kilde; DI Analyse, april 2021

Bygge- og anlaegsinvesteringer stiger under coronakrisen
Seesonkorrigeret arsniveau af bygge- og anleegsinvesteringer
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Tendenser og udfordringer i bygge- og anlegsbranchen

Bygge- og anlegsbranchen har varet mindre ramt af restriktioner og nedlukninger pa grund af coronakrisen end andre
dele af erhvervslivet. P4 langt de fleste byggepladser og i private hjem har arbejdet kunnet fortsztte som hidtil under
visse forholdsregler.

Boliginvesteringerne, som udger knap halvdelen af de samlede bygge og anlagsinvesteringer, forventes at vokse med 5,5
pet. 1 2021 og 3,5 pet. 1 2022. Dette er til trods for, at boliginvesteringerne er steget betragteligt i de senere r blandt
andet som folge af en kraftig befolkningstilvakst i de storre byer, som har skabt en hoj aktivitet i nybyggeriet. Det for-
ventes dog, at nybyggeriet af boliger aftager lidt i 2022, men at det stadigvak vil vaere pa et hojt niveau.

Der ventes fremgang 1 investeringerne 1 renoveringer, som dermed fortsat vil udg(are et solidt fundament under aktivite-
ten i bygge- og anlegsbranchen. Dette skyldes blandt andet et rekordhejt antal bolighandler, hvor der ofte renoveres i
forbindelse med keb eller salg samt et generelt storre fokus pi energirenoveringer. Samtidig har det historisk lave rente-
niveau og stigende boligpriser oget frivardien for mange af landets boligejere, som blandt andet anvendes til forbedringer

af boliger.

Boligbyggeriet har varet drivkraften i aktiviteten i bygge- og
anlagsbranchen siden 2013.12018-2020 blev der bygget rekord mange boliger. Det har bla. varet drevet af den demo-
grafiske udvikling, samt af at flere er flyttet til byerne.

Det ventes dog, at boligbyggeriet har toppet i 2018-2020. Boligbyggeriet vil dog fremover fortsat vaere pi et meget hojt

niveau, da efterspergslen pa boliger er stor, og der er en meget hej handelsaktivitet. Eftersprargslen er drevet af behovet

for flere boliger i de storre byer og omegnskommuner.
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Udviklingeni boligbyggeriet
Antal pabegyndte boliger, 2010 - 2022
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Anm.: Niveauerne for 2018-2020 er opjusteret pi baggrund af historiske erfaringer. Tal for 2021 og 2022 er DI's skon. Kilde: Danmarks Statistik
og DI

Der ventes fremgang i investeringerne i renoveringer, som dermed fortsat vil udgere et solidt fundament under aktivite-
ten i bygge- og anlegsbranchen. Dette skyldes blandt andet et rekordhejt antal bolighandler, hvor der ofte renoveres i
forbindelse med keb eller salg samt et generelt storre fokus pi energirenoveringer. Samtidig har det historisk lave rente-
niveau og stigende boligpriser oget frivardien for mange af landets boligejere, som blandt andet anvendes til forbedringer

af boliger.

Samlet set forventes de ovrige bygge- og anlegsinvesteringer (ud over boliger) at stige med 3,3 pct. i 2021 for derefter at
stige med yderligere 2,7 pet. i 2022.

Pa den baggrund ventes beskaftigelsen i bygge- og anlaegsbranchen at vokse med cirka 3.400 personer i 2021, primzrt
drevet af reparationer og vedligeholdelse samt Femern — Baltforbindelsen. Prognosen tegner et billede af et arbejdsmar-
ked i byggeriet med pres p, serligt i 2021, dog ikke si meget, at vi vurderer, at der er tale om overophedning. Og top-
pen af presset ventes allerede at aftage af i 2022, hvor der ventes en tilbagegang pa cirka 1.500 personer primzrt pga.
aftagende aktivitet i almene boliger. Kilde: DI, analyse, april 2021.
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Udviklingsbehov og kursusaktivitet pd BAIs FKB'er

2206 Tagdakning

I denne fkb er afdzkket behov for udvikling af et mil med tilherende undervisningsmateriale omhandlende baredygtig
tagdakning.

1 perioden 2019 -2020 ses et Vaesendig fald 1 kursusaktivitet pa FKB 2206. Kursusaktiviteten forventes at vare status
quo for 2022.

2207 Anlzgsarbejder

I denne fkb soges midler til udvikling af en rekke nye mil, revision af nuvarende mal samt udvikling af undervisnings-
materiale, Der soges 0gs midler til udvikling af faglaeremddannelse omhandlende bxredygtigt anlaegsarbejde.

I perioden 2019 -2020 ses bade fald i kursusaktivitet for visse uddannelser og vasentlig stigning i kursusaktivitet for
andre uddannelser sarligt indenfor kloakering pd FKB 2207. Samme aktivitetsmonster forventes i 2022 - og kan aktivi-
tet pa specifikke kurser ikke forudsiges.

2208 Asfaltbelzegninger

Branchen ensker udviklet to nye mal, en raekke undervisningsmaterialer og en faglereruddannelse om produktion af vej-
asfalt, og der soges UUL midler til dette.

I perioden 2019 -2020 ses et vasentlig fald i kursusaktivitet pa FKB 2208. T 2021 forventes dog mindre stigning 1 kur-

susaktiviteten.

2209 Bygge og anlegsopgaver i lettere materialer

I denne fkb soges midler udvikling af 6 nye mal, flere omhandlende baredygtighed, en rakke undervisningsmaterialer
samt midler til faglereruddannelse om baredygtighed i verdikaden.

I perioden 2019 -2020 ses generelt fald i kursusaktivitet pd mal i denne fkb — desvaerre forventes der ikke stigning i kur-
susaktivitet 1 2022.

2210 Gulvlzgning og vidrumsopgaver med vidrumssikring

Der er afdakket behov for revision af et nuverende undervisningsmateriale, som der soges udviklingsmidler til.

I perioden 2019 -2020 ses bade fald i kursusaktivitet for visse uddannelser og vasentlig stigning i kursusaktivitet for
andre uddannelser. Samme aktivitetsmonster forventes 1 2022.

2211 Bygge og anlzgsopgaver i tungere materialer

Der soges midler til udarbejdelse af 3 nye mil, en rzkke undervisningsmaterialer og en faglereruddannelse om baredyg-
tigt byggeri i murerbranchen.

1 perioden 2019 -2020 ses generelt fald 1 kursusaktivitet pa mal i denne fkb — desvarre forventes ikke stigning 1 kursus-
aktivitet 1 2022.

2212 Beton — og montagebyggeri

Der soges midler til udarbejdelse af 3 undervisningsmaterialer.

I perioden 2019 -2020 ses bade fald i kursusaktivitet for visse uddannelser og stigning i kursusaktivitet for andre uddan-
nelser serligt pa kurser omhandlende armering. Samme aktivitetsmonster forventes i 2022 — dog kan aktivitet pd speci-

tikke kurser ikke forudsiges.

2213 Konstruktion og montage i glas og aluminium
Skoler og branche har ikke ytret behov for nye udviklingstiltag.
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Aktiviteten pa denne FKB er sa lav, at der er ikke registreret aktivitetstal i Datavarehuset. Fagomradet er smalt, og be-
grenset kursusaktivitet forventes ogsi 12022,

2214 Industriel fremstilling af betonvarer/-elementer

Branchen ensker udviklet 2 nye mal og der soges endvidere om midler til revision af undervisningsmaterialer.

I perioden 2019 -2020 er kursusaktivitet steget med vasentligt pa kurser omhandlende Betonteknologi - fremstil. af
konstruktionsbeton. Samme aktivitetsmonster forventes 1 2022 — dog kan aktivitet pa specifikke kurser ikke forudsiges.

2215 Bygnings- og automaling samt skilteproduktion mv.
Malerfagets fxﬂesfaglige udvalg onsker udviklet ét nyt mal med tilhorende undervisningsmateriale.
Der har i perioden 2019 -2020 vzret fald i kursusaktivitet pa mal 1 denne fkb. Desvarre forventes samme tendens 1

2022.

2217 Nedrivning og affaldshindering

Nedriverbranchen ensker, at der udvikles 2 mal, endvidere har AMU—udbyder behov for midler til udvikhng af rekke
undervisningsmaterialer.

I perioden 2019 -2020 ses vasentligt fald i kursusaktivitet i mal tilherende 2217. Der forventes stigning i aktivitets-
monster for 2022 - dog kan aktivitet pa specifikke kurser ikke forudsiges.

2218 Affaldsdeponering

Der er kommet ny regler pa brancheomradet, og der soges derfor midler til udvikling af 3 nye mal med tilhorende un-
dervisningsmaterialer.

I perioden 2019 -2020 har der varet hoj kursusaktivitet pd visse mal og faldende kursusaktivitet pa andre mal. Der for-
ventes oget kursusaktivitet i 2022.

2258 Planlzgning, styring og samarbejde i bygge og anleg

Der soges midler til udvikling af 3 nye mal der begge omhandler baredygtigt byggeri. Endvidere soges midler til udvik-
ling af et nyt og revision af nuvarende undervisningsmaterialer.

I perioden 2019 -2020 har der varet hoj kursusaktivitet pa visse mal og faldende kursusaktivitet pd andre mal. Samme
aktivitetsmonster forventes i 2022 — dog kan aktivitet pa specifikke kurser ikke forudsiges.

2602 Anvendelse af entreprenermateriel

Der soges udviklingsmidler til udarbejdelse af undervisningsmaterialer til omhandlende tirnkran samt udvikling af fagla-
reruddannelse om brug af teleskoplasser med kranfunktion og anhugning.

I perioden 2019 -2020 har der varet srdeles hoj aktivitet pa flere kurser i FKB’en. I 2022 forventes forsat hej kursus-

aktivitet dette som ffalge af Femernbalt projektet samt andre store entrepriser, der er blevet konsolideret 1 2021.

2615 Stilladsmontage

Brancheudvalget for stilladsmontage ensker revision af en rzkke milformuleringer, hvorfor der soges udviklingsmidler til
dette. Der soges ogsa midler til faglaereruddannelse omhandlende nye opsaetningsmetoder af stilladser.

1 perioden 2019 -2020 ses generelt fald 1 kursusaktivitet pa mal 1 denne fkb. I 2022 forventes en mindre stigning 1 kur-

susaktiviteten.

2633 Boringer pi land og jordbundsundersogelser

I denne tkb soges midler til undervisningsmaterialer samt udvikling af faglaereruddannelse om anvendt boreteknik og
ledelse af borearbejde.

I perioden 2019 -2020 har der varet aktivitetsvakst pa flere mal i fkb’en. Samme aktivitetsmenster forventes for 2022.

2644 Isolering af tekniske anleg

Skole og branche ensker udviklet nyt mal om baredygtig tagdekning med tilherende undervisningsmateriale.
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I Datavarehuset har der ikke vaeret aktivitetsdata at trakke i perioden 2019 -2020, formodentligt pga af lav aktivitet pd
kurserne 1 denne fkb. Samme aktivitetsmenster forventes for 2022.

2872 Fugearbejde med fleksible fugematerialer

Branchen soger midler til udvikling af nyt mal om baredygtigt fugearbejde med tilherende undervisningsmateriale.
I Datavarehuset er der ikke aktivitetsdata at hente — sandsynligvis fordi FKB’en blev udviklet 1 2020 og aktivitetsdata
endnu ikke er til rﬁdighed 1 Datavarehuset.

Behovsredegerelse for udvikling af analyser

BAI soger midler til en analyse, der relaterer til tema 2; ”Fjemundervisning og digital Iaering der styrker undervisnings—
kvaliteten og indleringen”.

Titel: Analyse - Fjernundervisning og digital Iaering — teoretisk kloakmesteruddannelse.

Analysens formal:

Formalet med projektet er udvikle nye og mere fleksible digitale uddannelsestilbud og undervisningsmaterialer til den
teoretiske kloakmesteruddannelse. Formalet er at videreudvikle de hurtigt omlagte undervisningsforleb, der blev taget
initiativ til, da fremmode pa uddannelsesinstitutionerne ikke var muligt. Erfaringerne herfra er, at f@lgende skal priorite-
res: Undervisningsmaterialerne skal kunne tﬂgis mere selvstaendigt, digitale undervisningsforleﬁb skal sikre, at der er nem

interaktion mellem underviser og kursist og kursisterne imellem.

Der soges endvidere midler til 2 analyser, der begge omhandler baredygtigt byggeri — dvs. tema I ”"Gren omstilling”.
Titel: Analyse — BAIs jobomrader vedr. baredygtig byggeri.

Efteruddannelsesudvalget onsker at inddrage den grenne omstilling/ baredygtighed i byggeriet i det daglige pa arbejds-
markedet inden for alle BAT's 17 jobomrider. Udvalget onsker at undersoge beskrivelsen af alle BAI's eksisterende job-
omrader med henblik pi kortlegning af behovet for kompetenceudvikling, der understotter opfyldelsen af den nationale
strategi for baredygtigt byggeri.

Titel: Analyse — Kompetencebehov vedr. baredygtig byggeri.

Efteruddannelsesudvalget onsker at afdxkke behovet opkvalificering eller specialisering i kompetencer, der understotter
de § indsatser i den Nationale strategi for beredygtigt byggeri. Med udgangspunkt i de nye TAK’er inden for hvert af
BAT’s jobomrfide, onsker udvalget at kordaegge behovet for kompetencer pa arbejdsmarkedet for medarbejdere 1 funktio-
ner, der arbejder med baredygtigt byggeri pi byggepladserne.

Undersogelsen skal indeholde forslag til, hvilke udviklingstiltag udvalget med fordel kan foretage, for at dekke medar-
bejderne behovet for kompetencer for inden for baredygtigt byggeri.

Alle 3 analyser soges som 1. prioritet.

Beskrivelse af udviklingsbehov for revision af fkb’er, udvikling af nye eller revision af arbejdsmarkedsuddannelser, under-

visningsmaterialer og lzereruddannelser

Nedenfor ses fordeling af antal udviklingsopgaver der seges UUL midler til og evt tilhersforhold til tema:
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Revision af FKB
(I + 2. prioritet)

Udvikling/ rev. af
mal

(1 + 2. prioritet)

Udvikling/ rev. af
undervisningsmateri—
ale

(1 + 2. prioritet)

Udvikling af fagla-
reruddannelse

(I + 2. prioritet)

33, herunder 16 1
Tema 1

635, herunder 15 1
Tema 1

12, herunder 5 1
Tema 1

NN
Hhl

Se endvidere ”Oversigt over antal udviklingsopgaver vedr. FKB mv UUL puljen 22-23 (ogsa kaldet UUL2021-23) der

er fremsendt i ansegningen.
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Tilbage til indholdsfortegnelsen

ETIE — Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi
Ansggning om AMU-udviklingsmidler 2022

Arbejdsmarkedspolitisk redegarelse

Overordnede tendenser

F@r coronapandemien ramte Danmark, var den danske gkonomi i et opsving, der havde varet siden 2015.
@konomien var grundlaeggende sund, og beskaeftigelsen stigende. Men med et hardt slag faldt bade
beskaeftigelsen, produktionen og eksporten. Og selvom nogle brancher - heriblandt installationsbranchen -
er sluppet mildere igennem end andre, vil kalenderen ramme ar 2022, fgr hele gkonomien har genvundet
niveauet fra f@r coronakrisen.

TEKNIQ Arbejdsgivernes Markedsanalyse® indeholder en analyse af udviklingen i installationsbranchens
aktivitet. Omsaetningen for vvs-branchen tog ligeledes et stgrre dyk pa 12,4 % i fgrste halvar 2020, mens
elbranchen modsat havde en stigning pa 5,1 %. Samlet set forventes et fald pa 4,3 % i omsaetningen for
hele installationsbranchen i 2020, som dog ca. udlignes med en stigning pa 4,5 % i 2021.

Beskaeftigelsen i installationsbranchen har allerede genvundet niveauet pa godt 48.000 beskzeftigede,
ledigheden i installationsbranchen steg efter de indledende nedlukninger i marts, men siden maj 2020 har
ledigheden generelt vaeret faldende, og er nu stort set tilbage pa 2019-niveau for el- og vvs-branchen. Der
er risiko for en mindre stigning pa baggrund af pandemiens fremtidige bglger.

Efter seks ar i traek med vaekst og et 2019 med den hgjeste omsaetning siden fgr finanskrisen, forventes
omsztningen i installationsbranchen samlet at falde 4,3 % i 2020. Aret startede godt, men allerede i fgrste
halvar af 2020 faldt omsaetningen i installationsbranchen samlet med 3,5 % sammenlignet med samme
periode i 2019. Nedgangen kommer fra et fald i omsaetningen i vvs-branchen, alt imens omsaetningen i
elbranchen steg i samme periode.

Omsaetningen i Installationsbranchens omszetning (mia. kr.)
installationsbranchen

13 pa ca. 26 mia. kr. i 60
fgrste halvdel af 2020. c0
Dette svarer til et fald
pa knap 1 mia. kr. 40
sammenlignet med
samme periode i 2019. 30
Igen dekker det over
i . 20
betydelige forskellige
imellem el og vvs- 10
branchen.
i - 0
Omsaetningen for vvs 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20205 20215
virksomhederne er
o
faldet med gOdt 12%i . Forste halvar . Andet halvar
forste halvdel af 2020
sammenli gn et med Anm.: Dmsaetningen er summen af den kvartalsvise omszetning. Prognasen far 4. kvartal 2020 er lavet pa baggrund af en spergeskemaundersagelse udarbejdet af TEKNIO Arbejdsgiverne. Prognosen for

2021 erfor hele 3ret.

f¢rste halvdel af 2019. Kilde: Danmarks Statistik, BYGOMS1 og serudirazk samt egne beregninger
For elbranchen sa
udviklingen positiv ud, hvor omsaetningen er steget 5,1 % sammenlignet med fgrste halvar af 2019.

1 TEKNIQ Arbejdsgivernes Markedsanalyse 2021
https://ipaper.ipapercms.dk/TEKNIQ/Markedsanalyse/markedsanalyse-2021/
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Beskaeftigelsen har generelt veeret stigende i en laengere arraekke. Elbranchen beskaeftigede over 30.000 i
ferste kvartal af 2020, alt imens vvs-branchen beskzftigede over 18.000. Da coronapandemien brgd ud,
faldt beskaeftigelsen, og mange i installationsbranchen var begraenset i produktionen pa grund af mangel pa
efterspgrgsel. | april 2020 oplevede 40 % af vvs- og blikkenslagervirksomheder begransninger i produk-
tionen grundet manglende efterspgrgsel, imens det var 34 % af virksomheder indenfor elinstallation. | dag
er det igen langt oftere mangel pa arbejdskraft, der er en begraensende faktor, og beskaeftigelsen i
installationsbranchen lukkede 2020 med 48.170 beskaeftigede og er dermed tilbage pa hgjde med 2019.

Installationsbranchens beskeeftigelse
Ledigheden i
50.000 . .
installationsbranchen blev

40,000 hgjere fra marts og frem til
maj 2020 ifglge tal fra Dansk

30,000 El-forbund og Byggefagenes
A-kasse. Ledigheden har

20.000 siden vaeret nedadgaende og
er nu pa og under 2019-

10.000 niveauet for bade el- og vvs-
faget.

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 Ledigheden blandt

elektrikere er tilbage pa
2019-niveau. Den var
A ekl eropgsom geanemarf e saledes pa 1,53 procent i

‘ T august 2021 mod 2,42
procent i august 2020 og 1,55 procent pa samme tid 2019. Tilsvarende var ledigheden blandt vvs-
energiuddannede pa 1,90 i august 2021 mod 3,78 procent i august 2020 og 2,52 procent i august 2019. Der
vari 2019 5 og 2020 6 ledige skorstensfejere i august maned.

. Beskeeftigelse Gennemsnit

Forventningerne til 2021 er fortsat positive, da det danske boligmarked er stzerkt, og der forventes
kommende renoveringer, som blandt andet understgttes af de politiske tiltag pa finansloven 2021. Derfor
forventes en fremgang i omsaetningen pa 4,5 % i 2021.

Installationsbranchens langsigtede drivers er dog stadig i markedet og pavirkes ikke af covid19-pandemien.
Industrien efterspgrger fortsat intelligente tekniske installationer inden for automatisering,
energieffektivisering og styring, mens indeklima og energioptimering efterspgrges til bolig og
kontorejendomme. Dette skaber efterspgrgsel efter installationsbranchens kompetencer i de kommende
ar.

Der er markant efterspgrgsel efter installationsbranchens kompetencer. Elektrikere og vvs-
energiuddannede vil fa en ngglerolle i stort set alle dele af den grgnne omstilling, og det bliver dem, der
skal hjeelpe med at sikre den grgnne omstilling.

Det skal de gennem energivurderinger af de tekniske installationer i bygninger og efterfglgende
forbedringer og udskiftninger. De skal bista ved omstillingen til baeredygtige energikilder og
elektrificeringen af det danske energiforbrug. Og de skal anvende de nye muligheder, den teknologiske
udvikling giver for at integrere forskellige installationer og indregulere dem som ”“smarte” installationer.
Det medfgrer nye kompetencebehov for elektriker- og vvs-energiuddannede. Initiativerne til at
gennemfgre den grgnne omstilling forudseetter derfor i meget hgj grad vvs-energiuddannede og elektrikere
og efterspgrgslen efter disse to faggrupper vil derfor kun blive stgrre.
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Analyse: Forsgg med interaktivt digitalt materiale og implementering i undervisning
om varmepumper

Tema 1 og 2: Grgn omstilling og digital leering

Det nationale mal om 70 % reduktion af CO2-udledninger i 2030 kraever markante sendringer af
energisystemet. Varmepumper som baeredygtig energikilde kommer derfor til at have en central placering i
den gronne omstilling. En varmepumpe virker ved at udnytte solenergien i jorden eller udeluften. Kort
fortalt flytter en varmepumpe energi fra et lavt temperaturniveau til et hgjere temperaturniveau vha. en
kalekreds som sa leveres til slutbrugen. Kglekredsen drives med elektricitet.

Med en varmepumpe kan man typisk skzere helt op til 60 procent af den nuvaerende varmeregning, i
forhold til el-varme. Tilsvarende kan man spare cirka 55 procent i forhold til oliefyr, og omkring 50 procent,
hvis man opvarmer med gas. Den besparelse forudszetter dog, at varmepumpen er indreguleret rigtigt i
forhold til, hvordan den skal bruges og selvfglgelig, at der ikke er fejl pa den. Det er kompetencer, der skal
opnas gennem AMU-systemet.

Mulighederne for at anvende digitalisering i uddannelsessammenhang er som naevnt ovenfor mange og
interessen — bade politisk, fagligt og skonomisk — for at udnytte de muligheder den digitale udvikling har
medfgrt er stor.

| 2020 gennemfgrte ETIE og EVU UUL-projekt 141587 UUL 2019-2021 ETIE: Forsgg med digitalisering i
undervisningsforlgb om baeredygtighed i energiforbrug. Formalet med det davaerende projekt var at
indhente konkrete erfaringer med at udvikle digitale lzeringsmidler, der tog udgangspunkt i virkelige
problemstillinger og ggede deltagernes leringsudbytte. ETIE indhentede vigtige erfaringer i projektet, som
vi nu gnsker vi at bygge videre pa. Denne gang i form af at udvikle og afprgve interaktive elementer og ved
at arbejde systematisk med at implementere de udviklede elementer i den konkrete undervisning og
dermed sikre projektets forankring og viderefgrelse.

Malene med projektet er at:

- forbedre lzeringsudbyttet ved at skabe visuel, interaktiv, innovativ og engagerende undervisning

- forbedre malgruppens evne til at udfgre opgaver som fx at foretage dimensionering og
energibesparende tiltag samt styrke kompetencerne i fejlfinding og indregulering af varmepumper

- skabe stgrre dialog og samarbejde mellem eleverne

- Styrke undervisernes brug af digitale leeringsmidler i undervisningen

ETIE sgger pa den baggrund om 1.335.530 kr. til at undersgge, hvordan man kan styrke kvaliteten og gge
leringsudbyttet ved at g@re digitale elementer interaktive, dvs. aktivt brugerinvolverende, og hvordan
man systematisk kan understgtte laererne i, at digitale laeringsmidler anvendes i konkrete
undervisningssituationer.

Tema 1: Grgn omstilling
| 2021 gennemfgrer ETIE med en bevilling fra UUL-20-22-rammen en analyse om fremtidens kompetencer
for elektrikere og vvs-energiuddannede til at understgtte grégn omstilling.

Analysen er endnu ikke afsluttet, men det forventes, at den vil na frem til anbefalinger om nye
arbejdsmarkedsuddannelser og udvikling af nye materialer til eksisterende kurser, sa de eksisterende
kurser far et stgrre fokus pa den grgnne omstilling.
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Der sgges om tilskud til udvikling af ét mal med undervisningsmateriale og leereruddannelse til FKB 2863
Bygningers el-installationer.

Der sgges om tilskud til at revidere undervisningsmateriale til to uddannelsesmal til FKB 2854 Intelligente
bygningsinstallationer og CTS-anlzeg.

Der sgges om tilskud til udvikling af to mal med undervisningsmateriale og laereruddannelse til FKB 2861
Vvs-installationer og vedvarende energilgsninger.

Der sgges om tilskud til at revidere undervisningsmateriale til to uddannelsesmal til FKB 2861 Vvs-
installationer og vedvarende energilgsninger

Hgjspeending

Den grgnne omstilling indebaerer i hgj grad en stor omlaegning af energiforbruget pa grund af den
omfattende elektrificering, der blandt andet sker, fordi elektricitet med vind og sol nu produceres CO2-
neutralt og til lavere priser end med fossile braendsler eller a-kraft, og fordi elektricitet i kraft af en voldsom
teknologisk udvikling nu kan omszettes til lys, varme, kulde og bevaegelsesarbejde. Det kommer til at
medfg@re et stort pres pa el-forsyningsnettet, hvor man i dag bruger ca. 35 TWH om aret i Danmark til et
forventet forbrug om 10 ar pa 71 TWH. Samtidig melder virksomhederne, der arbejder med hgjspaending
og elforsyning, at de mangler elektrikere med kompetencer pa dette omrade.

Der sgges om tilskud til at udvikle seks mal med undervisningsmateriale og én lzereruddannelse til FKB
2866 Vedvarende energi- og forsyningsanlzeg - el

Cybersikkerhed

Udviklingen i installations- og industribranchen er identisk med den udvikling, som ses ved digitalisering i
det gvrige samfund, men rammer langt bredere end nar digitalisering normalt behandles. Den stigende
digitalisering har nemlig en bagside i form af en stgrre potentiel eksponering for forskellige former for
cyberangreb, der kan medfgre forstyrrelser, nedbrud eller tab af data eller kontrol. Installations- og
industribranchen er i den forbindelse i en szerlig situation, da en lang reekke af de digitale Igsninger, der
arbejdes med, ogsa har en forbindelse til den fysiske verden. Derved vil et cyberangreb potentielt kunne
have omfattende konsekvenser og forarsage uheld og skader i den fysiske verden i form af voldsomme
materielle skader, personskade eller i yderste konsekvens dgdsfald. Mange intelligente og digitale Igsninger
er baseret pa sensorer, der Ipbende foretager dataopsamling fra omgivelserne bl.a. om folks handlinger og
dermed potentielt opsamler data om personlig adfaerd og rutiner. Denne form for oplysninger er ofte
personoplysninger. Det betyder, at behandlingen skal ske med passende sikkerhed, ligesom evt. brud pa
sikkerheden omkring persondata vil veere omfattet af EU’s persondataforordning (GDPR).

Der sgges om tilskud til at udvikle to mal med undervisningsmateriale og én laereruddannelse til FKB 2856
Tele- og datateknik

Skorstensfejeromradet
Det internationale fokus pa klimaforandringer og herunder pa regenerativ og energetiske (bioenergi)

energiformer, afvikling af fossilt breendsel samt pa partikelforurening pavirker skorstensfejerbranchen og
de fremtidige udviklingsmuligheder inden for den.
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Der sgges om tilskud til udvikling af 1 uddannelsesmal med undervisningsmateriale under FKB 2260
Skorstensfejerarbejde.

Udenfor tema

Nye undervisningsforlab om automation

| 2021 gennemfgrer ETIE med en UUL-bevilling en analyse af installationsvirksomheders kompetencebehov
i relation til opgaver i industrien. Analysen er ikke afsluttet, men de fgrste indikationer fra analysearbejdet
viser, at der kan veere et behov for at gennemga amu-udbuddet pa automationsomradet. Pa den ene side
for at sikre, at det eksisterende udbud modsvarer de gnsker til kompetencer pa kendte omrader, som
analysen nar frem til og pa den anden side at udvikle kurser inden for de nye omrader, der bliver
identificeret.

Der sgges om tilskud til at revidere 5 uddannelsesmal og undervisningsmateriale til 10 kurser inden for
FKB 2851 Elektrisk automation pa aut. maskiner og anlaeg.

Der sgges om tilskud til at udvikle 3 nye uddannelsesmal med undervisningsmateriale og
lereruddannelser inden for FKB 2851 Elektrisk automation pa aut. maskiner og anlaeg.

loT og Dataanalyse

| 2019 fik ETIE pa baggrund af en bevilling fra UUL-puljen for 2019, gennemfgrt en analyse om Internet of
Things (loT) og data analytics og betydningen af denne teknologiudvikling for el- og vvs-branchen. Analysen
er udarbejdet af Teknologisk institut med ETIE som styregruppe. | 2020 og 2021 er der udviklet nye AMU-
tilbud og undervisningsmateriale til disse kurser. Det er dog ogsa en kompetence, der skal opbygges blandt
underviserne pa skolerne, og ETIE gnsker derfor at udvikle en laereruddannelse til de fire nye kurser.

Der sgges om tilskud til at udvikle laereruddannelse til et kursus inden for FKB 2861 Vvs-installationer og
vedvarende energilgsninger

Der sgges om tilskud til at udvikle laereruddannelse til tre kurser inden for FKB 2863 Bygningers
elinstallationer

Fagleereruddannelse

El- og vvs-branchens leereruddannelser for branchens undervisere gennemfgres igen i 2022.
Leereruddannelserne har i mere end 20 ar veeret gennemfgrt hvert ar med deltagerantal pa op imod 300
personer pr. ar, og er ogsa gennemfgrt i 2020, nar det har vaeret muligt under hensyntagen til de geeldende
coronaregler.

Lereruddannelserne gennemfgres som et samarbejde mellem branchens organisationer og branchens
netvaerksskoler. Her afklares behovet for opdatering i de faglige discipliner, som branchens
efteruddannelse daekker. Gennem de senere ar er laereruddannelserne gaet fra at blive afholdt som én uge
samlet om aret til at veere fordelt ud over flere leererkurser, der er fordelt udover aret.

Undervisningen bliver gennemfgrt som workshops med indlaeg og undervisning af savel fageksperter som
fagleerere fra erhvervsskolerne og med deltagere fra stgrstedelen af erhvervsskolerne.

Pa den baggrund sgges der om bevilling til udvikling af 2 faglaereruddannelse inden for fglgende FKB’er:

2861 Vvs-installationer og vedvarende energilgsninger: 1 fagleereruddannelse
2863 Bygningers elinstallationer: 1 faglaereruddannelse
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FKB’er

Der s@ges ikke om udviklingsmidler til at udvikle nye eller revidere eksisterende FKB’er.

Behovsredeggarelse
ETIE har igennem flere ar arbejdet med at gge AMU-aktiviteten inden for udvalgets brancheomrade. Den
generelle nedgang i AMU-aktiviteter har ogsa veeret en udfordring pa ETIE’s omrade.

Aktiviteten i AMU-systemet har derfor i en arreekke veeret faldende, men blev vendt i 2018, hvor der var en
svag stigning. |1 2019 fortsatte denne stigning i AMU-aktiviteten pa ETIE’s omrade i forhold til 2018. 1 2019
var der saledes en aktivitet pa 115 arselever i forhold til i 2018, hvor det var pa 111,5 arselever. 2020
begyndte godt, men pa grund af nedlukningerne faldt aktiviteten noget og endte i 2020 pa 107,0 arselever.
| fgrste kvartal af 2021 var aktiviteten pa 16,5 arselever pa ETIE’s omrade. Det er dog sveert at fglge AMU-
aktiviteten pa uddannelsesstatistik.dk, hvor data fortsat er forsinket og ogsa stadig meget mangelfulde pa
trods af forsgg pa at fa STIL til at rette fejl. ETIE’s opdaterede viden om AMU-aktiviteten i 2021 baserer sig
derfor pa indirekte kilder som tilskudsansggninger til EI-kompetencefonden og direkte kontakt til skolerne.

Medarbejdere i installationsbranchen efter- og videreuddanner sig i hgj grad, da bade den teknologiske
udvikling og sikkerhedsmaessige aspekter fordrer, at medarbejderne inden for brancheomradet Igbende
opkvalificerer sig. Samlet set er der en markant og stigende efteruddannelsesaktivitet og El-branchens
Kompetencefond har hvert ar udbetalinger, der modsvarer indbetalingerne. Fra arsskiftet 2021 er der
oprettet en kompetencefond pa vvs-energi-omradet. Traekket pa fondene har vaeret staerkt reduceret
under corona-nedlukningerne. Til dels fordi virksomheder og medarbejdere ikke fokuserede specielt meget
pa efter- og videreuddannelse under krisen. Men pa AMU-omradet ogsa fordi alle skoler fokuserede deres
ressourcer pa eud-uddannelse. Der er ikke gennemfgrt ngdundervisning i AMU pa ETIE’s omrade.

Efter gendbningen er efteruddannelsesaktiviteten pa akademi-moduler og private kurser steget igen blandt
elektrikere og vvs-energiuddannede samt i installationsbranchen virksomheder. Traekket pa fonden er
derfor tilbage oppe pa samme niveau som fgr nedlukningerne for de omrader. AMU-aktiviteten er derimod
bekymrende lav og er fortsat pa 50 % af aktiviteten fgr nedlukningerne. Skolerne melder om, at det er
meget svaert at rekruttere undervisere, og at de prioriterer at gennemfgre eud-undervisning frem for amu-
undervisning, nar der ikke er undervisere til at klare begge dele.

Skorstensfejerbranchen

Skorstensfejerfagets kvalitetskoncept byder fagets udgvere at gennemfgre 10 dages efteruddannelse pa 3
ar. Kursuskravet er geldende for bade mestre og svende og der er i gang med at blive udviklet nye kurser i
forlaengelse af dette krav. Efteruddannelsesaktiviteten i 2020 og 2021 har vzeret begraenset, fordi det ikke
er muligt at omlaegge amu-kurserne pa skorstensfejeromradet til fiernundervisning og fordi ingen af
kurserne er certifikatkurser, hvorfor de har vaeret nedlukket det meste af foraret. Det forventes dog, at
aktiviteten stabiliserer sig, nar der er fuldt genabning, og at efteruddannelsesaktiviteten herefter vil
fortsaette sin hidtidige stabilitet med en svag stigning fremadrettet. Det er vaerd at bemaerke, at AMU-
aktiviteten i skorstensfejerbranchen indebaerer, at alle ansatte i branchen gennemsnitligt benytter AMU-
systemet hvert ar.

Dispensation fra grundtaksterne for udvikling

ETIE fik i 2020 dispensation fra grundtaksterne til en reekke udviklingsopgaver og lovede i den forbindelse,
at vi ville give en tilbagemelding med erfaringerne. Som ETIE angav som begrundelse i dispensationen, sa
har vi de sidste ar vaeret ngdt til at returnere en stor andel af de rammebevillinger, vi har modtaget fra
UUL-puljen. Dette bundede i, at vi har haft meget sveert ved at finde kvalificerede udviklere pa skolerne,
der har vaeret i stand til at overholde aftalte deadlines, og nar vi har sggt at finde andre udviklere at kunne
fa tilfredsstillende udvikling andre steder inden for grundtaksten.



ETIE — Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi
Ansggning om AMU-udviklingsmidler 2022

| 2020 medfgrte det, at ETIE kun i begraenset omfang benyttede udviklere pa skolerne og dermed for fgrste
gang i flere ar kunne bruge den samlede bevilling fra UUL 19-rammen, hvilket kun var muligt at ggre inden
for grundtaksterne, fordi vi gennemfgrte en revision af et stgrre kursusomrade.

Det seneste ar er tendensen blevet forveerret, fordi skolerne har faet endnu sveerere ved at rekruttere
undervisere til at deekke undervisningsbehovet i eud og amu. Derfor gnsker skolerne meget sjeldent at
gennemfgre udviklingsopgaver pa egen hand, men vil gerne bidrage, hvis vi finder eksterne udviklere, der
kan sta for procesdelen. Nar det kommer til udviklingsopgaver, der handler om ny teknologi, findes de
opdaterede kompetencer andre steder end pa skolerne — de teknologiske spydspidser findes i brancherne.
Erfaringerne med udviklingsopgaverne i 2021 har bekraeftet de problematikker, vi beskrev i
dispensationsansggningen. Hvis ETIE skal gennemfgre realistiske og tidssvarende udviklingsopgaver,
forudseetter det, at vi i langt hgjere grad kan benytte andre end skolernes ansatte som udviklere.

Dispensationen fra grundtaksterne har vaeret afggrende for, at vi har kunnet finde relevante udviklere. Selv
med dispensationerne har det vaeret svaert at overholde taksterne. Eksterne konsulentvirksomheder har
typisk en timelgn pa mindst 1000 kr. — de stgrre konsulenthuse har typisk en mindre timepris end de sma3,
men har til gengeeld ofte ikke den samme specialisering.

Det er ETIE’s opfattelse gennem en del ars udviklingsarbejde, at grundtaksterne fortsat, selvom der er sket
en mindre opjustering, er meget lave i forhold til markedsbetingelserne for at udvikle
undervisningsmateriale. Selv for skolerne er et belgb, der svarer til to en halv uges arbejdstid, meget lidt i
forhold til den arbejdsindsats, der ligger bag udviklingen af egnet kompendiemateriale til undervisning.
Mere fleksible og realistiske belgbsrammer vil fgre til undervisningsmaterialer af hgjere kvalitet.

ETIE sgger derfor igen i ar om dispensation fra belgbsgraenserne til udvikling af undervisningsmateriale til
nogle af kurserne.



Tilbage til indholdsfortegnelsen

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse 2022 - Traeets
Efteruddannelser (TE)

Forventninger med hensyn til omsaetning, indtjening og beskaeftigelse i 2021 er positive pa trods af
Coronakrisen?!. Samlet set vurderes 2020 som et positivt ar pa trods af den lidt afdeempede vaekst pa de
vigtigste eksportmarkeder, usikkerhed omkring konsekvenserne af Brexit og de globale tendenser til
beskyttelse af egne markeder. Omsaetningen i mgbelindustrien var ultimo 2020 pa 32 mia. kr. 2

Det er nu tydeligt, at traesektoren fra skovene, over savveerkerne, til de treeforbrugende industrier helt
ud til anvendelse af trae i byggeriet og i energisektoren, bidrager med i alt 70. mia. kr. til
bruttonationalproduktet. Den danske mgbeleksport er vokset med 19,8% fra 2020 - 2021(maj) og den

totale danske mgbeleksport star nu for 17,5 milliarder kroner.3

Der er ca. 20.000 beskaeftiget inden for branchen, hvilket er en stigning pa ca. 4000 i forhold til 2014.
Det er det hgjeste antal beskeeftigede i branchen siden 2009.

Kombinationen af avanceret teknologi og hgj faglig kompetence betyder en hgj produktivitet. Samtidig med
en hgj produktivitet i bade mgbelindustrien og treeindustrien (byggevarer som f.eks. dgre og vinduer) er

antallet af medarbejdere inden for omraderne gget.

Det er derfor fortsat meget vigtigt fremadrettet at sikre mulighed for at kunne opkvalificere savel ufagleerte
som faglaerte via AMU. Iszer pd omrader i branchen, hvor der er en gget automatisering, herunder specielt
pd omraderne CNC og robotteknologi og en lang raekke specialmaskiner.

Det vil ogsa vaere vigtigt fremadrettet at have fokus pa “Baeredygtighed og klimatilpasning”. Der er megen
fokus pd baeredygtighed bdde inden for byggeri, men ogsa inden for produktion af mgbler og inventar.

Traeets Efteruddannelser er igang med at gennemfgre en analyse af behovet for udvikling af
arbejdsmarkedsuddannelser i relation til miljg og baeredygtighed inden for udvalgets
uddannelsesomrader. Virksomhederne inden for trae- og mgbelbranchen har gennem de seneste ar haft
et gget fokus pd baeredygtighed, og et stigende antal virksomheder markedsfgrer sig pa at teenke miljg
og baeredygtighed ind i produktionen. Analysens resultater skulle meget gerne kunne bidrage til udvikling
af nye arbejdsmarkedsuddannelser, tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser fra andre
efteruddannelsesudvalg og/eller revision af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser inden for Traeets
Efteruddannelser, s der i disse indskrives kompetencer i relation til miljg og baeredygtighed - alt
afhaengigt af analysens resultater.

! Konjunkturbarometer for trae-og mgbelindustri juni 2021
2 Konjunkturbarometer for tree-og mgbelindustri juni 2021
3 Konjunkturbarometer for tree-og mgbelindustri juni 2021



Behovsredeggrelse

Traeets Efteruddannelser ansgger om midler til at gennemfgre revisioner af eksisterende
arbejdsmarkedsuddannelser og udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2781 og FKB 2763.

Der ansgges om midler til at udvikle 4 nye arbejdsmarkedsuddannelser samt revision af eksisterende
arbejdsmarkedsuddannelser inden for overfladebehandling. Dette med udgangspunkt i at nuveerende
arbejdsmarkedsuddannelser er for specifikke inden for udvalgte omrader.

I forvejen er fglgende tre arbejdsmarkedsuddannelser tilknyttet FKB 2763:

48849 Pudsning og slibning i traeindustri,
48852 Overfladebehandling Mgbelproduktion
48853 Overfladebehandling af vinduer og dgre.

Derudover gnsker udvalget at ansgge om udvikling af 2 nye arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2781
indenfor til det industrielle omrade af polstrerbranchen.

I nedenstdende tabel er en oversigt over AMU- aktiviteten i perioden 2018 - 2021. Aktiviteten i 2021
indeholder kun 1. kvartal.

Oversigten indeholder tal for fglgende:
FKB 2763 Mgbelprod., halvfabrikata, bygningskomponenter mv.
FKB 2781 Bolig- og autointerigrmontering

FKB 2780 "Produktion af mgbler, orgler, dgre, vinduer mv.” blev nedlagt marts 2018 og erstattet af FKB
2763 "Mgbelprod., halvfabrikata, bygningskomponenter mv.”
Tabellen indeholder AMU-aktivitet for henholdsvis kursusdeltagelser opgjort for “Kernemal og tilkoblede

mal” og for "Kernemal”.

Aktivitet FKB 2763 Aktivitet FKB 2781
Antal Kernemal og Kernemal Kernemal og Kernemal
kursusdeltagelser | tilkoblede mal tilkoblede mal
2018 514 214 92 92
2019 699 251 50 50
2020 386 86
2021 0 0

For FKB 2763 "Mgbelprod., halvfabrikata, bygningskomponenter mv” er der en stigning pa 36% i
perioden 2018 - 2019 pa “Kernemal og tilkoblede mal” og for “Kernemal” er der i samme periode en
stigning pa 17 %.

For FKB 2781 "Bolig- og autointerigrmontering” er der et fald p8 46 % i perioden 2018 - 2019 p3 bade
hvad angdr "Kernemal og tilkoblede mal” og "Kernemal”. I 2020 har der ikke vaeret en aktivitet p& AMU.




Trae- og mgbelindustrien har, sammenlignet med andre brancher, ikke en staerk tradition for
efteruddannelse. Der er bdde faglzerte og ufaglaerte beskaeftiget i branchen, hvilket betyder, at
AMU-kurserne skal kunne daekke bredt og give relevant efteruddannelse til sdvel faglaerte, der har faet

nye jobomrader, og til de ufaglaerte der er beskaeftigede i branchen.

Antallet af medarbejdere i trae- og mgbelindustrien er steget lidt inden for de seneste &r. Derudover har
der veeret en lille stigning af uddannede maskin-og mgbelsnedkere de seneste ar, hvilket skulle betyde, at
der blev flere fagleerte i branchen. Desvaerre er der stadig mangel pd faglaerte i branchen, og dermed
mangel p% kompetencer i virksomhederne - isaer indenfor CNC og overfladebehandling. Manglen pfé
fagleerte betyder, at der skal vaere de rigtige tilbud i AMU, som skal kunne dakke behovet for

efteruddannelse bdde hvad angar faglaerte og ufaglaerte medarbejdere.

Traeets Efteruddannelser gennemgar Igsbende den samlede portefglje af AMU-mal inden for udvalgets
omréde. AMU-portefgljen inden for Traeets Efteruddannelser indeholder 32
arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2763 "Mgbelproduktion, halvfabrikata, bygningskomponenter mv” og 9
arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2781 "Bolig- og autointerigrmontering”.

I forbindelse med, at portefgljen er blevet mere overskuelig for bade udbydere, virksomheder og
kursister, er der opstdet et behov revidere og udvikle nye AMU-mal. Iszer i FKB 2763 "Mgbelproduktion,
halvfabrikata, bygningskomponenter mv” har der vist sig et behov for nye kurser inden for

overfladebehandling. Derfor ansgges der om midler til udvikling af 4 nye AMU-mal.

I forbindelse med kravet om “test og prgver” i AMU har Treeets Efteruddannelser udviklet prgver til 20
udvalgte AMU-mal i henholdsvis FKB 2763 "Mgbelproduktion, halvfabrikata, bygningskomponenter mv.”
og 2781 "Bolig og autointerigrmontering”.

Treeets Efteruddannelse har afsluttet projektet "Paedagogik og didaktik ved anvendelse af prgver i AMU".
I dette projekt er der opsamlet erfaringer med de gennemfgrte prgver i AMU inden for Traeets
Efteruddannelser. Herunder bl.a. prgveresultater, fagleerernes erfaringer, AMU-deltagernes erfaringer
og virksomhedernes erfaringer. Sidstnaevnte erfaringsopsamling giver efteruddannelsesudvalget
mulighed for Igbende at justere i prgveformer, prgvemetoder og vejledninger til skolerne/leererne om,

hvordan prgverne skal gennemfgres.

I forbindelse med arbejdet med prgver i AMU, har der vist sig et behov for at f8 udviklet nye
undervisningsmaterialer, og derfor ansgges om midler til at udvikle 4 nye undervisningsmaterialer.
Der ansgges om midler til undervisningsmateriale inden for folgende omrader:

CNC

CAD

Overfladebehandling.

Det viser sig stadig i forbindelse med indfgrelse af test og prgver i AMU, at der er et behov for at

inddrage netop denne del af AMU i den arlige faglaererkonference som afholdes i regi af TE.

Derfor ansgger udvalget om midler til udvikling af en todages konference for faglaerere inden for



omradet. Konferencen skal bidrage til at understgtte udviklingen af laererkvalifikationer og skabe

mulighed for erfaringsudvekslinger.

Ansggningen for 2021-2023 omfatter

Prioriteret udvikling af uddannelser, undervisningsmateriale og leereruddannelser

Udvikling af leereruddannelse (ansggning pa kr.20.000)

Undervisningsmateriale

Undervisningsmateriale til 4 AMU-mal (ansggning pa kr.140.000)

Arbejdsmarkedsuddannelser

Udvikling af 4 nye AMU-mal i FKB 2763 "Mgbelproduktion, halvfabrikata, bygningskomponenter mv.”
Udvikling af 2 nye AMU-mal i FKB 2781 "Bolig og autointerigrmontering.”

(ansggning pa kr. 120.000)

Revision

Kr.8.500



Tilbage til indholdsfortegnelsen

Arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og behovsredeggrelse for 2021-2023

FKB 2666 Etablering og pleje af greanne omrader og anlaeg

Aktiviteten pa MJE’s egne kurser pa FKB 2666 faldt i 2020 med 7,6 % set i forhold til aret fgr. Samlet er
aktivitet faldet konstant med 18,2% siden 2017 til 2020, hvilket ses illustreret i figur 2. Den samlede
aktivitet pa bade kernemal og tilkoblede mal er i samme periode (2017-2020) faldet med 21,5%.

Figur 2: Den samlede AMU-aktivitet for FKB 2666 Etablering og pleje af grenne omrader og anlaeg
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(kilde: UVM datavarehus)

Den samlede aktiviteten pa kurser inden for FKB 2666 Etablering og pleje af grénne omrader og anlaeg,
er i perioden fra 2019 til 2020 faldet med 9,0 % til 5.884 kursister i 2020, som ses af tabel 1

Tabel 1: Aktiviteten i antal kursister for FKB 2666 Etablering og pleje af grénne omrader og anlaeg

Antal Antal Antal stigning /fald | stigning /fald
Kurser tilkoblet kursister | kursister | kursister | 2018-2019 2019-2020
2018 2019 2020 (pct) (pct)
FKB 2666 Et?blermg og pleje af 6.836 6.469 5.884 5.4 9,0
grenne omrdder og anlaeg - alle kurser
Udvalgets egne kurser 5.050 4.824 4.455 -4,5 -7,6

(kilde: UVM datavarehus)

Det stgrste fald i aktivitet pa kernemal i perioden 2017 til 2019 er primaert inden for belaegninger,
graespleje, og maskinbetjening. Kurser tilkoblet fra Feelleskataloget har haft en stigning i aktiviteten.

Pa trods af det samlede fald i aktiviteten for FKB 2666 Etablering og pleje af grgnne arealer og anlaeg
fra 5.447 kursister i 2017 til 4.455 kursister i 2020 pa MJEs egne kurser, sa har mere end 30 % af de
kurser, der har haft med aktivitet, haft en stigning i aktiviteten i perioden 2019 — 2020. Samme antal
kurser har haft et tilsvarende fald i aktiviteten.

De kurser, der har haft de stgrste stigninger i 2020, er inden for normer og udfgrelseskrav, afvanding,



beskaering, udfgrelse af flere typer anleeg samt etablering og pleje af grgnne anlaeg. Stigningen i
aktiviteten generelt tyder pa tendens til en stigende kompetenceudvikling/efteruddannelse inden for
iseer kvalitetssikring, klimavenlighed og bzeredygtighed.

Det forventes at lockdown grundet corona betyder, at den faldende aktivitet for det samlede udbud af
kurser for FKB 2666 Etablering og pleje af greanne arealer og anlaeg ikke &endres synderligt i 2021. Den
ggede efterspgrgsel inden for det offentlige, og den samfundsmaessige fokus pa kompetenceudvikling
inden for isaer biodiversitet, grgn omstilling og baeredygtighed, forventes dog at skabe gget aktivitet.

Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet for uddannelsesbehov for jobomradet FKB 2666

Den teknologiske, samfunds- og branchemaessige udvikling stiller stgrre og stgrre krav til
medarbejdernes kompetencer i anvendelse af digitale veerktgjer, der fglger arbejdsmarkedets krav, og
til brug i egen faglige udvikling. Efteruddannelsesudvalget har derfor udvalget har igangsat en analyse,
der afdaekker det aktuelle kompetencebehov i relation til IT for medarbejdere i deres funktioner inden
for jobomraderne som grundlag for anvendelse af digitale vaerktgjer i undervisningen samt ved
deltagelse i fjernundervisning. Analysen er igangvaerende og resultaterne i form af udeekkede
uddannelsesbehov forventes fgrst at indga i naeste ars ansggningspulje.

Biodiversitet er ikke leengere forbeholdt naturen ude pa landet. Det er rykket helt ind i den teette by,
og i stigende grad indtaenkes biodiversitet i byudviklingen. Biodiversitet har stor betydning for os og vi
er afhaengige af, at gkosystemerne fungerer og leverer tjenester som rensning af vand, jord, luft og
bestgvning af vilde planter og afgrgder. Ifglge forskerne er forringelserne af den biologiske
mangfoldighed nu sa omfangsrige, at der er tale om en gkologisk krise, som kan sammenlignes med
klimakrisen i omfang. Ved at bevare natur, skabe bedre sammenhang mellem naturomraderne,
afseette mere plads til ny natur, pleje og genoprette gdelagte naturomrader, er det muligt at vende
udviklingen. At skabe vild natur i byomraderne, hvor plante- og dyrelivet kan spredes og bevaege sig pa
en naturlig made, er grundlaget for anvendelsen af biodiversitet i forstads- og byomrader.

Der er lige afholdt fagleererseminar, hvor branchens definition og indhold for bzeredygtighed blev
drgftet set i relation til bade kompetencer i de eksisterende AMU-kurser og til udviklingen af nye.

Tendensen for fremtidige kompetencebehov ses saledes primaert inden for baeredygtighed og grgn
omstilling — der blandt andet betyder stgrre krav affaldshandtering og til reducering af energiforbrug.
Der er i branchen iszer gget efterspgrgsel pa kompetenceudvikling inden for etablering af biodiversitet
samt vilde bylivs- og sansemiljger. Der gnskes kompetencer til at imgdekomme efterspgrgslen af
"grgnne rum” bade inden for den private og den offentlige sektor.

Der er i branchen endvidere tendens til stgrre grad af samarbejde med bygge- og anleegsbranchen. Det
betyder bl.a. gget krav til dokumentation af kvalitetssikring og til tegningsforstaelse af
arbejdstegninger. | samme forbindelse har branchen afdakket behov for kompetencer til udfgrelse af
digitale tekniske tegninger, der kan deles med andre pa falles platforme.

Branchen har fokus pa styrkelse af de "blgde kompetencer”. Der efterspgrges kompetenceudvikling i
kommunikation, samarbejde og service i forhold til greensefladerne til andre i egen funktion.
Kompetencerne ses primzert relateret til uddannelse af formaend og teamledere. Medarbejderne i
jobomradet har saledes behov for kompetencer til at udvikle og/eller kvalitetsudvikle sine ydelser
malrettet virksomhedens kunder og leverandgrer.

Den grgnne branche (anlagsgartnere/Greenkeepere/ Groundsman) er i voldsom vaekst med mange
nye tendenser og fokusomrader, sasom den ggede opmaerksom pa vild natur og biodiversitet,
klimavenlighed, den grgnne omstilling og baeredygtighed, genanvendelse/ cirkulaer gkonomi osv.
Udviklingen inden for branchen vil medfgre hgjere grad af nye forventninger og krav til



medarbejdernes samlede kompetencer i arene fremover, og det er afggrende behovet for
kompetenceudvikling kan blive daekket.

Skolerne gnsker derfor sammen med udvalget at gennemfgre en analyse, der afdaekker det
nuvaerende kompetencebehov til medarbejderne inden for anlaegsgartner, greenkeeper og
groundsman fordelt pa de typiske arbejdspladser inden for omradet, herunder szerlige
kompetencekrav og anvendelse af teknologi. Analysen skal indeholde anbefalinger til evt. konkrete
udviklingstiltag til kompetencelgft af medarbejderne, med henblik pa opkvalificering eller
specialisering/spidskompetencer i forhold til arbejdsopgaver/jobfunktioner. Der gnskes kortlagt
fremtidig kompetenceudviklingsprofil for hver af de 3 brancheomrader med udvikling af en tilhgrende
logbog, baseret pa didaktiske principper, til at imgdekomme medarbejdernes kompetencebehov.

Analysen skal endvidere indeholde efteruddannelsesudvalgets aktualisering af de beskrevne
jobomrader inden for de grgnne brancheomrader i forhold til typiske arbejdspladser, antal
medarbejdere og medarbejdersammensaetning.

Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Branchen oplever stor efterspgrgsel efter kompetencer relateret til etablering af grgnne rum og til
registrering af eksisterende biodiverse anlaeg. Der er behov for udvikling af kompetencer til at etablere
biodiverse grgnne og gra anleeg samt til udvikling af eksisterende anleeg med mere biodiversitet.
Kurset forventes at have en varighed pa 3 dage. Tema 1

Behovet for kompetenceudviklingen er afdaekket af skolerne.

v' Der sgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
"Etablering af biodiverse anlaeg” (1. prioritet)

v’ Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med arbejdstitlen:
"Etablering af biodiverse anlaeg” (1. prioritet)

Der efterspgrges kompetenceudvikling i design af anlaeg med mere forstaelse af det socialpsykologiske
aspekt — at anlaeg udvikles til ogsa at opfylde menneskers behov. At kunne lave anlaeg malrettet
menneskets sociale behov og sanser. Kurset er relevant for anlaegsgartnere, der efterfglgende vil sgge
videre pa uddannelse til landskabsarkitekt.

Kurset forventes at have en varighed pa 3 dage. Tema 3

Behovet for kompetenceudviklingen er afdaekket af skolerne.

V' Der sgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
”Design af socialt baserede anlaeg” (2. prioritet)

v' Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med arbejdstitlen:
"Design af socialt baserede anlaeg” (2. prioritet)

Ved stgrre udbud og licitationer bruges en falles platform ved udveksling af planer(plantegninger)
tegnet i Cad. Den fzelles platform benyttes af landskabsarkitekter, bygherrer, kommuner,
entreprengrer, o.l. Derudover indgar anleegsgartnerne i stgrre og stgrre omfang bygge- og
anlaegsprojekter projekter med samarbejde med andre faggrupper. Derfor efterspgrges kompetencer
til almindelig tegningsforstaelse (arbejdstegninger) og anvendelse af elektronisk tegneprogram og
udfgre CAD tegninger/ 3-D objektbaserede malsatte snit og plantegninger i forskellig detaljeringsgrad
af gra og grenne anlaeg.

Kurset forventes at have en varighed pa 5 dage.

Behovet for kompetenceudviklingen er afdaekket af skolerne.



v’ Der sgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
"Tegningsforstaelse /-udfgrelse CAD - anlaegsgartner” (1. prioritet)

v’ Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med arbejdstitlen:
"Tegningsforstaelse /-udfgrelse CAD - anlaegsgartner” (1. prioritet)

Der er behov for kompetenceudvikling i forhold til beeredygtighed og greén omstilling. Der stilles stgrre
og stgrre krav til kompetencebehov for reducering af energiforbruget og til opfyldelse af kravene i
forbindelse med affaldshandtering — herunder cirkulaer gkonomi/genanvendelse.

Kurset forventes at have en varighed pa 3 dage. Tema 1

Behovet for kompetenceudviklingen er afdaekket af skolerne.

v’ Der sgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
"Grgn omstilling og baeredygtighed for anlaegsgartner” (1. prioritet)
v' Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med arbejdstitlen:
” Grgn omstilling og baeredygtighed for anleegsgartner” (1. prioritet)
v" Der sgges derfor midler til udvikling af faglaererseminar til kurserne med arbejdstitlen:
” Baeredygtighed i amu-kurserne for det grgnne omrade” (1. prioritet)

Der er i branchen stgrre grad af samarbejde med bygge- og anlaegsbranchen. Det betyder bl.a. gget
krav til dokumentation af kvalitetssikring. Medarbejderne inden for jobomradet har behov for flere
kompetencer til uddybende kvalitetssikring, herunder digitale registreringer, modtager- og
proceskontrol, slut kontrol, afvigelsesrapporter evt. aftale sedler ved andringer af projektet.
Kurset forventes at have en varighed pa 3 dage.

Behovet for kompetenceudviklingen er afdaekket af skolerne.

v’ Der sgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
”Kvalitetssikring pa betonanlaeg for anlaegsgartner” (1. prioritet)

v’ Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med arbejdstitlen:
”Kvalitetssikring pa betonanlaeg for anleegsgartner” (1. prioritet)

Branchen har fokus pa styrkelse af de "blgde kompetencer”. Der efterspgrges kompetenceudvikling i
kommunikation, samarbejde og service i forhold til greensefladerne til andre i egen funktion.
Kompetencerne ses primaert relateret til uddannelse af formaend og teamledere. Medarbejderne i
jobomradet har saledes behov for kompetencer til at udvikle og/eller kvalitetsudvikle sine ydelser
malrettet virksomhedens kunder og leverandgrer.

Kurset forventes at have en varighed pa 3 dage.

Behovet for kompetenceudviklingen er afdaekket af skolerne.

v' Der sgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
”Kunde- og leverandgrforhold for anlaegsgartner” (1. prioritet)

v Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med arbejdstitlen:
” Kunde- og leverandgrforhold for anleegsgartner” (1. prioritet)

Ordinzer analyse

Udvalget gnsker at undersgge det aktuelle kompetencebehov og mulighed for efteruddannelse for
medarbejderne i jobomraderne (anlaegsgartnere/greenkeepere/groundsman) inden for den grgnne
branche, sa det er i trad med bade virksomhedens og medarbejdernes gnsker for kompetencer og -
udvikling i jobfunktionen. Undersggelsens resultater skal omsaettes til kompetenceudviklingsprofil for
hver af de 3 brancheomrader med en tilhgrende logbog til at ingdekomme medarbejdernes



kompetenceudviklingsbehov. Undersggelsens resultater skal derudover udmgnte i grundlag for evt.
aktualisering af jobomradernes beskrivelser.

Behovet for analysen er afdaekket af skolerne
Analysen er alene baseret pa det lovbefalede og ikke pa et tema.

Der sgges midler til gennemfgrelse af falgende analyse:

v" Analyse for afdaekning af kompetencebehovet for medarbejdere inden for den grgnne branche
(1. prioritet)

FKB 2283 Landbrugsproduktion

Jobomrade - Antal kursusdeltagere 2017 2018 2019 2020
Landbrug (FKB 2283-2635-2640-2641) 13.528 | 14.667 | 15.797 14.582

Kursusaktiviteten inden for FKB’en er forholdsvist uaendret dog faldende i 2020 grundet corona.
I landbruget er der behov for udvikling af to nye amuuddannelser med fokus pa grgn omstilling, tema
1.

Der er generelt et stort gnske om at finde alternativer til brug af fossile braendselsformer, og metan
udvundet af biogas kan vaere et af alternativerne. De f@grste metan-drevne maskiner er pa vej ud pa
markedet, og der vil opsta behov for at kunne handtere disse gasarter hos brugeren. Dette galder
bade mht. kgremgnster, handtering af gas, sikkerhed, brandbekeempende foranstaltninger mm.

Der er et pnske om at nedbringe pesticidforbruget i landbruget og spot-sprgjtning ud fra dronebilleder,
vil kunne bidrage positiv til Igsning af dette. Brugen af droner i landbruget er stigende og seerligt
brugen af dronebilleder i forbindelse med sakaldt spotsprgjtning kraever billeder af en vis kvalitet. Der
er derfor behov for udvikling af brugerkurser til droner sa de indsamlede data og billeder har rette
kvalitet sa det kan anvendes i professionelt gjemed.

Der sgges derfor midler til udvikling af fglgende 2 arbejdsmarkedsuddannelser med arbejdstitlerne:

v" ”Handtering af forskellige drivgasser til maskiner i landbruget.”
v’ ”Brug af droner til grgn omstilling — spotsprgjtning. ”

FKB 2264 Skov- og naturforvaltning og naturformidling

Jobomrade — Antal kursusdeltagere 2017 2018 2019 2020
Skov (FKB 2264) 948 1.073 982 687

Kursusaktiviteten inden for FKB’en er forholdsvist uaendret dog faldende i 2020 grundet corona.

Pa skov-, natur- og landbrugsarealer kan der med fordel taenkes helhedsorienteret i forhold til
vildtpleje, herunder indsigt i relevante rammevilkar og stgtteordninger knyttet til natur- og vildtpleje
gget biodiversitet — Grgn omstilling, tema 1. Driftsgkonomien i land- og skovbrug giver ofte anledning
til at nytaenke forretningsmodeller, der kan skabe mere og bedre natur samt kvalificeret
vildtforvaltning, der kan sikre at natur- og vildtpleje fgrer til gget biodiversitet.



Der sgges derfor midler til udvikling af fglgende 9 arbejdsmarkedsuddannelser med hver ca. 2 dages
varighed og med arbejdstitlerne:

"Helhedsorienteret natur- og vildtpleje ”

”Markvildt - natur- og vildtpleje pa landbrugsarealer i omdrift.”
"Treekvildt — optimer levestederne for ander, gaes og vadefugle”
"Terraenpleje for hjortevildt og afskydning af hjortevildt”
"Faelles forvaltning af hjorte-, treek- og markvildt”

"Fodring af hjortevildt og etablering af vildtagre for hjortevildt”
”Jagtledelse og sikkerhed” (2. prioritet)

"Vildtbehandling” (2. prioritet)

"Naturformidling — jagt, vildt og natur” (2. prioritet)

LU S

FKB 2646 Produktion og pakning af mejeriprodukter

2017 2018 2019 2020
Aktivitet 353 421 507 133

Udvalget tilbyder amu-kurser inden for produktion og pakning af mejeriprodukter til faglaerte og
ufagleerte medarbejdere i mejeriindustrien. Udvalget arbejder Igbende med at forbedre kvaliteten og
relevansen af de AMU-kurser, som udbydes, for at sikre et kursusudbud, der matcher branchens
behov. Arbejdet fortsaetter det kommende ar. Udvalget arbejder i samarbejde med Kold College pt. pa
en stgrre digitalisering i forbindelse med afholdelse af kurserne, herunder dele af kurser som e-
learning. | den forbindelse indgar Kold Colleges digitale undervisningsplatform Canvas.

Der har veeret stigende kursusaktivitet pa omradet frem til 2020, hvor aktiviteten er faldet betydeligt
pa grund af nedlukning som fglge af Corona. Udvalget forventer ogsa lav aktivitet i 2021 af samme
arsag. Udvalget vil arbejde for at aktivitetsniveauet kommer tilbage til 2019 niveau.

Kurserne under FKB 2646 udbydes alene pa Kold College. Udvalget arbejder ssmmen med skolen pa at
skabe gget opmaerksomhed omkring kurserne bl.a. gennem malrettet markedsfgring. Endvidere
understgttes kurserne af Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Inden for mejeribranchen generelt foregar en stadig stigende aktivitet inden for andre FKB’ens
omrader understgttet af Mejeribrugets Uddannelsesfond. Formalet er, at ufagleerte medarbejder kan
uddanne sig op imod faglaert niveau via AMU-kurser. Saledes er der i mejeribranchen igangsat et
seerligt projekt, hvor 100 mejeriarbejdere far mulighed for at uddanne sig til industrioperatgrer ved
gennemfgrelse af 18 ugers amu-kurser og 6 uger som EUV1 elev. Projektet slutter ultimo 2021, hvor
ca. 100 medarbejdere i mejeriindustrien vil have gennemfgrt en uddannelse til industrioperatgr.
Endvidere igangsatte vi i 2020 et projekt omkring uddannelse af 20 ufagleerte chauffgrer om aret til
faglaerte chauffgrer. 1 2021 starter endnu et hold med 20 chauffgrer. Endelig igangsaettes ultimo 2021
uddannelsen af 20 medarbejder pa lager og logistikomradet til fagleert lageroperatgr. Uddannelserne
gennemfgres med 100 pct. st@tte fra Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Der spges midler til udviklingen af fglgende under tema 1, grgn omstilling:

v" Ny arbejdsmarkedsuddannelse - Udvikling af plantebaserede produkter.
v"Undervisningsmaterialer til Udvikling af plantebaserede produkter.



Plantebaserede produkter efterspgrges i stigende omfang af forbrugerne, saledes ogsa inden for
mejeriomradet. Branchen producerer allerede plantebaserede mejerilignende produkter, som f.eks.
havredrik. Der mangler viden om, hvordan dette ggres mest optimalt, samt hvordan flere produkter
kan produceres plantebaseret. Der er i branchen vurderet et behov for uddannelse i udvikling og
produktion af plantebaserede mejerilignende produkter.



Tilbage til indholdsfortegnelsen

14. september 2021 Uddannelses
seRretariatet

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholm Kanal 21

1220 Kebenhavn K

puljefou@uvm.dk

Mrk.: UUL 2021-23

Arbejdsmarkedspolitiske redegorelse og behovsredegorelse

Neerveerende arbejdsmarkedspolitiske redegorelse og behovsredegorelse for UUL-puljen 2021-
2023 er udarbejdet pa baggrund af mail af 2. juli 2022 fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
om indkaldelse af ansggninger om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. for
finansaret 2022 for Efteruddannelsesudvalget for Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor &
Koedbranchen.

Redeggrelsen er opbygget saledes:
1. Sammenfatning:
a. De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse
b. Behovsredeggrelsen
2. Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for FKB’en:
a. Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa

FKB’ens jobomrade
b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete
udviklingstiltag
c. Behovsredegorelse for FKB’en
3. Tveergaende behov og analyser.

1. Sammenfatning
a. De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse

Inden for bager og konditoromradet (FKB 2267) ses en tendens til nyteenkning af den
traditionelle bagerforretning. Butikkerne skal konstant holde sig opdateret pa trends i samfundet,
hvilket bestemt ikke er blevet en mindre del af det, at have bager/konditorforretning under Covid-
19, hvor bagere og konditorer havde mere travlt end normalt.

Bager/konditor-butikkerne skal derfor hele tiden udvikle sig. At have et koncept er neesten et
must for at kunne holde sig relevant. | dag kan man ikke bare bage brod, leegge det i vinduet og
vente pa, at kunderne kommer af sig selv. Konceptudvikling og det at forteelle den gode historie
om bredet, kagerne og handveerket szelger. Det klassiske sortiment, som man stadig kan finde i
mange bagerforretninger, er ikke i sig selv tilstreekkeligt.

Det forventes at denne udvikling vil forseette i branchen, da der abner flere og flere
konceptbutikker, der vil skabe konkurrence pa dette omrade.

Inden for reception-, servering- og serviceomradet (FKB 2279) er branchen i krise og befinder
sig i et paradoks, hvor der er enorm mangel pa arbejdskraft, men ogsa en stor mangel pa kunder.
Begge problemstillinger er opstaet ud af Covid-19, hvor hotel- og restaurationsbranchen, som
bekendt var en af de hardest ramte brancher. Pa baggrund af disse udfordringer har
virksomhederne ikke tid til og veelger ikke at prioritere efteruddannelse af medarbejdere. Det
forventes derfor ikke, at det ellers stigende antal kursister pa kurser pa FKB 2279 i 2020 vil
fortseette i 2021 og 2022.

Mangel pa geester og specielt turister har gjort, at den miljgbelastning branchen ellers er kendt
for, er blevet mindsket det sidste halvandet ar. Det er dog branchens forventning, at der vil
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komme gang i hotelbranchen og turismen igen, hvorfor beeredygtighedsudfordringen vil komme
tilbage. Det vil derfor forsat veere en udfordring og et konkurrenceparameter i branchen, hvorfor
der skal teenkes i metoder for at mindske dette uden at miste forretning.

Inden for restaurant- og kantineomradet (FKB 2281) er der fortsat fokus pa klimavenlig mad,
beeredygtighed og gron omstilling. Vegansk og vegetarisk mad vinder frem pa restauranter, caféer
m.fl. - bdde som en del af menuerne, der tilbydes pa spisestedet, og som take-away. Omstilling til
mere gkologisk baseret madfremstilling spiller ogsa ind i den dagsorden, omend det er relativt fa
restauranter og caféer sammenlignet med de offentlige kgkkener, som har opnaet og benytter Det
@kologiske Spisemeerke som kvalitetsstempel.

Mange virksomheder har som folge af nedlukning og restriktioner i relation til Covid-19 vaeret
nedsaget til at producere mad til take-away - og for nogle af dem har det veeret nedvendigt, for at
kunne overleve gkonomisk, at omlaegge produktionen fra a la carte til take-away. Det har haft den
effekt, at den generelle madkvalitet pa take-away-produkter er blevet heevet.

Hvor der tidligere har veeret en orientering mod det globale marked, har Covid-19 gjort, at
orienteringen er blevet mere lokal.

Mange danske restauranter har brugt coronakrisen pa at digitalisere administrationen, herunder
fx bestilling/bookingsystemer, apps m.m.

I den professionelle forplejning i offentlige og private kekkener (FKB 2286) er udvikling og
produktion af sunde og velsmagende maltider forsat centralt. Her er der et steerkt fokus pa
beaeredygtighed og gkologi, bedre udnyttelse af ravarer, mere ansvarligt forbrug og produktion,
mindre madspild etc.

En vigtig motor for denne udvikling er de offentlige kekkener, hvor der hver dag produceres
800.000 maltider. Kekkener kaber fadevarer for rundt regnet 5 mia. kroner arligt.

Det er vurderingen, at teknologi og digitalisering vil sl& yderligere igennem i de kommende ar. Det
geelder bade i forhold til produktion og distribution af maltider. Udviklingen ses ikke mindst i
forhold til nye mader, hvorpa brugerne kan veelge bestilling af mad og menuer. Faglige
fokusomrader for medarbejderne i forleengelse heraf vil veere teknologiforstaelse, faglig formidling
og kommunikation. Det er p.t. mest pa kommunikationsdelen, at der har veeret efterspoergsel pa
kompetenceudviklingen.

Pa slagteromradet (FKB 2799) ses stadig de samfundsmeessige tendenser, som sterre
klimafokus, kedfrie dage og flere indkeb af plantebaserede produkter. Andelen af forbrugere, som
har mindst to kedfrie dage om ugen, er steget fra 21,3% i 2019 til 34,1% i 2021. Til
sammenligning er andelen af forbrugere, som slet ikke har kedfrie dage faldet fra 46,3% til 35% i
samme periode. De store butikker oplevede, at salget af kad under Covid-19 nedlukningerne steg,
fordi restauranterne lukkede ned. Men indkebsmenstrene er stort set normaliseret igen, og derfor
ser store butikskeeder forsat et fald i salget af ked med ca. 1-1,5% om aret.

Pa baggrund af ovenstaende lukker mange af de traditionelle slagterbutikker. Men selvom dette er
tendensen, er der ikke mangel pa arbejdspladser inden for branchen — hverken for
gourmetslagtere eller industrislagtere. Samtidig veelger for fa unge gourmetslagteruddannelsen,
hvorfor der ikke uddannes tilstreekkelig fagleerte. Inden for industrislagteri oplyser branchen, at
de har behov for at uddanne og tilbyde kurser til ufagleerte, hvilket udvalget i 2021 er i gang med
at gore.

Generelle tendenser

[ 2019 var situationen, at udvalgets brancheomrader efterspurgte mere og kvalificeret
arbejdskraft, og hotel- og restaurationsbranchen oplevede en stigning i antallet af virksomheder
og arbejdspladser. Branchen forsggte at imedega behovet for arbejdskraft ved at rekruttere
ufagleerte medarbejdere, men var staerkt udfordret i forhold til at kunne imgdekomme dette.
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Corona-krisen i 2020-21 sendrede med ét pa dette scenarie — nedlukning, lukning af
virksomheder, afskedigelse m.m. — pa trods af hjeelpepakker.

I efteraret 2021 hvor alle corona-restriktioner er blevet udfaset, er der udsigt til gget omseetning
og aktivitet, omend det endnu er langt under 2019-niveau. Geografisk slar det ogsa forskelligt
igennem, idet hovedstadsomradet har veeret hardt ramt pa fraveeret af udenlandske turister.

Den helt store udfordring for mange branchevirksomhederne, mest hotel- og
restaurantvirksomheder, er mangel pa bade fagleert og ufagleert arbejdskraft. En del af de tidligere
ansatte har valgt at arbejde i andre brancher. Manglen pa arbejdskraft er saledes steorre end for
corona.

Digitalisering
De fleste af konsekvenserne af cornakrisen er stadig ukendte, men det faktum, at digitalisering og
ny teknologi viser sig at veere en del af lasningen i en krise, er allerede ganske klar.

Corona-krisen har medvirket til en markant stigning i brugen af digitale veerktgjer. Pa tveers af
udvalgets brancher er brugen af digitale veerktgjer gget markant. Stigningen ses iszer ved mader,
men ses ogsa ved deling af og samarbejde om dokumenter, intern kommunikation og ikke mindst
bestilling af varer, produkter og ydelser. Der er ogsa gget bevidsthed om det baeredygtige element i
at veere digital pa bekostning af fx print af information i hotellets reception.

Coronakrisen har sat yderligere gang i en udvikling, der allerede var pa vej - og det er blevet
abenbart, at veerdien af at have systemer og mekanismer pa plads til at arbejde hjemmefra aldrig
har veeret hgjere.

Coronakrisen har ogsa fremskyndet digital undervisning som undervisningsform, hvilket ogsa gor
sig geeldende for amu-kursister. Udvalget er ved at afslutte analysen og udviklingsprojektet
"Digital leering i fedevareuddannelser”, som iseer har fokus pa praktiske kurser. Den

forelgbige erfaring og konklusion er, at ved hjeelp af digitale veerktejer lader det sig gore, at skabe
et leeringsrum, som giver udbytte og veerdi for kursisten — med eller uden fysisk tilstedeveerelse i
leeringsrummet.

Det er et omrade, som udvalget har fokus pa at videreudvikle og ser et potentiale i med hensyn til
at generere stgrre amu-aktivitet.

Hygiejne

Som felge af COVID-19-krisen har spisesteder, kekkener, restauranter, butikker,
produktionssteder og hoteller veeret nodsaget til at eendre deres virksomhedsdrift for at kunne
tilpasse sig restriktioner og en ny hverdag under en epidemi. Det geelder i alle produktionsled,
spisesituationer og geesterelationer — og det ses i forhold til buffetmad, anretningsformer og
serveringsformer

Det har bl.a. betydet, at hygiejne i madproduktion og hotel- og restaurationsvirksomhed i seerlig
grad er kommet i fokus.

Det har fordrer, at medarbejderne har viden om aktuelle restriktioner, sendring af arbejdsgange og
hygiejneregler under en epidemi og kan agere derefter og gore restauranten eller hotellet til et
sikkert sted for bade gaesterne og kollegaer under en epidemi.

For at understotte disse (myndigheds)krav har udvalget udviklet nogle kurser, som giver opdateret
viden og forudseetninger til at udvikle og arbejde i et corona-sikkert og trygt milja.

Selv om flere af de hygiejnerelaterede krav formelt ophgrer med ophgret af corona-restriktioner, sa
vil hygiejne veere et opmeerksomhedspunkt, som alle brancher vil have ekstraordineert fokus pa. I
kulissen arbejder specialister og entreprengrer pa at udvikle produkter, der optimerer
hygiejneniveau og arbejdsgange.
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Gron omstilling og beeredygtighed

Uagtet corona optager gron omstilling og beeredygtighed mange. Det er efter de politiske aftaler om
klimamal bade pa verdensplan og herhjemme blevet dagsordensacttende inden for udvalgets
brancheomrader — og bliver i stadig hgjere grad et konkurrenceparameter. Det veere sig i
produktioner, processer og ydelser.

Udvalget har afsluttet sin analyse om beeredygtighed pa tveers af udvalgets brancheomrader, der
har udmentet sig i en ny baeredygtighedsuddannelse, som favner alle udvalgets brancheomrader.
Uddannelsen bliver udbudt i efteraret 2021 og forventes at seette yderligere skub i
kompetenceudviklingen i relation til brancherelateret beeredygtighed.

Udvalget gnsker at seette yderligere lup pa beeredygtighed og den grenne omstilling og undersoge,
hvordan efteruddannelse og amu kan understotte brancherelateret gron omstilling.

b. Behovsredegoerelsen (kernekurser)

FKB 2267 (bred-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling) har i 2020 haft en faldende aktivitet
pa 58% - fra 530 til 211 kursister - sammenlignet med 2019.

FKB 2279 (Receptionist, servering og service) har i 2020 haft en stigende aktivitet pa 40% - fra
1833 til 2568 kursister - sammenlignet med 2019.

FKB 2281 (Madfremstilling - restauranten, kantine og catering) har i 2020 en faldende aktivitet pa
4% - fra 3753 til 3597 kursister - sammenlignet med 2019.

FKB 2286 (Mad til grupper med varierede behov for erneering) har i 2020 haft en faldende aktivitet
pa 10% - fra 1931 til 1742 kursister - sammenlignet med 2019.

FKB 2799 (Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience) har i 2020 haft en stigende
aktivitet 52% - fra 97 til 148 kursister - sammenlignet med 2019.

Samlet set er der status quo for aktiviteten pa udvalgets kernekurser i 2020 sammenlignet med
2019, hvilket ma siges at vaere flot i betragtning af corona. Derimod er aktiviteten for tilkoblede
kurser, primeert fra Feelleskataloget, faldet med 47%. i samme periode.

Aktiviteten for udvalgets FKB’ere i 2021 viser et fald pa 2/3 sammenlignet med samme periode i
2020. Det er dog udelukkende baseret pa data for AMU-aktiviteten i 1. kvartal, som p.t. er de
eneste tilgeengelige tal for 2021.

Det er vurderingen, at Covid-19 og branchesituation med mangel pa arbejdskraft vil pavirke
eftersporgslen og rekrutteringsmulighederne af kursister til efteruddannelse i nedadgaende
retning i 2021.

2. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for FKB’en:

Der er udarbejdet et punkt 2 med tre underpunkter a.-c. for hver af udvalgets FKB’er:

2.1. FKB 2267 Bred-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling
2.2. FKB 2279 Reception, servering og service

2.3. FKB 2281 Madfremstilling — restaurant, kantine og catering
2.4. FKB 2286 Mad til grupper med varierede behov for ernaering
2.5. FKB 2799 Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience
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2.1. FKB 2267 Bred-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling

a. Redegorelse for udviklingen pd arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Udvikling af sortiment, salgskanaler og nyteenkning af den traditionelle bagerforretning er i fokus.
Bagermesteren ser sig selv som iveerkseetter, hvor ledelse, salgsformer og markedsfering er vigtige
kompetencer i forhold til butiksdrift og udvikling. Disse tendenser er bestemt ikke blevet mindre
som foglge af Covid-19. Bager- og konditor butikkerne keemper om at veere de mest innovative, de
mest populeere og dem, der seelger flest fastelavnsboller i lgbet af januar, februar og marts.

I dag kan man ikke bare bage brad, leegge det i vinduet og vente pa, at kunderne kommer af sig
selv. Konceptudvikling og det at forteelle den gode historie om bredet, kagerne og handveerket
seelger og giver tilfredse medarbejdere, der lettere kan fastholdes i branchen. Det klassiske
sortiment, som man stadig kan finde i mange bagerforretninger, er ikke i sig selv tilstrackkeligt.

Yderligere er der en stigende eftersporgsel pa specialprodukter. Bade bagere og konditorer oplever,
at flere kunder kommer ind med billeder fra Instagram, Facebook eller Pinterest og ensker
lignende kager eller bagveerk.

Ovenstaende er blevet afdsekket i behovsanalysen pa bager- og konditoromradet iveerksat i 2020
og afsluttet primo 2021. Der er derfor nu kurser, der imedekommer disse behov.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Udvalget afsluttede primo 2021 en behovsanalyse af bager- og konditoromradet. Ud af denne
analyse viste sig behov, der resulterede i syv nye kurser. Det er udvalgets forventning, at disse
kurser vil generere meget aktivitet i 2021 og 2022, da de taler ind i alle de udfordringer, som
virksomhederne medte under Covid-19, hvor bade bagere og konditorer var meget travle, og helt
generelt. Der opstar konstant nye tendenser og trends i branchen, hvilket forudseetter nye faglige
kompetencer. Udvalget skal hurtigt kunne reagere pa dette og udvikle passende kurser - ogsa selv
om der kan veere kurser, der har relativ kort levetid ligesom visse trends. Et af de nye kurser
“Innovationsveerkstedet”, udviklet pa baggrund af behovsanalysen, er skabt for netop lgbende at
kunne imgdekomme nye behov og trends. Undervisningen er derfor ikke fastlagt, men laegges ud
fra de gnsker, som virksomhederne og kursisterne matte have i gjeblikket. Man gnsker derfor at
afvente, om dette kan imadekomme pludselige opstaede behov, hvorfor udvalget i ar ikke sgger om
midler til udvikling af nye kurser pa omradet.

c. Behovsredegorelse for FKB’en

Efter en stigning pa kursusaktivitet p& kernekurserne inklusiv almen fadevarehygiejne fra 2018 til
2019 er kursusaktiviteten faldet med over 58% fra 2019 til 2020.

Fremgangen, vi kunne se fra 2018 til 2019, viste sig over en bred palet af kurser i fremstilling af
desserter, is, chokolade og surdej. Disse kurser har enten intet eller meget lidt aktivitet haft i
2020.

Ovenstaende kan skyldes den travlhed, de fleste bager- og konditorvirksomheder har haft under
Covid-19.

Tallene for 1. kvartal 2021 viser dog en markant stigning i forhold til 1. kvartal 2020. Her ses en
stigning til 129 kursister i 1. kvartal af 2021 sammenlignet med 53 kursister i 1. kvartal af 2020.
Udvalget forventer en forsat positiv udvikling, da butikkerne ikke er lige sa pressede som under
Covid-19.
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2.2. FKB 2279 Reception, servering og service

a. Redegorelse for udviklingen pd arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Hotel- og restaurationsbranchen har veeret en af de hardest ramte brancher som folge af Covid-
19. Folgerne ses lige nu i den store mangel pa arbejdskraft, som samtlige hoteller og restauranter
oplever. Danmarks Statistik kunne ultimo august 2021 meddele, at fire ud af fem hoteller melder
om mangel pa arbejdskraft. Der blev desuden i august 2021 slaet 88% flere stillinger op end
normalt indenfor branchen. Dette skyldes den store udvandring fra branchen, hvor
jobusikkerheden under nedlukningerne stadig spgger. P4 baggrund af dette vil det veere udvalgets
forventning, at aktiviteten pa AMU-kurser falder, da der er mere presserende situationer at skulle
forholde sig til. Dette selv om det viser sig, at kursusaktiviteten er steget meget i lobet af 2020.

Selv om der i branchen er mangel pa geester og arbejdskraft, er det forventningen af branchen vil
normaliseres, ndr Danmark og omverden ikke er ramt af Covid-19 - eller i hvert fald er langt i
bekaempelsen af det. Dette vil igen give flere hotelgeester og turister, som giver en oget
miljobelastning. Baeredygtighed vil derfor forsat fylde meget i branchen, hvor det bade vil veere et
gkonomisk parameter og en made, hvorpa et hotel eller en restaurant kan differentiere sig positivt
over for geester og medarbejdere.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Pa baggrund af udviklingen pa arbejdsmarkedet forventer udvalget ikke et stort behov for AMU-
kurser i 2022. Det kan derfor veere vanskeligt at vide, hvor der vil opsta kompetencebehov henne.
Men det er forsat udvalgets forventning, at der pa baggrund af Covid-19 felgerne kan opsta
pludselig behov — specielt nar vi kigger ind i en branche, der har skulle tilpasse og omstille sig til
de forandringer, der er sket i verden det sidste halvandet ar. For at kunne imedekomme dette,
soger udvalget om midler til at kunne udvikle et nyt kursus inden for omradet.

c. Behovsredegorelse for FKB’en

[ 2020 steg aktiviteten pa kernekurserne samt Almen fedevarehygiejne samlet med 40% i forhold
til 2019 og 72% i forhold til 2018.

Generelt er det kurser i service, salg, veertskab, kommunikation, vin, konflikthandtering og
gaestebetjening, der eftersporges. Dette ses ogsa i de tilkoblede kurser til FKB’en, hvor der i 2020
har veeret mest eftersporgsel pa kurser i salg.

I 1. kvartal af 2021 er aktiviteten pa udvalgets kernekurser faldet. 184 kursister har deltaget pa et
kursus sammenlignet med 1. kvartal af 2020, hvor der deltog 753 kursister.

Pa trods af den store fremgang i kursister pa kurserne i 2020 méa udvalget pa baggrund af tallene
fra 1. kvartal af 2021 og den store mangel pa arbejdskraft forvente, at aktiviteten vil veere faldende
12021 og frem til, at eftersporgslen pa arbejdskraft igen er normaliseret.

2.3. FKB 2281 Madfremstilling - restaurant, kantine og catering

a. Redegorelse for udviklingen pd arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Mange ting er med Covid-19 vendt pa hovedet, og p.t. er det sveert at forudsige, hvordan branche-
udviklingen vil bevaege sig i neermeste fremtid, nu hvor restriktioner er ophert i september 2021.
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Uagtet den undtagelsestilstand, som branchen har befundet sig, sa har det ogsa givet tid til
eftertanke og refleksion i mange virksomheder. Eksempelvis om der er grundlag for at aendre eller
videreudvikle sin virksomhedsprofil og sit koncept i forhold til geester, kunder m.fl.

Bevidstheden om at beeredygtighed og gren omstilling, som vigtige parametre for virksomheder,
medarbejdere og geester at forholde sig til, er intakt. Det klimaaftryk, som fedevareproduktionen
seetter, bliver nu vurderet og nyteenkt ind i madproduktion, fremstillingsprocesser og arbejdsgange.

I forleengelse heraf kan stadig iagttages, at det vegetariske keokken ses steerkt voksende, og
interessen er iseer markant hos den unge generation. Herudover er sundhed og erneering ogsa et
vigtigt aspekt inden for madfremstilling.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Madfremstillingen pa restauranter og i kekkener er i fortsat udvikling i forhold til omstilling til
beeredygtig mad og klimavenlige retter, som har mindst mulig indvirkning pa miljeet. Det er et
fokuspunkt og et afseet for udvikling og innovation — herunder arbejdes bl.a. med flere grentsager
og mindre kad, reduceret madspild og emballageforbrug.

Det aktuelle fokus pa baeredygtighed og gren omstilling inden for service- og fadevareomradet er
mere end blot en strategisk gvelse. Det indebeerer et forandret tankesaet og adfeerd samt en
grundforstaelse for beeredygtighed og gren omstilling.

Udvalget arbejder med gron omstilling, men gor det p.t. mest ud fra begrebet baeredygtighed, som
en samlet betegnelse.

Nye puljemidler skal blandt andet veere med til at hgjne gkologiprocenten i de mange daglige
maltider, der serveres til danskerne ude i landets professionelle kakkener og understotte
udbredelsen af Det Qkologiske Spisemeerke, som bidrager til gkologiudviklingen.

Selv om de offentlige kokkener, med mere end 800.000 daglige maltider, i flere ar har veeret
drivkraft i gkologisk og klimavenlig omstilling af danskernes mad, haber Fadevarestyrelsen, at
hoteller, restauranter, caféer og kantinekaseder ogsa hopper med pa vognen.

Det forventes, at puljemidlerne vil resultere i aget efterspergsel pa kompetenceleft af
medarbejdere, derfor gnsker udvalget at sage om revision af dets gkologikurser, blandt disse er
kun ét, som FKB 2281 som moder-FKB. Puljen og uddannelsesbehovet foranlediget heraf omtales
derfor neermere ved FKB 2286, se side 8.

Uanset betegnelse eftersporges kompetenceudvikling, s de beeredygtige ambitioner bliver omsat
til konkret keokkenpraksis i det daglige arbejde. Dette har udvalget imedekommet delvist i form af
en ny beeredygtighedsuddannelse. Men det eftersperges, at tankeseettet bag den grenne omstilling
udfoldes pa udvalgets uddannelsesportefolje, hvilket soges afdeekket ved en opfelgende analyse (se
side 10).

Beelgfrugter

Klima- og sundhed danner fundamentet i Fedevarestyrelsens nye kostrad. I den forbindelse stilles
der bl.a. skarpt pa beelgfrugter, som en af vejene til et sundere og mere klimavenligt kekken. Der
eftersporges kompetencer i udvikling af madretter, hvor beelgfrugter udger en vaesentlig
bestanddel.

For at imedekomme dette sgger udvalget om midler til at udvikle et nyt kursus med fokus pa
beelgfrugter.
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c. Behovsredegorelse for FKB’en

[ 2020 faldt den samlede aktivitet med 23% sammenlignet med 2019. Faldet var dog naesten
udelukkende pa tilkoblede kurser.

Aktiviteten i kernemadl viser fortsat efterspergsel og behov for kompetencer relateret til
beeredygtighed og klimavenlig mad samt til ravarer og grundtilberedning i restaurant og kantine —
desuden tilkoblede kurser udi kommunikation og samarbejde.

Tallene for 1. kvartal 2021 viser et dramatisk fald i aktiviteten pa kernekurser pa 73% i forhold til
samme periode i 2020.

Det er vurderingen, at covid-19 og felgevirkninger heraf vil pavirke efterspergslen pa
efteruddannelse negativt i hele 2021.

2.4. FKB 2286 Mad til grupper med varierede behov for ernsering

a. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrade

De professionelle kekkener bidrager til udviklingen af en baeredygtig kost, som har mindst mulig
indvirkning pa miljeet. Ved omleegning til en mere baeredygtig produktion vil kekkenerne gerne
arbejde mere beeredygtigt med bl.a. flere grontsager og mindre kad, reduceret madspild og
emballageforbrug.

Som folge af regeringens prioritering om at stotte gkologisk omstilling i kekkener, restauranter
m.m. forventes efterspergslen pa kompetenceudvikling af medarbejdere i relation til gkologi at
veekste fra 2022.

Udviklingen inden for institutionskekkenomradet har fortsat fokus pa sunde maltider og pa
maltidernes sensoriske og naeringsmeessige udtryk gennem anvendelse af bade traditionelle og
utraditionelle ravarer.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Det eftersporges fortfarende, at de beeredygtige ambitioner bliver omsat til konkret kgkkenpraksis
i det daglige arbejde. Dette imedekommes p.t. af beeredygtighedskurser.

De officielle kostrad

Maltidsmeerket opherte pr. 31. december 2020. Det var malrettet kantiner pa grundskoler,
ungdomsuddannelser og arbejdspladser og omsatte de officielle kostrad til en reekke principper for
servering af sund mad i professionelle kgkkener.

Fodevarestyrelsen lancerede i starten af 2021 De officielle Kostrad — godt for sundhed og klima.
De nye kostrad betyder, at Fadevarestyrelsens Guide til sundere mad i daginstitutioner, skole og
fritidsordning samt ungdomsuddannelser og arbejdspladser skal revideres, da de bygger pa de
officielle kostrad fra 2013. Fodevarestyrelsen forventer at veere klar med nye anbefalinger til
professionelle kekkener inden udgangen af 2021.

Der er gnske om at udvikle en amu-uddannelse i De officielle kostrad, hvorfor udvalget seger om
midler hertil

Revision af udvalgets okologikurser

Som allerede omtalt under FKB 2281 ognsker regeringen, at der skal mere gkologi i private og
offentlige kekkener. Derfor er der i august 2021 abnet for, at offentlige savel som private
kokkener, der gnsker at omleegge til gkologi, kan sgge stotte/tilskud dertil.

Side 8 af 12



Uddannelses
SeRretariatet

Fonden gnsker, at midlerne skal anvendes pa udbredelse af Det Okologiske Spisemeerke samt
kompetenceudvikling af kekkenpersonale/medarbejdere, sa de kan fa mere viden om gkologi, men
i hej grad ogsa baeredygtig produktion af maltider, de officielle kostrad, mindre madspild og mere
mad i seeson.

Puljemidlerne uddeles i perioden 2022-2025. Iszer offentlige kakkener forventes at udgere
hovedgruppen af ansegere, omend Fodevarestyrelsen haber, at hoteller, restauranter og caféer
ogsa hopper med pa vognen.

Udvalget har p.t. 4 kurser i alt med fokus pa forskellige aspekter vedr. gkologi. For at kunne
imedekomme en forventet eftersporgsel pa kompetencelsft af medarbejdere inden for savel
offentlige kokkener - og restaurantkgkkener - sgger udvalget om midler til revision/nyudvikling af
udvalgets gkologikurser.

c. Behovsredegorelse for FKB’en

[ 2020 faldt aktiviteten for kernekurser med 10% og med 46% pa tilkoblede kurser sammenlignet
med 2019. Den samlede aktivitet pa tilkoblede kurser er pa niveau med aktivitetsniveauet pa
kernekurser.

Aktiviteten i kernemal viser efterspoargsel og behov for kompetencer bredt inden for omradet, men
kurser relateret til vegansk mad, reduktion af madspild, sensorik og smag er de mest efterspurgte.

Pa tilkoblede kurser er det kompetencer relateret til kommunikation, konflikthandtering og
samarbejde, som er efterspurgt.

Tallene for 1. kvartal 2021 viser et dramatisk fald i aktiviteten pa FKB’ens kernekurser
sammenlignet med samme periode i 2020. Det vurderes, at det primeert kan tilskrives corona-
situationen og folgevirkningerne deraf.

2.5. FKB 2799 Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience

a. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Der er ganske fa traditionelle slagterbutikker tilbage, da et flertal af forbrugerne gar i
supermarkeder for at kgbe kad. Forbrugerne gar ogsa hertil, da flere og flere eftersporger
feerdigretter og convenience-produkter. Disse er i hgjere grad tilgeengelige hos supermarkederne.

Der ses et stadig sterre fokus pa klima og beeredygtighed, hvilket kommer til udtryk ved nye
madvaner eksempelvis i form af kedfrie dage og en generel tendens til at spise mindre ked og mere
plantebaseret kaod. Andelen af forbrugere, som har mindst to kedfrie dage om ugen, er steget fra
21,3% 12019 til 34,1% i 2021. Til sammenligning er andelen af forbrugere, som slet ikke har
kodfrie dage faldet fra 46,3% til 35% i samme periode. De store butikker oplevede at salget af kad
under Covid-19 nedlukningerne steg, fordi restauranterne lukkede ned. Men indkgbsmenstrene er
stort set normaliseret igen, og derfor ser store butikskeeder forsat et fald i salget af ked med ca. 1-
1,5% om aret. Yderligere oplyser de store butikskaeder, at plantebaserede kgdalternativer nu star
for et salg svarende til ca. 1-1,5% af salget af rigtigt ked. Dette udfordrer selvsagt branchen pa sigt.

Der er i branchen mangel pa fagleerte og generelt pa arbejdskraft. Dette geelder bade pa slagterierne
og i de private slagterbutikker. Det er sveert at f4 unge til faget. Danske slagtermestre har etableret
kampagnen ”Ind til benet”, der skal fa flere til gourmetslagterfaget, sa de pa sigt kan abne deres
egen butik. Desuden tilbyder brancheorganisationen at hjeelpe rent gkonomisk. Der er derfor hab
om, at dette vil betyde, at feerre slagterbutikker ma lukke grundet mangel pa interesserede, der kan
og vil overtage butikken.
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Pa industrislagteromradet er det udvalgets forventning og hab, at de nye kurser, som forventes
udviklet i efteraret 2021, vil give flere mod pa at komme ind i slagterbranchen og péa sigt eventuelt
blive fagleerte.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Udvalget er pa nuveerende tidspunkt i gang med at undersegge mulighederne for at udvikle og
sammenszaette et strukturforlgb for ufagleerte til industrislagterier. Behovet skal ogsa ses i
sammenheng med den eendrede erhvervsuddannelse til slagter. Der enskes udvikling af kurser,
der kan modsvare dele af slagteruddannelsen. Det er udvalgets og branchens forventning, at et
sadan forlgb vil give nogle slagterimedarbejdere mod pa efterfolgende at veelge at faerdiggere hele
erhvervsuddannelsen og derved blive fagleerte. Der er pa nuveerende tidspunkt ikke eftersporgsel
pa yderligere kurser i branchen, hvorfor udvalget ikke sgger om midler til udvikling af kurser for
industrislagtere.

Beaeredygtighed ses ogsa stadig som en stor del af branchen men med endnu sterre fokus disse ar.
Bade skoler og virksomheder eftersporger mere beeredygtighed i branchen. Dette behov ses
deekket i det kursus, der snarest bliver oprettet i forbindelse med udvalgets beeredygtigheds-
uddannelse.

Fra skolerne og virksomhedernes side eftersporges et aflivningskursus for gourmetslagtere. Der
soges derfor om midler til at udvikle et kursus omhandlende dette. Udvalget er pa nuveerende
tidspunkt i gang med at forberede en analyse af gourmetslagteromradet til neeste ars pulje.
Udvalget vil derfor forsege at opsnappe sd mange tendenser og behov som muligt i lebet af 2022.
Udvalget ansgger om midler til udvikling af to kurser, som er malrettet kernekompetencer inden
for gourmetomradet.

c. Behovsredegorelse for FKB’en

I 2020 steg aktiviteten pa& kernekurser inklusiv almen foedevarehygiejne med 52% sammenlignet
med 2019 - omend det er baseret pa fa kursister.

Der ses ingen forskel i eftersporgsel pa kurser til gourmetslagtere og industrislagtere.
[ 2020 var der aktivitet pa ni kernekurser sammenlignet med tre i 2018 og tre i 2019.

Trods fremgangen i 2020 er der ingen aktivitet pa kurserne i 1. kvartal af 2021. Der forventes dog
en fremgang pa baggrund af den igangveerende analyse indenfor industrislagteromradet og
udviklingen af nye kurser pa gourmetslagteromradet.

3. Tvaergaende behov og analyser

GRON omstilling & bzeredygtighed 2,0

Et af temaerne til UUL-puljen er gron omstilling. Formalet med temaet er at seette fokus pa3,
hvordan efter- og videreuddannelse til AMU-malgruppen kan bidrage til at gennemfore en gron
omstilling, hvordan eksisterende uddannelser kan bidrage til gren omstilling og til at teenke den
ind i eksisterende produktion og arbejdsgange.

Analyseprojektet ses i naturlig forlaengelse af - og som en overbygning pa
baeredygtighedsanalysen. Det gnskes udfoldet pa alle udvalgets FKB’ere.

Analysen har til formal at undersege, hvordan efteruddannelse og amu-kurser kan bidrage til

gron omstilling i branchen.

Analysen skal bl.a. afklare/kortlaegge/ besvare:
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[0 Hvad er gron omstilling i forhold til udvalgets brancher og fag?

[l Fedevarers klimaaftryk og miljebelastning

[l Forskelle mellem handvaerks- og industribaserede fag/brancheomrader i forhold til gren
omstilling

[l Kan udvalgets eksisterende kursusportefalje imedekomme kompetencebehov i forhold til at
fremme branchespecifik gron omstilling — eller er der behov for nye kurser, hvis ja sa
hvilke?

Analysen gennemfores i samarbejde med og med bidrag fra felgende eksterne akterer:
o Konsulenthus, som har kompetencer i forhold til gren omstilling og gerne brancherelateret
o Brancherepresesentanter
o Undervisere/skolefolk som har viden om gren omstilling og beeredygtighed

Projektet munder ud i en analyserapport samt en guide med anbefalinger til, hvordan den grenne
omstilling kan udfolde sig i forhold udvalgets FKB’ere og kurser.

Digitale leeringsforleb 2,0

Udvalget gnsker at gennemfore en videreudvikling af det igangvaerende analyseprojekt "Digitale
leeringsforleb i fadevareuddannelser, som afsluttes i efteraret 2021. Under dette projekt er der
udviklet 3 digitaliserede amu-kursusforleb.

Med Digitale leeringsforleb 2,0 enskes:

1) At afprove forskellige aftholdelsesformer af de digitale leeringsforlgb udviklet under ”Digitale
leeringsforlgb 1,0” i samarbejde med skoler.

2) At evaluere afprovningen /leeringsudbyttet og afdeekke kriterier for forskellige kursers egnethed
i forhold til digitalisering og deltagerforudseetninger. Det sker i samarbejde med fagleerere, som
inddrager erfaringer fra fjernundervisning og digital afvikling af kurser under Covid19-
nedlukningen

3) At udvikle en guide for best practice til udvikling af digitale leeringsforleb og afholdelsesformer
i relation til udvalgets uddannelser.

4) At udvikle nye digitaliserede leeringsforleb, hvor kurser fra alle udvalgets FKB’ere indgar, og
hvor der tages afseet i guiden og anbefalinger af egnethed i forhold til digitalisering.

I evalueringsdelen vil indga en undersogelse af proveelementer og digitaliseringen heraf.

Med projektet vil udvalget fa veerktgjer til og afseet for fremtidig digitalisering af amu-kurser i
udvalgsregi.

AMU i gjenhgjde — en synliggorelse af AMU

Aktiviteten pa AMU er forsat dalende, hvilke der er mange arsager til. En af arsagerne, som vi over
tid har bemeerket er, at skolerne, virksomhederne og branchen generelt ikke har et godt nok
kendskab til AMU - eller har en foreeldet tankegang om AMU. Mange skoler kgrer AMU-under-
visning som en biaktivitet, hvorfor forbedringer og opsegende arbejde ikke bliver prioriteret — det
er i hvert fald den tendens, vi ser.

Analysen skal afklare:
e Hvordan kan vi bidrage til en bedre forteelling om AMU?
e Hvordan kan vi generelt forbedre AMU, sa der kommer mere aktivitet?
e Hvordan gor vi AMU mere synlig?
e Hvordan skabes der en synergi mellem EUD og AMU, sa disse kan lade sig inspirere af
hinanden?
e Hvad fungerer i synliggerelsen af AMU? (Hvilke erfaringer kan vi drage nytte af?)

Analysen gennemfores i samarbejde med:
e En ekstern konsulent/konsulenthus
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e Virksomheder og skoler
e Brancheaktorer

Produktet af projektet vil veere:
e En rapport der kortleegger muligheder og forbedringer for synliggerelse af AMU.

Revision af FKB’er i forleengelse af "Tydelige mal — bedre laering 1.0 og 2.0”

I forbindelse med vores projekt "Tydelige mal — bedre leering 2.0” er vi blevet opmeerksomme pa
flere forskellige aspekter i FKB 2279. Flere af kursusbeskrivelserne omfatter neesten en halv EUD
pa tre dage, og der mangler tydelig progression mellem kurserne. Dette har bl.a. betydning for
malgruppebeskrivelserne, som ikke tydeligt nok beskriver, hvilke personer kurserne henvender sig
til.

En eendring og steorre klarhed af dette eftersporges af skolerne. Samme tendens og problematik
har savel skoler som virksomheder givet udtryk for ogsa geelder for FKB 2281 og FKB 2286. Her
ses ogsa kurser, der er for brede, malgrupper, der er for utydelige og en uklar vision for FKB’erne.

Analysen skal:
e Kortleegge udbuddet af kurser for de tre FKB’er: 2279, 2281 og 2286
e Afklare hvilken retning, parterne, virksomhederne og skolerne gnsker at ga med kurserne
pa FKB’erne
e Undersgge hvilke kurser, der er relevante, og dermed hvilke, der skal revideres, hvilke der
skal nedleegges og eventuelt hvilke kurser, der er behov for at udvikle
o Implementere tydelig progression, tydelige malformuleringer og tydelige malgrupper

Analysen gennemfores i samarbejde med:
e Virksomheder, skoler og parterne pa de pageeldende FKB’er
o Fagleerer, der skal sogrge for, at kurserne er fagligt korrekte

Produktet af projektet vil veere:
Kursusportefaljer, der har et relevant udbud af kurser, der tydeligt beskriver leeringen og
malgruppen samt deekker branchens behov og gnsker
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Arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse 2021, udarbejdet af
Transporterhvervets Uddannelser (TUR).

Sammenfatning af redeggrelsen med konklusioner:

Covid-19 har haft stor betydning for transportbranchen gennem 2020 og 2021, og vil forventeligt praege
branchen de naeste ar.

Forandringen af transportbranchen sker hurtigt, da konkurrencen stiller krav til virksomhedernes
Isnsomhed og omstillingsparathed. Der ses udvikling af nye transportformer og eendrede strukturer som
felge at fusioner og opkgb, sa der fremstar flere store og hgjt specialiserede virksomheder.

Der er generelt nogle hovedtemaer, der ser ud til at praege branchen:

e  Gregn omstilling
e Rekruttering
e Digitalisering

Grgn omstilling

Den danske transportsektor tegner sig i dag for 28% af Danmarks samlede udledning af drivhusgasser.

Hvis Danmark skal n& den politiske malsaetning om 70% reduktion inden 2030, star det klart, at
transportsektoren skal igennem en stgrre omstilling.

Landtransporten, herunder lastbiler, varebiler og busser, star for ca. 32%af transportsektorens CO2-
udledning i Danmark.

Denne malsaetning er pa agendaen, da kravet om f.eks. el-kgretgjer har vundet indpas i de offentlige
udbud, virksomhederne arbejder under. Flere alternative energiformer sasom brint, miljgdiesel, gas er
under udvikling og implementering. Udviklingen gar ekstremt steerkt, og der opstar her hurtigt behov for
kompetenceudvikling af medarbejderne i forhold til optimal udnyttelse og brug af disse teknologier.

Nogle af de vigtigste vaerktgjer til at denne omstilling sker, skal findes i at udvikle pa effektiviteten af
transporterne, uddannelse af chauffgrer og ikke mindst bedre energigkonomiske, miljgrigtige karetgjer.

For at opna de gnskede malseetninger er chauffgrerne uden tvivl et seerdeles vigtigt aktiv for
virksomhederne.

Rekruttering

Nogle af brancheomraderne, f.eks. lager- og vejgodsomradet, har der, dels pga. en opblomstring af
internethandlen under Covid-19, veeret en stigende aktivitet. Der er forventninger om, at denne stigning
fortsaetter, og derfor forventer f.eks. vejgodsbranchen en vaekst pa 12% frem mod 2030.

Dele af transportbranchen er i en situation, hvor efterspgrgslen pa chauffgrer er stgrre end udbuddet. Her
kan vaere saerlige geografiske forhold, som har betydning for udfordringer med at fa ledige
chauffgrstillinger besat. Dette er geeldende f.eks. pa personbefordring- og vejgodsomradet. Andre
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brancheomrader har pga. Covid-19 og afskedigelser som fglge heraf, ikke rekrutteringsudfordringer, men
har derimod en forventning om at kunne besatte fremtidige stillinger med tidligere ansatte.
Brancheomrader, som f.eks. lufthavn, har pga. Covid-19 restriktioner vaeret nedlukkede og en del af de hgjt
specialiserede medarbejdere afskediget. Usikkerheden fremadrettet er, om det er muligt at genanseaette
disse eller en stgrre andel har sggt ansattelse pa helt andre arbejdsomrader, og en del af disse ikke er
interesserede i beskaeftigelse i lufthavnene laengere.

Der vil med overvejende sandsynlighed vaere et behov for genopfriskning af faglige kompetencer i
forbindelse med disse genansaettelser.

Digitalisering

Generel digitalisering og specielt til optimering af fragtbevaegelse, ruteoptimering, pakning og lastning,
lagerstyring og kapacitetsoptimering, forbedrede kundeoplevelser, reduceret miljgpavirkning,
fladeoptimering og forebyggende vedligeholdelse er meget aktuel. Alle forhold bidrager til
ressourceoptimering og konkurrencedygtighed, men de kraever ogsa, at medarbejderne er uddannet til at
anvende disse nye systemer. IT-kendskab og -tryghed har vaeret det - og vil ogsa fremadrettet veere vigtige
kompetencer hos chauffgrerne.

Mulighed for opkvalificering af medarbejdernes kompetencer, herunder nye behov i forhold til de naevnte
trends er uden tvivl essentielt, og i det fglgende gennemgas de enkelte brancher med beskrivelse af
udviklingstendenser og heraf afledte udviklingsbehov.

Udvalgets samlede konklusion pa aktivitetsudviklingen:

Pa trods af Covid-19 og betydningen den har haft pa branchen, forventes det, at aktivitetsniveauet pa TURs
arbejdsmarkedsuddannelser vil veere let stigende i de naeste ar.

Vejgodstransportomradet — ansggning om midler til udvikling 2021

Malgrupper
Vejgodstransportens malgrupper bestar af chauffgrer, der kgrer godstransport i mange forskellige typer af

keretgjer, med og uden padhaengskgretgjer herunder modulvogntog. En del af chauffgrerne benytter mobile
kraner og andre specialbyggede kgretgjer til f.eks. indsamling af affald, vinterbekeempelse og transport af
dyr. Chauffgrerne i varebiler blev ved en regelaendring i 2019 omfattet af uddannelseskrav, som Igbende
skal fornyes. Chauffgrerne, der udfgrer godskgrsel for fremmed regning i varebil, bliver stillet overfor
seerlige krav til udfgrslen af deres arbejdsopgaver, hvorfor det er ngdvendigt Igbende at vurdere og sikre at
omradet er tilpas uddannelsesdaekket.

Vejgodsbranchen er som resten af transportbranchen et tungt lov- og regelreguleret omrade, hvorfor der
stilles store krav til chauffgrens viden om b.la. regler, sikkerhed og arbejdsmiljg.

Malgruppen bestar desuden af gvrige operative medarbejdere, medhjxlpere og kgrselsledere m.fl., som
har ansvar for stgrre eller mindre individuelle nggleopgaver i de mangeartede og meget forskellige
virksomheder.
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Fglgende FKB’er hgrer under dette omrade:

. 2280 Vejgodstransport

o 2225 Tanktransport

. 2226 Transport af levende dyr

. 2227 Seertransport

. 2297 Renovation

. 2719 Flytning og mgbeltransport
o 2732 Mobile kraner

. 2733 Mobilkraner med ballast

o 2298 Vintertjeneste

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Branchen forandrer sig med stor hastighed. En sikker og stabil transport af varer er et vigtigt fundament for
samfundet. Dagsordenen i virksomhederne retter sig i hgj grad imod gren omstilling og
kompetenceudvikling af medarbejderne. Der er iszer efterspgrgsel pa veluddannede chauffgrer, og i en vis
udstraekning specialuddannede. Manglen pa arbejdskraft er generel for transportbranchen, men den er
udtalt for specialister, som blandt andre flyttefolk, kranvognschauffgrer og medarbejdere med certifikat til
at transportere farligt gods og affald.

Undersggelser lavet af branchen viser, at chauffgrernes gennemsnitsalder stadig er stigende. Antallet af
chauffgrer med en alder pa 50+ er fra 2010 til 2020 steget fra 37% til 49%. 25% af chauffgrerne er 60+.

Dette betyder, at en stor del af de erhvervsaktive chauffgrer indenfor de naermeste ar kan forventes at
forlade arbejdsmarkedet.

En tendens, der har vaeret aktuel gennem de senere ar, og tilsyneladende stadig er geeldende.

Virksomhederne har et stigende rekrutteringsbehov af nye og specielt unge til branchen, som udover
chauffermanglen maerker en stigende aktivitet og efterspgrgsel pa transportydelser.

De yngre, der vaelger at uddanne sig til chauffgrer, kan ikke alene opfylde det stigende behov for
arbejdskraft.

Branchen sgger derfor til stadighed at rekruttere nye grupper, og der er derfor et ganske betydeligt behov
for at kompetenceudvikle nye malgrupper, som ikke tidligere har haft tradition for at uddanne sig inden for
vejgodstransportomradet. Herudover vil der vaere bade behov og forventninger til at fastholde
medarbejdere ved hjaelp af malrettet efteruddannelse og kompetenceudvikling.

| forbindelse med den grgnne omstilling, hvor der er opsat ret ambitigse mal omkring reduktion af partikel-
og CO2-udledning frem mod ar 2030, spiller godstransporten en vaesentlig rolle. Branchen tegner sig for en
stor del af den nuvaerende partikel- og CO2-udledning, som efter malene skal begraenses betydeligt.
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Branchen arbejder derfor aktivt med at udnytte de muligheder, der ligger i alternative energiformer og et
energirigtigt forbrug heraf. Dette bade af hensyn til miljpmalene, men ogsa af kommercielle arsager, for at
gge virksomhedernes konkurrencedygtighed i et presset marked.

Udviklingen af disse muligheder gar staerkt, og det er derfor ngdvendigt, at chauffgrerne er bekendt med
anvendelsen, og de seerlige forhold det stiller f.eks. sikkerhedsforskrifter, vedligehold og eventuelle
begraensninger i anvendelsen af alternative energiformer. Chauffgrerne er og bliver uden tvivl
arbejdsgivernes vigtigste aktiv i denne udvikling.

Udviklingen gar staerkt og pa baggrund af analysen: Analyse af udviklingen og udbredelsen af alternative
energiformer pa vejgodstransport omrddet i et 5-drigt perspektiv, som bliver gennemfgrt og afsluttet ultimo
2021, vil der veere et behov for at udvikle uddannelsesmal, der retter sig malrettet mod den viden og de
kompetencer, en chauffgr skal have for at kunne optimere brugen af de alternative energiformer. Dette
ligger inden for tema 1 i UUL-puljen 2021-23.

Efterspgrgslen pa chauffgrer, som kan og ma betjene mobile kraner, vil veere stigende. Der vil derfor vaere
behov for et uddannelsesmal, som retter sig mod chauffgrer, som ikke jeevnligt har benyttet mobil kran,
hvor viden om sikkerhed, anvendelse og betjening af udstyret genopfriskes.

Udvalget finder desuden, at det er essentielt, at der til stadighed arbejdes videre med fagleererudvikling i
skolesystemet. Den hurtige udvikling i branchen ggr det vaesentligt, at undervisere inden for
brancheomradet er helt opdaterede pa b.la. sikkerhed, nye teknologier og i hgj grad den omstilling til grgn
energi, der vil komme fremadrettet. Der er et generelt behov for fagleereruddannelse, som retter sig mod
erfaringsudveksling af bade viden, indhold og den praktiske og didaktiske gennemfgrsel af kurserne. |
tilbuddet af fagleereruddannelse bgr underviserens rolle i fiernundervisning og opbygning af
fiernundervisningskurser vaere tilgaengeligt, idet underviseren er vaesentlig for udbredelsen af udbuddet af
fiernundervisning. Dette retter sig mod tema 2 i UUL 2021-23.

Indenfor nogle brancheomrader er der sket en stor teknologisk og regelmaessig udvikling, hvorfor det er
ngdvendigt at gennemga de pagaldende FKB for at sikre at indholdet, herunder at de tilkoblede mal, stadig
er tidssvarende. FKB 2226 Transport af levende dyr bgr sdledes revideres, da der forventes en revision fra
myndigheden (Fgdevarestyrelsen) af kursussammensaetningen. Der kan saledes forventes et behov for at
tilrette FKB’en til de nye kommende krav om andringer pa regler og indhold. Der vil ligeledes vaere behov
for udvikling af nyt uddannelsesmal.

Som fglge af en analyse om “Renovationschauffarens kompetencebehov”, udarbejdet af TUR i 2019, er det
blevet afdaekket, at der jeevnligt opstar konfliktsituationer i forbindelse med udfgrslen af renovations-
arbejdet med andre trafikanter eller borgere. Renovationschauffgrerne har i dag en ikke uvaesentlig
kundekontakt. Der har derfor vist sig et behov for at udvikle seerligt undervisningsmateriale rettet mod
branchen omhandlende de saerlige situationer, der opstar for renovationschauffgren. Denne
udviklingsopgave blev s@gt pa UUL 2020/21, men blev ikke bevilget. Der er derfor tale om en genansggning.

Pa baggrund af tidligere gennemfgrt analyse: ”"Bedre handlingsorienterede mdlformuleringer,” fra 2020, blev
det besluttet at revidere en tredjedel af uddannelsesmalene pr. ar. Derfor skal den sidste del af TURs
malbeskrivelser pa vejgodsomradets nu revideres. Malet er, som tidligere, at sikre fokuserede
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malformuleringer, sa de bliver bedre afgreensede og mere entydige i deres beskrivelse af de
arbejdsmarkedsrettede kompetencer, deltagerne skal opna, og beskriver de emner, som indgar i prgven pa
de enkelte mal.

Denne ansggning daekker del. 3 af denne trearsperiode.

Der sgges derfor om midler til en gennemgang af ca. 1/3 af uddannelsesmalene, herunder:

46903 Tank - forebyggelse af uheld og uheldsbekaempelse
45867 Dyretransport - handtering pa samlesteder
45868 Dyretransport - kompetencebevis

43797 Dagrenovation - sikkerhed

43798 Dagrenovation - kgrsel

43967 Erhvervsaffald

43968 Storskrald

45110 Handtering af olie- og kemikalieaffald

48625 Ajourfgring for renovationschauffgrer

48644 Mobile kraner >8-30 tm med integreret kranbasis
48647 Udvidelse kran D til Mob. kraner >8-30 tm. basis
48648 Udvidelse kran E til Mob. kraner >30 tonsmeter
48660 EU-Efteruddannelse for godschauffgrer - oblig.del
48672 Udvidelse kran D til Mob. kraner > 30 tonsmeter
48645 Mobile kraner >30 tm - med ballast

48868 Ajourfgring Mobil kran — simulator
Behovsredeggrelse

For alle brancheomraderne, skal det naevnes, at der under Covid-19, har veeret flere nationale og
internationale udsattelser af re-certificerings krav. Baggrunden for dette er, at det har vaeret ngdvendigt at
sikre en stabil transport af varer pa trods af, at uddannelsesinstitutioner i perioder har vaeret lukket ned.
Det ma derfor antages, at der efter august 2021, hvor udsaettelserne udlgber, vil vaere et stigende pres pa
de kurser, som er omfattet af udsaettelserne.

2280 Vejgodstransport

Der forventes en lidt stigende aktivitet, idet branchen efterspgrger medarbejdere, og set i lyset af
arbejdsmarkedssituationen efter Covid-19/forar 2020, kan det have en positiv effekt pa tilgangen til kurser
under denne FKB. FKBen er den absolut stgrste og bredeste, idet der i 2020 har vaeret 1133,95 arselever. En
let stigning i forhold til 2019.

2225 Tanktransport
Aktiviteten forventes uaendret, idet det er et mindre jobomrade, som har en hgj grad af specialisering. Der

har vaeret 111,54 arselever i 2020.

2226 Transport af levende dyr
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Aktiviteten forventes uaendret, idet der er tale om et mindre jobomrade, hvor specialiseringsgraden er stor.
Der har veeret 116,12 arselever i 2020.

2227 Szertransport

Aktiviteten forventes let stigende. Arsagen er, at uddannelserne indenfor STA (seertransportassistent) skal
re-certificeres hvert femte ar, hvilket falder i ar 2021 for en stor dels vedkommende. 114,20 arselever i
2020.

2297 Renovation

Aktiviteten forventes let stigende, idet der i forbindelse med et stort politisk fokus pa indsamling og
oparbejdning af affald er en forventning til, at branchen vil efterspgrge mere uddannelse. 113,26 arselever i
2020.

2719 Flytning og mgbeltransport

Aktiviteten forventes at veere usendret. Der har i 2020 ikke veeret aktivitet, men ultimo 2019 er der oprettet
et nyt mal, som er ajourfgring af flyttechauffgrer. Efter branchens udsagn er det et kursus, de vil
efterspgrge og benytte i forbindelse med den lovpligtige EU-Efteruddannelse af flyttechauffgrerne.

2732 Mobile kraner
Aktiviteten forventes uaendret. Efterspgrgslen pa chauffgrer med denne uddannelse er stabil.
188,89 arselever i 2020.

2733 Mobilkraner med ballast
Aktiviteten forventes uaendret, da behovet for kranfgrere pa denne type kraner er usendret.
Der hari 2020 veeret 2,56 arselever.

2298 Vintertjeneste

Aktiviteten forventes uaendret. Efterspgrgslen pa kurser pa omradet styres i hgj grad af udbud fra
vejdirektoratet, som stiller krav til entreprengrer om uddannede medarbejdere. Jobomradet er et af de
mindste, og der har i 2020 veeret 1,58 arselev.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:
Revision af FKB:

e FKB 2226 Transport af levende dyr
Analyser:

Uddannelsesmal:

46903 Tank - forebyggelse af uheld og uheldsbekaempelse
45867 Dyretransport - handtering pa samlesteder



45868
43797
43798
43967
43968
45110
48625
48644
48647
48648
48660
48672
48645
48868
NYT

NYT

NYT

NYT

Dyretransport - kompetencebevis

Dagrenovation - sikkerhed

Dagrenovation - kgrsel

Erhvervsaffald

Storskrald

Handtering af olie- og kemikalieaffald

Ajourfgring for renovationschauffgrer

Mobile kraner >8-30 tm_med integreret kranbasis
Udvidelse kran D til Mob. kraner >8-30 tm. basis
Udvidelse kran E til Mob. kraner >30 tonsmeter
EU-Efteruddannelse for godschauffgrer - oblig.del
Udvidelse kran D til Mob. kraner > 30 tonsmeter
Mobile kraner >30 tm - med ballast

Ajourfgring Mobil kran — simulator

Ajourfgring for erfarne kranfgrere

Kgrsel med el-lastbil

Vedligehold af el-lastbil

Transport af levende dyr

Fagleereruddannelser:

e ERFA mobile kraner

e El kgretgjer teknologi/sikkerhed

e Underviser pa EL-kgretgjer

e ERFA-varebil — fokus: arbejdstidsregler/kgre og- hviletid

e Chauffgrkonferencen 2022

e Kgre- hviletid for ngrder sendringer 2021/22

e ERFA-lastsikring CTU-koden og Best Practice

e Underviser pa energirigtig kgrsel m. el/brint/hybrid- kgretgjer
e Underviser pa ADR- fokus: praktiske gvelser

e Fjernundervisning — hvordan kommer vi videre?

Undervisningsmaterialer:

e Konflikthandtering for renovationschauffgrer

TRANSPORTERHVERVETS
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Personbefordringsomradet - ansggning om midler til udvikling 2021.

Malgruppe

Personbefordringsomradet omfatter jobomrader inden for bade bus, taxi og offentlig servicetrafik (OST).
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Malgrupperne inden for personbefordring bestar af:

Buschauffgrer i kollektiv trafik

Turistbuschauffgrer

Taxichauffgrer

Chauffgrer som udfgrer offentlig servicetrafik (OST)

Kgrselsledere og andre mellemledere

En mindre men ikke uvaesentlig malgruppe som har behov for uddannelse inden for operative funktioner.

Fglgende FKB’er hgrer ind under personbefordringsomradet:
2859 Personbefordring med mindre kgretgjer

2220 National og international personbefordring med bus
2288 Personbefordring med bybus og rutebil

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Branchen har hen over en arraekke oplevet strukturforandringer, der blandt andet knytter sig til nye
transportformer i den offentlige transport; offentlig servicetrafik (OST), herunder flextrafik. Branchen er
praeget af en udvikling, hvor en lang raekke operatgrer byder pa mange forskellige slags kgrselsopgaver.

Rutebusbranchen er dog primaert karakteriseret ved fa, store busselskaber, der specialiserer sig i
rutekgrsel, men mange turist- og handicapvognmaend har ogsa rutekegrsel for trafikselskaberne ved siden af
deres andre kgrsler. Dette stiller krav om aendrede kvalifikationer for bade buschauffgrer og taxichauffgrer,
som i stigende grad forventes at veere fleksible, ikke kun hvad angar type af k@rsel, men ogsa i forhold til
arbejdstid.

Samtidig udgjorde rekruttering til branchen en Igbende problemstilling, frem til udbruddet af Covid-19.
Bade inden for busbranchen og taxi- og OST-omradet har det vaeret vanskeligt at skaffe kvalificerede
chauffgrer. Efter udbruddet af Covid-19, har der vaeret en stigende ledighed i branchen, isaer pa
turistbusomradet. Der forventes dog en tilbagevenden til situationen fgr Covid-19, men i forskellige tempi
pa de enkelte brancheomrader.

Taxi og OST-omradet
Inden for taxi og OST-omradet (offentlig servicetrafik) er der sket en del vaesentlige endringer, idet en ny
taxilovgivning tradte i kraft pr. 1. januar 2018 og er endeligt indfaset i 2021. Herefter er der ikke laengere

nogen begraensninger pa antallet af tilladelser, hvilket betyder, at alle der lever op til de primaert
gkonomiske krav, vil kunne erhverve en tilladelse (vognmandstilladelse). Lovgivningen aendrer markant
taxi- og OST-omradet, som har indflydelse pa efteruddannelsesudvalgets udvikling af uddannelser til
branchen.

| de eendrede regler pa taxiomradet sendres tilladelserne fra specifikke tilladelser til taxi, OST eller handicap
til at veere universaltilladelser. Dette betyder, at virksomhederne vil fa en vaesentligt bredere kundegruppe,
som stiller stgrre og forskellige krav til chauffgrens made at servicere og kommunikere med kunderne pa.


http://www.tur.dk/media/1852/2219_personbefordring_med_taxi.doc
http://www.tur.dk/media/1853/2220_national_og_international_personbefordring_med_bus.doc
http://www.tur.dk/media/1854/2221_personbefordring_med_bybus_og_rutebil.doc
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| forbindelse med @&ndringerne af tilladelserne, ophaeves de nuvaerende geografiske begraensninger for
taxiens operationsomrade. Chauffgrens arbejdsomrade vil derfor veere hele landet, hvilket stiller stgrre
krav til chauffgrens selvstaendighed og uddannelse.

Det specielle Ep-kgrekort B (erhvervsmaessig personbefordring personbil/minibus) er bortfaldet pa
taxiomradet. Det betyder, at kgrekortuddannelsen, som er underlagt Feerdselsstyrelsens krav, er bortfaldet,
og nye chauffgrer vil derfor ikke laengere skulle gennemfgre systematisk tilrettelagt undervisning i
faerdselsregler samt seerlig k@reprgve, som tidligere blev afholdt af Politiet.

Det betyder, at nye chauffgrer fremadrettet vil skulle gennemfgre et andet uddannelsesniveau, som pa sigt
vurderes at kunne skabe behov for en ny type efteruddannelse.

| forbindelse med ovenstaende, er uddannelseskravene for nye chauffgrer andret.
Den brancherettede del af uddannelsen, kaldet kvalifikationsuddannelsen, er udvidet til 10 dage mod de
tidligere 6, og der stilles krav til dansk sprogkundskab.

Som pa omradet for store kgretgjer, ser man ogsa pa dette omrade en begyndende indfasning af kgretgjer
med el-drift.

| forbindelse med @&ndringerne af taxilovgivningen lettes adgangen til branchen for chauffgrerne, som
beskrevet i ovenstaende. Ligeledes er adgangen til at blive vognmand, dvs. arbejdsgiver, ogsa blevet lettet
betydeligt, sadan at der udelukkende stilles gkonomiske krav og ikke uddannelsesmaessige krav. Tidligere
blev der stillet krav om en 10 dages vognmandsuddannelse, som ved indfgring af ny taxilovgivning er
bortfaldet. Det kan betyde, at nye vognmaend ikke er i besiddelse af de kompetencer, som kan stilles til, og
forventes af en arbejdsgiver. Pa baggrund af dette, er der udviklet 4 nye kurser rettet mod vognmaendene i
Flextrafikken. Disse kurser er nu et krav for vognmaend, der kgrer under Nordjyllands Trafikselskab, og det
forventes, at kravet rulles ud til flere regioner.

Det er nu ogsa muligt at etablere taxivirksomhed i selskabsform, hvor det tidligere udelukkende har vaeret
muligt i personligt drevede virksomheder. Dette betyder, at de kendte strukturer i branchen a&ndrer sig.
Der er ikke krav om Igbende efteruddannelse for taxichauffgrer, men det udelukker ikke et behov og en
efterspgrgsel fra branchen pa relevante kursustilbud. For chauffgrer, der udfgrer OST-kgrsel/Flextrafik,
stiller de regionale trafikselskaber krav om specifikke branchecertifikater og ajourfgringskurser.

Der er i 2021 gennemfgrt en stgrre analyse af uddannelsesdaekningen for handicapchauffgrer (flex/OST).
Denne analyse viser nogle behov for justeringer pa de eksisterende uddannelser pa omradet, samt
udvikling af nye uddannelser.

*Der ansgges om udvikling/revision af mal og vejledninger i relation til de eendrede/@gede krav

trafikselskaberne og andre stiller til chauffgrerne.

Rutebusomradet

Den kollektive bustrafik star midt i - og foran - en reekke betydelige udviklingstendenser.
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Bade resultaterne af trafikselskabernes kundetilfredshed og generelle tendenser i servicesektoren viser, at
det personlige mgde er afggrende for en god kundeoplevelse. At bussen er ren, kgrer til tiden og opfattes
som et sikkert transportmiddel forventes af kunderne som “hygiejnefaktorer” — det SKAL veere pa plads for
at opna et minimum af tilfredshed. For at kundeoplevelsen skal opleves som seerligt god kraever det
oplevelser eller komfort ud over det forventede, og her er chauffgrens betydning stor i mgdet med de
enkelte kunder.

Krav til uddannelse: "Kundeservice-delen” af uddannelsen skal have et Igft med en ekstra dimension. Der
skal sondres mellem de basale, traditionelle servicefunktioner (handtering af billetsalg, viden om
k@replaner og muligheder for omstigning osv.) og den mere udvidede del, hvor chauffgren — som
repraesentant for sin virksomhed/trafikselskab — giver kunden en ekstra god oplevelse, der reekker ud over,
hvad kunden grundlaeggende forventer ved chauffgrens service.

Vores eller deres kunder? Kunderne i den kollektive bustrafik er jo kunder hos trafikselskaberne og ikke hos
den enkelte operatgr. Derfor har der altid vaeret fokus pa, hvordan trafikselskab og operatgr skal
samarbejde om netop kvaliteten og kunderne. Det er stadig vigtigere, at chauffgrerne ogsa kender til dette
samarbejde. Alle parter skal samarbejde om at benytte kundetilfredshedsmalinger og kundehenvendelser
af bade positiv og negativ art til at forbedre det daglige arbejde om trafikken og kunderne.

Krav til uddannelse: Det er vigtigt, at chauffgren kender ansvarsfordelingen mellem operatgr og
trafikselskab og herunder er bekendt med det niveau og de forventninger, trafikselskabet har til
chauffgrens service og adfeerd. Uddannelsen kan med fordel udvikles og afvikles i samarbejde med
trafikselskaberne. Dertil kommer behovet for, at chauffgren forstar den overordnede sammenhang i det
kollektive trafiksystem inkl. jernbane, lokaltog, metro, letbane m.v.

I nyere tid er der ogsa kommet en gget opmaerksomhed p3, at chauffgrer, operatgrer og trafikselskaber
skal arbejde sammen om forhold, der vedrgrer den “faelles drift”. Det kan vaere i form af chauffgrens bidrag
til bedre kgreplaner, behov for forbedringer og/eller justeringer af busfremkommeligheden og
signalprioritering m.m.

| takt med at elbusser og andre former for energirigtig drivmidler indfgres i bustrafikken, skal chauffgrerne
tilegne sig den ngdvendige erfaring med kgretgjet og dets egenskaber. Drivmidler er meget oppe i tiden,
men nye funktioner i forhold til betjening og sikkerhed sammen med kgretgjets dimensioner og
kgreegenskaber spiller ogsa en rolle.

Dansk Persontransport oplyser, at der i dag er ca. 3500 busser i drift i rutesektoren. Disse busser har en
gennemsnitlig levetid pa omkring 12 ar, hvilket resulterer i, at der er en udskiftning af ca. 300 busser i
sektoren om aret. Der har yderligere veeret en ophobning de seneste ar, hvilket ifglge Dansk
Persontransport medfgrer, at det forventes, at behovet for udskiftninger vil vaere over 300 busser pr. ar i de
kommende ar. Dansk Persontransport oplyser yderligere, at deres hovedregel er, at det kraever 3-4
chauffgrer at holde en bus i drift pr. ar.
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Flere af de store kommuner i Danmark har malsaetninger om at afskaffe dieselbusser i byerne; f.eks. har
Kgbenhavn og Frederiksberg kommune en malsaetning om, at alle busser i 2025 skal vaere emissionsfrie
(enten el eller brint), og Aalborg kommune har besluttet, at alle nye busser fra 2020 som minimum skal
veere CO2 neutrale (gas, el eller brint) m.fl. | henhold til EU’s miljgplan vil dieselbusser i 2030 ikke lzengere
veere tilladt i byerne.

Krav til uddannelse: Navnlig kgrsel med elbusser kraever szerlig traening. Der kan ogsa vaere forhold omkring
sikkerhed pa elbusser (hgjspaending) og sarlige forholdsregler i forbindelse med tankning / opladning med
alternative drivmidler (el, gas, brint).

**Der sgges om midler til udvikling af nye mal, samt faglaereruddannelse pa dette omrade.

Endelig kommer vi ikke uden om de fgrerlgse busser og den forestaende automatisering. | fgrste omgang
understgttes chauffgrens kersel, sa den bliver mere sikker, energirigt og eventuelt mere behagelig for
passagererne. Chauffgren er ikke overflgdig, men jobbet vil vaere lettere pa samme made, som
automatisering har hjulpet i mange andre jobfunktioner. Pa sigt kan automatiseringen bevirke, at
chauffgren skal have helt nye og andre roller i forbindelse med busdriften og betjeningen af kunderne.

En analyse gennemfgrt af TUR viser dog, at en eventuel implementering af selvkgrende busser far laengere
udsigter end forventet. Delvis pa grund af lovgivningen, men ogsa teknologien, skal vi ikke forvente en
stgrre udrulning af fgrerlgse busser i de kommende ar.

Pa rutebusomradet er der krav om lovpligtig efteruddannelse af chauffgrerne hvert 5. ar.

Indholdet pa efteruddannelsen er blevet revideret, og andringerne blev implementeret pr. 1. januar 2018.
Strukturen i uddannelsen er en kombination af et obligatorisk modul, et brancherettet modul, samt et
modul med et valgfrit indhold. Det er derfor muligt for arbejdsgiveren og chauffgren at veelge et relevant
indhold, som kan understgtte og udvikle chauffgren i forhold til arbejdsomradet.

Pa omradet for kvalifikationsuddannelserne, kan der sandsynligvis vaere et behov for revision af flere af
uddannelserne, hvis indhold er reguleret af Faerdselsstyrelsen.

Herudover stilles der regionalt fra Trafikselskaberne krav om specifikke kompetencer og certificeringer.

Udviklingen pa omradet peger pa, at operatgrerne pa omradet af optimeringshensyn vil forsgge at udbyde
flere ydelser pa omraderne indenfor personbefordring. Udvidelsen af tilladelserne pa taxiomradet til at
vaere universaltilladelser vil betyde, at chauffgrerne vil fa en stgrre og bredere passagergruppe at arbejde
med, hvilket vil stille nye og stgrre krav.

Endelig viser situationen med Covid-19 ogsa, at der kan veere behov for at chauffgrerne kvalificeres i
forhold til sikring mod smittespredning, samt kendskab til retningslinjer fra sundhedsmyndighederne.

Med udgangspunkt i ovenstaende skitserede udvikling i virksomhedsomrader og deraf fglgende ggede

kompetencekrav til chauffgrerne, vil der ogsa blive behov for at se pa en mere fleksibel afvikling af
uddannelserne inden for lovgivningens rammer.
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Turistbusomradet
Brancheomradet beskaftigede f@r pandemien ca. 5.000 medarbejdere, hvilket siden begyndelsen af
pandemien er reduceret til ca. 2.500 medarbejdere. Kompetencemaessigt spaender jobomradet vidt fra

skole/kontraktkgrsel, togbuskgrsel, national og international turist/sightseeing, busrejser/langturs kgrsel
etc. De enkelte omrader kraever hver isaer szerlige kompetencer, og den enkelte chauffgr skal kunne
varetage alle former for kgrsel for virksomheden. Branchen udtrykker behov for efteruddannelse og
opkvalificering af chauffgrerne, men er ikke opmaerksomme pa AMU-systemets muligheder og benytter
primaert sidemandsoplaering, samt interne kurser til deres chauffgrer.

Turistbusomradet er nok den del af branchen, der er blevet hardest ramt af situationen med Covid-19.
Udviklingen vil blive praeget af, hvor hurtigt man vender tilbage til normale tilstande, fsv. angar
graensedbninger, mulighed for stgrre forsamlinger etc.

Dansk Persontransport har gennemfgrt en stor medlemsundersggelse, og den viste, at 63% af
turistbusvognmaendene er i ‘meget stor’ eller ’stor’ risiko for at ga konkurs inden 2021. Det er dog ikke gaet
sa galt, da hjeelpepakkerne og andre tiltag har vist sig effektive for branchen.

Der ses stadig aendringer af strukturen i branchen, hvor der dannes stgrre selskaber ved fusioner. Dette kan
medfgre, at selskaberne vil deekke bredere med tilbud til hele personbefordringsbranchen.

Det er meget vanskeligt at vurdere, hvorledes denne del af branchen udvikler sig i de kommende 2 ar, og af
samme grund er det svaert at vurdere eventuelle krav til kompetenceudvikling.

***TUR gennemfgrer i 2021/2022 en analyse af eventuelle kompetencebehov i denne branche, hvilket kan
vise behov for nye uddannelser.

Behovsredeggrelse

2859 Personbefordring med mindre kgretgjer
Aktiviteten forventes uaendret.

2220 National og international personbefordring med bus

Aktiviteten forventes svagt stigende, da det ma formodes, at der skal ske en rekruttering til branchen efter
Covid-19.

2288 Personbefordring med bybus og rutebil

Aktiviteten forventes stigende. Dette skyldes isaer overgang til kersel med kgretgjer med alternative
energiformer, iseer el-busser.

Opsamling

Der ansgges om fglgende:
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Uddannelsesmal

Der ansgges om midler til udvikling og revision af flg. uddannelsesmal:

FKB 2859

*xxxxx Ny BAB 2

*xxxxx Ny BAB 3a

*xxxxx Ny BAB 3b

*48206 Ajourf. af chauffgrer i offentlig servicetrafik
*xxxxx Kgrsel med mindre el-biler

FKB 2288

**xxxxx Rutebuschauffgr 1

**xxxxx Rutebuschauffgr 2

**xxxxx Kgrsel med alternative energikilder 1
**Xxxxx Kgrsel med alternative energikilder 2

FKB 2220
*E*xxxxx Turistbuschauffgrens arbejdsopgaver

Faglaereruddannelser
Der ansgges om midler til udvikling af flg. faglaereruddannelser:

**ERFA el-bus
*ERFA taxi

*ERFA BAB kurser
*ERFA TEU flextrafik

Undervisningsmaterialer **
Der ansgges om midler til udvikling/revision af fglgende vejledninger:

Vejledning til 48736 Branche- og forretningsforstaelse i Flextrafik
Vejledning til 48737 IT- og pkonomiforstaelse i Flextrafik
Vejledning til 48738 Formidling og samarbejde i Flextrafik
Vejledning til 48739 Service og kvalitet i Flextrafik

TRANSPORTERHVERVETS

UDDANNELSER
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%?)%elr og terminalomradet — ansggning om midler til udvikling

Malgruppe:

Malgrupperne under lager og terminalomradet omfatter medarbejdere, som primaert arbejder med
modtagelse af indkomne varer, ordremodtagelse, plukning, pakning, forsendelse, kundeservice og
handtering af farligt gods. Der findes ikke en egentlig definition af lagerbranchen, idet
lagerfunktionen i bred forstand indgar i stort set alle typer virksomheder og pa tveers af de kendte

og veldefinerede brancher. Man vil sdledes kunne se lagerfunktioner i bade produktions-, handels- og
servicevirksomheder.

Lageromradet har forskellig betydning afhaengig af virksomhedens art og virksomhedens

placering i forhold til afseetningsmegnstret pa det pageeldende marked. | 2018 var knap 36.000 personer
beskaeftiget pa dette omrade. Beskaeftigelsen har vaeret stgdt stigende mellem 2013 og 2018.
Medarbejderstaben udggres hovedsageligt af ufaglaerte samt en mindre gruppe faglaerte inden for lager- og
logistikomradet. Medarbejderne har ofte behov for at erhverve sig relevante certifikater og kgrekort
(gaffeltruck eller stabler).

Terminalomradet beskaeftigede sma 6.000 terminalmedarbejdere i 2017. Beskaeftigelsen har saledes vaeret
marginalt stigende mellem 2013 og 2017. De grundlaeggende opgaver udfgrt af

terminalmedarbejdere inkluderer modtagelse og handtering af indkomne varer eller containere,
ordrehandtering, varekontrol, fremtagelse af varer eller gods, emballering og maerkning, forsendelse,
kundeservice samt handtering af farligt gods. Medarbejderne har ofte behov for at erhverve sig relevante
certifikater og kagrekort. Ca. 5 % af medarbejderne er faglaerte inden for transportomradet, mens de
resterende ikke besidder en egentlig uddannelse.

Galdende for bade lageromradet og i terminalomradet har begge vaeret pavirket af den sidste tid med
pandemien Covid-19. Nogle brancher har oplevet en stigning i antallet af ordremodtagelser og
behandlinger af disse. Szerligt brancher som har haft webbutikker har oplevet en kraftig stigning. Disse
omrader har ogsa pa den baggrund haft behov for at mande op pa deres lagre, sa en del nye medarbejdere
er kommet til i branchen, nogle som fastansaettelser og andre via vikarbureauer. Faerre omrader har
oplevet nedgang og pa den made vaeret bergrt af pandemien. Her er det typisk vaeret lager og terminaler
som har haft leveret til hotel- og restaurationsbranchen.

Felgende FKB hgrer under dette omrade:
2873 Lager, terminal- og logistik

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Udviklingstendenserne inden for lager- og terminalomradet er praeget af en stigende centralisering af
lagerfunktioner, gget anvendelse af tredjepartslogistik samt gget fokus pa logistikstyring og
anvendelse af teknologi/automatisering. Konsekvenserne af denne udvikling er modsatrettede. Pa
den ene side vil kravene til kompetencerne hos nogle ngglemedarbejdere stige, da der i
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forbindelse med opbygning og vedligeholdelse af logistiksystemer, kvalitetsstyringssystemer mv.
kraeves viden om savel teknologi, udstyr og informations- og kommunikationsteknologi (IKT). Pa
den anden side er mange af arbejdsfunktionerne pa lageromradet forholdsvis simple, med mange
gentagelser og opgaverne kraever kun ganske kort jobinstruktion.

Den kraftige veekst inden for e-handel, blandt andet som fglge af at mange private kgber varer mv. via
internettet, har store konsekvenser for handelsvirksomhedernes logistiksystemer. Det stiller ganske
anderledes krav til ordrebehandling, ekspedition, pakning og forsendelse af varer samt returlogistikken
(systemer til behandling af returvarer). Alt sammen funktioner, lager- og terminalmedarbejdere er
involveret i.

Generelt er der inden for brancheomradet meget fokus pa procesoptimering hvilket medfgrer
uddannelsesbehov i de systematikker og koncepter, der anvendes til dette — som fx Lean, SCM
(Supply Chain Management), WMS (Warehouse Management Systems), automatiske anlaegs virke- og
anvendelsesmade, sikkerhedskrav i forbindelse med anvendelse af automatiske maskiner og anlaeg.

Brancheudvalget har i 2019 faet foretaget en analyse af jobomradet, som bekrzfter de
ovennavnte tendenser (“Kompetenceefterspgrgsel for havne —, lager — og
terminalmedarbejdere - effekt af trends og tendenser pa kompetencer for medarbejdere
beskeaeftiget inden for havn, lager og terminal de kommende 5 ar” af Valcon A/S).

Brancheudvalget har pa baggrund af ovenstaende rapport revideret den tidligere FKB 2290, saledes at den
nye FKB 2873 blandt andet nu ogsa indeholder en ny TAK (Tilretteleeggelse af arbejdsmarkeds relevante
kompetencer). FKB 2873 har ydermere faet indfgrt nye emner som teknologiforstaelse, logistik og
forretningsforstaelse, miljg og baeredygtighed. Udviklingsarbejdet med revision af uddannelsesmal og
udvikling af nye uddannelsesmal vil de kommende ar veere med ovenstaende emners indhold og fokus.

Udvalget finder desuden, at det er essentielt, at der til stadighed arbejdes videre med fagleererudvikling i
skolesystemet. Det er vaesentligt for branchen, at undervisere inden for brancheomradet er helt
opdaterede pa bl.a. sikkerhed, nye teknologier og i hgj grad den omstilling til grgn energi, der vil komme
fremadrettet.

Som tveerfagligt omrade pa ovenstaende nye uddannelsesmal skal arbejdsmiljg og sikkerhed,
baeredygtighed og gren omstilling prioriteres ind i hvert uddannelsesmal, bade i forbindelse med revisionen
og udvikling af uddannelsesmal.

Der er desuden behov for at gennemga alle TURs kompetencemal bade i forhold til at opdatere dem i
forhold til udviklingen i branchen og nye krav til kompetencer og for at sikre fokuserede malformuleringer,
sa de bliver bedre afgraensede og mere entydige i deres beskrivelse af de arbejdsmarkedsrettede
kompetencer, deltagerne skal opna, og beskriver de emner, som indgar i prgven pa de enkelte mal. Da
dette er en stgrre opgave, vil dette arbejde blive gennemfgrt over forventelig en tre arsperiode. Der sgges
derfor om midler til en gennemgang af ca. 1/3 af uddannelsesmalene.
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En stor del af den nuvaerende arbejdskraft har mange ars lagererfaring, og nye medarbejdere skal
tiltraekkes til virksomhederne. Profilen for en lager- og terminalmedarbejder vil for den kommende fremtid
@ndre sig, imod at have stgrre kendskab til hele virksomhedens logistikkaede og forretningsforstaelse.
Opgaver for en lagermedarbejder vil ndre sig med tiden, mod at arbejde med de teknologiske Igsninger
som i arene kommer til pa lager- og terminalomradet i stgrre og stgrre stil. Der er derfor et stort behov for,
at de bade nye og =ldre medarbejdere opnar en god forstaelse for den nye teknologi som kommer,
anvendelse af denne, og med et fokus pa arbejdsmiljget og sikkerhed omkring dette.

Behovsredeggrelse
Der ma forventes en stigning i uddannelsesaktiviteten pa omradet grundet den ovenfor beskrevne udvikling
inden for omradet.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Uddannelsesmal:

NYT Lagerstyring i WMS (Warehouse Management Systems)

NYT Automatiske anlaegs virke- og anvendelsesmade

NYT Sikkerhedskrav i forbindelse med anvendelse af automatiske maskiner og anleeg
NYT Uheldsforebyggelse pa lagre og terminaler

NYT Supply Chain Management (ikke fastlagt overskrift)

Revision af fglgende uddannelsesmal:

40892 Anvendelse af RFID i lagerarbejdet

43393 Mangvrering gaffeltruck, stabler og feerdselslaere
46946 Opbevaring og forsendelse af farligt gods

47592 Gaffeltruck

47593 Gaffelstabler

47641 Gaffeltruck for erfarne

47890 Direkte prgve gaffeltruck

Undervisningsmaterialer:Lagerstyring i WMS
Automatiske anlaeg
Uheldsforebyggelse pa lagre og terminaler

Fagleereruddannelser:Lagerstyring i WMS

Automatiske anlaeg
Uheldsforebyggelse pa lagre og terminaler
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Havn og terminalomradet — ansggning om midler til udvikling
2021.

Malgruppe:

Malgrupperne under havne- og terminalomradet omfatter havnearbejdere, der udfgrer bade lager- og
transportfunktioner, samt havne- og terminalfunktioner i forbindelse med lastning og losning af skibe.
Desuden udfgres surring/stuvning af gods, og der foretages lastsikring af gods og lastbaerere ombord pa
skibe. Saerlige opgaver inkluderer kontrol af temperatur pa kelecontainere m.v.. Jobomradet kan ogsa
omfatte fremtagning, emballering, modtagelse og forsendelse af varer og gods fra lager, terminal eller
pakhuse.

| 2018 var der ca. 1.150 personer fastansat som havnearbejdere. En stor del af arbejdskraften pa omradet
udggres af Igsarbejdere. Derfor vurderes antallet af havnearbejdere reelt at vaere taettere pa 1.500.
Beskzeftigelsen af havnearbejdere har vaeret stgdt stigende mellem 2013 og 2018. Nye havnearbejdere
kommer til omradet, og szerligt overfor disse, er der behov for at give en god introduktion til havne
arbejdet, logistikforstaelse, arbejdsmiljg og sikkerhed pa havnen. Medarbejderne har ofte behov for at
erhverve sig relevante certifikater og kgrekort. Ca. 5 % af medarbejderne er fagleerte inden for
transportomradet, mens de resterende ikke besidder en egentlig uddannelse. Ofte handterer
havnearbejderne bade havne- og terminalrelaterede opgaver.

Felgende FKB hgrer under dette omrade:
2795 Havn og Terminal

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Havnene i Danmark er en vigtig del af infrastrukturen og en vigtig faktor i transportsystemet. Inden for
havne- og terminalomradet udfgres bade lager- og transportfunktioner, sammen med havne- og
terminalfunktioner i forbindelse med lastning og losning af skibe.

Udviklingen gar i retning af, at havnene specialiserer sig inden for forskellige omrader. Det har

medfa@rt at arbejdet varierer meget fra havn til havn. Branchen oplever, at der sker udvikling bade i forhold
til struktur, teknologi, arbejdsprocesser og forretningsomrader. Isaer inden for automatisering af processer
og generel anvendelse af informations- og kommunikationsteknologi (IKT) forventes markante andringer
de kommende ar. Udviklingen betyder blandt andet, at den operative medarbejder selvsteendigt skal traeffe
flere beslutninger, veere sparringspartner i forbindelse med sikkerhed, radgivning overfor kunder, her
seerligt i forbindelse med lastsikringen af gods. Der vil desuden typisk vaere krav til medarbejderen udviser
stor fleksibilitet med hensyn til at kunne udfgre stort set alle arbejdsfunktioner inden for omradet. Et af de
omrader, som fortsat er i saerlig vaekst, er handtering, lastning og losning af overdimensioneret gods — her
blandt andet vindmgller, dele til vindmgller og inden for off-shore omradet.

Brancheudvalget har faet foretaget en analyse af jobomradet i efterdret 2019, som bekraefter de
ovennavnte tendenser (“Kompetenceefterspgrgsel for havne —, lager — og

terminalmedarbejdere - effekt af trends og tendenser pa kompetencer for medarbejdere
beskaeftiget inden for havn, lager og terminal de kommende 5 ar” af Valcon A/S). Derudover peger
analysens forelgbige konklusioner pa fglgende nye tendenser i forhold til forventede
kompetencebehov fremover:

17



) TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

- Miljg og baeredygtighed: Medarbejderne forventes at forsta og vaere i stand til at arbejde med den grgnne
agenda i virksomhederne. De forventes at kunne bidrage til optimering, f.eks. relateret til fyldningsgraden
af bokse og lastbiler samt logistikken, hvorved lastbilen lastes.

- Arbejdsmiljg og sikkerhed: Medarbejderne forventes at skal have en grundlaeggende viden om
arbejdsmiljp og sikkerhed pa og omkring havnen, samt kunne arbejde med at sikre og forbedre
arbejdsmiljget og vaere sparringspartner for ledelsen i forbindelse med arbejdsmiljg og sikkerhed pa
havnen.

Med baggrund i den gennemfgrte analyse er der behov for revidering af kompetencemal inden for FKB
2795 Havn og Terminal, idet de eksisterende uddannelsesmal ikke er tilstraekkeligt daekkende for omradet.

Behovsredeggrelse

Der ma forventes en mindre stigning, nar uddannelse i Lastsikring af gods og lastbaerer pa skibe
implementeres, samt nar udviklingen af de to nye mal, ” sikkerhed og ny pa havnen” og "miljg og
baeredygtighed pa havnen” er gennemfgrt og kan afvikles.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Uddannelsesmal:

Miljp og baeredygtighed pa havnen.
Sikkerhed pa havnen

Havnen som arbejdsplads

Undervisningsmaterialer:
Sikkerhed pa havnen
Miljp og baeredygtighed pa havnen

Erhvervsfiskeromradet - ansggning om midler til udvikling
2021

Malgruppe

Erhvervsfiskere er beskaeftiget pa daek, i styrehus og i maskinrum. Erhvervsfiskere er typisk aflgnnet efter
principperne for partsfiskere. En eller flere af medlemmer af beszetningen kan vaere ejer af fartgjet, eller
fartgjet kan veere ejet af en ejerkreds pa land. Der er ca. 4700 personer med erhvervsfiskerstatus i Danmark
(dog er formodentlig kun halvdelen aktive).

Lodsmedhjzelpere og badsmaend ansat ved lodserierne. Antallet i denne malgruppe er ca. 150.
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Folgende FKB hgrer under dette omrade:

2244 Erhvervsfiskere
Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Den danske fiskerisektor bidrager betragteligt til den danske gkonomi. Nar alle aktiviteter lsegges sammen,
fra fisken fanges og landes i havnene, til forarbejdning og eksport til neere og fjerne markeder, hos
underleverandgrer og afledt gennem forbrug i Danmark — bidrager fiskerisektoren med i alt 13,6 mia. kr. til
bruttonationalprodukt (BNP) og malt pa beskaeftigelsen med 16.100 arsvaerk’.

Sektoren omsatte i 2018 for 33,8 mia. kr. (inkl. interne kgb og salg af varer og tjenester).

Fiskerisektorens aktiviteter foregar hovedsageligt i danske lokalsamfund og saerligt i Nord- og Vestjylland.
Fiskerisektorens betydning er her af stor betydning. Beskaeftigelsen og store dele af det lokale erhvervsliv i
og omkring havnene er direkte og indirekte knyttet til fiskerisektoren. |1 2020 var en relativ stor andel af
danske fiskeres landinger, nar man sammenligner med andre landes fiskerier, baeredygtighedscertificeret
med MSC-meaerket.

Erhvervsfiskeriet gennemgar i gjeblikket en rivende teknologisk udvikling og omstilling. Fra at skulle betjene
forholdsvist enkelt og lavteknologisk udstyr, skal erhvervsfiskeren i dag forholde sig til helt andre
komplicerede styringsteknikker og anlaeg. Erhvervsfiskerne og skipperne/rederne skal omsaette de stadigt
stigende teknologiske muligheder og udfordringer til praktisk handling. Vedligeholdelse og mindre
reparationer af teknisk udstyr og fiskeredskaber skal kunne foretages til sgs, sa tabet af havdage
minimeres. Erhvervsfiskeriet er derfor meget afhaengigt af dygtige og fagleerte medarbejdere, hvis
kvalifikationer og viden direkte pavirker kvaliteten af produkter og tjenester.

Behovet for nye kompetencer stiller nye krav til fiskeriuddannelserne. Erhvervsfiskere har ikke tradition for
at videreuddanne sig, hvorfor Igsningen pa udfordringerne ogsa forudsaetter nytaenkning i forhold til nye og
mere praksisneaere laeringsfaciliteter.

Fiskerierhvervet vil inden for de kommende ar formentligt sta overfor udfordringer med manglende
arbejdskraft. Gennemsnitsalderen for erhvervsfiskere i Danmark er siden ar 2007 og til i dag, steget fra 45
ar til 52 ar. Der er desvaerre alt for fa unge til at tage over — konkurrencen om de unge er stor. Fiskeriskolen
har i stort omfang kunne fastholde niveauet af elever om aret, men frafaldet er relativt stort, og det kan
veere vanskeligt at skaffe elever nok til de praktikpladser, der er. Der kan veere behov for at
kompetenceudvikle nye malgrupper, som ikke tidligere har haft for vane for at uddanne sig inden for
erhvervsfiskeriomradet, ligesom der er behov for at se pa, om uddannelsen pa Fiskeriskolen er
tidssvarende. Der er med tilskud fra Fiskeafgiftsfonden ivaerksat netop et sadant evalueringsarbejde.

Virkningerne af de ovenfor omtalte udviklingstendenser er, at der stilles stadig stgrre krav til
medarbejdernes kompetencer og et gget behov for uddannelse af nye medarbejdere. Pa denne baggrund
finder udvalget det vigtigt, at der arbejdes videre med fagleererudvikling. Det er fundamentalt for branchen,
at undervisere inden for brancheomradet er helt opdaterede pa bl.a. sikkerhed og de nye teknologier inden
for jobomraderne.
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Erhvervsfiskerens arbejde er meget varieret og spaender fra daeks- og lastarbejde over kabys- og
motortjeneste til navigering, styring og mangvrering af fartgjet under fiskeri og sejlads.

Erhvervsfiskere skal desuden kunne handtere og vedligeholde en rakke forskellige fiskeredskaber,
afhaengig af de aktuelle fangstmuligheder. Derfor er kendskab til almindeligt forekommende
fiskeredskaber, deres betegnelse, opbygning og vedligeholdelse, vigtig. Endvidere skal erhvervsfiskeren
have kendskab til vodbinderarbejde og de anvendte materialer. Endelig er fiskeriet i dag et sa lovreguleret
erhverv, at erhvervsfiskeren skal vaere bekendt med de lovmaessige krav til fiskeredskaberne samt regler for
kvoter og havdage.

Erhvervsfiskeren skal have kendskab til havbiologi, gkosystemer, biologisk radgivning og
ressourceforvaltning for fremme af et baeredygtigt fiskeri.

Der er Igbende behov for at revidere uddannelserne inden for branchen med henblik pa at sikre, at de
felger med udviklingen og geeldende ret pa omradet.

Behovsredeggrelse
Uddannelsesaktiviteten forventes at vaere usendret.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Analyse:
Ingen

Uddannelsesmal:

Der ansgges om midler til udvikling og revision af flg. uddannelsesmal:
43682 Radiokommunikation i havomrade A2/LRC, ambulerende
45223 ROC certifikat, ambulerende

47911 Sgsikkerhed for befarne erhvervsfiskere

Faglaereruddannelser:
Ingen

Undervisningsmaterialer:
Ingen
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Ambulance -og redningsomradet - ansggning om midler til
udvikling 2021

Malgruppen under redningsomradet

Jobomradets ansatte arbejder i private eller offentlige virksomheder, der omfatter en eller flere af
nedennaevnte arbejdsfunktioner:

. Ambulancetjeneste

. Redningstjeneste

. Brandtjeneste

. Autohjaelp/ bugsering/bjargningstjeneste

. Patientbefordring

. Meldingsmodtagelse og disponering (vagtcentral)
. Skadestedsledelse

Fglgende FKB’er hgrer ind under redningsomradet:
o 2720

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Ambulanceomradet udvikler sig kontinuerligt, og der er derfor behov for Igbende kompetenceudvikling for
ambulancepersonellet. Som en konsekvens af de ggede kompetencekrav blev der i 2019 etableret en ny
erhvervsuddannelse til ambulancebehandlere. Samtidigt blev der oprettet en autorisationsordning for
omradet. Det betyder, at der ogsa vil vaere ggede krav til Isbende efteruddannelse i en lang periode
fremover.

Autohjzlpsomradet oplever for tiden markante strukturelle sendringer i markedet samt markante
andringer i forhold til teknik og udstyr — herunder isaer udbredelsen af el-, hybrid og brintbiler. Denne
udvikling stiller ggede, og eendrede krav til kompetencerne hos autoredderne. Inden for
autohjaelpsomradet er der for tiden stor opmaerksomhed pa sikkerhed og arbejdsmiljg, da der de seneste
ar har vaeret en raekke alvorlige ulykker i forbindelse med autohjzelp.

Inden for redningsomradet har iseer klimaaendringerne medfgrt, at redningsberedskabet har faet nye
arbejdsfunktioner i forbindelse med katastrofe- og alarmberedskaber. Det ma forventes, at der i
forbindelse med redningsindsatser fremover ogsa vil vaere mere fokus pa at tage hensyn til
miljgpavirkningen af indsatsen.

Patientbefordringsomradet er karakteriseret ved, at behovet for patientbefordring stiger — blandt andet
som fglge af specialiseringen pa sygehusene og den kommende centralisering pa de nye sakaldte

supersygehuse. Samtidig med specialiseringen og centraliseringen er tendensen, at mere behandling
foregar ambulant; derfor er patienterne mere syge, nar de skal transporteres. Da der samtidig for tiden kun
er ganske fa formelle krav til uddannelse af chauffgrerne, ma det forventes, at der fremover bliver stgrre
krav til uddannelse/efteruddannelse.
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Der sker hvert ar en del alvorlige feerdselsuheld med personskade til fglge af udrykningskgrsel. Det er
derfor vigtigt, at personer, der skal kgre udrykningskgrsel, sikres en kvalificeret traening og uddannelse.

Der sker en Ipbende udvikling inden for redder-omradet. Det er derfor vigtigt at have fokus pa fagleererne
og deres kompetenceudvikling. TUR gnsker at udvikle en raekke fagleereruddannelser og konferencer, hvor
der sker en opdatering og videreuddannelse af faglaererne inden for omradet.

TUR er for tiden i dialog med Bgrne- og Undervisningsministeriet vedrgrende udvikling af
vedligeholdelsesuddannelser indenfor brand. Afhaengig af udfaldet pa drgftelserne med ministeriet,
forventes vedligeholdelsesuddannelserne udviklet i indevaerende ar, alternativt naeste ar - derfor fremgar
uddannelserne ogsa af denne redeggrelse.

Der er behov for en revision af den eksisterende FKB 2720 Redning. Der er generelt behov for en revidering
og opdatering af mange af de udtryk og betegnelser, som er anvendt i den nuvaerende FKB. Der er desuden
ogsa generelt behov for at se naermere pa de tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK),
hvorvidt de fortsat er deekkende for omradet, eller om der vil veere behov for en omskrivning/udvikling af
TAK.

Grundlag for revision af uddannelsesmalene
Som led i en revision af uddannelsesmalene, sgges der derfor midler til at forny bade mal af autoteknisk

karakter men ogsa mal pa ambulanceomradet med henblik pa at ggre brancheomraderne tidssvarende.
Behovsredeggrelse

TUR forventer en mindre stigning pa uddannelsesaktiviteten pa dette omrade pa baggrund af ovenstaende
e&ndringer.

Felgende FKB’er hgrer under dette omrade:
. 2720 Redning

Opsamling
Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:
Revision af FKB:

FKB 2720 Redning

Uddannelsesmal:

NYE uddannelsesmal

e Handtering af el-, hybrid- og brintbiler
e Ambulancebehandler ajourfgring
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e Sikkerhed omkring autohjzelp pa el-, hybrid- og brintbiler 1(overskrift/indhold pa mal ikke fastlagt)

e Sikkerhed omkring autohjeelp pa el-, hybrid- og brintbiler 2(overskrift/indhold pa mal ikke fastlagt)

e Praktikvejlederkursus malrettet ambulancetjenesten

e Med fokus pa: Rollemodel, feedback, coaching, den svaere samtale, laeringsprincipper

e Mentorkursus malrettet ambulancetjenesten

o Med fokus pa: Stgtte og vejledning til at opna de mal, der er sat i uddannelsesplanen, rollemodel,
bedside teaching, og anvendelse af den specifikke faglige ekspertise, som mentoren skal tilbyde
eleven.

e Prazhospital facilitatoruddannelse

e Kursus for personale, der skal undervise i simulationsbaseret traening samt bedside teaching
undervisning.

e Ambulanceleder kursus med fokus pa tvaerfagligt samarbejde og skadestedsledelse

e  Kritisk litteraturlasning for ambulancepersonale

Revision af eksisterende uddannelsesmal
. 49571 Ajourfgring udrykningskgrsel
. 43944 Kystredning — badtjeneste

Undervisningsmaterialer:

. Handtering af el-, hybrid- og brintbiler

. Prahospital facilitatoruddannelser

o Ambulanceleder kursus med fokus pa tvaerfagligt samarbejde og skadesledelse
. Kritisk litteraturlaesning for ambulancepersonale

Fagleereruddannelser:

. Handtering af el-, hybrid- og brintbiler

. ERFA — Ambulanceomradet

o Ikke behandlingskraevende liggende sygetransport
J Erfa autohjalpsomradet

Letbane- & Metro - ansggning om midler til udvikling 2021

Malgruppe

Malgruppen inden for letbane- og metroomradet bestar af metrostewarder, letbanefgrere og
trafikstyringsmedarbejdere samt kgrelaerere og instruktgrer.

Jobomradets ansatte medvirker ved fremfgring og drift af metro og letbane. Arbejdet udfgres under
hensyntagen til trafiksikkerhed, komfort for passagerer, kundeservice og kgreplaner.

Metrostewarderne arbejder i toget eller pa stationen. Metrostewarderne kontrollerer billetter, udfgrer
lettere renggring pa stationerne og har ansvar for, at passagererne fgler sig trygge, nar de bruger metroen.
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De svarer desuden pa spgrgsmal fra passagererne og udfgrer kundeservice. De spiller en vigtig rolle i
forhold til sikkerhed (bl.a. ved evakuering isaer i tunnel) og skal om ngdvendigt, ved tekniske fejl i det
fuldautomatiske system, kunne fgre toget frem til naermeste station og temme toget for passagerer.

Letbanefgrerens opgaver omfatter sikker kgrsel af letbanekgretgj under hensyntagen til passagerer og
medtrafikanter. Letbanefgreren spiller en vigtig rolle i forhold til sikkerhed (bl.a. passagersikkerhed ved
uheld, evakuering).

Trafikstyringsmedarbejderens opgaver omfatter handtering af styringsveerktgjer og -programmer til sikring
af rettidig afvikling af metro- og letbanetrafikken. Dette sker med fokus pa sikkerheden for passagerer, for
gvrige trafikanter og for ansatte i depot, pa rangerterraen og i vaerksted. Trafikstyringsmedarbejderen har
ogsa en ngglerolle i forbindelse med handelser i trafiksystemet og ved genetablering af trafikken.

Felgende FKB’er hgrer under dette omrade:

FKB 2868 Personbefordring med metro og letbane

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Fremfgring af Metro og Letbane er i udvikling i Danmark, centreret om de stgrre byer.

Byggeriet af bade metro- og letbaneanlaeg har gennem arene vist sig mere kompliceret end antaget ved
projektering og har resulteret i udsatte starttidspunkter.

Letbanesystem er blevet taget i drift i Aarhus med 2 straekningstyper og 2 togtyper, Odense fglger efter i
2021/2022 og siden kommer Hovedstadens Letbane.

Den seneste tidsplan for Odense Letbane angiver, at det er sidste fase af byggeriet af selve letbanen - med
skinner, stationer, teknik, kgreledninger og sa videre. | 2021 bliver sporarbejdet afsluttet, ligesom der vil
veere kortvarige arbejder pa straekningerne som for eksempel slidlag, traeplantning, graesarmering med
videre. Efterhanden som sporarbejdet er afsluttet, kommer der en periode med testkgrsler og prgvedrift
uden passagerer inden den forventede letbanedbning ved arsskiftet 2021/2022.

Tidsplanen for Hovedstadens Letbane er for nuvaerende, at anleegsarbejdet startede i 2019, selve byggeriet
af letbanen starter i 2022. Der er forventninger om start pa test- og prgvekgrsler 2023/2024 og forventet
abning af letbanen i 2025.

Den kgbenhavnske metro har for naerveerende 4 linjer og en forleengelse pa vej. Det nuvaerende system
bestar af hhv. to ssmmenhangende baner (M1 og M2), Cityringen (M3) samt Nordhavnslinjen (M4).

M1 og M2 har deres eget lukkede system med searlige tog og eget trafikstyringssystem. M3 og M4 har
deres, hvorfor grunduddannelse pa det ene system skal suppleres, for medarbejderen kan vaere i drift pa
det andet system.

M1 og M2 straekker sig fra Vanlgse over Frederiksberg til Christianshavn, hvor den deler sigi til hhv.
Vestamager gennem @restad (linje M1) og Kgbenhavns Lufthavn langs Amager Strandpark (linje M2). M3
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(Cityringen) er en ringlinje, der forbinder Ksbenhavns Hovedbanegard med Vesterbro, Frederiksberg,
Ngrrebro, @sterbro samt Indre By. M4 Nordhavn gar fra Kgbenhavns Hovedbanegard til Orientkaj Station.
Da den delvis deler spor med Cityringen, er det kun Nordhavn Station og Orientkaj, der er nye stationer. |
2019 abnedes Cityringen. Nordhavnsmetroen, M4, dbnede 28. marts 2020. Nordhavnsforleengelsen af M4
forventes i drift 2024.

Metroen har ca. 160.000 passagerer dagligt, svarende til en markedsandel pa 18% af den kollektive trafik i
Hovedstadsomradet.

Behovsredeggrelse
| takt med udvidelserne, vil det medfgre en stigende uddannelsesaktivitet.

Opsamling

Der er et gpnske om at fa udviklet standardiserede AMU-uddannelser for instruktgrer og kgrelaerere til
henholdsvis metro- og letbaneomradet inden for bade grund- og efteruddannelse.

Der sgges derfor om midler til en udvikling af 8 uddannelsesmal.

For at styrke udviklingen og undervisningen inden for disse nye uddannelser, sgges der ogsa om midler til at
udvikle 4 fagleereruddannelser.

Der ansgges om flg.:

Nye uddannelsesmal:

Instruktgr pa letbane, grunduddannelse
Instruktgr pa letbane, ajourfgring
Kgrelaerer pa letbane, grunduddannelse
Kgrelzerer pa letbane, ajourfgring
Instruktgr pa metro, grunduddannelse
Instrukt@r pa metro, ajourfgring
Kgrelaerer pa metro, grunduddannelse

© N U A wWNRE

Kgrelzerer pa metro, ajourfgring

Fagleereruddannelser:

1. Instrukter pa letbane, grund og ajourfgring
2. Kgrelaerer pa letbane, grund og ajourfgring
3. Instruktgr pa metro, grund og ajourfgring
4. Kgreleerer pa metro, grund og ajourfgring

Analyser.
Der ansgges ikke om analyse.

Udvikling eller revision af FKB.
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Der ansgges ikke om midler til udvikling eller revision af FKB.

Undervisningsmaterialer.
Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer.

Lufthavnsomradet - ansggning om midler til udvikling 2021

Malgruppe

Malgrupperne under lufthavnsomradet omfatter transportarbejdere i lufthavne, der udfgrer et arbejde
indenfor et afgraenset omrade i lufthavnen eller i en relateret virksomhed, som er underleverandgr til
lufthavnen.

Arbejdsopgaverne bestar typisk i:

e Bagagehandtering

e Cargohandtering

e Flysidefunktioner

e Markservice

e Support funktioner, f.eks. brand og redning, fly cleaning, catering, opbygning og transport af
sikkerhedskontrolleret luftfragt

e Optankning af fly samt k@rsel med benzin og olie.

Felgende FKB’er hgrer ind under dette omrade:

2794 transportarbejde i lufthavne

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Luftfarten spiller en stadig vigtigere rolle for transport af gods som led i globalisering samtidigt med korte
fragttider. En udvikling, der er forstaerket de seneste ar.

| takt med at rejserestriktioner lempes i forbindelse med vaccinationsprogrammer til Covid-19, forventes en
gradvis ggning af persontrafikken, sa den i Igbet af de kommende ar kommer op i naerheden af tidligere
niveau.

Virksomhederne pa jobomradet har veeret tvunget til at se pa deres arbejdsorganisering i de perioder, hvor
der naesten ingen flytrafik har vaeret. | de naermeste ar forventes der stor forskel i trafikken i ferieperioder
og i resten af aret. Specielt i mindre virksomheder vil det betyde, at den enkelte medarbejder gerne skal
kunne deekke flere arbejdsfunktioner.

Samtidigt star virksomhederne formentlig over for en rekrutteringsudfordring. Opsagte medarbejdere, som

har fundet andet varigt arbejde, er muligvis ikke sa interesseret i at vende tilbage, og der skal findes
medarbejdere til at deekke spidsbelastningsperioderne.
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Der gennemfgres for tiden en analyse til belysning af a&ndringer af uddannelsesbehov og jobfunktion i
forbindelse med regelaendringer, ny teknologi (herunder robot, drone osv.) og konsekvenser af Covid-
19/pandemiforebyggelse pa udvalgte jobfunktioner inden for lufthavnsuddannelserne.

De gvrige specielle krav om sikkerhed og miljg vil ligeledes praege kravene til medarbejdernes
kvalifikationer, herunder kan der ogsa forventes stgrre opmaerksomhed pa passageradfeerd i lufthavne.
Resultaterne heraf vil formentlig udmunde i behov for nye uddannelser samt tilhgrende
fagleereruddannelse.

Behovsredeggrelse
Det forventes, at de nye uddannelser vil medfgre en fokuseret uddannelsesindsats og stigende
uddannelsesaktivitet samt gget efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft.

Opsamling

Pa baggrund af de forelgbige resultater sgges der om midler til udvikling af 14 uddannelser, fordelt som 7
grunduddannelser og 7 tilhgrende ajourfgringsuddannelser samt 7 fagleereruddannelser. Indholdsmaessigt
fordeler de sig inden for ny teknologi omkring markservice samt konsekvenserne af pandemiforebyggelse
primaert omkring supportfunktioner cleaning, catering og bagage samt handtering af tilskadekomne i fly og
handtering af personer med reduceret mobilitet (PRM).

Der ansgges om flg.:

Analyser:
Der ansgges ikke om analyse.

Udvikling eller revision af FKB:

Der ansgges ikke om revision af FKB 2794 transportarbejde i lufthavne.

Uddannelsesmal:
Der ansgges om midler til udvikling af flg. arbejdstitler:

1. Ny teknologi inden for markservice

2. Ny teknologi inden for markservice, ajourfgring.

3. Generelle regeleendringer pga. Covid-19

4. Generelle regeleendringer pga. Covid-19, ajourfgring

5. /Zndrede arbejdsrutiner ved flyrenggring pga. Covid-19

6. /ndrede arbejdsrutiner ved flyrenggring pga. Covid-19, ajourfgring

7. /Zndrede arbejdsrutiner ved catering af fly pga. Covid-19

8. /Andrede arbejdsrutiner ved catering af fly pga. Covid-19, ajourfgring

9. Andrede arbejdsrutiner ved bagagehandtering pga. Covid-19

10. £ndrede arbejdsrutiner ved bagagehandtering pga. Covid-19, ajourfgring
11. Handtering af tilskadekomne i fly pga. Covid-19

12. Handtering af tilskadekomne i fly pga. Covid-19, ajourfgring

13. Handtering af personer med nedsat mobilitet (PRM) pga. Covid-19

14. Handtering af personer med nedsat mobilitet (PRM) pga. Covid-19, ajourfgring

Fagleereruddannelse:
Der ansgges om midler til udvikling af flg. faglaererkurser.
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Ny teknologi inden for markservice; grunduddannelse og ajourfgring

Generelle regelandringer pga. Covid-19; grunduddannelse og ajourfgring

Zndrede arbejdsrutiner ved flyrenggring pga. Covid-19; grunduddannelse og ajourfgring
/Zndrede arbejdsrutiner ved catering af fly pga. Covid-19; grunduddannelse og ajourfgring
/Zndrede arbejdsrutiner ved bagagehandtering pga. Covid-19; grunduddannelse og ajourfgring
Handtering af tilskadekomne i fly pga. Covid-19; grunduddannelse og ajourfgring

Handtering af personer med nedsat mobilitet (PRM) pga. Covid-19; grunduddannelse og
ajourfgring

Nou,kwnpE

Undervisningsmaterialer:
Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer:

Togklarggringsomradet — ansggning om midler til udvikling
2021

Malgruppe

Malgrupperne under togklarggringsomradet omfatter medarbejdere, der udfgrer klarggrings-, rangerings —
og kgrselsopgaver indenfor bade person- og godstog samt S-tog. Arbejdsopgaverne kan vaere meget
forskellige for persontog og godstog og omfatter bade arbejde direkte pa toget, pa perron og
stationsomrade samt arbejdsopgaver i forbindelse med tunnelkgrsel.

Fglgende FKB’er hgrer ind under dette omrade:
FKB 2869 Klarggring af og tunnelkgrsel med togmateriel

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Den positive udvikling i den indenlandske godstogsdrift ser ud til at fortsaette. Arsagen til dette formodes
dels at vaere ggede udgifter til visse former for landevejstransport samt politisk vilje i hele EU-omradet til at
flytte gods fra landevej til bane.

Der er ogsa stort politisk fokus pa den indenlandske persontogsdrift, hvor der er politisk vilje til at flytte
persontrafik fra landeve;j til bane. Dette geelder bade for S-tog samt for regional- og fjerntog.

Pa baggrund af et EU-direktiv stiller Trafikstyrelsen krav til certificering af togklarggrere, der skal rangere
med tog samt krav om regelmaessig efteruddannelse. Togklarggrere er blevet omfattet af kravet om
lokomotivfgrerlicens, og har altid haft et krav om certifikat for straekning/infrastruktur (stationsomrade) og
traekkraftenhed (specifik traekkraftenhed). Certifikaterne skal fornys hvert 3. ar.

Der sgges derfor om midler til udvikling af 3 ajourfgringsuddannelser inden for de forskellige typer
stationsomrader, som bruges ved togklarggringsarbejde inden for godstog, persontog samt S-tog.

For at styrke udviklingen og undervisningen sgges der ogsa om midler til at udvikle faglaereruddannelse
inden for disse 3 omrader.

Behovsredeggrelse
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Uddannelsesaktiviteten forventes at vaere svagt stigende.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Analyser:
Der ansgges ikke om analyse.

Udvikling eller revision af FKB:
Der ansgges ikke om midler til revision af FKB 2869 "Klarggring af og tunnelkgrsel med
togmateriel”.

Uddannelsesmal:

1. Lokalinfrastruktur til klarggringsarbejde pa godstog, ajourfgring
2. Lokal infrastruktur til klarggringsarbejde pa fijern- og regionaltog, ajourfgring
3. Lokal infrastruktur til klarggringsarbejde pa S-tog, ajourfgring

Fagleereruddannelse:
1. Lokalinfrastruktur til klarggringsarbejde pa godstog, ajourfgring
2. Lokal infrastruktur til klarggringsarbejde pa fijern- og regionaltog, ajourfgring

3. Lokal infrastruktur til klarggringsarbejde pa S-tog, ajourfgring

Undervisningsmaterialer:
Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer

TUR samlede ansggning 2021
Den 08. september 2021

Pa vegne af Transporterhvervets Uddannelser

A

Mogens Ellgaard-Cramer
Sekretariatschef
Transporterhvervets Uddannelser
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FEVU®

1. Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet for erhvervsret-
tede velfeerdsuddannelser

Rekruttering til sundheds- og seldreomradet er af hgjeste prioritet for parterne bag FEVU
og virkemidler som understgtter rekruttering og fastholdelse til omradet er derfor den vae-
sentligste dagsorden for FEVU.

Mangel pa arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet

Antallet af borgere over 80 ar forventes at stige fra 272.326 personer i 2020 til 561180 per-
soner i 2045, og samtidig vokser andelen af mennesker, der lever med kroniske syg-
domme'. | dag er der omkring 95.000 beskaeftigede social- og sundhedshjelpere og -assi-
stenter pa arbejdsmarkedet?®. Der er 76.000 beskeeftigede social- og sundhedshjeelpere og
-assistenter pa arbejdsmarkedet i den kommunale &ldrepleje®. De udger her den sterste
medarbejdergruppe.

Parterne har hver iszer lavet fremskrivninger der viser, at efterspargslen pa social- og
sundhedshjeelpere og social- og sundhedsassistenter vil stige frem mod 2045. Det er fort-
sat vanskeligt at rekruttere tilstreekkelig til uddannelserne, samtidig vurderes et hgjt an-
tal medarbejdere snart at ga pa pension, ligesom der fortsat er en stor del af ca. 75% af det
uddannede social- og sundhedspersonale der er pa deltid*. Endelig er ledigheden blandt
de uddannede faggrupper meget lav,ca.2 - 5 % i 2017°.

Indsatser der styrker rekruttering og fastholdelse

Udfordringerne med rekruttering og fastholdelse pa sundheds- og aeldreomradet er sale-
des allerede store, og forventes at blive starre i de kommende ar. Indsatser for at gge re-
krutteringen og mindske frafaldet pa erhvervsuddannelserne har dermed hgj prioritet for
FEVU, og udvalget ser arbejdsmarkedsuddannelserne og et staerkere samspil mellem AMU
og EUD som et blandt flere vigtige redskab i dette arbejde. Fx ved, at AMU kan bidrage til
at kvalificere ledige til at starte pa en af de to social- og sundsuddannelser, eller at alle-
rede uddannet social- og sundhedspersonale kan vedligeholde kompetencer og skabe
pget fleksibilitet ift. opgavelasningen. Ligeledes rummer regeringens opkvalificeringsiniti-
ativ om lgft af ledige via 110 pct. af dagpengesatsen mulighed for gget rekruttering af nye
grupper til uddannelserne, og samlet set understreger det behov for en teettere kobling
mellem AMU- og EUD-udbuddet pd FEVU’s omrade.

! Vinge, Sidsel & Topholm, Emmy Hjort-Enemark (2021): Social- og sundhedshjeelpere og social-og sundhedsassistenter i kommunerne. En analyse af
udviklingen i uddannelserne, opgaverne og rammerne samt medarbejdernes perspektiv pd omradet. Kebenhavn: VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd. Side 15.

2 Momentum (2020): "Behov for markant flere elever pa sosu-uddannelser for at klare seldreboomet”, 02.11.2020.

s Vinge, Sidsel & Topholm, Emmy Hjort-Enemark (2021): Side 11.

4 Finansministeriet, Sundheds- og £ldreministeriet, Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskeefti-
gelsesministeriet, KL & Danske Regioner (2020): Veje til flere haender. Task force om social- og sundhedsmedarbejdere. Kebenhavn: Rosendals. Side
30 og side 31.

5 Finansministeriet, Sundheds- og Eldreministeriet, Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskaefti-
gelsesministeriet, KL & Danske Regioner (2020): Veje til flere haender. Task force om social- og sundhedsmedarbejdere. Kebenhavn: Rosendals side
25.
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En raekke avrige politiske aftaler i de senere ar understotter ligeledes rekruttering og fast-
holdelse til FEVU’s omrader. Regeringen, KL og Danske Regioners Task force - veje til flere
haender - fremlagde i 2020 en raeekke anbefalinger © vedrgrende rekruttering af social- og
sundhedsmedarbejdere. Flere anbefalinger pegede ind i den store og komplekse uddan-
nelsesopgave, som kommuner og regioner lgfter samt behovet for at nedbringe frafaldet
fra social- og sundhedsuddannelserne. Med trepartsaftale om ekstraordineer stotte til ele-
ver, leerlinge og virksomheder blev der tillige afsat midler til en styrket videns produktion i
FEVU mhp. at understotte indsatser til gget rekruttering og gennemfarsel.

Med "Trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt ansvar” kom ogsa "Trepartsaftale om
styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked”, der seerligt understotter rekrutte-
ringsudfordringerne pa aldre- og sundhedsomradet”®. Som opfalgning herpd indgik Rege-
ringen, KL, Danske Regioner og FOA en ny femarig leerepladsaftale for SOSU-uddannelserne
i juni 2021.

FEVU har i forleengelse af ovenstdende aftaler gennemfert en raekke analyse- og udvik-
lingsaktiviteter, bl.a. mhp. at synliggere mulighederne for brancheskift til social- og sund-
hedsomradet via fleksible AMU tilbud og med en taet kobling til EUD.

Stigende behov for digitale kompetencer

Coronapandemien og rekrutteringsudfordringerne generelt har aktualiseret behovet for
digitalisering af uddannelser for at sikre et fagligt loft af savel faglzert og ufagleert perso-
nale hurtigt og fleksibelt. Det har eget fokus p4, hvordan alternative undervisningsformer
kan anvendes i efteruddannelse af medarbejdere pa social- og sundhedsomradet og det
paedagogiske omrade. Social- og sundhedsskolerne har under ngdundervisningen opnaet
erfaringer med forskellige AMU-deltageres forudseetninger for at kunne profitere af kombi-
nationer af ren virtuel undervisning, blended learning, asynkron og synkron leering, og
hvornar ren tilstedevaerelsesundervisning er det bedste valg.

Der har i 2020 og 2021 (under COVID-19 perioden) kunne konstateres en nedgang i AMU-
aktiviteten, idet at udbyderne dog har haft mulighed for at gennemfgre uddannelse med
digitale undervisningsformer. Tilbagemeldinger fra LUU og skoler tilkendegiver, at mal-
grupperne har behov for ggede digitale kompetencer som en forudseetning for, at de digi-
tale undervisningsformer kan udnyttes i storre skala.

Udbredelsen af mere digital undervisning har bestyrket behovet for styrkelse af grundlaeg-
gende digitale kompetencer. Udvalget vurderer, at et gget digitalt udbud af arbejdsmar-
kedsuddannelser vil kunne bidrage til gget AMU-aktivitet gennem fleksibel tilrettelaeg-
gelse ligesom det kan bidrage til at sikre hgj kvalitet af uddannelserne pa tveers af landet.
Samtidig ser udvalget et bredt behov for flere digitale kompetencer hos medarbejderne,
bade i forhold til konkrete opgaver og i forhold til en mere digital kompetenceprofil.

8 Finansministeriet, Sundheds- og Eldreministeriet, Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskaefti-
gelsesministeriet, KL & Danske Regioner (2020): Veje til flere haender. Task force om social- og sundhedsmedarbejdere. Kebenhavn: Rosendals

7 Regeringen og arbejdsmarkedets parter: Trepartsaftale om flere lserepladser og entydigt ansvar. 21. november 2020.

8 Regeringen, KL, Danske Regioner og FH: Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked. 21. november 2020.
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Saledes vil kompetenceudbygning pa digitale kompetencer have en bredere effekt end
blot pd muligheden for at deltage i digital undervisning.

Borgere med demenssygdomme

Mere end 85.000 danskere formodes at have en demenssygdom. Hvert ar diagnosticeres
ca. 8.000 nye tilfeelde, samtidig med at omfanget af borgere med tidligt indseettende de-
mens i aldersgruppen 30-64 ar vokser - med nye opgaver for medarbejderne som konse-
kvens. For FEVU’s malgrupper betyder det, at opgaven med omsorg og pleje for borgere
med demens og pargrende fylder i omfang og kompleksitet, og at der stilles stadig mere
differentierede krav til kompetencerne. Demensomradet er pa den baggrund et seerligt fo-
kusomrade for udvalget.

Politiske initiativer med betydning pa det paedagogiske omrade

Pa dagtilbudsomradet arbejdes der fortsat med implementering af den politiske aftale
mellem Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet
om lovbundne minimumsnormeringer til fuld indfasning i 2025. FEVU har implementeret
en raekke uddannelser og vil fortsat falge udviklingen mhp. at sikre, at der findes de rele-
vante AMU-tilbud pd omradet, og at AMU-kataloget bidrager til at sikre tilstraekkeligt og
kvalificere arbejdskraft pd omradet.

| fordret 2021 indgik regeringen en bred politisk aftale om ’barnene farst’®. Aftalen skal
hjeelpe udsatte barn og familier tidligere og bedre end i dag, og vil blandt andet pa familie-
plejeomradet medfere en lang reekke initiativer, som sikrer vilkarene for plejefamilier, s
flere far lyst til at blive eller fortsaette med at veere plejefamilie. FEVU faglger udviklingen for
at sikre, at de relevante tilbud om arbejdsmarkedsuddannelser er til stede.

Reformer og initiativer inden for socialpsykiatri og det specialiserede omrade

De vaesentligste indsatser i de politiske udspil pa socialpsykiatriomrddet er omlaegning af
indsatsen med staerre fokus pa arbejdet med recovery og rehabilitering'®. P4 det specialise-
rede socialomrade, der omhandler handicapomradet, herunder voksne og barn med fysi-
ske og/eller psykiske funktionsnedseettelser af kognitiv karakter, udviklingsheemning el-
ler udviklingsforstyrrelser, er der fra regeringens side igangsat en starre evaluering, som
skal afdeekke om de rette tilbud er til stede og i tilknytning hertil behovet for tilpasset
kompetenceudvikling".

FEVU folger ligeledes resultater af disse initiativer og evalueringer for at sikre at de rele-
vante tilbud om arbejdsmarkedsuddannelser er til stede, og at AMU-kataloget bidrager til
at sikre tilstraekkeligt og kvalificere arbejdskraft pd omradet. FEVU iveerksaetter i 2021 en
analyse pa det specialiserede voksenomrade, som vil lede til afdeekning af behovet for nye
arbejdsmarkedsuddannelser.

9 Social- og seldreministeriet: Aftale mellem regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det Konser-
vative Folkeparti, Liberal Alliance, Alternativet og Kristendemokraterne om reformen Bornene Forst. Maj 2021

10 e blandt andet: Socialstyrelsen: "Social investeringspulje til recovery og rehabilitering: Partnerskab om strategisk omleegning”. Marts 2021.

" social- og £ldreministeriet: Evaluering af det specialiserede socialomrade. 2021
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1.1 Udvalgets indsatsomrader

FEVU arbejder fortsat pa at forbedre sammenhange og synergi mellem AMU og EUD og at
gge mulighederne for, at det samlede uddannelsestilbud modsvarer arbejdsmarkedets be-
hov, herunder rekrutteringsudfordringen pa sundheds- og seldreomradet. P4 baggrund af
den seneste trepartsaftale fra 2020 om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked
og den 5-arige leerepladsaftale fra 2021 samt politiske aftaler om bl.a. ekstraordineert laft til
ledige, der skal gore det mere attraktivt for ledige og voksne at padbegynde en social-og
sundhedsuddannelse, har udvalget fastlagt tre temaer for udviklingen af udvalgets AMU-
tilbud.

Udvalgets prioriterede temaer er falgende:

* En styrket rekrutteringsindsats med fokus pa ledige og fleksible overgange til EUD
Udvalget har fokus pa, om AMU-udbuddet kan kvalificeres for at motivere ledige og bran-
cheskiftere til at sgge ind pa iszer social- og sundhedsomradet.

Fastholdelse med fokus pd karriereveje for uddannede medarbejdergrupper
Udvalget har fokus p4, at efteruddannelsestilbuddet for allerede uddannede medarbej-

dere er relevant og ensker fortsat at indteenke og tydeliggere sammenhaenge mellem
udbuddet og typiske jobprofiler og karriereveje pa jobomraderne.

Styrket kvalitet af praktikforlgb
Udvalget har fokus pa at efterse kvaliteten af praktikuddannelserne pa erhvervsuddan-

nelserne, med gnske om at fremme et relevant AMU-udbud, der kan understotte praktik-
vejledningen. God praktikvejledning er et vaesentligt element i at sikre sammenhaen-
gende uddannelsesforlgb og forventes at bidrage positivt til fastholdelse af elever pa er-
hvervsuddannelserne.

Desuden har FEVU stort fokus pa digitalisering af AMU, kompetencelgft gennem vejledende
forleb/strukturer af AMU-uddannelser og endelig den fremtidige udvikling og drift af praver
i AMU.

Med udgangspunkt i ovenstdende temaer og fokus ser FEVU szaerligt muligheder for, at to af
de tre temaer, som Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har beskrevet for UUL-puljen 2021-
23 kan understgtte udvalgets arbejde:

1) Fjernundervisning og digital lsering, der styrker undervisningskvalitet og indleering
Udvalget har fokus pd at udvikle pejlemaerker for et digitalt, fleksibelt AMU-udbud gen-

nem bl.a. digitale undervisningsformer, materialer og prover.
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2) Fra AMU til akademiuddannelse

Udvalget ensker fortsat fokus pa mulige relevante jobomrader, hvor der kan skabes et
synligt sammenhangende voksen- og efteruddannelsessystem med bedre overgange
fra AMU til videregdende uddannelse.

Udvalget arbejder for at sge mulighederne for, at specifikke forlgb kan give merit i for-
hold til erhvervsuddannelserne og pa sigt muligvis til videreuddannelse.

Pa baggrund af ovenstdende anseger FEVU om midler til:

Rammebevilling:

e Revision eller udvikling af 14 arbejdsmarkedsuddannelser samt tilhgrende undervis-
ningsmaterialer

e 15 inspirationsmaterialer til digital undervisning til eksisterende uddannelser

e 2 leereruddannelser

Projekter:
e ”Analyse om social- og sundhedshjeelperes arbejdsopgaver og kompetencebehov”

e ”Eftersyn af FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser i praktikvejledning”
e ”Digital leering i FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser”

| det folgende vil udvalget udfolde hvordan de prioriterede temaer og gvrige fokus konkreti-
seres i forhold til udvalgets syv FKB’er, og hvilke uddannelser, leereruddannelser og analyser
udvalget derfor sgger om midler fra UUL-puljen til i 2021-2023.
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2.Udviklingen pa de enkelte FKB’ers omrade

2.1 FKB 2222: Zldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse
Behovsredeggrelse

For FKB 2222 ’Eldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi’ er der fra 2019 til 2020
sket et fald i antallet af kursusdeltagelser. | 2019 var antallet af deltagere pd denne FKB
18.292 deltagere, mens der i 2020 var 9.890 deltagere. Faldet i aktiviteten kan i hgj grad
tilskrives Coronapandemien, som beted at aktiviteten i isaer 2. og 3. kvartal 2020 var vee-
sentligt lavere sammenlignet med samme kvartaler i 2019.

Tabel 2.1: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2222 */Eldrepleje, sygepleje og sundhed i kommu-
nalt regi’, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2222 Kldrepleje, sygepleje og  22.252 16.166 | 16.215 | 22.191 |18.292 | 9.890
sundhed i kommunalt regi
Kilde: Borne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der i 2021 vil veere en stigning i
aktiviteten i takt med en aftagende pandemi. (se Bilag 1 for uddybning af det statistiske
grundlag for behovsredegarelsen).

Udviklingen pa jobomradet

| forleengelse af den arbejdsmarkedspolitiske redeggrelses afsnit 1 ovenfor om de demogra-
fiske eendringer og aendringer i opgavevaretagelsen i regioner og kommuner, bliver de ind-
holdsmaessige krav til opgavelgsningen pé det kommunale aldre-, sundheds- og forebyg-
gelsesomrade stadig mere omfattende og stadig mere komplekse, nar indlaeggelser kon-
verteres til ambulante besgg i regionernes faelles akutmodtagelser, og borgere skrives tid-
ligere ud med stadig mere komplekse tilstande til videre behandling i hjemmet®. Sidelg-
bende har det kommunale plejeomrade vaeret igennem et skift i tilgang fra kompenserende
til rehabiliterende hjeelp™®, som indbefatter nye faglige standarder og opmaerksomheder,
som fortsat preeger kompetenceudviklingsbehovene blandt medarbejderne.

12 Vinge, Sidsel & Topholm, Emmy Hjort-Enemark (2021): Social- og sundhedshjeelpere og social-og sundhedsassistenter i kommunerne. En
analyse af udviklingen i uddannelserne, opgaverne og rammerne samt medarbejdernes perspektiv pd omradet. Ksbenhavn: VIVE - Det Natio-
nale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd.

13 Petersen, Anne, Graff, Lea, Rostgaard, Tine, Kjellberg, Jakob & Kjellberg, Pia (2017): Rehabilitering pa seldreomradet. Hvad forteeller danske

undersggelser os om kommunernes arbejde med rehabilitering i hjemmeplejen? Kebenhavn: Sundhedsstyrelsen.
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For de godt 30.300 social- og sundhedsassistenter og 37.300 social- og sundhedshjelpere
beskeeftiget med helhedsorienteret sygepleje og rehabilitering, omsorg, pleje og praktisk
hjeelp i et rehabiliterende perspektiv* medfgrer det aendringer i kompetencekravene.

Pa baggrund af indmeldinger fra de lokale uddannelsesudvalg, rapporten fra VIVE refereret
ovenfor samt nylig gennemfart evaluering af de to social- og sundhedsuddannelser”® kan
essensen af de eendrede kompetencekrav beskrives med de falgende overskrifter: Kompe-
tencekrav ift. opgaver med borgere med demenssygdom og deres pargrende, relationskom-
petencer i forhold til medet med borgeren, pargrende ift. hdndtering af sorg, krise og ded,
borgernaer koordination, rehabilitering, forebyggelse og tidlig indsats.

Ligeledes peger sdvel Rambgll evaluering som de lokale uddannelsesudvalgs indmeldinger
pa et behov for en lgbende opdatering af kompetencer indenfor grundlaeggende kliniske
kompetencer som medicinhdndtering, gjendrypning, blodtryksmaling samt pasaetning af
stottestreamper. Evalueringer og rapporter pointerer endvidere behovet for digitale kompe-
tencer i malgruppen, og at sproglige udfordringer i dele af malgruppen fortsat er store.

FKB 2222 *£ldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi’ revideres i 2021, og i forleengelse
heraf vurderes den samlede portefglje af arbejdsmarkedsuddannelser pd omradet.

Rekrutteringstiltag rettet mod nyledige/ledige

Fra naesten samtlige lokale uddannelsesudvalg beskrives fortsat stor efterspargsel efter
kvalificeret arbejdskraft pa aeldre- og sundhedsomradet og derfor arbejdes der med rekrut-
teringsfokus og en gget AMU-aktivitet i forhold til at fa hjulpet ufagleerte medarbejdere og
brancheskiftere pa vej til fagleert uddannelse, primeert indenfor social-og sundhedsomra-
det. Der er sket en betydelig indsats fra social- og sundhedsskolernes side til i samarbejde
med avrige aktgrer gennem blandt andet lokale FOR-SOSU forlgb at tiltreekke medarbejdere
til omradet, og der er indikationer fra skoler og ansaettende myndighed p3, at det er lykke-
des at fa tiltrukket nye profiler til omradderne. Men der er fortsat stort behov for en fokuseret
indsats.

Pa baggrund af anbefalinger fra den gennemfarte FEVU-analyse om nyledige' folges der op
med revisioner og nyudviklinger af arbejdsmarkedsuddannelser, sdledes at udbuddet kan
bidrage kvalificeret i forhold til effektiv rekruttering af ledige til social-og sundhedsomra-
det.

14 Vinge, Sidsel & Topholm, Emmy Hjort-Enemark (2021): Social- og sundhedshjeelpere og social-og sundhedsassistenter i kommunerne. En analyse af

udviklingen i uddannelserne, opgaverne og rammerne samt medarbejdernes perspektiv pa omradet. Kebenhavn: VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd. Side 20.

15 Ramball: Evaluering af social- og sundhedsuddannelserne. Samlet evalueringsrapport til Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsud-

dannelser (FEVU). August 2021. Side 4, side 20, 25, 26, 28 47 og 71.

16 Feellesudvalget for de Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser: Hvilke uddannelsesmaessige tiltag kan fremme, at flere nyledige/brancheskiftere

soger aldre- og sundhedsomradet? (2021)
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Demensomradet

Pa eldre-, sygepleje- og det forebyggende omrade i kommunerne er opgaverne pd demens-
omradet fortsat meget betydende, idet over 85.000 formodes at have en demenssygdom og
at der hvert ar diagnosticeres 8.000 nye tilfeelde, hvorfor dette omrade ogsa har stor plads i
den arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse for FKB2222.

| flere kommuner har man en stigende opmaerksomhed pa, at forekomsten blandt personer
med demens under 65 ar er mere udbredt en tidligere antaget. Der er globalt et vaesentligt
merketal for tidligt indsaettende demens i aldersgruppen 30-64 ar, viser ny, international
forskning”, hvor ogsa danske undersggelser indgar’®. Dette medferer nye opgaver i kommu-
nerne, ikke mindst fordi demens i den aldersgruppe ofte har andre og uoverskuelige sociale
konsekvenser. Der saettes mange nationale initiativprogrammer i gang'™ - som ikke alene
har fokus pa de sygdomsramte borgere, men i lige s hgj grad deres pararende.

For medarbejderne inden for FKB-omradet FKB 2222 ’£ldrepleje, sygepleje og sundhed i
kommunalt regi’ betyder det, dels at en meget stor del af samtlige medarbejdere indenfor
sundheds-, cldre- og socialomradet (beskaeftiget i hjemmepleje, plejecentre, szerlige de-
mensafsnit, visitation, genoptraening, aktivitets- og dagcentre, samt til dels ogsa i botilbud
for mennesker med udviklingshaemning mv., fremover vil mede mennesker med en de-
menssygdom - og dels at der pd grund af de forskellige demenssygdomme og disses soci-
ale konsekvenser vil stilles stadig mere differentierede krav til kompetencerne.

De lokale uddannelsesudvalg har ved dialogmeder i foraret 2021 betonet behovet for at se
pd udbuddet af arbejdsmarkedsuddannelser i forhold til demensomradet. Der eftersparges
kort introduktionsuddannelse for ufaglaerte, pd vej mod en sundhedsfaglig uddannelse,
samt brush-up forlgb til social-og sundhedshjaelpere og social-og sundhedsassistenter i
primaer, med henblik pa at sikre en basisviden om demens og personcentreret omsorg til
personer med demens og deres pargrende. Endvidere naevnes fra de lokale uddannelsesud-
valg de paedagogiske og relationelle kompetencer, konflikthdndtering og kompetenceop-
bygning, der medvirker til at forebygge forrdelse i plejen til borgere med demens. LUU naev-
ner ogsa behov for et social- og sundhedsfagligt fokus hos den paedagogiske assistent, an-
sat i det primaerkommunale felt; demensomradet.

FEVU gennemfgrer i 2021/22 en analyse pa demensomradet. Ovenstaende tendenser og be-
hov vil blive udfoldet yderligere i denne analyse og anbefalinger fra analysen vil efterfel-
gende danne grundlag for ansggninger til revisioner og nyudvikling af AMU-uddannelser pa
demensomradet i 2022 og 2023.

7 Hendriks et al: Global Prevalence of Young-Onset Dementia: A Systematic Review and Meta-analysis (2021), Knopman, D:. Young-Onset Dementia-New

Insights for an Underappreciated Problem (2021)

18 Jorgensen og Falsing : Over tusinde yngre danskere kan lide af udiagnosticeret demens. Nationalt videncenter for demens. (2021)

1 Sundhedsstyrelsen: Den nationale demenshandlingsplan 2025. https://www.sst.dk/da/viden/demens/den-nationale-demenshandlingsplan-
2025 (2021)
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Udvalget gnsker desuden at gennemfare en undersggelse af social- og sundhedshjeelperes
aktuelle arbejdsopgaver og kompetencebehov matchet med nuvaerende udbud af arbejds-
markedsuddannelsen. Da denne malgruppe star helt central i opgavelgsningen pa FKB-om-
radet vil en sddan analyse levere substantielle bidrag til fortsat udvikling af FKB 2222. (An-
sggning: "Analyse om social- og sundhedshjelperes arbejdsopgaver og kompetencebe-
hov”).

Delkonklusion vedr. ldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi
Der er registreret en faldende aktivitet i 2020 pga. Corona-pandemien, men pd baggrund af
den udvikling som foregar i primaer sektor forventes aktiviteten at stige igen i 2021.

Udvalget gnsker pa baggrund af ovenstdende udvikling at sege UUL-puljen om midler til:

e Ansggning om: "Analyse om social- og sundhedshjaelperes arbejdsopgaver og kom-
petencebehov”.

e Udvikling af 5 nye/revisioner af praktikvejlederuddannelser.
e Udvikling af 15 inspirationsmaterialer til digital undervisning til eksisterende uddan-
nelser.
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2.2 FKB 2223: Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse

Behovsredeggrelse

| 2019 var antallet af deltagere pd FKB 2223 12.769 deltagere, mens der i 2020 var 10.769
deltagere. FKB 2223 er den af udvalgenes FKB, som har den hgjeste aktivitet i 2020 trods en
mindre nedgang, der kan tilskrives Corona pandemien.

Tabel 2.2: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ psykisk handicap,
2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ | 12.616 | 9.504 | 8836 | 13.709 | 12769 |10.769
psykisk handicap

Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at den positive tendens vil fort-
saette i 2021 (se Bilag 1 for uddybning af det statistiske grundlag for behovsredeggrelsen).

Udviklingen pa jobomradet

Samlet set modtager 107.100 personer pd 18 ar og derover sociale indsatser (2019)%°. Som
eksempel modtager ca. 27.400 personer et botilbud, hvilket er en stigning fra 2015 -2019 pa
2.200 personer pa landsplan?.

Den forggede aktivitet i grupperne italeseettes ogsa fra kommunerne, som oplever i sti-
gende grad at have opgaver i forhold til borgere med psykiske vanskeligheder og hyppig
kontakt til behandlingspsykiatrien, unge og voksne med komplekse problemstillinger
samt unge og voksne med psykiske vanskeligheder og samtidigt misbrug®.

Uddannelsesbehov pd det socialpsykiatriske omrade

En af de vaesentligste indsatser i de politiske udspil og strategier er fortsat en omlaegning
af indsatsen pa det socialpsykiatriske omrade med fokus pé arbejdet med recovery og re-
habilitering?®.

| perioden 2019-22 har Socialstyrelsen ivaerksat en reekke initiativer; Indsatsen ’En styrket
indsats i kvaliteten i socialpsykiatrien’ tilbyder landets kommuner et samlet videns- og
kvalitetsloft og dermed fokuserede indsatser til mennesker med psykiske vanskeligheder.

20 social- og seldreministeriet: Modtagere af sociale indsatser pd voksenomrddet. Velfeerdspolitisk analyse nr. 35, maj 2021.
2! social- og eeldreministeriet: Uddannelse blandt medarbejdere pa degntilbud og anbringelsessteder. Velfeerdspolitisk analyse nr. 34, maj 2021.
2 Socialstyrelsen: Her er kommunernes udfordringer pé det specialiserede socialomréade. Nyhed. 27. maj 2021

z3 Socialstyrelsen: Social investeringspulje til recovery og rehabilitering: Partnerskab om strategisk omlagning. Marts 2021
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Det omfatter behov for kompetenceudvikling af medarbejdere indenfor centrale temaer
som rehabilitering og recovery, inddragelse og medbestemmelse, helhed og sammen-
haeng, parerende, misbrug, peers, fritid, sundhed, civilsamfund, uddannelse og beskaefti-
gelse samt arbejde med dokumentation.

Med afseaet i anbefalinger fra FEVU rapporten Udvikling i AMU-malgruppens jobprofil, rolle og ar-
bejdsproces pa det socialpsykiatriske jobomrade®, er FEVU i gang med en raekke nyudviklinger
af AMU-uddannelse. Herunder at fa recovery tydeliggjort som en kerneopgave for en hel-
hedsorienteret praksis, i relation til en meget bred malgruppe af borgere. Ligeledes i forhold
til forskellig organisering af praksis og kompleksiteten af i arbejdet, afhaengig af om man
som fx social-og sundhedshjeelpere i hjemmeplejen mader borgere med socialpsykiatriske
problemstillinger en gang imellem, eller man som social-og sundhedsassistent arbejder i
et seerligt bostatte-team.

I analysens anbefalinger peges desuden pa et uddannelsesbehov i forhold til at kunne agere
i en flydende opgavefordeling og at arbejde i teams i bostatten, hvor man haransvar for den
enkelte borger, men ogsd behov for en bred feelles faglighed. LUU’erne efterspgrger pa
samme vis en udvikling af en socialpsykiatrisk AMU-uddannelse som overbygning af ba-
sisviden ift. socialpsykiatriske indsatser.

Udvalget ser derfor et behov for en overbygningsuddannelse til medarbejdere, der fx har
saerlige funktioner ift. udviklingsperspektiver og koordinationsarbejde, jf. socialstyrelsens
initiativer. Maleter, at hjeelpe arbejdspladsen til en feelles kvalitetsforstaelse af fx sundhed,
forebyggelse, helhed og sammenhaeng, borgerens progression og udvikling, neermiljg, net-
vaerk, fritid, uddannelse og beskaeftigelse.

Uddannelsesbehov pa det specialiserede socialomrade

P4 det specialiserede socialomrade, der omhandler handicapomradet, herunder voksne og
bern med fysiske og/eller psykiske funktionsnedszettelser af kognitiv karakter, udviklings-
heemning eller udviklingsforstyrrelser, er der fra regeringens side igangsat en storre evalu-
ering®. Formalet er at skabe et afszet til at sikre kvaliteten og en samlet politisk retning og
prioritering af socialomradet. Evalueringen skal have fokus pd malgrupper, tilbud og om-
radets strukturelle opbygning. Der er pd nuveerende tidspunkt allerede udviklet en reekke

24 Epos: Udvikling af AMU-malgruppens jobprofil, rolle og arbejdsproces pa det socialpsykiatriske jobomréde, Impact learning, 2019
https://www.sevu.dk/viden-og-data

25 social- og eeldreministeriet: Evaluering af det specialiserede socialomrade. Social- og seldreministeriet: Nye analyser af tilbud og mélgrupper pé det
specialiserede socialomréde. Oktober 2020
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velfeerdspolitiske analyser som del af denne evaluering.; herunder analysen Uddannelse
blandt medarbejdere pa dogntilbud og anbringelsessteder, maj 2021%.

Denne analyse viser blandt andet, at knap halvdelen af medarbejderne har en mellemlang
videregdende uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse. Blandt medarbejdere pa vok-
senomradet har 44 pct. en mellemlang videregdende uddannelse, 28 pct. har en erhvervs-
faglig uddannelse, 23 pct. har grundskole eller gymnasiale uddannelser mv., mens 2 og 3
pct. har en hhv. kort og lang videregdende uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse.

Pa berne- og ungeomradet har 47 pct. af medarbejderne en mellemlang videregdende ud-
dannelse, 22 pct. har en erhvervsfaglig uddannelse, mens 23 pct. har grundskole eller gym-
nasiale uddannelser mv.,, og 3 og 4 pct. har en hhv. kort og lang videregdende uddannelse
som hgjest fuldferte uddannelse (side 1)

FEVU vil tage afseet i reekken af ovennaevnte analyser fra Social- og seldreministeriet, i ar-
bejdet med en analyse af uddannelsesudbud og kompetencebehov pa det specialiserede
socialomrade i efterdret 2021. Formalet er at have et relevant, overskueligt og fremtidssikret
AMU-uddannelsesudbud. P4 dette grundlag forventes anbefalinger til en reekke nye/revisi-
oner af eksisterende AMU-uddannelser.

Fra LUU’erne eftersparges generelt efteruddannelse til den paedagogiske assistent i forhold
til det specialiserede omrade, hvilket vil veere et opmaerksomhedspunkt i ovenstdende ana-
lyse.

Delkonklusion vedr. Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Der forventes en yderligere stigning i AMU-aktiviteten i 2021, pd baggrund af en vis aktivitet,
trods Corona pandemien.

Udvalget gnsker pa baggrund af ovenstdende udvikling at sege UUL-puljen om midler til

e Udvikling af en socialpsykiatrisk uddannelse som overbygning af basisviden ift. soci-
alpsykiatriske indsatser.

e Udvikling af 3 nye/revisioner af uddannelser pa det specialiserede socialomrade.

26 social- og eeldreministeriet: Uddannelse blandt medarbejdere pa degntilbud og anbringelsessteder. Velfeerdspolitisk analyse, nr. 34, maj 2021
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2.3 FKB 2272: Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet

Se jobomradet her: FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet

Behovsredeggrelse

Aktiviteten for FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveesenet har fra 2015-
2019 haft en vigende tendens. Udvalget har ikke en dokumenteret forklaring pa dette fald,
men kan i et vist omfang vaere en folge af opgaveflytning fra regioner til kommuner.

Tabel 2.3: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2272 i sygehusvaesenet, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeop- | 4282 | 5.145 3720 | 3498 | 1393 1.668

gaver i sygehusvaesenet
Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Der har dog veeret en positiv udvikling i antal deltagere pad FKB’en fra 1.393 deltagere i 2019
til 1.668 i 2020. Dette svarer til en stigning pa 20 %. Antallet af deltagere var pa sit hgjeste i
2016 med 5.145 deltagere, hvorfor det seneste ars positive udvikling fortsat er langt fra den
hgjeste aktivitet.

Den storste fremgang i AMU-aktiviteten ses i forhold til kliniske opgaver, medicinadmini-
stration og arbejdet med borgere med multisygdomme som til sammen udger 21 % af an-
tallet af deltagere pd FKB 2272. Der ses desuden en begyndende aktivitet indenfor borger-
naer forlebskoordination. (se Bilag 1 for uddybning af det statistiske grundlag for behovsre-
degorelsen). Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der i 2021 vil vaere
en stigning i aktiviteten i takt med at aftagende pandemi.

Udviklingen pa jobomradet

FEVU har nyligt gennemfart en evaluering af revisionen af social- og sundhedsuddannelsen
i to selvsteendige uddannelser?. Evalueringen blev udarbejdet i forhold til at se om uddan-
nelserne fortsat matcher arbejdsmarkedets udvikling, set i lyset af de ggede krav til kvalitet
i det naere og sammenhangende sundhedsveesen og i hvilken udstraekning implemente-
ringen af uddannelserne er lykkedes (s. 4).

AEndringer i organisering, opgaveflytning og aget kompleksitet i opgavelgsningen begrun-
des ogsa fra et stort antal lokale uddannelsesudvalg (survey og dialogmeader afholdt foraret

27 Ramboll: Evaluering af SOSU-uddannelserne. Samlet evalueringsrapport til Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU). Udkast

til rapport. Juni 2021.
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2021) i forhold til oplevede kompetenceudviklingsbehov for malgruppen af social- og sund-
hedsassistenter pa jobomradet.

I lighed med indmeldinger fra de lokale uddannelsesudvalg (LUU) peger evalueringen pa, at
det regionale omrade eftersporger ggede kompetencer hos social-og sundhedsassistenten
i forhold til relationskompetencer (bade generelt og specifikt indenfor demenssygdom og
sorg/krise), kliniske opgaver i forhold til farmakologi, sygdomsforstaelse og observations-
kompetencer og endelig en kulturforstdelse af sygehuset som en seerlig kontekst.

Samlet set peger bade analysen og LUU-gnsker for udvikling af AMU-uddannelse p3, at so-
cial-og sundhedsassistenterne har behov for yderligere kompetencer i farmakologi, syg-
domsforstdelse og klinisk observation, samt relationelle og kommunikative kompetencer.
Der eftersparges opkvalificeringskurser/brush-up pd samme vis til malgruppen af social-
og sundhedsassistenter med en ldre grunduddannelse; dette pd omrader som farmako-
logi, observationer, tvaerfaglig og tveersektorielt samarbejde.

Det forventes, at social- og sundhedsassistenterne vil fa en sundhedsfremmende opgave
ift. udsatte borgere, hvor de udover omsorgs- og plejeopgaven ogsa vil have rollen som
sundhedsformidler for at fremme trivsel og sundhed. Hertil vil udover kompetencer ift.
sundhedsformidling ogsa knytte sig kompetencer i dokumentation.

Et lokalt uddannelsesudvalg (LUU) neevner, at der eftersparges mere specialviden, fordi so-
cial-og sundhedsassistenter far szerlige vidensomrader pa arbejdspladserne, mens et an-
det LUU efterlyser specialiseringsveje og sammenhang til akademiuddannelse for denne

faggruppe.

Delkonklusion vedr. sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet

Der forventes at der fremadrettet vil veere en stigning i aktiviteten pd FKB 2272 i takt med
at aftagende pandemi.

Pa baggrund af ovenstdende beskrivelse af udviklingen, evalueringsrapporten og den be-
skrevne efterspargsel fra LUU’erne som peger i samme retning, ansgges der om midler til

e Social- og sundhedsassistentens ggede fokus pa sygepleje og klinisk observation
En brush-up uddannelse med fokus pa farmakologi, sygdomsforstaelse og kliniske
observationer, struktureret tveerfaglig kommunikation, tidlig indsats og relationsar-
bejdet pd det regionale omrade.

e Social-og sundhedsassistenten som sundhedsfremmende/sundhedsformidler.
Herunder opgaver i forhold til dokumentation, tveerfaglig og tveersektorielt samar-
bejde og digital dokumentation.

FEVU har fokus pa rekruttering og fastholdelse gennem karriereveje, herunder specialise-

ringsveje og sammenhaeng til akademiniveau og vil fortsat veere opmaerksom pa kom-
mende behov pd dette omrade.
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2.4 FKB 2629: Pxdagogisk arbejde med bgrn og unge

Se beskrivelse af jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse

Behovsredeggrelse

Aktiviteten pd FKB 2629 Paedagogisk arbejde med bern og unge har vaeret faldende over en
arreekke, men fra 2018-2019 sés en stigning i aktiviteten, svarede til niveauet i 2015, som
var det hidtil hgjeste. P4 trods af Corona-pandemien har der vaeret ca. 9.500 kursusdeltagere
i 2020. Aktiviteten kan iseer tilskrives en fortsat fokus pa implementering af den styrkede
paedagogiske leereplan pa dagtilbudsomradet og en malrettet opkvalificering af familieple-
jere. (se Bilag 1 for uddybning af det statistiske grundlag for behovsredeggrelsen).

Tabel 2.4: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2629 Paedagogisk arbejde med bern og unge, 2015-
2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2629 Psedagogisk arbejde med | 13.334 | 10.313 | 9.341 10.1M 13.418 | 9.493

barn og unge
Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der i 2021 vil veere en stigning i
aktiviteten, bl.a. begrundet i den politiske aftale om minimumsnormeringer og et forventet
gget fokus pd uddannelse - og efteruddannelse.

Udviklingen pa jobomradet

Dagtilbudsomrddet

Med den politiske aftale fra december 2020°® om bedre normeringer i vuggestuer og barne-
haveri hele landet og etablering af en ny opkvalificeringspulje, sa flere medarbejdere i dag-
institutioner kan tage en uddannelse til paedagog eller paedagogisk assistent, blevder sam-
tidig skabt bedre muligheder for efteruddannelse til peedagogmedhjalpere og avrigt pee-
dagogisk personale i dagtilbud. Ufagleerte medarbejdere i landets dagtilbud udgjorde frem
til 2018 ca. 40 % af arbejdsstyrken i institutionerne®. Der er en stigende efterspargsel efter
fagleerte medarbejdere pa dagtilbudsomradet, og de lokale uddannelsesudvalg melder ind
om gget efterspargsel pd AMU-uddannelse til nye paeedagogiske medarbejdere og mulighed
for rotationsforleb mhp. opkvalificering og fagleert uddannelse. Der er sdledes et fortsat
grundlag for at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser, som kan understatte kompetencer
hos den ufagleerte medarbejdergruppe og som kan foranledige motivation til videre uddan-
nelse.

28 ftale mellem regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om minimumsnormeringer. 5. december 2020.

2% panmarks Evalueringsinstitut 2020: Paedagogisk personale i daginstitutioner og deres uddannelse. s. 11.
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Pa jobomradet er der fortsat fokus pa realisering af den styrkede psedagogiske laereplan.
Ligeledes pa intentionerne fra den i 2018 besluttede seerlige indsats for sma bern "1000-
dages programmet - en bedre start pa livet™°, som er malrettet kompetencelgft af pseda-
goger og dagplejere (PAU-uddannede), der arbejder med 0-2-arige barn fra sarbare familier.
Indenfor de 2 seneste ar har FEVU udviklet et samlet AMU-udbud pa dagtilbudsomradet i
forbindelse med nye tilgange og faglige tiltag bag den styrkede psedagogiske leereplan som
imedegar denne udvikling. Det er dog papeget, at der er behov for en serlig uddannelse,
som indrammer bgrneperspektiver.®

Skole- og fritidsomradet

Folkeskolereformen 2014 medfarte flytning af fritidspaedagogisk tid og aktiviteter ind i sko-
len, til blandt andet understottende undervisning, bevaegelse og motion samt bidrag til
valgfag. Dette skete med henblik péd varieret leering, og medferte behov for kompetencer i
blandt andet klasserumsledelse og didaktik, tvaerprofessionelt samarbejde, tveersektorielt
samarbejde, inklusions- og trivselsindsatser blandt det psedagogiske personale. Det bety-
der samtidig en omstilling og nyteenkning af fritidstilbud, og behov for en yderligere skaer-
pelse af den tvaergdende rolle og faglighed. Den centrale arbejdsopgave pa skole-fritidsom-
radet er fortsat at skabe rammer omkring barn og unges udvikling, trivsel og leering i SFO,
klub og folkeskole, herunder seerligt understotte differentierede bornefellesskaber, over-
gange, deltagelse og inklusion, kreativitet, sestetik og leg.

SEVU har i fordret 2021 gennemfart en revision af FKB 2629 med en gruppe udviklere. P4
skole- og fritidsomradet (som pé dagtilbudsomradet) er der behov for kompetencer til at
kunne stotte udsatte eller sarbare barn og unge, og der er behov for kompetencer i at stette
bern og unge i digital dannelse; adfaerd og kommunikation pa sociale medier.

Der er udviklet fa arbejdsmarkedsuddannelser specifikt rettet mod skole- og fritidsomra-
det, og de har ikke stor aktivitet. FEVU har de senere ar udviklet en reekke nye arbejdsmar-
kedsuddannelser rettet ift. udsatte og sarbare bern og unge og om sociale medier og digital
leering/samarbejde, som til en vis grad ser ud til at have modsvaret et behov.

Familieplejeomrddet

Omkring 70.200 bern og unge i 0-22 arsalderen modtog i 2019 en social foranstaltning i
form af en tidlig forebyggende indsats, en forebyggende foranstaltning eller anbringelse
uden for hjemmet. Det svarer til 4,6 pct. af alle barn og unge i Danmark. Der er flere anbragte
barn og unge i plejefamilier end pa dggninstitutioner og opholdssteder mv. Siden 2009 er
antallet af anbringelser pad degninstitutioner og opholdssteder mv. faldet fra ca. 8.600 i
2009 til 5.300 i 2019. Samtidig er antallet af anbringelser i plejefamilier steget fra ca. 7.500
i 2009 til 8.600 i 2019%

30 Borne- og undervisningsministeriet: “1000 dages programmet - en bedre start pa livet.” Januar 2020.

31 pet paedagogiske underudvalg, 8. september 2021

32 social- og eeldreministeriet: Uddannelse blandt medarbejdere pa degntilbud og anbringelsessteder. Velfaerdspolitisk Analyse nr.34, maj 2021
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| fordret 2021 indgik regeringen en bred politisk aftale om ’barnene forst’®®. Aftalen skal
hjeelpe udsatte barn og familier tidligere og bedre end i dag. Fokus er pa barnets rettigheder,
barnets perspektiver og trivsel samt en generel styrket indsats omkring barnet®.

De naeste ar vil der sdledes blive sat fokus pa en kommende reform af plejefamilieomradet,
og en lang reekke initiativer som sikrer vilkarene for plejefamilier, sa flere far lyst til at blive
eller fortseette med at vaere plejefamilie. Reformen skal ogsa sikre, at plejeforaeldrene foler
sig stottet i opgaven og ikke oplever at st alene med deres udfordringer. Bag initiativerne
erbl.a. afsat PUP-midleri 2021-2024 (Professionshgjskolernes Uddannelse til Plejefamilier).
Det forventes fra LUU’erne, at der pa denne baggrund vil komme en efterspergsel pa yderli-
gere AMU-udbud til kortuddannede. | relation til PUP geres der i stor grad brug af en reekke
AMU-uddannelser pd familieplejeomradet, og der er et kontinuerligt behov for at familie-
plejere tilbydes arlige efteruddannelsesdage gennem AMU. | den forbindelse er der ansker
fra LUU om en AMU-uddannelse med fokus pd skolesamarbejdet, hvor familieplejeren kan
f& kompetencer til at tage del i barnets undervisning og stette op om barnets leeringsfor-
udseaetninger, trivsel, sundhed og dannelse. Herunder ogsa digital dannelse.

Ligeledes gnsker LUU en AMU-uddannelse, der har fokus pa stette ved kognitive indsatser i
anbringelsen, fordi der er behov for at plejeforaseldre og andre fagprofessionelle inden for
anbringelsesomradet kan understgtte det behandlingsmaessige sigte ift. barnet/den unge.
Der er her tale om kognitive indsatser pa et understattende niveau i relationsarbejdet med
barnet eller den unge.

Delkonklusion vedr. Paedagogisk arbejde med bgrn og unge

En nedgang i aktiviteten pad denne FKB i 2020 pga. Corona-pandemien, har i et vist omfang
veeret kompenseret af en fortsat udbygget aktivitet pad dagtilbudsomradet for udsatte unge
og familieplejeomradet. P4 denne baggrund forventes det, at aktiviteten vil stige i 2021.
Udvalget gnsker pa baggrund af ovenstdende udvikling at sege UUL-puljen om midler til

e Udvikling af en uddannelse om bgrneperspektiver
e Udvikling af en uddannelse om anbragte barn og skolestotte
e Udvikling af en uddannelse om stotte ved kognitive indsatser i anbringelsen

33 social- og aeldreministeriet: Bred politisk aftale om Bgrnene Fgrst. 11. maj 2020.

34 Social-og £ldreministeriet: Barnene forst. Et trygt hjem og flere rettigheder til udsatte born, januar 2021
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2.5 FKB 2726: Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse

Behovsredeggrelse

Aktiviteten pa FKB 2726 * Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse’ har i perioden fra 2015-
2020 veeret faldende. | 2019 og 2020 var der ingen deltagere pa arbejdsmarkedsuddannel-
ser under denne FKB. (se Bilag 1 for uddybning af det statistiske grundlag for behovsrede-
garelsen).

Tabel 2.5: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2726 Arbejde pd klubomradet og i kulturhuse
2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og | 458 516 307 211 - -
i kulturhuse
Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Der er umiddelbart ikke forventninger til en stigning i aktiviteten fra de lokale uddannel-
sesudvalg.

Udviklingen pa jobomradet

| EVA’s undersggelse fra 2017 om Bgrns og unges brug af fritids- og klubtilbud® dokumen-
teres, at klubber med steerke og mange aktiviteter har stor tilslutning. | undersggelsen be-
skrives endvidere et behov for at klubberne har stort fokus pa forebyggelse af mistrivsel,
ensomhed og kriminalitet for’barn og unge pa kanten.

Delkonklusion vedr. FKB 2726 Arbejdet pa klubomradet og i kulturhuse

Der sgges ikke om UUL-midler til FKB Arbejdet pd klubomradet og i kulturhuse.
Underudvalget pa det peedagogiske omrade haren opmaerksomhed pd omradet i 2021, her-
under draftes det om FKB’en indeholder de relevante uddannelser og om der er muligheder
for at ege aktiviteten pd FKB’ens uddannelser.

35 banmarks Evalueringsinstituttet: Borns og unges brug af fritids- og klubtilbud. Kendetegn ved kvalitet i tilbuddene - en vidensopsamling. 2017
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2.6 FKB 2688: Patientrelateret service pa sygehusene

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse

Behovsredeggrelse
Aktivitetsudviklingen viser et fald i aktiviteten pd omradet fra 1.350 i 2015 til 248 i 2020.

| de to seneste ar har aktiviteten ligget jaevnt, mens der er sket et fald i aktiviteten i 2020
som formodes at veere betinget af Corona epidemien.

Tabel 2.6: Udviklingen i antal deltagere pa FKB Patientrelateret service pa sygehusene, 2015-2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Patientrelateret service pa sy-
gehusene 1.350 773 982 595 602 248

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Udviklingen pa jobomradet
Malgruppen for uddannelserne i denne FKB er medarbejdere med funktion som portgrer
eller som serviceassistenter pa hospitalerne.

| 2019 blev der uddannet 72 portgrer. | 2020 blev der uddannet 59 porterer og i 2021 er der
ifalge indmeldinger fra skolerne et estimat pa 77 porterer®®. Tallene er opgjort med udgangs-
punkt i gennemfgrelse af basisuddannelsen uden overbygningsuddannelsens 4 AMU-ud-
dannelser.

For begge faggrupperindgaruddannelserne som elementeri de respektive grunddannelser.

Det er isaer uddannelserne til brug for grunduddannelserne, der udviser aktivitet, mens der
ervigende efterspergsel pa efteruddannelsestilbuddene. Se uddybende statistik i bilag.

Delkonklusion vedr. FKB Patientrelateret service pa sygehusene
Porteruddannelsesnaevnet fglger udviklingen pa jobomradet, og det konkluderes, at der for
nuveaerende ikke sgges om UUL-midler til FKB Patientrelateret service pa sygehusene.

36 Kilde: Oplysninger indhentet fra skolerne
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2.7 FKB 2274: Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fuha/efteruddannelse-hospitalstekniske-assi-

stenter

Behovsredeggrelse

Der har veeret 72 deltagere pa arbejdsmarkedsuddannelserne i 2020, hvilket er en vaekst i
forhold til de forudgaende ar, hvilket udvalget betragter som meget tilfredsstillende, da den
samlede malgruppe er meget lille.

Tabel 2.7: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske om-
rdde, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2274 Det audiologiske og neuro- | 92 68 49 0] 26 72

fysiologiske omrade
Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Der kommer ingen aktivitet i 2021 pga. Corona. Skolen forventer at fokusere pa at udbyde to
nyudviklede uddannelser samt de eksisterende uddannelser i 2022. Med dette udbud for-
ventes en hgjere aktivitet i 2022.

Udviklingen pa jobomradet

Hospitalsteknisk assistentuddannelsen bestar af to meget forskellige specialer, hhv. audi-
ologiassistent (audio) og neurofysiologiassistent (neuro).

Det audiologiske jobomrade er knyttet til sygehusenes audiologiske afdelinger/ere-naese-
hals-klinikker, til private hereklinikker, kommunikationscentre samt hereapparatprodu-
center.

Det neurofysiologiske jobomrade er knyttet til sygehusenes neurofysiologiske afdelinger.
Arbejdet indenfor jobomraderne omfatter hhv. udferelse af hgreprever og undersegelser af
nerveledningsaktivitet mhp. diagnostiske forleeg.

Begge jobomrader kraever specifik faglig viden til tolkning af undersggelsesresultater og
kompetent brug af hgjteknologisk udstyr.

Jobomradet er praeget af en hastig udvikling pa begge specialer hvor nye muligheder inden
for diagnostik og behandling kvalitativt eendrer indholdet af jobbene. Udviklingen er i hgj
grad baret af en avanceret og specialiseret teknologisk udvikling.

Desuden er der stigende forventninger i forhold til medarbejdernes kompetencer indenfor
kommunikation og relationsdannelse i forhold til bdde patienter og parerende.

Endelig ser udvalget egede krav som rollen som praktikansvarlige/praktikvejleder og roller
som kvalitetsansvarlig med udvidet teknisk viden inden for IT og apparatur medfarer.
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Udvalget gennemfarte en analyse af kompetencekravene pa jobomradet i 2018 og har pa
den baggrund udviklet to nye AMU-uddannelser, et til hvert speciale. Udvalget vil i 2022
have fokus pa at implementere to nyligt udviklede og godkendte AMU-uddannelser.
Desuden er udvalget i gang med at udvikle prever til uddannelser, hvor det er pakraevet.
Udvalget forventer at sgge midler til udvikling af nye uddannelser nar der erindhentet erfa-
ringer med de uddannelser, der netop er udviklet.

Desuden arbejder udvalget med at synliggere erhvervsakademiuddannelser for faggrup-
pen, da den udviser stigende interesse for denne mulighed.

Delkonklusion FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Der ansgges ikke om UUL-midler til FKB Det audiologiske og neurofysiologiske omrade i
2022.
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3. Tvaergaende indsatser

3.1 Stigende efterspgrgsel efter digitale kompetencer

Coronapandemiens indvirkning har aktualiseret behovet for digitalisering af arbejdsmar-
kedsuddannelser, og har bragt fokus pd, hvordan alternative undervisningsformer kan an-
vendes, nar der er tale om uddannelser pa det paedagogiske omrade og pa social- og sund-
hedsomradet.

FEVU prioriterer, at digitale kompetencer er en del af den fremtidige medarbejders profil og
derfor implicit og naturligt skal understottes igennem efteruddannelsestilbuddene.

Pa baggrund af det seneste ars erfaringer har udvalget i samarbejde med udbyderne opnaet
ny viden og praktisk erfaring med forskellige deltageres forudsaetninger for at kunne profi-
tere af kombinationer af ren virtuel undervisning, blended learning, asynkron og synkron
leering, og hvornar ren tilstedeveerelsesundervisning er det bedste valg. Dette sat i relation
til de relationelle eller sundhedsfaglige kompetencer, der udger kernekompetencer i rela-
tion til de jobomrader, FEVU udvikler uddannelser til.

| gjeblikket deltager storstedelen af uddannelsesudbyderne i et UUL-projekt med saerligt
fokus pad samarbejdsmodeller; "Udvikling af digital efter- og videreuddannelse inden for SOSU-
omradet™. Sekretariatet har en teet kontakt til projektet, og vil felge aktiviteten af det dbne
online AMU-tilbud med henblik pa evaluering af projektets afsluttende fase ved udlgb af
2021.

| forleengelse af de ovennaevnte indsatser gnsker FEVU at ansgge om UUL midler til et faci-
literende udviklingsarbejde med henblik pa at sikre overensstemmelse mellem skolernes
omlegning af AMU til online forleb og FEVU’s pejlemeerker for digital leering i AMU. Ligeledes
gnsker udvalget at ansgge om midler til den efterfglgende digitale udvikling af undervis-
nings- og inspirationsmateriale til yderligere 15 arbejdsmarkedsuddannelser til virtuel af-
holdelse.

3.2 Praktikvejledning
Jf. Task forcen anbefalinger er praktikvejlederindsatsen og dermed den styrkede kvalitet i

praktikforlgbene veesentlig®. Trepartsaftalen november 2020 har efterfglgende sat yderli-
gere fokus pa praktikvejledning i relation til styrket rekruttering til det offentlige arbejds-
marked.

FEVU har som et seerligt indsatsomrade at understotte rekrutteringen med indsatser, der
mindsker frafaldet af elever gennem en kvalificeret praktikvejledning.

37 Finansministeriet, Sundheds- og £ldreministeriet, Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskaefti-

gelsesministeriet, KL & Danske Regioner (2020): Veje til flere haender. Task force om social- og sundhedsmedarbejdere. Kebenhavn: Rosendals

38 Finansministeriet, Sundheds- og £ldreministeriet, Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskaefti-

gelsesministeriet, KL & Danske Regioner (2020): Veje til flere haender. Task force om social- og sundhedsmedarbejdere. Kebenhavn: Rosendals
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Det samlede AMU-udbud bestar af en reekke basis- og specialmodulopdelte uddannelser
med mulighed for differentierede og malrettede uddannelsestilbud®®, afhaengig af den
praktiske organisering af praktikvejlederopgaven, som i de seneste ar har aendret sig.
Trods det starre fokus pa praktikvejlederkompetencer og styrket kvalitet af vejledningsind-
satsen er deltageraktiviteten pd FEVU’s praktikvejlederuddannelser let faldende. Se naer-
mere uddybende statistik i bilag.

Flere LUU’ere naevner praktikvejledning som et gnsket fokusomrade i forhold til kommende
udvikling af AMU.

De ovenstdende behov giver anledning til, at der ber foretages et ’eftersyn’ af FEVU’s sam-
lede AMU-udbud til praktikvejledning, med henblik pa at sikre et relevant uddannelsesud-
bud. Pa denne baggrund gnsker udvalget en neermere afdeekningsanalyse og midler til ef-
terfalgende revisioner eller nyudvikling af udbuddet affedt af analysens anbefalinger.

3.3 Coronarelaterede AMU uddannelser
Grundet den seerlige situation betinget af Covid-19 har STIL/STUK, i samarbejde med FEVU,

veeret opmaerksomhed péa eksisterende og eventuelle behov for nyudvikling af AMU i rela-
tion til‘corona-relaterede’ uddannelser®. FEVU har en raekke relevante uddannelser til dette
formal, herunder relevante uddannelser med fokus pa hygiejne bade i forhold til social-og
sundhedsomradet og det paedagogiske omrade.

Delkonklusion i forhold til tvaergaende indsatser
FEVU gnsker at konsolidere og udbygge digitalisering af AMU udbuddet. Ligeledes at seette
yderligere fokus pa at kvalitetssikre de rette AMU-uddannelser pd omradet vedrgrende
praktikvejledning. Derfor ansgges der midler til:

e Understgttende indsats i forhold til digital leering i FEVU’s arbejdsmarkedsuddannel-
ser

e Udvikling af undervisnings- og inspirationsmateriale til 15 uddannelser

e Enanalyse (eftersyn) af AMU-udbuddet pd praktikvejledningsomradet, og med afsaet
i analysens resultater

e Udviklings- og/eller revisionsarbejde af 5 praktikvejlederuddannelser

4. Behov for udvikling af laereruddannelse

For at understgtte at underviserne pa arbejdsmarkedsuddannelserne er fagligt opdaterede
indenfor udvalgets prioriterede faglige omradder ansgges om midler til et fagleererseminar
malrettet undervisere pd AMU for FEVU’s malgrupper. Temaet for seminaret er

39 Sekretariatet for de Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser: Praktikvejledning. 2021 https://www.sevu.dk/fevu/praktikvejledning
40 Styrelsen for IT og lzering: COVID-19 relateret opkvalificering. 2020. https://www.voksenuddannelse.dk/uddannelsestyper#para732
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"Udviklingstendenser indenfor det peedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet
som fglge af politiske initiativer og ggede kompetencekrav”

Der sgges om UUL-midler til udvikling af faglig leereruddannelse mhp. at gennemfore et se-
minar af 2 dages varighed for undervisere pad AMU; hhv. det peedagogiske omrade og social-
og sundhedsomradet. Det konkrete indhold i seminaret prioriteres i forhold til udvalgets
fokusomrader og behovet for kompetenceudvikling hos undervisergruppen.

5.Samlet konklusion pa udvalgenes samlede aktivitet pa tveers af job-
omrader

Tabel 5.1 viserden samlede aktivitetsudvikling pa udvalgenes omrader. Der har vaeret et fald
i antallet af kursusdeltagere fra 2019 til 2020, hvilket i hgj grad skyldes Coronapandemien.
| perioden 2018-2019 ses en stigning i udviklingen i antallet af drselever fra 787,9 til 848,3.
Dette kan forklares med, at deltagerne i hgjere grad deltager i leengerevarende uddannelser.

Tabel 5.1 Udviklingen i antal deltagere fordelt pd FKB inden for udvalgenes omrader 2015-2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2222 £Kldrepleje, sygepleje og | 22.252 | 16.166 16.215 22.191 18.292 | 9.890
sundhed i kommunalt regi
FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ | 12.616 9.504 8.836 13709 | 12769 | 10.769
psykisk handicap
FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeop- | 4.282 5.145 3.720 3.498 1.393 1.668
gaver i sygehusvaesenet

FKB 2629 Peedagogisk arbejde med | 13.334 | 10.313 9.341 1011 13.418 9.493
bgrn og unge

FKB 2726 Arbejde pé klubomradet og i | 458 516 307 21 - -
kulturhuse

FKB 2688 Patientrelateret service pa | 1.350 773 982 595 602 248
sygehusene

FKB 2274 Det audiologiske og neurofy- | 92 68 49 0 26 72
siologiske omréde

Total antal kursusdeltagere 54.384 | 42485 38.899 | 48.189 | 46.500 | 32.140
Total antal arselever 1.037,0 | 848,1 721,0 787,9 848,3 578,7

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.
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Figur 5.2 viser udviklingen i aktivitet illustreret grafisk for FKB’erne hgrende til det paeda-
gogiske omrade, socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap.

| perioden fra 2015 - 2020 har der veeret et fald i aktiviteten pad FKB 2726 Arbejde pa klub-
omradet og i kulturhuse, og der har ingen aktivitet veeret i 2019 og 2020. Der ses en positiv
udvikling pd omraderne for FKB 2223 socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap og FKB
2629 Psedagogisk arbejde med bgrn og unge. Der har her vaeret en beskeden nedgang fra
2019 til 2020 pa trods af pandemiens indvirkning pa arbejdspladsernes mulighed for at
have medarbejdere pa arbejdsmarkedsuddannelse.

Figur 5.2: Udvikling i AMU-aktivitet pa det paedagogiske omrade, socialpsykiatri og fysisk/psykisk handi-
cap

Udviklingen i AMU aktivitet - peedagogisk omrade,
socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
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| figur 5.3 er udviklingen i aktivitet illustreret grafisk for de FKB’er, der daekker sundheds-
opgaver i kommuner, region og private sektor; inklusive det audiologiske og neurofysiolo-
giske omrade.

Figur 5.3 : Udviklingen i AMU-aktivitet - sundhedsopgaver i kommuner, region og private sektor

Udviklingen i AMU aktivitet - sundhedsopgaver i
kommuner, region og private sektor
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2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omrade
m 2688 Patientrelateret service pa sygehusene
m 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet
m 2222 Eldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Efter at der fra 2017 til 2018 skete en stor stigning i aktivitet, har tendensen vaeret nedadga-
ende. Dog ses en fremgang fra 2019 til 2020 i for FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver
i sygehusvaesenet og FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omrade.
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Oplistning af samlede ansggninger til UUL-puljen

Samlet overblik af ansggninger til UUL-puljemidler 2021-2023

Udvikling af nye/rev AMU-ud-
dannelser, inspirationsma-
terialer og prover

5 uddannelser rettet mod FKB 2222

15 inspirationsmaterialer med fokus pa digitalisering
under FKB 2222

4 uddannelser rettet mod FKB 2223

2 uddannelser rettet mod FKB 2272

3 uddannelser rettet mod FKB 2629

Leereruddannelse

2 dages AMU-seminar for undervisere pa social- og sund-
hedsomradet

2 dages AMU-seminar for undervisere pd det pseedagogi-
ske omrade

Projekter mm.

Et understottende udviklingsarbejde:
Digital leering i FEVU’s AMU-uddannelser
To analyser:

Analyse 1. Eftersyn af FEVU’s arbejdsmarkedsuddan-
nelseri praktikvejledning

Analyse 2. Social- og sundhedshjalperens kompe-
tencebehov mhp. relevant AMU-udbud

SEVU/ september 2021
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BILAG 1: Uddybende statistisk grundlag for udviklingen i aktiviteten

pa arbejdsmarkedsuddannelser pa de enkelte FKB’ers omrade

1. FKB 2222: Zldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

For FKB 2222 ’'Eldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi’ er der fra 2019 til 2020
sket et fald i antallet af deltagere. 1 2019 var antallet af deltagere pd FKB 2222 18.292 delta-
gere, mens der i 2020 var 9.890 deltagere. Faldet i aktiviteten kan i hgj grad tilskrives Co-
ronapandemien, som beted at aktiviteten i 2. og 3. kvartal 2020 var veesentligt lavere sam-
menlignet med samme kvartaler i 2019.

Tabel 1.1: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2222 /Eldrepleje, sygepleje og sundhed i kommu-
nalt regi’, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2222 Aldrepleje, sygepleje og  22.252 16166 | 16.215 | 22191 | 18.292 | 9.890
sundhed i kommunalt regi
Kilde: Borne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der i 2021 vil veere en stigning i
aktiviteten i takt med en aftagende pandemi.

Tabel 1.2: De 15 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2222 i 2020 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2015-2020

FKB 2222 Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunaltregi | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Faglig styring og dokumentation i FS IlI 14 4654 | 2114 | 1675
Omsorg for personer med demens 2.356 | 1424 | 1.054 | 1152 | 1125 | 1.694 | 776
Tidlig opsporing af sygdomstegn 2720 | 1429 | 1762 | 1.878 | 1190 | 485 | 740
Praktisk hjeelp til seldre 45 68 142 103 187 524 | 487
Medvirken ved medicinadministration 388
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever 540 | 332 | 222 | 555 | 378
Mentalisering i omsorgs- og relationsarbejde 75 352
Konflikth&ndtering i sosu-arbejdet 196 135 | 205 | 24 20 93 310
Medicinadministration 1123 | 737 | 776 701 1244 | 836 | 282
RKV for erhvervsuddannelse for voksne 187 252 284 | 269
Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job 67 19 41 145 253
Innovation (sosu/paed): Idéudvikling m.m. 1418 | 315 | 36 81 13 200 | 215
Personer med demens, sygdomskendskab 523 362 | 176 236 | 1124 | 666 | 206
Vejledning i forflytning 109 144 110 145 182 253 | 206
Omsorg, pleje og praktisk hjeelp, Covid-19 200
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Uddannelsen *Faglig styring og dokumentation i FS I’ ("48570) har haft det hgjeste antal delta-
gere inden for FKB 2222 i det seneste ar, og denne uddannelse udger ca.17 % af den samlede
aktivitet i 2020 inden for FKB’en. Uddannelsen har dog haft et fald i aktiviteten siden 2018
hvor aktiviteten pa uddannelsen toppede med 4.654 deltagelser. | 2020 har uddannelsen

1675 deltagelser.

@vrige arbejdsmarkedsuddannelser med hgj aktivitet er’'Omsorg for personer med demens
(44327 ), 'Tidlig opsporing af sygdomstegn’ (46874) og ’Praktisk hjzelp til seldre’ (42690).
Den nyligt reviderede uddannelse ‘Medvirken ved medicinadministration’ ('49489) havde i

2020 en aktivitet pa 388 deltagere.

FEVU®

FKB 2222 er moder FKB for udvalgt udbud af praktikvejlederuddannelser:

Udviklingen i antal deltagere pa FEVU’s praktikvejlederuddannelser

2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever (48256) - 11dage 1.352 | 1.559 | 1167 1.358 | 1.288
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, Ajourfering (48382) - 3 dage 219 894 596 379 160
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, EUX, Talent (48383) - 2 dage 169 22 8
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, Overbygning (48381) - 12 dage 29 262 198 189 81
Praktikvejl. af PAU- & sosuelever - saerlig indsats (42923) - 5 dage 133 110 30 35 n7 133
Praktikvejleder i tvaerprofessionelle leereprocesser (49545) - 3 dage 0
Praktikvejlederens kommunikation med elev/laerling (40503) - 2 dage 160 140 129 58 92 5

Pa basismodulet Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever (48256) er der et fald - fra 1559 deltagere
i 2017 til 1288 deltagere i 2020. Samtidig har uddannelsen Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever,

Overbygning (48381) haft en relativ stor tilgang de senere ar, men falder dog i 2020
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2. FKB 2223: Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

| 2019 var antallet af deltagere pd FKB 2223 12.769 deltagere, mens der i 2020 var 10.769
deltagere. FKB 2223 er den af udvalgenes FKB, som har den hgjeste aktivitet i 2020.

Tabel 2.1: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ psykisk handicap,
2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ | 12.616 | 9.504 | 8836 | 13.709 | 12769 |10.769
psykisk handicap

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at den positive tendens vil fort-
saette i 20211 takt med en aftagende pandemi.

Tabel 2.2: De 15 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2223 i 2020 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2015-2020

FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ psykisk handicap 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Medvirken ved medicinadministration 238 1.039
Medicinadministration 353 496 423 930 578 605
Ergonomi inden for faglaerte og ufaglaerte job 251 150 57 57 164 532
RKV fgr erhvervsuddannelse for voksne 578 643 752 514
Dokumentation via digitale enheder i primaersektor 499
Neuropeedagogik som redskab i peedagogisk arbejde | 33 126 270 396 653 706 491
Arbejdet med lavaffektive metoder - Low Arousal 179 332 316 488
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever 242 | 690 | 565 | 428 | 479
Samarbejde med pargrende m 218 48 95 16 459
Innovation (sosu/paed): Idéudvikling m.m. 1.081 | 594 | 635 | 262 | 479 503 | 342
Dokumentation og evaluering af paed./sosuarbejde 1.501 | 515 354 244 482 385 278
Akut nedhjeelp til seldre og handicappede 50 50 278
Magt og omsorg 15 47 4 255 157 244
Injektion af medicin 21 928 15 255 283 | 163 237
Generel hygiejne i socialt og peedagogisk arbejde 26 184 61 161 255 235

De mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i 2020 er "Medvirken ved medicinadmini-
stration’ (49489), Medicinadministration (48101), Ergonomi inden for fagleerte og ufaglaerte
job (40392) og den helt nyudviklede 'Dokumentation via digitale enheder i primaersektor
(49655) som har haft 499 deltagelser i 2020. ’Neuropaedagogik som redskab i paedagogisk
arbejde’ (44859), Arbejdet med lavaffektive metoder - Low Arousal’ (48390) og’Samarbejde
med pargrende’ (45602) er ogsa bredt anvendt - alle med over 400 deltagelser i 2020.
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3. FKB 2272: Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveaesenet

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Aktiviteten for FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveesenet har fra 2015-
2019 haft en vigende tendens. Udvalget har ikke en dokumenteret forklaring pa dette fald,
men kan i et vist omfang vaere en folge af opgaveflytning fra regioner til kommuner.

Tabel 3.1: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2272 i sygehusvaesenet, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopga- | 4.282 5.145 3720 3.498 1.393 1.668
ver i sygehusvaesenet
Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Der har dog veeret en positiv udvikling i antal deltagere pa FKB’en fra 1.393 deltagere i 2019
til 1.668 i 2020. Dette svarer til en stigning pa 20 %. Antal af deltagere var pa sit hgjeste i
2016 med 5.145 deltagere, hvorfor det seneste ars positive udvikling fortsat er langt fra den
hgjeste aktivitet.

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der i 2021 vil veere en stigning i
aktiviteten i takt med at aftagende pandemi.

Tabel 3.2: De 15 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2272 i 2020 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2015-2020

FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Medicinadministration 14 490 | 484 | 227 | 35 9 209
Borgere med multisygdomme 3 140
Borgerneer forlgbskoordination 128
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever 272 | 280 | 90 63 165
Assistenten som nggleperson 449 | 482 | 81 96
Klinisk psykiatrisk praksis 28 70
Patientsikkerhed og utilsigtede haendelser 153 144 19 41
RKV fgr erhvervsuddannelse for voksne 32
Sygepleje i den grundlaeggende palliative indsats 1 31
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, Ajourfagring 88 204 | 106 22
Mentoruddannelse for erfarne medarbejdere 21
Sarpleje, medvirken ved sarpleje 18
Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 123 47 18 16
Vejl. og radg. i dialog med borger/patient 20 62 22 15
Rehabilitering som arbejdsform 347 | 50 9 14

Fremgangen i AMU-aktiviteten ses i forhold til kliniske opgaver som f.eks. klinisk psykia-
trisk praksis, sarpleje og sygepleje i den palliative indsats. Den mest anvendte arbejdsmar-
kedsuddannelse inden for FKB 2272 er’Medicinadministration’ (48101) med 209 deltagelser
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i 2020 efterfulgt at en fem-dages uddannelse om ‘Borgere med multisygdomme’ (48402)
som til sammen udger 21 % af antallet af deltagere pa FKB 2272. Der ses desuden en begyn-
dende aktivitet indenfor ‘Borgerneer forlebskoordination’(47820), som er en fire-dages ud-
dannelse med 128 deltagelser i 2020.
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4. FKB 2629: Pzedagogisk arbejde med bgrn og unge

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Aktiviteten pd FKB 2629 Paedagogisk arbejde med bern og unge har vaeret faldende over en
arreekke, men fra 2018-2019 sés en stigning i aktiviteten, svarede til niveauet i 2015, som
vardet hidtil hgjeste. P4 trods af Corona-pandemien har der veeret ca. 9.500 deltagere i 2020,
hvilket udvalget betragter som meget tilfredsstillende. Aktiviteten kan iseer tilskrives en
fortsat fokus pa implementering af den styrkede paedagogiske leereplan pa dagtilbudsom-
radet og en malrettet opkvalificering af familieplejere.

Tabel 4.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2629 Padagogisk arbejde med barn og unge, 2015-
2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2629 Psedagogisk arbejde med | 13.334 | 10.313 | 9.341 10.1M 13.418 | 9.493

barn og unge
Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der i 2021 vil veere en stigning i
aktiviteten, bl.a. begrundet i den politiske aftale om minimumsnormeringer og et forventet
gget fokus pd uddannelse - og efteruddannelse.

Tabel 4.2: De 15 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2629 i 2020 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2015-2020

FKB 2629 Paedagogisk arbejde med bern og unge 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Den styrkede psedagogiske laereplan 43 1.969 | 1.519
Brede laeringsmal og evaluering af leeringsmiljoet 79 868 632
Neuropeedagogik som redskab i peedagogisk arbejde 13 152 | 467 | 675 | 316 317 543
Peedagogmedhjaelpere i daginstitutioner 330 | 21 339 | 235 | 173 360 491
Arbejdet med lavaffektive metoder - Low Arousal 130 | 279 | 560 | 443
Dokumentation og evaluering af paed./sosuarbejde 815 584 | 504 | 504 | 331 346 344
Arbejdet med bern i udsatte positioner 79 468 338
Kollegial supervision pa paed.- eller sosuomradet 82 30 63 69 145 538 | 282
Barns motorik, sansning og bevaegelse 1 48 301 266
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever 298 | 257 | 290 | 312 266
Leeringsmiljoe, barns motorik, sanser og bevasgelse 2 373 228
Plejebarnets relation til plejefamiliens barn 66 37 141 93 221
Arbejdet med bernemilje i dagtilbud 156 71 131 342 | 120 44 197
Konflikthandtering i paedagogisk arbejde 294 | 129 70 72 16 413 194
Medvirken ved medicinadministration 181

’Neuropaedagogik som redskab i peedagogisk arbejde’ (44859) har 543 deltagelser i 2020.
Den anden neuropaedagogiske arbejdsmarkedsuddannelse; Neuropsedagogisk indsats i
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paedagogisk arbejde’ (48563) - som i indhold og mal repraesenterer et andet niveaue og der-
med kan tages alene eller i forlaengelse af 44589 har ligeledes fastholdt den positive udvik-
ling fra de forudgdende ar og er vokset i aktivitet fra 2019 til 2020 (og er den 16. mest an-
vendte arbejdsmarkedsuddannelse under denne FKB.)

Den malrettede opkvalificering af familieplejere viser sig blandt andet i en udvidet anven-
delse af blandt andre arbejdsmarkedsuddannelserne *Plejebarnets relation til plejefamili-
ens bgrn’ (45746) med 221 deltagelser i 2020. De to arbejdsmarkedsuddannelser ’Arbejde
med plejebarn i puberteten’ (40157) og den i 2018 udviklede ’Arbejdet som netvaerksplejefa-
milie’ (48571), fremgar ikke af top 15-listen, men er begge arbejdsmarkedsuddannelser, som
har oplevet en veekst fra 2019 til 2020.

P& dagtilbudsomrddet ses at den i 2018 udviklede arbejdsmarkedsuddannelse
"Arbejdet med begrnemilje i dagtilbud’ (48489) har 197 deltagelser i 2020 og arbejdsmar-
kedsuddannelsen’ Paedagogmedhjeelpere i daginstitutioner’ (49777) pa 15 dage har 491 del-
tagelseri 2020, hvor den i 2018 havde 173 deltagelser og i 2019 havde 360 deltagelser - hvil-
ket er tegn pa en konsolidering af en laengerevarende arbejdsmarkedsuddannelse pd job-
omradet.

Derudover ses det, at arbejdsmarkedsuddannelser der pa forskellig vis omhandler arbejdet
med bern og unge i udsatte positioner som f.eks.’Anbragte bern og unge med rusmiddel-
misbrug’ (47871), 'Unge i udsatte positioner (48698) og 'Bern og unge med psykisk
syge/misbrugende foreeldre’ (40961) har oplevet en stigning i aktivitet fra 2019 til 2020
(uden dog at komme i top-15 listen).

Arbejdsmarkedsuddannelsen ’ Sorg- og krisearbejde i omsorgs- og psed. omrade’ (44312),
har fordoblet sin aktivitet fra 2019 til 2020.

Endelig skal det bemaerkes at arbejdsmarkedsuddannelsen ’Medvirken ved medicinadmi-
nistration’ (49489) nu anvendes pa jobomradet med 181 deltagelser i 2020.
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5. FKB 2726: Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Aktiviteten pa FKB 2726’ Arbejde pd klubomradet og i kulturhuse’ har i perioden fra 2015-
2020 veeret faldende. | 2019 og 2020 var der ingen deltagere pa arbejdsmarkedsuddannel-
ser under denne FKB. Der er umiddelbart ikke forventninger til en stigning i aktiviteten fra
de lokale uddannelsesudvalg.

Tabel 5.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2726 Arbejde p& klubomradet og i kulturhuse,
2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og | 458 516 307 211 - -

i kulturhuse
Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Der er de senere ar blevet udviklet nye arbejdsmarkedsuddannelser, som eksempelvis *Ar-
bejdet med bern i udsatte positioner (48726) (udviklet i 2018) og 'Mentalisering i omsorgs-
og relationsarbejde’ (48670), (udviklet i 2017), som begge kan tilgodese behov pa arbejds-
omradet, men det konstateres at disse uddannelser, havde aktivitet i 2017 og 2018, men
herefter ikke har haft aktivitet.

I et nyligt udviklingsarbejde, som SEVU har gennemfart omhandlende revision af FKB 2629
Peedagogisk arbejde med barn og unge, men ogsa berarte udviklingen pa klubomradet, var
ressourcepersoner (fra kommuner og udbydere) inde pd at der er bade interesse for og et
stort behov for kompetenceudvikling pd omradet, hvorfor den manglende aktivitet kalder
pad opmaerksomhed.
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6. FKB 2688: Patientrelateret service pa sygehusene

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Aktivitetsudviklingen viser et fald i aktiviteten pd omradet fra 1.350 i 2015 til 248 i 2020,
hvilket svarer til en reduktion pa ca. 80 %, som i udstrakt omfang kan tilskrives situationen
omkring Coronapandemien, hvor det i store dele af 2020 har veeret vanskeligt for ansatte i
regionshospitalerne at deltage i uddannelse.

Tabel 6.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene, 2015-
2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2688 Patientrelateret service pa | 1.350 773 982 595 602 248

sygehusene
Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

De lokale uddannelsesudvalg (LUU) forventer en moderat stigning i aktivitetsniveau i 2021
niveau i forhold til 2020.

Tabel 6.2: De 10 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2688 i 2020 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2015-2020

FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Patienttransport og forflytning m.v. 61 48 54 94 66 84 929
Forflytning og speciallejring 285 264 172 18 56 75 35
Patientrelateret arbejde med dgende og afdede 59 54 45 65 60 76 29
Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser | 90 123 73 37 53 57 21
Vejledning i forflytning 50 75 101 97 28 41 21
Portgren og hospitalsserviceass. som fast vagt 27 39 19 62 74 55 18
Porterer og hosp.serv.ass. kontakt m. psykisk syge 61 58 48 67 56 110 14
Hvad fejler den syge? 60 55 46 64 64 75
Innovation (sosu/paed): Idéudvikling m.m. 317 39 4

Det er isaer arbejdsmarkedsuddannelserne vedrgrende forflytning og evrige arbejdsmar-
kedsuddannelser rettet mod blandt andet malgruppen porterer, som praeger aktiviteten un-
der denne FKB.

Uddannelsen ’Patienttransport og forflytning m.v.’ (3848-3) pa 10 dage har oplevet en vaekst
fra 84 deltagere i 2019 til 99 deltagere i 2020.
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7. FKB 2274: Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Der har veeret 72 deltagere pa arbejdsmarkedsuddannelserne i 2020, hvilket er en veekst i
forhold til de forudgaende ar, hvilket udvalget betragter som meget tilfredsstillende.

Tabel 7.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske om-
rade, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FKB 2274 Det audiologiske og neuro- | 92 68 49 0] 26 72

fysiologiske omrade
Kilde: Barne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, voksen- og efteruddannelser.

Der arbejdes pa at udbyde bade eksisterende og nye uddannelser som er udviklet i 2021,
hvorfor udvalget forventer en let stigende aktivitet i 2021.

Tabel 7.2: De mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2274 i 2020 og den samlede ud-
vikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2015-2020

FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omréde | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Elektrofysiologiske og vestibulaere undersegelser 20 14 16 17 39
EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplaerer 19
Verifikation af hereapparatmalinger 19 17 16 16 14
Teknikker til undersogelse af neuropatier 15 22 10 1
Undersggelse af epilepsianfald i praksis 15 22 12 15
Vejledning om specialbehandling af hegretab 19 17 14 16

Det er arbejdsmarkedsuddannelserne ’Elektrofysiologiske og vestibuleere undersogelser
(47684) og 'Verifikation af hereapparatmalinger’ (47395) som er anvendt af malgruppen i
2020. | malgruppen har der ogsa veeret efterspargsel pad uddannelse i praktikvejledning (19
deltagere i 2020), og her har malgruppen anvendt en 1-dages arbejdsmarkedsuddannelse,
udviklet af andet fagligt udvalg i 2020.

38/38



Tilbage til indholdsfortegnelsen

10. september 2021
CSH/SVR
Faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse for
Industriens Uddannelser

I denne feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskrives tendenser,
projekter og initiativer, som gar pa tvaers af efteruddannelsesudvalgene pa
industriens omrdde, dvs. Industriens Faellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser fra efteruddannelsesudvalgene pd

industriens omrdde supplerer hinanden.

Den faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver faglgende temaer:
e Post-covid situationen og konjunkturudviklingen for industriens omrade
e Grgn omstilling

e Digitalisering

1. Faelles temaer for industriens omrade

1.1. Post-covid situationen og konjunkturudviklingen

De seneste gkonomiske analyser fra 1. halvar af 2021 viser, at dansk gkonomi
er i et solidt opsving, hvor bade private virksomheder og offentlige
organisationer venter omsaetningsniveauer, som er hgjere end fgr corona.
Danske industrivirksomheder forventer en omsaetning, som er ca. 7% hgjere

end fgr coronakrisen.!

Industriens samlede produktion er i perioden fra marts til maj 2021 steget med
2,5 procent i forhold til de foregdende tre maneder. Det er szerligt inden for
elektronikindustrien og maskindustrien, at produktionen er steget i foraret 2021.
Saledes er produktionen steget med 12,2% i elektronikindustrien i maj 2021,
mens maskinindustriens produktion i maj maned steg med 13,4%. Det er dog
for tidligt at sige, om der er tale om en vedvarende produktionsfremgang.
Saledes viser de foregdende maneder et mindre fald i produktionen i
elektronikindustrien pa 2,3% for perioden fra marts til maj 2021, nar der

sammenholdes med udviklingen i de foregdende tre maneder. Omvendt er der

!Dansk Industri: @konomisk opsving rammer hele Danmark, publikation udgivet juli 2021
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en fremgang i produktionen i maskinindustrien pa 5,2% for perioden marts til

maj 2021, ndr der sammenlignes med udviklingen i de foregdende tre maneder?2.

Industrien har ogsd oplevet en fremgang i omsaetningen i perioden fra marts til
maj 2021 i forhold til de foregdende tre maneder. Omsaetningen 13 i marts til
maj 2021 4,5 procent over omsaetningen i de foregdende tre maneder. I maj
2021 steg industriens omsaetning pd eksportmarkedet med 2,9%, mens
omsaetningen steg med 1,2% pa hjemmemarkedet. Dette peger pa, at danske
industrivirksomheder er i en god udvikling i forhold til eksport til

verdensmarkedet3

Beskaeftigelsen i den danske fremstillingsindustri gik i 2020 en smule frem (4%).
Forklaringen pad denne fremgang er, at en del danske fremstillingsvirksomheder
arbejder med fremstilling af produkter, som f.eks. fgdevare og medicinalindustri,
som er mindre konjunkturfglsom end andre produkter.* Beskaeftigelsen i
industrien blev i maj 2021 malt til at ligge pa omkring 309.000 Isnmodtagere.
Dette er en fremgang pa omkring 5.000 Isnmodtagere i forhold til maj 2020. Det
aktuelle niveau af beskaeftigede i industrien ligger dog lidt under niveauet fra fgr
coronakrisen, idet der i maj 2019 var omkring 311.000 Ignmodtagere i
industrien. Det vil sige, at der i maj 2020 stadig er et par tusinde faerre
Ilsnmodtagere i industrien, end hvad der var tilfaeldet far coronakrisen®

Industrien har under coronakrisen vaeret mindre ramt af
produktionsbegransninger end serviceerhvervene samt bygge og anleeg. Men de
seneste tal fra juli 2021 viser en stigning i mangel pa arbejdskraft og materialer
blandt virksomheder i industrien. Ca. 35% af virksomhederne inden for
industrien melder i juli m8ned om mangel pa arbejdskraft, og knap 40% af
virksomhederne inden for industrien melder om mangel pa materialer og/eller
udstyr6.En analyse fra marts 2021 peger p3, at produktiviteten i danske
virksomheder kan blive truet af mangel pd faglzaert arbejdskraft’. Der peges i

2Danmarks Statistik: Stigning i industriens produktion i maj, publikation nr. 256 udgivet
den 7. juli 2021

3 Do.

“Hansen, Martin Eggert, Sgrensen, Stig Yding og Andersen, Tine (2021): Analyse af
udvikling og respons i nordiske arbejdsmarkeder som fglge af Covid-19 pandemien,
Rapport udarbejdet af Teknologisk Institut

5 Danmarks Statistiks opggrelse over beskaftigelse for lsnmodtagere, opgjort pa industri,
tabel: LBESKO03: Lgnmodtagere (saesonkorrigeret) efter branche (DB07 10- og 19-grp)

6 Danmarks Statistik: Produktionsbegraensninger i hver anden virksomhed, publikation nr.
277 udgivet den 29. juli 2021

7Arbejderbevaegelsens Erhvervsradd: Danmark mangler 99.000 fagleerte i 2030,
temapublikation udgivet den 17. april 2021
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analysen p3, at der i 2030 kan komme til at mangle helt op til 99.000 fagleerte.
Det nuvaerende opsving i industrien kan sdledes blive truet af mangel pa de
rette kompetencer. AMU-systemet vil, hvis udbuddet fungerer, i de kommende
ar kunne bidrage til at opkvalificere arbejdsstyrken, sa deres kompetencer

matcher dem som industriens virksomheder efterspgrger.

1.2. Grgn omstilling

I 2020 blev der igennem aftale om klimapartnerskaber inden for 13 omrader
etableret en ambitigs dagsorden for, hvorledes danske virksomheder kan
bidrage til malsaetningen om, at Danmarks CO2 udledning skal veaere reduceret
med 70 procent i 20308.

Regeringen og et bredt flertal i Folketinget indgik den 18. juni 2020 en ambitigs
klimaaftale, der sikrer en helt grgn energisektor og vigtige skridt mod en
grgnnere industri. Som led i aftalen er det besluttet, at Danmark skal etablere
verdens to fgrste energiger pa i alt 5 GW, og der skal investeres i CO2-fangst og
grgnne braendstoffer. Etableringen af en havvindmgllepark pa ca. 1 GW ved
Hesselg fremrykkes. Det er ogsa en del af aftalen, at gren varme ggres billigere
samt at individuelle olie- og gasfyr skal udfases og udskiftes med varmepumper
og grgn fjernvarme. Endelige betyder aftalen, at der skal flere ladestandere til
elbiler, og industrien skal omstilles gennem energieffektiviseringer, grgn strgm
og mere biogas®. Det er forventningen, at udmgntningen af bade
klimapartnerskabernes malsaetninger samt den nye klimalov vil betyde
efterspgrgsel pa nye AMU-kurser bl.a. i relation til energi- og

materialeoptimering samt basredygtig produktion.

Produktion af grgnne varer og tjenester, som repraesenterer en del af den
grgnne omstilling, er vokset i omfang siden 2012. I 2020 var produktion af
grgnne varer og tjenester i Danmark vokset til en vaerdi pd 230 mia. &rligt.
Industrien bidrager i gget grad til miljgbeskyttelse og ressourcebesparelser.?
Opgjort i absolutte tal, findes den stgrste stigning inden for industri, saerligt
inden for maskinindustri, som daekker produktionen af vindmgller. Ca. 12% af
de beskaeftigede inden for industrien arbejdede i 2018 med produktion af grgnne

varer og tjenester!l, Det betyder, at mere end hver 8. ansatte i industrien

8 https://kefm.dk/klima-og-vejr/regeringens-klimapartnerskaber-og-groent-
erhvervsforum

9 Kilde: https://kefm.dk/aktuelt/nyheder/2020/jun/bred-klimaaftale-bringer-danmark-
tilbbage-i-den-groenne-foerertroeje

10 panmarks Statistik (2020): "Erhvervslivet og klimamalene” s. 7

11 panmarks Statistik (2020): “Erhvervslivet og klimamélene” s. 20
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producerer grgnne varer og tjenester i dagl2. Dette er ogsa en stigning siden
2012, hvor ca. 8% af de beskaeftigede i industrien arbejdede med produktion af
grgnne varer og tjenester!s.

Knap halvdelen af de grgnne industrijobs blev i 2020 varetaget af faglaerte!“En
konsekvensanalyse udgivet af Dansk Energi i oktober 2020 som daekker den
dansk energisektor paviser, at hvis Danmark skal komme i mal med den
ambitigse klimalov, som blev vedtaget den 18. juni 2020, s kraever det, at der
inden for energisektoren er den forngdne arbejdskraft med de rette
kompetencer, hvis de ngdvendige investeringer skal kunne implementeres i den
planlagte takt!>. Det er forventningen, at den grgnne omstilling af industrien
0gsa vil udigse et et staerkt stigende behov for fagleerte og specialiserede ikke-
faglaert til at Igfte opgaven med at omstille industrien til nye grgnne

produktionsformer og produkter.

EU-kommissionen har i juni 2021 fremlagt en ambitigs plan for, hvordan EU-
landene skal nd malet om at mindske CO2 udslippet i EU med 55% i 2020. Den
enorme klimaplan, som kommissionen har spillet ud med, har faet navnet “Fit
for 55”16, Planen laegger blandt andet op til, at mangden af vedvarende energi i
EU skal gges vaesentligt, og at bygningsmassen i EU bliver bedre isoleret og
mere energieffektivl’. EU-kommissionens klimaplan skal nu forhandles pa plads
mellem EU-parlamentet og EU-landene, sa der kan ga endnu et stykke tid fgr
dens tiltag blive implementeret. Men allerede nu der mange danske
virksomheder, som arbejder med grgn omstilling, som fglger udspillet med stor
interesse og optimisme. Nar pakken bliver vedtaget, vil den formodentlig gge
efterspgrgslen pa mange af de grgnne varer og tjenester, som danske
virksomheder producerer, f.eks. vindmgller, varmepumper og

isoleringsmaterialer til byggeriet.

Det er forventningen, at EU’s klimaplan p3 sigt vil seette endnu mere turbo pa
behovet for kompetenceudvikling af medarbejdere i den danske industri i forhold
til at kunne medvirke ved produktion af grgnne varer og tjenester. Industriens

12 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd (2020): “Industrien bliver grgnnere”, s. 1
13 panmarks Statistik (2020): "Erhvervslivet og klimama&lene” s. 20
14 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2020): “Industrien bliver grgnnere”, s. 1

15pansk Energi (2020): Beskaeftigelseseffekter af investeringerne i den grgnne omstilling,
s. 4

16”Enorm europeeisk klimapakke er guf for dansk erhvervsliv - benzin- og dieselbiler skal
udfases helt i 2035, Berlingske Tidende den 14. juli 2021

17DI: EU-kommissionens klimaudspil kan blive en kaempe gevinst for Danmark”,
pressemeddelelse fra Dansk Industri den 14. juli 2021
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Uddannelser har allerede udviklet en reekke af AMU-pakker til netop de grgnne
varer og tjenester, som danske virksomheder producerer. Det drejer sig om
AMU-pakker i forhold til baeredygtig produktion, genanvendelse, optimering af
produktionen, baeredygtige teknologier samt miljg. Det er forventningen, at
disse AMU-pakker vil blive videreudviklet og udvidet i takt med at industrien i de
kommende 3r vil efterspgrge flere nye faglaerte og specialerede ikke-faglaerte

medarbejdere som led i den grgnne omstilling af industrien.

1.3. Digitalisering

Anvendelse af avancerede teknologier i de danske industrivirksomheder er
generelt Igftet i de seneste to ar, viser en analyse udfgrt af Dansk Industrit®.
Anvendelsen af robotter er den type af teknologi, hvor der har veeret den stgrste
vaekst i anvendelsen i perioden fra 3. kvartal 2019 til 2. kvartal 2021. Internet
of Things, 3D print og kunstig intelligens anvendes og i hgjere grad af de
adspurgte virksomheder i 2. kvartal 2021, sammenlignet med virksomhedernes
besvarelser i 3. kvartal 2019.

Det fremgar af Dansk Industris virksomhedsundersggelse, at flere af
virksomhederne arbejder med digitaliseringsprojekter i 2021 end i 2019. I 2021
angiver 67% af virksomhederne at arbejde med digitale projekter, hvilket der
kun var 59% der angav i 2019.

I forhold til digital oplaering af medarbejdere og investeringer i automatisering,
svarer hhv. 46% og 28 procent i undersggelsen, at de i hgj eller nogen grad har

fremrykket investeringer inden for disse omrader.

Det er forventningen, at virksomhederne i de kommende ar vil fortszette
udviklingen i retning af brug af flere avancerede teknologier i produktioner og
Isbende udbygning af digitaliseringen af bade produktionen, kundekontakten og
medarbejderoplaeringen.

Denne udvikling betyder, at der i den kommende periode er et fortsat behov for
udvikling af AMU-kurser og tilhgrende undervisningsmaterialer, der kan
uddannelsesdaekke virksomhedernes kompetencebehov inden for digitalisering
af produktionen pa en kompetent made, der ogsa tilgodeser virksomhedernes
behov for fleksible uddannelsestilbud, der nemt og smidigt kan kobles sammen
med virksomhedens egne interne uddannelsestiltag p& omradet.

18Dansk Industri: "Digitalisering er kommet hgjere pa agendaen i danske
virksomheder”, publikation udgivet juli 2021
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2. Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for IF & MI Svejsning og
fyringsteknik

Som navnt i den faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse er de overordnede
udfordringer for industrien post-covid, grgn omstilling og digitalisering. Svejse-
og stgberibranchen har kun i begraenset omfang haft nedlukninger under

coronakrisen og produktionen har vaeret oprethold. De seneste prognoser viser

stigende aktivitet og mangel pd kvalificeret arbejdskraft er overhaengende.

Efteruddannelsesudvalget for svejsning og fyringsteknik vurderer at den grgnne
omstilling vil betyde et @gget behov for ansatte med svejsekompetencer ved
produktion af fx vindmagller, energianleeg og udbygning af infrastruktur,
endvidere vil behovet for medarbejder med kompetencer indenfor

baeredygtighed veere stigende.

Der er en stigende anvendelse af digitalisering i savel svejse- som
stgbeprocessen hvor dokumentationskrav og dataopsamling er en naturlig del af
dagligdagen. Den ggede brug af svejserobotter og handtering af stgrre
datamaengder stiller nye kompetencekrav, der vil dog fortsat vaere behov for

grundleeggende svejse- og stgbetekniske feerdigheder.

Coronakrisen har betydet en aktivitetsnedgang for AMU-kurserne pa
svejseomradet pd 35% fra 2019 til 2020, aktiviteten er hovedsageligt blevet
opretholdt af certifikat- og re-certificeringskurser. For stgberiomradet har AMU-

aktiviteten i hele 2020 veeret nedlukket pga. Coronakrisen.

3. IF & MI Svejsning og fyringsteknik branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse

FKB 2858 Svejsning, skaering og maritim produktion i metal

Ved ansggningsrunden til UUL-puljen 2019-2021 fik Efteruddannelsesudvalget
for svejsning og fyringsteknik godkendt og bevilget analyseprojektet “"Analyse af
mulighederne for at styrke kvaliteten og fleksibiliteten i det abne svejsevaerksted

ved gget brug af digitale undervisningsforigb”.

Analyseprojektet har undersggt behovet for digital undervisning i det bne
svejsevaerksted, og med baggrund i behovsafdaekning har projektet udviklet et
informationssite "Svejseteori i abenvaerksted” med et tilhgrende koncept for
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digitale lzeringsforlgb. Informationssitet er et supplement til den laererstyrede
undervisning i det 8bne svejsevaerkstedet, hvor underviseren kan henvise til
teori og gvelser pa sitet. I analyseprojektet er der udviklet digitale
laeringsmaterialer inden for et begraenset antal svejseteoretiske emner. Sitet vil
blive hostet hos Industriens Uddannelser, hvor det vil vaere tilgaengeligt for alle.

"Svejseteori i 8benvaerksted” skal omfatte teoriundervisningen for hovedparten
af svejsekurserne, og det digitale undervisningsmateriale vil blive anvendt p3
tveers af de enkelte svejsekurser. For 2019 svarere det til knap 90 AMU-mal
med et samlede antal deltagere pa godt 10.000 kursister. Der er behov for en
fortsat udbygning af “Svejseteori i abenvaerksted” i forhold til bredden ved
inddragelse af flere teoriomrdder og i dybden med emner der har stgrre faglig

tyngde, for at sitet opnar den fulde anvendelighed.

Der ansgges om midler til udvikling af undervisningsmateriale, der kan supplere
og udbygge informationssitet “Svejseteori i abenvaerksted”.
Undervisningsmaterialet vil bestd af korte videoer og gvelser for udvalgte
teoriomrader, hvor behovet er stgrst for digitale undervisningsmaterialer som fx

sikkerhed, el-laere, kvalitetsstandard og certificering.

Flere smedevirksomheder, der er specialiseret indenfor boligstal i fremstilling af
inventar til laboratorier, kgkkener, trapper mm., efterspgrger kurser af kortere
varighed indenfor MAG svejsning i tyndere materialer (2 mm til 5 mm).
Efteruddannelsesudvalget sgger derfor om midler til udviklingen af et nyt AMU-
mal i MAG 135 FW i tynd plade/rgr.

Efteruddannelsesudvalget har fra flere aktgrer modtaget gnske om udvikling af
et kursus i pulssvejsning. Anvendelsen af pulssvejsning til sort stal vinder i gget
omfang indpas i produktionen hos flere smedevirksomheder. Teknologien er
tilgaengelig pa de fleste svejsemaskiner, og udover metoden giver en hgjere
fremfgringshastighed reduceres svejsesprgijt og dermed efterbehandling.
Efteruddannelsesudvalget gnsker at udvikle et nyt AMU-mal i pulssvejsning med

tilhgrende undervisningsmaterialer.

Som i de tidligere 8r gnsker Efteruddannelsesudvalget at udvikle en
svejsekonference for uddannelsesansvarlige og undervisere inden for
svejseomradet. Temaet for konferencen i 2022 vil vaere rettet mod skolernes
anvendelse af digitale undervisningsformer samt skolernes udbud indenfor
svejsrobotteknologien.
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Desuden gnsker Efteruddannelsesudvalget at udvikle en arbejdsmiljgkonference.
I de seneste ar har der veeret gget opmaerksomhed pa skolernes undervisning i
arbejdsmilje og sikkerhed. Konferencen vil have fokus p& undervisning og

anvendelse af undervisningsmaterialer for §17 kurset.

Ansggte udviklingsaktiviteter
FKB 2858 Svejsning, skaering og maritim produktion i metal

Aktivitet Antal
Udvikling af FKB 0
Udvikling af AMU-mal 2

Udvikling af undervisningsmaterialer 8*+1

Udvikling af faglaereruddannelse 2

*Der ansgges om dispensation for udvikling af undervisningsmateriale indenfor

svejseteori der rettet sig mod flere AMU-mal.

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2858 Svejsning, skaering og maritime produktion i metal: Stigende

FKB 2762 Stgberi og metalgenindvindingsindustrien

Kurserne indenfor stgberi og metalgenindvindingsindustri gennemfgres som
virksomhedsforlagt undervisning, hvor der anvender produktionsudstyr og
materialer fra virksomheden. I det seneste ar har der ikke vaeret kursusaktivitet
pga. Coronakrisen. De fleste stgberivirksomheder har haft skaerpet restriktioner,

og kun i begraenset omfang haft abent for eksterne kursister.

Med indvielsen af stgberiteknikeruddannelsen pa UCH er der foretaget
omfattende investeringer i stgbetekniskeudstyr og -maskiner pa skolen, og
fremover vil det veere muligt at udbyde og afholde AMU-kurser indenfor
stgberiomradet pa UCH. Det vil forhabentlig ggre det nemmere at tilrettelaegge

kursusudbud pa tveers af virksomhederne og uddannelsesforlgb malrettet ledige.

Stgberibranchen anvender i stigende grad 3D scanning til opmaling og
kvalitetskontrol af stgbegods, modeller og forme. 3D scanning giver den fulde
dokumentation af emnet og mulighed for at genere en tro kopi af emnet,
ligesom 3D scanning af bade formkasse og kerner giver mulighed for en virtuel
sammenlagning af den samlede form. Efteruddannelsesudvalget gnsker at

Side 8/9

INDUSTRIENS ﬁ¥
UDDANNELSER *



INDUSTRIENS **
UDDANNELSER ™

ansgge om udvikling af AMU-mal i Additiv fremstilling og anvendelse af 3D

scanning i stgberibranchen med tilhgrende undervisningsmateriale.

Ansggte udviklingsaktiviteter
FKB 2762 Stgberi og metalgenindvindingsindustri

Aktivitet Antal
Udvikling af FKB 0
Udvikling af AMU-mal

1
Udvikling af undervisningsmaterialer 1
0

Udvikling af faglaereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2762 Stgberi og metalgenindvindingsindustri: Stigende
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