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Rapporteringsskema:
Tildelingspulje til kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere, der arbejder med 0-2-årige fra udsatte og 
sårbare familier

Hensigten med tildelingspuljen er at medvirke til at styrke trivsel, udviklings- og læringsmuligheder for 0-2-årige børn fra sårbare og udsatte familier gennem kompetenceløft af såvel pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner som dagplejere, der arbejder med 0-2-årige børn fra sårbare og udsatte familier. Beskrivelsen af puljen findes i puljeoversigten på www.uvm.dk/puljer under ”Dagtilbud”.

Skemaet til afrapportering skal anvendes til at dokumentere fremdriften i og resultaterne af kompetenceudviklingsindsatsen. Ved årlige statusrapporter udfyldes kun punkt A og B. 

Skemaet printes og underskrives af ledelsen eller den person, ledelsen har bemyndiget til at underskrive tilsvarende dokumenter. Både den underskrevne og indscannede kopi af skemaet (pdf-format) og den udfyldte skabelon for skemaet uden underskrift (word-format) skal fremsendes.

Frister, jf. bevillingsbrevet:
· Statusrapport, delregnskab og ledelseserklæring vedrørende perioden december 2019 – 31. december 2020 skal fremsendes senest 31. marts 2021. Hvis alle kompetenceudviklingsforløb er gennemført inden 31. december 2020, fremsendes der i stedet afsluttende rapport og regnskab.
· Statusrapport, delregnskab og ledelseserklæring for perioden 1. januar 2021 – 31. december 2021 skal fremsendes senest 31. marts 2022. Hvis alle kompetenceudviklingsforløb er gennemført inden 31. december 2021, fremsendes der i stedet afsluttende rapport og regnskab. 
· Afsluttende rapport, regnskab og ledelseserklæring samt revisorerklæring vedrørende hele tilskudsperioden skal fremsendes senest 31. marts 2023. (Alle kompetenceudviklingsforløb skal være gennemført inden 31. december 2022.) 

Fremsendelse af ovenstående dokumenter skal ske til puljefou@uvm.dk. Projektnummer og projekttitel skal angives i e-mailens emnefelt. 

A. Grundoplysninger 
	1. Projektnummer jf. bevillingsbrevet og -titel:

	[tekst]

	2. Kommune:

	[tekst]

	3. Kontaktperson ift. afrapportering:

	Navn og titel: 
Tlf.nr.: 
E-mail: 






B. Om kompetenceudviklingsindsatsen
	[bookmark: _GoBack]4. Oversigt over kommunale dagtilbud:
Angiv antal dagtilbud og medarbejdere, som har deltaget i kompetenceløft. I overensstemmelse med dagtilbudsloven er personale i følgende dagtilbud omfattet:
· Kommunale daginstitutioner (§ 19, stk. 2)
· Selvejende daginstitutioner (§ 19, stk. 3)
· Kommunal dagpleje (§ 21, stk. 2)

	Antal dagtilbud, som har deltaget i kompetenceløft.
	0

	Antal medarbejdere, som har gennemført kompetenceudviklingsforløb.
	0

	Antal dagtilbud, som er i gang med deltagelse i kompetenceløft (gælder kun for statusrapport).
	0

	Antal medarbejdere, som er i gang med at gennemføre kompetenceudviklingsforløb (gælder kun for statusrapport).
	0

	5. Oversigt over private dagtilbud:
Angiv antal dagtilbud og medarbejdere, som har deltaget i kompetenceudviklingsindsatsen. I overensstemmelse med dagtilbudsloven er personale i følgende dagtilbud omfattet:
· Udliciterede daginstitutioner (§ 19, stk. 4)
· Privatinstitutioner (§ 19, stk. 5)
· Puljeordninger (Etableret efter tidligere regler for dagtilbud, jf. § 101 og § 102)
· Privat dagpleje ( § 21, stk. 3)

	Antal dagtilbud, som har deltaget i kompetenceløft.
	0

	Antal medarbejdere, som har gennemført kompetenceudviklingsforløb.
	0

	Antal dagtilbud, som er i gang med deltagelse i kompetenceløft (gælder kun for statusrapport).
	0

	Antal medarbejdere, som er i gang med at gennemføre kompetenceudviklingsforløb (gælder kun for statusrapport).
	0

	

	6. Oversigt over fem-dages læringsforløb for dagplejere:
 Angiv gennemførte fem-dages læringsforløb for dagplejere, leverandør(er) og antal deltagere. Ved den årlige statusrapport angives også læringsforløb som er påbegyndt. Tilføj og slet rækker efter behov.

	Forløb
(titel/emne)
	Leverandør
(ved egen udvikling angives kommunen som leverandør)
	Antal deltagere

	
	
	0

	
	
	0

	
	
	0

	
	
	0

	Samlet
	0

	7. Oversigt over fem-dages læringsforløb for pædagogiske assistenter:
 Angiv gennemførte fem-dages læringsforløb for pædagogiske assistenter, leverandør(er) og antal deltagere. Ved den årlige statusrapport angives også læringsforløb som er påbegyndt. Tilføj og slet rækker efter behov.

	Forløb
(titel/tema)
	Leverandør
(ved egen udvikling angives kommunen som leverandør)
	Antal deltagere

	
	
	0

	
	
	0

	
	
	0

	
	
	0

	Samlet
	0

	9. Oversigt over diplommoduler for pædagoger:
 Angiv gennemførte diplommoduler for pædagoger, professionshøjskole(r) hvor de er gennemført, samt antal deltagere. Ved den årlige statusrapport angives også diplommoduler som er påbegyndt. Tilføj og slet rækker efter behov.

	Diplommodul
(titel)
	Professionshøjskole
	Antal deltagere

	
	
	0

	
	
	0

	
	
	0

	
	
	0

	Samlet
	0



C. Selvevaluering af kompetenceudviklingsindsatsen
	10. Erfaringer med kompetenceudviklingsindsatsen:
Beskriv kort, erfaringerne med den gennemførte kompetenceudviklingsindsats, herunder forvaltningens, daginstitutionernes og dagplejernes eventuelle erfaringer med den anbefalede organisering af strukturer for sparring under kompetenceudviklingsforløbene og for efterfølgende forankring af de tilegnede kompetencer. 

	[tekst]


	11. Resultater af kompetenceudviklingsindsatsen:
Beskriv kort, hvordan den gennemførte kompetenceudviklingsindsats har bidraget til at øge den pædagogiske kvalitet samt styrke trivsel, udvikling og læring hos de 0-2-årige sårbare og udsatte børn i dagtilbud.

	[tekst]




D. Tro-og loverklæring
	Sæt X

	Kommunen bekræfter hermed, at kompetenceudviklingsindsatsen er gennemført i overensstemmelse med rammen herfor beskrevet i Vejledning om tildelingspulje til kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere, der arbejder med 0-2-årige fra udsatte og sårbare familier og i Bilag 1. Ramme for udmøntning af kompetenceudviklingsinitiativet i 1.000-dages-programmet.
	



E. Supplerende bemærkninger
	12. Evt. bemærkninger:

	[tekst]




F. Underskrift
	Navn:
	

	Titel:
	

	Dato: 
	

	Underskrift:
	



4

