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Blanket til tilkendegivelse af deltagelse og accept af vilkår:
Tildelingspulje til kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere, der arbejder med 0-2-årige fra udsatte og sårbare familier

	[bookmark: _GoBack]1. Stamoplysninger:

	· Projektnummer, jf. bevillingsbrevet:
	

	· Kommune:
	

	· CVR-nummer:
	

	Kontaktperson
	

	· Navn:
	

	· Titel:
	

	· Tlf.nr.:
	

	· Mail:
	



	2. Tilkendegivelse af deltagelse i kompetenceudviklingsindsatsen:

	Vælg A eller B. 
	Sæt ét X

	A
	Kommunen ønsker at deltage i kompetenceudviklingsindsatsen og at modtage de tildelte midler til kompetenceløft fra puljen.
	

	B
	Kommunen ønsker ikke at deltage i kompetenceudviklingsindsatsen eller at modtage de tildelte midler til kompetenceløft fra puljen.
	

	Hvis A - skal alle punkter i blanketten udfyldes. Hvis B - skal blanketten blot underskrives og indsendes.



	3. Om kompetenceudviklingsindsatsen:

	3.1. Kommunale dagtilbud 
Angiv antallet af medarbejdere, der forventes at deltage i kompetenceløft. I overensstemmelse med dagtilbudsloven er personale i følgende dagtilbud omfattet:
· Kommunale daginstitutioner (§ 19, stk. 2)
· Selvejende daginstitutioner (§ 19, stk. 3)
· Kommunal dagpleje (§ 21, stk. 2)

	Faggruppe
	Antal

	Pædagoger
	0

	Pædagogiske assistenter
	0

	Dagplejere
	0

	Samlet
	0

	3.2. Private dagtilbud 
Angiv antallet af medarbejdere, der forventes at deltage i kompetenceløft. I overensstemmelse med dagtilbudsloven er personale i følgende dagtilbud omfattet:
· Udliciterede daginstitutioner (§ 19, stk. 4)
· Privatinstitutioner (§ 19, stk. 5)
· Puljeordninger (Etableret efter tidligere regler for dagtilbud, jf. § 101 og § 102)
· Privat dagpleje ( § 21, stk. 3)

	Faggruppe
	Antal

	Pædagoger
	0

	Pædagogiske assistenter
	0

	Dagplejere
	0

	Samlet
	0

	3.3. Inddragelse af private dagtilbud
Beskriv kort hvordan private dagtilbud inddrages i kompetenceudviklingsindsatsen på lige fod på med kommunale dagtilbud, herunder hvordan private dagtilbud orienteres om muligheden for deltagelse.

	[tekst]


	3.4. Leverandør af læringsforløb
Såfremt kommunen har taget stilling til leverandøren(erne), angives her, om kommunen forventer selv at tilrettelægge læringsforløb, gøre brug af professionshøjskolerne eller anvende andre leverandører. Læringsforløb skal leve op til rammen i ”Vejledning om tildelingspulje til kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere, der arbejder med 0-2-årige fra udsatte og sårbare familier” og i bilag 1 til vejledningen.

	[tekst]




	4. Accept af vilkårene for deltagelse:

	Kommunen bekræfter hermed, at alle nedenstående vilkår for deltagelse i kompetenceudviklingsindsatsen vil blive overholdt:

	Sæt X

	
	

	A
	Kommunen accepterer vilkårene i bevillingsbrevet af december 2019.


	B
	Kommunen forpligter sig på at anvende midlerne fra tildelingspuljen til kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere, der arbejder med 0-2-årige fra sårbare og udsatte familier, i henhold til rammen beskrevet i Vejledning om tildelingspulje til kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere, der arbejder med 0-2-årige fra udsatte og sårbare familier (herefter nævnt som ’vejledningen’) og i bilag 1 til vejledningen. 

	C
	Kommunen forpligter sig på at sikre, at der sker kompetenceløft i såvel kommunale som private dagtilbud, herunder at tilbyde de private dagtilbud, der over for kommunen tilkendegiver et ønske om deltagelse i kompetenceudviklingsindsatsen, andel i kommunens tildelte midler på lige fod med de kommunale dagtilbud.

	D
	Kommunen forpligter sig på at afsætte en andel af de tildelte midler til vikardækning i såvel kommunale som private dagtilbud i forbindelse med pædagogers, pædagogiske assistenters og dagplejeres fravær ved deltagelse i læringsforløb og diplommodul, jf. afsnit 1.5. Rammen for tilskud i vejledningen.

	E
	Kommunen forpligter sig på at leve op til de organisatoriske krav, der fremgår af vejledningen og af bilag 1 til den. 	

	F *
	Kommunen forpligter sig på at anvende midlerne efter fordelingsnøglen 69-31: Ca. 69 pct. af midlerne anvendes på henholdsvis diplommodul for pædagoger og læringsforløb for pædagogiske assistenter i daginstitutioner og vikardækning i denne sammenhæng, mens ca. 31 pct. af midlerne anvendes på læringsforløb for dagplejere og vikardækning i denne sammenhæng.
* Kommunen har mulighed for at ændre i procentfordelingen, hvis kommunen kan sandsynliggøre, at den foreslåede fordeling 69-31 ikke kan imødekommes af praktiske og organisatoriske grunde, f.eks. hvis kommunen har meget få pladser i dagplejen. Hvis F ikke er krydset af, skal punkt 5 udfyldes.



	5. Anmodning om dispensation (gælder kun for vilkår F):
Begrund anmodning om dispensation for kravet om overholdelsen af fordelingsnøglen 69-31. 

	[tekst]




	6. Evt. bemærkninger:

	[tekst]




	7. Underskrift:

	Navn:
	

	Titel:
	

	Dato: 
	

	Underskrift:
	



Blanketten printes og underskrives af ledelsen eller den person, ledelsen har bemyndiget til at underskrive tilsvarende dokumenter. Følgende skal indsendes til puljefou@uvm.dk inden fristens udløb:

· Den underskrevne og indscannede kopi af blanketten (pdf-format) 
· Den udfyldte skabelon for blanketten uden underskrift (word-format)

I emnefeltet anføres ” Tildelingspulje til kompetenceløft af pædagoger, pædagogiske assistenter samt dagplejere, § 15.25.04.20”. 

Fristen for indsendelse af blanketten er den 28. februar 2020.
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