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Dette haefte praesenterer forlob og aktiviteter udviklet i Ministeriet
for Bern, Undervisning og Ligestillings Projekt om udvikling af
kollektiv vejledning. Udviklingsprojektet er gennemfort i
samarbejde med UU DANMARK, VIA University College,
Professionshgjskolen UCC og Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) i
skoledret 2015/16.

| projektet har en lang raekke af landets UU-Centre arbejdet med at
udvikle modeller, metoder og praksisformer i den kollektive
vejledning og gruppevejledning. Malgruppen for arbejdet har vaeret
elever i grundskolens 7.-10. klasse.

Udviklingsprojektet skal ses pa baggrund af eendringerne indenfor
UU vejledningsomradet i 2014.

Kollektiv vejledning er klassebaserede (eller tilsvarende) vejlednings-
aktiviteter, som har til formal at forberede eleverne til valg af ung-
domsuddannelse ved udgangen af 9. eller 10. klasse. | den kollektive
vejledning skal eleverne udfordres i deres forestillinger om valg af
uddannelse og job, sa valg af uddannelse sker pa et reflekteret og
oplyst grundlag.

Udviklingsprojektet er gennemfart med et todelt fokus pa

hhv. praksisudvikling og kompetenceudvikling. Inspirationshaeftet
fokuserer alene pa det spor, der har handlet om udvikling af modeller
og metoder i den kollektive vejledningspraksis. Et af kernepunkterne
har veeret at flytte kollektiv vejledning fra information og orientering
til reelle vejledningsforlgb, hvor eleverne bevidstggres om egne
kompetencer, potentialer og udfordringer i relation til deres
personlige valgprocesser. Kollektiv vejledning kan skabe dynamikker,
hvor faellesskabet aktiveres i en transformativ lzeringsproces, som
bade kommer individet, gruppen og kollektivet til gavn.

Haeftet kan anvendes af alle uddannelsesvejledere, der arbejder med
vejledning af elever i kollektive eller gruppebaserede forlgb.

Med haeftet haber vi at kunne inspirere til at taenke i nye baner i
tilrettelaeggelsen af den kollektive vejledningsindsats.

Trine Rosenbak, Projektleder.



Den kollektive vejledning skal kunne mange ting med mange
forskellige eleveri 7.-10. klasse.

| den kollektive vejledning skal UU-vejlederen indfgre eleverne i
ungdomsuddannelserne, uddannelsessystemet og
ansggningsprocessen samt introducere eleverne til at arbejde med
ug.dk og eVejledning.

Den kollektive vejledning skal understgtte progression og
differentiering i vejledningsprocessen og medvirke til, at eleverne
bliver udfordret og reflekterer over egne kompetencer, potentialer og
muligheder i forhold til valg af uddannelse og erhverv.

Pa den made skal kollektiv vejledning bade veere informativ og
refleksionsskabende.

| den kollektive vejledning deltager typisk bade uddannelsesparate
og ikke-uddannelsesparate elever. Det betyder, at nogle af

eleverne, ud over den kollektive vejledning, ogsa vejledes individuelt
eller gruppebaseret i UU regi, mens hovedparten ikke ger det. Det
stiller krav til vejledernes planleegning af forlgabene, at malgruppen er

differentieret og modtager forskelligartet vejledning.

| den kollektive vejledning er der fokus pa at saette de unges viden,
erfaringer og forestillinger i spil med hinanden.

®

Ilgennem fzelles aktiviteter og forlgb udforsker eleverne deres
muligheder og far indsigt i, hvordan andre jeevnaldrene teenker og
hvorfor de handler, som de ggr, i forskellige sammenhange. Pa den
made udvides elevernes horisont og de unge opnar kendskab til,
hvad deres handlemuligheder er pavirket af og hvordan de kan
udfordres — her og nu og i et fremadrettet perspektiv.

Ingen unge er ens. De er optagede af forskellige ting og opfatter
indhold og leering pa mange mader. Derfor vil det ofte veere meget
forskelligt, hvad eleverne far ud af et kollektivt vejledningsforlab.

For at de kollektive vejledningsforlab giver mening for de unge, er det
vaesentligt, at aktiviteterne ikke opleves som enkeltstaende og
uforbundne. | forbindelse med forberedelsen af den kollektive
vejledning er det derfor vigtigt, at vejlederen er sin egen rolle bevidst
og opmaerksom pa formalet med vejledningsaktiviteten.

Ved gennemfgrelsen af vejledningsforlgbet skal malsaetningen
tydeligt kommunikeres til eleverne, ligesom det er veesentligt, at
vejlederen saetter aktiviteten ind i en sammenhaeng, der giver mening
for elevernes karrierelaering og valgproces. Ved afslutningen af et
kollektivt vejledningsforlgb er det relevant, at eleverne far mulighed

for at reflektere over deres udbytte af vejledningen.



Organiseringen af den kollektive vejledning afhaenger af den
konkrete malgruppe, de lokale muligheder og de vejledere, der gen-
nemfarer forlgbet. Feelles for alle kollektive vejledningsforlgb er dog,
at det er relevant at inddrage skolerne og sammentaenke
vejledningen med det obligatoriske emne Uddannelse og Job. Det
er desuden oplagt at teenke informationsmeader for elever og
foraeldre ind i tilrettelaeggelsen af den kollektive vejledning.

| dette haefte praesenterer projektdeltagere fra en lang raekke af
landets UU Centre de modeller og metoder, de har udviklet og af-
pravet i Projekt om udvikling af kollektiv vejledning. Forlgbene har
veeret rettet mod forskellige dele af den kollektive vejledning, men
forholder sig alle til malet om, at elevernes uddannelsesvalg sker pa
et oplyst, reflekteret og udfordret grundlag.

Der er ikke tale om en dybtgaende metodevejledning, men en
indfering i forskellige vejledningsforlgbs formal, malgruppe og
indhold. Hensigten er, at andre vejledere kan blive inspireret af de

forskellige forleb og inddrage erfaringerne i egen praksis.

_ _




Karrierekompetencer opnas i samspil mellem liv og lzering og er
afgerende for handtering af forandringer og overgange.
Karrierelzering er den laering, der understatter udviklingen af
karrierekompetencer.

Den kollektive vejledning kan bidrage positivt til udviklingen af
elevers karrierekompetencer ved at give eleverne i udskolingen
mulighed for at reflektere over deres eget liv, deres potentialer og
deres muligheder i relation til valg af uddannelse og beskaeftigelse.
Den kollektive vejledning kan give eleverne positive erfaringer med
handtering af liv og lzering, fordi elevernes udfordringer og handle-
muligheder almenggres, udvikles og udfordres i faellesskabet. P& den
made skal karrierekompetencer ikke alene danne grundlag for et
reflekteret uddannelsesvalg — men for karrierevalg livet igennem.

Nar man beskaeftiger sig med karrierelaering i en kollektiv vejled-
ningskontekst, er det veesentligt, at vejlederen anlaegger et
helhedssyn pa eleverne og deres livsbaner. Pa den made hjaelper
man eleverne til selv at blive i stand til at se og skabe sammenhange
mellem liv, leering og arbejde.

| Projekt om udvikling af kollektiv vejledning er der pa kompetence-
udviklingssiden arbejdet med en raekke forskelligartede
vejledningsteoretiske koblinger til det kollektive, det processuelle og
det faciliterende.

En af de teoretiske koblinger er Bill Laws teori om karrierelaering, som
opstiller fire laeringsmal, der forbereder unge pa valg af uddannelse:

®

. Muligheder

. Selvindsigt

. Beslutningskompetence
. Omstillingsparathed

Malene, der pa dansk er forkortet BOMS, er ligevaerdige, men i
kollektive vejledningsforlab kan man bdde arbejde med malene
adskilt og samlet. Ved at vaere opmaerksom pa, hvilke mal der arbej-
des med, kan UU-vejlederen i sin planleegning og gennemfarelse af
kollektive vejledningsaktiviteter sikre, at der er progression i forlgbene
fra 7.til 10. klasse. [Malenes betydninger er angivet pa naeste side???]
Foruden de fire leeringsmal opstiller Bill Law fire niveauer for
karrierekompetencer:

. At opdage
. At ordne

. At fokusere
. At forsta

Niveauerne er hierarkiske. Det betyder, at eleverne skal kunne
opdage, for de kan ordne - ordne, for de kan fokusere - og fokusere,
for de kan forsta. | tilrettelaeggelsen af forlgbene ber vejlederen derfor
veere opmaerksom pa, at aktiviteterne giver eleverne erfaringer pa alle
fire niveauer. Dette er langt fra nogen simpel opgave, idet eleverne i
et kollektiv (fx en klasse) typisk befinder sig pa forskellige niveauer i
karrierelaeringen.



Inspirationshaeftets model forholder sig bade til karrieremal og
kompetencer i relation til den kollektive vejledning.

Alle delprojekter har i deres beskrivelse markeret, hvor deres forlgb
placerer sig i relation til mdlene og niveauerne for deltagernes
karriereleering. Nogle forlob beskaeftiger sig med flere mal og flere
niveauer, mens andre er mere fokuserede.

Modellen kan bidrage til fokuseret laesning af de enkelte forlgbs-
beskrivelser. Den angiver pa en overskuelig made, hvor vejlednings-
forlebene og aktiviteterne placerer sig i forhold til de enkelte laerings-
mal og niveauer for karriereleering. Malene er vaegtet forskelligt i de
enkelte forlab og der er stor forskel pa elevernes forudsaetninger for
leeringen. Det er derfor laeringspotentialet, man som vejleder, ma
forholde sig til. Det betyder, at man som laeser af dette haefte kan
lade sig inspirere og benytte modellen ved planlaegning eller
implementering af nye aktiviteter i sin vejledningspraksis og selv
overveje, tilretteleegge og evt. differentiere mellem, hvilke af laerings-
malene og niveauerne, der skal have stgrst veegt i relation til den
enkelte elevgruppe.

Karrierekompetencerne er uddybet pa de naeste sider

sammen med malene.

Model for kompetencemal og karriereleeringsniveau

hirad, Beslutnings- | Omstillings-
%WMWGWLIM? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
Niveau for Opdage
karrierelaering : B
Hvordan ond
leres det? rane
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Nordvestjylland

www.uunordvestjylland.dk

llse Venneberg, e-post: iv@uunvj.dk, Tlf.: 24 83 46 01

Tina Boel van Ingen, e-post: tb@uunvj.dk, TIf.: 30 51 80 48
Aktiviteterne/opgaverne i skabelonen samt grafisk illustration kan
rekvireres ved at kontakte ovenstaende eller pa: http://www.uunord-
vestjylland.dk/uu-nordvestjylland/projekter-afsluttede/

Formal og introduktion

Formalet er at have fokus pa at fremkalde og bevidne elevernes
refleksioner og valgkompetence.

Med skabelonen gnsker vi at skabe overblik og sammenhaeng mel-
lem aktiviteter i den kollektive vejledning pa 7.-10. argang. Det er
ikke hensigten, at man som vejleder I3ses fast i en bestemt aktivitet
men, at vi efterhdnden udvikler aktiviteterne pa de forskellige
argange sdledes, at der bliver mulighed for at vaelge de aktiviteter ud,
som passer til den enkelte vejleder og til den enkelte klasse.
Aktiviteterne er tilrettelagt med henblik pa at veekke refleksion og
nysgerrighed hos eleverne. Skabelonen sikrer progression mellem de
enkelte vejledningsaktiviteter. Temaerne for aktiviteterne er:
"Udfordre pa valg’, "Uddannelsesparathedsvurdering’, “Skills og
Introduktionskurser” og “Brobygning”. Temaerne er naermere
beskrevet med opgaver og mal i relation til hver drgang.

®

12

Forberedelse

Forberedelsen er afhaengig af valg af aktivitet. Til hvert aktivitet er
der en fyldig beskrivelse af aktiviteten samt hvilke materialer der skal
benyttes.

Tid
Aktiviteterne tager fra 15 minutter til flere timer.

Antal deltagere
En klasse

Antal vejledere
En vejleder

Beskrivelse trin for trin
Beskrivelserne trin for trin ligger under den enkelte aktivitet i
skabelonen, men naevnes her i overskriftsform:

7.drgang.
Tema: Udfordre pa valg.

Opgave: "Erhvervskendskab”
Mal: At fa kendskab til nogle mindre kendte erhverv og
opdage flere nuancer

®



. Opgave: "Mine styrker”
Mal: Eleven har viden om egne ressourcer, forudsaetninger og
karrieregnsker

Tema: Uddannelsesparathedsvurdering

. Opgave: "UPV 7. drgang — en proces”
Mal: Eleverne ved, hvilke elementer, der har betydning for, om
man bliver vurderet uddannelsesparate.

8.argang

Tema: Udfordre pa valg

. Opgave: "Eleverne udfordres pa deres valg og udforsker
alternative veje”
Mal: Eleven kan s@ge viden om uddannelser, krav og
muligheder bl.a. pa ug.dk.

. Opgave: "Begrundelse for valg af uddannelse”
Mal: Eleverne ved, hvad der pavirker dem i forhold til valg af
ungdomsuddannelse.

Tema: Uddannelsesparathedsvurdering

. Opgave: "UPV 8. drgang — en proces”
Mal: Forstdelse af eget niveau af uddannelsesparathed

Tema: Skills og Introduktionskurser

. Opgave: Forberedelse: Materialer fra Skills Denmark —
herunder film fra Skills, film om rollemodeller samt
EUD-veelgeren. http://skillsdenmark.dk/forside/
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Film fra UCH angaende Skills-stafet
http://www.ucholstebro.  dk/erhvervsuddannelser/
skills-stafet-paa-uddannelsescenter-holstebro/
Mal: Eleverne bliver introduceret til erhvervsuddannelser
herunder skills.

. Opgave: For- og efterbehandling af INTRO.
Mal: Eleverne ger sig egne erfaringer i forhold til
ungdomsuddannelser.

9.argang

Tema: Udfordre pa valg

. Opgave: "Hvad har jeg lyst til efter 9. klasse?”
Mal: Eleven kan forholde sig til og argumentere for, hvor
eleven star i valgprocessen.

. Opgave: "Job jeg ikke kendete til”
Mal: Eleverne undersgger job de ikke kender vha. veerktgjet
"Uddannelsessystemet” pa UG.dk.

Tema: Uddannelsesparathedsvurdering

. Opgave: "UPV 9. drgang — en proces”
Mal: Eleverne arbejder med selvevaluering i forhold til UPV

10. argang

Tema: Udfordre pa valg

. Opgave: "Velg et firma i kommunen”
Mal: Eleven kan vurdere forhold i arbejdsliv med betydning for
valg af uddannelse og job.



. Opgave: "Quiz med 10. klasserne”
Mal: Eleverne testes i deres viden om uddannelsessystemet.
Tema: Brobygning
. Opgave: "Forberedelse af brobygning”
Mal: Eleverne ved hvad indholdet og anvendelsesomraderne
er for forskellige ungdomsuddannelser.
. Opgave: "Efterbehandling af brobygning”
Mal: Eleverne kan forholde sig til ungdomsuddannelserne i
forhold til egne @nsker.

Opsamling, refleksion og evaluering

Dette varierer fra aktivitet til aktivitet, men fremgar af beskrivelserne.

Variationer
Aktiviteterne kan varieres bade mht. antal deltagere og vejledere,
lokale, og timeforbrug.

Vejlederens rolle

Vejlederens rolle er forskellig i forhold til hvilken aktivitet der
benyttes. Rollen spaender over aktiv lytning, facilitering, forskellige
spargsmalsteknikker og parafrasering

®
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Teoretiske koblinger
Viind teenker aktiviteterne pa baggrund af Bill Laws karrierelaerings-
model, der som teori skaber starre mulighed for progression i aktivite-
terne. Det er hensigten, at aktiviteterne daekker over 1 til 4 faerdig-
heder i forhold til Bill Laws teori, samt at der skabes rum for refleksion
og nysgerrighed hos eleverne pa at udbrede paletten for uddannel-
ses- og jobmuligheder.

Flere af aktiviteterne er desuden inspireret af Marianne Tolstrups
"At udfordre eleverne pa deres valg” (Turbine, 2015) samt
"Ressource fokuseret vejledning” (Dansk psykologisk forlag, 2014)

oy Ennpstentilels

Niveau for
karrierelaering :
Hvordan

leeres det?

Beslutnings- | Omstillings-
Muligheder | Selvindsigt | kompetence parathed
Opdage X X X X
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Foku.s;re X X X X
For;;é X X X X
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Vil du vide mere? Kontakt: Tid
Afholdelse af mgdet: 2 timer
UU skive
www.uuskive.dk Antal deltagere
Forzeldrene til elever pa 8. argang pa den enkelte skole.
Hanna Bitsch, Epost: hbbi@skivekommune.dk Tlf.: 24 48 16 56
Antal vejledere
Formal og introduktion Mindst to vejledere. Mindst to unge.
Formalet er at give foraeldrene kompetencer, viden og motivation til Evt. skoleledere, lerere, repraesentanter fra ungdomsuddannelserne
at indga aktivt i deres barns proces frem mod valg af ungdomsud-
dannelse efter grundskolen.

Vi afholder foraeldremgader for 8. kl. pa de enkelte overbygningsskoler Beskrivelse trin for trin

af to timers varighed. Mgdet indeholder bl.a. oplaeg fra vejleder samt 1) UU vejledning og vores opgaver

gruppearbejde og diskussioner blandt foraeldrene. 2) Kort og preecis introduktion til ug.dk og redskaberne herunder.
3) Hvad kan jeg blive? -filmen + summeopgave om nutidens

Forberedelse muligheder

Pa lederplan kraever forlgbet accept af egne UU foraeldremgder pa Hvad er nyt for dig i denne sammenhaeng?

alle overbygningsskoler. Aftale med den enkelte skole om tid og sted 4) Uddannelsesparathedsvurdering

samt evt. lerer-/ leder deltagelse. Forplejning, projektor, bordopstil- Summegvelse: Hvad skal der til for at veere uddannelsesparat

ling — gerne i grupper osv. til en ungdomsuddannelse? Opsamling med liste

Vejleder skal have forberedt diverse oplaeg: relevant statistik, Gennemgang af kriterierne og processen

uddannelseslandskabet, forlabet, uddannelsesparathedsvurdering, Input fra ungdomsuddannelserne (EUD og GYM)

praesentation af uddannelsesguiden, introduktionskurser,
foraeldreansvaret, arbejde med cases, diskussion in plenum
Aftale med mindst to unge - cases.

Forberedelse af UU Centrets feellesoplaeg mv. ca.: 10 timer.
Forberedelse af den enkelte session: ca. 2 timer.
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5) Cases: Beskrivelse af to unge, hvorefter de kommer pa scenen
og fortzeller om deres vej og valg.

6) Afrunding - refleksion
Hvilke fordele/ulemper er der ved EUX?
Hvad skal vi som forzaeldre tage hgjde for, nar vi skal vejlede
vores bgrn?
Hvad skal vores barn overveje, inden der skal vaelges en
gymnasial uddannelse?
Hvordan bliver jeg som forzeldre bedre rustet til at hjaelpe mit
barn i valgprocessen?

Opsamling, refleksion og evaluering

Opsamling og refleksion vil primaert forega mellem seancerne,
hvor vi vil tage hgjde for antal spor pa skolerne, deres placeringer,
foraeldrenes fremmade, gruppesterrelserne etc.

Evalueringen vil foregd pa forzeldreintra, hvor vi laver et sperge-
skema med bade lukkede og dbne spergsmal. Foreldrene kan i de
abne spargsmal give os konstruktiv kritik, som vi kan bruge til at
udvikle vores koncept yderligere.
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Variationer
Ung til Ung kan evt. erstattes af cases.

Vejlederens rolle
Informerende, faciliterende og tovholder.

Teoretiske koblinger

Vi kobler det til John D. Krumbolz’ vejlednings- og karriereteorier, hvor
han bruger begrebet "learning experiences”. Foraeldrene bevidstgeres
om erfaringernes betydning for de unges valg og dermed udfordres
til at lade de unge se mange forskellige muligheder, inden de skal
treeffe et valg.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e/ Leringppotentialel? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
vagau for . Opdage X < X .
karrierelaering : B ,

Hvordan ond N
leeres det? rane X X
Fokusere X X X X
Forsta X X X X




jetierdag (ov 8. drgang

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Favrskov
www.uu-favrskov.dk

Joan Birgitte Reenberg, e-post jbre@favrskov.dk, tif.: 21 99 69 28
Anita Sarabi, e-post ansa@favrskov.dk, tIf.: 30 51 14 66

Formal og introduktion

Formalet med faellesdagen pa 8. dargang er overordnet set at inspirere
eleverne til deres fremtidige valg af ungdomsuddannelse.
Feellesdagen arrangeres i et samarbejde mellem laerere og
UU-vejledere. Der vil derfor veere elementer af bade den kollektive
vejledning, som UU er ansvarlig for og det obligatoriske emne
Uddannelse og job, som skolen star for. Fokus er, at eleverne er aktivt
deltagende i aktiviteter i forhold til bade kollektiv vejledning og ud-
dannelse og job. Det meningsfulde er, at det foregar over en skole-
dag, hvor eleverne er aktive og reflekterende deltagende i
samarbejde med lzerere, UU-vejledere og erhvervsskolen, hvor der er
fokus pa fremtidsvalg.

Ved at Erhvervsskolen deltager pa feellesdagen far eleverne netop et
indblik i det praktiske arbejde, ligesom de ved besgg af rollemodeller
fra erhvervslivet bl.a. far indblik i forskellige karriereveje.
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Felgende kompetencemal vil ved deltagelse
i feellesdagen vaere daekket:

Det personlige valg:

. Mine mal - Ved deltagelse i skoleskills far eleverne konkrete
laeringserfaringer med forskellige handveerksmaessige
opgaver, og i det videre arbejde med elevernes valg af
ungdomsuddannelse, vil eleverne kunne udfordres pa deres
viden og holdninger bl.a. i forhold til de erhvervsrettede
uddannelser.

. Mine valg - ved at eleverne far indblik i mulighederne inden
for de forskellige ungdomsuddannelser understattes
elevernes valgparathed og bidrager til elevernes kritiske
forstaelse af faktorer, der kan pavirke deres uddannelsesvalg.

Fra uddannelse til job:

. Fra uddannelse til job — Ved besag af rollemodeller fra
erhvervslivet far eleverne indblik i savel lokale, nationale som
internationale jobmuligheder og sammenhangen mellem
uddannelse og job.

. Information — Nar eleverne skal udarbejde deres preesentation
af en ungdomsuddannelse, kommer de til at arbejde med
forskellige metoder og kilder med henblik pa at kunne
vurdere relevant information om uddannelse og job, herunder
snak med elever fra ungdomsuddannelser,
uddannelsesinstitutionernes hjemmesider, ug.dk mm.

®



. Uddannelses- og jobkendskab - Ved deltagelse i skoleskills og
besag af rollemodeller vil eleverne fa indblik i forskellige
karrieremuligheder og herunder kunne vurdere forskelle og

ligheder ved disse.
Arbejdsliv:
. Arbejdsliv — Ved besag af rollemodeller far eleverne mulighed

for at fa indblik i, hvordan deres arbejdsliv har formet sig, og
hvordan det evt. har indflydelse pa familie og fritidsliv.

. Arbejdsvilkar — Gennem skoleskills og besag af
rollemodeller far eleverne indblik i hvilke arbejdsvilkar, der er
knyttet til forskellige former for uddannelser.

Forberedelse

Skolernes forberedelse forud for dagen:

Skolen samarbejder med UU-vejlederen om planlaegning af dagen,
herunder reservering af lokaler og IT-udstyr og evt. andre opgaver.
Eleverne skal inddeles i hold af max. 30 elever og til station 2 skal
holdet inddeles i grupper a 2-4 elever, som fordeles pa de 8
ungdomsuddannelser. Forplejning til rollemodeller og Erhvervs-
skolen. Mulighed for at kontakte PIT’er i Iobet af dagen. Elever skal
medbringe blyant.

®
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UU-vejleder deltager i teammeade pa skolen, hvor de enkelte opgaver
planlaegges og fordeles i samarbejde med laererteamet. | samarbejde
med laererteamet kontaktes rollemodeller til Station 3. UU-vejleder
skaffer materiale til station 2. UU-vejleder forbereder praesentation og
evaluering af dagen. Vejleder udveelger et par praesentationer fra sta-
tion 2 til afslutningen. Efter faellesdagen udvaelges de bedste elevprae-
sentationer - fra klassens feellesdrev - med henblik pa “ind i klassen”

i forbindelse med introkurser. Materiale til brug ved stationerne kan
rekvireres hos UU Favrskov.

Tid

Arrangementet varer i alt 7 timer. Inden dagen skal eleverne have
forberedt spargsmal til station 3. Selve feellesdagen bestar af tre
stationer af 1'% times varighed + pauser. Alle 3 stationer er i gang
samtidig. Program kan rekvireres hos UU Favrskov. Der skal afsaettes
tid til at se elevernes praesentationer fra station 2 efterfelgende.

Antal deltagere
8. argang - dog max 90 elever pr. fllesdag.

Antal vejledere
Der deltager to vejledere pr. faellesdag plus de respektive lzerere pa
8.argang.



Beskrivelse trin for trin
Dagen starter med introduktion til faellesdagen, og der vises filmen
"Dit valg” fra ug.dk.

Station 1: Skills Aktivitet

Formalet med stationen er at saette fokus pa erhvervsuddannelserne
gennem Skills aktiviteter. Den del star erhvervsskolerne for
(forberedelse til DM Skills). Hver enkelt Skills aktivitet knyttes op pa
respektive erhvervsuddannelser jobfunktioner af erhvervsskole-
lerere.

Station 2: Praesentation af en ungdomsuddannelse

Formalet med stationen er, at eleverne undersgger en ungdoms-
uddannelse og forbereder en praesentation, som skal gemmes pa
klassens feelles drev, nar eleverne afslutter stationen. Enkelte
praesentationer udveaelges og vises ved dagens falles afslutning. De
andre praesentationer bruges, nar UU-vejleder kommer i klasserne i
forbindelse med tilmelding til introduktionskursus pa
ungdomsuddannelserne.
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Lokalet indrettes med 8 borde, der skal fungere som "stande”.

Pa standen skal der veere materialer fra de forskellige ungdoms-
uddannelser (Det medbringer UU).

Eleverne inddeles i grupper af 3-4 elever (det gor lzererne pa forhand),
og fordeles pa nedenstaende forskellige uddannelses-

retninger.

UU-vejleder laver falles intro og opgaven "Hjeelp en uddannelses-
leder” praesenteres for eleverne:

”I har gaet pa X uddannelsesinstitution i et halvt ar, og skolens leder
har indkaldt jer til et m@de. Han har et problem med, at skolens hjem-
meside er for kedelig og uoverskuelig for mange unge. Han beder jer
lave en ny overskuelig praesentation/appetitvaekker til skolens hjem-
meside til kommende elever og den skal indeholde bade tekst, video
og/eller billeder.

Det er vigtigt for ham at det bliver lavet af unge - til andre unge - for
at det "taler de unges sprog”. Han vil gerne have, at | kommer ind pa:
1) Uddannelsens indhold

2) Opbygning 3) Varighed, 4) Optagelseskrav 5) Hverdagen pa skolen
- "hvorfor er her fedt at ga her?” og Hvilke fremtidsmuligheder giver
uddannelsen? (videreuddannelse, gode jobmuligheder med god lgn,
mulighed for at blive selvstaendig, rejse med uddannelsen osv.)



Som inspiration til jeres praesentation ma | ggre brug af ungdoms-
uddannelsens hjemmeside, UddannelsesGuiden pa www.ug.dk,
materialet i lokalet og Haefte om Ungdomsuddannelserne”.

Nar praesentationen er faerdig uploades den til faellesmappen, og
enkelte udvalgte praesentationer vises ved dagens fzelles afslutning.
Alle praesentationer bruges senere, nar UU-vejleder kommer rundt i
klasserne i forbindelse med tilmelding til introduktionskursus.

Station 3: Rollemodeller

Der skal bruges mindst 2-3 rollemodeller pr. runde. Forskellige er-
hverv og uddannelsesbaggrunde skal vaere repraesenteret. Det
kunne veere: Ivaerksaetter, Humanist/omsorgsfag, Handveerker,
Handelsfag, Tekniske fag. Det er skolens UU-vejleder, der i
samarbejde med argangstemaet skal finde rollemodeller. Der kan
evt. geres brug af foraeldre eller erhvervsfolk fra lokalomradet. Det er
vigtigt, at rollemodellerne har en god historie og er gode til at
formidle. De har gerne en interessant uddannelseshistorik eller
spaendende overvejels’z2er om baggrunden for, at de er havnet i
deres nuveerende job.

Rollemodellerne skal komme ind pa felgende spargsmal:

Hvad indeholder dit nuvaerende job? Hvilken ungdomsuddannelse
og evt. videre uddannelse har du taget - og hvad var baggrunden
for at du valgte den ungdomsuddannelse? Hvordan bruger du din
uddannelse i din jobfunktion? "Livslinje”

(jobskifte, udfordringer, flyttehistorik, bestemte personer der har haft
indflydelse pa valg mm.)

®
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Hvilke sociale og personlige egenskaber er vigtige i dit nuvaerende
job? Hvorfor er det et "fedt” arbejde du har? Fa elevernes
forforstaelse i spil, ved at lade eleverne gaette pa, hvad dine
arbejdsfunktioner bestar af, fx: "hvad laver en bankassistent
egentlig?”

Rollemodellen afslutter sit oplaeg ved at fremlaegge et etisk dilemma
fra sit arbejdsliv — opdigtet eller aegte — som eleverne skal reflektere
over, og finde frem til en lgsning, som rollemodellen kan benytte i sit
arbejde.

Opsamling, refleksion og evaluering

Til dagens afslutning samles alle eleverne igen til feelles evaluering.
Vinder af skoleskills kares. Vejleder har udvalgt ca. 4 preesentationer af
ungdomsuddannelserne, der vises pa projektor. Resten bruges pa
klassen en anden dag. Feedbackskema udleveres og udfyldes af
eleverne: Pa en skala fra 1-10, hvor god var dagen i dag? Hvad kunne
blive bedre? (veer specifik og zerlig) Pa en skala fra 1-10, hvor meget
klogere er du blevet pa de forskellige uddannelser der findes? Hvad
har veeret det vigtigste du har leert i dag?

Alternativt kan man bruge grent, gult og r@dt papir til evaluering.
Gront = tilfreds. Gult = nogenlunde tilfreds. Redt = ikke tilfreds. Har
indholdet pa station 1. veeret noget du kunne bruge? Gentag det
samme spargsmal til station 2. og 3. Hvor tilfreds har du veeret med
dagen?



Variationer

Dagen kunne splittes over flere dage, men er taenkt som et
sammenhangende forlgb med evaluering. Ligeledes kunne der
bygges noget motion ind pa dagen.

Vejlederens rolle

Der skal vaere en laerer pa hver station i forhold til ro og orden. To
UU-vejledere er pa dagen, hvor der skal tilknyttes en fast vejleder pa
station 2 og station 3. Vigtig at veere tydelige overfor lzererne: hvem
gor hvad?

Teoretiske koblinger

Feellesdagen er bleven skabt i samarbejde med UU-vejledere og
laerere, hvor der har vaeret taget udgangspunkt UVM laeseplan for
Uddannelse og Job og vejledningsloven.

Beslutnings- | Omstillings-
W%WWWWHM? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed

Niveau for

- ) Opdage X X X X
karriereleering : o ]
Hvordan ord
leeres det? rane X X X
Fokusere X X
Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt: Forberedelse ,
Anskaffe konkret materiale: billedmateriale (fx jump cards eller visual

UU Favrskov explorer) skal indkgbes og evt. lamineres.

www.uu-favrskov.dk Spergsmalskort skal udprintes og lamineres.

Eleverne skal inddeles i passende grupper inden dagen.
Joan Birgitte Reenberg,
e-post jbre@favrskov.dk,
tif.: 21 99 69 28 Tid
Aktivitetens gennemfgrelse varer 45 min
Anita Sarabi,
e-post ansa@favrskov.dk,
tif.3051 1466 Antal deltagere
1 klasse og klassens lzerer

Formal og introduktion

Formadlet med de to aktiviteter er at styrke elevernes refleksion i Antal vejledere
forbindelse med efterbehandling af intro-besagene. Eleverne traenes 1 vejleder

i at sprogliggare konkrete oplevelser og overvejelser.

De to aktiviteter bestdr af: 1) Refleksion og dialog gennem anven-

delse af refleksive spgrgsmal, og 2) Associationer gennem billed-

materiale koblet pa erfaringer, oplevelser og refleksioner fra in-

tro-kurserne
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Beskrivelse trin for trin

5 minutter: Introduktion pa tavlen:

skriv ordene refleksion i venstre side og ordene: konstatering + infor-
mation i hgjre side: tal med

eleverne om forskellen mellem begreberne 20 minutter. Refleksive
spergsmal i grupper

De refleksive spgrgsmalskort medbringes og spredes ud pa et bord
med bagsiden opad.

Eleverne deles ind i grupper pa 3 til 4 elever. Pa skift gar en i gruppen
op og traekker et kort fra bordet.

Denne elev starter med at svare pa spgrgsmalet, som herefter gar pa
runde i gruppen. Nar gruppen er faerdige med at svare pa
spargsmalet, traekkes et nyt kort.

Eksempler pa refleksive spargsmal: Hvad er vigtigt for dig, nar du skal
veelge en uddannelse? Hvordan ser din fremtid ud? (Hvor bor du?
Hvordan bor du? Er du gift? Har du bern? Hvad arbejder du med?)
Hvilke forventninger og krav er der pa uddannelsen til dig? Hvordan
teenker du at skolen kunne veere et sted for dig? Hvad fandt du ud

af om uddannelsen, som du ikke vidste i forvejen? Hvilke fordele og
ulemper ville der vaere ved at veaelge denne uddannelse? Hvilket af
kurserne kunne du bedst lide? / Hvorfor? Hvad gjorde starst indtryk
pa dig, da du var af sted pa introkurserne? Hvad overraskede dig
mest pa introkurserne?
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Hvorfor passer denne uddannelse godt til dig / ikke godt til dig?
Treeffer du hurtige eller langsomme beslutninger/valg? Hvilke tanker
gjorde du, inden du skulle af sted? Hvilke tanker har du nu om den
ungdomsuddannelse, du har besggt? Hvad er vigtigt for dig, nar du
skal veelge en uddannelse? Hvad har du lzert af den uddannelse du
besagte? Beskriv den uddannelse du var pa med tre positive ord.
Hvad er det vigtigste du har oplevet? Kunne du se dig selv i den ud-
dannelse? Da du valgte introkurser, taenkte du sa pa, hvad dine venner
ville vaelge eller hvad dine forzeldre syntes, du skulle vaelge? Har det
betydning for dig, at du oplever, at du passer ind pa
ungdomsuddannelsen? Hvad er den stgrste forskel mellem den
skoledag du kender ift. den skole, du bes@ger?Beskriv den
uddannelse du var pa med tre positive ord. Hvad er det vigtigste du
har oplevet? Kunne du se dig selv i den uddannelse? Da du valgte
introkurser, taenkte du sa pa, hvad dine venner ville vaelge eller hvad
dine forzeldre syntes, du skulle vaelge? Har det betydning for dig,

at du oplever, at du passer ind pa ungdomsuddannelsen? Hvad er
den storste forskel mellem den skoledag du kender ift. den skole, du
besgger?



20 min. Kollektiv vejledning med billeder:

Klassen deles op i to grupper. En gruppe til vejleder og en gruppe til
lerer. Fordel billederne pa et bord.

Find det billede, der bedst fortaeller om dine oplevelser fra
introkursus 1.

Spergsmal: Hvordan har du oplevet introkurserne, som du lige har
veeret pa? Hvordan symboliserer billedet din oplevelse af introkurser?
Hver elev vaelger et billede ud fra spgrgsmalet. Gentag evt. gvelsen i
forhold til introkursus 2.

Opsamling, refleksion og evaluering

Slut lektionen af med kort at tale om forskellen igen mht. refleksion
overfor konstatering og information, og har eleverne, hvordan det
har vaeret for dem at bestraebe sig pa at blive i det refleksive felt

Variationer

Man kan veelge at lade eleverne vaere i sma grupper til begge
aktiviteter - fordel: der bliver ikke brugt tid pa at danne nye grupper,
ulempe: der vil ikke vaere en vejleder/leerer som katalysator i forhold
til nar eleverne skal fortaelle refleksivt om sit valgte billede - faren er,
at eleverne bliver informative og konstaterende.

®

24

Vejlederens rolle

Primaert igangsaetter + katalysator. Udfordringen er, at visse elever har
sveert ved at "vaere pd”i sterre sammenhaenge + at skulle udtrykke sig
ud fra et billede. Her ma vejlederen overveje, hvordan eleven stattes
bedst i situationen.

Teoretiske koblinger

Karl Tomms spargsmalstyper (cirkulaere og refleksive spargsmal)
Jane Westergaards FFAST model

Rita Buhls artikel om b@rn og unges karrierelaering
http://ungepaatvaers.dk/wp-content/uploads/omboernog1.pdf

Beslutnings- | Omstillings-

’WM%WUWOIENW? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
Nivgau for . Opdage X <
karriereleering : 1
Hvordan ord
leres det? rdne X X X ! X

Fokusere

Forsta X X X




uddmnw@adaqb&law/m/

hos en vejleder og efterfalgende ca. 2 times besgg pa uddannelses-
standene.
1 lektions efterbehandling

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Herning

www.uu-herning.dk

Anni Ravn, e-post: uuvar@herning.dk TIf.: 96 28 75 31

Jorgen Poulsen, e-post: uuvjp@herning.dk Tif.: 30 76 36 74

Bente Villadsen Senderup, e-post: uuvbs@herning.dk, Tlf.: 24 45 70 59

Formal og introduktion

Uddannelsesdagen for foraeldre og elever i 8. klasse gennemfgres
som omlagt undervisning i eftermiddags- og aftentimerne.
Aktiviteten skal kvalificere og udfordre foraeldres viden og elevernes
valgproces i forhold til introduktionskurserne. Herunder at eleverne
bliver mere afklarede omkring egne evner og muligheder, at
eleverne bliver fortrolige med opbygningen af ungdoms-
uddannelser, at eleverne far indblik i de muligheder, der er efter
folkeskolen og at eleverne reflekterer over valg af introkursus og
bliver i stand til at begrunde dette valg.

Forberedelse

Drejebog vedr. praktisk afvikling er udarbejdet af koordinator og kan
rekvireres hos UU Herning. Drejebogen indeholder helt konkrete og
specifikke anvisninger pa dagens tilrettelaeggelser.

Tid

1 lektions forberedelse pr. klasse

Arrangementet gennemfertes fra kl. 15-21: Et flow med 450 elever
®p|us foraeldre pr. time (gentaget 6 gange) med farst /2 times oplaeg
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Antal deltagere
Alle kommunens 8. klasser (inkl. friskoler) med foreeldre.

Antal vejledere
4 vejledere

Beskrivelse trin for trin
Forlgbet indledes med en introduktion i alle 8. klasser:
Opbygningen af uddannelsessystemet gennemgas

Intro med filmen "Dit valg” fra ug.dk (5 min)

Oversigt over uddannelsessystemet (PP)

Kvalificering af introkurser med opgave

Valgskemaet til introduktionskurserne gennemgas
Inspirationsopgave til introvalg: Eleverne skal pa baggrund af
en fem cases individuelt eller i grupper finde frem til gode for
slag til introduktionskursusvalg, Fx: "Maja har det sveert i
skolen — hun synes det er hardt at ga i skole, selvom hun er
flittig. Hendes gennemsnit er pa 3,6 og hun har over 02 i dansk
og matematik. Hun er god til at tage initiativ og tager leder
skab i praktiske opgaver, hvis klassen fx skal pa lejrskole. | sin
fritid er Maja spejder” og "William har let ved tingene i skolen
og han har et hgjt gennemsnit.

®



Men han er lidt doven og har ikke altid orden i sit
skolearbejde. William passer altid sin sport, treening og
fritidsarbejde. Han er vild med biler og motorcykler. I sin fritid
karer han motorcross” (beskrivelse af flere cases kan rekvireres
hos UU Herning)

Selve uddannelsesdagen bliver gennemfgrt d. 8. oktober i
Sportscenter Holing i Herning for alle 8. klasser i kommunen og deres
foraeldre. Samtlige ungdomsuddannelser, der tilbyder introduk-
tionskurser, deltager med en informationsstand. Foraeldre og elever
bliver indbudt af skolerne som omlagt undervisning.
Uddannelsesdagen indledes med et feelles oplaeg af vejlederne fra
UU Herning. | vejlederopleegget bliver foraeldrene og eleverne
udfordret pa valg af introkurser. Intro-valgskemaer udleveres for
foraeldre og elever beveeger sig ud i udstillingsomradet.

Opsamling, refleksion og evaluering

Eleverne inddeles i grupper afhaengigt af valgte introkurser, og der
arbejdes gruppevis med udgangspunkt i en opgave, der bergrer fal-
gende emner: Indhold pa ungdomsuddannelsen? Sociale forhold pa
ungdomsuddannelsen? Faglige og personlige krav? Hvad er
fremtidsudsigterne? Formalet er, at eleverne efter at have "kigget ud”
i introduktionskurserne - i efterbehandlingsfasen "kigger ind”. Dette
skal lafte niveauerne for elevernes karrierelaering (beskrivelse af
opgaven kan rekvireres hos UU Herning).

®
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Variationer
Der kan evt. indteenkes forberedende arbejde i regi af skolernes Ud-
dannelse og Job emne.

Vejlederens rolle

Vejlederens rolle er at skabe kobling mellem Uddannelsesdagen og
den kollektive vejledning. Vejlederens fokus er at fastholde malet,
nemlig at elevernes valg af introkurser kvalificeres, sa Uddannelsesda-
gen IKKE fremstar som en uddannelsesmesse.

Teoretiske koblinger
Jan Tennesvangs vitatiseringsmodel
http://klim.dk/files/assets/Smagsproever_mm/Vitalisering03.pdf

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
vagau for . Opdage X < X <
karrierelaering : o ,

Hvordan ord

leeres det? rane X X X X
Fokusere X X X X
Forsta X X X X




UngyWbrungy vejtedning

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Ringkgbing-Skjern

www.uu-rksk.dk

Michael Engstrem, e-post: Michael.engstroem@rksk.dk
TIf:3076 16 71

Formal og introduktion

Vi ville afprave ung-til-ung gruppevejledning i 8. klasse med det
formal at afdaekke, hvad kollektiv vejledning i form af ung-til-ung
vejledning kan bidrage med for den enkelte elev og hvad der virker,
nar elevernes forskelligheder tages med i betragtning.

Der tages afsaet i begrebet karrierelaering, dvs. at eleverne skaber
relationer, gor erfaringer og bliver i stand til at bryde manstre og
forestille sig en anden realitet og fremtidsmulighed, end den de er
forudindtaget med. Formalet er at give eleverne i 8. klasse mulighed
for at spejle sig i nogle af de elever, som allerede er i gang pa
ungdomsuddannelserne, for at styrke refleksionen hos den enkelte
elev og dermed opna en starre valgkompetence.

Forberedelse

Selve ung-til-ung aktiviteten tager 2 timer med ca. 50-55 elever. Det
kraever et rum, hvor der er plads til at opstille 7-8 workshops, som
eleverne kan bevaege sig rundt imellem. Eleverne skal forholdsvis
hurtigt kunne skifte mellem de forskellige workshops, der hver varer
10 min.

®
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UU vejlederen kontakter i god tid inden aktiviteten studievejlederen
pa de ungdomsuddannelser, hvor man skal lane 2 unge, som skal
repraesentere ungdomsuddannelsen. Kort mgde med kontaktlaererne
for 8. arg. vedr. praktiske ting: booking af lokale, inddeling af elever i
hold, evalueringssedler mm.

Tid
2 timer pr. aktivitet.

Antal deltagere
| vores projekt har vi haft 11 deltagende 8.klasser pa 3 forskellige
skoler

Antal vejledere

Der udpeges en vejleder, som er overordnet ansvarlig for ung til ung
vejledning pa skolerne. Derudover deltager den vejleder, som er
tilknyttet skolen. Sammen koordinerer de udfgrelsen af ung til ung
vejledningsaktiviteten pa skolen.

Beskrivelse trin for trin

Vi madtes i en stor multihal. Der var opstillet 7 borde. Her var de unge
fra ungdomsuddannelserne placeret - 2 unge fra hver ungdomsud-
dannelse.

Selve forlgbet var organiseret med et faelles oplaeg til alle fra
UU-vejlederen, hvorefter eleverne blev opdelt i 7 grupper med 6-7
elever i hver. | hver gruppe blev der udnaevnt en gruppeformand, som
skulle sgrge for, at samle indtrykkene fra hvert besag og formulere i
feellesskab 3 overskrifter/nggleord,



som nedskrives pa udleveret opsamlingsark (kan rekvireres hos UU
Ringkgbing-Skjern). Eleverne far herefter 10 min. ved hver ungdoms-
uddannelse(workshop), hvor de far et kort oplaeg fra 2 unge, der
repraesenterer den ungdomsuddannelse, som de selv er i gang med.
Herefter "speed-dater” eleverne med hinanden og roterer rundt til
alle workshops. Der fremkom en intim smalltalk lige fra den gode
kantinemad til lektielaesning og studieture.

De unge var udlant fra HHX-Skjern, STX-VGT-Tarm, HTX-Skjern, samt
elever fra Mad og oplevelser, Strem, vindkraft og it, Mekaniker og
Metal fra UCRS.

Opsamling, refleksion og evaluering

Leereren og vejlederen kan efter ung-til ung-forlabet evaluere pa
forlabet med den enkelte klasse eller eleverne kan fa tid til, at bruge
det digitale vaerktej pa www.mitug.dk og arbejde videre med deres
individuelle refleksioner. Der er produceret en kort stemningsvideo
fra ung-til-ung vejledningsdagen, som kan ses her Ung til ung
vejledning pa Kirkeskolen, Skjern.

Variationer
Der kan udbygges med flere workshops og flere elever.

Vejlederens rolle

UU-vejlederens rolle i ung-til-ung vejledningen er at vaere
koordinator og facilitator.

UU-vejlederen praesenterer eleverne for begreber, som karriere-
laering, refleksion, uddannelsesmuligheder og udfordrer dem pa
®deres uddannelsesvalg.
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Teoretiske koblinger

| et karrierelaeringsperspektiv har eleverne brug for at reflektere over
deres egne valgprocesser, udfordres i forhold til deres umiddelbare
prioritering af uddannelses- og erhvervsmaessige overvejelser og
blive bevidstgjort om den personlige leering, der finder sted i
forbindelse med introduktionskurser og brobygning. Optimalt set
finder karrierelzeringen sted i de situationer, hvor de unge indgar i
samspil med jeevnaldrende og via gensidig tillid leerer af hinandens
erfaringer og refleksioner. | ung-til-ung vejledning er vi som
UU-vejledere med til at skabe dette rum, der giver de unge mulig-
heden for at kunne spejle sig i elever fra ungdomsuddannelserne og
derved ogsa udfordrer dem i deres fremtidige uddannelsesvalg.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
vagau for . Opdage X < X .
karrierelaering : o ,

Hvordan ord

leeres det? rane X X X
Fokusere X X X
Forsta X




tanker omv uddannelne

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Odder Skanderborg

www.uu-os.dk

Marete Holleender, e-post: marete@hollaender@skanderborg.dk
TIf. 21834934

Iben Bak Larsen, e-post: iben.bak.larsen@skanderborg.dk

TIf.: 24 5290 56

Formal og introduktion

Workshoppen "Tanker om uddannelse” er en del af et samlet forlgb af
kollektive vejledningsdage, fordelt over 7. - 10. Klasse, som gennem-
fores for alle elever i Odder og Skanderborg Kommuner.

| alt bestar forlabet af 4-5 workshopdage, hvor et antal vejledere,
svarende til antallet af klasser pa argangen, gennemfgarer forskellige
workshops i klasserne. De gvrige workshops, der gar forud for denne
handler om 1) Videndeling i relation til uddannelsessystemet, 2) Lego
Education i relation til interesser, kompetencer og valg af introdukti-
onskurser og 3) Metaforer i relation til det personlige valg.

Der er progression mellem de forskellige workshops og elevernes
udvikling. Yderligere information om de forskellige workshops kan
rekvireres hos UU Odder Skanderborg.

Malet med workshoppen “Tanker om Uddannelse” er, at den unge
opnar naermere afklaring om valg af ungdomsuddannelse.

Eleverne skal i forlgbet nedfaelde tanker om uddannelsesvalg og gere
status fx ved at lave en "huskeseddel” til sig selv om, hvad man kan/
skal ggre for at opna yderligere afklaring.

®
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Forzeldre opfordres efter workshopdagen til at se pa uddannelses-
planen sammen med deres barn, sa de sammen kan komme videre
i den aktuelle afklaringsproces. De elever, som far individuel vejled-
ning, viser heri vejlederen, hvor de star ift. afklaring m.m.

Forberedelse

Denne aktivitet kan std alene, men kan ogsa bruges til at opsummere
et leengere forlgb.

Til workshoppen "Tanker om uddannelse”, skal der bruges udsagn
som kan praesenteres falles for klassen. Vi har brugt PowerPoint.

Der skal ogsa bruges et individuelt spargeark , som er udviklet til at
igangsaette og fastholde tanker og refleksioner om uddannelse,
interesser m.m.

Tid

En workshopdag indeholder 4 lektioner med 4 forskellige workshops,
som klasserne roterer imellem. Sa vidt muligt deltager klassens lzerer.
"Tanker om uddannelse” er estimeret til 45 min.

Antal deltagere
En klasse — meget gerne med leererdeltagelse.

Antal vejledere
En vejleder pr. klasse.



Beskrivelse trin for trin

| “Tanker om Uddannelse” er der 2 baerende gvelser. Den ene er en
feelles refleksion pa klassen, hvor eleverne praesenteres for en

reekke udsagn, som de skal tage stilling til ved at placere sig i
rummet, afhaengig af om de er enige eller uenige i udsagnet. Stiller
man sig yderst til hgjre er man helt enig, star man til venstre er man
helt uenig, og sa kan man graduere sit synspunkt ved at stille sig et
sted imellem. Efter hvert udsagn fortaller en eller flere elever, hvorfor
de har valgt netop denne placering.

Formalet med denne gvelse er, at man med sin krop viser, hvad man
mener, og at man far et indtryk af, hvordan de andre i klassen for-
holder sig til samme udsagn. Pa den made kan man fa afmystificeret
de andres meninger og undga flertalsmisforstaelser. Enkelte elever
fortaeller, hvorfor de har placeret sig netop dér pa foranledning af
vejleder.

Nar eleverne saledes har reflekteret faelles, skal de reflektere indivi-
duelt. Til dette formal har vi udarbejdet en raekke spgrgsmal, som
besvares digitalt pa www.minuddannelse.net (spgrgsmalsarket kan
rekvireres hos UU Odder Skanderborg). Det kunne ogsa forega pa
anden vis, det vigtige er blot, at den enkelte forholder sig til forskel-
lige spergsmalstyper. De forskellige spargsmal har til formal, at de
unge skal beskrive sig selv og reflektere over, hvor de er i deres
proces pa vej til valg af ungdomsuddannelse.

®
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Opsamling, refleksion og evaluering

| den faelles refleksionsgvelse, er der Isbende opsamling, da man for
hvert udsagn stopper op og taler om, hvorfor man har placeret sig
hvor man har.

Der samles op pa det digitale spgrgeark i den individuelle vejledning
med de endnu ikke uddannelsesparate elever. For de uddannelses-
parate opfordres laereren og/eller foraeldrene til at falge op pa digitale
spergeark.

Variationer

Man kan aendre pa spergsmalene og spargsmalsformen, der bade kan
besvares digitalt og analogt. Fordelen ved den digitale Igsning er dog,
at vejlederne har besvarelserne tilgengeligt.

Her er det brugt i slutningen af 8. Klasse, men samme aktiviteter kan
0gsa bruges i andre sammenhaenge, f.eks. i 9. Eller 10. Klasse eller i
ungevejledningen.

Vejlederens rolle

Det er vejlederens opgave at stille spgrgsmal eller komme med ud-
sagn, som ikke udstiller den enkelte unge, men pa anerkendende vis
abner den enkeltes perspektiv og far de andre til at fa indblik i dennes
synspunkt. Vejlederen skal udveelge udsagn og spgrgsmal, som passer
til den pdgaeldende elevgruppe.

| forhold til den unges besvarelse af det digitale spargeark, skal vej-
lederen hjaelpe til og udfolde, hvis der er forstaelsesproblemer med
spegrgsmalene.

®



Teoretiske koblinger
Spergsmal og udsagn til feelles refleksion er udvalgt pa baggrund af
de tanker, som ud fra vores erfaring fylder hos de unge. Dette kan
f.eks. veere forestillingen om, at man selv er den eneste, som endnu
ikke har lagt en fuldsteendig plan for sit videre forlgb eller at de andre
vil synes, at det man vaelger, er dumt.
En teoretisk vinkel pa disse overvejelser vil kunne findes hos Thomas
Ziehe som taler om at udvide den unges perspektiver pa sin egen
stilling i verden.
Knudsen, Anne og Nejst Jensen, Carsten (2001): Ungdomsliv og laere-
processer i der moderne samfund.
Spergsmalstyperne til den individuelle refleksion er udvalgt med
baggrund i Bill Laws teori om karrierelaering (career-learning)
http://www.hihohiho.com/memory/cafcegs.pdf.

| i Beslutnings- | Omstillings-

W%Wwwsmaﬂeb? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed

Niveau for Opdage
karrierelaering : N
Hvordan
leeres det? Ordne X
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31




Vil du vide mere? Kontakt:

UU Silkeborg

www.uusilkeborg.dk

Kirsa Hjortnaes, e-post: Kirsa.hjortnaes@silkeborg.dk Tif.: 29 67 29 05
Per Lau Jacobsen, e-post: Perlau.jacobsen@silkeborg.dk

TIf.: 21 69 40 09

Formal og introduktion

Formalet er at inddrage foraeldrene i uddannelsesvalget, samt at
skabe en refleksion over uddannelsesmuligheder, uddannelsesvalget
og malet for 10. klasse i dialog mellem elever og foraeldre. Eleverne
skal opna gget selvindsigt ved at komme i observatarperspektiv til
sig selv. Deres mulighedsbevidsthed skal udvides, ligesom dialogen
om uddannelsesvalget skal fremskyndes i 10. klasse. Forlgbet saetter
fokus pa mere refleksion og progression i vejledningen.

Aktiviteten bestar af en individuel gvelse i refleksion om stillingtagen
til valg. Eleverne sammenholder OSO, mal for 10 kl. og brobygning
med refleksion over uddannelsesvalget. Ved at skrive et personligt
brev til foreldrene, taenker eleverne over de vejledningsaktiviteter,
de har deltaget i og OSO opgaven. Brevet danner grundlaget for
droftelse af uddannelsesvalget med foraeldre.

Forberedelse

Vejleder formulerer brev til foraeldre, hvori arets vejlednings-
aktiviteter ridses op og formalet med elevens brev beskrives (kopi
heraf kan rekvireres hos UU Silkeborg). Elevernes mal, som de skrev i
®starten af skoledret i 10 klasse medbringes.
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Leereren er pa forhdnd - i god tid faor - informeret om aktiviteten og
der er booket et faelles lokale.

Materialer:

. Brevpapir linjeret og Konvolutter i flere farver og kvaliteter
laegges frem til frit valg

. Blyanter/kuglepenne

. viskelaeder

. Frimaerker

. Oversigt over aktivitetens indhold

Tid

Hele aktiviteten varer ca. 45 minutter. Plenum: introduktion og
sporgsmal til aktiviteten: 15 minutter
Individuelt: 30 minutter

Antal deltagere
Max 2 klasser & 20 elever

Antal vejledere
1-3 vejledere. Desuden en lzerer fra hver klasse

Beskrivelse trin for trin
1. Eleverne samles i et lokale



2. Oplaeg af vejleder som her gennemgar formalet og malet
med aktiviteten:

- mal med aktiviteten

- hvad gar aktiviteten ud pa

- hvordan har eleven arbejdet med uddannelsesvalget

- forslag til indhold i brevet

- beskrivelse af hvordan navn, adresse osv. Skrives pa
konvolutten og hvor frimaerke skal placeres

3. Eleverne vaelger brevpapir og konvolut

4. Individuelt arbejde og evt. droftelse af brevet med

sidekammerat

Vejleder og leerer indsamler breve og tjekker konvolutten

6. Vejleder afsender brevene

b

Opsamling, refleksion og evaluering

Til foraeldresamtalerne inden tilmelding pa Optagelse.dk, dreftes
brevet med forzeldre og elev.

Der sporges ind til: Er uddannelsesvalget dreftet med foraeldrene?
Hvilke overvejelser gav brobygningen og OSO ift. Uddannelses-
valget? Har du opfyldt dit mal med at ga i 10 klasse?

Aktiviteten kan evalueres til foreeldresamtalen eller ved en survey
over hele den kollektive vejledning i januar maned.
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Variationer
Aktiviteten kan gennemfgres med mere end en klasse ad gangen. Det
kreever dog, at mindst en laerer fra hver klasse deltager i aktiviteten.

Vejlederens rolle
Det er vigtigt, at vejleder har gjort opgaven sa tydelig som muligt, at
vejleder indtager en ledende rolle og at aktiviteten er velorganiseret.

Teoretiske koblinger

| vores kollektive vejledningsforlgb er vi inspireret af Bill Laws teori om
karrierelaering, idet vi inddrager aktiviteter, der giver mulighed for at
de unge udvikler karrierekompetencer og dermed pa sigt kan blive

i stand til at handle aktivt i forhold til de beslutninger, de traeffer for
deres fremtid.

Eleverne skal opna kompetence til at: 1) forsta og udvikle sig selv 2)
udforske livet, laering og arbejde, og 3)handtere liv, lzering og arbejde
i forandringer og overgange

Der er fokus pa: hvad den enkelte ger og kan ggre — og at den enkelte
formes via sin livsfgrelse og sine handlinger og samtidig pavirker egne
fremtidsmuligheder

Projektet har desuden arbejdet med erfaringsbaseret lzering ud fra
Kolbs teori, der handler om, at man laerer ved hjaelp af erfaring eller
oplevelse. Mennesket erfarer og oplever i mange sammenhange.

Udover gennem egne erfaringer, laerer man gennem pavirkning fra
andre mennesker, deres erfaringer, adfeerd, viden og kompetencer.



Kolb opstiller en lzeringscirkel, der bestar af felgende punkter:
Konkret erfaring > Reflekterede observationer > Abstrakt begrebs-
ligggrelse > Aktive eksperimenter.

Kolb viser vha. lzeringscirklen, at man ikke laerer uden at
erfaringerne/oplevelserne yderligere behandles af den enkelte.
Erfaringerne giver stof til eftertanke, der sker en refleksion,

hvilket forer til begrebsdannelse, som fgrer til ny afprevning... nye
erfaringer osv. Heraf begrebet Laeringscirkel. Laering er sdledes en
sammenhangende proces baseret pa erfaring. Leereprocessen er
ikke ens for alle, idet mennesker har forskellige lzeringsstile. Derfor

er det vigtig, at vejledningsaktiviteterne repraesenterer forskellige . N

tilgange til lzerin : ] Beslutnings- | Omstillings-
gang g W%W’}G[E[wgf@? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed

Westergaard, Jane (2012): Effektiv gruppevejledning af unge. Schultz Eive_au Tor o Opdage X X X X

Rie Thomsen (2006): "Foraeldreinddragelse i Ungdommens Havrc:'rzraenae”ng ‘ et :

Uddannelsesvejledning — et samarbejde om unges karrierelzering’, lzeres det? Ordne X X X

VIA T '

Rita Buhl (2008): Foreeldresamarbejde i vejledningen — balladen om Fokusere

foraeldreinddragelse. -

Masterprojekt ved DPU, Danmarks Paedagogiske Universitetsskole Forsta ] ‘

2008 : !

Thomsen, Rie (2014). Karrierekompetence og vejledning i et nordisk
perspektiv - Karrierevalg og karrierelaering (Concept note). Oslo: NVL
& ELGPN

®
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Retlektvr vefledning, pd erv Wkpemhed;

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Silkeborg
www.uusilkeborg.dk

Kirsa Hjortnaes, e-post: Kirsa.hjortnaes@silkeborg.dk
TIf.: 29 67 29 05

Per Lau Jacobsen, e-post Perlau.jacobsen@silkeborg.dk
TIf.: 21 69 40 09

Formal og introduktion

Kollektiv vejledning pa en virksomhed er IKKE et virksomhedsbesgag,
men et koordineret samarbejde mellem virksomheden og UU, hvor
UU vejlederen i samarbejde med virksomheden laver en plan for
dagen, hvor arbejde og uddannelser/uddannelsesvejen praesenteres
for eleverne af medarbejdere pa virksomheden. Dagen afsluttes med
en fingeret jobsamtale med HR chefen, hvor elevpladser i
virksomheden fors@ges besat af elever pa holdet.
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Forberedelse

Samarbejdet med virksomheden er gdet igennem virksomhedens HR
afdeling og en sekreteer.

Det praktiske omkring dagen blev aftalt ved et formgde pa
virksomheden med en sekretaer/receptionist.

Forlgbet omkring jobsamtalerne blev arrangeret over mail
korrespondance med en kontaktperson i HR afdelingen. Tidligere
elevpladsstillinger pa virksomheden blev sendt til UU vejleder, hvor
eleverne i samarbejde med deres lzrer, fik til opgave at sgge en
stilling pa virksomheden inden besgget.

Tid
5 timer pa virksomheden.

Antal deltagere
20 til 50 elever

Antal vejledere
To vejledere



Beskrivelse trin for trin

Kl. 9.00:

KI.9.30 - 11.45:

KI.11.45-12.15:

12.15-14.30:

Ankomst og indskrivning. Udlevering af
navne skilte.

Rundvisning og vejledningsaktiviteter
Praesentation af virksomheden og deres
produkter.(15 min)

Rundvisning i virksomhedens produktion.
(45 min)

To leerlinge fortzeller om deres vej til en
leererplads i virksomheden.

To uddannede medarbejdere fortaeller deres
historie/CV gennem uddannelsessystemet/
arbejdslivet.

frokost og pause (der er bestilt en sandwich
og sodavand til alle i kantinen)

HR afdelingen fortaeller om de forskellige
jobs der er pa virksomheden. Virksomhedens
kultur og de ansattes kvalifikationer for at
kunne

arbejde i virksomheden.

Efterfalgende blev 2 elever udvalgt til
elevplads samtaler.
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Opsamling, refleksion og evaluering
Knyttes sammen med virksomheden som praktiksted for elever der
ville prgve mere.

Variationer
Praktikpladser til virksomheden.

Vejlederens rolle
Tovholder og bindeled til virksomheden.
Opsamling og evaluering af dagen.

Teoretiske koblinger
| forlgbet er der arbejdet med alle Bill Laws karrierelaeringsniveauer:
At opdage, At ordne, At fokusere og At forsta.

hirad Beslutnings- | Omstillings-
%mﬂ%ﬁ@rﬁﬂﬂmp Muligheder Selvindsigt kompetence parathed
vagau for . Opdage X X X N
karrierelaering : B ,
Hvordan ond
leeres det? rane X X X

Fokusere X X X

Forsta X 1




® .,,, _

é@h}j@lﬁdﬁ%@ 9@

Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Center Syd og UU-Vestegnen

www.uu-centersyd.dk www.uu-vestegnen.dk

Claire Stevens-Lekfeldt, e-post: csl@uu-centersyd.dk Tif.: 31 23 28 71
Lisbeth Hellmers, e-post: Ihe@uu-centersyd.dk TIf.: 31 23 28 45
Vibeke Rantzau, e-post: vibeke.rantzau@skolekom.dk Tlf.: 24 28 75 73

Formal og introduktion

Projektet fokuserer pa brobygning i 10. klasse. Formalet er, at ele-
verne skal foretage et bevidst valg af brobygning, der passer til dem
personligt og haenger sammen med deres uddannelsesplan.
Forlgbet bestar af 3 dele:

Forste del: "Tilmeldingsdelen’, der sigter mod at eleverne bliver nys-
gerrige, opnar kendskab til ug.dk og foretager et kvalificeret valg af
brobygning.

Anden del: "Forberedelsesdelen”, hvor det handler om forventnings-
afstemning, bade personligt og indholdsmaessigt, samt om praktisk
forberedelse til den forestdende brobygning.

Tredje og sidste del af projektet er en: "Evalueringsdel”.
Forberedelse

Projektet har udarbejdet en raekke detaljerede forlebsplaner, der kan
rekvireres ved henvendelse til UU-Center Syd eller UU-Vestegnen.
PP-praesentation forberedes. Online Quiz - fx Socrates - forberedes.
Brobygningsbeskrivelser lamineres. Tilmeldingsskemaer printes.
Karameller indkgbes. To sesker fremskaffes. Tidsplan til laererne udar-
®bejdes. Kort beskrivelse til laererne om selve arrangementet.
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Datalokale reserveres eventuelt. Klassens laerer informeres om arran-
gementet og deler klassen op i grupper a 8 elever.

Medbring: Klasselister (OBS! pa fravaerende elever), Kuglepenne, 2
aesker, PP-praesentation, laminerede brobygningsbeskrivelser, kopier
af tilmeldingsskema og evt. malsaetningsskemaer.

Tid

Tilmeldingsdelen: mindst 60 minutter

Forberedelsesdelen: 45 minutter

Evalueringsdelen: 45 minutter (kort udgave) - 4 lektioner (lang udga-
ve)

Antal deltagere

Projektet er gennemfort med 6 klasser a 24 elever pa 10. klassetrin. |
tilmeldingsdelen var eleverne samlet i grupper a 8 elever. De to gvrige
dele af projektet blev gennemfgrt klassevis.

Antal vejledere

1 vejleder pr. gruppe/klasse

| "forberedelsesdelen” og "evalueringsdelen” anbefales det, at der
deltager en lzerer.

Beskrivelse trin for trin

Detaljerede forlgbsplaner, arbejdsplaner og praesentationer kan rekvi-
reres ved henvendelse til UU-Center Syd eller UU-Vestegnen.

Tilmeldingsdelen (60 minutter):

. Introduktion til dagen: Rammesaetning af dagen.
Online Quiz - 3 udsagn vurderes som sand eller falsk: "Der er
ingen fremtid i en erhvervsuddannelse, for man kan ikke laese
videre” "Man kan blive advokat med en HF eksamen” "Nar

®

®



du har taget automatik og procesuddannelsen (EUD) kan du
tjene mere end bade sygeplejersker og folkeskolelaerere”.
Eleverne undersgger udsagnene vha. www.ug.dk. Pa
baggrund af svarene dreftes udsagnene i plenum.

15 minutter.

Gennemgang af uddannelsessystemet (orientering). 20
minutter.

Introduktion til brobygningstilbuddene. 5 minutter.

Eleverne laeser forlgbsbeskrivelserne. De kan fa yderligere
viden ved at se nzermere information i seskerne pa et centralt
bord. | den ene aeske er der som en gimmick lagt karameller
som belgnning til de nysgerrige elever. 10 minutter.
Tilmeldingsskema. Eleverne far udleveret et
tilmeldingsskema. Reglerne for tilmelding ridses op. Eleverne
arbejder individuelt med at fa deres personlige mal for

10. klasse til at passe med brobygningsanskerne. Disse skrives
evt. ind i elevernes malsaetningsskemaer. 10 minutter.

Forberedelsesdelen (45 minutter):

Introduktion til dagen. Red trad til tilmeldingsdelen traekkes.
Eleverne veelger et arbejdspapir, der svarer til deres
brobygningsforlgb: “Erhvervsuddannelse” eller

"Gymnasial uddannelse”.

Eleverne arbejder selvstaendigt med besvarelsen.

15 minutter.:

Forberedelse: Laes beskrivelse af brobygningsforlab

Hvad hedder den skole, hvor du skal i brobygning?

Ga pa www.minfremtid.dk eller www.ug.dk
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Erhvervsuddannelse: | hvilket af EUD’s fire hovedomrader er dit
brobygningskursus? Naevn en fagretning indenfor dette
hovedomrade? Naevn tre eksempler pa
deltagerforudsaetninger for at klare sig godt pa denne
uddannelse?

Benyt "EUD-ng@glen”: Veelg et hovedforlab og angiv det her.
Veelg et trin/Speciale og angiv det her. Hvor i Region XXXX kan
man uddanne sig til det, du har valgt?

Gymnasial uddannelse: Hvilken gymnasial uddannelse er der
tale om? Neevn fem studieretninger skolen har pa den
uddannelse?

Benyt "Adgangskortet” Vaelg én af de tidligere naevnte
studieretninger. Kom med tre eksempler pa, hvilke
uddannelser den kan give adgang til.

Overvej hvordan du vil placere ordene motivation, indsats,
udbytte og handling i nedenstaende figur (fire uforbundne
cirkler). Forbind cirklerne med pile efter, hvordan du mener, at
tingene pavirker hinanden.

| grupper pa tre drofter eleverne deres besvarelser. Herefter
vendes opgaven i plenum. 5-10 minutter.

| grupperne interviewer de tre elever pa skift hinanden.

En af eleverne skriver svarene ned pa den interviewede
elevs arbejdspapir. Eleverne skal forholde sig til tre

spergsmal: Hvor har du valgt at skulle i brobygning og hvorfor
(giv mindst tre begrundelser)? Hvad kan du selv gare for at fa
mest muligt ud af dit brobygningsforlgb (giv tre eksempler)?
Hvad forventer du at have faet svar pa under brobygnings
forlgbet (angiv mindst tre spargsmal)? 20 minutter.



. Individuelt gar eleverne ind pa www.rejseplanen.dk og
finder ud af, hvordan de kommer hen til skolen og hvornar
de skal tage hjemmefra for at veere der til tiden. Svarene
nedskrives pa arbejdsplanen, der affotograferes og
derefter afleveres til vejlederen. Papiret skal bruges ifm.
evalueringen. 5 minutter.

Evalueringsdelen (45 minutter - 4 lektioner):

. Rammesaetning og introduktion. Red trdd til forberedelses-
delen traekkes og eleverne far deres arbejdsplan retur.
15. minutter.

. Kort udgave: Gruppedroftelse i grupper af tre elever, der

forteeller om de har opndet deres mal med brobygningen, pa
hvilken made og med hvilket resultat. Eleverne fortzeller
desuden hinanden om indholdet i brobygningsforlgbet.

30 minutter fordelt med 10 minutter til hver elev.

. Lang udgave: Eleverne forbereder et oplaeg for hele klassen
med samme indhold som ovenstaende, men med billeder
og evt. en lille film (hvis denne form anvendes skal eleverne
veere forberedt pa, at der skal tages billeder og optages film
under brobygningen). Eleverne kan fx anvender power point
eller prezi. | alt 2 lektioner.

Eleverne fremlaegger for hinanden og laereren. | alt 2 lektioner.

Opsamling, refleksion og evaluering
Evaluering er indeholdt i forlgbet.

Variationer
®Eva|ueringsdelen kan udvides i samarbejde med klassens laerer, sa
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eleverne enkeltvis far mulighed for at forberede en praesentation af
deres brobygningsforlgb for de andre elever. Der er ogsa mulighed for
at udvide projektet med en vejlederstyret gennemgang af uddannel-
sessystemet i forbindelse med 1. del af projektet. | forlabsplanen for
evaluering kan den lange udgave benyttes i emnet "Uddannelse og
Job”.

Vejlederens rolle
Inspirator og klasserumsleder.

Teoretiske koblinger

Bill Laws teori om karriereleering indgar i projektet, hvor vi har forsegt
at flytte fokus fra valgkompetence til leeringskompetence. Vi arbejder
pa alle karrierelaeringsniveauer: At opdage, ordne, fokusere og forsta.
Derudover arbejdes der med autopoiese i forbindelse med forbere-
delsesdelen.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
vagau for . Opdage X < X <
karrierelaering : o ,

Hvordan ord N
leeres det? rane X X X
Fokusere X X X X
Forsta X X X X
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MRer i vandel?

Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Sjzelse og UU Halsnaes Hillerad

www.uu-sjglse.dk www.uu-center.dk

Lene With, e-post: lene@uu-sjaelsoe.dk Tlf.: 72 68 44 52
Jeppe Lilholt, e-post: jeppe@uu-sjaelsoe.dk TIf.: 72 68 44 74
Bibi Secher, e-post: bibi@uu-sjaelsoe.dk TIf.: 72 68 44 68
Camilla Teilmann, e-post: cate@hillerod.dk TIf.: 72 32 57 05

Formal og introduktion

Formalet med vejledningsforlgbet er at skabe refleksion hos eleverne
i forhold til, hvad der motiverer dem. Ved hjzelp af Center for ung-
domsforskning CEFUs motivationsorienteringer kan man nuancere
og konkretisere begrebet motivation. Saledes bliver det handgribe-
ligt og vedkommende for eleverne at arbejde med deres egen mo-
tivation i skolen, i fritiden og pa deres kommende ungdomsuddan-
nelse. Det kollektive vejledningsforlgb “Motivation — Hvordan holder
du skruen i vandet?” tager udgangspunkt i en gennemgang af CEFU’s
motivationsorienteringer med opfglgende gvelser i klassen eller ved
gruppesamtaler.

Forberedelse

Inden forlgbets start anbefales det at have laest "Motivation i udsko-
lingen” kapitel 5, for at have et solidt teoretisk fundament i motivati-
onsorienteringerne. Derudover skal motivationsorienteringskortene
udskrives og lamineres. Kortene kan rekvireres hos UU Sjzelsg og UU
Halsnaes Hillergd.

®Den ngdvendige prezi hedder "Motivation” og kan hentes her:
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http://prezi.com/guny3nuc1tds/?utm_campaign=share&utm_medi-
um=copy&rc=ex0share

Tid

Forberedelse: 1-2 timer

Gennemfgarelse: 3 lektioner 4 45 minutter eller to timer. Gerne i sam-
menhaeng.

Antal deltagere
En klasse

Antal vejledere

En vejleder. Det er en god idé at have en laerer med, som vil kunne
falge op og inddrage motivationsorienteringerne i undervisningen i
dagligdagen med eleverne individuelt som i klassen.

Beskrivelse trin for trin

Lektion 1

. Eleverne forklares formalet med forlgbet: at vi ved, at det
er svaert at fastholde motivationen og at vi vil hjeelpe dem med
refleksionsvaerktgjer til at fastholde motivationen. Og at det
skal gares kollektivt, sd man kan hjeelpe hinanden med
motivation, nar det bliver svaert.

. Prezi'en vises for eleverne og motivationsorienteringerne
gennemgas.
Det er vigtigt, at eleverne ved de farste slides far lov at
"summe” og besvare spgrgsmalene: "Hvad er motivation?”

®



"Hvordan motiveres vi?”Ved de resterende slides kan man
med fordel inddrage sma eksempler pa situationer, hvor en
motivationsorientering har veeret anvendt. F.eks at ggre
opvask til en konkurrence eller en cykeltur osv. Her bar
eleverne inddrages med egne eksempler sa vidt muligt.
Prezi'ens sidste slide er et oplaeg til, at eleverne begynder at
reflektere over deres egne motivationsorienteringer og
diskutere med hinanden. Og giver eksempler.

Lektion 2 og 3

Eleverne skal nu alene eller i mindre grupper, ga rundt pa
skolen, omkring skolen og finde steder, hvor de fgler sig
motiverede. De skal tage et billede af stedet eller af
situationen. Motivationsorienteringskortet eller kortene til
den pageaeldende situation kan vaere anbragt i billedet. Man
kan ogsa gore dette som en lektie, hvor de har taget billeder i
deres skole/fritidsliv.

Billedet medbringes til klassen og vises — eksempelvis pa et
smartboard. Det kan evt. ogsa laegges pa en blog,
facebookside eller lignende. Eleverne fremlaegger billederne
i klassen eller taler om dem to og to ud fra spa@rgsmalsarket
"Spergsmal til motivationsorienteringer”:

Fortzel om dit billede. Hvorfor har du taget et billede af netop
det? Hvad motiverede dig i den situation, pa det sted osv?
Prgv at taeenke over, hvordan du var motiveret, og husk at der
godt kan vaere flere af motivationsorienteringerne, der er
drivkraften i samme situation:

Var det fordi du gerne ville praestere — konkurrere?

Var det fordi du var nysgerrig og gerne ville fordybe dig og
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have viden om noget bestemt?

Var det fordi du oplevede, at du kunne klare noget? Maske
noget, du troede var sveert?

Var det fordi du var aktivt involveret i det du lavede og havde
indflydelse pa det?

Var det fordi du gjorde noget sammen med andre?

Tror du tit, det er de samme motivationsorienteringer, der er
drivkraften for dig, ogsa i forskellige situationer, ud over den
du har taget billede af?

Hvis du skulle lave din egen motivationsprofil, hvilke af
motivationsorienteringerne ville sa veere med? Sat dem gerne
i prioriteret reekkefglge, hvis du kan.

Nu hvor du kender motivationsorienteringerne, og du ved,
hvilke af dem, der saerligt kendetegner dig, hvordan kan du sa
bruge det, i din hverdag i skolen? Kan du gare noget, hvis du
er i en situation, hvor du ikke foler dig motiveret for at lgse den
opgave du har foran dig?

Hvordan tror du din motivationsprofil stemmer overens med
den eller de uddannelser, du teenker pa at veelge efter

9. klasse?

Opsamling og evaluering med klassen: Hele forlgbet rundes
af med en dialog med eleverne om, hvordan
motivationsorienteringerne kan bruges som anker eller
laftestang, nar eleven kan maerke, at motivationen for en
forestaende udfordring svigter.

Man kan tale om, hvordan en eller flere bevidst valgte moti
vationsorienteringer kan benyttes til at fastholde eleven i
opgaven/udfordringen.

®



Dette kan igen relateres til uddannelsesvalg og videre feerd i
karrierebanen.

Opsamling, refleksion og evaluering
Indeholdt i forlgbet. Se “Beskrivelse trin for trin”

Variationer
Praesentation af motivationsorienteringer for hele klassen, herefter
. eleverne forbereder sig til "naeste gang’, tager et eller flere

billeder af situationer i skolen eller i fritiden, hvor de foler sig
motiverede. Vejleder tager gruppesamtaler med ca. 6 elever.
Eleverne medbringer billede pa deres telefon eller udskrevet,
praesenterer deres valg af motiv, praeference for
motivationsorienteringer. Betydning af at kunne benytte
denne viden pa kommende uddannelse diskuteres.

. Vejleder kan vaelge kun at tage gruppevejledningssamtale om
emnet Motivation med elever, der ikke er
uddannelsesparate - i relation til engagement i skolen, fritid,
og kommende uddannelsesvalg. Dette kan indga som en del
af forlgbet for ikke uddannelsesparate elever.

. Emnet Motivation og Prezi’en kan ogsa benyttes som
grundlag for at fa italesat, hvorledes en klasse oplever deres
egen motivation i undervisningen og hvorledes man kan
arbejde med at genfinde sin egen motivation. Afhaengig af
klasserumskulturen kan motivation inddrages som emne i
samarbejde mellem vejleder og skole. Hvordan opretholder
klassen motivation og god arbejdsmoral i klasserummet? For
at fa besvaret og droftet relevante problematikker, kan man
evt. benytte et anonymt spgrgeprogram som fx Socrative .
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Vejlederens rolle

Vejlederens rolle er at facilitere undervisningen og skabe refleksion
hos eleverne. Motivationsorienteringerne skal praesenteres samtidigt
med, at de unge inviteres til at byde ind med eksempler og derfra
taler ss mmen om motivation.

Teoretiske koblinger

| forbindelse med undervisningen kan man med fordel inddrage SCCT
(social konstruktivistisk karriere teori). Mestringsmotivation kan spej-
les i leringserfaringer og selvformaen (self efficacy).

Pless, Mette et al. (2015). Unges motivation i udskolingen - et bidrag
til teori og praksis om unges lyst til lzering i og udenfor skolen. Aal-
borg Universitetsforlag.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
Nivgau for ' Opdage <
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Center Syd, UU-Nord og UU Halsnaes Hillerad
www.uu-centersyd.dk www.uu-nord.dk www.uu-center.dk
Anders Lassen, e-post: ala@uu-centersyd.dk Tif.: 31 23 28 55
Louise Lassen, e-post: u-lla@uu-nord.dk TIf.: 51 39 32 07
Kirsten Amossen, e-post: kiam@hillerod.dk TIf.: 72 32 57 16

Formal og introduktion

Forlgbet henvender sig til elever i 8. klasse forud for deres forelgbige
uddannelsesvalg.

Projektet har udarbejdet en samlet praesentationer med indeholdte
ovelser, der skal kunne styrke elevens viden om ungdoms-
uddannelserne.

Derudover fokuserer forlgbet pa de personlige og sociale kom-
petencer som, udover det faglige, er fundamentet for paratheds-
vurderingen.

Forlgbet er medvirkende til en bevidstggrelse om egne styrker hos
den enkelte elev.

Vi har bestraebt os pa at opfylde de lovgivningsmaessige krav i for-
hold til den kollektive vejledning i 8. klasse, herunder BEK nr. 840 af
30/06/2014 § 5 stk. 5. punkt 1 og 4 samt § 5 stk. 6

Forberedelse

Sikre at der er smartboard eller projektor i lokalet.

Kopier og medbring ark med spgrgsmal. Medbring flip over eller
®p|ancher 0g post-its til evalueringen.
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2-4 |ektioner, alt afhaengig af hvor mange af de foresldede aktiviteter
man ger brug af.

Antal deltagere
En 8. klasse

Antal vejledere
En vejleder

Beskrivelse trin for trin

Selve praesentationen kan med fordel rekvireres hos UU-Center Syd,
UU-Nord eller UU Halsnaes Hillerad idet beskrivelserne refererer til
praesentationens nummerering.

Forlgbet er delt op i fire faser:
. Information om ungdomsuddannelserne og 10. klasse
(slide 1-8)
Uddannelsesveje, 10. skolear, EUD, EUX, Gymnasiale
uddannelser og Uddannelsessystemet kort fortalt.
. Gennemgang af parathedsbegrebet og tidsplan for
vurderingen (slide 9-11)
Parathedsvurdering og forudsaetninger for at veere parat.
. @velser med "selvindsigt” som fokuspunkt (slide 11 og 14)
Eleverne arbejder parvis og skal skrive pa et udleveret ark:
Forklar og giv eksempler pa ordene - Teenk pa bade skole og
fritid.



. Hvad menes der med at veere motiveret? Variationer
. Hvad menes der med at have lyst til at laere? Oplaegget kan med fordel deles op i mindre bidder, alt afhaengig af
. Hvad menes der med at arbejde selvsteendigt? hvad man som vejleder vil fokusere pa.
. Hvad menes der med at kunne tage initiativ? Der er bl.a indlagt film i praesentationen, som man kan veaelge
. Hvad menes der med at veere ansvarlig? til eller fra.
. Hvad menes der med at veere forberedt i skolen? Der gives ogsa bud pa gvelser/lege som man eventuelt kan supplere
. Hvad menes der med at veere mgdestabil? med, hvis man har tid.
. Hvad menes der med at kunne samarbejde?
. Hvad menes der med at vaere god til at overholde aftaler? Vejlederens rolle
. Hvad menes der med at kunne bidrage positivt, ndr man Oplaegsholder, igangsaetter af gvelser og inspirator.

arbejder i en gruppe?
. Hvad menes der med at have respekt for andre? Teoretiske koblinger
. Hvad menes der med at have tolerance over for andre? | evalueringsdelen er vi inspireret af: Hattie, John (2011) Synlig Lzering.
. Evaluering (slide 12): Hvad har du lzert i dag? Dafolo.
. Notér pa en poster, hvad du har leert i dag. Er der noget, du

ikke vidste tidligere, som kan vaere nyttigt for dig at vide?
. Notér kun en ting pr. poster Kempetencemdt, Beslutnings. | Omstillings-
. Placer post-its pa planchen, som hanges op i klasselokalet. W%Wmﬂm? Muligheder | Selvindsigt | kompetence| Parathed
Der er i preesentationen skrevet noter til de enkelte slides, indehold- E;\r/ﬁzl:egﬁng : Opdage X | X X
ende en beskrivelse af, hvordan de kan bruges. De tre forste faser kan Hvordan o
bruges samlet eller uafthaengigt af hinanden alt efter tid og leres det? Ordne X 7 X
vejlederens valg af indhold. !

Fokusere X

Opsamling, refleksion og evaluering Forst
| opleegget er der indlagt evaluering til ophaeng i klassen. .

®
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uddannelxe gy job

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Billund

www.uubillund.dk

Boye Skov Lauritsen, e-post: bsl@billund.dk
TIf. 40234978

Lars Stampe, e-post: Ism@billund.dk

TIf. 30537147

Formal og introduktion

Opkvalificering af foraeldre i 7. klasse, sa de er bedre rustet til at
"vejlede” egne bgrn.

UU Billund inviterer forzeldre i 7. drgang til et drligt made. Madet
skal veere en dialog/debat om, hvordan man taler om uddannelse,
at fokusere pa vejledning frem for at foraeldrene "tromler” eleverne i
valgprocessen. Der vil blive fokuseret pa vejledning frem for
radgivning.

Fokus er pa at kvalificere foreeldrenes samtaler med deres barn, nar
det handler om valg af ungdomsuddannelse, sa foraeldrene kan leve
op til de forventninger, der er beskrevet i vejledningsreformen fra
august 2014, som fastslar, at foraeldrene har et stort ansvar for
vejledningen af de uddannelsesparate barn.

Malet er, at foreeldrene oplever, at de far nye redskaber til samtaler
om uddannelse med deres bgrn.
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Sidelgbende gennemfgrer UU Billund anderledes laeringsmoduler i
emnet Uddannelse og job, hvor eleverne far kendskab livet omkring
uddannelse og job pa nye mdader. Forlgbet gennemfares i samspil
med lokale uddannelsesinstitutioner og erhvervsdrivende.

Forberedelse

Booking af lokaler.

Forberedelse af program.

Aftaler med involverede interessenter og geester.

Tid
Aktiviteten afvikles som et foraeldremade pa de respektive skoler med
max tid pa 2 timer

Antal deltagere

Forzeldre til elever pa 7. dargang

Sidelgbende deltager eleverne i uddannelse og job moduler. Der er
indbygget progression, sa foraldrenes opkvalificering indgar som et
grundfundament i elevernes forlgb.

®



Antal vejledere Vejlederens rolle

1 vejleder pr. skole. Procesleder, "provokater’, ordstyrer og inspirator

Beskrivelse trin for trin Teoretiske koblinger

Varierer da foraeldrene inddrages i planleegningsfasen pa den enkelte Buhl, Rita og Skovhus, Randi Boelskifte (2011): Forzaeldreguiden.
skole. Sadan lzerer dit barn at traeffe gode valg. VIASystime

Indholdet af mgdet vil dog generelt besta i en dialog mellem for-
e&ldre indbyrdes med afsaet i cases, hvor vejledningen tager afsaet i
forskellige dilemmaer.

Derudover vil UU vejlederen praesentere relevante tekniker hentet fra
"vaerktgjskassen”.

UU vejlederen serverer forskellige vejlednings faglige dilemmaer, der
udfordrer og maske provokerer foraeldregruppen, for at nuancere
foraeldrenes syn pa de forskellige uddannelsesmuligheder.

Ug.dk anvendes

Beslutnings- | Omstillings-

W%Wuﬂ%ﬁg&nﬂﬂ[@? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed

Opsamling, refleksion og evaluering Niveau o

Evalueringen foregdr som en qut opsamling efter hveort deIeIeme'_'nt, Karrierelzering : Opdavge X | X X
efterfolgende reflekterer UU vejlederne i faellesskab, sa der hele tiden Hvordan '
er fokus p& forbedringsmuligheder. leeres det? Ode 1 X 7 X
Fokusere X
Variationer N
Forsta

Flere skoler kan evt. samtaenkes omkring ét arrangement.

®
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Esbjerg

www.uue.esbjergkommune.dk

Birte Kjems, e-post: bikj@esbjergkommune.dk
TIf.: 23 80 44 29

Formal og introduktion

Malet er at udfordre og kvalificere elevernes uddannelsesvalg. Vi
onsker storre fokus pa erhvervsuddannelserne. Vi gnsker at skabe
teettere kontakt mellem en skole og en virksomhed ved kollektive
elevaktiviteter, som understgtter elevernes forstaelse af sammen-
haeng mellem uddannelse, beskaeftigelse og lokalomradet/
samfundet.

Vi gnsker at knytte skole og virksomhed sammen gennem en
leengere periode, sa der f.eks. kan opnas en faglig udvikling i
forskellige fag, at der er mulighed for at felge udviklingen i
virksomheden samt skabe kontakt til f. eks. praktikpladser,
gaestelaerere mv.

Forlobet har desuden til formal at kvalificere elevernes uddannelses-

valg ift. EUD. Eleverne opnar viden om job og karriere muligheder
i en produktions- eller servicevirksomhed samt om karrierestiger i

erhvervsuddannelserne. Der etableres brobygning mellem skole og

erhvervsliv, hvilket kan motivere eleverne til at blive uddannelses-
parate. | Esbjerg blev projektet gennemfart i samarbejde med
Byggeriet BROEN.
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Forberedelse
Kontakten til virksomheden skal skabes. Dette kan vaere tidskreevende
afhaengigt af ens netvaerk. Foraeldre kan evt. inddrages.

Forventningsafstemning med virksomheden er meget vigtig.
Videoudklip udvaelges. Arbejdsopgaver til eleverne udformes.

Tid

1%2 time til forberedelse hvor arbejdsformen veksler mellem plenum,
makkerpar og individuelt arbejde.

2 timer til beseg ekskl. transport.

1 time til evaluering hvor arbejdsformen veksler mellem makkerpar
og plenum.

De tre aktiviteter gennemfgres pa tre forskellige dage, der skal vaere
tid til refleksion.

Antal deltagere
8.arg. 1-3 klasser pr. virksomhed efter aftale med virksomhederne.

Antal vejledere
En vejleder pr. skole. Derudover en lzerer pr. klasse.



Beskrivelse trin for trin

Forberedelse pa klassen som er planlagt og gennemfgres af vejleder.
Nedenstaende videoer vises og kommenteres. (I den sidste video
udvaelges evt. 2-3 job)
https://www.ug.dk/ud-af-skolen-og-hvad-saaundomsuddannelse/
dit-valg-0 og
http://www.bygfremtiden.dk/test+din+fremtid/video-c3-+m%c3%b-
8d+en+1%c3%a6rling.

Det er desuden anbefalelsesvaerdigt at vise en video/hjemmeside fra
den konkrete virksomhed.

Derefter skal eleverne to og to arbejde med felgende emner:

Uddannelser og byggeri

- Hvilke forskellige uddannelser kan have noget med byggeri
og anleeg at gare?

- Hvad er de forskellige fagomraders funktion i byggeriet?

- Hvad er forskellen pa EUD, gymnasium og EUX?

- Hvilke muligheder har man for at lzese videre med en
erhvervsuddannelse?

Byggeprocessen - fra tegning til bygning

- Hvilke faser er der i et byggeprojekt?

- Hvem er involverede i planlaegningsfasen

- Hvem gor hvad i de forskellige faser af byggeriet

®
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- Hvornar bliver der lavet kloak, sat vinduer og dgre i, bygget
facader, lagt guly, lavet indvendige vaegge, lavet
elinstallationer, stabt fundament?

Byggeriet

- Hvad er "BROEN"?

- Det er altid rart at veere forberedt pa et besgg. Lav mindst to
sporgsmal til byggelederen

Plenum opsamling omkring opgaverne og individuel informations-
s@gning pa de tre ovennavnte netsider. Vejleder og laerer star til
radighed.

Virksomhedsbes@get som er planlagt sammen med og
gennemfert af firmaet.

- Velkomst og praesentation af firmaet / virksomheden

- Beskrivelse af udvalgte faglaerte ansattes karrieremaessige
baggrund

- Rekruttering af medarbejdere: Hvordan skrives en ansggning?
Hvordan gennemfgres en jobsamtale?

- Arbejdspladskultur

- Afrunding / spargsmal



Opsamling, refleksion og evaluering

Forlgbet evalueres med udgangspunkt i spergsmal: Hvad har du
haeftet dig saerligt ved ifm. forlabet? Hvordan har forlgbet pavirket
dine fremtidsdromme”?

Variationer

Alle service-, produktions- og handelsvirksomheder kan bruges. |
forlabet kan man fx inddrages spillene "Gaet et job” eller "Skills for
Talents”

Pa www.bygfremtiden.dk kan man se flere sma film med laerlinge
som fortaeller om deres uddannelse. Pa http://www.danskbyggeri.
dk/for-medlemmer/uddannelse/undervisningsmateriale/ kan man
fa ideer til undervisningsmaterialer med udgangspunkt i bygge- og
anlaegsbranchen.

Vejlederens rolle

Initiativtager til og tovholder pa forlgbet. Forbereder og
gennemfgrer forberedelses- og evalueringsforlgbet.
Deltager i besaget.

Teoretiske koblinger
Karrierelaering, nysgerrighed, refleksion, relationer.
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hvat e Lepingppeieniater?

Niveau for
karrierelaering :
Hvordan

leeres det?

—
Beslutnings- | Omstillings-
Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
Opdage X X
Orcl.r;e X X X X
Foku.s;re X X
For.stvs‘E X X




®

e e ——— P

3. Rbanses intheduRtisnauiey: ROUWERL
vq@edxuqu&b@ebpwuddame%&&qpb

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Sydfyn

www.uucentersydfyn.dk

Lone Akselsen, e-post: lone.akselsen@svendborg.dk
TIf..:30 17 45 27

Formal og introduktion

At der foregar karrierelaering.

At unge i 8. klasse forholder sig unders@gende, reflekterende og
problematiserende til de forskellige uddannelsers muligheder i
forhold til sig selv.

| samarbejde med skolen introduceres eleverne for uddannelser og
muligheder. De arbejder med egne styrker og kompetencer far ind-
sigt i uddannelsessystemet bl.a. ved brug af de digitale medier, men
ogsa fra gaestelaerere og ung til ung vejledning. Introforlgbet er i UU
Sydfyn en hel uge, hvor alle elever klassevis besgger de gymnasiale
uddannelser samt minimum 3 erhvervsuddannelser. Eleverne har
en leerer med pa alle uddannelserne. Laererne indgar i forlgbet med
emnet Udannelse og job.

Forberedelse

UU Sydfyn forestar en workshop, som skal klaede lzererne pa til sam-
arbejdet omkring de unge.

®

50

Tid
Forberedelse.
Workshop for laerere af ca. 3 timers varighed medio september.
1-2 times kollektiv vejledning. 5 timer med introduktion til introkurset
samt 3 timers evaluering.
Mulighed for at elever og forzeldre deltager i "Aben virksomhed” en
lordag i efterdret.

Antal deltagere
1-3 klasser af gangen, alle 8. klasser der deltager i introforlgbet

Antal vejledere
Minimum 2 vejledere til at gennemfare et forlgb pa en skole.

Beskrivelse trin for trin

Forberedelse - Kollektiv vejledning i november/december:

Ser Filmen "Dit Valg” www.ug.dk: Lad eleverne fortzelle om deres ind-
tryk og hvad de undrer sig over samt stille spgrgsmal. Preesentation af
Jobkompasset www.ug.dk, Eleverne sammen to og to, leger med job-
kompasset. Brug “stjernefunktionen”til "Dine favoritter”. Parrene skal
samle 4 favoritter og derefter praesentere for klassen eller en mindre
gruppe. Der afsluttes i plenum med, at eleverne hver iszer far lov til at
forteelle om en favorit uddannelse, noget de undrer sig over eller ikke
forstar.

®
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Introduktion/kollektiv vejledning fer introforlgbet: . Fremlaegge overvejelser, dramme m.m. om uddannelse/
. Oplaeg Ung til Ung, en ung fra en erhvervsuddannelse og en karrierevalg i mindre grupper
ung fra en gymnasial uddannelse. . Afslutning med en quiz om de unges viden om uddannelserne
. UG.dk praesentation samt praesentation af e-vejledningen . UU Sydfyn arrangerer en dag med "Aben Virksomhed”, hvor
. "Mit ug”: Eleverne arbejder med forskellige elementer elever sammen med deres forzeldre, en lordag i efterdret, kan
. Workshop: Lav et styrke, kompetence og uddannelse/job/ besgge to virksomheder, der introducerer til uddannelser og
karrierebevis i A4 format, som lamineres. mulige jobs.
. Forzeldreinddragelse: Beviset kan vaere en del af indholdet i
skolens 3-partssamtaler Opsamling, refleksion og evaluering
. Praesentation af de uddannelsessteder, som de unge skal Med udgangspunkt i elevernes refleksioner og viden i Marianne Tol-
besgge pa introkurset. strups skema, samles der informationer til det videre forlgb i den kol-
. Eleverne slutter af med at formulere nogle forventninger til lektive vejledning. De involverede UU-vejledere evaluerer forlgbet og

introkurset samt formulere mindst et spargsmal til hver af

de uddannelser, de skal besgge. De skal ogsa nedskrive nogle
ting, de tror de ved, om mindst to uddannelser. De skal

skrive bade om faktuelle ting, men ogsa om opfattelser af
miljg, elever, laerere m.m. @velsen kan laves parvis fx vha.
skema fra Marianne Tolstrups bog "At udfordre eleverne pa
deres valg”

Evaluering af introforlgbet:

. Eleverne fortaller i plenum, hvad de har oplevet

. Eleverne arbejder med at se forskelle og ligheder pa de
uddannelser, de har bes@gt. Forsaet med at bruge Marianne
Tolstrups skema

. Arbejde individuelt med "Mit ug”

®
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samler op pa de erfaringer der er gjort i forlabet. Der laves en skriftlig
evaluering til brug for det senere arbejde. Vores samarbejdspartnere,
uddannelsessteder og leerere bliver ogsa spurgt om deres indtryk.

Variationer
Forlgbet kan i tilpasset udgave ogsa anvendes til eldre drgange fx i
forbindelse med erhvervspraktik.

Vejlederens rolle

Projektet kraever for at det kan blive en succes et meget taet samarbej-
de mellem skole og vejledere. Vi har derfor i det endelige projekt valgt
at indlaegge et kursus for leerere. Det er ngdvendigt med et feelles
udgangspunkt og forstaelse for begrebet karriereleering og ikke blot
uddannelsesvalg.

Den kollektive vejledning, der er beskrevet, kraever desuden medvir-
ken fra klassens laerere for at eleverne kan fa det maksimale udbytte. ®



Hele taenkningen omkring elvernes styrker har vi et hab om, bliver en
del af teenkningen omkring de unge.

Teoretiske koblinger

"Aktiviteterne i projektet er igangsat med udgangspunkt i en
karrierelzeringsforstdelse, fokus er ikke pd valg men pa at fa viden om
uddannelses- og jobmuligheder. Dette muligger, at man kan udfordre
eleverne, da de ikke er fastldste i egne valg. Aktiviteterne laegger op til un-
ders@gelse, sammenligning, vurdering m.m. i stedet for umiddelbar for-
holden sig til, om dette er noget for mig” fra Marianne Tolstrup (2015)
At udfordre eleverne pa deres uddannelsesvalg. Turbine.

Desuden Bill Laws teori om karrierelzering og oplaeg af Randi Skov-
hus ifm. projektet.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed

Niveau for

: _ Opdage X X X
karriereleering : ] N ]
Hvordan ord
leres det? rane X X X
Fokusere X X X X
Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Sydfyn

www.uucentersydfyn.dk

Lone Akselsen, e-post: lone.akselsen@svendborg.dk
TIf.: 3017 45 27

Formal og introduktion

Formalet er, at foraeldrene oplever, at de er i stand til at stotte og
udfordre deres barn i forbindelse med valg af ungdomsuddannelse.
Herunder at bevidstgare foreeldrene om deres ansvar i forhold til
deres barns valg, at udfordre foraeldrenes tankegang og gere dem
klogere pa uddannelsessystemet.

Der er gennemfort et stort foraeldremeade for alle friskoleforzeldre i
henholdsvis Faaborg Midtfyn Kommune og Svendborg Kommune.
Et forseldremade hvor foraeldrene bliver introduceret til uddannel-
sessystemet, de digitale platforme, ug.dk optagelse.dk og bliver
informeret om uddannelsesparathedsvurderingen. Der er oplaeg
fra en virksomhedsleder og et uddannelsessted samt indlaeg fra UU
Sydfyns leder om unge og uddannelsesvalg. Der er desuden afsat tid
til refleksion og spargsmal.

Forberedelse

Vi har i skoleteamet arbejdet med indhold og formal. Der har vaeret

fordelt arbejdsopgaver, sa flere vejledere havde oplaeg pa forael-

dremgadet. Der er lavet aftaler med skoler i forhold til afholdelse af

mader. Der er lavet aftaler med oplaegsholdere, virksomhedsledere
®og uddannelsessteder.
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Der er udsendt invitationer til foraeldrene og modtaget tilmeldinger.
Der er sgrget for lidt forplejning.

Tid
Der er afsat to timer til stormgdet

Antal deltagere

160 ved mgdet i Faaborg Midtfyn

75 til mgdet i Svendborg

Udover de to mader, var der i Svendborg arrangeret "Aben Virksom-
hed”, hvor de unge og deres foreeldre en lgrdag i efteraret kunne
besgge to virksomheder.

Antal vejledere
Skoleteamet, som bestar af 7 vejledere samt UU Sydfyns leder.
4 vejledere var ansvarlige for det enkelte mgde

Beskrivelse trin for trin

Der blev udsendt invitationer til foreeldremgadet ca. 6 uger inden
afholdelse. Samtidig blev der sendt mail til de involverede skoler om
at bakke op omkring arrangementet. Det betad, at skolerne udsendte
falgebreve til UU’s invitation.
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Foraeldremgdet havde falgende indhold:

. Velkomst ved Anne Marie Nyborg, leder af UU Sydfyn

. Kort "Intro” om uddannelsessystemet

. Hvad kan man bruge uddannelsesguiden til: Ug.dk,
optagelse.dk m.m.

. Virksomhedsleder. Det er vigtigt at virksomhedslederen ved
noget om uddannelser og udfordringer pa arbejdsmarkedet.

. Uddannelsesparat, hvad er det?

Hvorfor skal man uddannelsesparathedsvurderes i 8. klasse?
Hvad betyder det, at veere uddannelsesparat til en ungdoms

uddannelse.

. PAUSE: UU-vejlederne stod til radighed for dialog. Der var
mulighed for at stille spargsmal

. Hvordan snakker | uddannelsesvalg derhjemme.

Refleksionsrunde, hvor der blev skrevet pa post'its og talt med
sidemanden og i mindre grupper.

. Oplaeg om uddannelsesvalg og valg processer v/
Anne Marie Nyborg
. Farvel og tak for i aften, vi slutter med en faellessang.

Pa det ene af maderne havde vi desuden en repraesentant for EUD
uddannelserne i Svendborg

®
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Opsamling, refleksion og evaluering

Tidligere havde vi vejledere, der deltog i foreeldremader pa skolerne.
Nogle vejledere havde udsigt til at deltage i over 20 foraeldremeader,
der samtidig var spredt ud over et stort geografisk omrade. Vejleder-
ne oplevede at foraldrene lyttede til os, men de havde ikke mange
spergsmal og der var begraenset tid til rddighed. Ved at sendre pa
maden at informere forzaeldrene har vi et gnske om at fortaelle om
foraeldrenes ansvar i forhold til deres barns uddannelsesvalg, samt
det at blive parat til at veelge og gennemfgre en uddannelse. Det var
vigtigt for os at have en god dialog med forzeldrene og at nd sa man-
ge som muligt.Vi oplevede, at der var stor interesse for mgderne isaer
det farste som blev afholdt i november. Det andet var januar og vi fik
at vide, at det var for sent. Forzeldrenes respons i forhold til mgdet var
meget positiv. De gav dog udtryk for, at det bedste punkt var op-
laegget fra en virksomhedsleder, der gav helt nye perspektiver pa de
unges uddannelsesvalg og det supplerede de oplaeg, vi som vejledere
kom med.

Variationer
Kan udbredes til alle skoler.

Vejlederens rolle
Det er vigtigt, at vi far udbredt maden at informere forzeldrene til alle
skoleformer og til alle kommuner i UU Sydfyn.

®



Det vil betyde, at vi som vejledere vil kunne informere langt bedre,
have mere tid til rddighed pa foreldremaderne og samtidig spare tid
og ressourcer, som kan bruges pa unge med szerlige vejlednings-
behov. Vi oplever 0gsa, at vi som vejledere kan inspirere hinanden og
sparre omkring opgavelasninger.

Teoretiske koblinger
Bill Law’s teorier om karrierelaering.
Marianne Tolstrup (2015): At udfordre eleverne pa deres valg. Turbine

K@m,pa‘,e{wnﬂf/ Beslutnings- | Omstillings-
had %WWWM? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
N|vgau for . ; Opdage X X X
karrierelaering : o
Hvordan ord
leeres det? rane X X X X
Fokusere
Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Vejle

www.uuv.vejle.dk

Morten Kahr Sgrensen, e-post: mokas@vejle.dk
TIf: 2961 07 92

Formal og introduktion

Formalet med naervaerende aktivitet er at ruste foraeldrene til at
stotte op om, og dermed kvalificere, deres barns valg af ungdoms-
uddannelse. Herunder ogsa at udfordre og udvide foraeldrenes kend-
skab til uddannelsessystemet og uddannelsesparathedsbegrebet
samt @ge deres refleksion i forhold til deres barns valgproces.

| Vejle har vi valgt at samle 8. klasses foraeldremgder til fire store fael-
les foraeldremader rundt pa kommunens ungdoms-

uddannelser. De fire m@der var opdelt i temaer. Pa to af maderne var
temaet en overordnet introduktion til uddannelsessystemet med
fokus pa foraeldrerolle, inddragelse og refleksion. Pa de sidste to
meder var der fokus pa henholdsvis de gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelserne. Foraeldrene havde mulighed for at tilmelde
sig flere mgder.

Forberedelse

Invitation til foraeldre laves og annonceres pa foraeldreintra, hjemme-
side, avis, Facebook mv. Der blev oprettet et elektronisk tilmeldings-
system, hvor foraeldrene kunne vaelge mgde pa baggrund af temaer.

®
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Kort PowerPoint oplaeg laves og der oprettes refleksionsspargsmal i
online quizvaerktgj som fx www.socrative.com, hvor deltagerne
tilkendegiver holdning via smartphone. Der laves aftaler med fire
ungdomsuddannelsesinstitutioner om vaertskab for mgderne.
Materialer: post it sedler og kuglepenne.

Tid

1%2-2 timer, heraf 75 minutter til oplaeg, sma gruppediskussioner,
opsamling i plenum og 30 minutter til spgrgsmal og mulighed for at
opsege vejleder for mere konkrete spargsmal.

Antal deltagere
Fra 60-120 deltagere afhaengig af lokaleforhold. Det er vigtigt, at der
er mulighed for bordopstilling, sa foraeldrene kan diskutere i mindre

grupper.

Antal vejledere

2-3 vejledere. Til mgderne omkring hhv. de gymnasiale uddannelser
og EUD deltog studievejledere samt elevrepraesentanter fra hver
retning/indgang.

Beskrivelse trin for trin

. Praesentation og rammesaetning for aftenen: Hvem er UU, og
hvad er kollektiv vejledning og Uddannelse og job?
. Vejledningsaktiviteter i 8. - 10. kl.: Kort gennemgang af

vejledningsaktiviteter pr. drgang, sa foraeldrene far storre



indsigt i, hvad deres barn gennemgar i forhold til vejledning.
Refleksion i vejledningen: Der tages udgangspunkt i nogle
af de vejledningsaktiviteter, vi har brugt pa hhv. 8 og
9.argang. | 8. klasse arbejdes bl.a. med social pejling, hvor
eleverne skal forholde sig til forskellige udsagn omkring
uddannelse. Hvad tror de, de andre i klassen teenker, og hvad
teenker de selv?

Forzeldrene bliver pa samme made spurgt: Hvad tror de
flertallet mener, og hvad mener de selv? Til dette anvendes
online quizsystem. | 9. klasse arbejder vi med udsagn
omkring "Den gode uddannelse”, og her skal foraeldrene
forsgge at geette pa, hvad der betyder mest for deres bgrn.
lgen anvendes quizvaerktgj.

Kort gennemgang af uddannelsessystem: Visning af filmen
"Dit valg” fra ug.dk

Uddannelsesparathed: Hver foraelder far udleveret en post
it. Pa sedlen skal de med et ord/en saetning notere, hvad de
forbinder med begrebet uddannelsesparathed. Herefter skal
de placere sedlen pa en tavle med tre store cirkler opdelt i
faglige, sociale og personlige kompetencer. De skal placere
deres seddel inden for den kategori, de mener den

horer under (cirklerne laves med overlap, sa det kan

placeres under flere kategorier). Med udgangspunkt i de gule
sedler gennemgar vejlederen begrebet, gerne gennem dialog
med foraeldre. Alternativt kan man anvende et online
afstemningsvaerktaj fx www.polleverywhere.com Her vil
foraeldrene via sms kunne skrive ord/saetninger, der sa kan
vises pa storskaerm via projekter.
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. Forzeldrerolle — hvordan stetter jeg mit barn? Foreeldrene skal
ved bordet lave en kort erfaringsudveksling med hinanden:
Hvordan taler | uddannelse derhjemme og hvilke udfordringer
synes |, der er? Herefter gennemgas foraeldrerollen af vejleder
med rad og inspiration til foraeldrene, og eventuelle
udfordringer fra gruppediskussion tages op. Spergeguide med
gode refleksionsspergsmal udleveres til forzeldre.

. Digitale veerktajer: Foraeldrene er i invitationen blevet
opfordret til at medbringe computer/device. Vejleder laver
"follow me” pa UG.dk, og viser hvordan man bruger siden:
eVejledning, foraeldreunivers samt udvalgte inspirations
veerktojer. Herefter far foraeldrene selv tid til at prove et
inspirationsvaerkstgj, finde svar pa evt. uafklarede spargsmal
eller bare blive mere fortrolig med ug.dk. Der vil ogsa vaere
mulighed for at sparge vejledere om hjzelp.

. Afrunding og tid til spargsmal

Opsamling, refleksion og evaluering

Megdet afsluttes med opsamling i plenum og svar for spgrgsmal.
Forzeldrene fik 2 dage efter mgdet tilsendt kort evalueringsskema pr.
mail. Herved fik de mulighed for lige at taenke over udbytte af madet,
inden de skulle evaluere. Ulempen er dog, at der er risiko for at svar-
procent ikke bliver sa hg;j.

Variationer
Mgdet er ogsa provet af i forhold til 2-sprogede forzeldre i samspil
med bolig-social indsats.



Her er forberedelsesfasen med forzeldreinddragelse i planleegningen
saerlig vigtig, ligesom brug af unge rollemodeller giver god effekt.

Vejlederens rolle

Vejlederen skal kunne indtage flere roller, bade som ekspert/radgiver,
der skal videregive vigtige informationer, men ogsa som facilitator i
processen omkring refleksion. Udfordringen er, at kunne skifte
mellem de to roller, sa eksperten ikke bliver for dominerende.

Teoretiske koblinger

Karrierelzering foregar i hgj grad hjemme i familien, sa det er vigtigt,
at foraeldrene far indsigt i mulighederne, saledes de bliver i stand til
at stagtte op omkring deres barns uddannelsesvalg.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
Nivgau for ‘ Opdage X X
karrierelaering : o
Hvordan ond
leres det? rane X X

Fokusere
Forsta
i i
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Center Kolding

www.uu-kolding.dk

Malene Andersen, e-post: jzxxa@kolding.dk
TIf.: 23 42 69 85

Ole Skovgaard, e-post: olsk@kolding.dk

TIf.: 24 8537 24

Formal og introduktion

| UU Kolding har vi i forbindelse med kollektiv vejledning og det
timelgse fag ‘'Uddannelse og Job;, udviklet en vejledningsdag pa 8.
klassetrin, som vi kalder Kuffertvejledning. Kuffertvejledningen er

et intensivt kollektivt vejledningsforlgb, hvor intentionen er et mere
sammenhangende forlgb end den kollektive vejledning, der ellers
udfgres i klasserne. Formalet med kuffertvejledningen er at eleverne
reflekterer og indgdr i dialog omkring uddannelsesparathed samt
laerer om ungdomsuddannelsesmuligheder. Et af mélene er derfor, at
eleverne far startet processen med at traeffe et uddannelsesvalg pa et
mere reflekteret grundlag.

Kuffertvejledningen giver mening pa bade et vejlederplan og et
elevplan: Pa vejlederplan muligger konceptet omkring kuffertvej-
ledningen, at vi i grundskoleteamet assisterer hinanden i afviklingen
af den kollektive vejledning. Det betyder, at vi far samarbejdet og
hjulpet hinanden mere og at vi i denne proces samtidig ogsa laerer af
hinanden og dermed udvikler vejledningen.

®Kuffertvej|edningen bliver herved katalysator for vidensdeling og
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kompetenceudvikling. P4 elevplan muligger den koncentrerede
vejledning (4 timer) at eleverne far god tid til spgrgsmal og
fordybelse, samtidig med der skabes et godt grundlag for udvikling af
en teettere relation mellem vejleder og eleverne.

Tidsperspektivet er med til at understotte elevernes viden om, hvad

de kan bruge deres vejleder til og at de henvender sig mere til deres
vejleder efterfelgende.

Forberedelse

. Kontakt til virksomheder og forventningsafstemning ift.
indhold og tidsramme for bes@get (ca. 1 lektion pd
kuffertdagen).

. Udformning af Prezi eller powerpoint om de lokale
uddannelsesmuligheder.

. Udformning af tidsskema for besgg pa de forskellige skoler
samt hvilke vejledere, der skal med, pa hvilke skoler.

. Udformning af plan for aktiviteter pa kuffertdagen i
overensstemmelse med skolernes ringetider.

. Tjekliste for leerere

. Sakse, limstifter, farvet papir, blyanter, haeftemasse (ogsa

kaldet elefantsnot).



. Print og laminering af: "Forhandling om uddannelse”,
"Dialogkort” og "Ark til vurdering af Uddannelsesparathed”
Diverse skemaer, lister, ark og planer kan rekvireres hos UU
Kolding.

Tid

Selve afviklingen af kuffertvejledningen er 3-5 timer. Heraf gruppe-
aktivitet 2-3 timer og plenum 1%2-2 timer (afhaengigt af elevgruppen,
samarbejdet med skolen, virksomhedsbesaget som handvaerkeren
selv planlaegger mv.)

Antal deltagere
8.argang (2 eller flere klasser)

Antal vejledere
Vejledere svarende til antallet af klasser samt klasselzerere.
Virksomhedsrepraesentant (mester, svend eller lzerling)

Beskrivelse trin for trin

Dagens program gennemgas. Derefter et falles Prezi-oplaeg for hele
argangen, hvor uddannelsessystemet bliver gennemgaet og
www.ug.dk bliver introduceret.

Eleverne gar i egne klasser og arbejder enten med gvelser om
®”Uddanne|sesparathed”eIIer "Forhandling om uddannelse”.
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Efter 45 min. skiftes vejleder/tema.
Hver klasse far besgg af en handvaerker, som praesenterer deres fag og
laver praktiske gvelser med klassen i ca. 45-60 min.

Opsamling, refleksion og evaluering

Dagen sluttes af i plenum, hvor der evalueres — "Hvad fik | ud af
dagen?”

Vi beder klasselaereren veere til stede hele dagen, sa vedkommende
kan falge op pa eventuelle efterfelgende spargsmal.

Variationer

Aktiviteterne i kufferten kan lgbende revurderes. Kufferten kan danne
grundlag for nyteenkning og lebende udvikling af kollektive
vejledningsaktiviteter. Besgg af virksomhederne kan ligeledes variere.

Vejlederens rolle

Vejlederens rolle er at: informere, skabe nysgerrighed, understotte
gruppearbejdet og facilitere dialogen. Vejlederen skal desuden
hjaelpe virksomhederne med at gennemfarer deres aktivitet.

Teoretiske koblinger

Tennesvang, Jan & Hedegaard, Nanna B. (2015): Vitaliseringsmodellen
- en introduktion. 2. udgave. KLIM

Tennesvang, Jan (2002): Selvet og de almenpaedagogiske



professionskompetencer. | Bertelsen, Preben; Hermansen, Mads &
Tennesvang, Jan (red): Vinkler pa selvet: en antologi om
selvbegrebets anvendelse i psykologien. (s. 213-244). KLIM.
Antologien fokuserer pa individets motivation og den betydning
andre har for udviklingen af et robust selv. Kan bruges bade som
refleksion over mgdet mellem vejleder og vejledt og
gruppesammenhange.

Teksten er inspireret af Deci, Edward & Ryan Richard, som skelner
mellem indre og ydre motivation. Kan bruges til at reflektere over,
om individet udfgrer aktiviteten, fordi den er interessant, eller om
individet motiveres af noget andet (fx belenning, undga straf, leve op
til normer osv.).

Beslutnings- | Omstillings-

W%WMWMM? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed

N|v§au for . j Opdage X X X
karrierelaering : B
Hvordan ord
leeres det? rane X X
Fokusere X
Forsta
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1. Rlanse

Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Lillebaelt
www.uu-lillebaelt.dk
Lasse Baerensen, e-post: lasse@uu-lillebaelt.dk TIf.: 41 26 92 00

Formal og introduktion

Formalet er at udfordre elevernes valgkompetence gennem
overvejelser omkring karrierevejenes mange dilemmaer og
udfordringer.

Eleverne skal gennem spillet opna kendskab til ungdoms-
uddannelserne og udvalgte temaer for, under og efter uddannelses-
rejsen. Eleverne skal styrke deres valgkompetence ved at drafte og
traeffe valg omkring forskellige dilemmaer.

Forberedelse

Materialer: 1 fantasy bog til hver elev. 1 fantasy spilleplade pr.
gruppe — pladen anvendes til at visualisere forlgbet i bogen. 1 token -
anvendes til at vise hvor pa spillepladen/historien gruppen befinder
sig. 1 redt kort - anvendes til at tilkalde vejleder/leerer hjzelp.

Der dannes hold af ca. 4-6 elever. Holdene kan med fordel vaere
dannet af klasselzerer forud for spillet.

Hvert hold tildeles en "fantasy bog” og en "fantasy spilleplade” med
tilhgrende "fantasy token”.

Holdet veelger en "historieforteeller”. Forteelleren kan med fordel vaere
en elev, der er en dygtig og tydelig laeser.

Ligeledes veelger holdet en “overdommer”. Overdommeren har til
®opgave at treeffe valget, hvis der gennem demokratiet og dialogens
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vej ikke kan opnas enighed.

Overdommeren kan ogsa tilkalde vejlederen ved behov for hjzlp eller
uddybelse. Dette gares ved at lafte det rade kort op i luften.

Der skal ogsa veelges en "flytter”til at flytte spillepladens token og
abne lagerne pa spillepladen.

Endeligt veelges en "tidsholder”, der har ansvaret for, at holdet over-
holder tiderne. Det er vigtigt, at holdet bliver faerdig til tiden, men det
er ogsa tidsholderens opgave at sikre, at holdet far droftet
dilemmaerne grundigt, sa valget tages pa et reflekteret grundlag.

Tid
Ca. 45 min

Antal deltagere
1 klasse - 4-6 elever pr. gruppe

Antal vejledere
1 vejleder

Beskrivelse trin for trin

Fortaelleren lzeser historien hgjt for gruppen startende med side 0.
Undervejs i historien stilles gruppen overfor nogle komplicerede
karrierevalg og dilemmafyldte beslutninger. Gruppen bedes tage

®

stilling til én af to (eller flere) muligheder, som historien byder dem. ®



Gruppen drefter valgmulighederne grundigt, hvorefter de traeffer et
valg. Alt efter valget bladrer laeseren til det naevnte sidetal i “fantasy
bogen”, hvor historien fortsaetter frem mod ny situation.

Flytteren flytter spillepladens token til feltet passende til sidetal i
bogen og lagen pa pladen geres synlig. Pa spillepladen fremkommer
et visuelt billede passende til, hvor i historien gruppen befinder sig.
Det forventes, at klassen kan komme igennem mellem 2-5 fantasy
spil pa en lektion.

Opsamling, refleksion og evaluering

Nar alle hold er kommet gennem hele spillepladen, draftes spillets
temaer og dilemmaer i plenum. Det er her vejlederens opgave at
saette de forskellige gruppers vej og valg gennem spillet til yderligere
refleksion og debat i klassen — pa den made slar vejleder en "slgjfe”
pa valgprocessen og skaber progression ift. karrierelaering.

Variationer

Eleverne kan ga gennem den samme bog/historie flere gange for
at fa indsigt i de forskellige konsekvenser, der opstar pba. af deres
forskellige valg.

®
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Vejlederens rolle

Vejlederens rolle er at gennemga spillets regler og rammer samt
tydeliggare strukturen i spillet for eleverne. Nar eleverne har afsluttet
en historie, skal vejlederen skabe refleksion i plenum, sadan at
eleverne ledes til kritisk refleksion og debat omkring deres valg.

Teoretiske koblinger
Gennem spillet og dreftelsen i plenum er det et teoretisk sigte at
skabe progression ift. elvernes karrierelaering.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
vagau for ' Opdage X < X <
karrierelaering : B ,

Hvordan ond
leeres det? rane X X X

Fokusere

Forsta




Vil du vide mere? Kontakt:

UU Sgnderborg

www.uu-sonderborg.dk

Anne Steffensen, e-post: aste@sonderborg.dk

TIf.: 27 90 82 46

Malene Okholm Nielsen, e-post: mone@sonderborg.dk
TIf.: 27 90 82 42

Formal og introduktion

At eleverne far kendskab til de forskellige ungdomsuddannelser og
svar pa de spgrgsmal, de matte have lyst til at fa besvaret. Blive mere
afklaret i forhold til uddannelsesvalg, blive bekrzeftet eller afkraeftet i
deres valg og forestillinger om den enkelte uddannelse. At eleverne
far svar fra en ung, som netop nu er i uddannelsen. Der er mulighed
for at stille mere direkte og personlige spargsmal, nar det er
ung-til-ung.

Forberedelse

De forskellige ungdomsuddannelser kontaktes i god tid og melder
tilbage med en oversigt over hvilke elever, der deltager pa de
forskellige udmeldte datoer.

Mail til deltagerne (eleverne pa ungdomsuddannelserne) med
beskrivelse af dagen, rammesaetning og interview guide.

Vejleder har forinden aftalt lokalefordeling med skoleledelsen pa de
enkelte grundskoler.

®
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Tid
08.00 — 12.30 med en indlagt pause pa ca. Y2 time.

Antal deltagere
9. argang afhaengig af hvor mange der gar pa argangen.

Antal vejledere
En vejleder samt en lzerer pr. klasse.

Beskrivelse trin for trin

Eleverne introduceres til speed interview ved forst at se en film, hvor
med 7 elever fra forskellige uddannelsesinstitutioner interviewes.
HTX, STX, HHX, VUC, SOSU, EUD business er repraesenteret.

Eleverne i filmen svarer pa falgende spargsmal: Hvad var afgerende
for dit valg af uddannelse?

Blev dine forventninger til uddannelses indfriet? Er der omrader, hvor
din uddannelse kan blive bedre? Hvad er vigtigt for at fastholde dig i
uddannelse? Hvad kan ggres anderledes, sa flere unge vil gennemfare
en ungdomsuddannelse?

Faelles draftelse af filmen i klassen.

Eleverne forberedes pa besaget udefra. Hvem og fra hvilke ungdoms-
uddannelse de studerende kommer fra. Der pointeres overfor
eleverne, at de studerende har taget fri fra deres uddannelse for at
komme, hvorfor tiden skal bruges konstruktiv/ fornuftigt.



Herefter bliver eleverne delt i 3-4 mands grupper og skal forberede
spergsmal til ungdomsuddannelseseleverne, som kommer senere pa
dagen.

Det er vejlederens opgave at tage imod ungdomsuddannelses-
eleverne og fa dem placeret ved forskellige stande, nar de ankommer
til skolen. Mellem 6 og 7 ungdomsuddannelser har vaeret repraesen-
teret med 1 eller 2 elever ved hver stand. Standene er tydeligt marke-
ret med et skilt, hvorpa navn pa de studerende og deres uddannel-
sesinstitution fremgar, sa eleverne ved, hvem de stiller spgrgsmalene
til.

Opsamling, refleksion og evaluering

Nar speed interviewene er afsluttet mgdes alle elever og gaester

for at takke af og afrunde formiddagen. Efterbehandling af Speed
interviews: Eleverne gar tilbage i deres klasser og nye indfaldsvinkler,
overvejelser eller spargsmal droftes i plenum.

Variationer

Paneldebat i en sterre forsamling er ogsa afprevet, men giver ikke
naer den samme dynamik mellem de unge, fordi for mange elever
putter sig i maengden.

Vejlederens rolle
Instruerer eleverne, rammesaetter, forbereder og motivere eleverne
til at stille kvalificerede spargsmal.
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Teoretiske koblinger

Vi har forsegt os med ung-til-ung som en proces, hvor unge formidler
deres erfaringer til andre unge. De unge formidlere har ikke kun deres
personlige erfaringer med i det de kommunikerer, de fungerer ogsa
som en slags rollemodeller. Man fjerner eventuelle aldersbarrierer

og ligestiller afsender og modtager — pd papiret i al fald. Vores fgrste
erfaringer peger p3, at det er vigtigt at klaede de unge formidlere pa
til madet, hvis ung-til-ung skal fungere optimalt.

Her spiller manglen pa dokumentation af metoden ind. Hvordan og
hvor meget skal eleverne rustes for mgdet med andre unge, hvis man
skal bibeholde det autentiske og det personlige? Vi har haft
vanskeligt ved at finde dokumentation for metodens virkning og
anser det derfor som en erfaringsbaseret metode.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
Nivgau for ' Opdage X
karrierelaering : B
Hvordan ord
leres det? rdne

Fokusere
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Odense og Omegn

www.uuo.dk

Rikke Topp Hannibal, e-post: rth@kerteminde.dk
TIf.: 24 88 56 63

Iben Bohr, e-post: ibb@nyborg.dk

TIf.: 24 88 56 85

Formal og introduktion

Formalet er at kvalificere elevernes tanker om uddannelses- og
karrierevalg ved at inddrage foreldrene mere aktivt i vejlednings-
processen og give eleverne mulighed for at made foraeldrene som
professionelle. Gevinsten herved er, at eleverne ser deres foraeldres
arbejdsliv i et nyt lys og far en mere nuanceret forstaelse af arbejds-
opgaver frem for fx: "Min far? Han skriver mails”.

Aktiviteten gger fokus pa uddannelses- og karrieremuligheder hos
foraeldre og elever. Eleverne stifter bekendtskab med erhvervene i

lokalomradet og foraeldrenes arbejdsliv bringes ind i skolen og i de
unges refleksioner.

Dette gores ved etablering af "Markedsplads”: 6 stande bemandet af
forzeldre fra 8. argang og en rollemodel fra Hands On. Fglgende fag
er repraesenteret: Frisgr, Elektronikingenigr, Agronom, Kemiingenigr,
Gartner og Kleinsmedlzerling. Herforuden har UU en stand.

®
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Det meningsfulde bestar dels i introduktionen til erhvervene, dels i
muligheden for at skabe praktikaftaler til kommende erhvervspraktik.
Det er relevant at placere arrangementet i foraret i 8.klasse, da
eleverne er pa vej mod en afklaring i valget efter 9.klasse.

Forzeldrene har en stor og afgerende opgave i forhold til valgproces
og tilmelding, sa det er vigtigt, at foraeldre og elever gennem falles
oplevelser far et faelles sprog til denne proces. Det giver et langt mere
autentisk og levende billede af arbejdslivet, nar den professionelle
praesenterer sin profession, end nar vejleder eller laerer fortaeller om
forskellige erhverv.

Forberedelse

Det er vaesentligt, at der er opbakning fra skole og forzeldre, hvis
arrangementet skal lykkes.

For at foraeldrene har mulighed for at deltage ma arrangementet
ligge udenfor normal skoletid. Vi aftaler med skoleleder, at eleverne
far omlagt undervisningen og har mgdepligt fra kl. 17.00 til 19.00 den
pagexldende aften mod at fa fri pa et andet tidspunkt.

Forberedelsen bestar af idéudvikling og kontakt til skolen, samt:
Aftale om omlaegning af undervisning med skoleleder.

Udarbejde beskrivelse af aktiviteten. Kontakte Hands On og udveelge
foreeldre til stande.

Skrive personlig mail til udvalgte forzeldre.

Skrive generel introduktionsmail og invitation til elever og forzeldrene
pa 8. argang.



Book lokaler og sikre relevant udstyr og bordopstilling i lokalet.
Bestille forplejning og indkabe lille gave til de udvalgte forzeldre.
Praesentation af projektet i klasserne forud for arrangementet.

Tid

Selve arrangementet afholdes kl. 17.00-19.00. Dog meder udvalgte
foraeldre og Hands On Rollemodel en time tidligere, hvor de introdu-
ceres til opgaven.

Antal deltagere
8. argang: Elever og forzeldre.

Antal vejledere
To vejledere. Hertil kommer udvalgte forzeldre og Rollemodel fra
Hands ON .

Beskrivelse trin for trin

KI. 15.00 - 16.00: Vejledere mgder op og ger lokalet og standene
klar
KI. 16.00 - 17.00: Modtagelse af udvalgte foraeldre samt

rollemodel fra Hands On. Praktisk information.

®
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KI. 17.00 - 19.00: Eleverne inddeles i 6 grupper, der fordeles pa
standene. Efter 15 minutter giver vejlederne
signal til skift, hvorpa grupperne fortsaetter
til naeste stand. Alle grupper besgger alle
standene. Der indlaegges pause med kaffe,
kage og uformelt netveerk midtvejs.

Tak for deltagelsen. Lille erkendtlighed til

udvalgte forzeldre og Rollemodel.

KI. 19.00:

Opsamling, refleksion og evaluering

Klassen deles i grupper 4 fire elever.

Hver elev i gruppen skal vaelge en profession fra markedspladsen,
som undersgges pa ug.dk og derefter praesenteres for hinanden.
Ved hjeelp af Cooperative Learning aktivitet "bordet rundt” drofter 4
elever med hinanden:

. Hvad overraskede dig? Fx: “det overraskede mig, at kan lide de
arbejdsopgaver de har i deres job”

. Hvad fik du at vide, som du ikke vidste pa forhand? Fx: "Hvad
en agronom arbejder med”

. Hvad undrede dig? Fx: "at stiklinger blev sendt helt fra
Vietnam”

. Hvilket job fandt du mest interessant?

Vejleder samler op i plenum efterfglgende:



Variationer

Forzeldrene kan komme i klassen og fortaelle om deres erhverv. Der
kunne evt. skabes mulighed for at komme pa virksomhedsbesgg
enten med hele klassen eller med udvalgte elever.

Vejlederens rolle
At planlaegge, igangsaette, facilitere og evaluere projektet.

Teoretiske koblinger
Karrierelaeringsniveauer jf. Bill Law: Projekt markedsplads bevaeger
sig pa de 3 farste trin. Erhvervspraktikken kan repraesentere trin 4.

Prestige: variationen i foraeldrenes arbejde og uddannelsesliv. Alle
praesenterede deres arbejde med stor entusiasme. Professionerne
blev fremstillet ligevaerdigt i al deres forskellighed/diversitet.

Sociale konstruktioner: kvaliteten i at mgde hinanden i nye roller.
Eleverne mader klassekammeraternes foraeldre som repraesentanter
for arbejdslivet og ikke "bare” som den frivillige fodboldtreener/
husmor/chauffer osv. Foraeldrene mader deres bgrn og klasse-
kammeraterne som engagerede unge mennesker.

Anerkendelse: elever der i det daglige ikke har hgj status i klassen,
oplever anerkendelse fra deres kammerater, nar deres forzeldre
meder til et sddant arrangement.

®
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Feellesskab: uddannelses- og karrierevalg bliver gjort til et feelles
anliggende og afmystificeres. Det bliver tydeliggjort, at karriere ikke
er en ret linje med afsaet i valg efter 9.klasse, men en lang raekke af
valg - fravalg og muligheder livet igennem.

Beslutnings- Omistillings-
’W%%Wﬁ@tﬁﬂﬂﬂfﬁb? Muligheder § Selvindsigt | kompetence | Parathed
vagau for . Opdage X X X <
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Fokusere X
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Londemme og, miglery om uddannelsery

Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Sjeelsg, UU-Nord og UU- Center Syd

www.uu-sjglse.dk www.uu-nord.dk www.uu-centersyd.dk
Lene With, e-post: lene@uu-sjaelsoe.dk Tlf.: 72 68 44 52
Jeppe Lilholt, e-post: jeppe@uu-sjaelsoe.dk 72 68 44 74
Bibi Secher, e-post: bibi@uu-sjaelsoe.dk TIf.:72 68 44 68
Louise Lassen, e-post: u-lla@uu-nord.dk TIf.: 51 39 32 07
Anders Lassen, e-post: ala@uu-centersyd.dk TIf.: 31 23 28 55

Formal og introduktion

Formalet er, at eleverne bliver bevidste om hvilke fordomme og
myter, der er pa spil i den kontekst, hvori de traeffer deres uddan-
nelsesvalg. Og at de bliver udfordret pa deres forforstaelser omkring
uddannelser i forbindelse med deres uddannelsesvalg. Forlgbet er
gennemfert med elever i 8. klasse.

Forberedelse

Det forudsaettes, at eleverne har gennemgaet ungdomsuddannel-
serne sammen med deres vejleder forud for dette kollektive vejled-
ningsforlgb.

Vejleder skal have oprettet profil pa Socrative og hentet socrative
nummer soc-19574308. Der skal evt. saettes tid af til at vejleder

kan saette sig ind i socrative programmet eller et andet online quiz
program. Desuden skal vejleder vurdere om denne vil lave gvelsen
"teacher-paced” eller "student paced”.
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Tid
To lektioner

Antal deltagere
En klasse

Antal vejledere
En vejleder

Beskrivelse trin for trin
Introgvelse, der skal skal bevidstgare eleverne om, hvor nemt for-
forstaelser kan antages og praege deres valg og handlinger:

. Vejleder laegger 4 papirkugler pa bordet.
. Vejleder veelger 4 elever som sendes ud for daren.
. Vejleder henter alle 4 elever ind og peger pa en og beder ved

kommende om at smide en kugle ud i papirkurven. Eleverne
sendes dernaest ud igen.

. De kaldes ind igen.

. Vejleder gentager gvelsen med den naeste elev, peger og
beder om at kuglen smides ud og eleverne sendes ud igen.

. De kaldes ind igen.

. Denne gang peger vejleder blot pa den naeste elev (som
forhabentligt smider en kugle ud i kurven, selvom denne ikke
er blevet bedt derom).

. De sendes ud igen.
. Papirkurven flyttes.
. Ogsa denne gang peger vejleder blot pa den naeste elev, som

forhabentligt igen smider en kugle ud i kurven, som

®



vedkommende ma lede efter, selvom denne ikke er blevet
bedt derom.

. Vejleder skal nu sparge, hvorfor de sidste to smed en kugle ud
i papirkurven.

Elevernes forklaring vil sandsynligvis lyde, at de troede, at de skulle
gore som de andre havde gjort. De antog en forstdelse af, hvad der
forventedes af dem ud fra hvad de havde set de farste elever gore.
Pa baggrund af denne gvelse, kan vejleder nu fortaelle om, hvad
antagelser er, og hvor styrende de kan veere for vores valg og han-
dlinger.

Online Quiz, der skal bevidstgere eleverne om deres forforstaelser:

. De unge skal logge ind pa online quiz redskab - fx socrative
(elevversion) og bedes finde det rum, som vejleder "ejer”.
. Eleverne svarer pa spgrgsmalene enten "teacher-paced” eller

"student paced” afhaengig af, hvad vejleder har valgt. Ved
"teacher-paced” tages dialogen med eleverne efter hvert svar
og ved "student-paced” gennemgas svarene efter eleverne
har svaret pa alle spgrgsmal.

Opsamling, refleksion og evaluering

Vejlederen ber runde dagen af ved at tale med eleverne om, hvorvidt
de har opdaget nogle fordomme hos dem selv og om vigtigheden af
at veere bevidst om fordomme og myter. Og pa forskellen mellem en

fordom og fakta, nar der skal veelges uddannelse.

®
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Variationer

Som alternativ til quiz kan man anvende et online vaerktgj, der giver
mulighed for, at eleverne kan komme med inputs eller udsagn i en
feelles refleksion — evt. i anonymiseret form.

Vejlederens rolle

Vejlederens opgave er under dialogen at udfordre elevernes svar ved
at undre sig over tilbagemeldingerne og holde deres udsagn og hold-
ninger op mod faktuel viden. Vejleder skal iseer vaere opmaerksom
pa "vittigheder” og fordemmende udtalelser, som kan indeholde en
forsteerkende eller underliggende fordom. Disse skal betragtes som
egentlige fordomme og behandles i dialogfasen.

Teoretiske koblinger
Donald E. Super om selvopfattelse.
Linda Gotfredsson om status og antagelser.

Beslutnings- | Omstillings-
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RUWWEN U 8. REARE

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Frederikshavn, UU Hjgrring, UU Brgnderslev og UU Jammerbugt
www.uufrederikshavn.dk www.uuhjoerring.dk www.uubroenderslev.
dk https://www.jammerbugt.dk/borger/skole-og-uddannelse/ud-
dannelsesvejledning/

May-Britt Melsen, e-post: mbrm@frederikshavn.dk

TIf.: 24 28 63 75

Simon Ngrkjzer, e-post: sbon@hjoerring.dk

TIf.: 419376 37

Christina Grgn, e-post: Christina.Julie.Gron@99454545.dk

TIf.: 252367 50

Marianne Dissing Kragh, e-post: mad@jammerbugt.dk

TIf.:41 913795

Formal og introduktion

Vi vil optimere forlgbet med introkurserne, sa der sker en laering for
den enkelte elev i forhold til ungdomsuddannelserne - frem for blot
at eleven veelger til eller fra.

Vi har aktiviteter for, under og efter introdagene. Vi gnsker at flytte
eleverne fra den forforstaelse, de har af de valgte ungdoms-
uddannelser, samt give dem mere viden om flere uddannelser.
Derigennem vil vi udfordre eleverne i deres maske fastlaste valg.

Vi forstyrrer eleverne under intro, sa de tvinges til at reflektere over
det, de oplever.

®
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Forberedelse
Helt ideelt blev der i perioden op til forlgbet arbejdet med emnet i

Uddannelse og Job, sa eleverne spores ind pa uddannelse og fremtid.

Vejleder skal have elevernes og foreeldrenes mobilnumre.
Tid
3-4 |ektioner for introugen.

Minimum to lektioner efter introugen.

Antal deltagere
En 8. klasse og Café-evaluering for hele drgangen eller klassevis.

Antal vejledere
En vejleder. Ved Café-evalueringen deltager ogsa lzerere.

Beskrivelse trin for trin
1. For introduktionskurserne:

To lektioner i klassen — formal: At eleverne opnar sterre kendskab til

de forskellige ungdomsuddannelser. Vi anvender et prezi-oplaeg, med

sma videoer og info om ungdomsuddannelserne. Tanken er, at den
enkelte vejleder tilpasser denne prezi lokalt.

Prezilink: https://prezi.com/nvrk4pvbhccq/
din-uddannelse-2016-master/

®



Intrognskeseddel gennemgds og www.brobygning.net, hvor pro-
grammerne for introdagene ligger bruges. Eleverne vaelger 1-2
forskellige uddannelser og i grupper laver de sma beskrivelser ved
hjaelp af ug.dk og skolernes egne hjemmesider.

Grupperne "fremlaegger”til sidst, sa alle harer om de forskellige
steder.

En (gerne to) lektioner i klassen umiddelbart for introugen:

Eleverne ved nu, hvor de skal hen.

Individuel opgave: skriv dine forventninger og dine tanker om
uddannelsesstedet. Gor det sa beskrivende som muligt: Hvordan ser
der ud? Hvordan er leererne? Eleverne? Undervisningen? osv.
Sedlerne samles ind, der kan kort i plenum vendes forventninger.
Praktiske forberedelser til introdagene - find programmer, mgdetider
og brug rejseplanen.dk til transportplanlaegning.

Information om opgaverne under introdagene: Eleverne far hver dag
en SMS med et spargsmal, de kan vzelge at svare eller notere andet
sted. Samtidig opfordres eleverne til at tage billeder under dagene,
da de til den efterfglgende evaluering vil blive bedt om at lave en
minipraesentation af de besggte skoler.

2. Under introduktionskurserne:

Send SMS til eleverne med spargsmal hver dag under forlgbet.
Formalet med disse spargsmal er, at vi gerne vil have eleverne til at
reflektere over det, de oplever - og forhabentlig udfordre dem lidt pa
®deres valg og forforstaelse af uddannelserne.
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Pa sidste introdag sendes SMS til foraeldrene med en opfordring om
at fa en snak med bgrnene om oplevelserne. Samtidig en opfordring
til, at samtalen ikke blot handler om "Om uddannelsen var noget for
dig?” - men naermere: "Hvad indeholder uddannelsen?”- sa fokus er
pa viden og oplevelser om den pdgaeldende uddannelse.

3. Efter introduktionskurserne:

To lektioner i klassen: Eleverne beskriver nu igen de oplevede uddan-
nelser. | grupper (og efterfelgende plenum) forholder de sig til egne
og andres forstaelser og oplevelser af uddannelsesstederne.
Efterfolgende laver de enkeltvis eller i grupper en kort beskrivelse af
de to besggte uddannelser digitalt — evt. med egne billeder fra
dagene. Disse fremlaegges og printes evt. til udstilling i klassen eller
pa skolen.

En lektion — hele drgangen samlet eller klassevis Café-evaluering:
Der arrangeres 6-7 borde i feellesrum. Klasserne samles i rummet.
Instruktion om cafémetoden.

Et spergsmal ved hvert bord. Der udvaelges en bordformand ved
hvert bord. Denne laeser spgrgsmalet hajt og noterer kommentarer,
oplevelser og tanker ned fra de gvrige elever.

Alle elever saetter sig ved et tilfeeldigt bord og debatten gar i gang.
Efter 10 min flgjtes der og alle finder et nyt bord. Efter 3-4 runder
sluttes der af og hver bordformand far 3 min til at forteelle om, hvad
der er kommet frem ved bordet.



®

Er der mere tid - kan hver elev fd opgaven "lav dit eget karriereforlgb”
ved hjzelp af ug.dk og deres nye viden om ungdomsuddannelserne.

Opsamling, refleksion og evaluering
Prezi: En mere levende gennemgang af uddannelsessystemet, hvor
0gsa videoer af unge ger eleverne mere interesseret.

For og efter beskrivelser: God proces for eleverne, da de her skal
reflektere over deres forforstaelser.

SMS under intro: Eleverne meldte tilbage, at det gav dem en god
"forstyrrelse” og at de her blev tvunget til at forholde sig til det de
oplevede, og dermed ogsa starre refleksion i forhold til uddannelsen.
At elever - og forzeldre - via spgrgsmalene far skabt sammenhang
mellem vejledningen og introduktionskurserne - samt mellem
grundskole og ungdomsuddannelse. Herunder at der maske skal
aendres adfzerd eller arbejdsmenster i dagligdagen for at nd den
gnskede uddannelse.

Elevfremlzaeggelser: Gode oplevelser med elever, der "breender
igennem” og fortaeller om det, de har oplevet. Alle hgrer om mange
uddannelser. Opdager gennem andres forteellinger andre
muligheder.
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Café-modellen: Fin proces for elever og vejledere pa flere planer.
Forskelligt udbytte af modellen afhaengigt af klassesteorrelse,
elevforudsaetninger, rutiner i at deltage i café-modellen, samt
indstillinger til at supplere hinanden i en diskussion.

Generelt oplever vejlederne, at eleverne er meget aktive i snakken.

Variationer

Hvis dansklzereren er med pa den, kunne eleverne inden for-aktivi-
teterne skrive en opgave om deres fremtidsdremme. Sdledes far vi
igangsat tanker ved eleverne omkring fremtiden. Eleverne kan ogsa
forinden have arbejdet med deres forzeldres karriereforlgb eller alter-
native karrierebaner.

Start evt. med at hver elev skriver et eller flere drammejobs ned og
efterfelgende undersgger uddannelsesvejen dertil.

Bruge tid pa foreeldremade i 8. klasse pa at klaede foraeldrene pa til at
bruge spargsmal, der dbner op for en samtale, og til at udfordre deres
barn, sa det ikke bare bliver "Er den uddannelse noget for dig?”

Vejlederens rolle

Inspirere, udfordre og igangsaette.

Storre selvrefleksion over egen praksis — her taenkes pa styring, ind-
blanding i gruppernes samtaler samt vejlederens mulighed eller risiko
for at pavirke samtalerne.

Rollen er at udfordre til elevernes selvrefleksion, hvilket sker, nar ele-
verne foler sig trygge nok til at ytre sig mere.



Teoretiske koblinger
Linda Gottfredson, Bill Law og Karl Tomm er nogle af de teoretikere,

vi har brugt.

Vi har haft fokus pa at fa bredt viften af uddannelser ud for eleverne,
sa de kan vaere dbne for de forskellige muligheder. At vi taenker over
spergsmalstyper, sa eleverne "tvinges” til at reflektere over det, de
oplever, samt egne potentialer og interesser. At vi planlaegger aktivi-
teter, der giver eleverne mulighed for bade at opleve, ordne, fokusere

og forsta.

hwads en Leningpppstentialel? {Muligheder

Niveau for
karrierelaering :
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Vil du vide mere? Kontakt: Tid
To lektioner & 45 minutter.

UU Odense og Omegn
www.uuo.dk Antal deltagere
Helle Magelund, e-post: hma@nordfynskommune.dk Tlf.: 24 88 57 04 En klasse.
Diana Ullehus, e-post: du@odense.dk TIf.: 24 88 56 64
Jan Hansen, e-post: jsha@odense.dk TIf.: 24 88 56 65 Antal vejledere
Anne Rubeck Brudvig, e-post: arbr@odense.dk TIf.: 24 88 56 99. Fire vejledere.
Formal og introduktion Beskrivelse trin for trin
Overordnet har fokus vaeret pa at skabe et vejledningsforlgb, der Praesentation af vejledere. Hvem er vi?
udfordrer eleverne i deres forestillinger om valg og karrierevej i
uddannelse og job. Kontekstafklaring: Formalet med at bruge LEGO - ogsa kaldet
Formalet er desuden, at eleverne far et mere nuanceret billede af "BuildToExpress "er at vise og afpreve flere muligheder at udtrykke sig
deres muligheder inden for uddannelse og job, og derved i hgjere pa. | dette tilfaelde skal | teenke pa uddannelse og job.
grad reflekterer over deres valg. . | vil fa udleveret hver en kasse med forskellige klodser, figurer
Konkret anvendes LEGO Education "BuildToExpress” som aktivitet i og andet i.
gruppevejledningen, da aktiviteten understatter elevernes person- . Kassen er jeres — | ma ikke bytte indbyrdes.
lige leering og udvikling.” BuildToExpress” tilskynder eleverne til at . | skal igennem 4 gvelser, som praesenteres undervejs.
udtrykke deres tanker og idéer ved at bygge symbolske modeller . Hver gvelse tager 4 minutter.
med LEGO-klodser. Metoden sikrer en tryg og anerkendende proces, . Nar tiden er gdet, skal | laegge laget pa kassen.
hvor alle elever i klassen bliver hgrt og far mulighed for at lytte, og . | skal herefter forteelle de andre, hvad | har bygget.
observere andres erfaringer, reflektere over dem og relatere dem til | far 2 minutter hver.
egen situation. . Vi deler kasserne ud. | ma ikke tage laget af,
for | far besked pa det.
Forberedelse . | far nu 4 minutter til at se, hvad | har i kassen. Pa signal skal |
Afpreve materialet samt lave en detaljeret plan for forlgbet. Klassens stoppe og saette laget pa.

®Iaerer inddelte klassen i fire grupper.
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@Dvelser:

. "Praesenter dig selv”

. "Hvad/ hvem inspirerer dig”

. "Hvad er dit fremtidige job”

. "Hvordan vil du forberede dig”

Vejleder igangsaetter gvelserne og er timekeeper. Hver gvelse rum-
mer fire minutters arbejdstid samt to minutters praesentation pr. elev

i gruppen.

Opsamling, refleksion og evaluering
Eleverne fik udleveret et evalueringsskema med skalaspargsmal
fra 1til 10.

. Hvad synes du om hele forlgbet?

. Synes du, at LEGO er en god made at udtrykke sig?

. Har forlgbet sat flere tanker i gang hos dig?

. Blev du inspireret af dine kammerater?

. Hvor meget har byggeriet med LEGO inspireret dig omkring
din fremtidige uddannelse?

. Er der dukket spergsmal op undervejs, der er veerd at
undersagge?

Erfaringerne fra forlgbet er, at eleverne arbejder motiverede under
forlabet og er lydhare overfor instrukserne. Eleverne er gode til at
arbejde med metaforer og overfore det til praksis. Alle, uanset forud-
setninger, deltager aktivt i forlgbet:

®
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"Jeg har faet en bedre forstdelse for det hele, en masse tanker har sat
sigigang"”.

Variationer

Vi kunne med fordel have fulgt op pa forlebet med en uddybning af
elevernes produkter, hvoraf der fremkom en del inspiration i forhold
til flere uddannelsesrettede aktiviteter. Dvs. en opfelgning hvor hver
elev arbejder videre med konkrete udtryk fra deres LEGO plade.
Eleverne kan med fordel tage billeder af deres LEGO plader undervejs.
Evt. kan man overveje andre kreative udtryksformer end LEGO.

Teoretiske koblinger
Michael Csikszentmihalyi: Flowteori
Jane Westergaard: FAAST-modellen

Beslutnings- | Omstillings-
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Min nabe harn e’y
nabe harvew bager

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Odense og Omegn

www.uuo.dk

Moustapha Abou Taha, e-post: malo@odense.dk,
TIf.: 24 88 56 59

Vibeke Lindegaard, e-post: clin@odense.dk

TIf.: 24 88 57 05

Formal og introduktion

Der er fokus pa at fa inddraget foraeldrene i processen frem mod valg
af uddannelse, og ege kendskabet til erhvervsuddannelserne samt
sammenhangen mellem uddannelse og job. Det er en almindelig
antagelse, at foraeldrene spiller en central rolle i de unges
uddannelsesvalg. Hvis antagelsen holder stik, er det en hel central
opgave at forsgge at inddrage foraeldrene fra mere udannelses-
fremmede miljger i vejledningen og valgprocessen. Hensigten er, at
eleverne ad den vej bliver anvist alternativer og bliver mere udfordret
pa deres uddannelsesvalg.

Forlabet er afpravet pa to private friskoler i Odense, hvor hoved-
parten af eleverne kommer fra ikke-vestlige lande. Mange elever

i denne malgruppe har stort fokus pa de gymnasiale uddannelser
(ogsa i valg af introkurser), og det er svaert at fa foraeldrene til at
mgde til arrangementer om uddannelse.

®
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Mange af dem taler ikke ret meget dansk og de har et lille kendskab til
det danske arbejdsmarked og det danske uddannelsessystem, seerligt
erhvervsuddannelserne. For at skabe indsigt, refleksion og laering for
denne malgruppe, er det nedvendigt at ga andre veje.

De bliver tit haegtet helt af ved lange og ordtunge oplaeg med mange
fagudtryk. Ofte vil det ikke hjeelpe at bruge tolk, da ordene ikke findes
pa deres sprog, og der vil sandsynligvis ikke finde lzering sted, da der
ikke er nogle "knageraekker” at haenge den op pa. Vi arbejder derfor
ud fra devisen om, at "virkeligheden” virker. Erhvervsskolerne skal
opleves, sanses, lugtes og fales. Der skal skabes refleksion ved hjzelp
af oplevelser, filmklip og derefter dialog.

Via forzeldreinddragelse skal de unges uddannelsesvalg kvalificeres
og den sociale mobilitet gges. Dette ggres ved at:

. Vise forskellige muligheder for ungdomsuddannelser, isaer
erhvervsuddannelser

. At fa foreeldrene til at deltage ved at tilbyde transport med bus

. At foraeldrene bliver bedre til at stotte deres bern i valg af
uddannelse

. At udfordre eleverne pa deres uddannelsesvalg samt styrke
dem i valgprocessen

. Via rollemodeller at tydeliggere muligheder og krav i

uddannelserne



. "Virkeligheden virker”. Vi bruger omgivelserne og arrangerer
besag pa forskellige erhvervsuddannelser med henblik pa at
skabe refleksion, motivation, indsigt, og dramme hos de unge
og deres forzeldre

. At ud nytte tvaerfagligheden mellem erhvervsuddannelserne,
skole og UU-vejledere samt den synergieffekt, der opstar
blandt deltagerne.

Forberedelse

Samarbejdsmeder mellem de involverede UU-vejledere.

Kontakt til skole og Erhvervsuddannelserne om de vil deltage.

Mgde med de involverede parter pa Erhvervsuddannelserne. Klaede
dem pa i forhold til opgaven: Det er fx vigtigt, at oplaeg osv. ikke er
ordtunge, brug af visuelle midler i forhold til malgruppen. Lokale-
booking. Krav til rollemodeller. Hvordan formidles der til malgruppen
OSV.

Mgade med skolen. Ofte er det en god idé at inddrage skolens leder
og klaede dem pa til opgaven. Det er vigtigt at “skolen” ringer rundt til
foreeldrene.

UU-vejleder besager klasserne: Gennemgang af program samt
mulighed for spargsmal/dialog. Understreg at det er vigtigt, at mor
og far deltager.

Bestille tolk og fa bekraeftelse pa, at de er bestilt. Gar opmaerksom pa,
at det er simultantolkning. Husk pa selve dagen at kleede tolkene pa
til opgaven.

®
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Bestille bus og fa bekraeftelse pa, at den er bestilt. Ring til busselskab
dagen for.

Fa besked fra skolerne ang., hvor mange elever og foraeldre der
deltager.

Give besked til Erhvervsuddannelserne og sende program til alle
involverede parter.

Aftale hvem der gor hvad under forlgbet: Velkomst, film, dialog,
evaluering osv.

Materialer:

Lave program og foraeldrebrev.

Trykke program og foraeldrebrev

Udarbejde sma opgaver

Udvaelge film: vi valgte frisgr, bager, mekaniker, en film fra ug.dk og en
film produceret til malgruppen med somaliske og arabiske
undertekster.

Bestille sandwich (det er vigtigt med mad i ferste pause, da mange
ikke har faet morgenmad)

| lokalet skal det veere muligt at bruge internet og PowerPoint.

Tid
En skoledag fra kl. 08.00-14.30. For- og efterbehandles pa skolerne af
laererne ca. 2x2 lektioner.



Antal deltagere

7.0g 8. argang afhaengig af skolens starrelse plus foraeldre. De deles
evt. i to hold pa erhvervsuddannelserne eller ogsa afholdes forlgbet
over to dage.

Antal vejledere
Mindst to UU-vejledere. Vejledere fra erhvervsuddannelserne. Laerere
fra skolerne. Rollemodeller og evt. tolke.

Beskrivelse trin for trin

Pa selve dagen er det vigtigt at tage godt imod deltagerne, sa de
foler sig velkomne

Det er vigtigt med en tydelig rammesatning og gennemgang af
program, sa alle ved, hvad der er mal og hensigt. Gar opmaerksom
pa, at tidsplanen skal overholdes. Veer tydelig i kommunikationen,
brug ikke for svaere ord. Vaer ikke bange for at ga i dialog med
deltagerne, de vil ofte gerne diskutere. Laes alle opgaver, evaluerings-
skema/spergsmal osv. hgjt og gennemgad punkterne et ad gangen.

Programmet indeholder besag pa bade en teknisk erhvervsuddan-
nelse og en SOSU skole indenfor en skoledag. Aktiviteterne bestar af
film, rundvisning, oplaeg og dialog samt rollemodeller.

Deltagerne blev transporteret i bus fra boligomrade til
uddannelserne og retur.

Programoplaeg kan rekvireres hos UU Odense og Omegn.
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Opsamling, refleksion og evaluering

Det er hensigtsmaessigt, at der evalueres/justeres undervejs, sa praksis
lever op til, hvad der virker i forhold til deltagerne, snarere end praksis
lever op til de beskrevne mal.

Vi evaluerede forlgbet pa 5 forskellige mader:

. sporgeskema til elever og forzeldre (kan rekvireres hos
UU Odense og Omegn)

. Dialog med elever og foraeldre: "Hvad gik godt og hvad var
mindre godt”

. Evaluering med laererne fra skolerne, vejlederne fra
erhvervsuddannelserne og skolelederne

. mundtlig og pa mail

. "Rundbordsevaluering” et par uger efter med en foraelder,
2 skoleledere og en lzerer

. Evaluering med de to deltagende UU-vejledere og deres leder

Bade skole, erhvervsuddannelser, foraeldre og elever var super glade
for forlgbet. Det lykkedes os at fa 60 procent af foraeldrene

til at deltage.

Svarerne 13 naesten alle mellem 7 og 10. Det uddannelsessted, hvor
der var mindst at se, havde en lavere score. Bade laerere og forzeldre
gav udtryk for, at der var en sendret holdning til EUD i positiv retning.
Samtlige evalueringer pegede pa vigtigheden af at se frem for at hgre
eller laese om.

®



Vi ma ogsa konkludere, at skal der bruges tolk,
skal det max veere en time.
Der blev givet udtryk for, at det gar en stor forskel at UU- vejledere er

tovholdere hele vejen igennem, dette er ogsa vores egen konklusion.

Variationer

Forlgbet kan sagtens laves for skoler, hvor eleverne er fortrinsvis
danske, men hvor elever og forzaeldre har brug for laeringsforlgb, der
er mere visuelle. Eller man kunne besgge en arbejdsplads, fx, et stort
hospital, hvor der er mange erhvervsuddannelser repraesenteret.

Vejlederens rolle
UU vejlederes rolle er at udvikle, planlaeegge, koordinere, facilitere,
evaluere - oplaeg, opgaver og dialog.

Teoretiske koblinger

Anerkendende tilgang med et eksistentielt tilsnit. Sokratisk dialog.
Derudover traekker vejlederen pa sin “rygsaek”i den givne situation.
Inspiration fra de tre leeringscirkelmgder. Hvad er kollektiv
vejledning? FFAST model, fokus pa karriereleering frem for valg,
refleksive spargsmal alt sammen oplaeg ved Randi Skovhus.

®
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Inspirationshaefterne fra Brug for alle unge: Intensive vejlednings-
forlab og Blik For Ressourcer — kap.6 "Rekvisitter i Vejledningen - Tag
hejde for sproglige forudsaetninger”.

Desuden: Vejlederforum: “Tosproget i Odense — Tosprogsvejledning”

Beslutnings- | Omstillings-
/WM%WWWGWW? Muligheder | Selvindsigt | kompetence| Parathed
vagau for . Opdage X X <
karrierelaering : B 7 7
Hvordan ord
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nellernionpdialed metlem wueldne og beuy

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Vejen og UU Tgnder

www.uuvejen.dk www.uutoender.dk

Niels Cramon, e-post: nc@vejen.dk TIf.: 27 24 19 37
Marianne Thorge, e-post: uumt@toender.dk TIf.: 21 15 33 95

Formal og introduktion

Formalet med projektet er at skabe dialog og refleksion mellem for-
eldre og unge om uddannelsesvalget.

Projektet gennemferes som et forseldremade, hvor bade forzeldre og
elever inviteres og arbejder med de samme temaer.

Vi gnsker at skabe en falles baggrund for videre dreftelse i
hjemmene omkring emner som uddannelsesparathedsvurdering og
uddannelsesvalget, samt viden om, hvor de kan sgge hjzelp.

Dialogen skabes gennem 3 workshops:
Uddannelsesparat, hvad vil det sige?
Hvor sgger jeg viden?
Valget - hvordan?

Gennem forlgbet introduceres forzeldre og elever til forskellige

vejledningsvaerktgjer, men stilles ogsa overfor dilemmaer, som de i

feellesskab med andre i gruppen skal forsgge at finde lgsninger pa.

Ligesa bliver deltagerne bekendte med uddannelsesparathedspro-

cessen: Hvordan skal uddannelsesparathedsbegreberne tolkes og
hvordan bliver de prioriteret og anvendt i dagligdagen.
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Forberedelse

Invitationen til foreeldre og elever sendes ud.

Der laves grupper med ca. 6 personer i hver gruppe, grupperne kan
med fordel vaere 3 forzeldre og 3-4 elever, hvor forzeldre ikke er i
samme gruppe med deres egne barn.

Stort faelleslokale reserveres og evt. lokaler til arbejdet med work-
shops. Man kan godt arbejde flere grupper i samme lokale, men der
skal vaere mulighed for at se film som opstart evt. faelles i workshop
"Hvor sgger jeg viden?”.

Der er udarbejdet detaljeret forberedelsesoversigt til hver workshop
med oversigt over, hvilke materialer der skal bruges i de 3 workshops
— hvad skal kopieres, hvad skal lamineres, har man farst lavet materia-
lerne én gang, er der mulighed for at genbruge mange af materialer-
ne ved naeste foraeldremgde eller i andre sammenhange.
Materialerne kan rekvireres hos UU Vejen og UU Tender.

Derudover skal der vaere computer eller tablet til rdadighed til hver
gruppe i workshoppen "Hvor sgger jeg viden?” - evt. ogsa mulighed
for at se film feelles i opstarten af denne workshop.

Power Point med information til foraeldre og opsamling er udarbejdet.

Tid

2 timers foreeldremgde, hvor man starter og afslutter faelles.

Ca. 15 min opstart og afslutning af vejleder, mens hver workshop
ma vare ca. 20-25min., sa er der 30 min til at komme fra workshop til
workshop.



Antal deltagere

Deltagerantal kan varieres. Afhaengigt af de fysiske rammer og antal-
let af vejledere, der er til stede ved aftenens arrangement, kan arran-
gementet rumme mange geester.

| projektet er der inviteret ca. 3 klasser med deres forzeldre ved hvert
foreeldremade.

Klassernes klasselzerere kan med fordel deltage, hvor de bade kan
have en aktiv rolle med at saette workshops i gang eller veere aktive
deltagere pa lige fod med foraeldrene.

Antal vejledere
Afhaenger af deltagerantal, men minimum 2.

Beskrivelse trin for trin
Foreeldremadet startes op i feelleslokale, hvor aftenen kort
praesenteres, max. 15 min.

Forzeldre / elever far klar besked pa gruppeopdeling og reekkefglgen
for de 3 workshops.

Grupperne gar i gang med workshops, der er afsat ca. 20 min til hver
workshop:

. "Valget -hvordan?” - Her skal der arbejdes med 4 cases

. "Uddannelsesparat, hvad vil det sige” - Begreber indenfor
uddannelsesparathedsvurderingen tages op og ud fra 27
udsagn forsgger gruppen at blive enige om 5, de synes er

® vigtige for at veere parat til en ungdomsuddannelse. Dette

85

gores bl.a. ved at foreeldrene kan forteelle om deres oplevelser
af, hvad de finder vigtigt i forhold til deres dagligdag/arbejde.
Gruppen kan prioritere de 5 udsagn og prioriteringslisten

laegges i lokalet, som vejlederen kan haenge op i faelleslokalet.

. "Hvor sgger jeg viden?” - Gruppen ser film om
uddannelsessystemet pa ug.dk og derefter bruger den ug.dk
til at besvare en tipskupon. Facit er lagt i kuvert i
workshoppen, sa gruppen efterfalgende kan se de korrekte
besvarelser.

. Efter hver workshop skal alle deltagere vaelge et gront kort,
hvis indholdet gav stof til eftertanke eller et rgdt kort, hvis ind
holdet ikke bidrog med noget nyt. Kortene afleveres til
UU-vejleder eller placeres i en pulje.

Alle kommer tilbage til feelleslokalet og vejlederen runder af med at
vise de sidste sider i power pointen, henvise til prioriteringslisterne,
der er haengt op i lokalet og bede alle om at besvare evalueringen,
der ligger pa alle stole sammen med en blyant og aflevere disse inden
de gar.

Nar de afleverer evalueringen vil deltagerne fa udleveret et haefte
med dele af indholdet i de 3 workshops sammen med en oversigt
over nyttige links.



Opsamling, refleksion og evaluering

Forzeldre og elever skal gennem aftenen evaluere workshops og hele
aftenens forlgb vha. granne og rede kort samt evalueringsskema.
Som afslutning pa aftenen far alle deltagere et haefte, hvor indholdet
fra de forskellige workshops er sat ind og hvor der er forskellige hen-
visninger til, hvor de fremadrettet vil kunne hente informationer om
uddannelser og erhverv, samt procedurer i forbindelse med uddan-
nelsesparathedsvurderingen, uddannelsesplaner og
www.optagelse.dk

Variationer

Man kan variere indholdet ved foraeldremgdet ud fra deltagerantal
og tema, fx ved at fa flere eller faerre workshops. Materialet i de 3
foresldede workshops kan begrzaenses eller udvides efter gnske.
Materialerne kan ogsa bruges i den kollektive vejledning
udelukkende overfor eleverne.

Det selvinstruerende materiale vil ogsa kunne anvendes af leererne i
emnet Uddannelse og Job.

Gruppesammensatningen kan andres, sa foraeldre og deres bgrn er
i samme gruppe - dette afhaengigt af overvejelser om, hvordan man
bedst overferer aftenens snak til samtale i hjemmet.

| materialet er der lagt op til, at man pa foraeldremadet har alle 3
workshops i gang pa én gang, man kan ogsa veelge at alle arbejder
med samme workshop og felles afslutter og starter op pa naeste
workshop.
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Vejlederens rolle

Vejlederens rolle er at igangsaette, facilitere og afslutte aftenen. Vejle-
deren skal ligeledes sarge for, at alle materialer forefindes i de forskel-
lige workshops og serge for, at teknikken virker. Vejlederen skal danne
grupper ud fra tilmeldingerne og starte filmen i workshop “Valget -
hvordan?”Vejlederen hange prioriteringslister op i faelleslokalet, som
er udarbejdet i workshop "Uddannelsesparat, hvad vil det sige?”

Alle workshops er selvinstruerende — opgaverne laegges i kuverter pa
bordene i lokalerne, hvor de forskellige workshops afholdes.

Teoretiske koblinger
Projektet er bundet op om teoretikeren Krumboltz” laeringsteori og
Bill Laws karrierelaering.
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Haderslev og UU Aabenraa

www.uu.haderslev.dk www.uu-aabenraa.dk

Malene Herlgv Reinert, e-post: rein@haderslev.dk TIf.: 29 11 19 35
Birgitta Jakobsen, e-post: bhj@aabenraa.dk TIf.: 40 28 36 89

Formal og introduktion

Udvikling af aktivitet til brug i den kollektive vejledning, der intro-
ducerer eleverne til principper i gruppevejledningen og bidrager til
forstaelse af sammenhang mellem uddannelse og beskaftigelse.
Aktiviteten skal bidrage til, at eleverne Italeszetter og reflekterer over
deres styrker og derved opnar kendskab til deres ressourcer, og hvor-
dan de kan bruges.

Endvidere skal aktiviteten fa eleverne til at se deres styrker i sammen-
haeng med deres handlemgnstre, og der sas et frg for, at den enkelte
elev kan forankre sine styrker i hverdagen.

Hensigten er gennem kollektiv vejledning at introducere gruppevej-
ledning som en metode, sa ikke-uddannelsesparate elever vil gen-
kende metoden, ndr de mgder den som ‘ren’ gruppevejledning.

Forberedelse

Materialer: Styrkekort printes og klippes ud, evt. lamineres. 1 saet pr.
gruppe. Opgave kopieres — 1 pr. gruppe. Post it blokke medbringes.
Eleverne inddeles i grupper a 5-6 personer
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45 min. Heraf: 5 min. til introduktion i plenum. 5 min. til etablering af
grupper ved borde. 25 min. til selve aktiviteten i gruppen. 5 min. til at
eleven saetter ord pa sine styrker. 5 min. til afrunding i plenum

Antal deltagere

En 8. klasse i et klasselokale. Den optimale gruppestarrelse har vist
sig at vaere 5-6 elever. Det er en fordel, hvis eleverne kender hinanden
lidt mere indgdende som klassekammerater. Det kan 0gsa vaere nogle
grupper som eleverne er vant til at arbejde i.

Antal vejledere
1 vejleder

Beskrivelse trin for trin

Introduktion: 5 min. ved UU-vejlederen om aktivitetens formal - her-
under introduktion til positiv psykologi: Alle har noget de er gode til.
Det kan veere sveert selv at sige, hvad man er god til. Ens kammerater
er ofte bedre til at se, hvad der er ens styrker. | aktiviteten er det vig-
tigt, at | lytter uden at kommentere, og at | fokuserer pa styrker.

Eleverne etablerer grupper og saetter sig omkring et bord. Den skrift-
lige introduktion udleveres uden videre instruktion. Det er nu op til
eleverne at finde ud af, hvad aktiviteten gar ud pa:



Instruktion:

| er nu blevet delt i grupper. | skal bruge hinanden til hver iszer at
blive klogere pa jeres personlige forudsaetninger. | skal skiftes til at
veere "stjerne”. Rekkefglgen bestemmes af én af disse to metoder:
Den der forst har fadselsdag efter i dag. Den der dernaest har fadsels-
dag efter i dag osv. eller Efter skonummer. Den med det mindste sko-
nummer er den forst, sa den med det naestmindste skonummer osv.
Bliv enige om, hvilken metode | vaelger til at bestemme raekkefalgen.
Bestem ud fra det, hvem der er nr. 1, 2, 3 osv.,, indtil alle har veeret pa.

@velsen

Bred styrkekortene ud pa bordet med teksten op ad. Gentag raekke-
falgen for, hvem der er "stjerne”. Hver deltager veelger et styrkekort
som de synes siger noget om den, der er "stjerne”. Vis i ferste omgang
ikke kortet til vedkommende. "Stjernen” skal ogsa traekke et kort, som
siger noget om han/hende selv.

Nar alle har valgt et kort, fortaeller | pa skift “stjernen” hvorfor | har
valgt kortet til ham/hende. Det vil veere en god idé at saette nogle
eksempler pa: "Jeg oplever, at du er xxxx, nar du ...” eller "Jeg kan
huske, at du gjorde xxxx, det viser, at du er...”

Vaer omhyggelig med, at “stjernen” forstar, hvad det er du gerne vil
sige. "Stjernen” skal veere opmaerksom pa, hvad det er han/hun far

at vide om sig selv. Til sidst forteeller "Stjernen” hvorfor han/hun har
valgt kortet til sig selv.
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Efter hver runde laegges alle kortene tilbage pa bordet. Man ma gerne
bruge det samme kort flere gange, men forklaringen kan aldrig vaere
den samme.

Nar alle har veeret "Stjerne”, er gvelsen slut.

UU-vejlederen deler en Post It ud til hver elev. Pa den skriver eleven
tre af de styrker, som han/hun har faet tildelt af klassekammeraterne.
Det skal vaere de tre styrker, som eleven saetter starst pris pa at have
faet tildelt. Desuden tilfgjer eleven en styrke, som han/hun gnsker at
forbedre.

Eleverne forteeller ganske kort for hinanden i gruppen, hvilke styrker
de har valgt og hvorfor.

UU-vejlederen runder af med dialog om, hvorfor det kan vaere sveert
at beskrive sig selv, og at alle kan traene alle styrker ved at veere be-
vidst om det i hverdagen.

Opsamling, refleksion og evaluering

Opsamling og refleksion i klasserummet sker som beskrevet ovenfor.
Nar UU-vejlederen mgder de ikke-uddannelsesparate elever i forbin-
delse med gruppevejledning, kan UU-vejlederen henvise til aktivite-
ten fra klassen og tage den op igen i dette mindre forum, hvor aktivi-
teten kan kvalificeres yderligere.

Evaluering: Spergsmal pa klassen. F.eks.: "Hvorfor tror |, at vi har valgt,
at | skal bruge tid pa denne aktivitet?”



Variationer

Selve metoden kan bruges med andre henseender. Vi ser det ikke
som en fordel, at deltagerantal @ges eller klasser gar sammen. Det
skal vaere muligt for eleverne at sidde sammen om et bord, sa alle
kort kan vaere synlige pa én gang.

Vejlederens rolle

Vejleder er igangsaetter og behjaelpelig pa sidelinjen, men ikke med
i aktiviteten. Aktiviteten er ogsa en gvelse for UU-vejlederen med flg.
formal:

. at traene UU-vejlederen i at traede i baggrunden og stole p3, at
eleverne er blevet klaedt pa til selv at styre processen
. at UU-vejlederen, pa baggrund af aktiviteten i den kollektive

vejledning, far erfaringer som han/hun kan overfere til egen
gruppevejledning med ikke-uddannelsesparate elever.
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Teoretiske koblinger

Bill Laws taxonomi: Gennem aktiviteten far eleverne mulighed for
at bevaege sig rundt pa de 4 niveauer i Bill Laws taxonomi: Opdage,
Ordne, Forklare, Forsta.

Mark L. Savickas’ teori om karrierekonstruktion og karriereudvikling
(Hgjdal, Lisbeth og Poulsen, Lene (2007): Karrierevalg s. 215 ff. Schultz)

Westergaard, Jane (2012): Effektiv gruppevejledning af unge. Schultz.
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Varde
www.uuvarde.dk
Kirsten Falk Nielsen, e-post: kifn@varde.dk TIf.: 30 53 71 32

Formal og introduktion
Formalet er, at lave en vejledningsaktivitet, der opfylder alle
kriterierne for kollektiv vejledning i bekendtgarelsen.

Forberedelse

UU-vejlederne forbereder eleverne pa alle skolerne
Eleverne udfordres med en online quiz (fx en Kahoot) sa de
spores ind pa deres viden omkring uddannelse og forhold pa
Campus Varde.
Kollektiv vejledning organiseret som laeringsstyret
undervisning. Eleverne arbejder i sma grupper, hvor malene
er, at ele—verne: Kan redeggre for muligheder og sammen
haenge mellem uddannelse og job og har viden om
uddannelsesveje og senere jobmuligheder lokalt, nationalt og
internationalt. Eleverne kan formulere personlige mal for
job og uddannelse og koble egne mal for uddannelse med
uddannelses-, job- og karrieremuligheder. Eleverne har viden
om uddannelses-, job- og karriere—veje i forhold til ansker og
forudsaetninger og kan traeffe begrundende valg af
uddannelse i et job- og karriereperspektiv.
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8 lektioner pa hjemskolerne (konkrete aktivitetsbeskrivelser kan
rekvireres hos UU Varde).

6 lektioner pa ungdomsuddannelserne (konkrete aktivitets-
beskrivelser kan rekvireres hos UU Varde).

Antal deltagere
Alle 9. klasser i Varde kommune.

Antal vejledere
2 vejledere pr. klasse. Klassens lzerer og studievejledere fra ungdoms-
uddannelserne.

Beskrivelse trin for trin

Besag af Campusvejledere ude pa skolerne.

Vejlederne fra Campus kommer ud i 9. klasserne pa skolerne og
holder et oplaeg om deres uddannelses retning mm. Malet er at
forberede eleverne pa den kom—mende Campus-dag, sa de har en
viden omkring de uddannelser, der findes, og sa de kan stille velbe-
grundende spgrgsmal og fa associative laeringserfaringer, som kan
pavirke deres verdensopfattelse. Eller med Bill Law i tankerne, kan de
opdage og begynde at ordne deres viden om det kommende valg af
ungdomsuddannelse



Campus-dag

Alle elever fra 9 klasserne i Varde kommune kommer pa besag pa
Campus, oplever vejledere og elever, og ser indhold samt organise-
ring af de forskellige ungdomsuddannelser pa Campus. Malet er, at
eleverne opnar en reel viden om uddannelserne pa Campus, omkring
hvilen studieretninger der tilbydes og hvad de kan forvente af en
uddannelse pa Campus, samt at de far instrumentelle laeringserfarin-
ger, der sammen med de allerede opnaede associative laerings-
erfaringer kan pavirke deres opfattelse af verden, sa de fortsat kan
opdage og begynde at ordne deres kommende uddannelsesvalg.

Efterbehandling

UU-vejlederne efterbehandler med eleverne pa alle skolerne. Den
kollektive vejledning organiseres her som laeringsstyret undervis-
ning. Eleverne arbejder i sma grupper hvor malene er, at eleverne
kan formulere personlige mal for uddannelses, job og karriere og har
viden om kildekritisk informationssagning om uddannelse og job.

Opsamling, refleksion og evaluering

Aktiviteten er tilrettelagt efter en ”5 trins raket’, der hjaelper
vejlederne til at holde fokus pa forlabenes delmal. "Raketten” kan
sammen med konkrete aktivitetsbeskrivelser, casemateriale,
angivelser for "tegn pa laering” og laeringsmal i relation til videns-
og feerdighedsmal rekvireres hos UU Varde.

®
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Variationer

Forlgbet er taenkt som et fast program - variationen ligger i den eva-
luering, feedback og respons, der kommer igennem forlgbet.
Konceptet kan udbredes til andre campusomrader.

Vejlederens rolle
Vejleder er tovholder og gennemgaende deltager i forlgbet.

Teoretiske koblinger
Forlgbet er inspireret af Bill Law, John D. Krumboltz og Marianne
Tolstrup.

Kempetencemat sesttnings. | omstilings-
W%Wﬁ@mﬂm? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
vagau for ' Opdage X < X <
karrierelaering : B ,

Hvordan ond

leeres det? rane X X X X

Fokusere

Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Aalborg
www.uu-aalborg.dk
Mie Hastrup, e-post: Mih-skole@aalborg.dk Tlf.: 25 20 45 49

Formal og introduktion

Der er fokus pa, hvad eleverne lzerer, mens de er i INTRO.

Hvilke skills har de brugt og hvilke faerdigheder har de med hjem fra
INTRO besgget.

Formalet med aktiviteten er at fa eleverne til sa mmen at debattere
forskelle i laeringsstile pa forskellige uddannelser. Sammen skal
eleverne prgve at vurdere relevansen af de laeringsstile, de leerer i
hhv. skolen og fritiden. Det er hensigten, at eleverne skal fa lagt
fordommene ned mht. bade gymnasiale og erhvervsfaglige uddan-
nelser ved at fa hands-on erfaringer med bade indhold og metoder.
Der arbejdes med konkrete og synlige resultater af elevernes
bestraebelser for at tilgodese de elever, der ikke har et hgjt
abstraktionsniveau.

Forberedelse

UU-vejlederen forbereder sig sammen med klasselaereren, sa rollefor-
delingen er klar. Klasseleereren har den daglige kontakt med eleverne
og serger derfor for alt det praktiske med indsamling af tilmeldinger,
bestilling af busbilletter og kontakt til hjemmet. Vejlederen tilmelder
til intro og star for aktiviteterne i klassen.

®
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Tid
2 gange 2 lektioner med klassen. Sms i forbindelse med INTROEN, sa
dialogen fastholdes. Klassen arbejder sammen som et kollektiv.

Antal deltagere
28 elever og 1 klasselaerer pa 8. argang

Antal vejledere
1 vejleder

Beskrivelse trin for trin

Forlgbsbeskrivelse inklusiv for- og efterbehandling:

. Eleverne har forud for intro ugen i 8.kl. haft plakater
haengende, hvor de med udgangspunkt i "vaerktgjskassen
"har sat gule lapper med forskellige jobs/uddannelser pa de
plakater, der repreesenterer hhv. gymnasiale og
erhvervsrettede uddannelser.
Eleverne har i forbindelse med uddannelsesparatheds-
vurderingen klunset med sgm og ordkort om hvilke
kompetencer, der er vigtige at opna i folkeskolen og fritiden
for at blive uddannelsesparat.
Eleverne har lavet "Lad fedderne tale”, hvor jeg har udarbejdet
spergsmal a la: "Er lennen er vigtig, ndr man veaelger
uddannelse?”"Vi ved lige sa meget som UU-vejlederen om
uddannelsessystemet.” osv.

®



Eleverne har forud for introugen faet repeteret uddannelses-
systemet med fokus pa fag og niveauer. Pa smartboard har de
set pa de forskellige uddannelsesinstitutioners placering i
relation til offentlig transport. Eleverne skriver ud for

de forskellige muligheder hvilke uddannelser, der er placeret
hvor. Det gares ogsa af hensyn til foraeldrene, der gerne skal
vide, hvad de skriver under pa ift. offentlig transport eller
korsel af eleverne. Der arbejdes ikke med digitale platforme

i denne dobbeltlektion, fordi det er vigtigt at fa vejledningen
ud af skyen og ned pa bordet.

Eleverne motiveres til at fortaelle om nogen de kender, der
erileere eller gar pa gymnasiet. Det betyder, at der kommer
"kod og blod” pa snakken. Problematikken med manglende
lerepladser bliver ogsa helt naturligt bergrt og det er en kaer
kommen lejlighed til at “frame” skolepraktikken positivt.
Eleverne bliver bedt om at tage et produkt, en skill eller et
billede med tilbage til skolen fra INTRO. Vejleder giver
eksempler pa produkter og skills.

Dobbelt lektionen afsluttes med "Cross Word” indeholdende
vaesentlige uddannelsestermer.

Ugen efter intro kommer vejleder i klassen og ser de
produkter eleverne har frembragt i deres intro.

Malet med intro skrives pa tavlen "Hvad har | lzert pa jeres
INTRO kursus. Hvilke skills brugte I til at opna ny viden.”
Klassen finder deres frembragte produkter. De der har mod pa
at fremvise en skill gor det for hele klassen. To elever fortaller,
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hvad de har leert og hvordan.

De resterende far udleveret post-its og skriver, hvad
fremstillingen af produktet har lzert dem: mindst 3 nye
feerdigheder, kundskaber eller egenskaber fx talmodighed
eller god fysik. Det er elevernes egne opfattelser, der geelder.
De elever, der har glemt et produkt, kaedes sammen med en
anden elev, der har veeret samme sted.

Eleverne fremlaegger for hinanden hvad de har lavet og

hvilke egenskaber, der tilknytter sig til produktet. Kort sa alle
kommer til orde. Enkelte elever kan vise, hvad de har lzert. Fx.
flette en fletning, skrive noder pa tavlen osv.

Eleverne debatterer med hinanden i grupper pa ca. fire elever:
Hvad har vi leert og hvordan?

Til slut fors@ges det at finde fem egenskaber, som alle er enige
om, er vigtige i ungdomsuddannelserne.

UU-Vejlederen sparger undrende ind til grupperne, mens de
arbejder — fx er det speendende at se om de mange, der har
veeret pa gymnasium, udvaelger de samme egenskaber som
vigtige. Ellers er der basis for en droftelse af det. Ligger
forskellen fx i om det er alment eller erhvervsgymnasium?
Malet er, at leeringen bliver konkret: Hvad har jeg lzert - hvilke
personlige egenskaber brugte jeg for at leere det? Er det en
laeringsform, der passer til mig eller passer en af de andres
oplevelser bedre? Afslutningsvis laves evalueringen pa vores
egen hjemmeside.



Opsamling, refleksion og evaluering Teoretiske koblinger

Ved at holde eleverne aktive kommer alle med. Ingen kan melde sig Etienne Wengers teorier om laering i praksisfaellesskaber. Artefakter
ud, ndr man skal bevaege sig fysisk. som udtryk for praksis.

Det var andre ord, der kom pa tavlen, da eleverne selv skulle ud- Pierre Bourdieus teorier om social kapital — herunder:

trykke, hvad der var ngdvendigt for at klare sig godt i ungdomsud- hvilke kapitaler er vigtige i forskellige uddannelser?
dannelsessystemet (vaere uddannelsesparat), end dem vi kender fra Johannes Andersens opdeling i civil-stat og marked til forstaelse af
vurderingsmaterialet - fx godt humer og mod. Elevernes tilmeldinger det samfund, vejledningen foregar i.

er efterfelgende blevet gennemgdet og de uddannelser, som ingen
elever havde valgt, skal naeste ar lave en dag for hele klassen, sa man
sikrer, at alle uddannelser er til stede i klassens kollektive bevidsthed.
Tilmeldingerne er ogsa blevet brugt ved ikke-uddannelsesparatheds-
vurderingssamtalerne og har fungeret godt som huskesedler.

Variationer
Eleverne kunne med fordel have haft nogle ordkort med begreber,
da de havde sveert ved at gore rede for hvilke kompetencer, de brug- Beslutnings. | Omstillings-

te til at laere nyt. Wm&qu/apgmam,? Muligheder | Selvindsigt | kompetence| Parathed

Kan bruges i mindre grupper af ikke-uddannelsesparate efter bro- j
b ina i 9.kl vagau for' i Opdage X X X
ygning 1 .. karrierelaering : - ,
Hvordan
leres det? Ordne X X

Vejlederens rolle

Opna de unges tillid. Forventningsafklaring med klasselzerer.
Facilitator. Indpisker. "Ekspert” ud i ungdomsuddannelser og deres
laeringsmetoder.

®

Fokusere

Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Aalborg

www.uu-aalborg.dk

Bent Skovgaard Olsen, e-post: boso-skole@aalborg.dk
TIf.: 99 3145 27

Formal og introduktion

Formalet med aktiviteten er at informere elever, foraeldre og leerere
om introduktionskurser i 8. klasse samt hjalpe eleverne med at for-
berede deres valg af Introkurser, sa de far mest muligt ud af
besggene: Hvad er formadlet? Valgmuligheder? Indhold? Tilmelding?

Forberedelse

Udarbejde plan for forlgbet. Aftaler med klasselzerer. Medbringe
diverse materialer. Eleverne skal have adgang til computere.
Projektor i klassen.

Tid
Dobbeltlektion 2x45 minutter

Antal deltagere
Afhaengig af klassens starrelse max. 28 elever

Antal vejledere
Undertegnede har kun erfaring med 1 vejleder. Men der ville veere
rigtigt godt, hvis der var 2 vejledere.
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Beskrivelse trin for trin

. Det er ikke farste gang vejleder besgger klassen — Eleverne har
tidligere medt vejlederen. Eleverne kender forskel pa Erhvervs
uddannelser (EUD) og Gymnasiale uddannelser (GYM).
Vejleder starter med at forteelle, at eleverne i uge 14 skal pa
Introkurser. 2x2 dage. Klassen har tidligere vaeret pa en
sakaldt Skills-dag og besagt en erhvervsuddannelse. Intro
kurser skal sammenlignes med et besgg. Udleveret haeftet:
"Besgg 2 Ungdomsuddannelser - Introkurser i 8. klasse. Til
forzaeldre og elever."Vejleder orienterer kort om haeftet og

indhold.
. Introkurser hvad for noget?
. Opbygning 2x2 dage
. Mit valg
. Kurserne — brobygning.net
. Tilmelding - skema (klasselaerer)
. Inspiration: Hjeaelp med at finde kurserne pa brobygning.net

Eleverne praesenteres for inspirationsmaterialet
www.ug.dk - Mit.ug.

. Eleverne arbejder i mindre grupper. Forbereder mit valg!

Med udgangspunkt i Mit.ug forbereder eleverne valg af Intro
kurser. Eleverne ser de sma videoer og hgrer derigennem
andre unge fortaelle om ungdomsuddannelser indenfor for
omradet. Eleverne arbejder ogsa med spargsmal, de vil
undersgge og stille, ndr du er pa Introkurserne.



= =

. Opsamling falles i klassen. Grupperne skal kort fortalle, hvad
de har lzert i lgbet af timen!
(Enkelte elever/foraeldre kontakter efterfelgende vejleder
med spgrgsmal om tilmelding)

. Vejleder afhenter elevernes tilmelding og serger for
tilmelding via brobygning.net

. Vejleder sender mail til leererne nar tilmeldingerne er endelig
pa plads.

. Eleverne er pd Introkurser og Laererne pa seerligt introforleb

. Efter Introkurserne — Evaluering. Skema: “UU-Aalborg”

. Snak med ikke-uddannelsesparate elever om udbytte!

Opsamling, refleksion og evaluering
Foregar mundtligt i klassen. De elever der siger noget, synes forlgbet
er godt og leererigt.

Variationer

Forlgbet giver mulighed for variationer. Eksempel. Eleverne kunne
udelukkende arbejde med deres eget valg. Det er dog min vurdering,
at eleverne har udbytte af gruppearbejdet!

Forlgbet kunne give mere veksling mellem individuel, gruppebaseret
og kollektiv vejledning, hvis der var to vejledere pa - eller hvis klasse-
lerer spillede en aktiv rolle i relation til undervisningen i Uddannelse
og Job.

®
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Vejlederens rolle

Vejlederen skal saette aktiviteterne i gang og veere i stand til at moti-
vere eleverne - isaer de elever, der har svage forudsaetninger i forhold
til uddannelse, og som mangler lyst eller slet ikke ved, hvad de vil.

Teoretiske koblinger
Elementer af karrierevejledning. Mest af alt et forlgb, hvor eleverne
selv er meget aktivt deltagende.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
Nivgau for ' Opdage X <
karrierelaering : B ,

Hvordan ond

leeres det? rane X X
Fokusere X X
Forsta




elery inbhe

Antal vejledere
En vejleder

Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Aalborg

www.uu-aalborg.dk

Karen Dinesen, e-post: Kdi-skole@aalborg.dk
TIf.: 99 31 45 48

Formal og introduktion

Formalet med efterbehandlingen er at give eleverne mulighed for

at dele viden om ungdomsuddannelserne samt reflektere over egne
interesser, muligheder og forestillinger om ungdomsuddannelsernes
forskelligheder.

Eleverne har ligeledes veeret i erhvervspraktik i lokalomradet inden
INTRO, hvorfor der ogsa knyttes an til jobs og karriere i relation til
uddannelse.

Forberedelse

Der udarbejdes en raekke spargsmal og svar til gvelsen "Quiz og Byt".
Find inspiration i inspirationshaeftets beskrivelse af dette forlgb.

Find inspiration til metoden "Refleksionscirkler”i inspirationshaeftets
beskrivelse af "Laeringspotentiale i introkurserne”

Tid
2 lektioner

Antal deltagere

En klasse
X

97

Beskrivelse trin for trin

Som repetition ses tegnefilm om ungdomsuddannelser fra
UG.dk "Dit valg”

"Hvor har | veeret pa INTRO?” Hvilken faelles viden er der i spil.
Vejleder skriver pa tavlen og sorterer svarerne i gymnasiale
ungdomsuddannelser og erhvervsuddannelser. Hvad
oplevede | pa INTRO?: Hvad var nyt? Hvad overraskede jer?
Eleverne far 5 minutter til at overveje og nedskrive individuelt.
Dette bruges i refleksionscirkel, hvor eleverne sperger til
hinandens oplevelser.

Plenum: Hvad skal man kunne for at gennemfgre disse
uddannelser? Faglige, personlige, sociale forudsaetninger.

"Quizz og Byt” om erhvervsuddannelserne. Lav selv tre
spergsmal om erhvervsuddannelserne.

"Quizz og byt” om gymnasieuddannelserne. Lav selv tre
spergsmal om de gymnasiale uddannelser.

Plenum om erhvervspraktik: Hvilke uddannelser tror |,
de ansatte havde?



. Individuelt: Teenk pa praktikken - find 5 jobs.
Hvilke uddannelser passer dertil?

. Refleksionscirkel om praktikken.

Opsamling, refleksion og evaluering
Forlgbet er designet som et samlet evalueringsforlgb af
introduktionskurser og erhvervspraktik.

Variationer

En lzerer kunne deltage for at sikre, at den viden og motivation, som
eleverne har opnaet, bruges i tilgangen til undervisningen - isaer af
de ikke uddannelsesparate.

Eleverfaringer fra praktikken kan evt. bruges til at drgfte forskelle pa
arbejdsmiljget pa skolen og pa arbejdspladsen. Hvordan kan motiva-
tionen fra arbejdspladsen overferes til skolearbejdet?

Hvis eleverne ikke har vaeret i erhvervspraktik inden, kan
Jobkompasset pa ug.dk inddrages.

Vejlederens rolle
lgangsaetter og ordstyrer undervejs. Udfordrer eleverne i deres fore-
stillinger og motiverer dem til at bringe deres oplevelser i spil.
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Teoretiske koblinger

Tolstrup, Marianne (2015): At udfordre eleverne pa deres valg.
Turbine Akademisk.

Pless , Mette, Katznelson, Noemi, Hjort-Madsen, Peder og Nielsen,
Anne Mette W. (2015) Unges motivation i udskolingen.

Aalborg Universitetsforlag

Beslutnings- | Omstillings-
twad, e beeningppotentiolel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed

Niveau for

, ) Opdage X X X
karrierelaering : o ]
Hvordan ord
leres det? rane X , X X
Fokusere X X X
Forsta




Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Aalborg
www.uu-aalborg.dk
Elin M. Holst, e-post: ehol-skole@aalborg.dk TIf.: 25 20 45 13

Formal og introduktion

Formalet er at eleverne bliver kendt med betydningen bag forkortel-
serne til de gymnasiale uddannelser (STX, HTX, HHX, HF). At eleverne
far, bygger og anvender ny viden ved hjeelp af ordkortene.

@velsen med at bytte kort - Quiz og Byt — er egnet til bade en
for-aktivitet og efter-aktivitet ifm. introduktionskurserne.

Typisk anvendes den simpleste version fer intro. Efter intro, hvor
eleverne har tilegnet sig mere viden, kan en mere udvidet version
anvendes. Eksempelvis kan ekstra kort (nye oplysninger/viden eller
elevernes egne forslag) inddrages.

Mange elever og voksne naevner og benytter forkortelserne for
gymnasierne i flleng, men har reelt ikke overblik over de forskellige
typer gymnasiale uddannelser, og har derfor heller ikke tilstraekkelig
indsigt i forskellene.

Forberedelse

Produktion af kort med gymnasium relaterede ord (se "Beskrivelse
trin for trin”). Veer sikker pa at have tilstraeekkelige seet. 5 til 6 saet pr.
klasse. Husk blanke kort til nye relevante ord, som eleverne tilfgjer
efter intro (ekstra kort/ord - seetninger kan aftales i gruppe)

®
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Tid

Selve aktiviteten i klassen kan klares pa 40 min. — afhaengigt af
progressionen.

40 min. - effektiv tid. Far intro inklusiv forklaring — efter intro inklusiv
nye kort.

Antal deltagere

En hel klasse fordelt i grupper. Efterfelgende: "Cocktailparty - formen”,
hvor man “mingler” rundt i klassen gerne sammen med vejleder og
klassens lzerer, som holder “gryden i kog"

Antal vejledere
1 vejleder — gerne deltagelse fra lzerer.

Beskrivelse trin for trin
Grupper af 4 til 5 elever drefter, diskuterer, sorterer, grupperer og laver

kortstik af indholdet i konvolutten.

Kuverten indeholder kort med ordene:

. STX, HHX, HTX, HF
. STUDENTEREKSAMEN, HBJERE HANDELSEKSAMEN osv.
. 1 AR, 2 AR, 3 AR 0g 4 AR (Her teenkes en diskussion i

gruppen — og ogsa et bevidst valg af trickkort — netop for at
skabe diskussion)

. Navn pa institutionen: HANDELSGYMNASIUM osv.
. Navn pa omradets lokale gymnasier.
. Andet, som vejleder vurderer relevant



Gruppen fordeler bunkerne imellem sig. Vejleder, lzerer eller elevgruppe kan udvikle et tilsvarende forenklet
Hver elev "gver” hurtigt sin bunke kortseet ift. erhvervsuddannelserne.

"Quiz og Byt” - eleverne cirkulerer/mingler i rummet, placerer sig

parvis og stiller spargsmal (mindst 3 x spergeformuleringer/ Vejlederens rolle

setninger skrevet pa tavlen). Ilgangsaetter og ordstyrer undervejs.

F.eks.: Hvad betyder forkortelsen HHX? Hvad er forkortelsen for Udfordrer eleverne i deres forestillinger og motiverer dem til at bringe
Hgjere Teknisk Eksamen? Osv. deres oplevelser i spil.

Parret kan bytte kort nu eller tage endnu en runde inden der byttes.
Teoretiske koblinger
Opsamling, refleksion og evaluering Forlgbet kan med fordel kobles op pa emner i
Tilbage i gruppen. "Uddannelse og job” - og vejledning i udskolingen.
Aktiviteten gives og styres af vejleder. F.eks. spargsmal som: Hvilke
kort dreftede | mest?
Hvad var | mest i tvivl om? Hvad nyt lserte du ved denne gvelse?
(F.eks. at handelsskole - EUD ikke er det samme som handels-
gymnasiet, mgdet med nye fag osv.)

Beslutnings- | Omstillings-

Variationer W%Wuﬂ%ﬁ@ﬁﬁnﬂd@? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
Aktiviteten kan i stedet have fokus pa typiske fag for de enkelte ———— o '

gymnasiale uddannelser. Kan undersgges f.eks. ved ug.dk eller E;\r/zzggﬁng: i Opdage

gymnasiets egen hjemmeside. Det er en god vane at give elever; at Hvordan -

finde information relevante steder. lzeres det? Ordne

Aktiviteten kan udvides, sa elevgrupperne tillige skal: FOkU_Sfre ] , , X X X
. finde pa flere kort til STX, HHX, HTX, HF-kortstikkene. Forst I x 1 X x X
. finde ord og lave ordkort IB- kortstikket L ‘ :

. finde ord, der retter sig mere mod det sociale pa skolerne ! : : !

®
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Aalborg
www.uu-aalborg.dk
Bente Hojgaard, e-post: beh-skole@aalborg.dk TIf.: 99 31 45 20

Formal og introduktion

Formalet med aktiviteterne er, at eleverne udnytter lzerings-
potentialet i introkurserne. Aktiviteterne er organiseret i forberedelse
af intro i klassen, aktiviteter som eleverne laver under introkurserne
og aktiviteter, som elever deltager i efter forlgbet i klassen.

Forberedelse

Klassens lzerere har forud for forlgbet veeret inddraget i sparring om

aktiviteterne. Laerernes aktive medvirken er ngdvendig, for at aktivi-

teten under intro og den efterfglgende vejledning kan gennemfgres
med succes.

Tid
Dobbeltlektion for intro og en dobbeltlektion efter intro.

Antal deltagere
Klassebaseret for elever i 8. klasse

Antal vejledere
En vejleder og klassens leerer
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Beskrivelse trin for trin
Forberedelse af intro:

. Eleverne arbejder sammen i to-mands grupper om at
undersgge kursusbeskrivelserne pa brobygning.net.
Opgaven er at: 1) sammenligne informationerne i to forskellige
beskrivelser, og 2) at formidle informationerne til en anden
to-mandsgruppe

. Eleverne undersager deres forforstaelse af forskellige

ungdomsuddannelser. Eleverne bevidstggres om deres egne
fordomme.

Vejleder laeser et spargsmal op, f.eks. "Det er kun drenge, som
gar pa Landbrugsskole”.

Eleverne placerer sig herefter pa en linje i klassen. | den ene
ende af linjen placerer man sig, hvis man er meget enig og i
den anden ende, hvis man er meget uenig. Vejleder beder
enkelte elever begrunde deres valg.

. Sammen med eleverne forberedes spargsmal, som de skal

stille de unge pa uddannelse. Opgaven er, at eleverne skal
lave et portraet af en elev pa en af de ungdoms-

uddannelser, som de besgger i intro. P4 et online afstemnings
veerktej fx "Poll everywhere” formulerer eleverne forslag til
spargsmal, som kan stilles for at fa noget at vide om:

®



. Uddannelsen (f.eks. lektier, antal timer, fagligt niveau, fag)

. Studiemilje (udenfor undervisningen, hvordan er man
sammen, samarbejdsformer)

. Spergsmalene szettes ind i en skabelon, som eleverne
udfylder med deres svar under intro. Skabelonen sendes til
klasseleerer efter dobbeltlektionen og i god tid inden
introkursus.

Efterbehandling af intro:

Laeringsmal: Eleverne ved hvad indholdet og anvendelsesomraderne
er for forskellige ungdomsuddannelser. Eleverne kan forholde sig til
ungdomsuddannelserne i forhold til egne @nsker.

Tegn pa leering: Eleverne kan sammenligne forskellige ungdomsud-
dannelser og se forskelle og ligheder. Eleverne kan argumentere for
hvilken ungdomsuddannelse de selv gnsker.

. Refleksion — "Min nye forstaelse”:
Her arbejdes videre med de forestillinger/fordomme, som
eleverne forholdte sig til for forlobet.
Der arbejdes med refleksionscirkel: Eleverne stiller sig overfor
hinanden. Hver ny runde indledes med ordene: Jeg har vaeret
pa ... Eleverne skal tale ud fra den forst besggte uddannelse
i forste runde. Herefter bliver eleverne stillet de samme 5

® sporgsmal til den 2. besggte uddannelse.
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Hvad ved du nu, som du ikke vidste far om
uddannelsen?

Hvad lagde du mzerke til ved studiemiljget?
(samveaersformer, elever og laerere, fester,
aktiviteter m.m.)

Hvordan var kulturen? F.eks. tgj, stil, sprog m.v.
Hvad overraskede dig mest?

Hvad kan uddannelsen bruges til?

Sammenligning af portreetter:

Eleverne placeres i to grupper med portraetterne delt i mellem
sig. Opgaven bestar i at eleverne laeser portraetterne og
sorterer dem i forhold til forskelle og ligheder mellem
uddannelserne og studiemiljg. Laerer og vejleder faciliterer
processen.

Hvilken ungdomsuddannelse gnsker eleverne selv?

Skema med samme overskrifter/uddannelser som pa intro
kursusskemaet. Eleverne arbejder i grupper pa 2. Der klunses
med 5 teendstikker. Hvor meget kan du forestille dig at ga pa
denne uddannelse. 5 betyder rigtig godt og 1 betyder slet
ikke. Scoren skrives ned pa skemaet og begrundes fger man gar
videre til den naeste uddannelse.

Opsamling, refleksion og evaluering
Integreret i efterbehandlingsforlgbet.



Variationer

Flere af aktiviteterne kan anvendes i forbindelse med forberedelse og
efterbehandling af andre vejledningsaktiviteter som f.eks. erhvervs-
praktik.

Vejlederens rolle
Procesleder. Et vellykket forlgbet forudsaetter aktiv lzererdeltagelse.

Teoretiske koblinger

Bill Laws teorier om karrierelaering.

Skovhus, Randi (2014). Fra valg til lzering — potentialer i at skifte per-
spektiv. Unge pa tvaers — Broen.
http://ungepaatvaers.dk/wp-content/uploads/fravalgt1.pdf

Wm Beslutnings- | Omstillings-
hwad %WWW@ZEHIIM? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
N|ve‘au for ' Opdage X X X
karrierelzering : o
Hvordan ord
leeres det? rane X X X

Fokusere X X X

Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Thy og UU Morsg

www.uuthy.dk www.morsoe.dk/Borger/Boern-og-unge/
UU-Mors-Ungdommens-Uddannelsesvejledning

Ulrik Iversen, e-post: uliv@thisted.dk TIf.: 40 89 11 67

Malene Okholm Nielsen, e-post: ski@morsoe.dk TIf.: 99 70 60 81

Formal og introduktion

Projektet tager udgangspunkt i feltet mellem kollektiv vejledning og
skolernes emne: "Uddannelse og Job”i 9. klasse, hvor der arbejdes
med for- og efterbehandling af erhvervspraktikken.

Inden eleverne skal i erhvervspraktik skal de arbejde med deres
sociale og personlige kompetencer. @velsen skal veere med til at

@ge elevernes interesse, engagement og motivation for at finde og
deltage reflekterende i erhvervspraktikken. Derudover skal de inden
praktikken fa en forstdelse for, hvad det vil sige at veere pa en arbejds-
plads, og hvilke formelle og uformelle krav de kan forvente, der bliver
stillet til dem.

Efter praktikken skal eleverne have et gget kendskab til forskellige
uddannelsesveje og mere viden om uddannelsesvejen til det er-
hverv, hvor bade de og de gvrige i klassen har veeret i praktik.

Forberedelse
Inden praktikken: Fa et overblik over hvilke elever, der har et fritids-
job. Finde refleksionsavelser fra Mini Jump.

Efter praktikken: Lave spgrgsmal til eleverne
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| alt 2 lektioner:

1 lektion inden praktikken: Cooperative learning. Gruppe og gvelser i
par.

1 lektion efter praktikken: individuel og gruppe avelse

Antal deltagere
1 klasse

Antal vejledere
1 vejleder. Klasselaerer er meget velkommen til at deltage.

Beskrivelse trin for trin
Forberedelse af praktikforlgbet:
Fremlaeggelse af fritidsjob pa klassen eller @velse:

. Klassen sidder i grupper pa 4 personer. Hver elev farnr. 1 - 4
. Alle fra gruppen gar i nye "ekspertgrupper”. Alle 1’ere, 2’ere osv.
. Vejleder sikrer sig, at mindst én fra ekspertgruppen har et

fritidsarbejde og kan fortzelle om, hvordan det er pa en
arbejdsplads - fx at man kommer til tiden, hvordan man taler,
hvad man skal veere opmaerksom pa osv.

. Gar nu tilbage til sin oprindelige gruppe, hvor 1’erne kan
fortaelle fra deres gruppe, 2'erne fra deres osv. Pa den made far
alle en stor viden.

Pargvelser med Jump kort eller andet billedmateriale:

. Leerervejledning og opgaver JUMP: http://
www.brugforalleunge.dk/~/media/BFAU/Filer/PDF/
Materialer%20Fakato/130314%20Folder%20MiniJump.pdf

®



. JUMPkort:http://www.brugforalleunge.dk/~/media/BFAU/
Filer/PDF/Materialer%20Fakato/130314%20Kort%20Mini
Jump.pdf

Efterbehandling af praktikforlgbet:

Eleverne arbejder i grupper. Hver elev laver en praesentation af deres
praktiksted, som skal praesenteres for gruppen og efterfelgende
haenges op i klassen og evt. sendes til laerer eller vejleder.
Praesentationen kan bl.a. indeholde: billeder, beskrivelse af job, krav
til uddannelse, arbejdsforhold, Ian, jobmuligheder, videreuddannel-
sesmuligheder, tre positive og negative ting om jobbet samt

"hvad har undret mig mest?”

For at lave praesentationen kan eleverne fx bruge ug.dk, e-vejlednin-
gen, uddannelsesstedernes hjemmesider, fagforbundenes hjemme-
sider m.v.

Opsamling, refleksion og evaluering

Evalueringen vil veere fremlaeggelsen ved bordene ligesom vejleder
observerer, hvad eleverne finder frem til. Der kan evt. bruges en Co-
operative Learning @velse, hvor der er rotation ved bordene, nar der
fremlaegges. Eleverne svarer pa spergsmalene og laver et produkt
som haenges op i klassen og sendes til lzerer eller vejleder.
Produktet kan evt. ogsa sendes ud sammen med et takkebrev til
praktikstedet.

Variationer
Aktiviteten kan evt. ogsd gennemfgres i forbindelse med uddannel-
®sesbe5®g. Eleverne kan evt. ogsa lave spgrgsmal til hinanden.
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Vejlederens rolle
Skaber sammenhaeng mellem kollektiv vejledning og Uddannelse og
Job.

Teoretiske koblinger

Aktiviteten er udarbejdet med afszet i Bill Laws teoretiske og metodi-
ske forstaelse af karrierelaering. Hensigten er at give eleverne mulig-
hed for at reflektere, sa deres erfaringer fra praktikken kan inddrages
i et kvalificeret uddannelsesvalg ved udgangen af 9. klasse. Eleverne
bliver ift. karrierelaeringsniveauerne i stand til at: indsamle informati-
on, sammenkade raekkefelger, foretage sammenligninger, anvende
begreber, behandle synspunkter, indtage et personligt standpunkt,
udvikle forklaringer og forudse konsekvenser.

Kempetencemat sesttnings. | omstilings-
W%Wﬁ@mﬂ(@? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
vagau for ' Opdage X < X <
karrierelaering : B ,
Hvordan ond
leeres det? rane X X X

Fokusere X X X

Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Mariagerfjord

www.uu.mariagerfjord.dk

Jeanette Cassge Mikkelsen, e-post: jeami@mariagerfjord.dk
TIf:98 11 4091

Formal og introduktion

Eleverne udnytter lzeringen fra uddannelsesorienteringen, hvor de
gennem arbejde med aktiviteten bliver bevidste om, hvilke uddan-
nelsesmuligheder de har.

Eleverne reflekterer over personlige dramme om livsbane i relation til
valg af uddannelse og job.

Eleverne prover at arbejde med og far kendskab til Uddannelsesgui-
den (ug.dk).

Forberedelse
Print af opgaveark til elever (eksemplar kan rekvireres hos UU Mari-
agerfjord).

Tid
60 minutter

Antal deltagere
En klasse pa 8. argang

Antal vejledere
®1 vejleder - klasselzerer er meget velkommen til at deltage.

Beskrivelse trin for trin

Kort preesentation af seancen (5 minutter).

Opgaveark udleveres. Arket illustrerer et bjerg. @verst pa bjerget er
"flag 4” - nederst er "flag 1”. "Flag 2" og "Flag 3" befinder sig som del-
mal eller baser pa vej op ad bjerget.

Bjergbestigningsmodellen (30 minutter):

Individuel refleksion og kortleegning af livsbane: Hvordan nar jeg

dremmen om uddannelse og job?

. Aktiviteten indledes ved, at eleverne individuelt udfylder
dremmen pa toppen af bjerget (flag 4). Hvis eleven er i tvivl,
kan vedkommende starte med gvelsen: "Mine Jobforslag”i
ug.dk. Ud fra listen vaelger eleven det job, som vedkommende
pt. finder mest interessant.

. Derefter udfyldes uddannelsesgnske (flag 1): Navn pa ensket
ungdomsuddannelse, adgangskrav og evt. hvilken institution.
Eleven noter de oplysninger vedkommende finder relevante.
Eleven skal anvende ug.dk under gvelsen.

. "Min skoleindsats” i ug.dk udfyldes og ud for “flag 2" noterer
eleven de omrader, vedkommende skal @ve sig pa for at blive
bedre og hvordan.

. "Mine styrker” udfyldes i ug.dk. Efter gvelsen traekker eleven
2-3 styrker ud som beskriver vedkommende bedst. Styrkerne
skrives ud for bjergbestigningsmodellens "Flag 3"

Refleksionsgvelse (10 minutter):
. Hvad er vigtigt for mig i forbindelse med uddannelse og job?
. Hvilke styrker har jeg for at na mit mal?

®



. Hvilke bremseklodser kan der veere for mig i at na mit mal?
Pa bagsiden af Bjergbestigningen er der to kasser til “Styrker” og
"Bremseklodser”.

Eleverne skal ud fra bjergbestigningsevelsen gare sig overvejelser
om, hvilke styrker vedkommende har og hvilke barrierer der kan
veere for at na toppen af bjerget, som skrives ind i de to kasser.

Preesentationsgvelse (10 minutter):
Eleverne saetter sig to og to og praesenterer deres bjergbestigning for
hinanden.

Opsamling (5 minutter):
Afrunding af seancen - meningen med aktiviteterne gentages.

Opsamling, refleksion og evaluering

Opsamling pa aktiviteterne sker ved, at eleverne saetter sig sammen
to og to og praesentere deres bjergbestigning - dette giver mulighed
for at eleverne kan spegrge ind til hinandens bjerg og skabe refleksio-
ner.

Refleksionsgvelsen giver god mulighed for at eleverne sammen kan
reflektere over, hvorfor det netop er dét, de har skrevet ned pa bjer-
get. De bliver samtidig bevidste om, hvad der er vigtigt for dem ift.
styrker og udfordringer.

Variationer

Aktiviteterne kan ogsa anvendes i gruppevejledning med ikke ud-
dannelsesparate elever.

®Der er samtidig plads til at justere aktiviteterne efter, hvad der er rele-
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vant for en given klasse eller gruppe.

@velsen med Bjerget kan laves pa andre mader fx med 9. drgang. Se
evt. inspiration fra UU Vesthimmerland, der har arbejdet med en alter-
nativ version af Bjerget.

Vejlederens rolle

Vejledersrolle er at veere opmaerksom pa den enkelte deltager og
veere sikker p3, at alle er med. Det vigtigste er at skabe en god atmo-
sfeere i leeringsrummet, sdledes at eleverne far lyst til at deltage aktivt
og foler tryghed ved at praesentere deres dreamme for hinanden. Vejle-
der skal vaere skarp pa tiden til de forskellige aktiviteter.

Teoretiske koblinger
Vance Peavy - leverum - livsbane vejledning — Karrierevejledning

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
Nivgau for ' Opdage X <
karrierelaering : B ,

Hvordan ond

leeres det? rane X X
Fokusere X
Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Rebild
www.uurebild.dk
Lola Skagen, e-post: losk@rebild.dk TIf.: 99 88 94 78

Formal og introduktion

Evaluering af elevernes oplevelser og indtryk pa introduktionskurser-
ne.Formalet er at fa de unge til at reflektere over de forskellige
ungdomsuddannelsers indhold, mal, metode, krav og miljg pa
baggrund af deres egne erfaringer.

Eleverne har veeret pa introkurser pa 2-3 ungdomsuddannelser. De
skal dele deres indtryk med hinanden og reflektere over laerings-
udbyttet. Det handler om, at eleverne videndeler pa tvaers og at de
kommer et spadestik dybere i deres refleksioner over deres oplevel-
ser. Vi skal "ud over”, at et besgg var godt, fordi kantinen var god.

Forberedelse
Lav seet med spgrgsmal til de antal grupper du vil inddele klassen i.

Tid
1 lektion (45 minutter)

Antal deltagere
En klasse

Antal vejledere

®1 vejleder.
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Brug ogsa klasselaereren til at facilitere snakkene i gruppearbejdet.

Beskrivelse trin for trin

Gruppearbejde (ca. 20 minutter):

Inddel klassen i grupper a 4-5 personer (fa evt. klasselzereren til at
hjeelpe med inddelingen).

Hver gruppe far et saet kort med spargsmal (kan rekvireres hos UU
Rebild), som de breder ud pa bordet. Herefter skiftes de til at traekke
sporgsmal. Den der traekker spgrgsmalet svarer farst, og lader derefter
samme spargsmal ga rundt i gruppen, saledes at alle svarer pa det
valgte spergsmal. Nar alle har svaret pa det samme spgrgsmal, er der
en ny i gruppen, som traekker et spargsmal fra bunken, og svarer som
den forste og efterfolgende sender det rundt i resten af gruppen.

Efter hvert spgrgsmal skal gruppen blive enige om og nedskrive et
feelles svar, der rummer nuancerne i deres besvarelse. Vaelg én i grup-
pen, som skriver ned evt. pa computer.

Det handler ikke om at na s mange spagrgsmal som muligt, men om
at dele oplevelser og tanker omkring de uddannelser, eleverne har
besagt, med hinanden.

Opsamling (ca. 25 minutter):

Lav feelles opsamling, hvor grupperne far lov at byde ind med, hvad
de har snakket om ved de forskellige spargsmal. Veaelg evt. pa forhand
nogle spargsmal, du som vejleder vil vaere sikker pa, at | kommer om-
kring. Brug alle dine spgrgeteknikker pd at komme spadestik dybere. ®



Opsamling, refleksion og evaluering
Sperg ind og vaer nysgerrig og undrende pa elevernes svar. Fa dem til
at uddybe, se ss mmenhange og lave koblinger.

Variationer
Metoden kan ogsa anvendes ift. evaluering af andre aktiviteter
- fx brobygning i 10. klasse.

Vejlederens rolle
Facilitator, coach, nysgerrig/undrende.

Teoretiske koblinger
Karl Tomms spgrgsmalstyper - saerligt de cirkulaere og refleksive
spergsmal.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad, e beeningppotentiale? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed

Niveau for

: . Opdage X X X
karrierelaering : o
Hvordan ord
leeres det? rane X X
Fokusere X X
Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Rebild
www.uurebild.dk
Lola Skagen, e-post: losk@rebild.dk TIf.: 99 88 94 78

Formal og introduktion

Vi gnsker med den kollektive vejledning at sikre, at de unges
refleksion samt kendskab til uddannelsessystemet forud for de
obligatoriske introduktionskurser sker pa sa kvalificeret et grundlag
som muligt. Vi vil udfordre eleverne pa deres uddannelsesvalg bade
ift. valg af introduktionskurser, samt senere uddannelsesvalg.

Formalet er, at eleverne bliver i stand til at reflektere over forskelle,
muligheder, fordele og ulemper ved de forskellige ungdoms-
uddannelser, og bliver i stand til at traeffe mere kvalificerede og
selvsteendige valg i forbindelse med valg af introkurser og ungdoms-
uddannelser.

Som indledning til forlgbet har vi valgt at lave en online quiz.
Quizzen handler om, hvad det er, de unge pejler efter. Mange unge
kan have en overdreven forestilling om deres venner og veelger efter,
hvad de tror deres venner gor. Formalet med denne delaktivitet er at
seette fokus pd egne gnsker samt forestillingen om kammeraternes
uddannelsesvalg og gore eleverne i stand til at treeffe mere
selvsteendige og kvalificerede valg.

®
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Dernaest saetter vi fokus pa de forskellige ungdomsuddannelser —
deres kendetegn og forskelle. Igennem en gruppeopgave far eleverne
lejlighed til at sortere i forskelle, ligheder og kendetegn ved de for-
skellige ungdomsuddannelser.

Dermed bliver de unge i stand til at:

. reflektere over egne valg i en starre social kontekst.

. skelne de forskellige ungdomsuddannelsers konkrete
kendetegn fra hinanden i relation til eget valg.

. bruge Uddannelsesguiden til at leese om de forskellige
ungdomsuddannelser.

. bruge deres refleksioner som afsaet, nar de skal vaelge

introduktionskurser.

Forberedelse

Materialer:

Et antal plancher (store) svarende til det antal grupper der laves. Ca.
4-5 i hver gruppe er passende. Minimum 1 pakke “lzererens tygge-
gummi” pr. klasse (til at seette kortene fast og evt. flytte dem rundt).
Evt. tape til at haenge plancherne op i klassen efterfelgende.
Adgang til computer, internet og projektor

Forberedelse af online quiz via f.eks. Socrative.com:

Denne del kraever nogen forberedelse og fortrolighed med systemet.
Det anbefales, at | sammen afpraver og bliver fortrolige med dette
vaerktej. Nar | er det, kan det med fordele anvendes i mange andre
vejledningssammenhange.



Har | ikke provet det far, kraever det 2-3 timers forberedelse af 1-2
ihaerdige vejledere at saette sig ind, hvordan det virker. Efterfglgende
kan de gvrige vejledere klaedes p3, ved at lade dem besvare quizzen.
Den quiz vi har lavet, kan hentes via dette nummer under Share Quiz:
"SOC-19792060" | kan ogsa veelge at udarbejde jeres egen.

Plancher over ungdomsuddannelser og tilhgrende kendetegn:
Eleverne skal i grupper udarbejde en planche. Pa plancherne har vej-
lederen pa forhand noteret de mulige ungdomsuddannelser: EUD/
EUX, STX, HTX, HHX, HF. Derudover har vejlederen printet et saet kort,
hvorpa der er forskellige udsagn, der passer til én eller flere af de for-
skellige uddannelser. Vi har f.eks. skrevet: Kraever 10.kl., lzerlingelan,
laererplads, veerkstedsundervisning, skolepraktik, billedkunst, hoved-
forlab, teknologi, musik, laboratoriearbejde, 2-arig, skonomi, handel,
Grundforlgb - GF1 og GF 2, adgangskrav, idraet, eksamen alle fag, gar
direkte i job, studieretninger, fag pa A, B og C niveau, biologi, kemi,
geografi, projektarbejde, kommunikation og erhvervsgkonomi.

Man kan aendre og tilfgje til listen efter anske eller lokale kendetegn.

Tilmeldingsskema og introduktion til www.brobygning.net:

| denne del handler det om at give de unge de oplysninger, som de
har brug for til at udfylde det tilmeldingsskema, som det enkelte
UU center bruger i forbindelse med tilmelding til introkurser, samt
vise de unge, hvordan de sgger og laeser om de enkelte kurser pa fx
brobygning.net.

Vi har valgt, at denne del skal fylde sa lidt som muligt i det samlede
forlgb.

®
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Tid
2-3 lektioner a 45 min. Man kan evt. lave quizzen som en separat
aktivitet, hvis man er i bekneb for tid.

Antal deltagere
En klasse, 8. &rgang.

Antal vejledere
1 vejleder

Beskrivelse trin for trin

1. Introduktion (5 minutter):

"l uge XX skal I ud pa introkurser - besgge ungdomsuddannelser.
De naeste to lektioner skal vi se pa:

. Hvad der kan have indflydelse pa jeres valg af
ungdomsuddannelse - en lille spgrgequiz.

Hvad der kendetegner de forskellige ungdomsuddannelser —
forskelle og ligheder, fordele og ulemper — gruppearbejde

. Information om, hvordan | finder oplysninger om
introduktionskurser og tilmelder jer.
. Til sidst laver vi en kort selvevaluering, hvor | far lejlighed til at

taenker over, hvad | lzerte i dag, og om der er noget, | skal
undersgge naermere - det kan evt. veere noget pa
introduktionskurset, | skal finde ud af”



®

2. Quiz - social pejling (25 minutter):

"Vi skal starte med en lille spargequiz. Den handler om, hvordan vi
spejler os i hinanden. Vi danner ofte vores mening eller traeffer valg
ud fra, hvad vi tror andre mener, taenker og ville vaelge. Jeg har lavet
en lille quiz, sddan at vi kan prove at undersgge, om det vi tror, de
andre mener eller ville veelge, ogsa passer.

| skal bruge jeres mobiltelefoner (evt. computer). | skal ga ind pa
socrative.com. Vaelg "student login” og skriv Roomnr (det nummer,
der kommer frem, nar UU-vejleder har logget ind pa quizzen).

| far 16 spargsmal, som | skal svare pa. | ma kun vaelge ét svar til hvert
spergsmal. Vaer opmaerksom pa, at spergsmalene ligner hinanden
meget. Det gaelder ikke om at svare hurtigst. Det er vigtigt, at | for-
star, hvad | svarer pa.”

Log ind pa socrative.com og hent den quiz, | har oprettet.

Eleverne besvarer quizzen via mobil, tablet eller computer ved at
logge sig ind med Classroom number, som star gverst, nar quizzen
hentes. Nar alle er logget ind pa quizzen (anonymt) besvarer eleverne
spargsmalene, som de kommer frem. Via projektoren kan man fglge
med i, hvor langt alle er. Nar alle er faerdige vaelger man at vise Chart
(samlede score) for hvert enkelt spargsmal. Herefter kan man pa tav-
len se svarprocenterne pa de enkelte spargsmal, og drafte med de
unge, om der er noget i svarerne som overrasker eller drofte, konse-
kvenserne af svarene som er afgivet.
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Vejlederen kan udvaelge nogle spgrgsmal, som man ser naermere pa
og gar i dybden med. Alternativt gennemgds spergsmalene et ad
gangen under hensyn til tiden.

3. Gruppearbejde — hvad kendetegner de forskellige ungdoms-
uddannelser(25 minutter):

Eleverne inddeles i grupper med ca. 5 i hver. Hver gruppe far en
planche, som de skal arbejde med. Pa planchen har UU-vejlederen
noteret de mulige ungdomsuddannelser, som findes — inddelt i
gymnasiale og erhvervsuddannelser (EUD, EUX, STX, HF, HTX, HHX).

Man kan med fordel lige genopfriske for eleverne, hvad de forskellige
uddannelser star for. Sa har alle dét faelles udgangspunkt.

Hver gruppe far desuden et szt kort, hvorpa der er forskellige udsagn
om indholdet pa de forskellige ungdomsuddannelser. Disse kort skal
placere under den ungdomsuddannelse, hvor den hgarer til. Bemaerk,
at nogle kort kan placeres flere steder. Disse beder | gruppen placere
saledes at de daekker flere uddannelser. Det er meningen, at der kun
skal kun vaere ét kort af hvert.

Inden gruppearbejdet gar i gang kan man vise eleverne, hvor pa
www.ug.dk de kan laese mere om de enkelte ungdomsuddannelser.
Hvis eleverne er i tvivl om, hvor de skal placere nogle af kortene, sa
henvis dem til, at de selv s@ger svaret pa ug.dk.

Nar eleverne er faerdige med at placere deres kort laves en falles
opsamling (10-15 minutter)



Draft her med eleverne, hvilke kort/kendetegn, der var sveert for
dem at placere. Find i faellesskab ud af, hvor kortet skal placeres samt
hvorfor. Draft evt. ogsa hvilke kort der kunne vaere flere steder og
find i feellesskab ud af, om de kan vaere flere steder eller om de harer
mere til ét sted end andre.

Til slut kan plancherne haenges op i klassen, sdledes at eleverne i
de efterfolgende uger kan se og evt. fortsat drafte med hinanden
forskelle og ligheder mellem uddannelserne frem mod at de skal pa
introkurser.

4. Introduktion til introkurser - tilmeldingsskema og
www.brobygning.net (ca. 20 min).

UU vejleder uddeler tilmeldingslisten til introkurserne. Gennemgar
pa computer/via projektor www.brobygning.net. Viser eleverne hvor-
dan de s@ger og finder beskrivelser af kurserne dér.

5. Evaluering (5 minutter)

Uddel f.eks. en seddel hvorpa du har fortrykt refleksionsspargsmal.
Bed eleverne gemme deres seddel eller notat pa computer, tablet
eller lignende.

Opsamling, refleksion og evaluering

Som afslutning kan der laves en kort selvevaluering. Lad eleverne
fa 3 minutter til at nedskrive: Hvad har jeg leert eller hvad var nyt for
mig i dag? Er der noget, jeg mangler at finde ud af eller som jeg skal
undersgge naermere? Hvad er mit naeste skridt?
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Variationer

Hvis man ikke kan fa den sammenhangende tid, kan man vaelge at
splitte aktiviteterne op. Quizzen om social pejling kan evt. anvendes
selvsteendigt eller i en anden sammenhaeng.

Vejlederens rolle
Vejlederen instruerer, faciliterer samt samler op undervejs.

Teoretiske koblinger
Karriereleering — Bill Laws laeringsniveauer - at opdage, at ordne, at
fokusere og at forsta.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
vagau for ' Opdage X X <
karrierelaering : B
Hvordan ond
leres det? rdne X X

Fokusere
Forsta




Vil du vide mere? Kontakt:

UU Vesthimmerland
www.uu-vesthimmerland.dk
Niels Kristian Grgnborg, e-post: aste@sonderborg.dk Tlf.: 27 90 82 46

Formal og introduktion

At eleverne kommer til at reflektere over langsigtede malsaetninger,
samt de udfordringer og valg, der er pa vejen der til.

Dette gores gennem en visualisering af et bjerg med mal pa toppen,
hvor en elev pa klassen tilkendegiver "hvordan ser mit liv ud om
10-15 ar”. Klasse giver gennem faelles sparring bud pa, hvad skal der
til for at nd malet — uddannelse, personligt, socialt osv. Vejlederen
skriver stikordene pa bjergsiden efterhanden. Samtidig med visuali-
seringen pa smartbord far eleverne uddelt "Bjerget” pa et a4 ark, som
eleverne senere skal udfylde enkeltvis eller i grupper. Vejlederen kan
efterfelgende bruge arket som en slags uddannelsesplan i den indivi-
duelle vejledning af de forelgbigt ikke uddannelsesparate.

Forberedelse
15 min. = Til printning af "bjerget”

Tid
45 — 60 minutter

Antal deltagere
En klasse - stgrre hold vil vaere vanskelige at fastholde i feelles

®reﬂeksion.

q. klame: bjergel

Antal vejledere
1 vejleder

Beskrivelse trin for trin

Opstart med snak omkring "hvordan ser fremtiden ud

- hvordan ser den ud for Jer”?

Der tegnes et bjerg pa tavlen - en frivillig elev saetter ord pa,
hvordan dennes liv maske ser ud om 10-15 ar.

Klassen inviteres til at byde ind med forslag til, hvad skal det til
for at komme helt pa toppen af bjerget, hvilke delmal kan der
veere pa stigningen.

Efterfolgende udfylder eleverne deres eget Bjerg i grupper
eller enkeltvis.

Opsamling, refleksion og evaluering

Det er erfaringen, at forlabet giver stor mulighed for faelles refleksion.
Eleverne profiterer af de fzelles refleksioner, ogsa de elever der maske
ikke selv byder sa meget ind i snakken, men som i stedet overvejer
andres antagelser. Samtidig er en af hovedpointerne, at eleven skal
traeffe valg hver eneste dag, for at kunne nd mod nogle at de mal, man
saetterilivet — uddannelse er ikke blot noget, der kommer af sig selv
engang i fremtiden.

Dertil er der en oplagt mulighed for at inddrage erfaringerne fra den
kollektive vejledning i den individuelle vejledning med de forelgbigt
ikke uddannelsesparate.
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Variationer

Selve visualiseringen behgver ikke at vaere et bjerg.

@velsen med Bjerget kan laves pa andre mader fx med 8. drgang.
Se evt. inspiration fra UU Mariagerfjord, der har arbejdet med en
alternativ version af Bjergbestigning.

Vejlederens rolle

Vitalisere og styre processen gennem de spargsmal man saetter gen-
nem processen pa tavlen - Hvordan kunne et mal se ud?

Hvordan ser dit ud?

Teoretiske koblinger
Vance Peavy - leverum - livsbane vejledning — Karrierevejledning

Beslutnings- | Omstillings-

twad, /v Leningypotentiolel? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed

Nivgau for . Opdage X X
karrierelaering : - ,
Hvordan ord
leeres det? rane X
Fokusere X X
Forsta
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el v e

uddannelxe gy job

Vil du vide mere? Kontakt:

UU Nordvestsjeelland
www.uunvs.dk
Nix Nikolajsen, e-post: nix@holb.dk TIf.: 72 36 61 54

Formal og introduktion

Fokus i projektet er pa at give et bedre og bredere udgangspunkt for
elevernes karrierevalg via kollektive, oplevelser i autentiske
omgivelser.

Nar det er det erhvervsfaglige, som prioriteres, er det ud fra en
opfattelse af, at det iseer er her, eleverne mangler "hands-on-viden”,
der kan bruges som reelt sammenligningsgrundlag, nér de skal
traeffe valg i forhold til forst introduktionskurser og senere og vigtigst
skal treeffe valg af ungdomsuddannelse.

Formalet med projekt-aktiviteterne er, at give alle eleverne i
klasserne pad en 7. og 8. argang erfaringer med aktiviteter pa vaerk-
steder pa en erhvervsskole, med en vejledningsmaessig hensigt om
at bidrage til den kollektive vejledningsproces, iseer den der foregar
eleverne imellem - og bidrage til de refleksive valgprocesser
eleverne skal ud i omkring introduktionskurser og senere og iscer ved
valg og fravalg i forhold til ungdomsuddannelser.

Formalet fra skolens side har vaeret, dels at kunne afvikle en aktivitet
inden for "Uddannelse og Job” og dels at vise eleverne, hvordan
teoretisk skolearbejde kan bruges til noget helt praktisk, og sa gore
det pa en konkret og speendende made.

®
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Formalet fra erhvervsskolens side har selvfglgelig veeret at gore
eleverne interesseret i og vidende om det, der foregar pa en erhvervs-
uddannelse.

Undervisningsforlgbet, som 7. og 8. argang har vaeret igennem, er
centreret omkring fremstilling af konkrete produkter (f.eks.
grillstarter, opbevaringskasse, fliserelief m.m.), som teoretisk
forberedes pa skolen og sa udferes i praksis i lobet af en dag pa et
veerksted pa erhvervsskolen.

Fremstillingsdagen afsluttes med et foraeldrearrangement pa
erhvervsskolen, hvor eleverne praesenterer deres produkt og det
veerksted, de har arbejdet pa.

For og iseer efter bruges forlgbet i den kollektive vejledningsproces
som referencepunkt, som alle kan forholde sig til og har erfaringer
med.

Forberedelse
Samlet projektplan kan rekvireres hos UU Nordvestsjzelland.

Det er vaesentligt med ledelsesopbakning fra alle interessenter tidligt
i forberedelsesfasen.

Paedagogisk og didaktisk har forlgbet bestaet i en forberedelse af
eleverne pa forlabet og dets formal i en afmalt maengde af lektioner
til teoretisk at arbejde med forberedelse til produktdagen, samt nogle
lektioner efterfolgende, hvor der har vaeret arbejdet danskfagligt med
f.eks. reportage eller reklame i forbindelse med produktdagen.



Vejledningsmaessigt er det aftalt at der afholdes en dobbelt

lektion med kollektiv vejledning inden forlgbet og en dobbelt
lektion efterfalgende. Vejledningsmaterialemaessigt har der ikke
veeret udarbejdet noget specielt i forbindelse med forlgbet ud over
evalueringsmaterialerne, der skal veere vejledningsorienterede. Ift.
undervisningsmateriale kraeves der undervisningsmanualer til
klasse-faglaererne i forhold til produktaktiviteterne, ligesom der skal
veere udarbejdet manualer til faglaererne pa erhvervsskolen.

Selve materialerne til produkterne skal selvfglgelig ogsa veere til
stede pa erhvervsskolerne.

Det er erhvervsskolen, der har betalt og bestemt produkterne i
forlabet.

Tid

Forlgbet kraever et tilstraekkeligt antal koordinerende megder for at fa
de deltagende parter til at traekke pa samme hammel.

Nar rammen for forlgbet er sat (herunder afprovet og evalueret efter
forste gang), kraever forlgbets gennemfgrelse kun en forberedende
orientering af hhv. erhvervsfagleerere og klasseteamet og sa et
forberedende made med de to grupper samlet.

Derudover er det op til skolens leerere at vurdere, hvor meget tid de
vil bruge for og efter pa de inputs, eleverne far via processen.
Vejledningsmaessigt er det aftalt, at der i forhold til eleverne afholdes
en dobbelt lektion m. kollektiv vejledning inden forlgbet og en dob-
belt lektion efterfalgende. Det har vaeret en selvfelge, at vejlederen
deltager i produktdagen.

®
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Antal deltagere

| dette skoledr har ni klasser deltaget med i alt ca. 120 elever fra én
skole fordelt som fire 8. klasser og fem 7. klasser. Naeste skolear vil del-
tagerantallet vaere nogenlunde det samme med ni klasser fra to skoler
- nu dog udelukkende 7. klasser.

Antal vejledere

Der har veeret én vejleder involveret i forlabet.

Mht. lererkraefter har der fra hver klasse typisk vaeret en matematik-
eller fysiklaerer med. Derudover har nogle dansklzerere deltaget pa
produktdagen, og klassernes gvrige dansklaerere har vaeret involveret
i den danskfaglige opfelgning pa dagen. Fra erhvervsskolen har
deltaget to vejledere samt 5 faglzerere.

Beskrivelse trin for trin

. Der afholdes mgder, hvor logistikken herunder dato for
produktdag afklares og aftales mellem de involverede
institutioner.

. Vejleder afholder 2 lektioner kollektiv vejledning, med det
formal at eleverne kan se sig selv i forhold til et kommende
uddannelses- og erhvervsliv.

. 3 -4 uger inden produktdag meder erhvervsfaglaerer op pa
skolen og praesenterer produktet og de udfordringer, der
ligger i at producere det.



. Eleverne arbejder i tiden derefter med
produktudfordringerne i matematik og i natur- og teknikfag,
evt. arbejdes der ogsa med reportage- eller reklameemner i
danskfaget.

. Elever og leerere mgder op pa erhvervsskole og bruger en
dag pa at producere. Dagen sluttes med forzeldrebesag pa
erhvervsskolen, hvor produkterne og veerkstederne beses.

. Efterfolgende arbejdes der dels med de danskfaglige emner
og dels med evaluering af forlgbet i “uddannelse og job"-regi.
. Efterfolgende afholdes en dobbeltlektion med kollektiv

vejledning med fokus pa "dremme og muligheder’, hvor
elevernes erfaringer fra produktforlgbet inddrages.

Opsamling, refleksion og evaluering

Vejledningsmaessigt felges op i to tempi. Dels umiddelbar efter
forlabet vha. div. evalueringer og kollektive vejledningslektioner, dels
nar der skal veelges introkurser, og isaer nar der skal veelges ungdoms-
uddannelser.

Begge dele vil ske, og i farste omgang har det vist sig, at 8. klasserne
har vaeret pa introkurser, og andelen, der valgte erhvervs-
uddannelser, er steget med ca. 10%, men det ikke helt sikkert, at det
har vaeret pga. dette projekt.

Vi har spurgt, og nogle har svaret, at projektet har pavirket dem,
mens andre har sagt, at det ikke har.

Vi har lavet bade stikprgve evalueringer og mere kollektive
vejledninger med handsoprakning m.m.

Det, som der har veaeret ret stor opbakning til, er, at produktdagen var
spaendende, og eleverne har udvist og udtalt respekt for og omkring
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fagleererne og deres fag.

Vi har provet at evaluere pa forskellige mader og med forskellige
sporgsmal.

Vi har arbejdet med spgrgsmal i kollektiv sammenhaeng, som skulle
besvares via ord eller handsopraekning eller ga over i det ene eller det
andet hjgrne, eller man kunne stille sig et sted pa en linje med tal osv.,
hvilket, vi synes, har givet et godt fingerpeg om, at projektet i vidt
omfang har lykkedes med at udfordrer elevernes tankegang omkring
erhvervsuddannelser.

Vi har ogsa arbejdet med div. spargeskemaer, her virkede nogle bedre
end andre.

Undervejs har det vaeret en bevidst intention at lade hele gruppens
kollektive indvirkning pa hinanden vaere en del af projektet. Her har
der vaeret en mulighed for at udfordre den vanetaenkning og den
sociale kontrol, der altid i starre eller mindre grad er i grupper som en
skoleklasse.

Det at "12-talspigen” har vaeret med i smedevaerkstedet, og hun ogsa
syntes det var sjovt, og det at alle fra klassen har lagt interesse i
arbejdet pa temrevaerkstedet giver nogle spaendende muligheder i
forhold til at udfordre elevernes karriereideer.

Variationer

Man kan sagtens tage projektideen og lave den i sterre eller mindre
skala. Blot vil det forudsaette at koblingen mellem det skolefaglige og
det produktionsmaessige opretholdes.

Desuden finder vi dette helt afgerende, at alle fra en gruppe/klasse
deltager for at tilgodese den kollektive effekt, der ligger i, at alle har

®



haft en konkret "hands-on-erfaring” med den erhvervsfaglige
produktionsproces.

Vejlederens rolle

Generelt har vejlederens rolle i hele produktionsprocessen mest
veeret at veere til stede, veere synlig, sikre karriereperspektivet og
veere garant for, at elevernes autentiske oplevelser kom i spil.
Vejlederen som en slags symbol pa, at der er karriereperspektiver i
skolearbejde, anser vi for vigtig, selv om vi har betonet, at alle
"voksne” skulle vaere omhyggelige med ikke at signalere, at det her
skulle handle om noget med valg af job eller uddannelse.

Dette kan synes paradoksalt, men det har vejledningsmaessigt

veeret for at undga, at det kom for meget til at handle om valg og
tage stilling, hvor det, vi gerne ville have i stedet, var autentiske
oplevelser som grundlag for karriererefleksion.

Det har derfor vaeret vigtigt, at alle er blevet udfordret og har maerket
pa egen krop og egne evner, hvad det vil sige at veere handvaerker.
Dette paradoks har veeret en speendende udfordring, derudover har
det veeret en udfordring at fa tid og kvalitet nok i den efterfglgende
evaluerings- og refleksionsproces, hvilket vi har aftalt, at alle parter vil
arbejde p3, nar forlabet skal gennemfares igen naeste skolear.

Pa en made er processen en slags ikke-vejledning. Det skal forstas
sadan, at selve forlgbet ikke er centreret om valg af karrieremal eller
fagomrade, men om at fa oplevelser af sammenhang mellem skole-
arbejdet og konkret fremstilling af handvaerksprodukter.

®
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Det er tanken, at disse oplevelser i den grad kan bruges i vejlednings-
maessige sammenhange efterfalgende herunder i den kollektive
vejledning pa mindst tre omrader:

. ..som faelles konkret reference-erfaring og basisviden vedr.
erhvervsuddannelser. Elevcitat: "... det er sjovt at veere her,
sadan rigtigt”

. ..som baggrund for den kollektive vejledning, der foregar
eleverne imellem. Elevcitat: "... det var vildt sjovt at prave, selv
om jeg skal vaere advokat”

. ..som referencepunkt i forhold til foraeldreinddragelse. Elev
citat:"... har du lavet den? Jeg vidste slet ikke, at du kunne
sadan noget”

Vores projekt i projektet har altsad forst og fremmest bestaet i at skabe
rammen for, at der kan etableres en mere kvalificeret refleksion i
vejledningsprocessen isaer i forhold til erhvervsuddannelser.

| anden omgang kommer sa, hvordan denne ramme kan bruges af
vejlederen i individuel og kollektiv sammenhang.

Teoretiske koblinger

Bill Law: Dette projekt har bl.a. adskilt sig fra lignende projekter ved,
at vi havde lagt en bestemt karriereteoretisk tilgang ned over
forlabets udformning, nemlig "Bill Law-modellen”.

Det har givet anledning til at se pa Bill Law’s teorier generelt, men
ogsa til at se pa vores tilgang og praksis i forhold til, hvordan vi
fortaeller om og praesenterer grundskoleeleverne for den praktiske og
handvaerksmaessige dele af livet. Desuden har det ogsa givet
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anledning til overvejelser over, hvordan vi takler introduktion af
arbejdsmarkedets og uddannelsessystemets muligheder pa i det
hele taget. Nok for meget foredrag og for lidt praksis.

Vi har igennem forlgbet fra projektledelsens side forsagt ihaerdigt at
holde aktiviteterne vaek fra noget med uddannelsesvalg, og i stedet
holde fokus p3, at det handlede om at omsaette skolefaglige gvelser
til praktiske produkter, hvilket vi i vidt omfang synes er lykkedes.
Dette teoretiske udgangspunkt blev "kgbt” af alle involverede parter.

Linda Gottfredson: Et andet teoretisk tilskud fik vi med introduk-
tionen af Linda Gottfredsons idé om, hvad der betinger vores valg og
prioriteringer i forhold til bl.a. karrierevalg. Her fandt vi det isaer
inspirerende, at kan, men ogsa hvad der prestigemaessigt er in blandt
ens kammerater og gvrig omgangskreds, kommer fgr end den
personlige interesse.

Dette har givet anledning til at forstaerke fokus pa det, der sker
eleverne imellem, nar vi laver vejledningsforlgb o. lign. Her bliver det
afgerende i forhold til leeringen omkring dette projekt, at alle elever
har deltaget og alle har faet erfaringer, og de allerfleste positive af
slagsen.

Evalueringen har vist, at selvom ikke mange af den grund vil veelge
erhvervsuddannelser, sa er der kommet en form for respekt for
handvaerk og de mennesker, der udferer det. Vi vil derfor mene, at
det er blevet lidt "lettere” for en elev, nar han eller hun skal vaelge
karrierevej at rette sig mod en erhvervsskole frem for et gymnasium.

Thomas Ziehe: Derudover lod vi os i projektstyregruppen ogsa
®inspirere til at holde os for gje, at leererrollen har nogle vaesentlige
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funktioner. Eleverne er som regel inde pa et nyt landomrade, nar de
betraeder et vaerksted. Her er maske andre normer og mader at tale

til hinanden pa. Dette forsggte vi at holde os selv for gje og forsagte
0gsa at gere faglaererne opmaerksomme pa - uden at teoretisere for
meget. Det er da ogsa vores klare indtryk at eleverne generelt har faet
en god forstegangsoplevelse pa erhvervsskolen.

Alti alt har det vaeret spaendende at se teoretiske tilgang brede sig ud
over et projekt, uden at det absolut har skullet hives ind og naevnes i
alle mellemregningerne.

Kempetencemat sesttnings. | omstilings-
W%Wﬁ@mﬂ(@? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
vagau for ' Opdage X < X <
karrierelaering : B ,
Hvordan ond
leeres det? rane X X X X
Fokusere X
Forsta




uddannetaenaitenery meds uddannelenguidery

Vil du vide mere? Kontakt:

UUV Kage Bugt

www.uuv.dk

Rikke Gram, e-post: Rikke.gram@koege.dk
TIf. 205541 76

Formal og introduktion

UUV Kage Bugts projekt handler om afholdelse af uddannelses-
aftener. Foraeldre og elever i 8. klasse deltager i en aften, hvor
omdrejningspunktet er at udvide elever og foreeldrenes viden om
ungdomsuddannelserne, at mgde unge, der er i gang med

uddannelsen og dermed danne grundlag for et mere reflekteret valg.

Fokus er at kvalificere elevernes valg af uddannelse, gge elevens
karrierelzeringsforudsaetninger samt at kvalificere til valg af intro-
kurser og senere valg af uddannelse. Ved at inddrage foreeldrene
opdateres deres viden om uddannelserne ogsa, sa der er grundlag
for en kvalificeret sparring med deres barn pa baggrund af en feelles
oplevelse.

Formalet er at:
tilfore fag-faglig viden i form af kollektiv vejledning samt
udvide elevernes valgrum.
tilfore inspiration i form af mg@det med unge uddannelses
guider, der fremstar nutidige, autentiske og forskellige.

®
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. skabe en felles referenceramme (elev-forzeldre-
ungdomsuddannelse i form af uddannelsesguider-vejle
der-lokalitet). Lokalitet bliver dermed en del af
karriereleeringen.

. bevidstgere foraeldrene om deres ansvar for elevernes
kommende valg af uddannelse.

. informere om hele valgprocessen frem til grundskolen
forlades, herunder UPV processen

. skabe mulighed for en uformel dialog med alle interessenter.

Forberedelse
Projektet vil kreeve en del forberedelse. Der skal veere en overordnet
koordinering af selve projektet. Koordinator har ansvaret for:

. Samarbejdet med ungdomsuddannelser om lokaler og hjaelp
til rekruttering af ungequider

. Selve oprettelsen af et ungekorps

. Koordinering af tilmeldinger og planlaegning af selve
Ung-til-Ung aftenen.

. Koordinering af ungeguidernes tilstedevaerelse - sidste

ojebliks afbud mm.

Den enkelte vejleder har ansvar for at laegge invitationer ud pa forzel-
dreintra, indsamle tilmeldinger og videresende dem til koordinatoren.
Pa selve aftenen er det vejlederens opgave at krydse eleverne af ved
ankomsten og notere foreeldredeltagelse, lede og statte gruppen af
ungeguider og facilitere samtalen i grupperne.

Beregning af tidsforbrug afhaenger af, hvor mange klasser og skoler

man gnsker at inddrage i projektet. | UUV har vi afholdt ti Ung-til-Ung ®



aftener daekkende kommunerne Greve, Solrad, Kage og Stevns. Alle
elever i 8. klasse og deres foraeldre var inviteret, og vi oplevede en hgj
deltagelsesprocent.

Tid

Til hvert aftenarrangement er programmet af tre timers varighed,
men vejlederne mgder ind 45 minutter for og skal regne med at blive
en halv time efter programmets afslutning. Medepligt for elever.

Antal deltagere

Antal deltagere og antal vejledere kan variere i forhold til hvor omfat-
tende, man @nsker projektet skal vaere. Det er muligt at gennemfare
projektet for en enkelt klasse eller, som i UUV, for alle fire kommuners
8. klasser.

Antal vejledere
Den enkelte klasses vejleder forudsaettes at deltage.

Beskrivelse trin for trin

Indgaelse af aftaler med ungdomsuddannelse

. Der skal indgas aftale med forskellige ungdomsuddannelser
om, at selve aftenen foregar i deres lokaler og at de stiller
forplejning til rddighed for ungeguider og
vejledere, der kommer direkte fra arbejde. Der skal bade vaere
lokaler, pedel og evt. kantinemedarbejdere, hvis kantinen
tilbyder mad og drikke til foraeldre og elever
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Oprettelse af Ungeguidekorps :
. Der skal findes og oprettes et korps af Ungeguider, dvs. unge

mennesker som gar pa forskellige ungdomsuddannelser og
som har lyst til at forteelle om deres uddannelse.

. Uddannelse af Ungeguiderne. Det er vigtigt for projektet, at
de unge bliver klaedt pa til at kunne formidle deres viden til en
storre forsamling.

. Kommunikation med korpset, sa man sikrer et tilharsforhold.
Aftaler om diplom eller udtalelser til de unge.

For selve Ung-til-Ung aftenen

. Invitation til Ung-til-Ung aftenen sendes ud til elever og
foraeldre. Vi har samarbejde med alle skoler, som betyder at
aftenen regnes som forlagt undervisning pa en
ungdomsuddannelse, sa der dermed er madepligt for
eleverne. Inddrag gerne argangsteamet vedrgrende
vigtigheden af, at det er obligatorisk for eleverne at deltage.

. Indsamling af tilmeldinger via foreeldreintra og videresendelse
til koordinator, som planlaegger og skemalaegger aftenerne,
herunder fordeler ungeguider, vejledere, lokaler etc.
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Afvikling af selve Ung-til-Ung aftenen
. Feelles opstart og velkomst med information om formal og
afvikling af aftenen.
. Aftenen er organiseret sa hver klasse med forzeldre

deltager i to runder, en med gymnasielle uddannelser
(STX-HTX-HHX), og en med erhvervsuddannelser (tekniske,
merkantile og sosu samt EUX-muligheden). | den enkelte
runde indleder vejlederen kort med generel information om
henholdsvis erhvervsuddannelser og gymnasieuddannelser.

. Ungeguiderne forteaeller pa skift med udgangspunkt i deres
ungdomsuddannelse om oplevelser, udfordringer,
overvejelser osv. stattet og guidet af vejlederen. Vejlederen
er tovholder pa det efterfolgende forlgb med spergsmal fra
elever og forzeldre.

. Mellem de to runder er der en pause, hvor guider, vejledere,
foraeldre og elever har lejlighed til at tale sammen.

. Vejlederen informerer efter hver runde om det evaluerings
skema, UUV har udviklet, og som foraeldre og elever opfordres
til at udfylde.

Opsamling, refleksion og evaluering

Svar fra evalueringsskemaerne udtraekkes, og der arrangeres en
feelles evaluering af aftenen. | forste omgang evaluerer vejlederne
sammen oplevelsen af aftenerne, deltagelsesprocent og indkomne
svar og kommentarer fra evalueringsskemaerne. Derudover arran-
geres der en evalueringsaften med vejledere og ungeguider. Her vil
®fokus veere ungeguidernes oplevelser af aftenerne samt forslag til

123

aendringer. Aftenen er ogsa et socialt arrangement med det formal at
fastholde gruppen af ungeguider.

Vi ser, at mange foraeldre og elever deltager i Ung-til-Ung aftener-
ne. Aftenerne er obligatoriske for eleverne (forlagt undervisning) og
fravaer registreres som andet fravaer fra skolen. Det betyder, at vi ogsa

traekker foraeldrene med, i snit har vi set omkring 1,5 foraeldre per elev.

Variationer

Projektet kan varieres efter planlaegning af vejlederne. Det er muligt
at aendre i antallet af deltagende skoler og klasser - fra fa klasser til at
daekke over flere folkeskoler. Det afhaenger af, hvor mange resurser
og hvor meget tid, man gnsker at leegge i projektet. Nar aftenen er
planlagt, kan indholdet bestemmes og varieres. Vil man laegge vaegt
pa UPV, information om uddannelser, job og videreuddannelser eller
andet.

Man skal dog vaere opmaerksom p3, at det er opbygningen af korpset,
der er ressourcekraevende, og at det derfor betaler sig at lave stordrift
med hensyn til arrangementer, for at fa sa mange i korpset, at det er
muligt at traekke pa ledige guider ved frafald pa selve dagen.

Vejlederens rolle

Jo flere kommuner og skoler man inddrager, jo mere kraevende bliver
koordinering og behovet for vejledere. Det er vigtigt at overveje, hvor
mange aftener den enkelte vejleder og leder kan overkomme at del-
tage i. Derfor er det vigtigt med diskussion og afklaring i beslutnings-
gruppen om dette spgrgsmal. Man kan bl.a. diskutere om deltagelse i
foreeldremeader pa drgangen kan udelades, ndr man holder uddannel-
sesaftener.

®



Pa selve Ung-til-Ung aftenerne er det vigtigt, at vejlederen er synlig
blandt elever og foraeldre, samt tager hand om sine grupper af unge-
guider. | forhold til ungeguiderne er det vigtigt, at de foler sig klaedt
pa til opgaven og ved, hvem de skal samarbejde med, og hvor de
skal ga hen osv. Vejlederen har ogsa en saerlig rolle, nar han/hun skal
hjeelpe ungeguiderne med at fortaelle om deres ungdoms-
uddannelse og deres personlige fortzelling omkring valget af
uddannelse. Der kan med fordel pa forhand udarbejdes en spage-
guide med spargsmal i en bestemt raekkefelge, som kan hjzelpe
ungeguiderne med at reflektere over deres beslutninger og
uddannelse.

Teoretiske koblinger

Pa Ung-til-Ung aftenerne er vi opmaerksomme p3, at eleverne skal
megde unge, som er i gang med ungdomsuddannelserne.
Ungeguiderne kommer direkte fra praktik i virksomhederne eller fra

sl.<ole. o . . o Beslutnings- | Omstillings-
Vi ser en kobling til Bill Laws karrierelaeringsbegreb, nar vi inviterer hwad e/ Leringppotentialiel? | Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed

elever og forzeldre ud pa skolerne, hvor ungdomsuddannelserne Nj .
Iveau

fysisk foregar, og nar de mgder ungeguiderne og far mulighed for at karrierelzering : Opd_a&ge X 7 X
opdage, se, hare, maerke, dvs. sanse og opleve. Hvordan '
En efterbehandling i klassen senere har til formal at seette eleverne i leeres det? Ordne X X
stand til at ordne informationer pa en meningsfuld made, med hen- '

. o . . . Fokusere
blik pa at blive klar over forskelle og ligheder, sammenligne, -
bemaerke, opdage sammenhange, og hermed fa nok indtryk, Forst

information og kontakter til at komme videre i deres valgproces. B

®
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Vestsjeelland
www.uuvestsjaelland.dk
Susan Tangrid, e-post: susan@uuvestsjaelland.dk TIf.: 30 10 69 64

Formal og introduktion

Fokus for aktiviteten er at gore eleverne bevidste om, hvor stor deres
viden om jobs er og om deres egen-refleksion forud for valg af intro-
duktionskurser.

| erkendelsen af at de uddannelsesparate elever formentlig vil hente
storstedelen af deres viden fra den kollektive vejledning og skolens
U&J undervisning gnsker vi at give mulighed for refleksion og kvalifi-
cering af deres uddannelsesvalg. Hensigten med de forskellige avel-
ser er at anskueliggare overfor eleverne, hvor mange jobs og uddan-
nelser der forkastes, blot fordi man ikke kender til dem i forvejen, og
hvor meget starre deres raderum bliver, nar de traeffer deres valg ud
fra et bredere kendskab til uddannelsesmulighederne og veje frem: til
gnskejobbet.

Gennem dialog omkring den enkeltes styrker, interesser og
karrierekendskab arbejder vi frem mod at styrke elevens
kompetencer til at vaelge relevant ungdomsuddannelse pa baggrund
af et reflekteret valg af introkurser. Aktiviteten bliver meningsfuld
efter grundig undersagelse af ukendte jobs og ditto uddannelses-
muligheder, som igen skaber en refleksion i forhold til, hvordan og
hvorfor eleven vaelger til og fra.

®
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Forberedelse

Videoinvitation til "festen”

Der skal laves Portfolios til de produkter, refleksionsark, billeder m.m.,
som eleverne producerer under forlgbet.

Der skal laves menukort til den indledende gvelse.

Der skal laves "tallerkner”til indholdsgnsker og interesser i fht. skole,
hjem og fritid.

Der skal laves styrkekort. Menukort, tallerkner og styrkekort

kan genbruges.

Der skal kopieres joblister til afkrydsning.

Vi lante duge og glas i hjemkundskab.

Video til foreeldreintra + styrkekort

Tid

Det samlede forlgb er pa ca. 10 lektioner. Afhaengigt af ensker og
muligheder kan forlgbet gennemfares som et 2 dages forlgb, eller
man kan vaelge dele af aktiviteten. Hver aktivitet kan gennemfares
som hhv. 1 og 2 lektionsforlgb.

Forberedelsestid, elev: 20 min.
Individuelt: 2,5 time
Makkerpar: 1,5 time

Gruppe: 1,5 time

Plenum: 1,5 time

Hjemme: 45 min



Antal deltagere
En klasse — gerne pa 7. klassetrin eller i starten af 8.

Antal vejledere
1-2 vejledere og klassens lzerer

Beskrivelse trin for trin
Under hele forlgbet tages billeder, som laegges op pa intranettet.

For aktivitet:

1 uge for forlgbet starter udgives en video, hvor vejlederne
har indtalt invitation til "festen”

Farste gvelse: Eleverne ankommer til festen, hvor der er sat
gruppeborde frem med dug pa. Pa bordene ligger menukort
klar, som eleverne bedes studere og derefter beslutte sig for
en ret, de gnsker at bestille. Tjeneren (vejleder eller lzerer)
kommer rundt og tager imod bestillinger. Eleverne vaelger
som regel noget, de kender i forvejen, tjenerens opgave er nu
at foresla "dagens ret’, som er noget ukendt og forsgge at gge
interessen for at prove noget nyt.

@velsen bruges til at skabe den farste refleksion, som skrives
ind i deres portfolio. Der skal reflekteres over, hvor modig man
er i forhold til at prave noget nyt samt over muligheden for at
ga glip af noget spaendende, hvis man ikke praver at udforske
noget nyt.

Naeste gvelse: Hver elev tager en jobliste med ukendte jobs.
Enkeltvis krydser eleven af i skemaet, om det naevnte job er
interessant for dem eller ej. De er ngdt til at tage stilling, der
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er ikke noget "maske”, kun ja eller nej. Herefter vaelger eleven
10 jobs ud, som han/hun har sagt nej til og som er ukendte for
eleven. Der skrives 5-10 korte satninger eller stikord i
portfolioen om, hvorfor de ikke er interessante. Samme avelse
laves med 5 jobs, som godt kunne veere interessante - her
begrundes interessen i stikordsform.

Herefter arbejdes i makkerpar, hvor hver elev fortaeller
makkeren, hvilke jobs de har sagt nej til og hvilke jobs de har
sagt ja til, og hvorfor. | fellesskab vaelges 5 NEJ-jobs og 5
JA-jobs som de vil arbejde videre med.

Makkerparret gar sammen pa www.ug.dk. Her finder de
oplysninger og skriver dem ned om de 10 jobs, de er blevet
enige om. Hvad laver man i jobbet? Hvordan bliver man
uddannet til det job? Hvilken lgn far man? Hvilke virksomhe
der kan man blive ansat i? Find 3 gode ting i jobbet og 3
darlige ting ved jobbet. Kan man videreuddanne sig og til
hvad? Etc.

| makkerparret fortaeller man hinanden og skriver derefter ned
i sin egen portfolio, hvorfor man synes eller ikke synes at de 5
NEJ-jobs og de 5 JA-jobs passer til ens gnsker og muligheder.
Nu samles man i grupper af 4-5 elever (man ma ikke veere sam
men med sin makker fra far). | gruppen fortzelles kort om de 5
NEJ og JA jobs og hvorfor de er valgt fra og til. Gruppen

skal nu blive enige om 2 NEJ-jobs og 2 JA-jobs, de vil arbejde
videre med. Der skal vaere jobs indenfor bade EUD grenen og
GYM grenen.

Nu tales der i gruppen om, hvilke ungdomsuddannelser der er
relevante for de jobs makkerparret har arbejdet med.



Undervejs skrives et par stikord ned til, hvordan man
forestiller sig, at det er at vaere elev pa disse uddannelser:
Hvad er fedt og hvad er ufedt?

Herefter skal de sammen pa www.ug.dk finde de sma film:
"Mgd en...” https://www.ug.dk/interviews

Mens de ser filmen, skal de taenke over 3 gode ting ved
uddannelsen og 3 mindre gode ting, som de hgrer personen i
filmen fortaelle.

Bagefter sammenlignes deres stikord fra for de sa filmen med
de indtryk de har efter filmen.

Enkeltvis skrives logbogsnotat, hvor eleven forholder sig

til, hvilken ungdomsuddannelse der lige nu er mest
interessant for eleven, og hvilket job der har vaeret det mest
spaendende at leere om i dag. Der skal ogsa skrives ned og
reflekteres over dagen, hvad man har lzert og om der var
noget eleven savnede.

Under aktivitet:

Eleverne mader ind til gruppeborde, hvor der er lagt
"tallerkner” ud som er delt i tre: Skole, Hjem, Fritid.

Alle elever udstyres med klistermaerker, som har udsagn om
interesser og ensker. Disse placeres udfor enten skole, hjem
og fritid.

Herefter tager alle elever et styrkekort og saetter nye klister
maerker pa, som beskriver de styrker, den enkelte elev mener
at have.

Som praktisk gvelse laves nu en kompetencebingo pa de
styrker, eleverne har arbejdet med. Der er en praemie til "1.
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reekke” og til “Pladen fuld”.

Festen samles igen og der arrangeres en small-talk-gvelse.
Eleverne mingler med hinanden og hver elev fortzeller
samtalepartneren om, hvilke styrker de har og hvad de
interesserer sig for. Samtalepartneren forsgger herefter at fore
sla et job eller to, som de mener, modparten vil egne sig til ud
fra det vedkommende har fortalt.

Alle elever far herefter tid til at reflektere over, hvad de har hort
og hvilket job de mener, vil veere et egnet job for dem.

De skriver pa et skilt, hvilket job de har valgt. De gvrige elever
ma ikke se, hvad der star pa skiltet.

Afslutningsvis dyster eleverne i to grupper med hinanden i
Gaet og grimasser, hvor hver elev vha. tegn og bevaegelser
viser gruppen det job, de har valgt. Den anden gruppe skal
geette hvilket job, der er tale om. Den gruppe, som har geettet
flest jobs vinder.

Til sidst tages et gruppebillede, hvor hver elev holder deres
jobskilt op foran sig. Billedet kan printes og laegges i
portfolioen.

Efter aktivitet:

Der lzegges en video pa intranettet til foreeldrene, hvor der i
korte traek fortaelles om forlgbet indtil videre. Foraeldrene
opfordres til at se billederne igennem med deres bgrn og der
efter tale om, hvad der foregar pa billederne.

Pa foraeldreintra laegges ligeledes et styrkekort, som
foraeldrene skal udfylde i forhold til hvilke styrker, de mener
deres barn besidder. De skal ogsa tage stilling til, hvilket
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de tror, deres barn vil egne sig til.

. Forzeldre og elev opfordres til at sammenligne deres lister og
herefter sammen ga pa ug.dk og finde ud af, hvilken
uddannelse der gar forud for de foreslaede jobs. Disse
uddannelser kunne vaere et bud p3, hvilke introkurser der bar
vaelges.

. Eleverne reflekterer individuelt over den nye viden, de har
faet sammen med forzeldrene. De skriver ind i portfolioen,
hvilke uddannelser de gnsker at besage pa intro.

. Ved skolehjemsamtale i starten af 8. klasse (forud for
parathedsvurderingen) tages portfolio frem og bruges i for
hold til beslutningen om uddannelsesgnske og valg af intro
kurser.

Opsamling, refleksion og evaluering

Oprindeligt var tanken at lave aktiviteten i 8. klasse, men erfaringen
efter gennemfgarelse viste, at det giver et bedre resultat, hvis den
gennemfgres i slutningen af 7. klasse, idet eleverne her ikke helt er
ndet dertil, hvor de har taget stilling til et forelgbigt uddannelses-
valg. Erfaringen viste, at en elev i 8. klasse, der har vaeret igennem en
parathedsvurdering jo allerede har afgivet et uddannelsesgnske og i
realiteten er forholdsvis 13st af dette gnske.

Derudover var erfaringen, at eleverne havde sveert ved at abstrahere
fra kendte jobs, da de skulle veelge bade kendte og ukendte jobs. Her
valgte de jobs, som de havde en fornemmelse af, men som ikke var
helt ukendte. Det bet@d, at vi blev enige om at lave en ny jobliste,
hvor vi kun havde forholdsvis ukendte jobs repraesenteret.
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Eleverne har folt sig bedre rustet til snak om job og uddannelse og
lererne har folt sig bedre klaedt pa til at snakken om uddannelse i
klasserummet.

Der bar bruges lidt tid i klassen pa opsamling og evaluering af elev/
foreeldreaktiviteten.

Billederne fra forlgbet haenges op i klassen. Saerligt feellesbilledet er
interessant. Der traekkes en snor fra hver elev med sit skilt og "ud ad”
billedet. For enden af snoren star der korte fakta om det valgte job og
den uddannelse, der forer hertil.

Ugen efter forlgbet laves en online giuz fx kahoot over nogle af de
"fund’, klassen gjorde under hele forlgbet. Der kan ogsa laves dansk-
faglige evalueringer i form af artikler, mundtlig fremstilling, posters,
skriftlig fremstilling osv.

Nar der skal foretages valg af introkurser anvendes elevernes portfolio
som inspiration.

Variationer

Mange af aktiviteterne kan ogsa laves i en gruppevejledning eller som
et forlgb for ikke-uddannelsesparate. Styrkegvelsen kan ogsa udvides
med en makkergvelse, hvor modparten anerkender eleven for hans/
hendes styrker.

Aktiviteterne kan med fa andringer ogsa bruges som forlgb til
praktik.

De mange g@velser kan nemt udvaelges og evt. sta alene alt efter den
tid, man har til radighed.

®



Vejlederens rolle

Facilitere dialog og refleksion, vejlede, stille spargsmal til overvejelse.

Det kan for nogle elever vaere udfordrende at arbejde med de reflek-
sive aktiviteter sa meget, som vi leegger op til - her har vi en opgave
i at statte og holde eleven pa sporet. Mange elever har forholdsvis
svaert ved at arbejde med fremtids@nsker, sa det kraever stor op-
maerksomhed fra vejledere og lzerer pd, om nogen falder hen.

Teoretiske koblinger

Hele forlgbet har til formal at pirre elevernes nysgerrighed i forhold
til at undersa@ge ukendte jobs for derigennem at @ge elevens viden
om forskellige jobs. Vi hdber ogsa pa at skabe grundlag for karriere-
laering frem mod 8. og 9. klasse.

Beslutnings- | Omstillings-

twad, /v Leningypotentiolel? Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed

Niveaufor Opdage X X

karrierelaering : o

Hvordan ord

leeres det? rane X X X
Fokusere X X
Forsta
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Sjeelland Syd

www.uuss.dk

Christian S.P. Kilde, e-post: ck@uuss.dk TIf.: 254042 61
Heidi G. Tejmers, e-post: hgt@uuss.dk TIf.: 25 40 42 99

Formal og introduktion

Formalet med at implementere Flipped vejledning i den kollektive
vejledning er at frigive tid til reel vejledning frem for informations-
afgivning.

Flipped vejledning giver mulighed for at skabe et laeringsrum med
fokus pa dynamik og elevaktivitet. Nar vi flipper vores vejledning,
friger vi samtidig tid, som i stedet kan bruges til flere gvelser, der
aktiverer eleverne. Flipped vejledning er baseret pa anvendelsen af
video som et forberedelsesredskab, der kan bruges op til et kollektivt
vejledningsforlgb. Den kan suppleres med elevaktiviteter, som kan
veere undersggende og skabende. Kort sagt kan vi ga fra ren infor-
mationsafgivning til mere aktivitet, fordi tiden pa klassen dedikeres
vejledningsaktiviteter, hvor eleverne er aktivt lerende.

Forberedelse

10 til 120 minutter.

Vejlederen optager og deler videooplaeg inden vejledningstimen.
Eleverne ser oplaegget for de har deres vejledningstime.

Eleverne giver evt. feedback retur til vejlederen inden

®vejledningstimen.
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sefering - verds divvefledning

5-7 minutters videomateriale til elevernes forberedelse.

Antal deltagere
Ubegraenset antal elever, argange eller klasser.

Antal vejledere
En vejleder.

Beskrivelse trin for trin

Uddannelsesvejlederen udarbejder informativt videomateriale.
Videomaterialet ses af en relevant elevgruppe inden fremmeade til
vejledningen.

Vejlederen benytter tiden i klassen pa at arbejde med vejledning.

Opsamling, refleksion og evaluering
Vejlederen kan anvende tiden i en klasse pa, at arbejde med vejled-
ning frem for at anvende tiden til at informerer eleverne.

Variationer
Ubegraenset. Kan anvendes til enhver informationsoverlevering, som
forberedelse til enhver vejledning.

®



Vejlederens rolle
Vejlederens primaere rolle aendres fra informator til facilitator

Teoretiske koblinger
https://www.youtube.com/watch?v=LcmsE8ZFfT8
De teoretiske potentialer og koblinger afhaenger af indholdet i video-

materialet.

fvads v Leningrptentiatel

Niveau for
karrierelaering :
Hvordan

leeres det?

Beslutnings- | Omstillings-
Muligheder | Selvindsigt | kompetence | Parathed
Opdage
Ord.r:e X X X
Foku>s;re X
For;té
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Sjeelland Syd

www.uuss.dk

Jytte Nielsen, e-post: jn@uuss.dk TIf.: 25 40 42 94
Thomas Petersen, e-post: tp@uuss.dk, TIf.: 25 40 42 87.

Formal og introduktion

Formalet er at eleven valger et relevant brobygningskursus, deltager
i det og kommer til at opleve det som veerdifuldt i forhold til valg af
ungdomsuddannelse.

Projektet er en del af den samlede kollektive vejledning i

10. klasse, som bestar af et vejledningsforlab om uddannelsesparat-
hed, et vejledningsforlgb til valg, bearbejdning, for- og efter behand-
ling af brobygningskurser og et forleb med besgg pa ungdomsud-
dannelser.

Vi fokuserer her pa anden del af forlgbet, som handler om at
kvalificere brobygningsvalget.

Forberedelse

Projektet forberedes med kollektiv vejledning med fokus pa uddan-
nelsessystemet og uddannelsesparathed.

Malgruppen og dens potentialer og udfordringer vurderes af vej-
lederne i samarbejde med klasselaereren. Malgruppen er eleverne i
skolens profil 3 klasse.

De er kendetegnet ved at vaere fagligt svage og personligt og socialt
udfordrede.

Tid

Denne del af forlgbet er fra august til november. Der er 3 sessioner af
ca. 60 min. hver gang.

Det samlede forlgb er fra august til januar.

Antal deltagere
15-20 eleveri 10. klasse.

Antal vejledere
2 vejledere der er tilknyttet 10. klasse centret.

Beskrivelse trin for trin

Farste session: 60 minutter

. Kollektiv vejledning i klassen med faktuel info om brobygning
og teknisk info om brobygningskursernes hjemmeside,
tilmeldingsprocedure, deadlines og foraeldreunderskrift

. Gruppevejledning, hvor eleverne i grupper pa ca. 4 forklarer
hinanden, hvad de vil veelge og hvorfor de vil vaelge netop
dette brobygningskursus.

. | gruppen praesenterer de kurserne for hinanden pa tablet/
Pcer

®



Anden session: 60 minutter "Hvilke egenskaber vil du anbefale, at man har pa
. Kollektiv vejledning om udfyldelse af tilmeldingsskema til uddannelsen”

brobygning. "Er der fag pa uddannelsen, der kraever en saerlig
. Eleverne udfylder enkeltvis et skema med deres forforstaelse indsats i 10. kl”

af deres brobygningsforlgb. Skema findes i: Tolstrup, . Evt. afslutning med en online qgiuz som fx Kahoot.

Marianne (2015) At udfordre eleverne pa deres valg. Skemaet
gemmes pa tablet/PC. Der udfyldes et for hvert forlgb.

. Hvad vil jeg unders@ge pa mine brobygningsforlgb? Her
tages udgangspunkt i det, der ligger pa www.ug.dk under
introkurser. Eleverne skriver 3 ting ned, de vil undersgge pa
deres brobygningsforlgb. Spargsmalene sendes til deres mail

Tredje session: 60 minutter

. Individuelt arbejde: Skemaet med elevernes forforstdelse
hentes frem og udfyldes. Eleverne snakker sammen to og to
om, hvordan det oplevede stemte overens med det, de
troede. Hvad kan uoverensstemmelsen evt. skyldes? Skemaet
gemmes og kan evt. hentes frem i forbindelse med individuel
vejledning.

. Gruppevejledning med grupper pa ca. 4 elever (vejleder har

pa forhand sammensat grupperne pa baggrund af de bro

bygningsforlgb de har deltaget i). Eleverne diskuterer

betydningen af brobygning. De fortaeller hinanden om de

svar, de har faet, pa de spgrgsmal, de havde, inden de var i

brobygning. Eleverne udarbejder en salgstale pa 2 minutter

om den uddannelse, de har faet tildelt.

Eksempler pa leeringsspargsmal til avelsen:

"Hvem vil du foresld at sege den uddannelse, du besagte?”
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Opsamling, refleksion og evaluering

Vi har erfaret, at FFAST-modellen (Jane Westergaard) er en god og
konstruktiv model for planlaegningen og udfarelsen af dette gruppe-
vejledningsforlgb. Modellen en god metode til at strukturere et grup-
pevejledningsforlgb, da vi bliver fastholdt i at holde retning og formal,
sa det fgrer frem til de @nskede laeringsresultater for de unge.

Vi er opmaerksomme p3, at lzering og afklaring ikke ngdvendigvis sker
alene pad besgg og brobygningskurser pa ungdomsuddannelserne.

Vi fokuserer pa at sikre, at der sker leering og erkendelse for
deltagerne i vores gruppevejledningssessioner.

Vi ved fra vores arbejde med elever i denne malgruppe, at bade bro-
bygning og besag pa ungdomsuddannelser kan virke fragmenterede
og for nogle elever helt uvedkommende, ogsa selvom de er
uafklarede.

Vi tror pa, at gruppevejledningssessioner imellem hver aktivitet vil
medvirke til, at eleverne opfatter vejledningen sammenhangende og
meningsfyldt og giver grobund for, at de med deres mange forskel-
lige baggrunde og udfordringer, far mulighed for at rykke ved deres
bevidsthed om, hvordan de selv bliver uddannelsesparate.



Variationer

Vi har valgt at strukturere forlgbet efter FFAST modellen. Strukturen
kan bruges som ramme om andre emner i vejledningen. Som for
naevnt er fokus pa brobygningen en del af hele vejledningen i 10.
klasse. Vi har brugt samme struktur pa forlgbet om uddannelses-
parathed.

Vejlederens rolle

Vejlederen sgrger for at skabe sammenhaeng imellem de forskellige
dele af forlgbet.

Vejlederen informerer om brobygning, tilmelding, deadlines osv. fra
"tavlen”.

Vejlederen medbvirker til dannelse af funktionsdygtige grupper.
Faciliterer online quiz fx Kahoot teknikken pa smartboard.
Vejlederen medvirker med dbne lzeringsspargsmal for at understgatte
processen i grupperne.

Introducerer Delphi-modellen som evaluering af de forskellige
sessioner.

Vejlederen hjzelper grupperne med at samle op og fastholde den
laering, der er sket.

Teoretiske koblinger

Vi tager udgangspunkt i refleksionsmodellen for vejledning i feelles-
skaber af:

Thomsen, Rie, Skovhus, Randi og Buhl, Rita (2013) At vejlede i feelles-
skaber og grupper. Schultz

Vi har valgt at gruppevejledningen skal baseres pa FFAST-modellen

®og pa den made planlaegge et gruppevejlednings-forlgb, der skal
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stotte eleverne i at veelge relevante brobygningsophold:
Westergaard, Jane (2012) Effektiv gruppevejledning af unge. Schultz
Vi har brugt "At udfordre elevens pa deres valg” som inspirations kilde
til planleegning af vejledningsforlgbet:

Tolstrup, Marianne (2015) At udfordre eleverne pa deres valg. Turbine
Akademisk

Vi er inspireret af Bill Laws karrierelaeringsteori, der fokuserer pa
laering som frem for valgfokus.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
Nivgau for . Opdage X <
karrierelaering : o ,

Hvordan ord

leres det? rdne X X
Fokusere X
Forsta X
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU Lolland-Falster
www.uulf.dk
Ole Larsen, e-post: ole@uulf.dk TIf.: 2518 16 71

Formal og introduktion

Nar eleverne skal vaelge introkurser i 8. klasse, har de brug for et godt
kendskab til deres valgmuligheder. | den traditionelle gennemgang
af uddannelsessystemet har vejlederen ofte benytte PowerPoint,
hvor eleverne primaert er passive modtagere af information. Ved at
benytte et online quiz vaerktgj — i dette tilfeelde Kahoot — som plat-
form bliver eleverne en aktiv del af vejledningen, som samtidig bliver
udvidet med et konkurrencemoment, som eleverne finder meget
motiverende - ikke mindst, hvis deres laerer ogsa deltager. | en
Kahoot laver man selv spgrgsmal med 4 svarmuligheder.
Spergsmalene vises pa klassens smartboard eller via projektor, og
deltagerne skal svare hurtigt og rigtigt. Eleverne benytter deres
tablets, telefon eller computer til at svare pa. Efter hvert spgrgsmal
vises de 5 fgrende pa skeermen, og man har mulighed for at tale med
klassen om svarene.

Forberedelse

Det tager ca. 1-2 timer at lave en Kahoot, men ggres den "offentlig’,
kan den efterfglgende benyttes af alle andre. Benytter man min
Kahoot bar man faorste gang afsaette 30-45 minutters forberedelse til
at afpregve den. Det skal vaere smartboard/projektor i klassen og alle
®e|ever skal have en computer, tablet eller telefon med
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internetadgang. Hvis en elev fgrer over deres lzerer, resulterer det tit i
stor jubel i klassen, hvilket kraever en leerer med mod til at fremvise en
eventuel manglende viden om uddannelsessystemet. Man bgr derfor
pa forhand have aftalt om lzereren deltager.

Tid

Tidsforbruget afhaenger af, hvor meget faelles snak man har mellem
hver spgrgsmal, men med en Kahoot med 13 spargsmal, benytter jeg
ca. 30 minutter.

Antal deltagere

Aktiviteten fungerer bedst for en hel klasse/en storre gruppe, da det
giver en god dynamik i samtalen mellem spgrgsmalene. Samtidig
undgar man at udstille nogen, nar kun de 5 bedste vises pa tavlen.
Formen fungerer godt fra 7. til 10. klasse naturligvis afhaengigt af det
konkrete indhold i den valgte Kahoot.

Antal vejledere

En vejleder gennemfgrer aktiviteten fra sin computer. Herudover giver
det som naevnt et ekstra og meget motiverende konkurrenceelement,
hvis klassens leerer deltager pa linje med eleverne.

Beskrivelse trin for trin

For at afpreve min Kahoot geres folgende:

. Vejlederen opretter en bruger (Sign up for free)
pa https://getkahoot.com
. Tryk pa "Public Kahoots”



. Seg pa "Uddannelsessystemet”

. Tryk "Play” pa den, der er lavet "By Uddannelse” — sandsynlig
vis den gverste.

. Tryk pa "Classic”

. Eleverne gdr ind pa https://kahoot.it og skriver den "Game
PIN" der star pa storskaermen og veaelger et "Nickname”.

. Elevernes navne kommer op pa storskeermen. Hvis en elev

har valgt et "dumt” navn, trykker vejlederen pa navnet, og
eleven er smidt ud, og skal logge ind igen.

. | venstre side af skeermen kan vejlederen se antallet af
deltagere. Nar alle er med trykkes pa "Start”.
. Eleverne trykker pa den farve, som de mener, passer til det

rigtige svar. De far point, nar de svarer rigtigt. Hurtige svar
giver flest point.

@nsker man at lave sin egen Kahoot, gares det pa falgende made:

. Tryk pa "New K!"i gverste venstre hjgrne

. Tryk pa "Quiz”

. Giv din quiz et navn

. Skriv farste spargsmal (max 95 tegn)

. Skriv de 4 svarmuligheder og marker om svaret er rigtigt eller
forkert. Der kan god veere flere rigtige svar.

. Indsaet evt. et billede

. Tryk pa "+Add question” for at lave naeste spargsmal

. Efter sidste spargsmal trykkes pa "Save & Continue”

. Veelg sprog (Language)

. Valg "Privacy settings”. Vaelges "Public” kan andre finde og

® benytte din Kahoot

. Vaelg "Primary audience” for at vise malgruppen for din Kahoot
. Skriv evt. en kort praesentation

. Vaelg evt. et forsidebillede

. Tryk "Done”

. Tryk pa "My Kahoots” i gverste linje

. Tryk pd "Play” ud for den @nskede Kahoot

Opsamling, refleksion og evaluering

Jeg har efterfalgende spurgt ind til spergsmalene fra "Kahooten” i
den individuelle vejledning, og det er mit klare indtryk, at specielt de
"skoletraette drenge” har faet et langt sterre udbytte af denne form
end af tidligere benyttede "PowerPoints”. Kollegaer giver ogsa udtryk
for meget engagerede elever, som bliver aktiveret pa en helt ny made
ved at benytte Kahoot som platform for den kollektive vejledning.

Variationer

Min Kahoot er benyttet bade som forberedelse til valg af introkurser
i nogle klasser og som en del af evalueringen efter introkurserne i
andre, og funger godt pa begge mader. Det konkrete indhold af en
Kahoot kan naturligvis varieres efter vejlederens gnsker, da projek-
tet primaert har gaet pa at afpreve formen "Kahoot” i vejledningen,
mere end det har vaeret introkurserne, der har veeret i fokus. Valg af
introkurser har blot vaeret anledningen eller rammen for forsgget. |
UU Lolland-Falster er vi enige om, at vi i fremtiden vil benytte Kahoot
bredt i den kollektive vejledning.



Vejlederens rolle

Vejlederens rolle er primaert at styre processen og samtalerne mellem
spergsmalene, som er afggrende for, at aktiviteten haever sig op fra
ren underholdning til at opfylde de laeringsmal, som ligger til grund
for den valgte Kahoot.

Teoretiske koblinger
Afhaenger af emnet for quizen.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e/ Leringppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
Niveau for Opdage
karrierelaering : -

Hvordan ond

leeres det? rdne
Fokusere X X
Forsta X X X
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Roskilde/Lejre

www.roskilde.dk

Annemarie Hjorth, e-post: Annemarieh@uu-roskilde.dk
TIf.308417 70

Regin Bill-Jessen, e-post: reginb@uu-roskilde.dk TIf.: 30 84 12 05

Formal og introduktion

Vivil i den kollektive vejledning udfordre elevernes valg af brobyg-
ningsforleb med et fokusskifte fra valg til laering. Vi vil forberede
eleverne pa muligheder, ved at hjeelpe dem med at udvikle fx nysger-
righed og mod til at deltage i nye sammenhaenge. Vi gnsker at gore
eleverne opmaerksomme pa tilfeeldigheder, der kan komme til at give
mening - evt. opfordre til at opsage tilfaeldigheder. | forlabet vil vi
skabe st@rre motivation for — og udbytte af deltagelse i brobygning.

Forberedelse

Valgseddel og oplaeg i klasser inden faelles
brobygningsinfo-dag

Invitation til og organisering af faelles brobygningsinfomede
for elever fra alle 10.klasser i UU- Roskilde/Lejre med oplaeg
fra gymnasier og erhvervsuddannelser.

Oprettelse af side pa Facebook

Logbogsskabelon

Samarbejde med lzerere om brug af lzeringserfaringer fra bro
bygning over i 0SO-opgaven

Refleksionsark til evaluering
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ehawaes pavaly i ening

Tid

Organisering, forberedelse og fremstilling af materialer: 15 timer pr.
deltagende vejleder. Gennemfgrelse af hele forlgbet: 15 timer pr. vej-
leder pr. klasse. Der er desuden gennemfart et foreeldremgde parallelt
med forlebet, som kan understgtte aktiviteterne.

Antal deltagere
Forlgbet er gennemfart med fire 10-klasser a ca. 24 elever.

Antal vejledere
En vejleder pr klasse. Desuden en laerer pr. klasse.

Beskrivelse trin for trin

Forlgbsplan kan rekvireres hos UU-Roskilde/Lejre

. Oplaeg i klasser i plenum inden brobygningsinformations
arrangement (1 time):
"Hvad er brobygning?”Valg af 3 oplaeg, som hver elev vil

deltagei

. Brobygningsinformation i grupper og plenum (3 timer)

. Endeligt valg af brobygningsforlgb i plenum/individuelt
(1 time)

. Introduktion til logbog: "Kaere Dagbog” og Facebook i grupper
(1 time)

. Besage eleverne i brobygning (5 timer)

. Deling af oplevelser, viden, erfaringer efter brobygning i
grupper (2 timer)

. Samarbejde med skole/lzerere om OSOpgave: 2 timer pr. del-

tagende vejleder.



Opsamling, refleksion og evaluering
Vi har tidligere erfaret, at brobygning primaert har givet mening for
eleverne i forhold til:

. Overvejelser i forhold til kommende uddannelsesvalg.
. Hvis brobygningsindholdet interesserer
. Hvis de ikke allerede har valgt/besluttet sig for uddannelse

efter 10.klasse
Vi har i vores arbejde med dette ars tilrettelaeggelse af brobygning
som udgangspunkt fors@gt at saette fokus p3, at eleverne bearbejder
brobygningsaktiviteterne, saledes at disse ikke kommer til at std som
enkeltoplevelser fx: Var uddannelsen noget for mig — eller ikke noget
for mig?
Her har logbog og Facebook vaeret i spil, hvilket i nogen grad har
stottet elevernes refleksioner over brobygningsaktivitet som en:

. Mulighed for at leere noget om sig selv: Hvad er vigtigt for
mig?
. Aktivitet der giver indblik i muligheder og er med til at

kvalificere fremtidsforestillinger — Se, hare og maerke samt
sammenligne uddannelserne.

. Aktivitet, der gennem afprgvning, kan danne grundlag for at
kunne traeffe valg. Hvad og hvordan ger jeg?

Det er disse overvejelser elevevalueringerne har taget afsaet i.

Variationer
Forlgbet kan evt. benyttes i forbindelse med 8. klasses introkursusfor-
lob. Man kan overveje anden platform end Facebook, fx Instagram.

®
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Vejlederens rolle

Planlaegning, organisering og facilitering af kollektiv vejledning i sam-
arbejde med lzerere og uddannelsessteder.

Udfordring: Administration af Facebook-siden, hvor vi med fordel
kunne have oprettet en "brobygningsgruppe”i stedet for en separat
Facebook-side, da eleverne havde sveert ved at sla billeder/film og
kommentarer op pa siden.

Teoretiske koblinger

Forlgbet har vaeret inspireret af forskellige teoretiske inputs.
Herunder: Bill Laws karrierelaeringsteorier. John D. Krumboltz
forestillinger om “planned happenstance” som inspiration til at lade
eleverne ga pa opdagelse i tilfaeldighederne og preve noget nyt.
Linda Gottfredssons teorier om valgkompetence og udvidelse af
valgperspektiv. Desuden tanker om det refleksive valg inspireret af
Anthony Giddens, Thomas Ziehe og Aaron Antonovski.

Beslutnings- | Omstillings-
hwad e beningppotentialel? |Muligheder | Selvindsigt | kompetence | - parathed
vagau for ' Opdage X < X
karrierelaering : B ,

Hvordan ond

leeres det? rane X X X
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Vil du vide mere? Kontakt:

UU-Roskilde/Lejre

www.roskilde.dk

Poul Jakobsen, e-post: poulj@roskilde.dk Tlf.: 30 84 1755
Margit Laursen, e-post: margitl@uu-roskilde.dk Tlf.: 30 84 17 56

Formal og introduktion

| forbindelse med 8 klasses elevernes valg af introkurser oplever vi, at
valgene kan veere styret af motiver, der ikke altid er lige gennem-
sigtige og hensigtsmaessige. Der kan veere tale om frygten for at
skulle af sted uden klassekammerater eller at ligge under for en
uudtalt forestilling om at ville samme sted hen i “uddannelses-
hierarkiet”, som de klassekammerater man gerne vil spejle sig i.

| forbindelse med dette, kan det opleves, at elever preesenterer
forklaringer til deres foreeldre om deres intro valg, som i hgjere grad
handler om ovenstdaende, end om deres personlige interesser og
ressourceomrader. Det kan i @vrigt ogsa opleves, at elever ikke
kommer i en dybere dialog med deres foraeldre om valget af intro-
kurser, udover en evt. underskrift pa en valgseddel! Endelig kan man
godt opleve elever, som i hgjere grad vaelger en ungdomskultur frem
for en ungdomsuddannelse!

Vi gnsker at kvalificere elevernes valgproces af intro-kurser, ved i hg-
jere grad at inddrage forzeldrene i den kollektive vejledningsproces.

folge — har den starste indflydelse pa elevernes senere valg af ung-
domsuddannelse, vil vi prave at malrette aktiviteter mod dem som
gruppe. Det kan bidrage til, at de far en gget indsigt i
ungdomsuddannelsessystemet og maske ogsa her igennem kunne fa
et stgrre "valgrum” pa deres bgrns vegne.

Vi holder en foraeldreaften, hvor vi vil preesenterer de "veerktajer”,
deres bgrn arbejder med i den kollektive vejledning og i Uddannelse
og Job emnet. Herudover vil vi ogsa arbejde med aktiviteter, der kan
udfordre de dominerende forestillinger om “uddannelses hierarkiet”.
Vi vil praesentere forskellige former for veerdi-spil til dette formal.
Uddannelsesparathedsbegrebet vil ogsa indga i introduktionen.

Forberedelse

Der forudsaettes adgang til et antal baerbare computere med netad-
gang, saledes at hvert foraeldrepar har adgang her til.

Til introduktion af de IT-baserede vejledningsvaerktgjer vil det veere en
fordel at have adgang til et smartboard.

Veerdispil skal indteenkes som et vaerktgj til foreeldrene.

Der skal laves aftaler med ledelse og lzerere.

Der skal skrives og sendes indbydelse til foreeldrene.

Det er vigtigt, at medet afholdes sidelabende med aktiviteterne forud
for elevernes valg af introforlgb.

Tid
Selve foraeldremadet er afsat til en varighed pa 2 timer samt praktisk
forberedelse af mgdet ca. 1 time

®

®Da alle undersggelser fortsat viser, at mor og far - i naevnte raekke-
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Antal deltagere
Alle klassens foraeldre deltager og klassens lzerer, hvis det er muligt at
fa tid til leereren.

Antal vejledere
1 vejleder

Beskrivelse trin for trin

Kort introduktion hvor rammen for introkurser praesenteres og for-
malet med m@det rammeseettes.

Ungdomsuddannelsessystemet praesenteres pa smartboardet samt
de vejledningsveerktejer, der skal anvendes i lgbet af aftenen (www.
ug.dk).

Veaerdispillene afvikles (naeermere information herom kan fas hos
UU-Roskilde/Lejre).

Herefter parvise aktiviteter med vejledningsvaerktajerne, mens vej-
lederen tager en runde blandt forzaeldrene parvis for at tale med dem
om deres overvejelser om bgrnenes introvalg.

Opsamling, refleksion og evaluering

Det videre forlgb beskrives for foraeldrene ved afslutningen af forael-
dremgdet. Der samles op i plenum om forzeldrenes udbytte af afte-
nen.

Variationer

Megdet kunne ogsa planlaegges som et faellesarrangement for bade
elever og forzeldre med de samme aktiviteter, men afviklingen af
®vaerdispi|lene kan vaere sveert at na det pa de to timer.
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Vejlederens rolle

Det kan veaere en udfordring i at foraeldrene ogsa pa dette made foler
et behov for at tale om deres eget barns uddannelsesparathedsvur-
dering. Vejleder skal pa forhand have forberedt sig pa handteringen
heraf.

Teoretiske koblinger

Vi har taget udgangspunkt i de gentagende undersggelser, der viser
at foraeldrenes indflydelse er den mest afggrende faktor i elevernes
uddannelsesvalg.
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