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Forord

Baggrund

Anerkendelse af tidligere erhvervet viden og kvalifikationer

er i drenes lgb indarbejdet i uddannelseslovgivningen pi en
rekke omrider. Iser findes der et udbygget regelsystem for
merit, det vil sige godskrivning af dokumenteret formel uddan-
nelse. Voksne lerer og tilegner sig imidlertid ogsd kompetencer
mange andre steder end i det formelle uddannelsessystem. Som
kortlegningerne i forbindelse med Trepartsudvalget arbejde i
2006 viste, spiller iser leering pa arbejdspladsen en stor rolle i
den samlede voksen- og efteruddannelsesindsats.! Kompetencer
opndet gennem deltagelse i frivilligt foreningsarbejde i fritiden,
i hojskole- og aftenskoleundervisning og lignende har ligeledes

betydning.

I fremtiden skal mulighederne for anerkendelse af isar ikke-
faglertes og faglertes realkompetencer i uddannelserne for-
bedres og oges. Det er et gennemgiende budskab i bade rede-
gorelsen til Folketinget om anerkendelse af realkompetencer i
uddannelserne fra november 2004 og de efterfolgende politiske
aftaler.

Der er mange grunde til at give anerkendelse af realkompetence
— eksempelvis at:

* Den enkeltes uddannelsesmotivation ages, fordi der legges
veegt pd de kompetencer, den pigzldende allerede har.

1) Livslang opkvalificering og uddannelse for alle pé arbejdsmarkedet — rapport fra Tre-
partsudvalget, februar 2006.

2) Livslang uddannelse og opkvalificering af alle pi arbejdsmarkedet, Slutdokument
20. marts 2006, Aftale om fremtidens velstand og velfard og investeringer i fremti-
den, Aftale om fremtidig indvandring, 20. juni 2006 og Afiale om udmontning af
globaliseringspuljen, Opfolgning pé velfardsaftalen, Opfolgning pi aftale om fremtidig
indvandring, 2. november 2006.
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* Dobbeltuddannelse undgss, fordi uddannelserne nu kan
mélrettes og tilpasses til den enkelte deltagers kompetence-
udviklingsbehov.

» Uddannelser, der er tilpasset til den enkelte deltager, bidra-
ger til at gge mobiliteten pa et arbejdsmarked under stadig
forandring og med stigende mangel pd arbejdskraft i visse
sektorer.

* Muligheden for at f& dokumentation for anerkendte real-
kompetencer i uddannelserne stiller den enkelte bedre ved
for eksempel jobskifte eller efterfolgende efter- og videreud-
dannelse.

Individuel kompetencevurdering i AMU

(IKV i AMU)

Den 1. august 2007 tridte lov nummer 556 af 6. juni 2007 om
@ndring af forskellige love pd Undervisningsministeriets om-
ride i kraft.> Med denne lov indfertes anerkendelse af realkom-
petence i en rekke voksen- og efteruddannelser. Ogsa lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. blev @ndret, hvilket blandt
andet medforte, at programmet Individuel kompetencevurde-
ring blev indfert i AMU-systemet. Samtidig blev programmet
Individuel kompetenceafklaring (IKA) nedlagt. Hermed blev
AMU’s program til realkompetencevurdering — det nye IKV i
AMU - bragt i overensstemmelse med principperne fra oven-
navnte redeggrelse til Folketinget og de politiske aftaler.

Undervisningsministeriet gennemforte i 2007 en kortlegning
af uddannelsesinstitutionernes daverende IKA-praksis?. Form3-
let var at identificere omrader, hvor uddannelsesinstitutionerne
kunne f3 brug for at iverksaztte udviklings- og implemente-
ringsaktiviteter som led i omlegningen af deres IKA-aktivitet
til IKV i AMU. Kortlegningen viste blandt andet en tendens
til, at der pa nogle uddannelsesinstitutioner havde udviklet sig
en IKA-praksis, hvor afklaringen, dokumentationen, vurderin-

3) Lov nummer 556 af 6. juni 2007 om @ndring af forskellige love pd Undervisnings-
ministeriets omrde (Udbygning af anerkendelse af realkompetence p3 voksen- og
efteruddannelsesomridet mv.)

4) IKA i AMU, Individuel kompetenceafklaring — Hvad er geldende praksis? Kubix og
Strategisk Netveerk, 2007.
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gen og anerkendelsen af IKA-deltagerens kompetencer orien-
terede sig bredere end AMU-systemets rammer og mod andre
formal og mal end arbejdsmarkedsuddannelse. Kortleegningen
viste ogsd, at langt fra alle godkendte AMU-udbydere gennem-
forte IKA.

Det er Undervisningsministeriet hab, at denne hindbog, sam-
men med de nye lov- og bekendtggrelsesregler for IKV i AMU
og de efterfolgende omridespecifikke IKV-vejledninger, som
efteruddannelsesudvalgene p.t. er ved at udvikle, kan under-
stotte uddannelsesinstitutionernes arbejde med at atholde IKV
i AMU inden for AMU-lovens rammer. Desuden er det mini-
steriets hab, at hdndbogen kan bidrage til at sikre kvalitet og
troverdighed i IKV i AMU og dermed tilliden til, at AMU’s
uddannelsesbeviser og de nye AMU-kompetencebeviser er
palidelige udtryk for deltagernes landsdekkende kompetencer.
Det er ogsd Undervisningsministeriets hib, at hindbogen kan
medvirke til, at flere AMU-udbydere vil tilbyde IKV i AMU,
sdledes at IKV i AMU bliver et tilbud til mange og ikke kun et
tilbud til de f3.

Hindbogen er udarbejdet af Undervisningsministeriet med
bidrag fra Strategisk Netvark og Kubix.

Kontorchef Peter Hoier

Afdelingen for erhvervsrettet voksenuddannelse
Kontor for livslang lering

December 2007






Indhold

3 Forord
3 Baggrund
4 Individuel kompetencevurdering i AMU (IKV i AMU)
9 1. Indledning
12 2. IKV i AMU — hvad er det?
12 Hvad er realkompetence?
13 Hvilke realkompetencer er relevante ved
IKV i AMU?
13 Geldende regler for IKV i AMU
15 Hovedprincipper for IKV i AMU
15 Fakta om IKV i AMU
15 Formal
16 Adgang
17 Afslag pa IKV i AMU
17 IKV-deltagerbevis, AMU-uddannelsesbevis
og AMU-kompetencebevis
20 Den individuelle AMU-uddannelsesplan
20 Udstedelse af certifikater
21 Hvem ejer beviserne og den individuelle

uddannelsesplan?

22 Malestok/vurderingsstandard i IKV i AMU
23 Dokumentation

24 “"Min Kompetencemappe”

25 Virksomhedernes bidrag

25 Varighed

26 Hvornar gennemfgres IKV i AMU?

26 Individuel tilrettelaeggelse

27 Afholdelsesformer og tidspunkter

27 Metodekrav

28 Vurdering af basale feerdigheder

29 Kvalitet og niveau

29 Hvem ma udbyde IKV i AMU?

30 Udlaegning af IKV til anden godkendt

AMU-udbyder



Indhold

30
30

31
31
31
31
32
32

34
34
35
39
43
45
46
49
49
54
62
67
71
72
77
77
77
78
78
79

3.

4.

Udlicitering af IKV i AMU

Kvalifikationskrav til personer, der
gennemfarer IKV i AMU

Markedsfaring

Deltagervilkar

Pkonomi

Erstatningsordning

Klagemuligheder
Realkompetencevurdering i erhvervsuddan-

nelserne

IKV i AMU — hvordan?

Faser og metoder

For-fase: Generel information og radgivning
Fase 1: Forberedelse og tilrettelaeggelse

Fase 2: Afpravning og vurdering

Fase 3: Samlet vurdering og anerkendelse
Kvalitetssikring, troveerdighed og palidelighed
Tre cases

Case A: Martin

Case B: Jesper

Case C: Kirsten

5. Spergsmal og svar om IKV i AMU

Bilag

Bilag 1. Love og regler

Bilag 2. Kilder, links og kontakter

Love, regler og information herom
Rapporter mv.

Artikler

Hjemmesider og links

Kontaktpersoner i Undervisningsministeriet



Indledning

Formaélet med IKV i AMU er — i lighed med det tidligere IKA
— at give den enkelte deltager mulighed for at fi vurderet og
anerkendt sine realkompetencer som grundlag for individuelt
tilpasset og planlagt uddannelse inden for AMU-lovens ram-
mer. Hensigten er ogsa stadig at undga at bruge bade deltage-
rens og virksomhedernes tid p& dobbeltuddannelse.

Anerkendelsen af den enkelte deltagers realkompetencer sker
ogsé stadig pd baggrund af dokumentation og en vurdering af
den pigzldendes realkompetencer med arbejdsmarkedsuddan-
nelserne og enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse
(FKB) som mélestok og vurderingsstandard.

Men hvor anerkendelsen i IKA-programmet alene blev givet i
form af en individuel AMU-uddannelsesplan, er der nu tilfgjet
to nye anerkendelsesformer:

e Anerkendelse i form af AMU-uddannelsesbevis, nir uddan-
nelsesinstitutionen har vurderet, at deltageren har kompe-
tencer, der svarer til henholdsvis en hel arbejdsmarkedsud-
dannelse eller/og et helt enkeltfag optaget i en FKB.

* Anerkendelse i form af et AMU-kompetencebevis, nar ud-
dannelsesinstitutionen har vurderet, at deltageren har kom-
petencer, der svarer til dele af en arbejdsmarkedsuddannelse
eller/og et enkeltfag optaget i FKB.

Med indferelsen af de nye muligheder for at udstede beviser
sigter IKV i AMU ikke leengere alene pd at tilpasse og plan-
legge AMU-uddannelser, der matcher den enkeltes kompe-
tenceudviklingsbehov. IKV i AMU sigter nu ogsi pa at give
en person, som deltager i et IKV-forlgb, dokumentation for
dennes realkompetencer til brug ved for eksempel ansggning
om anerkendelse/merit i andre uddannelser, ved jobskifte eller
jobsogning.
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Med indferelsen af de nye muligheder skerpes kravene til de
procedurer, redskaber, metoder mv., som uddannelsesinstitutio-

nerne skal anvende i forbindelse med IKV i AMU.

Denne hindbog henvender sig primzert til lzrere og uddan-
nelseskonsulenter, som arbejder med IKV i AMU hos de
godkendte udbydere af arbejdsmarkedsuddannelse. Den kan
bruges bdde som et opslagsverk og som en introduktion til
gzldende regler, begreber, faser mv., der er forudsetninger for

arbejdet med IKV i AMU.

Handbogen vil i eftersommeren 2008 blive suppleret med
vejledninger i tilretteleggelse, metodevalg mv., mélrettet IKV
inden for de enkelte uddannelsesomrider i AMU. Hvert efter-
uddannelsesudvalg udvikler en vejledning til det uddannelses-
omrade i AMU, hvor efteruddannelsesudvalget har ansvaret for
at udvikle FKB og arbejdsmarkedsuddannelser. Vejledningerne
udvikles i et samarbejde med uddannelsesinstitutionerne.
Efteruddannelsesudvalgenes vejledninger skal vare med til at
sikre, at IKV i AMU inden for de respektive efteruddannelses-
omrider afspejler de standarder og den kvalitet, som skal vare
gzldende inden for uddannelsesomridets IKV i AMU.

Handbogen omhandler sporgsmél og emner, der vedrerer IKV
i AMU — uanset uddannelsesomride. I hdndbogens kapitel 2:
IKV i AMU — hvad er det? gennemgas en rekke af de regler om
formal, mél, rammer, vilkar osv., der gelder, nir en uddan-
nelsesinstitution gennemforer IKV i AMU. Desuden belyses
centrale begreber i forbindelse med realkompetencevurdering. I
kapitel 3: IKV i AMU — hvordan? gennemggs forskellige faser af
en IKV i AMU. De tre faser i IKV i AMU er et fellestrek ved
alle IKV-forlgb. Her er tale om en slags grundmodel. Ikke alle
IKV-forlgb vil indeholde alle de elementer, der beskrives i den
enkelte fase, men elementerne viser nogle af de muligheder,
uddannelsesinstitutionerne kan arbejde med. I slutningen af
kapitlet redeggres kort for trovardighed og pilidelighed i IKV
i AMU, og hvordan uddannelsesinstitutionerne kan arbejde
hermed. Kapitel 4: 7re cases beskriver tre forskellige deltageres
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IKV i AMU, og kapitel 5: Sporgsmdl og svar om IKV i AMU
indeholder de 20 hyppigst stillede spergsmal om IKV i AMU
og svar herpa. Endelig folger bilag 1 med kopi af § 15 — 15¢ i
AMU-loven og § 16 i FKB-bekendtggrelsen, som omhandler
IKV i AMU, og bilag 2 med nyttige kildehenvisninger, links og
oplysninger om kontaktpersoner.

11
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IKV i AMU — hvad er det?

IKV i AMU er en forkortelse af individuel kompetencevur-
dering inden for arbejdsmarkedsuddannelsesomradet. IKV i
AMU er AMU-systemets program til realkompetencevurde-

ring.

Hvad er realkompetence?

Realkompetencer omfatter en persons samlede viden, ferdig-
heder og kompetencer, det vil sige alt, hvad personen kan og
ved — uanset hvor og hvordan denne person har lert det. Det
kan for eksempel veere lert gennem deltagelse i formelle uddan-
nelser, i arbejdslivet, gennem deltagelse i folkeoplysende akti-
viteter, maske gennem frivilligt foreningsarbejde og lignende.
Figuren herunder illustrerer, hvordan realkompetence indehol-
der leering fra de forskellige omrader.

Uddannelsessystemet

Real-
kompetence



IKV i AMU — hvad er det?

En anden mide at definere realkompetencer pd er med ud-
gangspunkt i de méider, hvorpa den enkelte kan have erhvervet
sig sine realkompetencer:

Formelle kompetencer, som er erhvervet ved gennemforelse
af offentlige uddannelser med centralt fastsatte mal og rammer.
Her udstedes dokumentation for de erhvervede kompetencer i
form af eksamensbeviser, uddannelsesbeviser og lignende, som
for eksempel kan bruges til at ansege om merit efter meritreg-
lerne i de enkelte uddannelseslove.

Ikke-formelle kompetencer, som er erhvervet i et organiseret le-
ringsmiljo, eksempelvis et kursusforleb pé arbejdspladsen, et hoj-
skoleophold og lignende. Denne form for lering ferer ikke til for-
melle eksamens- eller uddannelsesbeviser, men der kan forekomme
ikke-formelle prover og certificeringer. Ofte vil der foreligge for
eksempel kursusplaner, udtalelser, deltagerbeviser og lignende.

Uformelle kompetencer, som er karakteriseret ved at vre et
resultat af den tilfzldige og ustrukturerede lering, som finder
sted i alle livets sammenhange.

Hvilke realkompetencer er relevante ved IKV
i AMU?

Ikke alle en persons realkompetencer er relevante i relation til
en IKV i AMU. Det er kun de realkompetencer, der svarer til
beskrivelserne i de handlingsorienterede mél for arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag optaget i FKB.

Gaeldende regler for IKVi AMU
Lovbestemmelserne om indhold mv. i IKV i AMU findes i §$§
15 — 15c¢ i lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv., lov num-
mer 446 af 10. juni 2003 som @ndret ved lov 556 af 6. juni
2007 om @ndring af forskellige love pd Undervisningsministe-
riets omrdde (Udbygning af anerkendelse af realkompetence pa
voksen- og efteruddannelsesomridet mv.)° (se bilag 1).

5) Der vil snart ske en teknisk sammenskrivning af AMU-loven (hovedloven) og til-
knyttede @ndringslove i en lovbekendtgprelse.

13
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Lovbestemmelser i AMU-loven indeholder en rekke bemyndi-
gelser til undervisningsministeren til at fastsette administrative
regler om IKV i AMU mv. Disse administrative regler om IKV
i AMU findes i § 16 i bekendtggrelse om felles kompetencebe-
skrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og om
arbejdsmarkedsuddannelser, bekendtggrelse nummer 802 af
22. september 2003 som ndret ved bekendtggrelse nummer
806 af 29. juni 2007 om @ndring af bekendtgorelse om falles
kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser® (se bilag 1).

6) Bekendtgorelse nummer 806 af 29. juni 2007 om @ndring af bekendtgorelse om
felles kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og om
arbejdsmarkedsuddannelser (Individuel kompetencevurdering, vurdering af basale
ferdigheder, undervisningssprog og markedsforing mv.)



IKV i AMU — hvad er det?

I det folgende anvendes henholdsvis betegnelsen AMU-loven
og FKB-bekendtggrelsen.

Hovedprincipper for IKV i AMU

Vurdering og anerkendelse af realkompetencer i AMU baserer

sig pa folgende hovedprincipper:

e IKViAMU er et tilbud til enkeltpersoner og baserer sig pa
et grundleggende princip om frivillighed for den enkelte.

* Den enkelte borger kan fi sine realkompetencer vurderet
inden for de rammer og regler, der er fastsat for IKV i AMU
i AMU-loven og FKB-bekendtgprelsen.

* Den enkelte bidrager til at dokumentere sine realkompeten-
cer.

* IKV i AMU foretages altid med godkendte, handlingsori-
enterede malformuleringer for arbejdsmarkedsuddannelser
og/eller enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse
(FKB)” som malestok/vurderingsstandard.

* Den enkeltes realkompetencer anerkendes, uanset hvor og
hvordan de er erhvervet.

* Resultatet af en deltagers IKV i AMU dokumenteres gen-
nem udstedelse af AMU-kompetencebevis og/eller AMU-
uddannelsesbevis(er) og en individuel uddannelsesplan for
deltagerens efterfolgende uddannelse inden for AMU-lovens
rammer, hvis deltageren gnsker det. Resultatet tilhorer del-
tageren.

* AMU-uddannelsernes kvalitet og niveau ma ikke forringes
ved anerkendelse af realkompetencer.

Fakta om IKV i AMU

Formal

Formalet med IKV i AMU er at give den enkelte mulighed for
at fi anerkendt sine realkompetencer som grundlag for videre
og tilpasset erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden for
AMU-lovens rammer og til brug pa arbejdsmarkedet.

7) I det folgende anvendes betegnelsen AMU-uddannelsesmél for godkendte hand-
lingsorienterede mal for arbejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag optager i
FKB.

15
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Adgang
Alle, der har adgang til uddannelse inden for AMU-lovens
rammer, har mulighed for at fi foretaget en IKV i AMU.

Adgang til IKV i AMU er betinget af, at den pigzldende har
fast bopal eller beskeftigelse i Danmark pé vurderingstids-
punktet. Det er ikke en betingelse, at en person, der gnsker

IKV i AMU, er medlem af en bestemt organisation eller af en
A-kasse.




IKV i AMU — hvad er det?

Ledige i dagpengeperioden med ret til seks ugers selvvalgt ud-
dannelse kan deltage i IKV i AMU pa samme gkonomiske vil-
kir som beskaftigede. For aktiverede ledige glder andre regler
for finansieringen.

IKV er altid et tilbud til den enkelte.

Afslag pa IKV i AMU

En uddannelsesinstitution kan afsl3 at iveerksette IKV i AMU,
hvis den pa forhénd kan konstatere, at en IKV-ansegers real-
kompetencer ikke eller kun i meget begrenset omfang indgar i
det/de AMU-uddannelsesmal, som ansegeren ensker at fi sine
kompetencer vurderet i forhold til.

IKV-deltagerbevis, AMU-uddannelsesbevis og
AMU-kompetencebevis

P4 baggrund af vurderingen og bedemmelsen af deltagerens
realkompetencer, udsteder uddannelsesinstitutionen bevis(er)
til IKV-deltageren, hvis de ngdvendige realkompetencer er til
stede.

o [KV-deltagerbevis
En deltager skal altid have udstedt et IKV-deltagerbevis
efter endt IKV-forlob som dokumentation for sin delta-
gelse. Det findes til udprintning pd www.efteruddannelse.dk
under “Bevistekster” under mélene: 40080 Individuel kom-
petencevurdering i AMU og 40081 Individuel kompetence-
vurdering i AMU — F/I. P4 det udprintede bevis afkrydser
uddannelsesinstitutionen de resultater, deltageren har op-
ndet: AMU-uddannelsesbevis og/eller AMU-kompetencebe-
vis og en individuel AMU-uddannelsesplan. De atkrydsede
anerkendelsesformer vedlegges beviset som dokumentation.

*  AMU-uddannelsesbevis
Har IKV-deltageren fiet anerkendt realkompetencer, der
svarer til en eller flere hele arbejdsmarkedsuddannelser eller
enkeltfag optaget i en FKB, udsteder uddannelsesinstitutio-
nen AMU-uddannelsesbevis og/eller enkeltfagsbevis herfor.
Der bruges samme bevis og bevistekst, som hvis deltageren

17
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fik udstedt bevis efter at have gennemfert undervisning i
den pagzldende arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfa-
get. For arbejdsmarkedsuddannelsen vil det sige den god-
kendte bevistekst efter det centrale informationssystem for
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (www.efteruddan-
nelse.dk). I forhold til enkeltfaget folges de retningslinjer,
der er, for den erhvervsuddannelse enkeltfaget indgér i.
AMU-kompetencebevis

Har IKV-deltageren fiet anerkendt realkompetencer, der
svarer til dele af arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag
optaget i en FKB, skal uddannelsesinstitutionen udstede et
AMU-kompetencebevis, hvis deltageren anmoder om det.

Et kompetencebevis skal indeholde en precis afskrift af
ordlyden af den del af mélformuleringen for arbejdsmar-
kedsuddannelsen eller enkeltfaget optaget i en FKB, der
svarer til de realkompetencer, deltageren har fiet anerkendt.
Desuden angives nummer og pracis titel pd den eller de
omfattede arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag samt
nummer og pracis titel pa den eller de FKB, som den eller
de pigzldende arbejdsmarkedsuddannelse(r) eller enkelt-
fag er optaget i. Undervisningsministeriet har udformet en
standard, som uddannelsesinstitutionerne skal anvende.
Uddannelsesinstitutionerne skal opbevare en kopi af AMU-
kompetencebeviset. Nedenfor er et eksempel pa et udfylde
AMU-kompetencebevis:


http://www.efteruddannelse.dk
http://www.efteruddannelse.dk

IKV i AMU — hvad er det?

AMU-Kompetencebevis A
Navn: Kirsten Jensen v Cpr.nr: 170464-0000
har gennemfort Individuel kompetencevurdering i AMU og derigennem dokumenteret
at have kompetencer, der svarer til folgende dele af arbejdsmarkedsuddannelser ogleller
enkeltfag optaget i falles kompetencebeskrivelser (FKB):

FKB Arbejdsmarkeds- Anerkendte kompetencer,
(Nummer og titel) uddannelse/ jeevnfar den godkendte malformulering
Enkeltfag

(Nummer og titel)

FKB 2679 Rengo- 43398 Rengo- Efter endt uddannelse kan deltageren vaelge
ringsservice ringsmidler og egnede renggringsmidler til fiernelse af
overflade almindeligt forekommende snavstyper.

Deltageren kan veelge og korrekt dosere
egnede renggringsmidler. | forbindelse med
dette valg kan deltageren bruge de oplysnin-
ger, der gives pa etiketterne og i leverandar-

brugsanvisningerne.

43399 Hospitals- Deltageren kan foretage nogdvendig renggring
hygiejne og vedligehold af vogne og rekvisitter under
hensyntagen til mulige smitteveje. Desuden
har deltageren viden om, hvad tavshedsplig-
ten indebaerer og har forstaelse for ngdven-
digheden af at kunne samarbejde med andre

personalegrupper.

15-11-2007 EUC-Jylland Fee,

e
o ((l.__;,, - ‘-—\__—__\_‘r_

Dato Uddannelsesinstitution Underskrift

AMU-uddannelser er erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som vedligeholder,
udbygger og forbedrer kursisternes faglige og almene kvalifikationer, sd de passer til
arbejdsmarkedets behov pa kort og pa lidt leengere sigt.
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Bidde AMU-uddannelsesbeviser og AMU-kompetencebeviser
giver landsdekkende kompetence. Det vil sige, at en person,
der har fiet et AMU-uddannelsesbevis og/eller et AMU-kom-
petencebevis, har et dokumenteret og anerkendt grundlag for
fortsat efter- og videreuddannelse uathengigt af udbyder og
tidspunkt for uddannelsesstart. Desuden kan begge beviser
bruges pa arbejdsmarkedet ved for eksempel jobskifte eller job-
segning.

Hyvis forlgbet resulterer i, at uddannelsesinstitutionen ikke kan

anerkende deltagerens realkompetencer, udsteder den hverken
AMU-uddannelses- eller AMU-kompetencebevis.

Den individuelle AMU-uddannelsesplan

Et resultat af IKV i AMU kan ogsé vere en individuel plan
for deltagerens efterfolgende AMU-uddannelse. Uddannelses-
planen tager afszt i deltagerens anerkendte kompetencer. Den

indeholder de ikke-anerkendte dele af og de hele AMU-uddan-

nelsesmal, som deltageren gerne vil gennemfore.

Uddannelsesinstitutionen fastlegger selv formen for uddannel-
sesplanen.

Udstedelse af certifikater

En uddannelsesinstitution kan udstede certifikater til en del-
tager i IKV i AMU, hvis uddannelsesinstitutionen vurderer og
kan anerkende, at deltageren har dokumenteret realkompeten-
cer, der svarer til kompetencerne i det AMU-uddannelsesmal,
der udstedes certifikat for.

Det er en forudsatning, at alle eksplicitte myndighedskrav er
opfyldt. Stilles der for eksempel krav fra myndigheden om, at
en specifik prove skal vere aflagt, skal deltageren have aflagt
denne prove. Proven kan indgd i en IKV i AMU. Krav om gen-
nemfert “uddannelse”, der ikke er nzrmere angivet, kan opfyl-

des pa forskellig vis.
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Hvem ejer beviserne og den individuelle

uddannelsesplan?

Resultatet af en IKV i AMU — uanset om det er en individuel
AMU-uddannelsesplan, et eller flere AMU-uddannelsesbeviser
eller et AMU-kompetencebevis — udstedes til og tilherer delta-
geren.

Det betyder, at uddannelsesinstitutionen ikke kan afggre, om
en virksomheds gnske om indsigt i en deltagers anerkendte
realkompetencer skal impdekommes. Det er den enkelte IKV-
deltager, der kan formidle sine resultater — beviser og uddan-
nelsesplan — til sin arbejdsgiver. Hvis en uddannelsesinstitution
medvirker til at formidle en deltagers IKV-resultater til deltage-
rens arbejdsgiver, er det en forudsatning, at uddannelsesinsti-
tutionen har udtrykkelig tilladelse hertil fra deltageren, og det
anbefales, at dette i givet fald sker skriftligt.
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Malestok/vurderingsstandard i IKV i AMU
Uddannelsesinstitutionen anerkender en IKV-deltagers real-
kompetencer pé baggrund af afklaring, dokumentation og
vurdering af dennes realkompetencer. Det skal a/id ske i for-
hold til de handlingsorienterede mélformuleringer for arbejds-
markedsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i en felles
kompetencebeskrivelse (FKB), som er relevante for hver enkelt
deltagers individuelle kompetencevurdering.

Det er uddannelsesinstitutionen, der i forberedelsesfasen til et
IKV-forlgb afdekker, hvilket eller hvilke AMU-uddannelsesmal
optaget i en FKB der skal veere mél og mélestok for vurderin-

gen af en persons realkompetencer.

Der m3 ikke anvendes andre uddannelsesmal og mélestokke/
vurderingsstandarder, herunder for eksempel situations- og
virksomhedsspecifikke vurderingsstandarder. @nsker en virk-
somhed, at medarbejderne kompetencevurderes efter andre
vurderingsstandarder, er det ikke IKV i AMU.

11““ ill-l.'|1.l."|h 11 r TTeT
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Uddannelsesinstitutionen kan godt medvirke til kompeten-
cevurdering, der anvender andre vurderingsstandarder end
AMU-uddannelsesmil i en FKB. Men i si fald skal aktiviteten
finansieres som indtaegtsdekket virksomhed (IDV), det vil sige
uden taxametertilskud og uden mulighed for VEU-godtgerelse
til deltageren.

Dokumentation
En person, som gnsker en IKV i AMU, skal selv bidrage til at

dokumentere sine realkompetencer.

Dokumentationsformen kan vere skriftlig eller mundtlig og
kan ogsa foregd ved demonstration af kompetencer gennem
praktisk afprevning i IKV-forlebets afprevnings- og vurde-
ringsfase.

I forberedelsesfasen indsamler deltageren skriftlig dokumenta-
tion for de realkompetencer, som deltageren ensker inddraget
isin IKV i AMU. Onsker en anseger ikke at bidrage med
dokumentation, kan uddannelsesinstitutionen efter omsten-
dighederne afvise at foretage en IKV. Det er vigtigt, at uddan-
nelsesinstitutionen informerer ansggeren om dennes pligt til
selv at bidrage med dokumentationen og ridgiver om, hvordan
det eventuelt kan ske.

Forskellige typer af dokumentation har forskellig status:

* Dokumentation kan have en form og et indhold, der be-
krefter eller beviser en formel kompetence. Eksamens- og
uddannelsesbeviser fra udbydere af offentlige uddannelser
dokumenterer for eksempel formelle kompetencer, som kan
vere meritgivende. Dokumentation for formelle kompeten-
cer foreldes ikke og skal derfor ikke indgi og genvurderes i
IKV i AMU.

* Dokumentation kan ogsé vere udtalelser fra arbejdsgivere
og kolleger, dokumentation for frivilligt foreningsarbejde,
“Min kompetencemappe” og lignende. Her er ikke tale
om dokumentation i formel forstand. Det vil sige, at de
realkompetencer, som beskrives her, skal deltageren demon-
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strere i afprovnings- og vurderingsfasen af sit IKV-forlgb for
eventuelt at fi dem anerkendt. Deltagerens dokumentation
for disse ikke-formelt og uformelt erhvervede kompetencer
er vigtige informationer til lereren. De udbygger lererens
grundlag for at afgere, hvilke af deltagerens realkompeten-
cer der skal vurderes, hvilke AMU-uddannelsesmal optaget
i FKB der kan vere mal og mélestok for vurdering af delta-
gerens kompetencer, og hvilke opgaver, ovelser eller andre
dokumentations- og vurderingsmetoder der er hensigtsmas-

sige i forhold hertil.

Uddannelsesinstitutionen ber anbefale ansogeren at udfylde
“Min kompetencemappe” som led i forberedelsen il IKV i
AMU.

“Min kompetencemappe”

“Min kompetencemappe” er udviklet af Teknologisk Institut
for Undervisningsministeriet i samarbejde med blandt andet
arbejdsmarkedets parter og kan hentes pd www.minkompe-
tencemappe.dk.



http://www.minkompetencemappe.dk/
http://www.minkompetencemappe.dk/
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Kompetencemappen er et personligt redskab til alle, der on-
sker at fa overblik over, hvad de kan, og hvad de har lert, for
eksempel gennem tidligere uddannelse, i jobsammenhzng, pi
hojskole eller aftenskole og i forbindelse med fritidsaktiviteter.
Kompetencemappen kan udfyldes elektronisk og i papirform.

“Min kompetencemappe” kan bruges ved planlegning af og
deltagelse i realkompetencevurdering, voksen- og efteruddan-
nelse og ved jobsegning.

Virksomhedernes bidrag

Virksomheden kan medvirke ved at tilvejebringe beskrivelser
af en medarbejders kompetenceprofil eller jobfunktion, sddan
som den ville se ud efter endt AMU-uddannelse, hvis deltage-
ren skulle folge AMU-uddannelse pa ordinar vis. Derved fir
uddannelsesinstitutionen en ramme og et bedre grundlag for at
afdxkke, hvilke AMU-uddannelsesmal der skal vere malestok
i anspgerens IKV i AMU, og hvilke AMU-uddannelsesmél der
eventuelt skal indg i deltagerens efterfolgende AMU-uddan-

nelse.

En virksomhed eller arbejdsgiver har ikke pligt til at bidrage, og
en IKV-deltager kan fravalge virksomhedens/arbejdsgiverens

medvirken.

Varighed

IKV i AMU kan vare fra en halv til fem dage. For flygtninge
og indvandrere, der mangler dokumentation for kompetencer
erhvervet uden for Danmark, kan IKV i AMU dog strekke sig
fra en halv il ti dage.

Varigheden af den enkelte deltagers IKV-forlgb athenger af,
hvornar uddannelsesinstitutionen mener at have et tilstraekke-
ligt grundlag for at vurdere den konkrete deltagers realkompe-
tencer. Varigheden er derfor altid individuel inden for de oven-
navnte tidsmassige rammer.
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Hvornar gennemfgres IKV i AMU?

IKV i AMU gennemfores altid for eventuel optagelse til en
AMU-uddannelse. Forst gennemfores IKV — derefter gennem-
fores det eventuelle AMU-uddannelsesforlob pd baggrund af
deltagerens anerkendte kompetencer. IKV i AMU er ikke en
betingelse for adgang til AMU-uddannelse.

Det betyder for eksempel, at IKV i AMU ikke kan indlegges
som elementer i eller mellem undervisningsdele i en arbejds-
markedsuddannelse.

Individuel tilrettelaeggelse

I IKV i AMU er det hver enkelt deltagers individuelle realkom-
petencer, der skal afproves, vurderes og eventuelt anerkendes.
Det vil sige, at en deltager i IKV i AMU principielt skal have
sit eget individuelle forlgb, fordi hver enkelt deltagers realkom-
petencer er forskellige fra alle andre IKV-deltageres realkom-
petencer. De er erhvervet pé forskellige mader, og deltagerens
dokumentation for hans/hendes realkompetencer er ogsé for-
skellige fra andre IKV-deltageres. Anerkendelsen af deltagerens
realkompetencer kan ogsd kun vere individuel, fordi bevisud-
stedelse forudsatter en individuel vurdering/bedemmelse. Det
betyder, at IKV i AMU ikke kan tilrettelegges for et hold i
traditionel forstand.

Det udelukker imidlertid ikke, at flere deltagere i IKV i AMU
kan folges ad i storre eller mindre dele af deres individuelle
IKV-forleb. For eksempel kan flere, der ensker anerkendelse af
realkompetencer i forhold til de samme AMU-uddannelsesmal,
lose de samme opgaver, gennemfore de samme test osv. samti-
dig og eventuelt ogsd sammen. Afggrende er det imidlertid, at
hver enkelt deltagers IKV-forlgb tager udgangspunkt i netop
denne deltagers realkompetencer. Dette skal sikre, at ingen del-
tagers IKV-forleb varer leengere eller kortere tid og indeholder
andet og mere, end der er hensigtsmassigt, for at deltageren
kan opnd anerkendelse af hans/hendes individuelle realkompe-
tencer. Det skal ogs sikre, at lereren altid foretager en indivi-
duel vurdering/bedemmelse af en deltagers realkompetencer.
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Afholdelsesformer og tidspunkter

IKV i AMU kan afholdes i et ssmmenhangende forlgb eller
opsplittet og kan foregd pa alle ugens dage, pa alle tider af dog-
net, p& uddannelsesinstitutionen og i en virksomhed.

Uddannelsesinstitutionerne er ikke forpligtet til at gennemfore
IKV i AMU p4 preacis det tidspunkt, hvor en anseger onsker
det. De har mulighed for at planlaegge, hvornir IKV i AMU
skal foregd.

IKV i AMU kan ikke afholdes som fjernvurdering (per distan-
ce). Det betyder, at der altid skal vere en lerer, som er kvalifi-
ceret til at gennemfore IKV i AMU, til stede med henblik pa at
afprove, vurdere osv. under forlgbet.

Metodekrav

Uddannelsesinstitutionen skal i IKV i AMU anvende hensigts-
massige metoder, der giver deltageren mulighed for troverdigt
at demonstrere og palideligt at f& vurderet og anerkendt sine
realkompetencer.

Det betyder, at uddannelsesinstitutionen har metodefrihed,
samtidig med at det er et bekendtggrelseskrav, at metoderne er
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hensigtsmassige i forhold til AMU-lovens krav til formal, mél,
anerkendelsesformer, rammer mv. for IKV i AMU. Uddannel-
sesinstitutionen skal kunne redeggre for, at de anvendte meto-
der er hensigtsmassige, trovaerdige og palidelige.

Vurdering af basale faerdigheder
Uddannelsesinstitutionerne skal tilbyde alle, der deltager i
AMU-uddannelse eller i IKV i AMU, at f3 vurderet deres basa-
le ferdigheder i leesning, skrivning, stavning, regning eller ma-
tematik. I tilknytning til vurderingen skal deltageren tilbydes
vejledning om relevant lese-regne-undervisning. Hensigten er,
at AMU skal bidrage til at forbedre voksnes lese-regne-ferdig-
heder blandt andet ved at vejlede deltagere til den forberedende
voksenundervisning (FVU) eller til AMU’s Faglig lesning og
skrivning eller Faglig regning og matematik.

Vurdering af basale feerdigheder er frivilligt for deltageren.

Vurdering af basale feerdigheder kan indga som en del af IKV

i AMU. Det betyder, at IKV i AMU ikke udelukkende kan
besta af vurdering af basale ferdigheder, fordi vurdering i IKV i
AMU altid skal ske i forhold til AMU-uddannelsesmal. Vurde-
ring af basale feerdigheder er en tillegsaktivitet til IKV, da den i
sit formal, mal osv. falder uden for rammerne af IKV i AMU.

Ved vurdering af basale feerdigheder vurderes deltagerens lese-
og regneferdigheder ikke i forhold til godkendte AMU-uddan-
nelsesmal optaget i FKB, fordi AMU ikke har standardiserede
laese- eller regne-uddannelsesmail, der er egnede som malestok.
I stedet er mélestok og vurderingsstandarder hentet fra FVU,
som er et af de lese- og regne-undervisningstilbud, der kan
vejledes til. Andre undervisningstilbud, som der kan vejledes
til, kan vare for eksempel almen voksenundervisning (AVU),
undervisning for ordblinde, undervisning i dansk som andet-
sprog, Faglig leesning og skrivning eller Faglig regning og mate-
matik i AMU eller forlgb, hvor AMU kombineres med FVU.
Desuden kan deltagerens resultat anvendes som grundlag for at
tilrettelegge undervisningen pa deltagerens AMU-uddannelse.
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Uddannelsesinstitutionerne har metodefrihed, nir de skal vur-
dere basale feerdigheder. Samtidig er det ogsa her et bekendt-
gorelseskrav, at metoderne skal vere hensigtsmassige i forhold
til formél, mél og rammer for vurderingen. For at understotte
kvaliteten af vurdering af basale ferdigheder i AMU har Un-
dervisningsministeriet fiet udviklet “Vejledende lesetest for
voksne” og “Vejledende matematiktest for voksne”, som er ud-
sendt til uddannelsesinstitutionerne. De to test med tilhgrende
vejledninger er udviklet, sd de ikke krever serlige leererkom-
petencer, ud over de kompetencer AMU-lerere allerede har.
De to test anvendes ogsi til obligatorisk testning ved optag til
FVU. Derved undgés unedig dobbelttestning, nir en testdelta-
ger bevager sig fra AMU til FVU eller omvendt.

Kvalitet og niveau

AMU-uddannelsernes kvalitet og niveau ma ikke forringes ved
anerkendelse af realkompetencer. De realkompetencer, uddan-
nelsesinstitutionen anerkender, skal svare til de kompetencer,
der beskrives i de godkendte AMU-uddannelsesmal optaget i
FKB. Kompetencernes art, omfang og niveau skal svare til de
kompetencer, som uddannelsesinstitutionen normalt legger til
grund for udstedelse af AMU-uddannelsesbevis til deltagere,
der har gennemfort undervisning i forhold til samme AMU-
uddannelsesmal.

Hvem ma udbyde IKV i AMU?

Godkendelsen til at udbyde IKV i AMU folger godkendelsen
til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget

i en FKB. Undervisningsministeriet kan dog begraense godken-
delsen, sa den ikke omfatter IKV i AMU. Desuden kan en ud-
dannelsesinstitution fratages sin godkendelse til at udbyde IKV
i AMU, hvis grundlaget for godkendelse ikke leengere er til
stede. Da godkendelsen til at udbyde IKV i AMU folger god-
kendelsen til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag
optaget i FKB, kan der ikke sgges om selvsteendig godkendelse
til at udbyde IKV i AMU.

En uddannelsesinstitution md kun gennemfgre IKV i AMU
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i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget
i den/de FKB’er, som den er godkendt til at udbyde. Det vil
sige, at en uddannelsesinstitution ikke mé gennemfore IKV
i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget
i FKB, som uddannelsesinstitutionen zkke er godkendt til at

udbyde.

Udlaegning af IKV til anden godkendt AMU-udbyder
Der kan ske udlegning af IKV i AMU. Udlegning af IKV
folger reglerne for udlegning af undervisning pd arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag optaget i FKB. Det vil sige, at

en godkendt AMU-udbyder, der soger en anden godkendt
AMU-udbyder om at fi udlagt undervisning i en arbejdsmar-
kedsuddannelse eller et enkeltfag optaget i FKB, samtidig kan
f3 udlagt muligheden for at gennemfore IKV i forhold til det
pigeldende AMU-uddannelsesmél. Det er den AMU-udbyder,
der udlegger uddannelsesmalet, der har ansvaret for kvaliteten

af det udlagte.

Udlicitering af IKV i AMU

IKV i AMU m3 ikke udliciteres. Det betyder, at uddannelses-
institutionen ikke kan anvende underleverandgrer i forbindelse
med IKV i AMU.

Kvalifikationskrav til personer, der gennemfgrer
IKV i AMU

Der stilles de samme kvalifikationskrav til personer, der gen-
nemforer IKV i AMU, som der stilles til AMU-lerere.

Ligesom uddannelsesinstitutionerne er ansvarlige for, at lererne
har de nedvendige faglige og padagogiske kvalifikationer, har
de et tilsvarende ansvar vedrerende personer, der gennemforer
IKV i AMU. Og ligesom uddannelsesinstitutionerne skal sorge
for, at lererne lobende gennemforer den nedvendige efterud-
dannelse, skal de tilsvarende sorge for lobende efteruddannelse
af personer, der gennemfgrer IKV i AMU.
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Markedsfaring

Markedsforing af IKV i AMU skal altid ske i forhold til AMU’s
udviklingsmalgruppe, det vil sige ufaglerte og faglerte, og i
forhold til formél og mél for IKV i AMU. Markedsforingen mé
ikke pa nogen méde vildlede om IKV’s formél, mil, indhold og
tilsigtede anvendelsesomrade. Det betyder for eksempel, at IKV
i AMU ikke m& markedsfores som et tilbud til virksomhederne
om en bred kortlegning af medarbejdernes kompetencer, men
udelukkende som et tilbud til den enkelte borger om at fi vur-
deret og anerkendt sine realkompetencer i forhold til uddan-
nelsesmadl i AMU-systemet.

IKV i AMU skal altid markedsferes med den godkendte kode
og titel, som er angivet i www.efteruddannelse.dk. Det skal
desuden oplyses, hvilke sprog vurderingen foregar pa, hvis akti-
viteten afholdes pa andre sprog end dansk eller med en kombi-
nation af dansk og andre sprog.

Deltagervilkar
Deltagere i IKV i AMU kan opni VEU-godtgerelse efter sam-
me regler som deltagere i arbejdsmarkedsuddannelse®.

Deltagere i IKV kan opn4 tilskud til kost og logi ved indkvar-
tering og dekning af udgifter til befordring efter samme regler
som deltagere AMU-uddannelse.

Gkonomi
Der opkraves ikke deltagerbetaling for IKV i AMU. IKV i
AMU er taxameterfinansieret.

Erstatningsordning

Deltagere i IKV i AMU er omfattet af den serlige erstatnings-
ordning i henhold til AMU-lovens § 30. Det betyder, at del-
tagere i IKV i AMU, der ikke er omfattet af en arbejdsgivers
sikringspligt efter lov om arbejdsskadesikring, er berettiget til
ydelser efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring, hvis de pé-

8) LBK nummer 772 af 27/10/2007 om godtgerelse til deltagere i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse med bekendtgorelse om samme.
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drager sig skader som folge af individuel kompetencevurdering
under arbejdspladslignende forhold. Udgifterne atholdes af

staten.

Klagemuligheder

Uddannelsesinstitutionernes afggrelser om anerkendelse af re-
alkompetence (den faglige vurdering) kan ikke indbringes for
Undervisningsministeriet eller anden administrativ myndighed.
Hvis en deltager ikke er tilfreds med uddannelsesinstitutionens
afgorelse, vil deltageren derfor kun have mulighed for at an-
mode institutionen om en nzrmere begrundelse for resultatet
af den faglige vurdering og/eller anmode om en revurdering.

For si vidt angir retlige mangler, er der klageadgang til Under-
visningsministeriet, jevnfer de generelle klagebestemmelser i
AMU-loven og FKB-bekendtggrelsen. En retlig mangel kan for
eksempel foreligge, hvis uddannelsesinstitutionen ikke vil lade
deltageren fremlegge dokumentation for sine realkompetencer
eller ser bort herfra, eller hvis institutionen tilsidesatter tids-
rammen for IKV i AMU.

Realkompetencevurdering i erhvervsuddannelserne
I alle faser af IKV 1 AMU kan det ske, at lereren vurderer, at en
IKV-deltager snarere tilhorer malgruppen for en erhvervsud-
dannelse. Nér det sker, skal lereren informere IKV-deltageren
herom og om mulighederne for realkompetencevurdering i for-
hold til den pagzldende erhvervsuddannelse. Det kan dreje sig
om den erhvervsrettede grunduddannelse for voksne (GVU),
som har sin egen individuelle kompetencevurdering (GVU-
IKV)?. Eller det kan vare erhvervsuddannelsesforleb med god-
skrivning/merit, som folge af serlige uddannelsesmassige eller
beskftigelsesmassige forudsztninger'’.

IKV i AMU ma kun bruges til realkompetencevurdering i
forhold til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i

9) Lov nummer 488 af 31. maj 2000 om erhvervsrettet grunduddannelse for voksne
(GVU) og om videreuddannelse for voksne med senere ndringer.
10) LBK nummer 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsuddannelser § 13 stk. 3.
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FKB, det vil sige inden for rammerne af AMU-loven. IKV i
AMU m4 ikke bruges til realkompetencevurdering i forhold til
GVU eller erhvervsuddannelser. IKV i AMU, IKV til GVU og
realkompetencevurdering i en erhvervsuddannelse med god-
skrivning/merit er tre forskellige realkompetencevurderings-
ordninger, der atholdes efter hver sit regelszt, med hver sin
gkonomi, og som indberettes hver for sig.

Uddannelsesinstitutionen kan kun foretage GVU-IKV og
udarbejde en GVU-uddannelsesplan eller atholde erhvervsud-
dannelse med realkompetencevurdering efter reglerne herom,
herunder regler om finansiering, hvis uddannelsesinstitutionen
ogsd er godkendt til at udbyde henholdsvis GVU og erhvervs-
uddannelsen. Uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til at
udbyde realkompetencevurdering efter alle tre uddannelseslove,
opfordres til at organisere arbejdet med de forskellige uddan-
nelsesloves realkompetencevurderinger, siledes at deltageren
oplever et sammenhangende vurderingsforlgb, selv om delta-
geren skifter fra IKV i AMU dil for eksempel GVU-IKV midt i
forlgbet.

Er uddannelsesinstitutionen ikke godkendt som udbyder af
erhvervsuddannelsen eller GVU, m3 uddannelsesinstitutionen
henvise IKV-deltageren til en uddannelsesinstitution, der er

godkendt hertil.
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Realkompetence omfatter, som tidligere nevnt, en persons
samlede viden, ferdigheder og kompetencer. Det galder,
uanset om de er erhvervet i det formelle uddannelsessystem,
i arbejdslivet, ved hejskoleophold, pa aftenskole, ved frivilligt
foreningsarbejde eller lignende.

IKV i AMU er en vurdering — og ikke vejledning eller under-
visning. IKV i AMU er et varktoj til at vurdere de af IKV-del-
tagerens realkompetencer, der svarer til beskrivelserne i de god-
kendte handlingsorientede mal for arbejdsmarkedsuddannelser
og enkeltfag optaget i FKB. Det vil sige, at alle de realkom-
petencer, som personen i gvrigt mtte have, ikke er relevante
at inddrage i en IKV i AMU. Resultatet af IKV i AMU bliver
enten en ikke-anerkendelse eller en anerkendelse af deltagerens
realkompetencer i form af AMU-uddannelsesbevis(er) og/eller
AMU-kompetencebevis samt en tilpasset AMU-uddannelses-
plan, nir deltageren gnsker en sidan.

IKV i AMU er altid et tilbud til den enkelte borger/person.
Det gzlder, uanset hvem der tager initiativ til iveerksettelsen af
en IKV i AMU. En IKV i AMU er altid et individuelt forlob,
hvor den enkelte persons realkompetencer er i centrum, og som
afholdes inden for AMU-lovens rammer.

Faser og metoder

Selv om et IKV-forlgb i AMU er individuelt, indeholder alle
IKV-forleb nogle grund- og fellestrek i form af en rekke faser
og aktiviteter i de enkelte faser. Faserne og aktiviteterne invol-
verer i forskelligt omfang uddannelsesinstitutionen, deltageren
og indimellem ogsd deltagerens anszttelsesvirksomhed. Det
egentlige IKV-forlgb bestér af tre faser, men der er ogsé en fase
for selve forlobet:

* For-fase: Generel information og ridgivning
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* Fase 1: Forberedelse og tilrettelzggelse

* Fase 2: Afprovning og vurdering

* Fase 3: Samlet vurdering og anerkendelse

IKV i AMU

For-fase:
Generel informa-

tion og radgivning

Fase 1:
Forberedelse og

tilrettelaeggelse

Fase 2:
Afprevning og

vurdering

Fase 3:
Samlet vurdering

og anerkendelse

Uddannelsesinstitu-

Deltageren:

tionen:

¢ Informerer pa
hjemmeside

. Udsender
brochurer

. Indrykker avis-
annoncer

. Har IKV-kontakt-
person pa institu-
tionen

. Kontakter og
opsgger virksom-
heder

. Andet

. Indsamler og
afleverer skriftlig

dokumentation

Uddannelsesinstitu-

tionen:

. Fastlaegger male-
stok (arbejdsmar-
kedsuddannelser/
enkeltfag optaget
i FKB)

. Fastlaegger
metoder

¢ Tilrettelaegger
deltagerens
IKV-forlgb med
opgaver, cases,

test mv.

Uddannelsesinstitu-

Uddannelsesinstitu-

tionen:

* Vurdering 1:
Interviewer
deltageren om
afleveret skriftlig
dokumentation

¢ Vurdering 2:
Afprover deltage-
rens realkompe-
tencer via teore-
tiske og praktiske
opgaver, gvelser,
test, cases og

lignende

Deltageren:

. Demonstrerer og
dokumenterer
sine realkompe-

tencer

tionen:

Vurdering 3:

. Udsteder AMU-
uddannelses-
bevis(er) og/eller
AMU-kompeten-
cebevis for aner-
kendte realkom-
petencer

. Udarbejder even-
tuelt individuel
AMU-uddannel-

sesplan

AMU-beviser og
AMU-uddannelses-
plan tilhgrer delta-

geren

Det er vigtigt, at de forskellige faser fremstdr som et sammen-

hengende forlgb, der giver mening for den enkelte.

For-fase: Generel information og radgivning

I for-fasen markedsforer, informerer, radgiver og vejleder ud-

dannelsesinstitutionen enkeltpersoner og virksomheder om
formalet med IKV i AMU, om hvad henholdsvis den enkelte
og virksomheden kan bruge vurderingen og dens resultater til,
og hvad det indebzrer at gennemfore et IKV-forlob i AMU.
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Uddannelsesinstitutionen skal pa hjemmesiden markedsfere og
informere om IKV i AMU. Markedsforing og information kan
ogsé ske i lokalaviserne, i lokal-tv, som pop up-bokse pa inter-
nettet og ved at omdele/lzegge brochurer de steder, hvor poten-
tielle IKV-deltagere feerdes. Det kan vare pa virksomheder, i
lokale foreninger, i A-kasser, i jobcentre, pa cafeer osv.

Uddannelsesinstitutionen vil fi henvendelser fra enkeltper-
soner/borgere, som med forskellige begrundelser gnsker at fa
AMU-beviser for det, de kan og ved, og eventuelt ogsa at fa
lagt en individuel plan for et AMU-uddannelsesforlgb. Det er
uddannelsesinstitutionernes opgave at etablere et beredskab,
der kan modtage, informere og ridgive enkeltpersoner, der
henvender sig til uddannelsesinstitutionen for at hgre mere om
IKV i AMU - uanset om det er telefonisk eller ved personligt
fremmede.
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Ofte foregar en persons IKV i AMU som led i et kompeten-
ceudviklingsprojekt i en virksomhed. For et mede med en
virksomhed om IKV i AMU ma uddannelsesinstitutionens ud-
dannelseskonsulent forberede sig. Uddannelseskonsulenten ber
for eksempel sette sig ind i, hvilken branche den pagzldende
virksomhed er inden for, hvad den producerer og handler med,
hvordan virksomheden er organiseret, hvilke medarbejderkate-

gorier der er ansat, hvor mange medarbejdere virksomheden
har osv.

Denne forberedelse vil medvirke til at afdekke, hvilke forskel-
lige uddannelsesydelser uddannelsesinstitutionen kan tilbyde
inden for virksomhedens jobomréider, det vil sige, inden for
hvilke FKB’er uddannelseskonsulenten kan finde de AMU-
uddannelsesmail, som det vil vare relevant at foresli som mail
for medarbejdernes kompetenceudvikling.

Medarbejdernes forskellige kompetencebehov kan opfyldes pd
flere mader. Et eksempel er vist i figuren herunder:

Indteegtsdaekket
virksomhed

B

Private
kursus-
udbydere og
konsulent-

firmaer

Cc

Offentlige
uddannelser

Sprog
\ FVU AVU GVU /
AMU AMU AMU
\/
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Ad A. Intern virksomhedsoplering

Nogle af medarbejdernes kompetencebehov er virksomheden

selv i stand til at opfylde, for eksempel ved hjalp af introduk-

tionsprogrammer, sidemandsoplering, jobtrening, mentoring

og lignende.

Ad B. Private kursusudbydere og konsulentfirmaer

Andre kompetencebehov opfyldes i forbindelse med udvik-
lingsprojekter, hvor der méske benyttes eksterne rédgivere,
konsulent- og private kursusfirmaers udbud mv. En kursusaf-
deling pi en offentlig uddannelsesinstitution kan sagtens vare
leverander pd alle disse felter, men det vil altid vere pa lige fod
med andre private leveranderer, det vil sige, at der vil vere tale
om indtegtsdekket virksomhed (IDV).

Ad C. Offentlige uddannelser

Endelig kan virksomhedens kompetencebehov blive opfyldt
ved at anvende uddannelsesinstitutionernes offentlige tilbud
om eksempelvis forberedende voksenundervisning (FVU),
almen voksenuddannelse (AVU), Dansk som andetsprog,
grunduddannelse for voksne (GVU) eller arbejdsmarkedsud-
dannelserne (AMU).

Det er uddannelseskonsulentens opgave at finde ud af, hvilke af
virtksomhedens og medarbejdernes kompetencebehov der bedst
kan opfyldes via virksomhedsintern oplering eller ved hjelp af
private kursusudbydere og konsulentfirmaer eller gennem det
offentlige uddannelsesudbud. Det er ogsd uddannelseskonsu-
lentens opgave at afdekke, hvilke efteruddannelsesaktiviteter
mv. AMU kan tilbyde — for eksempel IKV i AMU — og hvilke
aktiviteter der falder uden for rammerne heraf og eventuelt
herer under andre uddannelsesomrader og uddannelsesinstitu-
tioners udbud eller ma finansieres af virksomheden selv.

Efter denne afdkning af kompetencebehovene og de forskel-
lige mader at opfylde dem p4 har uddannelseskonsulenten et
grundlag for at drefte med den pagzldende virksomhed og
dens medarbejdere, om der skal indgis aftale med den enkelte

medarbejder om IKV i AMU.



IKV i AMU — hvordan?

Fase 1: Forberedelse og tilrettelaeggelse

Den forste fase i det egentlige IKV-forlgb i AMU er en forbe-
redelses- og tilretteleggelsesfase. Den begynder, nér der er ind-
glet aftale om et konkret IKV-forlgb.

Forberedelses- og tilretteleggelsesfasen har til formal at:

* Forberede og tilrettelegge en IKV-deltagers IKV i AMU,
sdledes at hun/han efterfolgende fir mulighed for at doku-
mentere og fi anerkendt sine realkompetencer i AMU.

Béde deltager og uddannelsesinstitution (laerer) har opgaver i
forberedelsesfasen, mens deltagerens eventuelle ansettelsesvirk-
somhed kan inddrages pa frivillig basis.

Lererens forberedelses- og tilretteleggelsesarbejde finansieres
via IKV-taxametret. Der udbetales ikke VEU-godtgerelse til
deltagerne, mens de forbereder sig og indsamler skriftlig doku-
mentation i denne fase.

Deltageren bidrager selv til at dokumentere de realkompe-
tencer, som deltageren gnsker vurderet. I forberedelsesfasen
betyder det, at det er deltageren selv, der sd vidt muligt frem-
skaffer den skriftlige dokumentation, der er relevant i forhold
til det/de AMU-uddannelsesmal, som deltageren onsker at
blive vurderet i forhold til. “Min kompetencemappe” kan vere
en stor hjelp i denne fase. Den indsamlede dokumentation kan
for eksempel vere:
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¢ FEksamensbeviser, uddannelsesbeviser eller anden dokumen-
tation for gennemforte formelle uddannelsesforlgb.

* Udtalelser fra arbejdsgivere, for eksempel om deltagelse i
medarbejderuddannelse, beviser for kursus- og uddannelses-
aktiviteter hos private udbydere, arbejdsgivernes vurdering
af medarbejderens kompetencer osv. Desuden en beskrivelse
af den jobprofil eller de arbejdsopgaver, som deltagerens
nuvaerende arbejdsgiver onsker, at deltageren skal kunne
varetage pa virksomheden.

* Dokumentation for deltagelse i folkeoplysende undervis-
ning, frivilligt foreningsarbejde mv.

* Deltagerens egne beskrivelser og vurderinger af relevante
erfaringer og kompetencer, og hvor og hvordan de er op-
ndet, for eksempel pé arbejdspladsen eller i forbindelse med
fritids- og foreningsaktiviteter.

Deltageren afleverer sin indsamlede dokumentation til uddan-
nelsesinstitutionen.

Uddannelsesinstitutionen — lereren — har ansvaret for at til-
rettelegge IKV i AMU, sd hver enkelt deltager fir mulighed
for at demonstrere og dokumentere de realkompetencer, som
hun/han ensker vurderet og anerkendt i AMU.

I forberedelsesfasen informerer leereren IKV-deltageren om del-
tagerens ansvar for selv at bidrage til dokumentationen af egne
realkompetencer, og eventuelt ogsa om hvordan deltageren kan
indsamle sin skriftlige dokumentation. Desuden kan lzreren
introducere “Min kompetencemappe”.

Mod slutningen af forberedelsesfasen anvender leereren delta-
gerens afleverede dokumentation og AMU-uddannelsesenske
som udgangspunket for at forberede og tilretteleegge deltagerens
IKV i AMU. Lereren har nu informationer om béde deltage-
rens indgangsforudsatninger og enskede udgangsmil pa delta-
gerens AMU-forlgb. Laereren kan derfor identificere de AMU-
uddannelsesmal, der skal vare mélestok i deltagerens IKV i
AMU. Lareren beslutter desuden, hvilke afprevnings- og vur-
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deringsmetoder der vil vare mest hensigtsmessige, trovardige
og pélidelige, nér deltageren skal demonstrere og dokumentere
sine realkompetencer i forhold til de udvalgte AMU-uddan-

nelsesmal.

Beskrivelsen af AMU-uddannelsesmél kan omfatte en eller flere

af folgende typer af faglige kvalifikationer'!:

*  Praktisk-tekniske — forstiet som varktojer og deres anven-
delse i den praktiske gennemforelse af jobfunktionen eller
arbejdsopgaven.

*  Teoretiske — forstiet som den teori, der skal bruges i den
konkrete jobfunktion eller arbejdsopgave.

*  Praktisk-metodiske — forstdet som metoder og deres anven-
delse i forhold til savel verktej mv. som i forhold til arbej-
det med mennesker.

Forskellige metoder kan vere egnede til at afprove og fa de-
monstreret de forskellige typer af kvalifikationer. For eksempel
kan en multiple-choice-test vare egnet til at afprove de teoreti-
ske faglige kvalifikationer, der er beskrevet i AMU-uddannelses-

11) Side 23 i Vejledning om falles kompetencebeskrivelser, arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag i falles kompetencebeskrivelser, Undervisningsministeriet, 2004.

a1
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mélet, men ikke de praktisk-tekniske eller praktisk-metodiske,
som vil kreve en praktisk gvelse eller opgave — og omvendt.

Anvendelige metoder til IKV i AMU kan vere:

Gennemgang og uddybning af deltagerens afleverede/frem-
lagte dokumentation i form af CV, “Min kompetencemap-
pe” mv.

Strukturerede interviews, der for eksempel gennemfores
ved hjelp af vurderingsskemaer, som har et indhold, der
afspejler de konkrete AMU-uddannelsesmal. Lareren kan
for eksempel interviewe deltageren om den afleverede do-
kumentation for at fi s& mange oplysninger som muligt om
deltagerens realkompetencer frem.

Teoretiske og praktiske faglige ovelser og opgaver, cases, test
osv., konstrueret i overensstemmelse med mélbeskrivelserne
i det/de udvalgte AMU-uddannelsesmal.

Lobende observation og vurdering af deltagerens realkom-
petencer, mens deltageren lgser opgaver og demonstrerer
sine realkompetencer. Lereren skal foretage en palidelig vur-

dering, det vil sige, at vurderingen vil kunne gentages med
samme resultat.
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Lereren kan ogsé velge at bruge andre metoder, si lenge de
lever op til kravet om hensigtsmassighed, trovardighed og
palidelighed. Kompetenceafprevningen og -vurderingen vil
hyppigt omfatte en kombination af forskellige metoder, der er
tilpasset den enkeltes realkompetencer, og de handlingsoriente-
rede AMU-uddannelsesmal, der er mélestok for vurderingen.

Virksomheden kan vare behjzlpelig med at fremskaffe ma-
teriale, der for eksempel beskriver deltagerens nuverende eller
onskede jobfunktion/arbejdsopgaver, oversigter over atholdte
kurser eller anden information, der kan belyse savel deltagerens
kompetencer som kompetenceudviklingsbehov. Virksomheden
har ikke pligt til at bidrage, ligesom en IKV-deltager kan velge
at gennemfere IKV i AMU uden virksomhedens medvirken.

En uddannelsesinstitution kan afvise at gennemfore en IKV i
AMU. Det kan ske, hvis uddannelsesinstitutionen skenner, at
en person enten slet ikke eller kun i meget begrenset omfang
har realkompetencer, der kan anerkendes i forhold til det akeu-
elle AMU-uddannelsesmal.

Fase 2: Afprogvning og vurdering

Afprevningen og vurderingen i fase 2 har til formal at:

* Tilvejebringe et grundlag for leererens samlede vurdering og
anerkendelse af deltagerens realkompetencer.

Afprgvningen og vurderingen foregdr som to sider af den sam-
me proces, det vil sige, at samtidig med at deltageren demon-
strerer og dermed dokumenterer sine realkompetencer, foreta-
ger lereren en lobende vurdering af deltagerens kompetencer.

Afprevningen og vurderingen af IKV-deltagerens realkompe-
tencer sker pé grundlag af den dokumentation og information,
som den pdgzldende har indsamlet i forberedelsesfasen og pa
baggrund af de opgaver, gvelser mv., som deltageren gennemfo-
rer i afprevnings- og vurderingsfasen af IKV i AMU.

Ogsé i denne fase har bide lerer og deltager opgaver.
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Lareren har tilrettelagt afprevnings- og vurderingsprocessen i
forberedelses- og tilretteleggelsesfasen og anvender nu de meto-
der, som hun/han har valgt som de mest troverdige til at:

* Give deltageren mulighed for at demonstrere sine realkom-
petencer i forhold til de AMU-uddannelsesmél, der er male-
stok i deltagerens IKV i AMU.

* Give lareren et grundlag for en pélidelig vurdering af de
demonstrerede kompetencer i forhold til samme AMU-ud-
dannelsesmal.

Lereren kan som nzvnt benytte en lang rekke forskellige me-
toder og verktgjer til at afprove og vurdere realkompetencer i
IKV i AMU, og forskellige metoder kan vare egnede til at af-
prove og vurdere de omtalte tre typer af faglige kvalifikationer.
Selv om der anvendes forskellige metoder for at fi demonstre-
ret alle typer faglige kvalifikationer, der indgr i det/de valgte
AMU-uddannelsesmal, er det vigtigt at respektere, at AMU-
uddannelsesmalene er handlingsorienterede og beskriver en hel
og samlet arbejdsopgave/jobfunktion. I beskrivelserne i AMU-
uddannelsesmalene opereres ikke eksplicit med en opsplitning
af deltagerens kompetencer i de forskellige kvalifikationstyper.
Det gores der derfor heller ikke, nir en deltagers kompeten-
cer skal vurderes samlet i forhold til samme uddannelsesmal.
Afggrende for vurderingen — og udstedelse af AMU-beviser i
anerkendelsesfasen — er, at deltageren kan og ved det, der be-
skrives i AMU-uddannelsesmélets arbejdsopgave/jobfunktion,
og pd den méde, det beskrives, ikke om det er den ene eller den
anden type af kvalifikationer.

Sociale og personlige kompetencer som sidan vurderes og aner-

kendes ikke i IKV i AMU.

Deltagerens opgave i afprovnings- og vurderingsfasen er at
demonstrere og dokumentere sine realkompetencer gennem
aktiv medvirken ved lgsningen af de opgaver, ovelser, cases osv.,
som lereren har tilrettelagt for deltageren. Det forudsetter, at
deltageren forstar formélet med sin IKV i AMU og med op-
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gaverne og ovelserne. Desuden er det vigtigt for paratheden til
at ville demonstrere sine realkompetencer og eventuel mangel
pa samme, at deltageren ved, at resultatet af IKV i AMU, det
vil sige AMU-beviserne og den individuelle uddannelsesplan,
tilhgrer deltageren.

Fase 3: Samlet vurdering og anerkendelse

Formélet med denne fase er at:

* Anerkende de af IKV-deltagerens realkompetencer, der
svarer til hele og/eller dele af AMU-uddannelsesmal, og
udstede henholdsvis AMU-uddannelsesbevis og/eller AMU-
kompetencebevis.

* Udarbejde en individuel plan for deltagerens videre AMU-
uddannelse, hvis det er relevant, og deltageren onsker det.

Nir deltagerens indsamlede skriftlige dokumentation er frem-
lagt, gennemget og vurderet, og nir deltagerens realkompeten-
cer er blevet demonstreret, observeret og vurderet, er grundla-
get til stede for, at lereren kan foretage en samlet vurdering af
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deltagerens realkompetencer i forhold de udvalgte AMU-ud-

dannelsesmal.

Lareren afgor ved den samlede vurdering, om og i hvilket
omfang deltagerens realkompetencer kan anerkendes, og om
uddannelsesinstitutionen kan udstede et eller flere AMU-ud-
dannelsesbeviser og/eller et AMU-kompetencebevis.

Vurderingen og anerkendelsen er a/tid individuel, og udstedte
beviser og den individuelle AMU-uddannelsesplan udleveres til
og tilherer deltageren.

Den samlede vurdering af deltagerens realkompetencer, som
leereren skal foretage som en forudsetning for en eventuel aner-
kendelse og bevisudstedelse til deltageren, svarer til den bedem-
melse, som lereren foretager som forudsztning for udstedelse
af AMU-uddannelsesbevis efter gennemfert undervisning pa
den tilsvarende AMU-uddannelse — hverken mere eller mindre.

Som afslutning pd IKV-forlgbet kan lereren gennemgi sin
samlede vurdering og grundlaget herfor og for anerkendelsen af
deltagerens realkompetencer sammen med deltageren. Det er
vigtigt, at deltageren forstar resultatet af sin IKV i AMU, og at
gennemgangen sker, si deltagerens motivation til fortsat efter-
uddannelse understottes. Men beslutningen om anerkendelse/
ikke-anerkendelse treeffes udelukkende af uddannelsesinstitu-
tionen/lereren og ikke i en dialog med den enkelte deltager.

En IKV i AMU kan ikke fore til andre resultater end AMU-
uddannelsesbevis(er), et AMU-kompetencebevis og en indivi-

duel AMU-uddannelsesplan.

Kvalitetssikring, troveerdighed og palidelighed
Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at de realkompetencer, en
deltager far anerkendt i IKV i AMU, svarer til kompetencen i
det AMU-uddannelsesmél, der har varet malestok for deltage-
rens IKV i AMU. Det vil sige, at uddannelsesinstitutionerne
skal gennemfore IKV i AMU pa en sidan méde, at der ikke
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opstar tvivl om hverken palideligheden af deres vurderinger og
den anerkendelse, der gives, eller om troverdigheden af de me-
toder, der anvendes i IKV 1 AMU.

Troverdighed

At en IKV i AMU er troverdig, betyder, at der er en konstater-
bar sammenhang mellem en IKV-deltagers realkompetencer og
den anerkendelse, som deltageren opnar i forhold til de AMU-
uddannelsesmal, der er malestok i vurderingen. Det vil sige, at
troveerdighed forudsatter, at der i afprevningen, vurderingen
og anerkendelsen af en deltagers realkompetencer er anvendt
metoder, der sikrer, at man méler det rigtige.

Pilidelighed

At en IKV i AMU er pilidelig, betyder, at resultatet af en del-
tagers IKV i AMU vil blive det samme, uanset hvilken lerer
eller godkendt uddannelsesinstitution der gennemfgrer den.
Pélidelighed forudsatter, at der i afprovningen, vurderingen
og anerkendelsen af en deltagers realkompetencer er anvendt
metoder, der méler det samme hver gang. Det vil sige, at pa-
lidelighed handler om at sikre “objektive” resultater af IKV i
AMU.

En uddannelsesinstitution skal kunne sandsynliggere (doku-
mentere), at en deltagers IKV i AMU er/har veret bide trovar-
dig og pélidelig. En méide kan vere at tilrettelegge IKV-forlgb
i AMU, sa de kan efterproves. Det forudsetter, at hele kompe-
tencevurderingsprocessen gores dben og gennemskuelig.

Uddannelsesinstitutionen kan ege troverdigheden og palidelig-

heden af IKV i AMU ved at:

* Udarbejde procedurer for gennemforelse af IKV i AMU

* Udarbejde standardkrav til metoder og materialer

e Sikre, at de lerere, der gennemforer IKV i AMU, er kvali-
ficerede til at udvikle og anvende metoder og materialer og
har indsigt i procedurerne.

For eksempel kan lererne i en felles skabelon beskrive og for-
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klare, hvad de gor og hvorfor, nér de afprever, vurderer og an-
erkender en konkret IKV-deltagers konkrete realkompetencer.
P4 den mdde opnér lererne en felles systematik til at drofte,
udvikle og gennemfore IKV i AMU og dermed et falles grund-
lag for at udvikle felles afprevnings- og vurderingsmetoder
samt vurderingskriterier og en felles IKV-i-AMU-didaktik.

IKV i AMU skal desuden evalueres skriftligt, ogsé af IKV-del-
tagerne, og uddannelsesinstitutionen skal lebende foretage en
opfelgning pa evalueringer og andre mélinger af IKV i AMU.

Kvaliteten af IKV i AMU kan endvidere sikres, ved at uddan-
nelsesinstitutionerne synliggor krav og procedurer for vur-
dering og anerkendelse af realkompetencer i IKV i AMU pa

hjemmesiderne.
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De folgende tre cases omhandler IKV i AMU for tre forskellige
IKV-deltagere, som har hver deres motiv til at gennemfore IKV
1 AMU.

Case A: Martin er hjemvendt fra job i udlandet til virksomhe-
dens danske afdeling. Han onsker et nyt job med flere udfor-
dringer.

Case B: Jesper er ansat i en virksomhed, som netop er fusione-
ret, og deltager pd opfordring fra virksomheden og sin tillids-
reprasentant, fordi virksomheden efter fusionen gnsker, at alle
medarbejdere kompetenceudvikles til at arbejde i nye team og
selvstyrende grupper.

Case C: Kirsten er ledig i dagpengeperioden og er blevet op-
fordret af sit fagforbund og sin A-kasse til at gennemfore IKV i
AMU.

Hensigten med de tre cases er at beskrive centrale elementer i
de forskellige faser af tre forskellige deltageres IKV i AMU samt
at give eksempler pd AMU-udbyderens og IKV-deltagerens
—og i case B ogsd en virksomheds — forskellige roller og opga-
ver i de tre IKV-forlgbs forskellige faser.

Case A: Martin

Situation

Martin er 32 &r og har opholdt sig i udlandet de seneste &,
hvor han har arbejdet i et stort internationalt transportfirma.
Nu er han vendt hjem til et job i firmaets danske afdeling. Han
onsker imidlertid at f3 et nyt arbejde med et storre ansvar og
flere udfordringer. I den forbindelse er han begyndt at tenke
pa, at det méske vil vere en god idé at kunne dokumentere,
hvad han egentlig kan. Han er ogsd begyndt at overveje, om
han ikke skulle videreuddanne sig.
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Martin har en studentereksamen, og han har tidligere varet
beskeftiget med ufaglert arbejde i nogle industrivirksomheder
i Danmark, ligesom han har praktisk erfaring som chauffor og
lagerarbejder fra sit ophold i udlandet. Han vil gerne arbejde
som eksportchauffer inden for stykgodsomridet.

For-fasen: Generel information og radgivning
Martin har for nylig lest i en annonce i Ugeavisen, at det lo-
kale EUC tilbyder at afprove og vurdere realkompetencer i
forhold til forskellige uddannelsesmél i AMU-systemet. Han
har forstdet pd annoncen, at en sidan kompetencevurdering
bide kan bruges til at fif AMU-beviser for det, man kan, og
til at finde ud af, om der er behov for supplerende AMU-ud-
dannelse, hvis han gerne vil have et job inden for et narmere
bestemt jobomrade.

Martin ringer derfor til EUC og fir at vide, at centret gen-
nemforer individuel kompetencevurdering i AMU inden for
transportomradet om tre uger. Uddannelseskonsulenten fortal-
ler i lobet af telefonsamtalen, at Martin — hvis han tilmelder sig
— kan f3 afprevet og vurderet sine kompetencer i forhold til de
uddannelsesmél inden for transportomridet, som er relevante
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for Martin. Desuden forteller konsulenten om muligheden for
at fi vurderet lese-, skrive- og regneferdigheder. Konsulenten
foreslar Martin at tilmelde sig, og det gor han — bortset fra
vurderingen af lase-, skrive- og regne-feerdighederne. Martin
mener ikke, at han har problemer med at lese, skrive og regne.

Konsulenten forteller Martin, at han skal forberede sig til sin
IKV ved at indsamle skriftlig dokumentation fra og om den

del af sit tidligere virke — i arbejde og fritid — hvor han har lert
noget, som han mener kan bruges inden for chaufferomradet.
Konsulenten opfordrer ogsd Martin til at udfylde “Min kompe-
tencemappe”, som han kan hente pd internettet. Uddannelses-
konsulenten beder desuden Martin om at lave en beskrivelse af
sit fremtidige onskejob. Martin fir at vide, at han skal indsende
eller aflevere sin dokumentation til EUC, en uge inden hans
IKV-forlgb starter, si den lerer, der har ansvaret herfor, kan
tilrettelegge forlgbet, inden han starter.

Fase 1: Forberedelse og tilrettelaeggelse
Martin indsamler skriftlig dokumentation og sender det til den

leerer, der har ansvaret for at tilrettelgge og gennemfore Mar-
tins IKV i AMU.

Med udgangspunkt i Martins indsendte dokumentation og
onsker til fremtidigt job udvalger lereren de to FKB 2728
“Grundkompetence chauffor gods” og 2730 “Godstransport ad
landevej”, hvor jobomréiderne deekker Martins enskejob som
eksportchauffor. Derefter udvalger lereren fire AMU-uddan-
nelsesmél i de pigeldende FKB, som det er relevant for Martin
at f3 sine realkompetencer vurderet i forhold til. I FKB 2728
drejer det sig om malene 45080 “Energirigtig korsel”, 45114
“Korsel med vogntog, kategori C/E”, som er et certifikatkursus,
samt 45122 “Koreteknik” og i FKB 2730 om mélet 45261
“Kundeservice”. Derefter forbereder lereren opgaver, prakti-
ske gvelser osv., som vil vere egnede til at afpreve og vurdere
Martins realkompetencer i forhold til de udvalgte mal. Dette
sker under hensyntagen til eksplicitte myndighedskrav i 45114
“Korsel med vogntog, kategori C/E”.
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Fase 2: Afprgvning og vurdering

Sammen med flere andre starter Martin sit IKV-forlgb tre uger
senere. Deltagerne tager i forste omgang hver iser afset i deres
kompetencemapper og indsendte dokumentation og fir hver
en samtale med lereren. I den forbindelse bliver indholdet i
materialet gennemgdet, uddybet og suppleret med nye oplys-
ninger.

Martin har eksempelvis haft vanskeligt ved at vurdere, hvilke
erfaringer det var relevant at tage med i dokumentationsma-
terialet. Laereren interviewer Martin med henblik p3 at 3 alle
relevante informationer frem.

Samtalen og interviewet munder ud i, at lereren aftaler med
Martin, at Martin skal afpreves og vurderes i forhold til endnu
et AMU-uddannelsesmél. Det er uddannelsesmalet 43685 “Di-
rekte prove gaffeltruckeertifikat” fra FKB 2715 “Grundkompe-
tence lager og terminal”. Da det er et certifikatkursus, under-
soger laereren ogs, om der er eksplicitte myndighedskrav, der
forhindrer, at der kan udstedes certifikat pd baggrund af IKV i
AMU. Det er der ikke, men der er krav fra Arbejdstilsynet om
en teoretisk og praktisk prove. Proverne leegges ind i Martins
IKV i AMU.

Alle deltagernes IKV-forlgb foregér individuelt med udgangs-
punke i lererens separate samtaler med hver enkelt deltager og
de oplysninger, som deltageren har givet om sine kompetencer.

/14



Tre cases

Da flere af deltagerne skal afproves og vurderes i forhold til
samme AMU-uddannelsesmil og derfor delvist skal gennem-
fore samme opgaver og evelser, har lereren planlagt deltagernes
forleb, sd de kan ske samtidigt.

Et af de udvalgte uddannelsesmal er 45261 “Kundeservice”.
Her indebearer afprevningen, at Martin skal deltage i et lille
rollespil med en af de ovrige IKV-deltagere. Kundebetjening
er et af de omrader, som lereren ved af erfaring ikke kan testes
individuelt eller blot ved at sperge. Testningen skal forega i
praksis gennem interaktion med andre.

Mens Martin afprover sine realkompetencer i opgaver, ovelser
og rollespil — alene og sammen med andre deltagere, nar det er
relevant for hver enkelt deltagers IKV i AMU — vurderer lere-
ren lgbende Martins realkompetencer i forhold til de AMU-
uddannelsesmal, der er milestok for Martins IKV i AMU.

Fase 3: Samlet vurdering og anerkendelse

Lereren vurderer, at Martin i kraft af sine erfaringer har real-
kompetencer, der svarer til hele 45080 “Energirigtig korsel”
og 45261 “Kundeservice” og til dele af 45122 “Koreteknik”
og 45114 “Kersel med vogntog, kategori C/E” (svarende til de
chaufferfaglige emner), men ingen realkompetencer der svarer
til 43685 “Direkte prove gaffelcertifikat”. Martin fir derfor
udstedt AMU-uddannelsesbeviser for méilene 45080 og 45261
og et AMU-kompetencebevis for de anerkendte dele af mélene
45122 0g 45114 — svarende til de chaufforfaglige emner.

Da det har vist sig, at Martin har et godt fundament af almene
ferdigheder og desuden et gnske om at blive eksportchauffer,
beslutter lereren at anbefale Martin, at han uddanner sig til
faglert, og at han derfor fortsztter med kompetencevurdering
i forhold til grunduddannelse for voksne (GVU-IKV) for at
blive vurderet i forhold til de uddannelsesmal, der indgér i en
GVU. Det vil Martin sddan set gerne. Men forst vil han gen-
nemfore en AMU-uddannelse, der bestir af de ikke anerkendte
dele af mal 45122 “Koreteknik” og 45114 “Kersel med vogn-
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tog, kategori C/E” (kerekortdelen og preven i forhold hertil
jevnfer Justitsministeriet regler herfor) og hele 43686 “Gaf-
feltruck certifikatkursus B”. Laereren sorger for, at Martin bliver
registreret til start p& GVU-IKV i forhold til chaufferuddan-
nelsen — gods efter endt AMU-uddannelse.

Case B: Jesper

Situation

Jesper er 39 &r og har i en del &r veret ansat i en virksomhed,
der producerer komponenter til den grafiske branche. Virksom-
heden er netop fusioneret med en anden produktionsvirksom-
hed i samme branche. I den forbindelse skal tre afdelinger med
i alt 100 medarbejdere omorganiseres. Medarbejderne i de tre
afdelinger har udfert delvist sammenfaldende arbejdsopgaver,
men med forskelligt markedsfokus. Alle er vant til at arbejde

i team, og Jesper har sammen med en del af sine oprindelige
kollegaer deltaget i virksomhedsinterne kurser om ledelse og
samarbejde, teambuilding mv.

Virksomhedens ledelse har meddelt, at arbejdet fortsat skal
foregé i team. De skal imidlertid sammenszttes pd en ny méide
pa tveers af de tre gamle afdelinger og markedsomrader for at

i ——
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fremme integration mellem de tre afdelinger og opné stordrifts-
fordele. Det er ligeledes tanken, at de enkelte team i hgjere
grad end hidtil skal fungere som selvstyrende enheder.

Derfor har der veret atholdt meder i samarbejdsudvalget og i
hver af de oprindelige afdelinger for at orientere om og drefte
planerne for omorganiseringen. I den forbindelse har ledelsen
oplyst, at den ikke er i tvivl om, at medarbejderne i de tre af-
delinger har mange relevante faglige kompetencer bide prak-
tisk-tekniske og praktisk-metodiske, men der mangler et klart
billede af deres nzrmere indhold. Virksomheden vil gerne have
et sidant overblik.

Jesper og hans kollegaer er usikre pd, hvad fusionen konkret
betyder for dem som enkeltpersoner. Der er imidlertid opbak-
ning i sdvel samarbejdsudvalget som blandt de fleste af kol-
legaerne til at bruge team endnu mere og forstdelse for, at de
nu skal sammensattes pd en ny méde som folge af fusionen.
Der er ogsa forstdelse for, at der derfor kan vare behov for at fa
klarlagt mere systematisk, hvilke teamkompetencer de har hver
iser.

For-fase: Information og radgivning

Personalechefen i den fusionerede virksomhed henvender sig
herefter til det lokale AMU-center for at here, hvilke mulig-
heder centret har for at bistd med at tilvejebringe det enskede
overblik over medarbejdernes kompetencer. Der eftersporges
iseer hjelp til at afdekke, om der er behov for faglig praktisk-
metodisk opkvalificering, s de nye team hurtigt bliver i stand
til at lose opgaverne.

Der aftholdes nu et mede mellem personalechefen, tillidsman-
den og en af AMU-centrets uddannelseskonsulenter. Uddan-
nelseskonsulenten har pa forhind indhentet forskellige bag-
grundsoplysninger om de to fusionerende virksomheder og har
ogsd fundet en artikel, der indeholder et interview med den
fusionerede virksomheds administrerende direktor, som for-
teller om baggrunden for og perspektiverne ved fusionen. Al-
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lerede i den indledende telefonsamtale med personalechefen er
uddannelseskonsulenten blevet klar over, at det er kompetence-
vurdering, virksomheden forst og fremmest eftersporger.

Ved medet pé virksomheden orienterer uddannelseskonsulen-
ten personalechefen om AMU’s IKV-program. Han forteller

i den forbindelse, at IKV i AMU er et tilbud til den enkelte
medarbejder om at fi vurderet og anerkendt realkompetencer

i forhold til AMU’s uddannelsesma3l. Formailet er at udar-
bejde en AMU-uddannelsesplan tilpasset den enkeltes behov
for AMU-uddannelse, séledes at dobbeltuddannelse undggs.
AMU-centret kan tilbyde virksomhedens medarbejdere IKV i
AMU i forhold til AMU-uddannelsesmél, som beskriver team-
kompetencer. En sadan IKV i AMU vil kunne gennemfores
med taxameterfinansiering. @nsker virksomheden imidlertid
en vurdering af medarbejdernes kompetencer, hvor malestok-
ken er en anden end AMU-uddannelsesmal optaget i FKB, skal
virksomheden selv atholde udgifterne hertil, og deltagerne vil
ikke kunne fi udstedt AMU-uddannelsesbeviser eller AMU-

kompetencebevis.

AMU-centret oplyser ogsd, at de resultater, den enkelte med-
arbejder kan opni ved at gennemfore IKV i AMU, det vil sige
AMU-beviser og en AMU-uddannelsesplan, tilhgrer medarbej-
deren. Hvis virksomheden skal have indsigt heri, md virksom-
heden aftale med den enkelte medarbejder, at medarbejderen
videreformidler resultatet til virksomheden.

Personalechefen og tillidsmanden beslutter efter denne oriente-
ring, at AMU’s IKV-program vil vare et godt udgangspunkt for
virksomheden, fordi den enkelte medarbejder ikke alene kan

fa vurderet sine realkompetencer i forhold til teamsamarbejde,
men ogsd fA AMU-bevis for det, de allerede kan og ved, og des-
uden en AMU-uddannelsesplan i forhold til teamsamarbejde,
der er tilpasset hertil. Bdde personalechefen og tillidsmanden/
personalereprasentanten er enige om, at IKV i AMU, ud over
at spare uddannelsestid, ogsa vil kunne motivere medarbej-
derne til at efter- eller videreuddanne sig.
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Uddannelseskonsulenten aftaler, at han sammen med ledelses-
og personalereprasentanter atholder et informationsmede for
de implicerede medarbejderne i forbindelse med frokosten i
vitksomhedens kantine. AMU-centret vil informere om IKV
i AMU, og ledelses- og personalereprasentanter vil opfordre
medarbejderne til at tilmelde sig.

Jesper deltager i frokostmedet og tilmelder sig i lobet af de
naste dage sammen med de fleste af sine 100 kollegaer til IKV
i AMU. De kunne alle godt tenke sig at f3 papir pé det, de
allerede kan og ved, og ikke mindst f “rabat” herfor i det efter-
folgende uddannelsesforlgb.

Fase 1: Forberedelse og tilrettelaeggelse

Jesper og 15 andre tilmeldte bliver hurtigt herefter indkaldt til
et mode pA AMU-centret. Alle de cirka 100 tilmeldte vil ef-
terhdnden blive indkaldt. P4 medet fortaller en lerer om hen-
sigten med IKV i AMU, og at de nu hver iser skal i gang med
at indsamle skriftlig dokumentation for de realkompetencer,
som de mener at have i forhold til samarbejde og teambuilding
mv. Lereren viser, hvordan man kan bruge “Min kompetence-
mappe”, og der laves aftaler om, hvem der eventuelt kan hjzlpe
hvem med at bruge den elektroniske version. Alle skal indsende
deres dokumentation senest to uger efter. P4 medet deltager
ogsé tre tilmeldte fra en anden virksomhed, fordi IKV-forlgb i
AMU altid udbydes &bent.

Uddannelseskonsulenten har i mellemtiden aftalt med perso-
nalechefen, at personalechefen afleverer jobbeskrivelser til de
medarbejdere, der tilmelder sig IKV i AMU, og sender en kopi
heraf samt beskrivelser af virksomhedens nye teamorganise-
ring til uddannelseskonsulenten. Det vil gore det nemmere for
AMU-centret at forberede de mange IKV-forlgb og at identifi-
cere de AMU-uddannelsesmél optaget i FKB, der er relevante
som malestok for hver enkelt deltager.

Virksomheden viser sig at operere med nogle forholdsvis
brede jobbeskrivelser, som ikke umiddelbart kan omsattes til
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AMU-uddannelsesmél. P4 et mgde med personalechefen og

de kommende teamledere samt tillidsrepraesentanter fir ud-
dannelseskonsulenten imidlertid praciseret de faglige omrader
og opgaver, som arbejdet i team drejer sig om. Endvidere fir
uddannelseskonsulenten oplysninger, der giver ham indsigt i,
hvordan samarbejdet i team foregdr, og hvilke krav det stiller til
medarbejdernes kompetencer.

Uddannelseskonsulenten finder efterfolgende frem til FKB AA
2752 “Arbejdets organisering ved produktion i industrien”,
som dakker virksomhedens jobomrade. Her udvzlges de to
AMU-uddannelsesmal 45364 “Etablering af selvstyrende grup-
per” og 45369 “Videndeling og lering for medarbejdere”. De
to mal er relevante i forhold til de kompetencekrav, som skal
opfyldes, for at teamene kan udfere arbejdsopgaverne pé en
méde, der svarer til virksomhedens definition af godt samar-
bejde i et team. Da der skal gennemfores lige s& mange IKV

i AMU, som der er medarbejdere, der tilmelder sig — maske

op til 100 forlgb — har AMU-centret besluttet at etablere en
IKV-gruppe. Gruppen bestar af uddannelseskonsulenten, som
har haft den oprindelige kontakt med virksomheden, og fem
lerere, som underviser pé de to udvalgte AMU-uddannelser og
er vant til at vurdere, om deltagerne har lert det, som beskrives

i de to udvalgte AMU-uddannelsesmal.

P4 det naste mpde med virksomheden deltager hele AMU-cen-
trets IKV-gruppe. P4 modet foreslar uddannelseskonsulenten
de to udvalgte AMU-uddannelsesmal, der er relevante i relation
til de praktisk-metodiske arbejdsformer, som de forskellige
team skal arbejde med i den nye strukeur. De udvalgte uddan-
nelsesmal er velegnede, fordi de beskriver de kompetencer, som
hver enkelt medarbejder har brug for for at kunne varetage de
jobfunktioner og det dertil horende ansvar, som er relevant for
virksomheden.

Uddannelseskonsulenten fortaller desuden, at hvis virksom-
heden herudover ensker at opfordre medarbejderne til ogsé at
fd vurderet mere virksomhedsspecifikke kompetencekrav, som
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ikke beskrives i AMU-uddannelsesmél optaget i FKB, kan
AMU-centret godt vare virksomheden behjelpelig hermed;
men det bliver i givet fald som en selvstendig opgave, som
virtksomheden selv skal finansiere.

Personalechefen, de gvrige ledere og tillidsrepraesentanterne
mener, at det er vigtigt, at medarbejderne fir AMU-beviser for
sd mange samarbejdskompetencer som muligt, fordi AMU-be-
viserne giver landsdekkende kompetence. Det vil sige, at der er
enighed om, at de to AMU-uddannelsesmél 45364 “Etablering
af selvstyrende grupper” og 43369 “Videndeling og lring for
medarbejdere” indgr som maélestok i samtlige IKV i AMU for
vitksomhedens medarbejdere — under forudsztning af, at den
enkelte IKV-deltager ogsa kan tilslutte sig dette. Desuden er
der enighed om, at hver enkelt medarbejder skal have tilbudt
AMU-uddannelse med et indhold, der svarer til medarbejde-
rens ikke-anerkendte dele af de to AMU-uddannelsesmal.

To uger efter modet pd AMU-centret indsender Jesper sin ind-
samlede skriftlige dokumentation for sine realkompetencer i
forhold til teamsamarbejde til den lerer, som skal forestd
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Jespers IKV i AMU. Med udgangspunke heri og de to udvalgte
AMU-uddannelsesmal forbereder leereren opgaver, cases osv.,
som vil vare egnede til at afpreve og vurdere Jespers realkom-
petencer i forhold hertil. Lareren drofter egnede metoder med
de fire andre lerere fra IKV-gruppen. Alle har erfaringer i at
undervise pa de to mal og i at bedemme, om hver enkelt delta-
ger i undervisningen har opnéet de kompetencer, som beskrives
i de to mal. Lererne bliver enige om at udarbejde et sporge-
skema, som skal besvares individuelt og to-tre forskellige cases,
hvor deltagerne skal samarbejde om opgavelgsningen. Jespers
dokumentation for realkompetencer viser, at han kun skal ud-
fylde sporgeskemaet og gennemfore to af de tre cases.

Fase 2: Afprgvning og vurdering

Jesper starter sin IKV i AMU et par uger efter sammen med
de 15 andre, som ogsd skal afpreves og vurderes i forhold til
samme to AMU-uddannelsesmal. Forlgbet starter med afset i
Jespers indsendte dokumentation og kompetencemappe, hvor
lereren interviewer Jesper med udgangspunke i dokumentatio-
nen, for at vere sikker pa at alle Jespers realkompetencer i for-
hold til teamsamarbejde er forudsat i tilretteleeggelsen af Jespers
IKV i AMU. Lereren forklarer Jesper om forlgbets indhold og
om formalet med sporgeskemaet og de to cases. Desuden at de
to uddannelsesmal, som vurderingen foregr i forhold til, er
aftalt med Jespers virksomhed. Lereren sperger, om Jesper er
indforstiet hermed, hvilket han er.

Lereren vurderer, at Jesper klarer sig fint ved de individuelle
sporgsmal. Med hensyn til arbejdet med de to cases, er resulta-
terne ikke gode. Jesper gennemforer de to cases sammen med
fire andre IKV-deltagere, hvis realkompetencer ogsé begrunder,
at deres IKV-forlgb indeholder samme cases. Faktisk lykkes det
kun teamet at gennemfore og afslutte den ene case, men med
ringe resultat, mens den anden kun delvist forer til resultater.
Leereren har observeret og vurderet teamets casearbejde lo-
bende. Iser med denne type af AMU-uddannelsesmal, hvor de

faglige kompetencer, der skal vurderes, primert har praktisk-
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metodisk karakter, er det vasentligt, at lereren er opmerksom
pa hver enkelt deltagers opgavelosning hele tiden. Lareren skal
vurdere hver enkelt deltagers kompetencer i forhold til de to
AMU-uddannelsesmal ud fra kriterier, der svarer til de kriterier,
lereren normalt bedemmer hver enkelt deltager ud fra ved
afslutningen pd AMU-uddannelserne gennemfort i forhold til
samme AMU-uddannelsesmil.

Fase 3. Samlet vurdering og anerkendelse

Lereren har blandt andet i det ene casearbejde kunnet obser-
vere, at Jesper har bidraget serdeles konstruktivt og relevant

i forhold til beskrivelsen i AMU-uddannelsesmélet, ogsd selv
om opgaven ikke er blevet lgst. Lereren vurderer, at Jesper
bade i kraft af sine erfaringer fra arbejdet og sin deltagelse i de
virksomhedsinterne kurser i ledelse og samarbejde og team-
building har demonstreret realkompetencer, der svarer til hele
45364 “Etablering af selvstyrende grupper” og en del af 45369
“Videndeling og lering for medarbejdere”. Et par af de andre
deltagere har bidraget mindre eller uhensigtsmeassigt i forhold
til kravene i samme AMU-uddannelsesmal og fir derfor aner-
kendt mindre.

AMU-centret udsteder AMU-uddannelsesbevis for 45364
“Etablering af selvstyrende grupper” og et AMU-kompetence-
bevis for den anerkendte del af 45369 “Videndeling og lering
for medarbejdere” til Jesper. Desuden fir Jesper en individuel
uddannelsesplan, som indeholder de ikke-anerkendte dele af

45369 “Videndeling og lering for medarbejdere”.

Efter IKV i AMU: Gennemfarelse af den individuelt
tilpassede AMU-uddannelse

Virksomheden har som navnt aftalt med AMU-centret, at alle
de medarbejdere, der har gennemfort IKV i AMU, s3 vidt mu-
ligt skal afslutte deres AMU-forlob med at have kompetencer,
der svarer til de to AMU-uddannelsesmal 45364 “Etablering
af selvstyrende grupper” og 45369 “Videndeling og lzring for
medarbejdere”. Da AMU-uddannelser ikke m& udbydes som
lukkede virksomhedsforlgb, udbyder AMU-centret uddan-
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nelser i de to AMU-uddannelsesmal &bent og tilrettelagt som
dbent varksted. Hermed har enhver, der gnsker det, mulighed
for at tilmelde sig og gennemfore precis de dele af de to AMU-
uddannelsesmal, som indgér i deres individuelle AMU-uddan-
nelsesplan, eller hele uddannelsen, hvis der er behov for det.
AMU-centret har sammen med personalechefen og tillidsre-
prasentanten lagt en tidsplan for, hvorndr de enkelte medarbej-
dere kan tilbydes at deltage.

Case C: Kirsten

Situation

Kirsten er 43 ér og for nylig blevet fyret efter 12 ar i ufaglart
job i en produktionsvirksomhed.

Kirsten er medlem af Fagforbundet For Kortuddannede (FFK),
som har besluttet at opfordre alle sine ledige medlemmer til at
gennemfere en realkompetencevurdering. FFK haber, at det
kan give de ledige medlemmer bedre muligheder, hvis de far
anerkendt deres realkompetencer og eventuelt gér i gang med
at efteruddanne sig. Det er hébet, at de herved vil fi et bedre
og dokumenteret grundlag for deres jobsegning.
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Den lokale afdeling af FFK henvender sig derfor til de lokale
uddannelsessteder for at here om mulighederne for realkompe-
tencevurdering af foreningens medlemmer.

Ogsé den lokale AMU-udbyder, EUC-Jylland, fir en hen-
vendelse. EUC-Jylland informerer FFK om IKV i AMU og
papeger, at IKV i AMU er et tilbud til den enkelte borger, og at
deltagelse baserer sig pa frivillighed.

EUC-Jylland aftaler med FFK-medlemmernes A-kasse, at A-
kassen dels informerer og vejleder medlemmerne om AMU’s
uddannelsesmuligheder og om IKV i AMU, dels formidler

kontakt mellem A-kasse-medlemmet og EUC-Jylland for de

medlemmer, som er interesserede.

For-fasen: Generel information og radgivning
Kirsten meder til samtale og vejledning i sin A-kasse. For de
12 &r i produktionsvirksomheden har Kirsten tidligere arbejdet
med renggring pd en skole og i en bank. Hun kunne egentlig
godt tenke sig et renggringsjob igen, méske pi et hospital. A-
kassen informerer Kirsten om AMU’s uddannelsesmuligheder
og IKV i AMU og ringer efter aftale med Kirsten til EUC-Jyl-
land. Kirsten inviteres til en samtale ugen efter med en lerer
om AMU’s uddannelsesmuligheder inden for renggringsomra-

det og om IKV-muligheden i forhold hertil.

Pa medet med EUC-Jylland forteller Kirsten om sit jobenske,
mens lereren fortzller om AMU’s uddannelsesmuligheder
inden for renggringsomradet, iszer de uddannelsesmuligheder,
der retter sig mod et renggringsjob pé et hospital. EUC-Jyl-
land fortaller ogsd Kirsten, at hun kan fi vurderet og eventuelt
fi beviser for alt, hvad hun kan og ved om renggringsarbejde,
uanset hvor og hvordan hun har lert det, og bagefter fi sam-
mensat en individuel AMU-uddannelsesplan, sd hun ikke skal
undervises i noget, hun allerede kan og ved. Lareren forteller
ogsd, at Kirsten selv skal bidrage ved at indsamle skriftlig doku-
mentation for sine realkompetencer.
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Kirsten er usikker pd, om hun kan finde ud af at bruge “Min
kompetencemappe”, sd lereren viser hende, hvordan hun kan
finde, abne og udfylde kompetencemappen pé internettet. Hvis
det er for svert, kan Kirsten f3 hjelp i sin A-kasse. For en sik-
kerheds skyld printer leereren et eksemplar, som Kirsten kan fa

med og udfylde, hvis det er for vanskeligt med den elektroni-
ske.

Kirsten tilmelder sig IKV i AMU. Hun fir at vide, at ogsd
andre — de fleste ledige FFK-medlemmer som hun selv med
lignende job- og uddannelsespnsker — vil gennemfore IKV i
AMU i samme lokale. S4 selv om Kirsten skal igennem et in-
dividuelt vurderingsforlgb, vil der ogsa vere andre deltagere i
IKV i AMU i lokalet. Da Kirsten er ledig i dagpengeperioden
med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse, gennemforer hun
IKV i AMU pé samme gkonomiske vilkir som beskeftigede.

Fase 1: Forberedelse og tilrettelaeggelse.

Kirsten indsamler skriftlig dokumentation, men synes, det er
sveert med kompetencemappen pa nettet. Ogsa papirversionen
er sver. Det er mange ar siden, at Kirsten har skullet skrive
andet end korte beskeder. Kirsten fir hjelp i A-kassen og ind-
sender sin dokumentation til EUC-Jylland.

Med udgangspunke i Kirstens indsendte dokumentation og
onsker om et fremtidigt rengeringsjob pa et hospital udvalger
lereren de tre uddannelsesmal 41683 “Service og synlig rengg-
ring”, 43398 “Renggringsmidler og overflade” og 43399 “Ho-
spitalshygiejne” optaget i FKB 2679 “Rengeringsservice”, som
relevante malestokke i Kirstens IKV i AMU. Samtidig forbere-
der leereren opgaver, praktiske gvelser osv., som vil vare egnede
til at afprove og vurdere Kirstens realkompetencer i forhold til
de tre mal. Lereren kan se af det indsendte materiale, at Kir-
sten har vanskeligt ved at skrive og méske ogsa ved at lese. Lee-
reren beslutter at legge en vurdering af laese-skrive-feerdigheder
ind i IKV-forlebet og haber, at Kirsten er positiv. EUC-]Jylland
atholder IKV i AMU som abent varksted.
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Fase 2: Afprgvning og vurdering

Kirsten starter sit IKV-forlgb midt i en uge. I verkstedet er der
allerede 12 andre deltagere, som arbejder med opgaver, ovel-
ser og test, nogle alene og andre sammen med andre. Kirsten
starter med en samtale med lzreren, hvor lereren interviewer
Kirsten pa baggrund af den indsendte dokumentation og fore-
slér Kirsten ogsé at gennemfore Vejledende lesetest for voksne.
Det vil Kirsten gerne. Leereren gennemgér derefter det forlgb,
Kirsten skal igennem, og fortzller om hensigten med enkelte
opgaver og ovelser.

Kirstens afprevning og vurdering i forhold til de to uddan-
nelsesmal 41683 “Service og synlig rengering” og 43398
“Rengpringsmidler og overflade” foregir delvist sammen med
fem andre i veerkstedet, som skal lgse nogle af de samme opga-
ver og ovelser i forhold til samme mal. Nir de ikke hele vejen
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igennem forlgbet skal lose samme opgaver, er det fordi, de har
forskellige realkompetencer og forskelligartet dokumentation
for deres kompetencer. Opgaver og evelser i forhold til 43399
“Hospitalshygiejne” skal Kirsten gennemfere alene, fordi Kir-
sten er den eneste af de aktuelle IKV-deltagere, der ensker et
rengpringsjob pa hospital. Kirsten starter forlobet med Vejle-
dende lesetest for voksne.

Mens Kirsten afprover sine realkompetencer i opgaver og
ovelser, vurderer lereren lobende Kirstens realkompetencer i
forhold til de tre AMU-uddannelsesmal, der er malestok for
Kirstens IKV 1 AMU.

Fase 3: Samlet vurdering og anerkendelse

Lereren vurderer, at Kirsten i kraft af sine forskellige erfarin-
ger har realkompetencer, der svarer til hele 41683 “Service

og synlig rengering” og dele af 43398 “Rengpringsmidler og
overflade” og 43399 “Hospitalshygiejne”. Samtidig viser den
vejledende lesetest for voksne, at Kirsten antagelig vil kunne
have udbytte af at gennemfore FVU i lesning. Kirsten fir der-
for udstedt et AMU-uddannelsesbevis for 41683 “Service og
synlig rengering” og et AMU-kompetencebevis for den aner-
kendte del af 43398 “Renggringsmidler og overflade” og 43399
“Hospitalshygiejne”. Desuden udarbejder leereren en AMU-ud-
dannelsesplan, som bestdr af de ikke anerkendte dele af 43498
“Rengpringsmidler og overflade” og 43399 “Hospitalshygiej-
ne”. Den vejledende laesetest viser, at FVU-lesning kunne vare
et godt tilbud til Kirsten, men Kirsten er ikke umiddelbart mo-
tiveret for at gennemfere FVU-lesning. I stedet tilrettelegger
EUC-Jylland undervisningen pa Kirstens tilpassede AMU-ud-
dannelsesforleb under hensyntagen til Kirstens laese-skrive-for-
udsztninger. Lereren aftaler med Kirsten, at hun vil overveje
eventuelt at starte pd FVU-lesning efter sit AMU-forlgb. VUC
gennemforer FVU-lesning pd EUC-Jylland, sa lereren aftaler
med Kirsten, at hun lige taler med FVU-lereren, som kan for-
telle mere om FVU-muligheden.



Spoergsmal og svar om
IKV i AMU

Dette afsnit indeholder svarene pd 20 hyppigt stillede sporgs-
mél om IKV i AMU.

Spergsmal Svar

1. Huvad kaldes real- | Individuel kompetencevurdering i AMU (IKV i AMU).
kompetencevurdering
i AMU?

2. Huilke realfompe- | Realkompetencer er alt det, som den enkelte kan og
tencer kan man i ved, uanset hvor og hvordan det er lert. Det kan vare i
vurderet i AMU? | arbejdslivet, 1 forbindelse med folkeoplysning eller fri-

villigt arbejde i foreninger og lignende.

I AMU kan den enkelte fd vurderet den del af sine real-
kompetencer, der svarer til alt det, som den pagaldende
kunne have lert ved at gennemfore AMU-uddannelser.

3. Huad kan en IK1” | Deltageren kan opna et eller flere AMU-uddannelses-

i AMU bruges #i/? | beviser eller/og et AMU-kompetencebevis og en indi-
viduelt tilpasset AMU-uddannelsesplan.
Disse tre anerkendelsesformer kan efterfolgende an-
vendes til at gennemfore en tilpasset AMU-uddannelse,
til at soge om anerkendelse eller merit i andre uddan-
nelser, ved jobskifte eller jobsegning m.m.
4. Kan alle fi vurderet | Alle, der har adgang til AMU-uddannelse, har ogsa ad-

deres realkompeten-
cer i AMU?

gang til at fa vurderet deres realkompetencer i AMU.

Kan en person kom-
me ind fra gaden og
bede om en realkom-
petencevurdering?

Ja.

Det er dog uddannelsesinstitutionen, som fastsztter de
nermere tidspunkter for, hvornar IKV gennemfores.
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6. Kan en AMU-
udbyder afvise at
gennemfore en IKT”
i AMU?

Ja.

Hyvis en ansegers realkompetencer ikke eller kun i
begrenset omfang indgar i det eller de AMU-uddan-
nelsesmal, som ansegeren ensker at blive vurderet i
forhold til.

Eller hvis AMU-udbyderen ikke er godkendt til IKV
1 forhold til de AMU-uddannelsesmal, som ansegeren
onsker at blive vurderet i forhold til.

7. Kan en AMU-ud-

Ja, under den forudsatning, at alle eksplicitte myndig-

byder ndstede certi- | hedskrav er opfyldt.
[ikater pa baggrund
af IKV i AMU?
8. Koster det noget at Nej, der er ikke deltagerbetaling;
fa foretaget en
IK1?
9. Skal man vare i job | Nej.
Jor at fd foretaget en | Personer, som ikke er 1 beskaftigelse, har ogsa mulig-
IK1 i AMU? hed for at deltage 1 IKV 1 AMU. For nogle ledige er der
seerlige regler for finansieringen.
10. Har selvstwndige ad- | Ja.
gang til at fa foretaget
en IKV i AMU?
11. Ma IKV i AMU | Nej.
indga som en del af | IKV skal enten gennemfores for en eventuel AMU-ud-
en AMU-uddan- dannelse eller selvstendigt.
nelse?

12. Kan man gen-
nemfore en IK1”
AMU uden at tage
en uddannelse efter-
folgende?

Ja.
Resultatet af en IKV i AMU kan vaere udstedelse af

AMU-uddannelsesbeviser og/eller AMU-kompeten-
cebevis og udarbejdelse af en individuel AMU-uddan-
nelsesplan.

Beviserne kan bruges pa ethvert andet tidspunkt og
hos enhver anden uddannelsesudbyder, nar den pagzl-
dende person ensker det.
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13. Hoor lang tid varer | IKV 1 AMU varer fra en halv til fem dage.
et forlob med IK1” 7 | Hvis der er tale om flygtninge eller indvandrere, som
AMU? mangler dokumentation for kompetencer erbvervet uden
Jfor Danmark, kan IKV 1 AMU dog strekke sig fra en
halv til ti dage.
14. Huis en person har | 1 princippet ja.
30 ars erhvervser- IKV i AMU gennemfores altid i1 forhold til arbejdsmar-
Jaring, mange kom- | kedsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i en FKB.
petencer, men ingen | Der kan derfor inddrages de arbejdsmarkedsuddannel-
uddannelsesbeviser, | ser og/eller enkeltfag optaget i FKB i vurderingen, som
skal den pageldende | er relevante i forhold til den kompetenceprofil, deltage-
sd testes pa alle ren onsker og vil kunne opna, hvis AMU-forlgbet gen-
mntlige forskellige nemfores pa normal vis.
omrader? Er personen 1 tvivl om sine onsker til en kompetence-
profil, kan AMU-udbyderen henvise til generel vejled-
ning herom, for en eventuel IKV i AMU gennemfores.
15. Huvis en person Nej.
har gamle AMU-
uddannelsesbeviser,
skal AMU-udby-
deren sa vurdere, om
han eller hun stadig
har de kompetencer,
som han/ bun har
beviser for?
16. Hvordan kan en Vurderingen og bevisudstedelsen i IKV i AMU svarer

AMU-udbyder vur-
dere, omt en person
har realkompetencer,
der svarer il det, der
kreves for at fi et
AMU-uddannelses-
bevis eller AMU-
kompetencebevis?

til bedemmelsen og udstedelse af AMU-uddannelses-
beviser efter gennemfort AMU-uddannelse.

De anerkendte realkompetencer skal altsa svare til de
kompetencer, som AMU-udbyderen plejer at udstede
bevis for efter gennemforelse af den pagxldende
AMU-uddannelse — hverken mere eller mindre.
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17. Hvordan skal en

AMU-udbyder
vurdere blode kom-
petencer, for eksem-
pel fleksibilitet og
samarbejde?

Kompetencer som fleksibilitet og samarbejde skal
ikke vurderes som sidan. De skal kun vurderes, sidan
som de indgar i det handlingsorienterede mal for den
arbejdsmarkedsuddannelse eller det enkeltfag optaget
1 en FKB, som er malestok i deltagerens IKV i AMU.
Nar de gor det, vurderes pd samme méde som ved et
hvilken som helst andet handlingsorienteret AMU-ud-
dannelsesmal optaget 1 FKB.

At AMU-malene er formuleret handlingsorienteret
betyder, at AMU-udbyderen skal vurdere, om den pa-
gxldende IKV-deltager er i stand til at udfere de mal-
beskrevne handlinger, sidan som de er beskrevet.

18. Kan en deltager i Ja.

IKV i AMU fa te- | Alle, der deltager i IKV i AMU (eller i AMU-uddan-

stet sine Jaerdigheder | nelse), har mulighed for at fa vurderet deres basale

7 leesning, skrivning | ferdigheder i lesning, skrivning, stavning, regning eller

og regning? matematik og fa vejledning om eventuel efterfolgende
undervisning i en eller flere af disse ferdigheder.

19. Hvordan far man Ved at kontakte den AMU-udbyder, som har udstedt
erstattet AMU-ud- | uddannelses- eller kompetencebeviset. Det ma forven-
dannelsesbeviset eller | tes, at der skal betales et gebyr for at fa udstedt et nyt
AMU-kompeten- | bevis.
cebeviset, hvis det er
bortkommet?

20. Kan IK1” i AMU | Nej.
bruges til realkom-
petencevurdering i
Sforbold til andre
uddannelser end
AMU, for eksempel
GV'U eller er-
hvervsuddannelser?
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Bilag 1. Love og regler

Bestemmelser i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
om IKV i AMU: Lov nummer 446 af 10/06/2003 som @n-
dret ved lov 556 af 06/06/2007 om andring af forskellige
love pa Undervisningsministeriets omrade (Udbygning af
anerkendelse af realkompetence pé voksen- og efteruddan-
nelsesomridet m.v.)

»Individuel kompetencevurdering

§ 15. Individuel kompetencevurdering efter denne lov er real-
kompetencevurdering og har til formal at give deltageren aner-
kendelse af dennes samlede viden, ferdigheder og kompetencer
som grundlag for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse inden for denne lovs rammer og til brug pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Anerkendelse af realkompetence sker pa baggrund af
afklaring, dokumentation og vurdering af deltagerens realkom-
petencer i forhold til méalbeskrivelserne i arbejdsmarkedsuddan-
nelserne og enkeltfag optaget i de felles kompetencebeskrivel-
ser. Deltageren bidrager til at dokumentere de realkompetencer,
der gnskes vurderet.

Stk. 3. Anerkendelse af realkompetence gives i form af en
individuel uddannelsesplan bestdende af den eller de arbejds-
markedsuddannelser eller enkeltfag optaget i en feelles kompe-
tencebeskrivelse, der kan supplere deltagerens realkompetencer
i forhold til dennes gnskede uddannelsesmal, som kompetence-

bevis, jf. § 15 b, stk. 1, eller uddannelsesbevis, jf. § 15 b, stk. 2.

Stk. 4. Alle, der har adgang til uddannelse inden for rammerne
af denne lov, har adgang til individuel kompetencevurdering.
Uddannelsesinstitutionen kan afsli at iverksette en individuel
kompetencevurdering, hvis den skenner, at ansegerens kompe-
tencer ikke eller kun i meget begraenset omfang indgir i mélene
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for den eller de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i en
felles kompetencebeskrivelse, som kompetencerne gnskes vur-

deret i forhold til.

Stk. 5. Individuel kompetencevurdering foretages forud for
eventuel optagelse til arbejdsmarkedsuddannelse.

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsztter efter udtalelse fra
Rédet for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse nermere
regler om mél, rammer og indhold m.v. for individuel kompe-
tencevurdering.

§ 15 a. Individuel kompetencevurdering foretages af uddannel-
sesinstitutionerne i forhold til de arbejdsmarkedsuddannelser
og enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse, som de

er godkendt til at udbyde.

Stk. 2. Individuel kompetencevurdering kan aftholdes pa en
virksomhed.

Stk. 3. Individuel kompetencevurdering kan tilrettelegges pa
heltid eller deltid.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsztter efter udtalelse fra
Radet for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse narmere
regler om afholdelse, tilretteleggelse og varighed af individuel
kompetencevurdering m.v.

§ 15 b. Uddannelsesinstitutionerne udsteder efter anmodning
fra deltageren kompetencebevis for de dele af en arbejdsmar-
kedsuddannelse eller enkeltfag optaget i en felles kompetence-
beskrivelse, som deltageren har dokumenteret og uddannelses-
institutionen har vurderet og anerkendt at dennes realkompe-
tencer svarer til.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne udsteder uddannelsesbevis
for arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag optaget i en felles
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kompetencebeskrivelse, hvis deltageren har dokumenteret og
uddannelsesinstitutionen har vurderet og anerkendt, at dennes
realkompetencer giver grundlag herfor.

§ 15 c. Undervisningsministeren kan efter udtalelse fra Radet
for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse fastsette regler
om krav til kvalifikationer for personer, der foretager individuel
kompetencevurdering.«

Regler om IKV i AMU: Bekendtggrelse om fzlles kompe-
tencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og om arbejdsmarkedsuddannelser, bekendtggrelse
nummer 802 af 22/09/2003 som @ndret ved bekendtgorelse
nummer 806 af 29/06/2007

Individuel kompetencevurdering

»§ 16. Alle, der har adgang til uddannelse inden for rammerne
af lov om arbejdsmarkedsuddannelse m.v., har mulighed for at
f3 foretaget en individuel kompetencevurdering, jf. §§ 15 — 15
b, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Individuel kom-
petencevurdering er realkompetencevurdering og har til formél
at give deltageren anerkendelse af dennes samlede viden, fer-
digheder og kompetence som grundlag for videre og tilpasset
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden for rammerne
af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og til brug pa ar-
bejdsmarkedet. Anerkendelse af realkompetence gives i form
af en individuel uddannelsesplan, jf. lovens § 15, stk. 3, som
kompetencebevis, jf.lovens § 15 b, stk. 1, eller uddannelsesbe-
vis, jf. lovens § 15 b, stk. 2.

Stk. 2. Individuel kompetencevurdering kan foretages af ud-
dannelsessteder, der er godkendst til at udbyde arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag optaget i en felles kompetencebe-
skrivelse, medmindre godkendelsen ikke omfatter individuel
kompetencevurdering. Individuel kompetencevurdering kan
ikke udliciteres. Et uddannelsessted, der anseger et andet ud-
dannelsessted om udlegning af undervisning af en arbejdsmar-
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kedsuddannelse eller et enkeltfag optaget i en felles kompeten-
cebeskrivelse, kan samtidig fa udlagt individuel kompetence-
vurdering i forhold til den pigeldende arbejdsmarkedsuddan-
nelse eller enkeltfaget.

Stk. 3. Individuel kompetencevurdering foretages forud for
ansegerens eventuelle optagelse til arbejdsmarkedsuddannelse,
og kan vare 0,5-5,0 dage. For flygtninge og indvandrere, der
mangler dokumentation for kompetencer erhvervet uden for
Danmark, kan individuel kompetencevurdering dog vare 0,5-
10,0 dage.

Stk. 4. Individuel kompetencevurdering tilrettelegges som et
individuelt forleb. Uddannelsesstedet kan atholde individuel
kompetencevurdering som et sammenhzngende eller opsplit-
tet forleb, og atholdelse kan ske pd alle ugens dage pé alle tider
af degnet. Individuel kompetencevurdering kan ikke atholdes
som fjernvurdering.

Stk. 5. Uddannelsesstedet afdekker hvilken eller hvilke arbejds-
markedsuddannelser eller enkeltfag optaget i en felles kompe-
tencebeskrivelse, der skal vare mél og mélestok for vurderingen
af ansegerens realkompetencer ud fra en beskrivelse af dennes
jobfunktion eller kompetenceprofil efter endt arbejdsmarkeds-
uddannelse. Deltagerens arbejdsgiver kan inddrages i forbere-
delsen af forlobet ved at tilvejebringe beskrivelsen af deltagerens
jobfunktion eller kompetenceprofil.

Stk. 6. Anspgeren sorger som forberedelse til den individuelle
kompetencevurdering for indsamling af relevant dokumenta-
tion for de realkompetencer, som denne gnsker inddraget i den
individuelle kompetencevurdering. Som led i forberedelsen kan
ansegeren fx ogsa beskrive sine relevante erfaringer fx fra frivil-
ligt arbejde i interesseorganisationer eller idratsforeninger.

Stk. 7. Uddannelsesstedet skal i kompetencevurderingen an-

vende hensigtsmassige metoder, der giver deltageren mulighed
for at demonstrere og pélideligt at fi vurderet og anerkendt de
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kompetencer, der er relevante i forhold til mélbeskrivelserne i
den eller de arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag optaget
i felles kompetencebeskrivelser, som er mélestok for deltagerens
kompetencevurdering.

Stk. 8. Vurdering af basale feerdigheder i lsning, skrivning,
stavning, regning eller matematik samt vejledning i tilknytning
hertil, jf. § 15 a og sprogtestning af ansegere, jf. § 8, stk. 3, og
15, stk. 4, kan indga som en del af individuel kompetencevur-

dering.

Stk. 9. Pd baggrund af vurderingen og bedemmelsen af deltage-
rens realkompetencer anerkender uddannelsesstedet deltagerens
realkompetencer, jf. stk. 1, og udsteder desuden dokumenta-
tion (bevis) for deltagelse i individuel kompetencevurdering.
Eventuelle beviser og uddannelsesplaner udstedes til og tilherer
den enkelte deltager. I tilfzlde, hvor deltagerens vurderede ud-
dannelsesbehov bedst kan tilgodeses ved en kombination af
arbejdsmarkedsuddannelse og uddannelse og undervisning efter
anden lovgivning, fx lov om forberedende voksenundervisning
(FVU-loven), samarbejdes der med relevante udbydere heraf
med henblik p at iverksztte kombinerede forleb. I tilfelde,
hvor deltageren vurderes at tilhgre malgruppen for erhvervsret-
tet grunduddannelse for voksne (GVU), kan uddannelsesstedet
foretage individuel kompetencevurdering og udarbejde uddan-
nelsesplan i forhold til GVU efter Undervisningsministeriets
regler herom, herunder regler om finansiering, hvis uddannel-
sesstedet er godkendst til at udbyde GVU inden for det pagel-
dende omrade, og ellers henvise til et uddannelsessted, der er

godkendt hertil.

Stk. 10. Betingelserne i § 13 vedrerende lererkvalifikationer
finder tilsvarende anvendelse vedrerende personer, der foretager
individuel kompetencevurdering.«
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Bilag 2. Kilder, links og kontakter

Love, regler og information herom

Lov nummer 446 af 10/06/2003 om arbejdsmarkedsud-
dannelser mv. som @ndret ved lov 556 af 06/06/2007 om
@ndring af forskellige love pd Undervisningsministeriets
omrade (Udbygning af anerkendelse af realkompetence pa
voksen- og efteruddannelsesomradet m.v.)

Bekendtggrelse nummer 802 af 22/09/2003 om felles
kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efter-

uddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser, som @ndret
ved bekendtggrelse nummer 806 af 29/06/2007.

heep://us.uvm.dk/amu/documents/Aendringaflovomar-
bejdsmarkedsuddannelserm.v.pr.1.august2007vedlovnr.556

af6.juni2007.doc
Informationsbrev af 13. juni 2007 til udbydere af arbejds-

markedsuddannelse Vedrerende @ndring af lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. per 1. august 2007 ved lov num-
mer 556 af 6. juni 2007.
http://us.uvm.dk/amu/documents/Vedroerendeaendringaf-
bekendtgoerelseomfaelleskom 1.doc

Informationsbrev af 6. juli 2007 til alle godkendte udbydere
af arbejdsmarkedsuddannelse og alle efteruddannelsesudvalg

Vedrorende @ndring af bekendtgerelse om felles kompeten-
cebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og om arbejdsmarkedsuddannelse per 1. august 2007.

Rapporter mv.

http://pub.uvm.dk/2004/realkompetencer
Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne, Redego-

relse til Folketinget, Undervisningsministeriet, Ministeriet
for Videnskab, Teknologi og Udvikling, Kulturministeriet,
Okonomi- og Erhvervsministeriet, 2004.
heep://www.fm.dk/1024/visPublikationesForside.
asp?artikellD=8112

Livslang opkvalificering og uddannelse for alle p arbejds-

markedet — rapport fra Trepartsudvalget, Bind 1: Den frem-
tidige voksen- og efteruddannelsesindsats, Finansministeriet,

2006
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heep://www.fm.dk/1024/visPublikationesForside.
asplartikellD=8540

Aftale om fremtidens velstand og velferd og investeringer i

[fremtiden — Aftale om fremtidig indvandring, Finansministe-
riet 20. juni 2006.
htep://pub.uvm.dk/2004/kompetencebeskrivelser/
Vejledning om felles kompetencebeskrivelser, arbejdsmarkeds-

uddannelser og enkeltfag i falles kompetencebeskrivelser, Un-
dervisningsministeriet, 2004.
heep://us.uvm.dk/amu/IKV-i-AMU.html

IKA i AMU, Individuel kompetenceafklaring — Hvad er gel-
dende praksis? Strategisk Netverk & Kubix, 2007.

Artikler

Det du kan — pad sporet af Danmarks skjulte kompetencer, Et
debatopleg om anerkendelse af realkompetencer, Undervis-
ningsministeriet, 2005.

“Hvorfor skal vi satse pd realkompetence”, uddannelsesdi-
rektor Villy Hovard Pedersen, Afdelingen for erhvervsrettet
voksenuddannelse, Undervisningsministeriet, i Skolen for
livet — remtrakket til virkeligheden, Soromedet 2007, Under-
visningsministeriet 2007.

Hjemmesider og links

heep://us.uvm.dk/amu/IKV-i-AMU.html

Hjemmeside om IKV i AMU.
http://pub.uvm.dk/2004/realkompetencer/kap02.html
“Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne”, kapitel
2 af 6 i publikationen Anerkendelse af realkompetencer i ud-
dannelserne — Redegorelse til Folketinget, Undervisningsmini-
steriet, 2004
http://pub.uvm.dk/2004/kompetencebeskrivelser/kap07.
html

“Felles kompetencebeskrivelser”, kapitel 7 af 20 i publikati-

onen Vejledning om felles kompetencebeskrivelser, arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag i falles kompetencebeskrivelser,
Undervisningsministeriet, 2004.
www.minkompetencemappe.dk
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Redskab til dokumentation af realkompetencer.

*  htp://us.uvm.dk/amu/realkompetencer/index.
htm?menuid=3013
Hjemmesiden: Arbejdsmarkedsuddannelser og livslang le-

ring/realkompetence
e  www.uddannelsesstatistik.dk

AMU-statistik for forskellige ar.

Kontaktpersoner i Undervisningsministeriet

* Uddannelseskonsulent Susanne Lemvig, direkte telefon: 33
92 56 87, e-mail: susanne.lemvig@uvm.dk (spergsmal ved-
rorende IKV i AMU og Vurdering af basale ferdigheder).

* Fuldmeagtig Nina Akermann Topp, direkte telefon: 33 92
56 83, e-mail: nitopl @uvm.dk (spergsmil vedrerende juri-
diske forhold).

* Fuldmagtig Jorgen Bassé, direkte telefon: 33 92 52 94,
e-mail: joergen.bassee@uvm.dk (spergsmal vedrerende til-

skud).
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Undervisningsministeriets handbogsserie

Undervisningsministeriets handbogsserie

1 denne serie udsender Undervisningsministeriet publikationer med baggrundsorientering om
lovgivningen, uddannelser og enkelte fag samt vejledninger om god praksis mv. Hindbogerne er rettede
mod uddannelsernes drift.

2008:

Nr. 1 -2008:
Nr. 2 —2008:
2007:

Nr. 1-2007:
Nr. 2 —2007:
Nr. 3 —2007:
Nr. 4 —2007:
Nr. 5 -2007:
Nr. 6 —2007:
Nr. 7 —2007:
Nr. 8 —2007:
2006:

Nr. 1 —2006:
Nr. 2 - 20006:
Nr. 3 —20006:
Nr. 4 — 2006:
Nr. 5 —20006:
Nr. 6 - 20006:
Nr. 7 — 2006:
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Hindbog om individuel kompetencevurdering i AMU — realkompetencevurdering inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne (ISBN 978-87-603-2675-2) (Arbejdsmarkedsuddannelser)
Erhvervsgkonomi i erhvervsuddannelserne — rid og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Sortbog om lov nr. 315 af 19. april 2006. Lov om uddannelsen til professionsbachelor som
padagog (internetpublikation) (Videregdende uddannelser)

Informationsteknologi i erthvervsuddannelserne — rid og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Organisering af folkeskolens undervisning af tosprogede elever — en vejledning

(ISBN 978-87-603-2601-1) (Grundskolen)

Vi kan jo preve. Evaluering i specialundervisningen — god praksis (ISBN 978-87-603-2637-0)
(Grundskolen)

Vis, hvad du kan. Materiale til sprogscreening af tosprogede smabern, skolestartere og
skoleskiftere (internetpublikation) (Grundskolen)

Dansk tegnsprog i folkeskolen — god praksis for tilretteleggelse og gennemforelse
(internetpublikation) (Grundskolen)

Ny mesterlere — sddan gor man (ISBN 978-87-603-2669-1) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Salg og service i ethvervsuddannelserne — rdd og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Overgang til selveje. Hindbog til de midlertidige bestyrelser pa gymnasier og

hf-kurser (UVM 4-053)

Overgang til selveje. Hindbog til de midlertidige bestyrelser pa social- og sundhedsskoler
(UVM 4-054)

Overgang til selveje. Hindbog til de midlertidige bestyrelser pa voksenuddannelsescentre
(UVM 4-055)

Overgang til selveje. Hindbog til de midlertidige bestyrelser pa sygepleje- og radiografskoler
(UVM 4-056)

Matematik i erhvervsuddannelserne — rdd og vink (internetpublikation)

(Erhvervsfaglige uddannelser)

Vejledning til keb, leje og leasing af kopimaskiner og printere (UVM)

(indkeb pd institutioner)

Realkompetencevurdering i EUD — praktiske muligheder (UVM 7-371)

(Erhvervsfaglige uddannelser)
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Nr. 8—2006: Samfundsfag i ethvervsuddannelserne — rdd og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 9 —2006: Naturfag, fysik og kemi i erthvervsuddannelserne — rad og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 10 — 2006: Fremmedsprog i ethvervsuddannelserne — rdd og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 11 — 2006: Laring, kommunikation og samarbejde i erhvervsuddannelserne — rad og vink
(internetpublikation) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 12 — 2006: Skolepraktik i erhvervsuddannelserne (UVM 7-372) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 13 — 2006: Falles Mal i skolens hverdag — hvordan? (internetpublikation) (Grundskolen)

Nr. 14 — 2006: Sprogtest i AMU. Inspirationsmateriale til sprogtest af personer med dansk som
andetsprog ved optagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse (internetpublikation)
(Arbejdsmarkedsuddannelser)

Nrt. 15 — 2006: Sortbog om lov nt. 579 af 9. juni 2006. Lov om uddannelsen til professionsbachelor som

lerer i folkeskolen (internetpublikation) (Videregiende uddannelser)

Nr. 16 — 2006: Hindbog i AMU s tilbud til flygtninge og indvandrere (internetpublikation)
(Arbejdsmarkedsuddannelser)

Nr. 17 — 2006: Kvik-Guide til VisKvalitet.dk (UVM 13-005) (Arbejdsmarkedsuddannelser)

Visse af de trykte publikationer — som i oversigten er forsynet med et UVM-bestillingsnummer eller ISBN-nummer
— kan mod betaling af et ekspeditionsgebyr rekvireres hos Nordisk Bog Center eller hos boghandlere. Andre publika-
tioner kan kobes samme sted. For priser se: www.uvm.dk/katindek.htm.

Internetpublikationer kan til eget brug frit downloades fra www.uvm.dk.
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Individuel kompetencevurdering i AMU — hvad er det?
Og hvordan gores det?

Disse sporgsmal belyses i denne hdndbog, som primeert
henvender sig til uddannelseskonsulenter og lerere, som
arbejder med individuel kompetencevurdering hos de

godkendte udbydere af arbejdsmarkedsuddannelser.

Hindbogen er tenkt som et arbejdsredskab, som kan
bruges bdde som et opslagsvark og som en introduktion
til de gzldende regler, begreber, faser, roller og opgaver,
der er forudsaztninger for god praksis i arbejdet med
individuel kompetencevurdering i AMU.

ISBN 978-87-603-2675-2
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