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Forord

Med artikelsamlingen ”Sadan gar vi” gnsker Undervisningsmi-
nisteriet at videregive indhgstede erfaringer med tilbud til to-
sprogede bgrn i og uden for dagtilbud i henhold til folkeskole-
lovens § 4a.

Tidligere var § 4a-tilbud primert rettet mod tosprogede sma-
bgrn uden for dagtilbud, hvorfor ministeriet med denne udgave
gnsker at sette fokus pa erfaringerne med sprogstimulering af
tosprogede smabgrn i daginstitutioner i henhold til § 4a, stk. 4.

I relation til "Bedre Integration” — en samlet handlingsplan,
som regeringen udsendte februar 2000, er det ministeriets hab,
at erfaringerne bade fra kommuner med fa og mange tosprogede
bgrn kan blive til inspiration for andre i det videre arbejde med
gennemfarelsen af § 4a i alle kommuner med tosprogede sma-
barn.

Gennemfarelsen af § 4a vil senest i folketingsaret 2002-2003
blive vurderet i en redeggrelse om erfaringerne, som undervis-
ningsministeren fremlagger for Folketinget.

Falgende har ydet bidrag med artikler til samlingen: Ledende
psykolog Freddy Sahl, ledende psykolog Gregers Petersen, projekt-
ledere Anni Kristoffersen og Tove Larsen, sprogvejleder Ann Ern,
konsulent Lise-Lotte Krusell, projektleder Merethe Daugaard,
specialpaedagogisk konsulent Irene Berri, sprogkonsulent Mette
Isager og konsulent for tosprogede bgrn og unge Jargen Mygind.

Mette Isager og Jargen Mygind har redigeret artikelsamlingen.

SusaNNE T. GRUNO
Konst. direktar / ERIK THORSEN
Konst. kontorchef






Indledning

Denne artikelsamling skal ses i sammenhang med publikationerne
"Vejledning om serlige sprogstimulerende tilbud for tosprogede sma-
barn”, 1997 og artikelsamlingen "Fokus pa tosprogede smabgrn”,
1999, som Undervisningsministeriet i samarbejde med Social-
ministeriet tidligere har udsendt til inspiration for arbejdet
med at opfylde § 4a i kommunerne. De to sidstnavnte publika-
tioner omhandler lovbestemmelserne inden 1. august 1999.

Ved lovaendring, med virkning fra august 1999, blev § 4a
imidlertid mere omfattende end hidtil. Herefter skal alle kom-
muner med hjemmel i folkeskoleloven etablere s&rlige sprog-
stimulerende tilbud bade i og uden for dagtilbud til bgrn af
indvandrere og flygtninge med behov for sproglig stette med
henblik pa at styrke bgrnenes samlede sproglige udvikling,
inden de begynder i skole.

| forlengelse af "Fokus pa tosprogede smabgrn” og loven-
dringen udsender Undervisningsministeriet naerveerende artikel-
samling "Sadan ger vi”, 2001. Heri gives inspiration til gennem-
farelsen af § 4a, stk. 3, der retter sig mod sprogstimulerende til-
bud til tosprogede barn, der ikke er i dagtilbud, og til § 4a, stk.4,
der retter sig mod barn, der er indskrevet i dagtilbud.

§ 4a-tilbudet retter sig primart mod de 4-5-arige. Der er
imidlertid intet til hinder for, at tiloudene efter kommunens
beslutning fortsat, som forudsat i den tidligere bestemmelse,
kan vare abne for bgrn fra 3-arsalderen, hvis det pedagogiske
tilbud tager hgjde herfor. Eventuelt kan der foretages en konkret
vurdering af, om barnet har de ngdvendige forudsatninger for
at kunne deltage i tilbudet med udbytte.

Undervisningsministeriet har efter loveendringen, som tradte
i kraft 1. august 1999, rettet forespargsel til samtlige kommu-
ner vedragrende deres arbejde med at fa iveerksat og gennemfart
§ 4a. Det viste sig, at 80 kommuner med f& tosprogede sma-
bgrn endnu ikke har etableret szrlige tilbud. Derudover viser
undersggelsen meget store forskelle kommunerne imellem ikke
kun med hensyn til de igangsatte tilbud, men ogsa i forhold til
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antallet af tosprogede bern, der modtager tilbudet.

Formidlingen af indhgstede erfaringer er i forleengelse heraf
vasentlig som inspiration til arbejdet med at opfylde lovbestem-
melserne i kommuner med tosprogede smabgrn. Andre kom-
muner, der ikke tidligere har haft tosprogede borgere, men som
modtager flygtninge i forbindelse med integrationslovens vedta-
gelse med virkning fra 1. januar 1999, vil i de ovennavnte udgi-
velser kunne hente inspiration til oprettelsen af 8 4a-tilbud for
bgrn med behov herfor.

De teoretiske og paedagogiske overvejelser i begge artikelsam-
linger er tilsammen et godt afset for kommunernes videre
arbejde med tosprogede barn, saledes at der kan ske en styrkelse
og kvalificering af integrationsindsatsen i de tilbud, der i dag
findes, og som fremover oprettes.

"Sadan ger vi ” indledes med en teoridel, hvor der sttes
fokus pa ngdvendigheden af, at den sproglige udvikling indgar
som en integreret del af arbejdet med barnenes alsidige person-
lige udvikling. Sprog lzeres ved at kommunikere i meningsfulde
situationer. En ensidig opmarksomhed pa sproget isoleret kan
vise sig ikke at give de tosprogede bgrn det kendskab og fortro-
lige forhold til dansk sprog, dansk kultur og andre bgrn, som
de skal treekke pa, ikke mindst nar de begynder i skolen.

Publikationen bestar desuden af en samling artikler med de
mange overvejelser og erfaringer, nogle kommuner har gjort
sig i forbindelse med indferelsen af § 4a bade i kommuner
med mange og fa tosprogede smébgrn.

Trods forskellene kommunerne imellem viser der sig mange
feelles overvejelser blandt andet i forbindelse med forzldresam-
arbejdet, den sproglige vurdering af barnene samt opkvalifice-
ring af personale.

Endelig vil mange kommuner kunne hente inspiration i
Undervisningsministeriets publikationer "Rettigheder og pligter
i folkeskolen” og "En handsrzkning”, der udgives foraret 2001.

Begge publikationer retter fokus mod forzldresamarbejdet
og folkeskolens rummelighed. Tilsammen kan udgivelserne
give inspiration til kommuner, daginstitutioner, skoler, padago-
giske konsulenter vedrgrende dagtilbud, kommunernes paeda-
gogiske psykologiske radgivninger samt seminarierne m. fl. om
integrationen af tosprogede bagrn og gennemfarelsen af § 4a.






10



Sprog og identitet

Om teori og praksis eller teori i1 praksis

Af Freddy Sahl, ledende psykolog, PPR, Hvidovre Kommune

Kunnen — veeren

Der er fokus pé tosprogede smabgrns sprogudvikling i disse ar.
Der er sat mange gode projekter og initiativer i gang, hvilket
denne bog ogsa er beviset pa. At det stadigveek er ngdvendigt
at interessere sig for en mere effektiv sprogudviklende padago-
gik i forhold til tosprogede barn, er der ikke nogen tvivl om.
Men man kan godt som praktisk arbejdende psykolog opleve,
at det sproglige perspektiv i forhold til nogle tosprogede barn
kommer til at fylde for meget. Paedagoger og foreldre kommer
en gang imellem til at stirre sig blinde pa barnets (manglende)
sprogudvikling og tenker ikke sa meget pa, hvordan barnets
personlighedsudvikling i avrigt forlgber.

Med et udtryk fra Jesper Juuls (1995) tenkning om forskellen
mellem selvfglelse og selvtillid, er pedagoger og forzldre i deres
optagethed af barnets sprogudvikling fokuseret pa barnets “kun-
nen” — dets selvtillid, i stedet for barnets “varen” — dets selvfalelse.
Altsa hvad barnet formar at prastere inden for de sproglige omra-
der i stedet for at se p&, hvordan barnet har det i de kontekster,
det indgar i, og hvordan barnet oplever sin egen situation og
verden. Her ligger der sommetider veerdifuld information gemt,
som kan bidrage til hele barnets udvikling, herunder ogsa sprog-
udviklingen.

Paadagogers arbejde
Jeg har derfor fundet det ngdvendigt at udvide og opblgde de
sproglige perspektiver i konkret arbejde med daginstitutionspze-
dagoger. Det handler om at gare padagoger opmarksomme pa
nogle generelle forhold omkring barns identitetsudvikling og isaer
at henlede opmarksomheden pa det ekstra arbejde, tosprogede
barn har — i forhold til danske bgrn — med at finde sig til rette i
en dansk institutionstilverelse, som for mange tosprogede bgrn
er det farste alvorlige mgde med dansk socialisering og kultur.
Jeg har holdt en del foredrag for daginstitutionspadagoger,
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sprogpadagoger m.fl. om tosprogede bgrns identitetsudvikling
med henblik pa at nuancere deres syn pa det tosprogede barn
og fa dem til at tilfeje og udvikle aktiviteter og sprog, der hand-
ler om barnenes eget liv, deres eksistens eller veeren i det danske
samfund.

Mange padagoger har gennem de teoretiske oplaeg, kombine-
ret med konkrete iagttagelser i dagligdagen eller f.eks. et efterfal-
gende gennemsyn af videoen: At bruge sproget” (1999), faet et
mere nuanceret syn pa det (sprog)udviklende arbejde. De har
faet udvidet deres perspektiver pa den sprogudviklende opgave,
eller de har maske nermere genvundet deres viden om det hele
barn i stedet for at isolere sprogudviklingen fra barnets udvik-
ling i gvrigt — som man kan se en tendens til pga. enten en
faglig eller politisk overbetoning af det sproglige. Man har ind-
trykket af, at hvis bare de tosprogede barn far laert dansk i en
veeldig fart, sa integreres de automatisk. Hvad de ikke bliver,
og hvad varre er, nogle barn vil netop ikke fa leert dansk ved
et Igsrevet fokus pa sproget. Selv om det kan vaere meget godt
med “sprogposer” — intet ondt ord om dem — og andre aktivi-
teter, der tilfzeldigvis er den foretrukne paedagogiske praksis i
andetsprogspadagogikken, er det stadigveek vigtigt at sette den
sproglige udvikling ind i den sammenhang, som er barnets virke-
lighed. Dvs. at bruge sprog pa de tanker, idéer og forestillinger,
som man som tosproget barn kan og skal gare sig om den plads,
man har i verden.

Naturligvis skal det tosprogede barn, der vokser op i Danmark,
lzere at tale dansk og veere hjemme i dansk kultur og det danske
samfund. Men det er lige sa naturligt for de fleste tosprogede
barn, at de udvikler deres modersmal og respekteres for deres
egen kultur. Herved lzrer de ogsa selv at respektere deres egen
kultur som ligevaerdig med andre kulturer. De opnar ogsa en
bedre sprogudvikling, og man kan fremme, at det tosprogede
barn far en god identitetsdannelse.

Positiv identitetsfolelse

Forudsatningen for indlaring og integration i daginstitution,
skole og samfund er en positiv identitet eller selvopfattelse som
indvandrer i Danmark. En identitet, der uomgangeligt er mere
eller mindre forankret i et tilhgrsforhold til to kulturer.
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Det er ngdvendigt, at barnet hjelpes til at udvikle “en differen-
tieret selvopfattelse” (Sahl 1986). Dette begreb star for en iden-
titet hos det voksne menneske, der har baggrund i individets
stillingtagen til, hvilke elementer fra ens egen baggrundskultur
det er afgarende at bevare og kempe for, og hvilke verdier og
normer fra det danske samfund det er ngdvendigt at tilegne sig
og integrere i sin selvforstaelse som indvandrer i Danmark.

Denne proces starter allerede i bgrnehaven, og den kraver
naturligvis et sprog for at kunne lykkes. Vel at marke et folel-
sernes og oplevelsernes sprog, som kan bruges til at formulere
tanker og opfattelser af ens egen varen i verden.

Selv om sproget som regel farst udvikles som primart et om-
verdenssprog, dvs. betegnelser for ting og begreber i den fysiske
omverden, ma det hurtigt udvides med ord og beskrivelser af den
indre verden: falelserne og tankerne. | starten foregar det ved, at
padagoger tolker og benavner barnets sindsstemninger, og ved at
padagoger stiller indfglende spargsmal. Herved faler barnet sig
mgdt, set og hert af andre og endda pa sit nye sprog. Barnet far
betydning, det treeder i karakter og opnar selvfalelse.

Det kan ikke tit nok fastslas, at der ikke er en modsztning mellem
gode danskkundskaber og fortsat udvikling pa modersmalet, sna-
rere tvartimod.

ldentitet

Nar man beskzftiger sig med dette psykologiske begreb, ser man
ofte en rakke forskellige ord, som overfladisk set dekker samme
begreb:

‘ SELVOPFATTELSE ‘
SELVVURDERING
SELVTILLID l
SELVBILLEDE
SELVF@LELSE
JEG-OPLEVELSE T
JEG-BEVIDSTHED

‘ IDENTITET ‘

13
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De mest anvendelige begreber, finder jeg, er ordene selvopfat-
telse/selvfalelse og identitet.

Ordet identitet kommer fra det latinske: ldem = samme, sam-
me som. Det handler altsa om, at en person i en vis forstand er
den samme over tid og sted. Selv om vi alle er underlagt ydre
@ndringer, og der sker indre @&ndringer hos os — vi udvikler os
hele livet og &ndrer os en smule hele tiden — bliver vi ikke totalt
forandret, vi bliver ikke pludselig en anden.

Er jeg sa den samme, som da jeg f.eks. var 6 ar? Bade ja og nej.

Mit indre barn er der stadig. Jeg kan maske huske, hvordan
jeg havde det som 6-arig, og jeg har helt sikkert de samme
grundlzeggende behov for at blive mgdt og set af betydningsfulde
andre, lige som en rekke andre fundamentale behov stadig
eksisterer i mig. At kunne genfinde sit indre barn som voksen
kan ofte veere en stor styrke for mennesker, der har varet udsat
for store omvaltninger i deres liv, f.eks. flygtninge.

Identitet som relationelt feenomen

Erik Erikson (1971) taler om, at identiteten har en inderside =
den personlig oplevelse — en jeg-identitet og en social identitet =
den yderside eller det ansigt, vi viser verden. Vi oplever saledes
at blive og veere til i betydningsfulde relationer, i en familie, i et
fllesskab, i en kultur. Det giver os bade frihed til udvikling og
begranser os pga. familiere og kulturelle normer.

Identitet er saledes min egen og andres oplevelse af at vare
den samme, at have kontinuitet pa trods af de forandringer, der
sker med én. Det afggrende er min og andres oplevelse af, at
jeg er den samme, dvs. at jeg oplever og opleves identisk med
den jeg var, inden hendelsen indtradte.

Identiteten er ret beset et relationelt fenomen, altsa det, der
binder det enkelte menneske sammen med sine omgivelser i de
betydningsfulde menneskelige relationer, det indgar i. Det er i
mgdet med det andet menneske, vi bliver klar over, hvem vi er,
hvad vi er, hvad vi kan osv. Vi bliver farst menneske i mgdet
med den anden.

Hvem er jeg?
Identiteten eller det gode danske ord selvopfattelse beskriver alle
de svar, en person mere eller mindre bevidst har pa det mest
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fundamentale spargsmal her i livet: "Hvem er jeg? — hvilken person
er jeg? — hvad er mine muligheder? — hvad er mine begransninger?
— hvad er meningen med mit liv? osv.”.

Svaret pa "Hvem er jeg?” er alle de holdninger, forestillinger
0g opfattelser af os selv, som vi is@r gennem opveksten, men
ogsa labende i livet, tilegner os og integrerer i vores personlig-
hed. Disse svar giver os i bedste fald en indre stabilitet, en slags
personlighedskerne, der udger en god basis for vores stasted i
den personlige verden, og som i hgj grad er med til at styre de
forventninger, en person har til sig selv og sin omverden.

Det kraver ikke megen fantasi at se, at indvandrerbgrns
opvakstforhold i mellemrummet mellem to kulturer ger dem
seerlige sarbare over for at fa nogle brugbare svar pa det livsvig-
tige spargsmal: "Hvem er jeg?”.

Det er afgarende vigtigt for den psykiske sundhed, at alle
barn og unge far nogle karlige, gode og relevante svar pa
spargsmalet: "Hvem er jeg?”. Det er disse svar, der er med til
at forme det enkelte menneske, og som er med til at bestemme
det enkelte menneskes retning i livet og give det fglelsen af at
vare en hel person. Jo mere stabil denne fglelse er, jo hurtigere
lerer man ud fra de potentialer, man nu engang er udstyret
med.

Hvis man er i tvivl om, hvem man er, bliver man nemt en
kastebold i livets stram, man far svert ved at orientere sig og
klare de problemer og kriser, der opstar i alle menneskers liv.
Med andre ord er en positiv og god selvforstaelse/identitet den
bedste livsforsikring, et barn kan fa. Omvendt er det sadan, at
en god del af barns og voksnes psykiske vanskeligheder og ind-
leringsvanskeligheder stammer fra en negativ praeget og darligt
funderet selvopfattelse.

Feedback

Det er naturligvis i hgj grad de betydningsfulde voksne omkring
barnet: forzldre, paedagoger og lerere, der ssmmen med kamme-
rater er med til at forme det enkelte barns selvopfattelse. Alle de
relationer, som barnet indgar i, giver svar pa, hvem barnet er. |
vores kommunikation og interaktion med andre far vi hele tiden
tilbagemeldinger pa os selv. Alle disse tilbagemeldinger indehol-
der naturligvis kulturelle normer og verdier — nogle eksplicit for-
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mulerede, andre underforstaede eller forforstaede. Disse tilbage-
meldinger kan gares til genstand for refleksiv virksomhed, noget

som typisk starre barn giver sig i kast med. Andre gange opleves

den feedback, barnet far, som uforstaelig eller ubehagelig, og bar-
net er ngdt til at afvise den, da den ikke passer ind i barnets selv-
opfattelse.

Hvis barnet ikke ejer sproget til at bearbejde sine oplevelser
eller savner voksne, der kan hjelpe dem med det, er det yderst
ubehageligt for barnet. Det reagerer med at vise tegn pa util-
pas(set)hed — en adferd, som mange gange mistolkes af de
voksne i omgivelserne.

Indvandrerbgrns ekstra identitetsarbejde

Barn og unge fra etniske minoritetskulturer er serligt udsatte,
idet de skal kunne tolke tilbagemeldinger fra flere kulturelle
normset. De skal i en vis udstreekning veelge normer og verdier
fra bade deres egen kultur og den danske kultur. De bliver stillet
over for mange, ofte modsatrettede krav og forventninger, som
de skal forholde sig konstruktivt til.

Ofte er der ikke voksne i deres omgivelser, der hjelper dem
med denne vanskelige og falsomme opgave. De danske profes-
sionelle er tit ikke tilstreekkeligt opmarksomme pa den ekstra
opgave, som disse barn har, og hvilken enorm psykisk energi det
kreever. Bgrnenes forzldre kan selv have svart ved at stgtte op
herom og praver maske krampagtigt at holde fast i deres hjem-
lands normer og verdier pa en ret konservativ made. Men den
familizre tradition, som mange indvandrere kender til, og som
de vaerner om, har svare vilkar i det moderne danske samfund.

Det ngdvendige valg

Alle tosprogede bgrn er ngdt til at integrere flere kulturer og flere
sprog i deres personlighed for at fa en bedre chance for at blive
integreret i det danske samfund. Og skal de have gode vilkér for
at Klare sig i samfundet, er det ngdvendigt, at de udvikler en
identitet, der kan integrere de forskelle, der eksisterer mellem de
forskellige livsformer. Nogle tosprogede bgrn opgiver imidlertid
at bygge bro mellem de forskellige kulturer og udvikler i stedet
en “situationsbundet identitet”, hvor de er den, som omgivelserne
forlanger, de skal veere. De er f.eks. tillert danske i skolen og
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fuldstendig traditionsbundet i hjemmet. De har ikke udfert det
mgjsommelige psykiske sorteringsarbejde, der skal til for at inte-
grere to kulturer. De har ikke vaeret omgivet af voksne, der har
hjulpet dem med at tage stilling og reflektere over deres plads i
tilveerelsen.

Men man kan ikke ngjes med at indrette sig efter omstendighe-
derne, sa mister man sig selv.

Et barn, der udvikler situationsbundne strategier, kan senere
i livet fa meget vanskeligt ved at bevare sig selv som en hel per-
son. Ikke mindst i forbindelse med voksenlivets mange del-iden-
titeter, som den voksne forventes at kunne mestre.

Betegnelser som: kansidentitet, arbejdsidentitet, foraldreiden-
titet, indvandreridentitet m.fl. skal forstas som delaspekter, eller
komponenter i de to overkategorier: jeg-identitet og social iden-
titet. Disse forskellige identiteter kan hos det enkelte menneske
blive trukket frem i forgrunden, hvis man kommer i en situation,
hvor netop dette aspekt settes under forgget opmarksomhed.
Det siger sig selv, at fokus pa en bestemt del af personligheden
ma veere forankret i fglelsen af at veere en hel person.

I veerste fald sker der det, at nogle bgrn og unge opgiver at
klare denne integrationsopgave og identificerer sig udelukkende
med deres egen baggrundskultur og kommer til at sta socialt isole-
ret eller i opposition til det danske samfund med heraf falgende
isoleret eller antisocial adferd. Andre bliver tavse, tilbagehol-
dende og indadvendte og rummer en del uforlgst vrede.

| en sadan situation kan det vare svart at finde "meningen
med det hele”.

En stor del af de psykiske vanskeligheder, som bgrn og unge
af etniske minoriteter kan have, har sin rod i en darlig selvop-
fattelse og en mangelfuld integration. Et forhold, som de profes-
sionelle i daginstitutioner og skoler i hgj grad ber veere opmark-
somme pa.

Vi-kultur — jeg-kultur

For at kunne Klare sig i det danske uddannelsessystem og det
danske samfund er det helt ngdvendigt, at bern og unge larer at
tage medansvar for egen leering — en proces, som falder naturligt
for de fleste barn i vores danske individcentrerede kultur. Helt
anderledes er det for mange tosprogede bgrn, som for starstede-

17



Sadan ggr vi — integration af tosprogede smabgrn i store og smad kommuner

18

lens vedkommende har rod i en kultur, hvor de er forankret i
den stgrre helhed, som familien og slegten udger. Det er ikke
almindeligt i disse familieformer at gare barn tidligt selvhjulpne,
at tage dem med pa rad og bede om deres stillingtagen.

Den individuelle “jeg-identitet” er i disse familieformer altid
indlejret i en “vi-identitet”, som betyder en stor respekt og an-
svarlighed over for familien og dens beslutninger. Denne hold-
ning harmonerer ikke med danske daginstitutioners og skolers
forventninger om selvstendighed, selvstendig stillingtagen og
ansvar. Mange tosprogede foraldre synes, at barnehaven og skolen
ikke patager sig den autoritet, de er vant til, at offentlige institu-
tioner har i deres hjemland. De kan ikke forsta, at de professio-
nelle ikke kan fa Hassan til at gere det, man siger til ham. Det
ger foreldresamarbejdet vanskeligt, og nar der er problemer med
Hassan, er det af afgarende betydning, at dette samarbejde kom-
mer til at fungere, fordi det er af stor betydning for barnets
identitetsudvikling.

Det kraver af danske pedagoger en stor indsigt i og forsta-
else af fremmede kulturer eller ogsa et taet samarbejde med
gode tolke eller tosprogede pzedagoger.

En indsigt og et samarbejde, der skal bruges for at fa foral-
drene i tale og samarbejde om den fzlles interesse — barnets
positive udvikling.

Hvad betyder det for peedagogens rolle og
institutionens virke?

Padagogerne — bade de danske padagoger og de tosprogede —
kan spille en central rolle i opbygningen af det enkelte barns selv-
opfattelse. Men kun hvis de voksne har en positiv og understet-
tende relation til det enkelte barn, vil de have signifikans m.h.t.
at kunne &ndre barnets selvopfattelse.

Andringer, der bade kan ga i positiv eller negativ retning,
forudsetter, at barnet har en tilknytning til de voksne.

De @ndringer, der f.eks. fglger af de voksnes overmagt, er
sjzldent stabile over lengere tid. De virker kun s lenge, de
voksne f.eks. bliver ved med at begraense barnets interaktions-
muligheder med andre bgrn eller voksne — interaktionsmulig-
heder, som kunne give barnet en anden feedback.

Det er derfor vigtigt, at de voksne lever sig ind i barnets verden
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— den specielle verden, som det tosprogede barn har — og gennem
dialog og feedback nuancerer og beriger barnets opfattelser.

Legens rolle

En stor del af barnets identitet opbygges gennem leg. Her er rol-
lelegen i 3-5-arsalderen det helt centrale element. Gennem rolle-
legen afpraver og erhverver barnet forskellige identiteter, det
afpraver forskellige roller og udvikler et sprog, der beriger legen.

Padagogerne kan stimulere barns rolleleg, udvide den og
nuancere den gennem egen deltagelse og ved at tematisere og
udvide rollerne. De kan maske inddrage kulturelle elementer og
modersmalselementer i legen, sa det tosprogede barn far gjnene
op for forskelle og ligheder i forskellige konkrete kulturer.

Rollelegen kan ogsa udvikle sig til mere gennemgéaende temaer
i barnehaven, som man arbejder med over en lengere periode.
Herved lzrer alle barn om de falelser og de opfattelser, forskellige
mennesker i forskellige roller har.

I det hele taget skal paedagogerne medvirke til, at alle bgrn —
ikke kun de tosprogede bgrn — far gjnene op for de mange for-
skellige mader, mennesker kan leve deres liv pa og de mange for-
skellige opfattelser af mening, der findes i tilvarelsen. Herved vil
barnene fa en positiv identitet, der giver dem livsstyrke, som
betyder, at barnet senere hen kan sta ved sin mangfoldighed pa
godt og ondt — dvs. at vere et integreret menneske med fleksibi-
litet og rummelighed i forhold til sig selv og andre.

Der er ikke tale om en bestemt paedagogik, men meget mere
en holdning og opmarksomhed der medvirker til at udvikle det
personlige, falelsesmassige og empatiske sprog, der skal supplere
det omverdenssprog, som barnet allerede betjener sig af i en eller
anden udstraekning.

Paedagogiske kompetencer
Paedagogen skal vere i besiddelse af en raekke vigtige egenska-
ber for at kunne arbejde med barns selvopfattelse og stimulere
udviklingen i positiv retning.
Paedagogen skal have:
« Indfgling med, hvad der foregar i barnet.
« En positiv opfattelse og accept af barnet som person.
» Oprigtighed og @gthed i den falelsesmassige kommunikation.
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Generelt skal barnene fole sig stottet af peedagogen. Barnene
skal fale sig som ansvarlige og kompetente personer. De skal
lere at sxtte sig realistiske mal, og padagogerne skal sammen
med bgrnene hyppigt evaluere malene — béade pa det sproglige
0g pa det sociale og personlighedsdannende omréade.

Sker dette, vil bgrnene veere praeget af at fale sig tilstreekkelige
i forhold til de udfordringer, der er i bgrnehaven og senere i
skolen, og sa vil deres sprog far eller siden udvikles. De vil fgle
samhgrighed med bade en del voksne og barn. De vil ikke have
en oplevelse af at vaere anderledes eller afvigende, bare fordi de
har et andet sprog eller et andet udseende. Og de vil fa en opti-
misme, der gar, at de tager lettere pa livets sma og store tildra-
gelser.

Skal sprogudviklingen virkelig intensiveres, skal en starre del
af indholdet i kommunikationen mellem barn og voksen vare
praeget af dialoger, der kan give gode svar pa spgrgsmalet:
"Hvem er jeg?”.



Sprogstimulering til tosprogede
smabgrn i en mindre kommune

Af Gregers Petersen, ledende psykolog, Grindsted Kommune

Grindsted Kommune har knap 18.000 indbyggere. Kommunen
har de fleste indbyggere koncentreret i Grindsted by, men en
del bor ogséa i mindre omegnsbyer.

Kommunen har i tidens lgb iser modtaget en del tamilske flygt-
ninge. Talmassigt udger de den starste gruppe af fremmed op-
rindelse, og de fungerer gennemgéende godt i lokalsamfundet.

Uden at der er tale om ghettodannelse, er der en tendens til,
at de is&r i starten bosatter sig i de samme kvarterer, fordi der
her er mulighed for at leje boliger.

Derfor fordeler de tosprogede barn sig med forholdsvis mange
i 2-3 institutioner og resten med enkelte bgrn i flere institutioner.
En proces med spredning til lidt flere institutioner er sat i gang.
I gjeblikket har vi ca. 15 tosprogede smabgrn pr. argang.

Arbejdet med sprogstimulering til de tosprogede smabgrn er
placeret hos Padagogisk-psykologisk Radgivning, PPR. Foruden
psykologer og tale-hgrepedagoger rummer PPR ogsa kommu-
nens special- eller stattepaedagoger, dvs. den indsats der ydes til
barn med s&rlige behov i daginstitutionerne. Der er pa PPR —
foruden den ngdvendige padagogiske og psykologiske faglig-
hed — ogsa opsamlet erfaring med tveerfagligt at vurdere og til-
rettelegge sarlige tiltag — ogsa i forhold til sméabarn.

To erfarne stattepeedagoger er sprogpadagoger i ca. halvdelen
af deres arbejdstid. Desuden indgar den paedagogiske konsulent,
som er specialleerer i henholdsvis tale- hare og leesning i et omfang,
der svarer til 2 ugentlige lektioner. I forvejen indgar konsulenten
ogsa i arbejdet med tosprogede elever i folkeskolen.

Erfaringer for den nye lov

Far @ndringen i folkeskoleloven palagde kommunerne at sgrge
for sprogstimulering til tosprogede smabgrn, havde vi gennem
2 ar opsamlet erfaringer ved et rent lokalt tiltag — i gvrigt uden
et egentligt budget, men finansieret af midler fra daginstitutioner
og skoler.
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I al sin enkelthed gik det ud pa at samle de tosprogede bgrn til
sprogstimulering 2 formiddage om ugen. Malgruppen var den-
gang barn, der var i gang med sidste &r i bgrnehaven og barn,
der gik i bgrnehaveklasse.

Selv om der var tale om lidt &ldre smabgrn, gjorde vi allige-
vel mange erfaringer omkring vurdering af de enkelte barns
sprogudvikling og ogsa med planlegning og gennemfarelse af
intensiv sprogstimulering og gvrige sprogfremmende aktiviteter.

Vi var dermed ikke pa bar bund, da Folketinget i foraret 1999
vedtog den &ndring af folkeskoleloven, der gjorde det pligtigt
for kommunerne at etablere sprogstimulering til tosprogede
smébgrn.

Den model vi valgte
Som bekendt endte Folketinget med at afgrense malgruppen
til de 4- og 5-drige, dvs. et forlgh, der i givet fald kunne vare
pa indtil 2 ar for de bern, det ikke havde vaeret muligt at na
inden for de almindelige rammer.

Vi valgte derfor en glidende 2-trinsmodel med stigende
intensivering i indsatsen og er stadig i en spendende proces
med indkgring og justering af modellen.

1. trin: En integreret indsats i den enkelte institution
Sprogstimulering i den enkelte daginstitution, hvor sprogpada-
gogen i en periode kommer 2 gange ugentligt og observerer, vej-
leder, videregiver erfaringer, evt. udlaner materialer og sammen
med stuepadagogen arbejder med den eller de tosprogede barn.

Overgang til trin 2 sker, hvis resultatet af den stettende ind-
sats i den enkelte institution viser sig ikke at veere tilstreekkelig.
Der gennemfares en vurdering med mulighed for overgang til
trin 2 hvert halve ar.

2. trin: En intensiv indsats pa et hold — sprogskole centralt
placeret i kommunen

Fysisk er sprogskolen placeret i rummelige lokaler i forbindelse
med fritidsordningen pa en skole. Oprindeligt var det ikke den
placering, vi havde gnsket, men i praksis har den vist sig at vare
god. Vi var overraskede over den signalverdi, det havde for for-
aldrene, at tilbudet 13 pa en skole.
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I sprogskolen er der plads til 6-8 tosprogede barn. Der arbejdes
3 formiddage & 3 timer. | ngdvendigt omfang transporteres
bagrnene til og fra sprogskolen.

Sprogstimuleringen varetages af 2 sprogpeadagoger, der hver
er kontaktpadagoger for 3-4 bgrn. Det er de samme sprogpa-
dagoger, der ogsa arbejder i daginstitutionerne. De arbejder
derfor videre med de barn i sprogskolen, som de kender i for-
vejen.

Arbejdet i sprogskolen bestar af intensiv sprogstimulering —
individuelt og i grupper af vekslende sterrelse. Grundlag for
det intensive arbejde er de vurderinger, der labende foretages
af det enkelte barn. Der arbejdes ogsa med indfaring i danske
begreber og med dansk dagligdag og kultur. Den danske virke-
lighed treekkes ind i lokalet, og barnene kommer ud pa besgg
og far oplevelser, der arbejdes videre med tilbage i gruppen.
Her er et digitalt kamera et nyttigt redskab.

Det er meget vigtigt, at de fysiske rammer er tilstreekkeligt
rummelige. Der skal vare plads til samtidig at arbejde med det
enkelt barn og en lille gruppe bgrn, mens andre er i gang med
friere sproglige aktiviteter.

Der lzegges en ngje plan for hver dags arbejde. Planen udarbej-
des for en periode i samarbejde med den padagogiske konsulent.

Fordele og ulemper
Det er altid en ulempe, nar bgrn ma tages ud af det sociale fel-
lesskab til en srlig foranstaltning. Pa den anden side er basis-
dansk en afgarende forudsatning for et godt skoleforlgb.

Det er derfor et afgarende kray, at et indgreb falges op af en
absolut effektiv indsats. Den her beskrevne model har vist sig
at leve op til dette krav.

Hvordan finder vi de tosprogede bgrn?
Far starten var vi usikre pa, om vi via dagpleje og daginstitu-
tioner kunne vere sikre pa at finde samtlige tosprogede barn.
Vi valgte derfor at fa udskrevet lister fra folkeregistret over
alle 4- og 5-arige barn i kommunen. Pa disse lister afmarkede
vi alle bgrn med et fremmedartet navn og kontrollerede efter-
falgende ved kontakt til dagpleje eller institution, om de sa
0gsa var tosprogede.
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Med en enkelt undtagelse har det gennem de 2 ér vist sig, at alle
tosprogede bgrn er i en kommunal pasning, dvs. enten dagpleje/
vuggestue eller daginstitution. Kun i et enkelt tilfelde fandt vi et
barn hjemme, men det var foreldrenes hensigt, at barnet skulle i
daginstitution.Vi har dermed kunnet konstatere, at de tosprogede
barn i kommunen ogsa ferdes i et dansk sprogmiljg.

Vurdering af det enkelte barns behov for et

seerligt tilbud

Forud for starten i 1999 gennemfarte vi ssmmen med dagin-

stitutionerne en screening af alle tosprogede pa de 2 argange.
Vi bad den enkelte stuepadagog udfylde et observationsskema

pa det enkelte barn. Skemaet indeholdt hovedomraderne:

* initiativ ved samtale

« forstéelse ved samtale

e udtale

« ordforrad

e sgtninger

» kendskab til sig selv og sin omverden.

Inden for hvert omréade skulle pedagogen, pa grundlag af sine
observationer og daglige erfaringer med barnet, besvare konkrete
spargsmal eller tage stilling til, hvilke udsagn der passede bedst
pa det enkelte barn.

Derefter dannede skemaet grundlag for en samtale mellem
stuepadagogen, den padagogiske konsulent og en af sprogpa-
dagogerne. Samtalen blev brugt til en vurdering af, om det enkelte
barns sprog kunne udvikles tilstreekkeligt inden for institutionens
egne padagogiske muligheder — eller om den padagogiske kon-
sulent skulle gennemfare en individuel undersagelse og vurde-
ring, fer der blev taget endelig stilling til, om barnet skulle have
det serlige tilbud.

Erfaringerne med denne procedure var gode, men for en del
padagoger var observationsskemaet et for omfattende arbejde i
en travl hverdag. I ar 2000 valgte vi derfor at bygge pa sprog-
peedagogernes observationer og — forud for optagelse i sprog-
skolen — at lade den padagogiske konsulent vurdere det enkelte
barn. I begge tilfzelde i teet samarbejde med personalet i den
enkelte institution.
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Tilegnelse af dansk som andetsprog

Vurderinger i 1999 og 2000 har vist, at op mod 50% af de 4- og
5-arige, har behov for serlig sprogstimulering. Det er overras-
kende mange, is@r nar man tager i betragtning, at der i dag-
pleje og institutioner er fokus pa arbejdet med de tosprogede
barn.

Flere af barnene viste sig at have en sprogudvikling, der
samlet svarede til omkring 21/2 til 3 ar. Impressivt naturligvis
lidt bedre end ekspressivt.

Undersggelserne viste, at sprogniveauet hos de tosprogede gene-
relt var lavere, end det blev oplevet af de pedagoger, der kendte
barnene fra dagligdagen. Gennemgaende var det daglige indtryk,
at bernene klarede sig sprogligt godt. Denne vurdering var ikke for-
kert, men nar man ser pa bgrnenes videre sprogudvikling, er det
0gsa vigtigt at veere opmarksom pa, hvordan barnene klarer sig.

Tosprogede bgrn udvikler nemt en kommunikationsstrategi,
der er snzver formalshestemt — og ngdvendig og tilstrekkelig
for at klare sig i hverdagen. Som alle andre udleder de ngdven-
dige informationer af den samlede kommunikation, men leg-
ger ofte mere vegt pa konteksten end pa det sproglige udsagn.

Bgrnene viser sig i stand til at handle, men udvikler generelt
ikke nuancer eller de sproglige kompetencer, der er tet knyttet
til falelsesliv, menneskelige relationer, selvopfattelse og meget
andet, der er afggrende faktorer i den videre sprogopbygning
og i identitetsudviklingen.

Handler de korrekt i forhold til den besked, der er givet, er
oplevelsen, at de har forstéet det sproglige udsagn. Men maske
byggede forstaelsen pa en helhedsopfattelse — og det egentlig
sproglige spillede en perifer rolle.

Det er en almindelig erfaring med kvikke tosprogede bgrn, at
de ofte sparger — og hurtigt er veek, nar de har fanget hovedind-
holdet i svaret. Umiddelbart har de forstédet, men dybden i spro-
get kommer til at mangle. Uden s&rlig opmarksomhed udvikler
de nemt et tyndt sprog, der alene anvendes i meget konkrete
sammenhange og til styring af handlinger.

Fremtiden
Det er ngdvendigt at veelge metoder, der sikrer en alsidig sprog-
lig udvikling, bade i det generelle paedagogiske arbejde og i det
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sproglige arbejde rettet specielt mod de tosprogede smabgrn. Det
er ngdvendigt at kunne vurdere og sikre de tosprogede barns
sproglige progression.

| daginstitutionerne har der gennem en periode varet en god
proces i gang. De institutioner, der har flest tosprogede bgrn, har
taget initiativ til dbne kurser i sprogarbejde, ligegsom der kommu-
nalt har varet afholdt kurser om savel sprogopbygning som om
fremmede kulturer, herunder iser den tamilske.

Ogsé i dagplejen er der sat fokus pa de tosprogede smabgrn. |
farste omgang har samtlige dagplejere veret igennem et grund-
kursus. Herefter ydes konkret vejledning til de dagplejere, der i
gjeblikket har tosprogede barn.



Nar sproget abner dgre

Om erfaringerne med sprogstimulering af tosprogede
smabgarn i Kgbenhavns Kommune

Af projektleder Anni Kristoffersen, Familie- og Arbejdsmarkedsfor-

valtningen og projektleder Tove Larsen, Uddannelses- og Ungdoms-

forvaltningen

I Kgbenhavns Kommune var der 1. januar 2000 28.454 bgrn i
1-6-arsalderen.

Heraf var 23.727 indskrevet i pasningsordning. 1 1998 var
60% af Kgbenhavns Kommunes bgrn af anden nationalitet
end dansk, indskrevet i kommunal pasningsordning, men pa
to &r steg andelen til 71%.

Pr. 1. januar 2000 blev 3.494 ud af i alt 4.915 tosprogede
barn mellem 1-6 ar med anden nationalitet end dansk passet i
de kagbenhavnske daginstitutioner.

En undersggelse af bgrn i 4-6-arsalderen i daginstitutioner i
november 1999 viste, at der var 1.245 tosprogede bgrn mellem
4-6 &r. Dertil skal legges antallet af tosprogede barn mellem 4-
6 ar, som ikke gar i daginstitution, hvilket er ca. 500.

Da folkeskolelovens § 4a tradte i kraft i august maned 1999,
havde Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen allerede i et par
ar afholdt kurser i sprogstimulering for det paedagogiske perso-
nale. Mange institutioner havde derfor i forvejen arbejdet med
sprogstimulering og havde udviklet metoder og veerktgjer til at
stotte de tosprogede barn i deres sprogtilegnelse. Med udgangen
af ar 2000 er ca. 200 institutioner undervist i at sprogstimulere
svarende til, at alle institutioner med 10-15% tosprogede bgrn
har veeret pa kursus.

Vedtagelsen af den nye folkeskolelov betad, at der kom ekstra
fokus pa dette arbejde, ligesom der blev tilfart ekstra ressourcer
til opgaven.

Organisering af 8§ 4a i Familie- og Arbejdsmar-
kedsforvaltningen
Arbejdet med sprogstimulering i Familie- og Arbejdsmarkeds-
forvaltningens regi udfolder sig pa flere niveauer. Testning af
barnets behov for sprogstimulering, og selve sprogstimuleringen
udfgres af de enkelte institutioner.

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har vurderet, at
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deres deltagelse i sprogstimuleringskurser og deres erfaringer
med at anvende metoderne i praksis gar dem selvskrevne til
opgaven. Som et led i udviklingen af omradet og den lgbende
evaluering af indsatsen udarbejder institutionerne arlige hand-
leplaner for sprogstimuleringsarbejdet.

De gkonomiske ressourcer er decentraliseret til centrene,
som ogsa selv star for planlegning og udvikling af metoder til
sprogstimulering.

Ligesom der er forskelle i den almindelige padagogiske
praksis i bydelene, er der ogsa i forhold til sprogstimulering
forskel pa, hvordan den praktiseres.

Den padagogiske konsulent treffer i samarbejde med insti-
tutionslederne i bydelen aftale om, hvorvidt ressourcerne skal
fordeles mellem institutionerne, sa de far ekstra timer, eller om
der skal ansattes en sprogpadagog, som kan tage rundt i insti-
tutionerne og lave sprogstimulering.

Inden for hver model er der et utal af mader at udfare opga-
ven pa. Denne mangfoldighed af arbejdsmetoder er inspirerende
i forhold til hele tiden at videreudvikle metoderne, og forskellene
tilfarer arbejdet dynamik. Det giver samtidig nogle nasten fuld-
endte muligheder for at finde frem til den eller de bedste méader
at lave sprogstimulering pa. Den padagogiske konsulent udar-
bejder arligt en projektbeskrivelse om bydelens planlegning af
arbejdet og erfaringerne med de enkelte metoder.

Pa centralt niveau er der ansat en projektkoordinator, som
sikrer, at sprogstimuleringen implementeres i bydelene. Koordi-
natoren udvikler blandt andet test- og registreringsmateriale,
udarbejder statistik, administrerer de gkonomiske ressourcer og
evaluerer de metoder, der anvendes i sprogstimuleringen. Det
er ligeledes koordinatorens opgave at udarbejde informations- og
inspirationsmateriale til de paedagogiske konsulenter og institu-
tionerne.

For at stgtte og inspirere institutionerne i deres arbejde er der
blandt andet udarbejdet et Nyhedsbrev. Her formidles infor-
mationer, der bringes interview med institutionerne, der videre-
gives gode idéer og solstralehistorier, nye metoder spirer og
vokser, og der gives teoretiske input gennem artikler om blandt
andet tosprogethed, fordomme, kulturelle ligheder og forskelle
0g meget mere.
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Fordelingen af ressourcer til de 11 bydele sker pa baggrund af
antallet af tosprogede barn i bydelen med behov for serlig sprog-
stimulering. Dette tal er imidlertid ikke konstant, og det har der-
for veeret ngdvendigt at udvikle et registreringsmateriale, der kan
opsamle de &ndringer, der sker. Hvert ar i november indhentes
der oplysninger om antallet af barn, der visiteres til et sprogsti-
muleringstilbud i den enkelte bydel, om resultaterne af de arlige
vurderinger af de tosprogede bgrn og om antallet af barn, der gar
ud af daginstitutionen og begynder i skoleforlgb.

Sprogstimulering og sprogligt miljg for alle
Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har udviklet et testma-
teriale, som anvendes pa alle 4-6-arige tosprogede barn i kom-
munens 377 institutioner, nar foreldrene har givet tilladelse.

Testen belyser blandt andet barnets sproglige kompetence,
sociale ferdigheder, begrebsforstaelse, kendskab til omverden
og kendskab til farver, tal osv. Testen foretages altid af en sprog-
padagog eller af en paedagog med sarligt ansvar for sprogstimu-
leringen i institutionen. Testresultatet vurderes af den padago-
giske konsulent ved hjzlp af et pointsystem, som sikrer en ens-
artet, objektiv vurdering af de tosprogede bgrn i kommunen.

Testmaterialet er finmasket og opfanger forskellene i barne-
nes sproglige feerdigheder. Det betyder blandt andet, at det
padagogiske personale kan satte ind over for sproglige svaghe-
der og udvikle metoder, der er tilpasset det enkelte barn. De
tosprogede bgrn med behov for sprogstatte opfattes saledes ikke
som en homogen gruppe og stimuleres heller ikke ens.

Ved den screening, som forvaltningen foretog i forbindelse
med folkeskolelovens ikrafttraedelse, blev det vurderet, at 497
tosprogede barn havde behov for sprogstimulering. Disse bgrn
er visiteret til et sprogstimuleringstilbud, som er malrettet deres
seerlige behov.

Der arbejdes med sprogposer, musiske aktiviteter, drama, bil-
leder, video, der afholdes temadage/uger og meget mere. Sarligt
sprogposerne har givet mange tosprogede bgrn en abning til et
sprog og en verden, som de tidligere har varet mere eller mindre
afskaret fra.

Det padagogiske personale i daginstitutionerne fortzller mange
solstralehistorier om bgrn, der efter lang tids tavshed har fundet
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en abning til verden via sprogposerne og pludselig begynder at tale
dansk. Ligeledes er det peedagogiske personale blevet opmark-
somme pa at gare institutionerne mere internationale. Der
legges vagt pa, at alle barn har en person, noget legetgj eller
andet, som de kan identificere sig med, eller som de kan gen-
kende fra deres hjem.

| forbindelse med sprogstimuleringen er personalet i institu-
tionerne blevet opmarksomme pa det generelle, sproglige miljg
i daginstitutionerne. Det er sket som en naturlig falge af den
intensive sprogstgtte og nogle mener, at et godt sprogligt miljg
er en betingelse for at give sprogstimuleringen de optimale vakst-
betingelser. Det giver ingen mening at arbejde intensivt med sproget
2-3 gange om ugen i mindre grupper, hvis det ikke felges op af en
sproglig opmarksomhed i hverdagen. Det bevirker, at de ét-spro-
gede barns sproglige udvikling ogsa kommer i fokus og indsatsen
er dermed til gavn for alle bern i institutionerne.

-

= "\




Nar sproget dbner dgre

Erfaringer

Kontakten mellem de tosprogede barns hjem og institutionen
er blevet forsterket i kraft af den opmarksomhed, der er pa
barnene. Forzldrene vil gerne holdes lsbende informeret om det
intensive arbejde, der laves med bgrnene, og mange institutioner
afholder flere fzllesarrangementer for forzldrene i institutionen
end tidligere. Sprog abner mulighed for integration, og institu-
tionerne forsgger bade at skabe mere sammenhang mellem de
tosprogede bgrns to verdener og i hgjere grad at integrere for-
@ldrene i barnenes liv. Denne ggede kontakt, som af og til
vanskeliggares af sprogbarrierer, kan til en vis grad stattes af
informationsmateriale pa relevante sprog. Familie- og Arbejds-
markedsforvaltningen er derfor i gang med at lave pjecer om
sprogstimulering, om foraldresamarbejde og om det at begyn-
de i en daginstitution. Pjecerne oversattes til de mest repra-
senterede sprog i kommunen.

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i Kabenhavns
Kommune er godt tilfredse med resultaterne af sprogstimule-
ringen.

I maj/juni maned vurderede vi de barn, der skulle i barnehave-
Klasse i ar. Vurderingen viste, at ca. hver femte af de bgrn, der
ved den farste vurdering havde et massivt behov for sprogstimu-
lering, nu har udviklet sig sa meget, savel sprogligt som socialt,
at de forventes at kunne begynde i skole sammen og pa lige
fod med deres ét-sprogede kammerater. Deres nye sproglige kom-
petence giver dem mere selvtillid, som slar igennem i deres omgang
med de andre barn og voksne, og det har en selvforsterkende
effekt, at barnene oplever, at de kan gere sig forstaelige. Det giver
lyst til at bruge det danske sprog mere, og derved bliver deres
sprogbeherskelse mere og mere sikker. Naste skridt pa vejen i
implementeringen af sprogstimuleringen er at evaluere indsatsen
indtil nu. Det er en interessant og udfordrende opgave med mange
facetter. For "projekt sprogstimulering” vokser som ringe i van-
det. Forvaltningen falger indsatsen tet.

Ikke kun i forhold til bernenes sproglige kompetence er udvik-
lingen positiv og gledelig. Ogsa i forhold til at bygge bro mellem
de tosprogede barns to verdener, har sprogstimuleringen haft en
positiv effekt. Institutionerne setter en mangde aktiviteter i gang,
som involverer forzldrene pa en made, som gar dem stolte af deres
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kultur. Det skaber et mere ligevaerdigt forhold mellem de tospro-
gede barns forzldre, institutionspersonalet og de ét-sprogede
barns forzldre end hidtil oplevet. Samtidig ger aktiviteterne
samtlige foraldre til en mere aktiv del af bgrnenes liv.

Det naste ars fokuspunkt bliver at udvikle metoder til for-
@ldresamarbejde og evt. etablere s&rlige introduktionsforlgb
for tosprogede bgrn og deres foreldre. Dermed understattes
sprogets enestaende funktion som integrerende redskab.

§ 4a, stk. 3
Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen har ansat en projekt-
leder til at organisere og koordinere 15 timers tilbud.

I januar 2000 var der etableret et tilbud med plads til 260
bgrn, og vi havde ansat 26 paedagoger. En reekke familier har
ikke gnsket at modtage tilbudet, da forzldrene vurderer, at
deres barn taler dansk.

Andre familier foretrakker private pasningsordninger eller
sender deres barn i frie grundskoler med hovedsagelig tosprogede
elever.

Der er eksempler pa, at familier ved farste tilbud har afslaet,
men er vendt tilbage senere, da de har hgrt om andre, som har
udtrykt tilfredshed med ordningen.

Normeringen er fastsat til to paedagoger pr. 20 barn. Det
tilstraebes, at den ene padagog er tosproget. Halvdelen af det
tosprogede personale har dansk padagoguddannelse. Den anden
halvdel af de tosprogede medarbejdere har typisk en lereruddan-
nelse eller anden hgjere uddannelse fra hjemlandet. Den to-
sprogede medarbejder skal medvirke til en tosproglig udvikling
og sikre det tokulturelle element i det daglige peedagogiske
arbejde.

Det tilstrabes, at bgrn med samme modersmal kommer i
samme gruppe. Ikke alle steder kan alle bgrns modersmal tilgo-
deses.

Tilbudet er placeret i fritidshjem om formiddagen, i naerhe-
den af bgrnenes hjem.

Indskrivningen foretages af Uddannelses- og Ungdomsfor-
valtningen.

De fleste familier modtager tilbudet. Mader familien imidler-
tid ikke op med barnet, kontaktes hjemmet af padagogerne.
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Der legges vegt pa en personlig kontakt og samtale, inden fami-
lien evt. afviser tilbudet. Peedagogerne anbefaler at anvende tolk
i foreldresamarbejdet. Sundhedsplejerskerne informerer familier
om tilbudene ved deres besgg.

Paedagogerne udarbejder en aktivitetsplan, som indeholder
overvejelser og handlinger om det, som indgar i arbejdet med
sprogstimuleringen. Der udarbejdes en arsplan, hvoraf det frem-
gar, hvornar man afholder hjemmebesgg, udarbejder handlepla-
ner for det enkelte barn, justerer sin aktivitetsplan samt starre
arrangementer med bgrnene.

Bernenes sprogniveau pa dansk ved skolestart er fortsat meget
forskelligt. Seerligt barnene indskrevet i § 4a, stk. 3 mgder med
meget forskellige forudsatninger, som fortsat ger sig geldende
ved skolestarten. En af de store fordele ved tilbudet er, at barnene
far et vist kendskab til de normer og regler, der er typiske i et dansk
pedagogisk milje. Dette skulle gerne medvirke til en bedre skolestart.

Der lzgges vgt pa ngje at falge det enkelte barns udvikling gen-
nem den periode, det frekventerer ordningen. Planen er at etablere
et samarbejde med talepadagogerne. — Talepadagogernes rolle vil
blive radgivende over for pzdagogerne.

Der har veret en frygt for, at familier ville melde deres bgrn
ud af bgrnehaven og i stedet anvende 15-timers-tilbudet. Pa
nuverende tidspunkt ser det ikke ud til at vere tilfeldet.

Det har vaeret en stor opgave at finde frem til de bgrn, som
tilbudet rettede sig imod. Imidlertid har Uddannelses- og Ung-
domsforvaltningen i samarbejde med Kommunedata udviklet
et program, der skal sikre, at méalgruppen findes, og at der sker
en lgbende opdatering.

Barn, som er indskrevet i barnehave far ikke tilbudt § 4a, stk. 3.
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Integration af tosprogede bgrn
1 Ringkgbing Kommune

Af Ann Ern, sprogvejleder

Ringkebing Kommune har et indbyggertal pa ca. 18.000. Der
er omkring 700 udenlandske statsborgere, og antallet af tospro-
gede barn i alderen 21/2 til 6 &r er 18. Alle tosprogede smabgrn
gar i daginstitution.

I Ringkebing Kommune har der tidligere ikke varet mange
flygtninge og indvandrere og derfor ikke tradition for at arbejde
bevidst for at fremme den sproglige udvikling for de tosprogede
smabgrn.

Ringkebing Kommune fik, som mange andre sma kommuner
i 1993, et Flygtningecenter med bosniske flygtninge. 1 1996 fik
de bosniske familier permanent opholdstilladelse og flyttede ud
fra Flygtningecenteret for at fa en normal tilvarelse.

I 1997 blev den farste sproggruppe i Ringkgbing Kommune
oprettet. Denne gruppen bestod af 10 bosniske bgrn i alderen
31/2-6 .

I en af daginstitutionerne fik vi 7 bosniske barn. De blev alle
placeret pa samme stue, da det var vigtigt, at de fik udviklet bade
deres sproglige og sociale kompetence gennem tryghed og leg.
Samtidig mente vi, at et trygt og godt foraldresamarbejde bedst
kunne etableres med en samlet foraldregruppe/tolk/medarbejder.

To naboinstitutioner blev kontaktet, hvor der ogsa var begynat
bosniske barn. Der var belaeg for oprettelse af et projekt for de
bosniske bgrn. Kommunen afsatte ressourcer til ansettelse af
en tosproget medarbejder, og endvidere indgik en padagogstu-
derende i projektet samt en talepaedagog fra PPR, der blev til-
knyttet projektet i et antal timer.

Barnene blev samlet 1 gang om ugen. Der blev holdt forzl-
dremgader, hvor forzldrene blev orienteret om projektet. Forel-
drene var meget interesserede, og der var god opbakning.

Malet med projektet var gennem barnets eget modersmal,
bosnisk:

« at stimulere barnet sprogligt/begrebsmassigt
* at styrke barnets selvveerd og selvtillid.
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Metoden var:

« tilegnelse af det danske sprog ved hjalp af leg
» sanglege pa dansk og bosnisk

* hgjtlesning pa dansk og bosnisk

« spil, rollelege, kimslege, rytmik og gymnastik
 arbejde i kakkenet

« arbejde pa varkstedet

* leg pé legepladsen

 at tegne og male

« spille teater

e oplevelser ud af huset.

Barnene havde under hele projektforlgbet deres egen bog med fotos.
Ideen var, at vi tog billeder af de aktiviteter, vi lavede. Barnene
limede billederne ind i deres bager, og vi snakkede meget om, hvad
vi havde lavet, sidst vi var sammen. Barnene snakkede altsa om
noget kendt. Bogen fulgte bgrnene tilbage i "hjembgrnehaven”,
her kunne padagogerne spgrge ind til billederne. Bgrnene havde
ogsa bogen med hjem, hvor forzldrene sammen med bgrnene
kunne fa en snak om billederne. Vi oplevede, at flere bgrn tog
bogen med til familie og pa ferie til Bosnien.

| projektets arbejde var den tosprogede medarbejder en meget
vigtig person, bade som kulturformidler, identifikationsmodel
0g sprogmodel.

Projektet blev evalueret efter ca. 1 ar. Der var stor tilfreds-
hed med projektets form og indhold, men en del af de andre
tosprogede forzldre i kommunen, tamilere, tyskere og tyrkere
og andre sproggrupper, gnskede naturligvis ogsa et sprogstimu-
lerende tilbud til deres bgrn.

Kommunen etablerede i 1998 i forlengelse heraf et multikul-
turelt projekt for alle kommunens tosprogede bgrn. 4 medar-
bejdere blev tilknyttet projektet:
 den tosprogede bosniske medarbejder
 en dansk padagog
* en polsk studerende
« projektleder og sprogvejleder.

Barnene blev hentet i taxa i deres ”hjeminstitution” og kert til
SFO-lokaler pa en skole i midtbyen. Foraldre til 16 barn tog
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imod tilbudet. Metoden var i store treek den samme som i det
forste projekt. Vi arbejdede med kommunikativ orienteret pada-
gogik og med udvikling af barnenes sociale kompetence. Det
feelles sprog var dansk.

Der blev holdt et foreldremade, inden projektet begyndte.
Foraldrene kunne se de lokaler, deres barn skulle vare i og hilse
pa de medarbejdere, der var tilknyttet projektet. Vi orienterede
foreeldrene om, hvad formalet med projektet var, og hvad vi ville
arbejde med. Samtidig gjorde vi det klart for foraldrene, at de
havde en stor opgave ved at falge op pa de aktiviteter, vi lavede.
Helt konkret handlede det om at arbejde med bgrnenes "billed-
kontaktbgger” hjemme, pa barnets modersmal. Vi skulle nok
serge for det danske sprog — men det var vigtigt, at foreldrene
fulgte op med modersmalet hjemme, ved at spgrge til bagerne
og snakke med bgrnene om de billeder, de havde lavet i sprog-
gruppen. Pa denne made fik bgrnene sat ord, falelser og begre-
ber pa savel modersmalet som det danske sprog.

Vi arbejdede meget med bgrnene i mindre grupper ud fra
deres individuelle niveau. En vigtig del var ogsa at lytte og iagt-
tage, nar barnene legede pa tvrs af nationalitet, hvor det felles
sprog naturligt var dansk. De iagttagelser kunne vi senere bruge
til at sammensatte aktiviteter rettet mod de specielle sprogbe-
hov, nogle bgrn havde. Vi tog pa mange ture, fotograferede og
samlede materiale ind til senere brug.

| denne periode tog projektlederen samtidig ud i de 5 dagin-
stitutioner, hvor bgrnene kom fra og fortalte om, hvad vi arbej-
dede med. Personalet blev opfordret til at bruge “billedkontakt-
bagerne”, sa barnene falte en sammenhang mellem sproggrup-
pen, barnehaven og forzldrene.

Vi holdt lgbende foraeldremgader, hvor opbakningen var god.
Foraldrene var meget tilfredse med, "at der blev gjort noget for
deres bgrn”.

Projektet blev efter et ar evalueret af forldre, Barne- og Kul-
turforvaltningen, personalet i "hjeminstitutionen” og af medar-
bejderne i projektet. Alle var meget positive, dog gnskede "hjem-
institutionerne” et taettere samarbejde med sprogvejlederen. De
gnskede, at arbejdet med sprogstimulerende tilbud foregik ude i de
forskellige institutioner, og de gnskede at blive involveret mere i
sprogarbejdet, samt at sprogvejlederen kom rundt i institutionerne.
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Det 3. projekt sa "dagens lys” i januar 1999. Sprogvejlederen
blev frikgbt 2 dage om ugen til at arbejde med sproggrupper
ude i barnets egen institution. I alt 6 institutioner og 18 bgrn
var involveret.

Foreldrene fik brev omkring det nye projekt. Desuden fik
alle institutioner med tosprogede bgrn 4 timer pr. barn pr. uge
de farste 4 maneder. Disse timer skulle primart bruges til ind-
karing af barnet og et forsteerket foraeldresamarbejde.

I den forbindelse skal naevnes, at flere institutioner arbejder
pa at lave en virksomhedsplan baseret pa billeder som supple-
ment til den skriftlige virksomhedsplan, daginstitutionerne i
forvejen udarbejder.

Ringkebing Kommune arbejder i dag efter principperne i
det 3. projekt.

Sprogvejlederen kommer i alle institutionerne en gang om
ugen og arbejder med bgrnene i sproggrupper. Arbejdet er meget
individuelt planlagt alt efter, hvor mange tosprogede bgrn der er,
hvilken alder de har, hvilket sprogniveau de er pa, og hvordan
man ellers arbejder ude i institutionerne. Der etableres ikke
sproggrupper ud fra barnets modersmal, men udelukkende efter
niveau og interesser. Vores fallessprog er dansk.

Barnene i de 6 institutioner er meget forskelligt fordelt, 2
institutioner har 5 og 6 tosprogede bgrn, 2 institutioner har
hvert 1 barn, sa sprogarbejdet er meget differentieret. Danske
bgrn inddrages i sproggrupperne, sa det bliver et samspil mellem
sproglige og sociale kompetencer. Skal daginstitutionen arbejde
med et bestemt emne, bruges det som udgangspunkt for sprog-
arbejdet. Pa denne made bliver det et kendt emne, ogsa for det
tosprogede barn.

Det er ligeledes sprogvejlederens arbejde at sprogvurdere
bgrnene.

Sprogvejlederen tager ud til personalemgder i de daginstitu-
tioner, der har behov for det, og fortaller om arbejdet. Forel-
drene kan altid fa en samtale omkring deres barns sprogudvik-
ling.

Der er endvidere etableret et samarbejde med dagplejepada-
gogerne, sa de ved, hvilket tiloud barnet far i daginstitutionen.
Samarbejdet med bgrnehaveklassepseedagogerne er tet. Med for-
@ldrenes accept besgger bgrnene den kommende bgrnehaveklasse.
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Emner, som bgrnehaveklasserne arbejder med, er naturlige at
tage op i sproggrupperne, inden barnet starter i barnehaveklasse.

Efter efterarsferien evalueres sammen med bgrnehaveklassepa-
dagogen barnets videre udvikling. Det vigtigste rad til tosprogede
forzldre er: snak med, lzs for, syng med, interesser jer for jeres barns
hverdag, men gar det pa jeres modersmal, sa barnets sproglige kom-
petence pa modersmalet bliver videreudviklet parallelt med barnets
danske sprog. Samtidig skal foraldrene vere gode modeller for
deres barn, vise barnet de fordele, der er ved at kunne to sprog.
Det er vigtigt, at forzldrene er gode til dansk, sa de bade kan
snakke og tale med deres barn pa modersmalet og samtidig klare
sig pa dansk i forhold til det samfund, de lever i.

Ringkebing Kommune er stadig i en rivende udvikling i for-
hold til arbejdet med de tosprogede bgrn. Der er hele tiden
nye udfordringer, der skal lgses. Det er vigtigt, at hver enkelt
kommune med tosprogede bern finder deres egen model set i forhold
til traditioner, kendskab og kvalifikationer. Men et er sikkert, er
man villig til at bruge de ngdvendige ressourcer pa sprogstimule-
rende tilbud i daginstitutionsregi, vil integrationen — sprogligt og
kulturelt — vare hjulpet godt pa vej inden skolestart. Men intet
kan naturligvis lykkes, hvis man ikke samtidig som kommune
investerer i efteruddannelse og kurser, sa det paedagogiske perso-
nale, der skal varetage arbejdet, faler sig kompetent til opgaven.
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At leve indebeerer at veere pa stadig rejse, bade
en ydre og en indre — Det ggr livet spaendende,
men samtidig uforudsigeligt

(Citat af Ylva Elineby, 1996)

Af Mette Isager, sprogkonsulent, Vejle Kommune

Vejle Kommune har et indbyggertal pa 54.050. Der er omkring
2.440 udenlandske statsborgere. Antallet af tosprogede barn er ca.
85 pr. argang, og prognoserne viser, at tallet er kraftigt stigende.
Omkring 85% af alle 3-6-arige tosprogede smabgrn gar i daginsti-
tution. De resterende tosprogede bgrn gar i to sproglegestuer, som
begge er tilknyttet en daginstitution, og med en abningstid pa 20
timer ugentlig. Hovedparten af de tosprogede bgrn er tilknyttet
daginstitutioner, der er beliggende i omrader med stor koncentra-
tion af flygtninge/indvandrere. Der kan i den enkelte daginstitu-
tion veere mange sprog repraesenteret, men de starste etniske grup-
per i Vejle er arabisk- og tyrkisk talende familier.

Historisk tilbageblik

I 1992 blev der oprettet en legestue for tyrkiske smabgrn. Samtidig
afsatte PPR nogle timer ugentlig til talepaeedagogen til supervision
vedrgrende bgrnenes andetsprogsudvikling, dels i den tyrkisk
legestue og dels til ekstra sprogstimulering i en af byens daginsti-
tutioner, som havde og stadig har en stor procentdel tosprogede
barn.

Savel sprogstimuleringen i legestuen som i daginstitutionen
indeholdt et tat foreldresamarbejde.

Hermed blev kimen lagt til et intensivt arbejde med sprog-
stimulering for tosprogede smabgrn i alderen 3-6 ar i \ejle
Kommune.

Det var blandt andet pa baggrund af ovennavnte erfaringer,
at der i efteraret 1993 blev nedsat en tvaerfaglig arbejdsgruppe,
der havde til formal at udarbejde et opleg vedrgrende kommu-
nens flygtninge-/indvandrerpolitik. Her blev det beskrevet, at
hvis integrationen skulle lykkes, skulle den starte i bgrnehgjde,
og i tet samarbejde med foreldrene, for man opnar ikke inter-
kulturel forstaelse ved blot at spise kebab og danse kededans.

Det blev endvidere beskrevet, at tosprogede bgrns sproglige
udvikling skulle styrkes dels pd modersmal og dels pa dansk, for
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herved at styrke deres kommunikative og sociale kompetence blandt
andre bgrn og voksne, men ogsa ud fra den viden, at de to sprog
stgtter og styrker hinanden i sprogtilegnelsen.

Der blev efterfalgende taget kontakt til alle etniske foreninger
i kommunen for at fa en felles drgftelse omkring, hvad familierne
teenkte og forestillede sig om deres barns fremtid, og hvad de
gnskede sig i den forbindelse. Flertallet af familierne gav udtryk
for, at de havde eller var godt i gang med “at pakke kufferten
ud”, hvorved de blandt mange tanker ogsa havde varet omkring
barnenes fremtidige skolegang og videre uddannelse. Det betad,
at disse familier havde indset at deres fremtid de naste mange ar
ville vaere med permanent bosattelse i Danmark, grundet fortsat
uroligheder i hjemlandet.

Under disse besgg opstod naturligt en dialog om moders-
malets betydning. Familierne var eller blev bevidste om vigtighe-
den af, at et veludviklet modersmal er en af forudsztningerne for
0g en genvej til andetsprogstilegnelsen. Foraldrene var meget ivrige
efter at statte op omkring modersmalet, men de gnskede at fa
hjeelp fra vores side til at styrke bgrnenes andetsprog, dansk.
Flere af de etniske foreninger havde allerede pa eget initiativ
etableret modersmalsundervisning ud over den, de fik tiloudt
pa kommunens skoler.

Besggene medfarte ligeledes spendende dialoger og dermed
starre forstaelse for forskellen omkring det skoleforlgh, forl-
drene havde haft i hjemlandet sammenlignet med deres kend-
skab til dansk folkeskole.

Indsatsens organisering

August 1995 vedtog Byradet, at sprogstimuleringsindsatsen for
farskolebgarn skulle struktureres og intensiveres, ud over det
padagogiske arbejde, der naturligt indgik i daginstitutionernes
hverdag. Indsatsens hovedelementer kom herefter til at besta af:
» sprogstimulering for de 3-5-arige i daginstitutionerne

« serlig tilrettelagt struktureret sprogstimulering for de 5-6-arige
* lgbende og kontinuerlig tveerfaglig efteruddannelse.

Der er oprettet et serligt team bestaende af paedagoger, tospro-
gede medarbejdere og bgrnehaveklasseledere, der har til opgave
at tilbyde samtlige tosprogede smabgrn i alderen 3-6 ar sprog-
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stimuleringsforlgb, hvis de har behov for det. Det sakaldte
sprogteam er centralt ansat under den padagogiske konsulent
ved "Dagtilbud”.

Sprogteamet er ansat pa stattepadagoglignende vilkar og til-
deles specialpaedagogisk tilleg.

Den enkelte sprogpadagog eller tosprogede pedagogmed-
hjelper kan tilknyttes en eller flere institutioner.

Institutionerne har naturligvis ansvar for at skabe et miljg,
der tilgodeser alle bgrns udviklingsbehov. Herunder ogsa beho-
vet for, at sproget udvikles som redskab til kommunikation.
Sprogteamets arbejde skal derfor ses som en ekstra malrettet
indsats pa det sproglige omrade for de tosprogede bgrn. Indsat-
sen er blevet positivt modtaget af institutionerne, som har givet
udtryk for gnsket om at fastholde den nuvarende struktur.

Der har gennemgéende varet stor politisk opbakning omkring

indsatsen for de tosprogede bgrn. Denne politiske opmarksom-

hed og forstaelse har blandt andet betydet, at personalenorme-
ringen lgbende er gget i forhold til det stigende antal tosprogede
barn.

Pr. 1. august 2000 er der i "Sprogteamet” ansat 6 padagoger
0og 4 tosprogede padagogmedhijelpere pa fuldtid, samt 3 bar-
nehaveklasseledere, en paedagogisk konsulent og en sprogkon-
sulent pa deltid.

De overordnede mals&tninger og principper for Vejle Kom-
munes indsats for tosprogede smabgrn er vedtaget af Bgrne-
og Sundhedsudvalget, 19. februar 1997:

» Vejle Kommunes mal er at forberede tosprogede barn til at
kunne starte i barnehaveklassen pa lige fod med danske
barn.

« Et veludrustet modersmal er den bedste basis for at tilegne
sig et godt og nuanceret andetsprog.

» Samarbejde med foraldrene prioriteres hgjt for at motivere
for optagelse i daginstitution og for at fa kontakt med andre
barn.

« Det er vigtigt, at tosprogede bgrn meldes ind i dansk dagin-
stitution for at fa kontakt og dialog med danske bgrn.

e Alle bgrn med behov for det skal far skolestart modtage et
tilbud om struktureret sprogstimulering.
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« Alle 3-5-arige tosprogede bgrn i daginstitutioner tilbydes
sprogstimulering ved padagog fra Vejle Kommunes sprog-
team, der indgar i institutionens dagligdag.

« Private og kommunale legestuer med et stort antal 3-5-arige
tosprogede barn modtager pa samme vis tilbud om sprogsti-
mulering fra Vejle Kommunes sprogteam.

« Alle 5-drige, med eller uden pasning, tilbydes deltagelse i
Barnesprogskolen.

Ovennavnte beslutninger i kommunen betad, at vi havde kon-
takt med alle 3-6-arige tosprogede smabgrn, da § 4a blev obli-
gatorisk august 1999.

To gange arligt gennemggas lister fra folkeregistret, og barn i
alderen 0-6 ar med anderledes klingende navne udpeges, og i
samarbejde med "Pladsanvisningen” finder vi ud af, om bgrne-
ne er i daginstitution, i sproglegestue tilknyttet en daginstitu-
tion, eller om de er skrevet op til daginstitutionsplads.

Finder vi et barn, der endnu ikke er skrevet op eller er i dagin-
stitution, tager vi kontakt til familien med henblik pa et besag.

Denne fremgangsmade har vist sig at vare god, idet vi har
kontakt med 99% af alle tosprogede smabgrn. Kun en familie
har fravalgt, at deres barn skal optages i daginstitution eller
deltage i et sprogstimulerende forlgb.

Sprogstimuleringsindsatsen bygger pa tvarfagligt samarbejde,
hvor sundhedsplejersken er ngglepersonen.

Den serlige flygtningesundhedsplejerske savel som de avrige
sundhedsplejersker gar ved hjemmebesagene tidligt opmark-
som pa sprogstimuleringens betydning over for familier med
barn, der endnu ikke er tilknyttet indsatsen.

Sprogteamets medarbejdere deltager med jevne mellemrum
i sundhedsplejerskens projekter for nybagte madre i to bolig-
omrader.

Derudover holdes der opleeg om kommunens indsats for de
tosprogede smabgrn pa kommunens kurser i samfundsoriente-
ring for nyankomne flygtninge og familiesammenfarte.

Indholdet i det daglige arbejde
De tosprogede medarbejdere har deres primere funktion om-
kring de tosprogede smabgrn, der begynder i daginstitutionen.
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Deres opgave er at skabe sproglig tryghed for bgrnene, men
ogsa tryghed og dialog mellem daginstitution og forzldre.

Det har varet vigtigt at opstille helt klare aftaler for, hvornar
en tosproget medhjelper gar ind og fortzller om oplevelser, hendelser
eller giver praktiske informationer omkring barnets dag i institu-
tionen. Disse aftaler er vigtige for ikke at fa blandet forskellige
roller sammen, lige som det er vigtigt, at der er helt klar forsta-
else for, hvornar der er brug for egentlig tolkning.

Hvor der er behov for samtaler med forzldrene om emner, der
gar ud over almindelige dagligdags beskeder, rekvireres der tolk.

Sprogpadagogens primare opgave er at styrke de tosprogede
barns formelle, sociale og sproglige kompetence i kommunikativ
sammenhang med danske bgrn. Overskrifter som kontinuitet
og sproglig gentagelse indgar i det daglige arbejde, hvor sprogsti-
muleringen foregar gennem leg og oplevelser.

Padagogikken i dette arbejde udfares meget forskelligt blandt
sprogpadagogerne, alt efter temperament og personlighed. Men
overordnet udfares arbejdet i aktivt samvaer og dialog med danske
barn, f.eks. ved at spille, lege eller tage pa tur sammen i blandede
grupper.

Séledes profiterer ikke blot de tosprogede barn af indsatsen,
det gavner ogsa de etsprogede danske bgrn, idet de pa daglige
udflugter far sat sproglige nuancer pa alt, hvad de ser.

Eksempelvis er der ikke kun skibe i havnen, men der ligger
fragtskibe, coastere, fiskekuttere, skonnerter, sejlbade, motor-
bade og joller.

Sprogpadagogen har ligeledes til opgave at videreformidle
artikler, kurser m.v. til institutionens gvrige personale.

Herudover er det sprogpadagogernes opgave at vurdere bgr-
nenes sproglige kompetence, hvad angar den formelle kompe-
tence, den sociale kompetence og omverdenskompetencen. Bar-
nets sproglige formaen bliver vurderet to gange i lgbet af de oftest
tre &r, barnet er i daginstitutionen. Vurderingen er primart pa
dansk, men kan ogsa forega pa modersmalet, hvis der er behov
for det. Sprogkonsulenten treeder da ind som faglig sparrings-
partner.

Overvejelser om og status pa barnets sprogtilegnelse pa
dansk formidles til foreldrene pa et made i daginstitutionen,
hvor sprogpadagogen, barnets stuepadagog og sprogkonsulen-
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ten er til stede. Pa dette mgde sparges ligeledes ind til barnets
sproglige formaen pa modersmalet, og vigtigheden af styrkelse
af barnets modersmal pointeres nok engang.

I december, eller inden barnet indskrives i barnehaveklasse,
afholdes den sidste individuelle samtale med foreldrene. Her
draftes igen vigtigheden af at stgtte op omkring barnets skole-
start, idet vi, pa trods af det intensive sprogarbejde, sender en
pa mange omréader sarbar gruppe barn til skolen — barn der til
stadighed har brug for dansk som andetsprog.

Derfor gares der meget ud af at formidle vigtigheden af udvi-
delse af barnets omverdenskompetence, blandt andet fortzller
vi foreldrene om de store udenlandske og skandinaviske forsk-
ningsresultater, der er foretaget omkring tosprogede bgrns sprog-
og lzeseudvikling. Her fremhever alle konklusioner netop betyd-
ningen af et veludviklet modersmal samt viden om omverdenen
som forudsetning for god leseudvikling og leseforstaelse. (Col-
lier & Thomas, 1995, Holmen & Jargensen, 1998, Konsensus-
konferancen, Oslo, 1996).

Det er vores indtryk, at disse individuelle samtaler, som ogsa
har omhandlet samtale om den skolegang, foraeldrene kender
fra hjemlandet, og den skolegang, deres barn skal pabegynde,
har varet serdeles frugtbare.

Samarbejde mellem daginstitution og skole

Indsatsen har koncentreret sig om bedre dialog mellem daginsti-
tution og skole. De 5-6-arige bgrn er kommet til bgrnehaveklas-
selederen pa den lokale distriktsskole sammen med deres sprog-
padagog fra institutionen 2 dage ugentlig af 2 timers varighed.

Denne ordning har haft succes bade blandt foraldre og
barn.

Succesen er svaer at gennemskue, men handler sandsynligvis
om, at bgrnene, som alle kom fra sproglegestue eller daginstitu-
tion, har haft deres tosprogethed til felles, der har ikke varet
danske bgrn, som har kunnet dominere verbalt.

Bernene har nydt det strukturerede forlgh pa skolen, og de
har nydt, at deres foreldre bakkede 100% op om ordningen.

Modellen betad, at foraldrene tidligt fik et kendskab til skolen,
hvilket tog toppen af den tilbageholdenhed og ofte usikkerhed,
det er at mgde op til et foreldremade.
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Fremmgdeprocenten pa indsatsens foreldremgder er mellem
50-85%.

Vejle Kommune er pr. 1. august 2000 pabegyndt helhedsskole
pa en rakke skoler, hvilket betyder, at koblingen fra daginsti-
tution til skole af gode grunde ikke har fundet sine ben.

Hvor den endelige struktur og form lander, er endnu ikke
helt fastlagt.

Der er bade fra daginstitutionernes og skolernes side stort
gnske om at fortsette samarbejdet om de tosprogede barns
skolestart, hvor bgrnehaveklasselederne fungerer som nggleper-
soner.

Meget peger pa, at de tosprogede bgrn indgar i de farskole-
grupper, der er etableret i daginstitutionen aret inden skolesstart.

Der skal fortsat sikres en kobling til bgrnehaveklasselederen
pa barnets kommende skole.

Antallet af bgrn, der henvises til kommunens modtagelses-
Klasser, er sterkt reduceret inden for de sidste ar, hvor den tid-
lige indsats omkring sprogstimulering for tosprogede smabgrn
er intensiveret. Der vil dog stadig veere bgrn fadt i Danmark
samt nyankomne bgrn til kommunen fra f.eks. asylcentre, som
har behov for basisundervisning i dansk ved skolestart.

Efteruddannelse og kurser

Der er og skal til stadighed veere et hgijt efteruddannelsesniveau

i sprogteamet. Derfor tilretteleegges lgbende et szrligt efterud-

dannelsesforlgb. Den overordnede overskrift i efteruddannelsen
er sprogtilegnelse, tilegnelse af dansk som andetsprog og sprog-
vurdering.

Vi sgger ligeledes viden om de livsvilkar, flygtninge og ind-
vandrere har her i landet, samt viden om de forhold de havde i
de lande, de forlod.

Det har vist sig, at de tosprogede medarbejdere har haft stort
behov for at deltage i serlige kursusforlgb eller magder, hvor der
ikke har veeret danske pazdagoger til stede.

Disse mgder har veret et pusterum for de tosprogede pada-
gogmedhjalpere, som ofte star i en sver situation mellem de
danske padagoger og foreldrene.

Ud fra et gnske om at inddrage foraldrene i et tettere samar-
bejde med sprogteamet er der afviklet 10 kursusdage i forzldre-

47



Sadan ggr vi — integration af tosprogede smabgrn i store og smad kommuner

48

samarbejde/foraldreradgivning. Der har varet tale om et kursus,
hvor der ud over en teoridel ogsa har veret lagt vaegt pa at trene
kommunikation.

Sprogteamet tog herefter pa studietur til London, idet man i
England fra regeringens side har den fast formulerede malszt-
ning, at foreeldrene skal inddrages i arbejdet med bgrnene i dag-
institutioner og skoler med det formal at stette op om bgrnenes
motivation for lering.

Studieturen startede med et oplaeg i Undervisningsministeriet
i London, hvorefter resten af opholdet foregik i forskellige dag-
institutioner.

Traumatiserede bgrn

Vi er de sidste ar blevet opmarksomme pa, at mange bgrn fra
flygtningefamilier er traumatiserede i starre eller mindre grad.
Symptomerne ses direkte eller indirekte.

Specielt ser vi tegn pa traumatisering hos mange af de barn,
vi gennem de sidste ar har faet fra asylcentrene.

Traumatiseringer pavirker alle udviklingsomrader og betyder,
at bgrnene har vanskeligt ved at udnytte deres potentialer —
her tenkes navnlig pé sprogtilegnelsen.

Opmarksomheden i det efteruddannelsesforlgb, der foregar
nu, er derfor, at pedagogen bliver bedre til at tale med barnene
pa en made, der "inviterer i sorgens retning”.

Padagogerne skal, uden at arbejde terapeutisk, blive bedre
til at tale med bgrnene om deres sorg og angst.

Der er brug for en indsats, der virker i bredden — som giver
mulighed for, at denne del af bgrnenes virkelighed ogsa far
plads i det daglige samvar.

Det er vores indtryk, at der i mange flygtningehjem ikke tales
om falelser, der relaterer sig til flugten, ofte ger det maske for
ondt. Vi praver at fa foreldrene til at fortzlle barnene, hvorfor
de bor i Danmark, og hvorfor familien matte flygte fra deres
land.

Sommeruge

Inden for de sidste fem ar har vi hver sommer i samarbejde med
Byudvalget i en til to uger i skoleferien arbejdet pa en anden
made med barn og forzldre. Arbejdet har indeholdt forskellige
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emner, hvor det har vaeret muligt at fa forzldrene mere pa banen.
Sommeren 1999 var temaet oplasning. Foraldrene madte frivil-
ligt op, og over kaffen opstod gode samtaler om de forskellige

traditioner, den enkelte familie har haft omkring fortalling og

oplasning for barn — eller maske har manglet.

Vi valgte at tage afset i Solstralebggerne, fordi de netop
indeholder den sproglige gentagelse og indeholder emner, der
ikke er specielt kulturspecifikke.

Sammen med foraldrene blev der i relation til bagerne pro-
duceret diverse spil og rekvisitter. Nogle forzldre gik sammen i
grupper for at overstte bggerne til deres sprog, sa det var med
stor stolthed, at bagerne blev lant med hjem for at blive laest
op for hele familien.

Det er vor erfaring, at mange af de tosprogede familier ikke
udnytter og kender de muligheder, naturen omkring Vejle byder
pa. | sommeren 2000 har temaet derfor vaeret “kend din nare
omverden”, hvor ugeprogrammet har bestéet af fisketure, ture i
skoven, ture langs fjorden, ture i svemmehal, biograf og pa biblio-
tek. Tilslutningen har veret yderst minimal. Sa vi ma endnu en
gang i dette arbejde med familier med anden etnisk baggrund
evaluere grundigt og sparge os selv, hvordan formidlingen kan
blive bedre naste gang.

Afslutning og nye initiativer
Arbejdet med sprogstimulering for tosprogede smabgrn er i
hastig udvikling.

Inden for de sidste 6-7 ar har vi market en markant bevidst-
hedsendring blandt flygtninge- og indvandrerfamilierne om,
hvor vigtigt det er, at deres bgrn optages i daginstitution, og vi
ser en gget forstaelse for betydningen af en god andetsprogsud-
vikling som forudsztning for et videre godt skole- og uddan-
nelsesforlgb i Danmark.

Udviklingen betyder, at vi mé vare pa forkant med udvik-
lingen og ngje overveje nye initiativer.

Vi tror pg, at jo tidligere vi far kontakt med familierne, jo bedre.
Sprogteamet indleder derfor samarbejde med bgrn og foraldre
allerede i vuggestuen.

Efter det nye aktiveringsprogram for flygtninge/indvandrere
tradte i kraft, har vi market en betydelig tilgang af tosprogede
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barn i vuggestuen. Derfor har vi det sidste ar én gang ugentlig
tilbudt foreeldre og personale i en af vore vuggestuer, hvor om-
kring halvdelen af bgrnene har et andet modersmal end dansk,
radgivning og vejledning.

Et andet tiltag er, at sprogpadagogen og den tosprogede
paedagogmedhjelper afsetter én dag ugentlig til hjemmebesag,
hvor de individuelt radgiver om sprog, samt taler med forel-
drene om det, familierne synes er sveert ved at have barn, der
skal vokse op i Danmark.

Arbejdet med bgrn og familier med anden etnisk baggrund
kreever talmodighed, ildhu og entusiasme.

Nggleordene for udvikling og succes i arbejdet er respekt,
empati og abenhed for det enkelte menneskes baggrundshisto-
rie, andre kulturer, men ogsa faglig abenhed over for udviklingen
i faget dansk som andetsprog.

Det kraever, at vi i personalegrupperne bliver bedre til at
tage indholdet i den daglige padagogik op til revision, og det
kommer alle barn og voksne til gode.
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8§ 4a i Arhus

Om implementering af § 4a i Arhus Kommune

Af Lise-Lotte Krusell, konsulent

Arhus Kommune er landets naststarste kommune med 283.776
indbyggere, heraf er 7.238 fadt i 1994 og 1995.

Antallet af bgrn med fremmed herkomst fgdt i disse ar er
1.130.

Antallet af bgrn, som modtager s&rlig sprogstatte efter § 4a
er pr. 1. januar ar 2000 622 bgrn, svarende til ca. 55%.

Arhus Byrad vedtog i 1996 en flygtninge- og indvandrerpoli-
tik, der indeholder en lang rekke konkrete indsatsomrader, som
justeres lgbende.

I marts 1998 vedtog Byradet, at farskolealderen skulle gares
til et seerligt indsatsomrade i kommunens flygtninge- og indvan-
drerpolitik. Et af de konkrete mal for indsatsen var at fremme
bgrnenes kendskab til dansk sprog og kultur inden skolestarten.

Arhus Kommune var saledes i gang med planlegningen af
en serlig indsats pa smabgrnsomréadet, da Folketinget i 1998
vedtog @ndringen af folkeskolelovens § 4a.

| august 1998 forela rapporten "Sprogstatte til flygtninge- og
indvandrerbgrn i 0-5-arsalderen”.

Rapporten var udarbejdet af fagfolk fra savel Barn- og Unge-
afdelingen, 1. Magistrat, som Skoleforvaltningen, 4. Magistrat.

Rapporten udger grundlaget for § 4a i Arhus Kommune.

Den administrative organisering
§ 4a sprogstatten i Arhus foregr i et samarbejde mellem Barn-
og Ungeafdelingen fra 1. Magistrat og Skoleforvaltningen fra 4.
Magistrat.
§ 4a er administrativt organiseret pa falgende made:
 Styregruppen for 8§ 4a-indsatsen: Bgrn- og Ungechefen,
skoledirektaren.
* Projektleder for § 4a refererer til styregruppen.
« 5 sprogvejledere refererer til projektlederen.
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Det administrative arbejde i forhold til daginstitutionerne
varetages af Bgrn- og Ungeafdelingen.

Det administrative arbejde i forhold til skolegrupperne vare-
tages af Skoleforvaltningen.

Projektlederen blev ansat pr. 1. januar 1999. Perioden 1.
januar-1. august skulle anvendes til forberedelse af § 4a-stgttens
ikrafttreeden.

En sprogvejleder blev ansat pr. 1. april. Perioden 1. april-

1. august skulle anvendes til via tre-dageskurser at opkvalificere
100-150 daginstitutionspadagoger inden ivaerksattelsen af § 4a.
Yderligere fire sprogvejledere blev ansat pr. 1. august.

Det forberedende arbejde

| perioden 1. januar-1. august bestod en vasentlig del af projekt-

lederens arbejde i:

« at tilrettelegge den kommende visitering,

» at skabe et overblik over, hvilke bgrn fra argangene 1994 og
1995, der gik i daginstitution, og hvilke der blev passet
hjemme,

» at informere bredt om § 4a via plakater, pjecer pa de 6 sterste
flygtninge- og indvandrersprog, deltagelse pa informations-
mgder, samt i udsendelser i indvandrerradio og fjernsyn. Infor-
mationen blev dels rettet mod flygtninge- og indvandrerfor-
ldre og dels mod daginstitutionernes ledere.

Familier, hvis bgrn blev passet i hjemmene, blev kontaktet skrift-
ligt i februar for senere at blive besggt i juni og juli.

Sundhedsplejerskerne var aktive samarbejdspartnere i denne
opsggende del af arbejdet.

Model for implementeringen af § 4a

Arhus Kommune besluttede tidligt, at § 4a-sprogstatten skal
gives sa tet pa barnets vante miljg som muligt. Det indeberer,
at de bgrn, som gar i daginstitution og som ved en visitering
vurderes til at have behov for den s&rlige sprogstette, modta-
ger denne som et led i daginstitutionens padagogiske tilbud.
Daginstitutionen modtager ressourcer til arbejdet med sprog-
stgtten i form af timer, uddannelse samt lgbende faglig vejled-
ning fra en sprogvejleder.



§ 4a i Arhus

Barn, som passes i hjemmet, og som ved en visitering vurderes
til at have et behov for den serlige sprogstatte, modtager denne
stgtte i serlige sproggrupper i et omfang af 15 timer om ugen.

Arhus Kommune var i det tidlige forér — ligesom flere andre
kommuner — bekymrede for, om foreldre i et eller andet omfang
ville velge at melde deres bgrn ud af daginstitutionerne for i
stedet at melde dem til det gratis sproggruppetilbud.

| de udsendte pjecer anbefalede de to magistraters radmand
foraldrene til at valge daginstitutionernes mere omfattende
padagogiske tilbud — og det blev understreget, at den s&rlige
sprogstette ogsa ville blive tilbudt i daginstitutionerne til de
barn, som ved en visitering vurderes til at have brug herfor.

De narede bekymringer viste sig ubegrundede. Hvis der har
varet udmeldelser, kan de telles pa en hand, mens strammen
den anden vej — fra sproggruppetilbud til daginstitution — har
haft et betydeligt omfang.

En serlig pladsanviser, ansat i tilknytning til § 4a, har vejledt
foreeldre til bgrn visiteret til § 4a, stk. 3-tilbud om indskrivning
i daginstitution. Arhus har pladsgaranti, men har samtidigt i
mindre omfang det problem, at der i visse omrader af byen er
pladsmangel, mens der i andre dele er ledige pladser. En del
tosprogede familier gnsker plads i institutioner tat pa deres
bopel, hvilket kan give flaskehalsproblemer.

| den indledende planlegning var der kalkuleret med, at op
til ca. 180 bgarn fra argangene 1994 og 1995 havde behov for
et 15-timers sprogstimuleringstilbud. Det konkrete antal var
pr. 1. januar 2000 pa 55 barn.

Som det fremgar, har Arhus Kommune valgt, at den szrlige
sprogstatte til bern, som gar i daginstitution, gives i daginstiti-
tutionen af en eller flere af institutionens faste padagoger. For-
delen ved den valgte model er, at statten til de tosprogede sma-
barns sprogtilegnelse forhabentlig efterhdnden vil indga som en
naturlig del af hele hverdagen, idet sprogstatte ikke begraenses
til et spergsmal om serlige sprogpadagogers tilstedevzrelse eller
ej. Méalet med § 4a i Arhus er, at alle ansatte i institutionerne
pa lengere sigt opbygger en faglig kompetence i forhold til at
statte alle barns sprogtilegnelse.

Hvis den valgte model lykkes, vil gevinsten for sprogtilegnel-
sesmiljget i institutionerne veere betydelig.
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Visitering

Arhus Skolevasen har en mere end ti & gammel tradition for
modtagelsesbarnehaveklasser, samt for i et vist omfang at screene
tosprogede skolebegyndere. Screeningerne har haft til formal at
vurdere barnets samlede sproglige kompetence med sigte pa en
undervisning, der tager hgjde herfor og stgtter barnets andet-
sprogstilegnelse. Screeningerne er blevet anvendt som grundlag
for en individuel afgarelse af, om et tosproget barn kunne pabe-
gynde sin skolegang i en barnehaveklasse, eller om barnet havde
behov for den sproglige statte, det er at begynde i en modtagel-
sesharnehaveklasse. Opgarelser over antallet af elever i modtagel-
sesbgrnehaveklasser viser, at ca. 45% af en argangs tosprogede
barn, fadt og opvokset i Danmark, har behov for at pabegynde
deres skolegang i en modtagelsesbarnehaveklasse.

Sagt med andre ord: | Arhus Kommune er formélet med
den sarlige sprogstatte, at alle tosprogede smabgrn i 4-6-arsal-
deren far den statte til deres sprogtilegnelse, der ger, at de ved
skolestarten har tilegnet sig de sproglige kompetencer, som er
ngdvendige, for at de kan fa udbytte af at pabegynde deres
skolegang i en barnehaveklasse, hvor der selvfglgelig arbejdes
ud fra, at dansk er deres andetsprog.

Bern i daginstitutionerne visiteres to gange arligt. Ressour-
cer bevilges i op til to ar. Institutionerne er derudover forplig-
tede til inden for de tildelte ressourcer at give s&rlig sprogstatte
til nytilkomne tosprogede bgrn, som skannes at have et s&rligt
behov. Institutionerne mister til gengeld ikke tildelte ressour-
cer for ved naste visitering, hvis et barn flytter.

Visiteringen foregar ved, at institutionerne udfylder og ind-
sender visitationsskemaer pa de bgrn, som institutionen skanner
har behov for serlig sprogstatte. Visitationsskemaet er under
lgbende revision ud fra indhgstede erfaringer.

Skemaerne behandles af et fast visitationsudvalg. Visitations-
udvalget vurderer i farste omgang, om barnet har behov for ser-
lig sprogstatte eller ej. Hvis barnet vurderes til at have behov, kan
det tildeles 0,5 time/ugtl., 1,25 time/ugtl. eller 2,75 time/ugtl.

Uddannelse i tilknytning til § 4a
Uddannelse er et ngglebegreb i tilknytning til implementeringen
af den s&rlige sprogstatte. | lgbet af det forste ar har ca. 250
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paedagoger deltaget i 2-3 dages grundkurser omfattende f.eks.
sprogtilegnelse, modersmalets betydning, iagttagelse af sprog,
malrettet arbejde, den flerkulturelle institution og forskellige
redskaber i sprogarbejdet.

Dertil kommer et eventyrkursus over syv maneder for 11
institutioner og en temadag om smabgrnspzdagogik. | forbin-
delse med eventyrkurset er der gjort forsgg med at koble mate-
rialeudlevering sammen med input af viden. Kursisterne fik i
forbindelse med de enkelte kursusgange udleveret relevante mate-
rialer, sdledes at de dagen efter hver kursusgang kunne afprave
den tilegnede viden. Der blev i forlgbet udleveret materialer for
ca. 1.200 kr. pr. institution. Kursusformen kan umiddelbart
synes ressourcekraeevende, men med hensyn til overfarsel af ny
viden til konkret peedagogisk praksis var det en meget stor succes
og dermed godt bud pa det mest fremtraedende kursusproblem:
sikring af, at ny viden bliver til konkret pzdagogik.

| det kommende ar gennemfares enkelte grundkurser samt
et betydeligt antal supplerende kurser.

Materialer
Der er i § 4a i Arhus afsat et arligt belgb pa 900 kr. pr. barn til
materialer til sprogarbejdet.

15-timers sproggrupperne administrerer selv det fulde belgb,
mens daginstitutionerne administrerer 50%. De resterende 50%
administreres centralt, hvor de iser anvendes til inspirations-
kasser, som udlanes til institutionerne.

Inspirationskasserne er tematisk opbyggede materialekasser,
som indeholder bager, spil og legetgj. Eksempler pa titler pa
inspirationskasser: De tre Bukke Bruse, Dinosaurer, Skovens dyr,
Cyklen, Pippi Langsstrampe, Guldlok, Biler, Husdyr, Radhatte,
Noahs Ark, Godnat Alfons Aberg, Tarzan, Dametaske osv. Kas-
serne kan udlanes i 6 uger via sprogvejlederne.

Sprogvejlederne

Der er ansat fem sprogvejledere med falgende arbejdsopgaver:
« konkret vejledningsarbejde i institutionerne
 kursusvirksomhed

* udvikling af materialer

« arlige sprogvurderinger af barnene.
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Hver sprogvejleder betjener ca. 15-20 institutioner. Sprogvejle-
deren deltager i institutionernes planlaegning og evaluering af
sprogarbejdet, i udvikling af individuelle materialer til sprogar-
bejdet, i faglige reflektioner, osv.

Konkrete eksempler pa implementeringen af § 4a
Bgrnehaven Svalen ligger midt i Gjellerupparken, hvor den er
bgrnehave for 40 tosprogede bgrn. Svalen har ca. 30 8§ 4a-
timer.

8 4a-timerne bruges til fglgende former for sprogarbejde:

« sarlig statte til de barn, der skal i skole i det falgende ar,

« formiddagssamlinger, hvor barnene arbejder med deres
sproglige kompetencer og udvider deres formelle viden om
navn, adresse, familie, arstider.....,

 hgjtlesning, hvor der leses og fortalles eventyr med visuel
Stotte,

* oplevelsesture med efterbearbejdning — samme ture gen-
nemfares i en del tilfelde flere gange,

 barnenes sprogtilegnelse falges ved systematisk anvendelse
af “de’er HAM'SES”.

Barnehaven Hasselhgj har et tosproget barn. Barnet modtager
serlig sprogstette efter § 4a. En af institutionernes padagoger
varetager den sarlige sprogstette. Det padagogiske indhold til-
retteleegges som tematisk arbejde, f.eks. om biler. Temaerne valges
i videst muligt omfang ud fra barnets interesser. Der skiftes
tema ca. hver 4.-6. uge. Der planlaegges og evalueres i samarbejde
med institutionens sprogvejleder.

Ud fra konkrete oplevelser i form af ture har barn og pedagog
bl.a. lavet bager, fotos og udklip fra brochurer. Fremstillingen af
bager giver anledning til mange samtaler og bagerne kan efter-
falgende bruges til jevnlig repetition af tilegnede ordomréader.
“Skreeddersyede” spil anvendes til det sproglige gvearbejde.

Ved at inddrage et par bern mere i sproggruppen har peda-
gogen reelt kunnet anvende mere tid end de tildelte ressourcer,
og det at arbejde med en lille gruppe pa to til tre bgrn har en
positiv pedagogisk vardi. Det tosprogede barns mulighed for
kommunikation er selvfglgelig hele tiden i fokus.
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Evaluering

Byradet i Arhus har prioriteret § 4a hgjt séledes at forstd, at
der er bevilget ressourcer til gennemfarelse af en omfattende
indsats. Kravet er til gengald resultater i form af en betydelig
sproglig udvikling hos kommunens tosprogede smabgrn.

| rapporten: “Sprogstette til flygtninge- og indvandrerbgrn i
0-5-&rsalderen” stér der, at malet med indsatsen er, at alle to-
sprogede bgrn skal kunne starte deres skolegang i en almindelig
klasse.

Byradet har besluttet, at § 4a-indsatsen skal evalueres efter
to ar.

Formalet er dels at foretage en effektmaling af den ydede
indsats og dels at afdaekke forhold, som henholdsvis fremmer
og hemmer malopfyldelsen.

Evalueringen, som foretages af Arhus Kommunes Udviklings-
kontor kan dermed anvendes til eventuelle justeringer af ind-
satsen.
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Af Jgrgen Mygind, konsulent for tosprogede bgrn og unge,
Helsinggr Kommune

Helsinggr Kommune
Helsinger Kommunes befolkning er pa ca. 60.000 mennesker,
hvoraf ca.12% har anden etnisk baggrund. Der er mellem 75
0g 100 tosprogede smabgrn pr. argang.

Der har gennem en lengere arraekke varet farskoletilbud til
de tosprogede barn.

Tilbudet hed "Forskolegruppe” og var etarigt, placeret pa en af
kommunens store skoler i fysisk naerhed af bagrnehaveklasserne.
Vedtagelsen af § 4a i folkeskoleloven blev ikke en voldsom
&ndring, men mere en keerkommen lejlighed til at seette system i
tilbudene til alle kommunens tosprogede barn mellem 4 og 6 ar.

Denne artikel gar farst rede for struktursiden i Helsingar Kom-
munes indsats, senere vil den koncentrere sig om tilretteleeggelsen,
indholdssiden og de paedagogiske overvejelser, vi gjorde os ved
indfgrelsen af § 4a.

Struktur
Helsinggr Kommune valgte at opsla stillingen som konsulent
for tosprogede smabgrn med virkning fra 1. maj 1999.

Stillingens kerneomréder var at fa indfart § 4a grupper, at
bane vejen for en indsats for de tosprogede smabgrn, som alle-
rede var i dagtilbud og at tilse, at der skete et kvalifikationslgft
i de personalegrupper, som har med de tosprogede bgrn og
deres familier at gare.

Det var efter prognoserne forudsat, at ca. 70 bgrn ville fa
brug for et tilbud i 15 timer ugentligt i § 4a-stimuleringsgrup-
per.

Denne forudsigelse holdt slet ikke, idet Helsingar Kommune
i 1999 kunne optage langt de fleste barn i dagtilbud.

Det blev kun til ca. 30 bgrn, som havde behov for tilbud i
stimuleringsgrupper.

Derfor blev sprogstimulering i dagtilbudene i langt hgjere
grad aktuel og ngdvendig i forhold til, hvad der var forudset.
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Anseettelse af sprogstgttekorpset
Til den samlede indsats blev der ansat 8 personer i et sprogstette-
korps, hvoraf de 7 har en tosproget baggrund.

Heraf er to paedagoguddannede, mens seks er pedagogmed-
hjelpere.

Der tales: Dansk, tyrkisk, kurdisk fra tyrkiske omrade, serbo-
kroatisk, makedonsk, farsi og arabisk. — I kommende ar ansettes
endnu en person, som taler kurdisk fra et arabisktalende omréde,
Irak.

Alle medarbejdere taler dansk pa hgijt niveau, og de har alle
gennem deres daglige virke og pa kurser vist omstillingsparathed,
padagogisk nysgerrighed og ma betegnes som meget engagerede.

Tre af de ansatte har faet tillagt timer til kulturel brobygning
og forzldresamtaler. Der kan rekvireres hjelp til samtaler pa
tyrkisk, arabisk og serbokroatisk.

Alle blev ansat 1. august 1999, mens sprogstimuleringsind-
satsen farst blev iverksat en méaned senere.

I august 1999 blev sprogstattekorpset tilbudt:

« fem dages kursus

 samarbejdstraening

 undervisning — vi arbejdede med temaer som leg, legetajets
anvendelse, lzring, tematisk stimulering/undervisning, rolle-
modeller, om sprogets betydning, om foraldreinvolvering.

Der blev arbejdet enkeltvis og i sma diskussionsgrupper. Derud-
over blev forskellige cases dramatiseret.

Desuden blev der produceret sprogposer, og der blev bestilt
materialer til den padagogiske samling, som skulle etableres til
brug for sprogstimuleringen i bade sprogstimuleringsgrupperne
0g i institutionerne.

Alle sluttede med at fortzelle deres egen historie til gruppen
af kolleger.

Personlig invitation
Udfra edb-listerne var familierne inviteret til at sende deres
barn i stimuleringsgruppe.
Familierne blev inviteret gennem en postbesgrget henven-
delse pa dansk/tyrkisk, dansk/arabisk el. dansk/serbokroatisk.
De familier, som ikke modtog henvendelsen péa deres moders-
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mal, blev opsggt personligt pa bopzlen, hvor den danske tekst
blev udleveret. — Hvor der sprogligt var mulighed for det, blev
tilbudet forklaret tydeligt, mens de familier, som havde sproglige
vanskeligheder med at forsta tilbudet og hele henvendelsen, fik
tilbudt en tid til samtale under medvirken af tolk pa Barne- og
Ungeforvaltningen.

Indhold
Stimuleringsgrupper for tosprogede smabgrn uden institutions-
plads.

De barn, som blev optaget i stimuleringsgruppe, mgdte i de
farste 5 maneder pa en af kommunens store skoler.

Lokalet er stort, pent og lyst, med eget toilet og med for-
gang med garderobe. | fellesrummet foran lokalet er der kak-
kenfaciliteter.

Lokalet var delvist mgbleret, da der i tidligere ar havde veeret
forskolegrupper. Derudover blev det suppleret med de ting,
som personalet manglede i form af mgbler og materialer, sa det
fremstod indbydende og spendende for barnene at opholde
sig .

Da barnene begyndte i grupperne lidt efter lidt, satte vi alle
bgrnene i samme gruppe og udvidede tiden til 20 timer/ugtl.

Barnene kom fra tyrkiske, arabiske, kurdiske, serbo-kroatiske
hjem og romaneshjem. Senere er en svensk pige optaget og har
fundet sig godt til rette.

Personalet taler bgrnenes sprog, dog ikke romanes og svensk.

Da sprogstimuleringen kom i egne lokaler fra februar 2000,
deltes bgrnene op i to grupper, og de mgder nu 15 timer ugtl.

| februar 2000 kunne vi indvi sproggruppernes egne lokaler
i en tidligere pedelbolig, som er ombygget til formalet. Lokalerne
har faet navnet: "Jordkloden — sprogstattecenter”, og vi nyder
at have vores eget sted.

De 15 timer er lagt pa fire dage, sa der er tre dage med tre
timers mgdetid og en dag med 6 timers mgdetid.

Dagen med 6 timer giver langt bedre betingelser for udflug-
ter og sma ture, s bgrnene kan gare erfaringer og opleve de
ting, som stimuleringen tager udgangspunkt i.

Der arbejdes tematisk/emnemassigt i sprogstimulerings-
grupperne.
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Sprogstimulering til tosprogede smabgrn, som
allerede har et dagtilbud

| § 4a forudsaettes det, at bgrnene tilbydes sprogstimulering,
hvis de efter en individuel vurdering har behov herfor.

Vi har omformuleret denne passus, sa alle tosprogede sma-
barn mellem 4 og 6 ar tilbydes sprogstimulering.

Hvem kan ikke blive bedre — med en god, veltilrettelagt og
morsom indsats sammen med en voksen med tid til at vise den
enkelte opmarksomhed og interesse?

Hvordan skulle ca. 170 bgrn na at blive sprogligt vurderet,
fgr indsatsen kunne pabegyndes?

Hvilket forzldresamarbejde ville der komme ud af at skulle
opspore bgrn med utilstraekkeligt dansk sprog?

Skulle der undervejs vare foraldre, som gnsker, at deres barn
ikke skal deltage, fordi det er for dygtigt, kan barnet naturligvis
ophgre. Det er ikke sket, men en del bgrn, som kunne en del
dansk, er blevet meget bedre og en del rigtig gode. Disse barns
selvtillid er vokset, og de vil komme til at klare sig godt.

Forzldresamarbejdet bliver langt mere positivt, nar vi tager
udgangspunkt i, hvor dygtig barnet er blevet, og hvor vi i fel-
lesskab kan se, at barnet ikke lzngere har brug for sprogstatte.

Individuel sproglig vurdering inden skolestart
Alle tosprogede bgrn, som har alderen til at kunne begynde
barnehaveklasse i kommende skolear, tiloydes individuel vur-
dering for at sikre, at barnet kommer i det rigtige tilbud ved
skolearets start.

Vurderingen, som foregar i samarbejde med institutionerne
og forzldrene, munder ud i tre alternativer:
» Bgrnehaveklasse
* Modtagebgrnehaveklasse
 Udszttelse af skolegangens pabegyndelse.

Materialesamling

Som nzvnt ovenfor er der indkebt og opbygget en samling af
materialer og legetaj, som er opdelt tematisk/emnemaessigt, og
som forhabentlig pirrer barnenes nysgerrighed, giver dem lyst
til at komunikere om tingene, veekker deres hukommelse og
stgtter deres erfaringer fra tidligere.
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Materialerne er samlet i skattekister, som cirkulerer mellem
institutionerne med fem ugers mellemrum.

Vi har et meget frugtbart samarbejde med kommunens lege-
tek, som har stillet en del materialer til radighed for os gennem
hele aret, sa vores gkonomi har slaet bedre til.

Legetekspadagogens radgivning og vejledning har varet god
at blive klogere af, nar materialerne skulle udvalges, og anven-
delsen skulle diskuteres.

Materialesamlingen har ogsa til hensigt at fi bgrnenes hjem-
meverden og institutionsverden til at henge bedre sammen.

Skattekisterne indeholder materialer, legetgj, spil, opgaver,
lydband og bager — mens papir, sakse, limstifter, tape og tudser
forventes at blive stillet til radighed af institutionerne, hvor
stimuleringen tilbydes.

Skattekisternes emner er bl.a.:

e Mig selv

e Tgj

e Min familie

e Mit hus

e Min by

e Mad

 Dyr fra bondegarden
» Duyr fra skoven

« Fortidsdyr og insekter
e Eventyr

« Arstiderne

« Sport og fritid

« Farver, former og mangder.

Nogle af skattekisterne er dubleret, s der er mulighed for at
have emnerne ude i flere institutioner ad gangen.

Det tilstraebes, at emnerne fglger hinanden i logisk raekkefalge,
men det har ikke altid kunnet lade sig gare.

Barnene skulle gerne opleve, at ordforradet og den viden, de
tilegnede sig ved de tidligere emner, kan genbruges og udbygges
gennem de efterfalgende emner.

Nogle af institutionerne har heldigvis taget godt imod em-
nerne. Hele institutionen arbejder sa med det emne, som de
tosprogede barn har i den periode.
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Nar tosprogsstimuleringen er slut, far barnene flere oplevelser
0g mere viden om emnet gennem den indsats, som institutio-
nens personale yder qua deres stimulering og hele arbejdstilret-
telaeeggelse.

Derfor har flere institutioner gnsket at fa at vide, hvilke emner
der skal arbejdes med i de naste perioder, sa arbejdet kan tilrette-
legges, boglan kan forberedes, materialer kan kebes, og ture og
udflugter kan arrangeres, sa alt er klar, nar dagen oprinder.

I en af institutionerne, hvor de arbejdede med farver, former
og antal, fik dagene farver, og bgrnene mgdte op i tgj med den
farve, den dag havde fet tildelt.

Personalet lavede meget sjov ud af det, sa der en dag blev bagt
lilla boller og en dag forberedt bla pasta osv. — Bgrnene blev hver
dag tilbudt at fa malet dagens farve pa kinderne, sa det s& meget
malerisk ud, nar man kom pa besgg. Barnene forklarede ivrigt,
hvorfor de sa ud, som de gjorde, og hvad det var for en dag, hvil-
ken farve de havde i gar el. skulle have i morgen.

Barnene fik endvidere talt meget om udseende, om ligheder
og om forskelle.

Hver gang sprogstattekorpset skifter emne, far barnene en ny
mappe til at samle deres fotos, sma opgaver, fotokopier, sange
o0g opskrifter i.

Mappen lzgges pa barnets plads, s foreldrene kan falge med
i, hvad bagrnene oplever, og hvordan arbejdet skrider frem.

Foraldrene har en stdende invitation til at veere med, men
dette er kun sket i ringe omfang.

Barnene bruger alle deres kompetencer, nar der bliver dbnet
for skattekisterne.

Dels skal de have deres nysgerrighed stillet, dels skal de nyde
genkendelsen og gentagelsen af tidligere succeser, dels skal de
have reddet sig de populereste ting, og dels skal de fortalle om
deres erfaringer med ting, som har med emnet at gare.

Sproget flyder, modersmal og dansk i sken blanding.

Den voksne behersker maske bgrnenes modersmal, sa nar
barnet har tilegnet sig et begreb pa f.eks. arabisk, er vejen til
det danske ord banet.

Barnene oplever selv, at de klarer kommunikationen fint.
Det er tydeligt, at de kommunikerer aktivt og befinder sig i en
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intersproglig fase, hvor de selv synes tingene lykkes. De stille
barn viser os, at det er lidt overvaeldende at skulle vove sig ud
pa usikker sproglig grund.

Barnenes viden er langt starre, end sproget kan bare. Med
den voksnes blik for det nonverbale, det gestus- og mimikbérne
budskab, lykkes det ofte at fa budskabet igennem.

De danske bgrn har opdaget, at der foregar noget bade hyg-
geligt og spendende, nar de tosprogede barn samles i sma grup-
per, sa de sparger ofte: Hvornar ma vi komme med?”

Det ma de i det omfang, hvor tiden og pladsen kan rumme
dem, for kan stimuleringsindsatsen ogsa vare en socialiserende
faktor, hvor spirende venskaber fastholdes og udbygges, er det
jo en flot sidegevinst.

Succeskriterier for og evaluering af sprogstimule-

ringsindsatsen

Nogle af de mal, vi har sat os, og som vi evaluerer vores indsats

udfra, er:

« at bgrnene far en positiv identitet, med baggrund i deres
dobbelte kulturtilhgrsforhold,

« at tilbudene giver barnene mulighed for at udvikle sproglig
kompetence pa bade modersmalet og dansk,

« at vi giver bgrnene gode forudsatninger for at fa deres begre-
ber og erfaringer forankret og udviklet i begge sprog og kul-
turer.

Et godt sprogmiljg
Ved tilretteleggelsen af sprogstimuleringen har vi diskuteret,
hvilke forventninger vi har til gode sprogmiljger og er naet til
denne definition pa et godt sprogmiljg, som kendetegnes ved:
« at der er &gte interesse for den enkelte.
* at barnets egen historie har betydning.
Her styrkes barnets identitet, etnicitet, og der vises respekt for
kulturbaggrund og modersmal.
» at kommunikationen og dialogen er i centrum.
Barnet benytter sine sprogstrategier.
« at indholdet af dialogen er vigtigere end formen. — Fejl ses
som et udviklingstrak.
Barnet skal kunne bruge alle sine kompetencer.
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« at de voksne tager medansvar for samtalerne.

Den voksne viser empati og interesse, stiller spargsmal, vaerner
om den talende.

e at der er legetgj, bager, materialer og udsmykning, som
giver barnet mulighed for at kommunikere om oplevelser og
erfaringer.

« at bgrnene leger, ogsa sprogligt — med sprogets lyd og med
struktur.

« at bgrnenes nysgerrighed pirres.

 at sproget er integreret og hgjt prioriteret i aktiviteterne.

Desuden:

« at de voksne kender til sprogudvikling og sprogtilegnelse, sa
de kan se og beskrive barnets udviklingsniveauer.

« at de voksne kan tale om sproget som sprog/system.

Konklusion

Efter et ar med § 4a kan vi konkludere, at der har veret travlt i

og med, at tingene skulle besluttes, iveerksattes og styres, men

0gsa at det har veret et rigtig godt ar for de tosprogede smabgrn
0g 0s, som har veret beskaftiget med stimuleringsindsatsen.

Vi har sat tosprogede bgrns sprogudvikling pa dagsordenen
i institutionerne — der arbejdes nu malrettet og bevidst pa de
tosprogede barns sproglige, emotionelle og sociale integration
pa en helt ny made.

Vi har tre gange holdt “fyraftensmgder” — hvor sprogstatte-
korpset og de involverede institutioner evaluerer indsatsen m.h.t.
bade form og indhold.

Alt kan naturligvis forbedres, men der har kun lydt tilfredse
rgster omkring bordet, nar vi har varet samlet.

Skulle der peges pa noget, som skal forbedres, er det foral-
drenes involvering i sprogstimuleringen.

De er ikke blevet inddraget i tilstreekkelig grad, og institutio-
nerne har ogsa erkendt, at travlheden ofte har gjort, at sprog-
stattekorpset har trukket for stort et lees, nar de har arbejdet i
institutionerne, hvor institutionens eget personale burde have
veeret mere pa banen.

Det er lidt synd, at forzldrene ikke deltager mere i stimule-
ringen, idet de ved selvsyn ville kunne opleve deres bgrn i fuld
udfoldelse, bade socialt, sprogligt og kognitivt.
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Af Merethe Daugaard, projektleder i Odense Kommune

I Odense Kommune bor der godt 183.900 mennesker, hvoraf
6,3% er udenlanske statsborgere og asylansggere (Indenrigsmi-
nisteriet 1. januar 2000).

Da interessefeltet for denne artikel er tosprogede barn i 4-5-
ars alderen, er det interessant at vide, at ca. 20% af de odenseanske
barn er tosprogede. Det betyder, at der i Odense Kommune i
disse argange findes ca. 720 bgrn, der har et andet modersmal
end dansk. Ca. 90% af de tosprogede bgrn fadt i 1995 og 1996
er enten i daginstitution eller i farbgrnehaveklasse.

Odense Kommune har en Bgrn- og Ungeforvaltning, der er
delt i Skole-, Institutions-, Service- og Fritidsafdelingen, som
fysisk er placeret i samme hus.

8 4a, som indsatsen efterfglgende vil blive benazvnt, er admi-
nistrativt placeret i Skoleafdelingen, men med tette samarbejds-
relationer til bade Institutionsafdelingen og Serviceafdelingen.

| lgbet af drene 1994-96 var der i Vollsmose i Odense Kom-
mune oprettet to 20 timers farskole- projekter for arabiskspro-
gede barn, der ikke gik i daginstitution, og i en nzrliggende
bydel et farskoleprojekt for en blandet sproggruppe. Den blan-
dede gruppe blev nedlagt august 1999.

Foarbgrnehaveklasser § 4a, stk. 3
Der er foretaget et stort opsggende arbejde for at fa alle barn til-
meldt bgrnehaver eller farbarnehaveklasser. Det er vores opfat-
telse, at det optimale tilbud er en daginstitution, men at tilbudet
om deltagelse i en farbgrnehaveklasse i 15 timer ugentlig er et
godt tilbud til de barn, der af forskellige grunde ikke kommer i
barnehave. Det er barn, der for starstedelens vedkommende
ellers ville starte deres skolegang med meget begraensede sproglige
forudsetninger pa dansk, og som trods en god indsats i skolen
ville fa en vanskeligere tilgang til det danske samfund.
Farbgrnehaveklasserne blev placeret pa fire skoler i den gst-
lige del af kommunen. Der blev ansat savel etsprogede som
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tosprogede padagoger til at varetage opgaven. Intentionen var
at have to arabiske, en tyrkisk, en somalisk og en blandet klasse,
hver med to padagoger, hvoraf den ene var tosproget. Udvik-
lingen og erfaringerne har gjort, at vi fra august 2000 laver alle
klasser blandede, idet der ikke er nok tyrkiske og somaliske
barn til at opretholde disse klasser. Endvidere viste det sig, at
foreldrene prioriterede afstande, skoletilknytning, og det at
bgrnene madte bgrn med andre sprog, hgjere, end at der var
en paedagog med samme sprog som barnet til stede.

Institutionsdelen § 4a stk. 4

Til at foresta den ekstra sprogstimulering til barn, der gar i insti-
tution, blev der ansat et antal peedagoger centralt. Disse padago-
ger vil i det fglgende blive benavnt sprogpadagoger. | Odense
Kommune er der ca. 160 institutioner, hvoraf ca. 110 har tospro-
gede begrn. En del har kun ganske fa, mens andre har mellem 30
0g 90% tosprogede barn.

Der er i Institutionsafdelingen ansat en fagkonsulent til om-
radet.

Sprogpadagogernes opgaver har i arets lgb vaeret meget for-
skellige. Ca. 60 institutioner har pa den ene eller anden méde
veret i forbindelse med en sprogpadagog. Sterstedelen af sprog-
paedagogernes arbejde har bestaet i varetagelsen af sprogstimule-
ring for grupper pa 3-6 bgrn. Sa vidt muligt har en af institutio-
nens egne padagoger deltaget i savel planlegning og gennemfg-
relse som evaluering af sprogstimuleringen.

Det har dels vaeret vigtigt, at der var ssmmenhang mellem
det, der foregik i den serligt tilrettelagte sprogstimulering og i
det, der i gvrigt foregik i institutionen. Det har veret givende
for béade institutionspadagog og for sprogpadagog, at der var
en sparringspartner.

I de institutioner, hvor kun et enkelt eller to barn har behov
for ekstra statte, er denne primart givet som vejledning til insti-
tutionens personale. | enkelte tilfelde er sprogpadagogen gaet
ind i en egentlig sprogstimulerende indsats med barnet.

Rollen som sparringspartner er en rolle, sprogpadagogerne i
det kommende ar ofte vil fa.

Mange institutioner arbejder selv bevidst med at skabe de
bedste betingelser for dansktilegnelsen for de tosprogede barn.
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De har imidlertid ofte behov for stette f.eks. til tilretteleggelsen,
evalueringen eller til foreeldresamarbejdet.

Der er siden september 1999 givet statte til ca. 300 bgrn.
Det er en spandende opgave, som hele tiden er under udvikling,
bade hvad angar struktur, metoder og materialer.

Den overordnede erfaring er, at det er vigtigt, at der er en
sammenhang mellem barnets dagligdag og den ekstra indsats.
Sprogindsatsen skal populert sagt gives pa “fynsk”.

Viden og bevidsthed hos den voksne om, hvordan bgrn til-
egner sig bade modersmal og andetsprog, er en vigtig forudseet-
ning.

Sidst men ikke mindst er det for alle medarbejdere vigtigt at
fa lejlighed til at reflektere over egen padagogisk praksis i sam-
arbejde med andre.

Sprogvurdering
| folkeskolelovens § 4a, stk. 1, star der, at der skal foretages en
sagkyndig vurdering af barnets behov for statte.

I Odense Kommune er der ansat en talepaedagog specielt til
denne opgave, og vurderingen foretages i et samarbejde mellem
padagogerne og talepadagogen.

Talepadagogens vurdering tager afsat i en screening og sam-
tale med barnet.

Huvis vurderingen bliver fulgt op efter en periode pa f.eks.
1/2 ar, giver det mulighed for at registrere selv en lille udvik-
ling, som ikke altid opdages i dagligdagen, og dette er igen et
godt afsat for det videre arbejde.

Det er altid et dilemma, nar man tester og vurderer bgrn.
Men brugt med omtanke til andet end sortering, er det et godt
padagogisk redskab til at blive bevidst om en udvikling hos
det enkelte barn.

I vurderingen af barnets sproglige kompetencer har vi for-
sggt at fa en viden om barnets kompetencer pa modersmalet.
Vi har brugt foreldrenes oplysninger, vi har inddraget medar-
bejdere med samme modersmal som barnet, og der har med-
virket tolk i den talepaedagogiske del.

Foraldrene bliver inviteret til at deltage i talepedagogens
screening af deres barn, og talepedagogen har efterfalgende en
samtale med foraldrene.
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Serlig i de tilfelde, hvor der har veret usikkerhed om barnets
kompetencer pa modersmalet, er det utrolig vigtigt at fa afdekket
dette. Foraldrene har en vigtig rolle som dem, der skal videre-
give og veere med til at udvikle modersmalet. For mange foraldre
er dette ikke kendt, og det kan betyde, at de tror, at det er mere
vigtigt, at de forsgger at tale gebrokken dansk med deres bgrn.

Ogsa bgrn med f.eks. traumer er det vigtigt at give den rette
hjelp.

En stor del af de tosprogede barn, der har faet ekstra statte i
ar og skal starte i skolen august 2000, er blevet screenet 2 gange
af talepeedagogen. Som et led i samarbejdet mellem institution
og skole, kan skolen med foraldrenes tilladelse fa udleveret disse
screeningsresultater til brug for barnehaveklasselederen.
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Paedagoger i § 4a

Det tosprogede personale er ansat i farbgrnehaveklasserne. Ud
over muligheden for at stgtte den sproglige udvikling, har de
tosprogede paedagoger varet et stort aktiv i det opsggende ar-
bejde, hvor de har evnet at fa forzldrene i tale.

Ogsa i det daglige samarbejde i farbarnehaveklasserne har
det veeret en force at have medarbejdere med anden baggrund
end dansk.

Det har i mange situationer affgdt en anden reflektion og
stillingtagen til den padagogiske indsats.

For bade padagogerne i skoledelen og institutionsdelen er
der holdt manedlige netvaerksmader med savel fagligt som
socialt indhold.

I 1999 deltog alle pedagogerne fra § 4a sammen med en
del institutionspadagoger i efteruddannelsesforlgb.

Foraeldresamarbejde
Foreldresamarbejdet er pA mange mader afgarende for hvilken
indsats, der kan gives, og hvordan forlgbet bliver.

Udgangspunktet for dette samarbejde ma vare, at alle foraldre
vil det bedste for deres barn.

Etableringen af kontakt til forzldrene til bgrn uden for insti-
tutionerne har veeret meget tidskravende.

Forzldrene modtog et brev om tilbudet pa deres eget sprog.
Det gav fa reelle kontakter. Foldere om tilbudet blev spredt
rundt i relevante fora. Derefter blev starstedelen af foraldrene
kontaktet af en af pedagogerne, og ogsa sundhedsplejersken
tog del i dette arbejde, hvis der var yngre sgskende.

Der blev inviteret til mader pa skolerne, og ganske langsomt
er tilmeldingerne kommet. Der er en del, der har udtrykt inte-
resse, men hvor de praktiske problemer med at komme ud af
huset har veret for store.

| farbgrnehaveklasserne har der vearet afholdt flere arrange-
menter med bgrn og voksne. Ture ud af huset har varet med
deltagelse af foreldre m.m.

Den daglige lille snak ved aflevering og afhentning prioriteres
hgijt. Der er ingen tvivl om, at dette motiverer foraldrene til
aktivt at ga ind for deres barns tilegnelse af dansk.

I august 2000 er tilmeldingen til ferbgrnehaveklasserne dob-
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belt sa stor som pa tilsvarende tidspunkt sidste ar, sa den positive
omtale fra venner og bekendte har faet en del foraldre til at
reagere.

Det opsggende arbejde skal dog stadig forega med flere ind-
faldsvinkler.

Foreldresamarbejdet ved 8§ 4a-indsats er institutionens
ansvar, men vi haber, at vi kan formidle et bedre samarbejde.

Gennem den evaluering, vi har foretaget, er det blevet tyde-
ligt, at det kan vaere sveert at omsatte teorier i praksis. Der er
behov for erfaringsudveksling og draftelse af problemer pa et
mere praktisk plan.

Forzldresamarbejde er ikke naturgivet, men en del af vores
institutionskultur.

Fremtiden
Hvordan § 4a i folkeskoleloven udmgntes i praksis har veret
op til den enkelte kommune.
| virksomhedsplanen for sprogstimuleringen iht. § 4a i
Odense Kommune i 1999 er de overordnede mal:
« Sikre tosprogede barn en skolestart ligeveerdig med danske
barn.
 Sikre, at tosprogede bgrn tilegner sig dansk sprog, kultur og
sociale feerdigheder med udgangspunkt i egne forudseatninger.
« Sikre, at arbejdet foregar i tet samarbejde med foraldrene.
 Sikre, at der opsamles erfaringer og videreudvikles metoder
0g materialer til sprogstatte.

Vi vurderer, at vores indsats har varet til gavn for de tosprogede
barn.

Der er foretaget en evaluering af indsatsen set fra institutio-
nernes side. Fra evalueringen har vi plukket fglgende:

“Nogle af vore tosprogede bgrn er begyndt at lase konflikter
ved hjlp af sproget og ikke ved hjalp af slagsmal”.

“Bgrnene ser frem til arbejdet i sproggrupperne, og de bruger
0gsa sproget mere i hverdagen”.

“De er blevet mere frie i deres omgang med danske bgrn”.

Her skal papeges tre forhold, som vi er meget opmarksomme
pa i vores arbejde:
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For det farste, at sprogtilegnelsen kun er en del af barnets
samlede udvikling. Den kan ikke isoleres, men pavirker og
pavirkes af andre dele i barnets liv og udvikling.

For det andet, at sprogtilegnelsen er en lgbende proces, som
foregar hele livet. Sprogstimulering i sproggrupper er en god
indsats, der skal veere i harmoni med barnets gvrige hverdag
0g tage udgangspunkt i det enkelte barn.

For det tredje, at tosprogede barn far en skolestart ligeveer-
dig med danske etsprogede bgrn.

Det skal kunne ses, hgres og markes, at der i en daginstitution
er 30% tosprogede bgrn.

Til slut nogle fokuspunkter, som vi i det kommende ar vil

arbejde sarligt med:

Metoder til beskrivelse og vurdering af danskkompetencer
hos tosprogede 4-5-arige som et redskab i det pedagogiske
arbejde.

Kontakten til gruppen af bgrn uden for daginstitutioner og
farbarnehaveklasser skal udbygges.

Sprogstimuleringen i det daglige arbejde i institutionerne
skal videreudvikles.

Samarbejde med skolerne om den fortsatte sprogstimulering
for disse bgrn skal intensiveres.

Vi tror, indsatsen ger en positiv forskel til gavn for de tospro-
gede bgrn i Odense Kommune.
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Integrationshjeelp til tosprogede
smabgarn og deres familier i Jlstykke
Kommune

Af Irene Berri, specialpaedagogisk konsulent, PPR

Faktuelle forhold
QDlstykke er en lille kommune 30 km nordvest for Kgbenhavn
i landlige omgivelser. Kommunen har knap 14.500 indbyggere,
heraf er 429 udenlandske statsborgere, hvilket svarer til 3%.
De udenlandske statsborgere kommer fra 56 lande, men langt
den starste gruppe er fra Tyrkiet.
| Blstykke bor 34 udenlandske smabgrn, dvs. bgrn som ikke
er pabegyndt skole.
Antallet af tosprogede smabgrn udgar 2,6% af samtlige sma-
barn og er fordelt sdledes i institutionssystemet:
 9idagpleje (u. 3 &r) og 19 i bgrnehaver.
4 er pa venteliste (u. 3 ar), mens kun 2 barn ikke er pa vente-
liste.

Integrationspolitik fra 1990-98
Allerede i 1990 begyndte vi at formulere en flygtninge- og ind-
vandrerpolitik i Glstykke. Den blev politisk vedtaget i 1991, og
fra 1992 blev der afsat midler til smabgrnsomréadet.
Den kommunale integrationspolitik vedrgrende smébgrn var:
 oprettelse af tokulturelle barnehaver
« indslusningstimer falger alle barn (5 timer i 13 uger)
« friplads i bgrnehave sidste ar inden skolestart, hvis barnet
stadig er hjemme.

Budgettet, som administreredes af PPR, skulle daekke vikarti-
mer, tolkebistand og uddannelse.

De farste ar holdtes en del kurser for alle medarbejdere pa
barneomradet, og til hver smabgrnsinstitution indkebte vi en
grundsamling af materialer om integration. Denne samling
suppleres stadig.

Samtidig udarbejdedes ogsa en tolkepjece med paedagogiske
rad vedrgrende brug af tolk.

| denne periode var det fa barn, der fik friplads, fordi de fleste
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i 3-4-arsalderen blev indskrevet af deres forzldre. Den sidste
friplads blev bevilget i 1997.

Der blev arbejdet intenst af en gruppe ildsjle. lldsjelene er
medlemmer af Tosprogs-udvalget, som bestar af dagpleje-, bar-
nehave-, skole- og PPR-ansatte og socialforvaltningens integra-
tionsmedarbejder. Udvalget har vaeret bade idé- og handlings-
skabende, og arbejdet har varet en stor paedagogisk udfordring
og tilfredsstillelse.

Igangseettelse af en integrationspolitik efter § 4a
Vedtagelsen af folkeskolelovens § 4a har ikke betydet holdnings-
massige eller gkonomiske @ndringer i vores arbejde med de to-
sprogede smabgrn, men arbejdet er blevet bedre systematiseret
0g beskrevet.

Da vi ikke ud fra folkeregistrets udlendingelister kan fa over-
blik over antallet af tosprogede, laver PPR nu en arlig forespargsel
i alle smabgrnsinstitutioner.

Skemaet spgrger om bgrnenes navn, cpr.nr., indskrivnings-
dato, modersmal og om institutionens umiddelbare bedem-
melse af deres ferdigheder pa dansk (a = udbygget, b = klarer
sig rimeligt eller ¢ = nasten intet).

Integrationspolitikkens principper er blevet til en egentlig
beskrivelse af @lstykke Kommunes tilbud.

Jlstykke Kommunes tiltag omkring tosprogede
smabgrn i henhold til folkeskolelovens § 4a

1.
Barn, der ikke i forvejen af foraldrene er indskrevet i daginsti-
tution, tilbydes et gratis ophold i en halvdagsplads i barnehave
fra d. 1. august i det kalenderar hvor barnet fylder 4 ar.

| 1998 blev der ikke givet fripladser aret for skolestart, fordi
alle barn i forvejen var indmeldt i bgrnehave. Det er derfor ikke
relevant at lave en decideret 8 4a-ordning.

En af barnehaverne er i forvejen modtageinstitution for to-
sprogede barn.
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2.
Der arbejdes fortsat med tre modtageinstitutioner for bgrnehave-
barn.

Sprogvurderinger laves ca. tre maneder efter barnets start i
institution og derefter en til to gange arligt.

Hvis tosprogede forzldre gnsker denne sarlige opmarksom-
hed omkring deres barns integration, ma de valge en af disse
tre barnehaver.

3.

Til at varetage den sarlige sproglige og kulturelle statte, og til
at lave sprogvurderinger ansettes en paedagog 5 timer ugtl. i
hver af de tre modtagebgrnehaver.

Paedagogerne skal arbejde med barnene, vere kontaktperson
for de tosprogede forzldre og supervisor over for institutionens
gvrige personale omkring disse bagrns serlige behov.

Derudover kan pedagogerne i samarbejde med PPR varetage
vejledningsopgaver i forhold til gvrige daginstitutioner.

Padagogerne er ansat hos PPR og tilknyttes Tosprogs-udvalget,
for koordinering, samarbejde og inspiration.

Inden vedtagelsen af ovenstaende var der en grundig diskussion
af fordele og ulemper ved at anstte henholdsvis én 15 timers
integrationspadagog eller at ansatte paedagoger som integra-
tionsansvarlig med 5 timer hver i de tre modtagebgrnehaver.

P& PPR var vi af den opfattelse, at vi ville fa mest ud af at
ansatte en medarbejder, der tog rundt i bgrnehaverne, da én
ansat bedst ville kunne samle viden om dette arbejdsfelt.

De tre bgrnehaver var dog af den mening, at en af institu-
tionens ansatte langt bedre ville kunne varetage foraldresamar-
bejdet.

Efter et internt stillingsopslag, hvor vi annoncerede efter bade
5 og 15 timers anszttelse, valgte vi at ansatte en paedagog fra
hver af de tre modtagebgrnehaver 5 timer ugtl. Anszttelsen skete
for et ar og skulle efterfalges af en evaluering.

| det forlgbne ar har de tre pedagoger hver for sig fundet
frem til forskellige arbejdsmetoder. De har udvekslet erfaringer,
og de har vaeret pa kursus sammen. De er nu blevet medlem-
mer af Tosprogs-udvalget.
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Evaluering af § 4a indsatsen efter det fagrste ar
Evalueringen fandt sted i april 2000 bl.a. ud fra rapporter, som
de tre integrationspaedagoger havde udarbejdet ud fra falgende
disposition:
« Hvor mange bgrn har | pa institution, og hvor mange af
disse har en tosproget baggrund?
- Hvilke lande/sprog har de tosprogede bgrn?
- Hvordan fordeler | de tosprogede bern i institutionen?
» Hvordan arbejder du med foraldrekontakten til de tospro-
gede barns forzldre?
» Huvordan arbejder du for at udvikle bgrnenes identitet, for-
ankret i et tilhgrsforhold til to kulturer?
» Huvad arbejder du med for at udvikle bgrnenes kommunika-
tive feerdigheder?
- P& modersmalet?
- Pa dansk?

| de tre bgrnehaver er der p.t. indskrevet 4, 6 og 6 tosprogede
barn, og barnene tilknyttes fortrinsvis den gruppe, hvor inte-
grationspadagogen arbejder.

De tre integrationspadagoger er danske, og kun en af de tre
modtagebgrnehaver har indtil nu besluttet at ville ansatte en
tosproget medarbejder. Der har veret tosprogede vikarer og per-
soner i jobtrening i de tre institutioner.

| evalueringen deltog PPR, Bgrne- og kulturforvaltningen,
de 3 bgrnehavers ledere og de tre integrationspadagoger.

Alle gav udtryk for, at det havde veret en stor forngjelse at
lese rapporterne, som “osede af gleede” ved integrationsarbejdet
og af respekt for bgrnene og deres forzldre.

Arbejdet med en direkte og systematiseret sprogvurdering er
endnu ikke rigtig i gang og er et af de tiltag, vi skal arbejde med
i den kommende tid.

Efter en grundig diskussion er alle enige om, at vi skal fort-
seette arbejdet pa denne made, da vi ikke kan forestille os, at vi
kan gge kvaliteten af den padagogiske indsats over for de tospro-
gede smabgrn for den afsatte gkonomi.

| stedet for her at slutte af med et forvaltningsmaessigt glans-
billede af vores arbejde med de tosprogede smabgarn, vil jeg
lade en stribe af citater fra integrationspadagogernes rapporter
tale deres eget sprog.



Integrationshjeelp til tosprogede smabgrn og deres familier i Jlstykke Kommune

Vedrgrende struktur:

“Mit arbejde bestar i at vare den primare kontaktperson til de
familier, som har en anden etnisk baggrund end dansk. Jeg
synligger mig bl.a. ved at fortzlle om det sproglige arbejde, jeg
er i gang med. Jeg sparger til deres kultur, familie, religion og
interesserer mig for deres baggrund og er derved med til at
give det tokulturelle prestige.”

Vedrgrende forzldresamarbejde:

“Som udgangspunkt startede jeg med at lave et foreldremgde
med tolk for de foraldre, som har tosprogede bgrn. Alle ville
gerne deltage.... Det er min mening at lave et foreldremgde
for tosprogede barns forzldre hvert ar. Vi ser dem sjeldent til
de almindelige foreldremgder. Det er forstaeligt nok, da de
har sveert ved at falge med..... Jeg haber pa at fa dem til at del-
tage i vores arrangementer pa institutionen, da det ville vare
godt for alle parter.”

“Nogle af timerne har veeret brugt til hjemmebesgg, bade
med og uden bgrn. Hjemmebesggene har veret til stor glede
og gavn for bgrnene, forzldrene og o0s, da det har veret med
til at skabe et mere ligeveerdigt forhold.”

Vedrgrende identitetsudvikling:
“....det er vigtigt at barnene fgler sig accepteret, at de skal veere
stolte af deres tyrkiske baggrund.”

“Jeg mener, jeg er med til at udvikle bgrnenes identitet ved
at veere interesseret i deres “hjemlande” og deres familier, ved
at bevidstgere dem om deres to sprog og tale abent om lighe-
der og forskelle, som er mellem dem og andre bgrn.”

“For at udvikle deres identitet har det veeret vigtigt for ber-
nene, at de har kunnet lege og kommunikere pa modersmalet
og farst kommunikere pa dansk, nar de var parate til det.”

Vedrgrende kommunikative ferdigheder:

“For at barnene skal kunne udvikle deres kommunikative feerdig-
heder pd modersmalet, har jeg fortalt foreldrene om vigtighe-
den af, at de taler modersmalet i hjemmet. Selv prover jeg at
“bytte ord” med dem og telle pa tyrkisk og synge en tyrkisk
sang, men jeg er ikke nogen god sprogmodel for dem, ud over
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den interesse jeg viser for deres modersmal”.
“Rent praktisk har jeg givet hver af bgrnene en “vandremappe”.

Mappen har bgrnene med om mandagen, hvor mine 5
timer er placeret. Mappen indeholder bl.a. fotos af bgrnene og
deres familier, kopier af de sange vi synger, beskeder fra mig osv.

Jeg har sa opfordret familierne til at tage mappen frem der-

hjemme og snakke om indholdet”.
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Bilag

Bestemmelser i folkeskoleloven

8§ 4a

"Der skal tilbydes tosprogede bgrn, der endnu ikke har pabegyndt
skolegangen, stgtte til fremme af den sproglige udvikling med
henblik pa tilegnelse af dansk, hvis de efter en sagkyndig vurde-
ring har behov herfor. Tilbudet omfatter aktiviteter, der er egnet
til at stimulere bgrnenes sproglige udvikling.

Stk. 2. Ved tosprogede bgrn forstas bgrn, der har et andet
modersmal end dansk, og som farst ved kontakt med det omgi-
vende samfund, eventuelt gennem skolens undervisning, laerer
dansk.”

Stk. 3. For tosprogede bgrn, der ikke er optaget i en daginsti-
tution, etableres der sarlige sprogstimuleringstilbud i 15 timer
om ugen. Tilbudet skal gives senest den 1. august i det kalen-
derar, hvor barnet fylder 4 ér.

Stk. 4. For tosprogede barn, der er optaget i en daginstitution,
tilbydes der serlig stette, hvis det skannes, at barnenes sproglige
udvikling ikke i tilstreekkelig grad kan fremmes inden for institu-
tionens egne padagogiske muligheder. Tilbudet gives senest, nar
barnet fylder 4 ar. Omfanget af stgtten fastszettes ud fra en kon-
kret vurdering. Statten gives af de kommunale skolemyndighe-
der, men kommunalbestyrelsen kan bestemme, at statten udfares
af daginstitutioner pa naermere afgivne vilkar.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen orienterer foraldrene om tilbu-

dene i henhold til stk. 3, om daginstitutionstilbud og om betyd-
ningen af, at barnene modtager tilbudene.”
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8 29a:

Aktiviteterne i farskoletiloud efter § 4a, stk. 3 og 4, varetages af
padagoger, der har uddannelse vedrgrende tosprogede bgrn,
eller som pa anden made har kvalificeret sig til opgaven. Akti-
viteterne kan forestas af leerere med tilsvarende forudstninger,
hvis der ikke findes paedagoger med disse forudsatninger.”

§ 2i lov nr. 486 af 1. juli 1998*
Loven traeder i kraft den 1. august 1999.
Stk. 2. | folketingséret 2002-03 fremsaetter undervisningsmini-

steren en redeggarelse om erfaringerne vedrarende tilbudene i
henhold til 8§ 4a.

* Forsterket integration af barn af flygtninge og indvandrere.
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