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Forord

Erhvervsuddannelserne udger en betydelig del af de danske ungdomsuddannelser.
Godt halvdelen af hver ungdomsargang forventes at gennemfere en erhvervsuddannelse.

Dei alt 109 forskellige uddannelser kvalificerer til faglerte job som for eksempel
tomrer, social- og sundhedsassistent og gartner.

Erhvervsuddannelserne er levende uddannelser. Uddannelsernes indhold, struktur
og padagogik tilpasses lobende i et taet samarbejde med arbejdsmarkedets parter,
virksomheder og skoler. Samarbejdet sker dels i forhold til udviklingen pa det
fagleerte arbejdsmarked, dels i forhold til den meget forskelligartede elevgruppe,
der kendetegner dette uddannelsesomrade.

Erhvervsuddannelserne - fakta og muligheder henvender sig til alle, der er interesserede
iat fa en hurtig introduktion til de uddannelsesmuligheder, som rummes inden
for erhvervsuddannelserne. Publikationen vil bergre emner som uddannelsernes
struktur, paedagogik og udfordringer.

Publikationen giver blandt andet svar pa folgende spergsmal:

Hvad er en erhvervsuddannelse? Hvad vil det sige, at uddannelserne er vekseluddan-
nelser? Hvordan er en erhvervsuddannelse opbygget? Hvem tilrettelzegger uddannel-
serne? Hvordan foregar undervisningen? Og hvilke initiativer arbejder man med lige
nu for at lese nogle af de udfordringer, erhvervsuddannelsessystemet star over for?

Jeg onsker alle god leselyst.

Undervisiingsminister
August 201



1.
Indledning

Hensigten med denne publikation

er at give et indblik i erhvervsud-
dannelsessystemet i Danmark. Det
danske erhvervsuddannelsessystem

er kendetegnet ved at vaere mangfol-
digt - og dermed ogsa ofte svaert at
overskue. Denne publikation giver
leeseren mulighed for at szette sig ind
i, hvordan erhvervsuddannelserne er
struktureret, hvilke muligheder der er
i erhvervsuddannelsessystemet, hvilke
serlige kendetegn uddannelserne har,
og hvem de henvender sig til.

Publikationen henvender sig til dem,
der onsker at fd et grundlaeggende
kendskab til erhvervsuddannelserne.
Til dem, der vil vide mere, er der gen-
nem teksten lebende henvisninger til
hjemmesider og andre publikationer,
der fortaeller mere om de forskellige
emner, der omtales i denne publika-
tion. Bagest i publikationen er der en
oversigt over relevante henvisninger.

Publikationen er bygget op i fem
kapitler. Efter dette indledende kapitel
er der i kapitel 2 en introduktion til,
hvad der grundlaeggende kendetegner
en erhvervsuddannelse.

Erhvervsuddannelsessystemet er
kendetegnet ved at have en dif-
ferentieret elevgruppe. Det betyder
krav om et fleksibelt system, der kan
tilbyde uddannelsesmuligheder for
den enkelte. I kapitel 3 praesenteres de
mange fleksible muligheder, der eri
erhvervsuddannelsessystemet.

Erhvervsuddannelserne er kendetegnet
ved en hgj grad af partsinvolvering. De
forskellige parter har indflydelse pa,
hvordan uddannelserne opbygges og
tilrettelaegges. I kapitel 4 er der fokus
pd, hvordan de forskellige parter har
indflydelse pa erhvervsuddannelserne.

Erhvervsuddannelsessystemet har ogsa
udfordringer. Det er iszer udfordringer
som stort frafald og fremskaffelse

af praktikpladser. I kapitel 5 er der

en kort preesentation af nogle af de
politiske initiativer, som er sat i vaerk
for at imedekomme de udfordringer.






2.
Hvad er en

erhvervsuddannelse?

En erhvervsuddannelse er en
erhvervskompetencegivende
ungdomsuddannelse. Det betyder, at
uddannelsen bygger pa forudsaetnin-
ger opndet i grundskolen. En afsluttet
erhvervsuddannelse giver direkte
adgang til arbejdsmarkedet som
fagleert. De overordnede principper i
erhvervsuddannelserne er beskrevet i
Bekendtgerelse af lov om erhvervsud-
dannelser.!

Der er i dag 109 erhvervsuddannelser,
der omfatter for eksempel murer,
social- og sundhedsuddannelsen, sik-
kerhedsvagt, gastronom, mekaniker
og gartner. De 109 uddannelser inde-
holder trin og specialer, som har et
jobmodsvar pd arbejdsmarkedet. Dette
giver et reelt udbud pa 301 forskellige
uddannelser. De forskellige trin giver
eleven mulighed for at tage en kortere

uddannelse, hvis eleven gnsker at
komme hurtigt ud pad arbejdsmar-
kedet. De forskellige specialer skal
malrette uddannelsen bedst muligt i
forhold til arbejdsmarkedet.

Man kan begynde pa en erhvervsud-
dannelse direkte efter grundskolen.
Ligesom de gymnasiale uddannelser
kan en erhvervsuddannelse vaere et
skridt pa vejen til en videregaende
uddannelse, enten ved at erhvervsud-
dannelsen giver direkte adgang til
den videregdende uddannelse eller
ved, at man som udleert pa baggrund
af suppleringskurser kan fa adgang
til denne. En erhvervsuddannelse
udger ligeledes et godt fundament for
efteruddannelse, eksempelvis gennem
voksen- og efteruddannelsessystemet
(VEU).2

! Lovbekendtgerelse nr. 510 af 19. maj 2010 kan findes pa:

https://www.retsinformation.dk/Forms/Ro710.aspx?id=130574

?  Lees mere om uddannelse for voksne: http://www.uvm.dk/voksne


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=130574
http://www.uvm.dk/voksne

(44

En afsluttet erhvervsuddannelse giver direkte adgang
til arbejdsmarkedet som faglert.

Arbejdsmarkedet

Kandidat-
uddannelser

Universitetsbachelor- Professionsbachelor- Erhvervsakademi-
uddannelser uddannelser uddannelser

Gymnasiale Erhvervsfaglige
uddannelser uddannelser

Grundskolen
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De erhvervsfaglige uddannelser med
en leengde pa mere end to ar er som
hovedregel indplaceret pa niveau fire

i den nationale kvalifikationsramme
(NQF), hvilket er samme niveau

som de gymnasiale uddannelser.
Erhvervsuddannelser med en varighed
pa under to ar, herunder trin, er
overvejende indplaceret pa niveau 3 i
kvalifikationsrammens.

Vekseluddannelser

Erhvervsuddannelserne er opbygget
som vekseluddannelser, hvor eleverne
veksler mellem at vaere i praktik i en
virksomhed og modtage undervisning
pd en erhvervsskole. Hovedreglen er,
at eleverne tilegner sig de praktiske
kompetencer i praktikken og opnar
teoretiske og praktiske kompetencer i
skoleundervisningen.

Den nare tilknytning til arbejdsmar-
kedet er med til at sikre, at eleverne
tilegner sig relevante kompetencer i
forhold til fremtidens arbejdsmarked.
Det kommer blandt andet til udtryk
ved, at danske unge generelt har en
lettere overgang fra uddannelse til
arbejde, hvis man sammenligner med
unge i andre lande.

Opbygning

De 109 erhvervsuddannelser er
grupperet i 12 indgange alt efter den
enkelte uddannelses sigte og slaegtskab
med andre uddannelser.

En erhvervsuddannelse er delt op i et
grundforleb og et hovedforleb. Et
grundforleb varer typisk 20 uger inden
for de tekniske erhvervsuddannelser
og social- og sundhedsuddannel-
serne, mens det varer mellem 38 og

76 uger i de merkantile uddannelser.
Grundforlebet kan forlaenges eller
afkortes i forhold til elevens evner og
onsker.

Hovedforlgbet inden for de tekniske
erhvervsuddannelser varer typisk

3-3% dr, men kan vare fra et ar og op

til fem ar. Inden for de merkantile
uddannelser varer hovedforlebet typisk
to dr. Der er mere information om
indgangene og uddannelserne pa
Uddannelsesguident.

Indgange

Der er 12 indgange i erhvervsuddan-

nelsessystemets:

« Bil, fly og andre transportmidler.
Indgangen har otte uddannelser med
22 specialer og trin.

* Bygge og anlaeg. Indgangen har 15
uddannelser med 38 specialer og trin.

3 Mere information om kvalifikationsramme: http://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/kvalifikationsniveau_for_ungdomsuddannelser.aspx

4 www.ug.dk

5 Deter muligt at se mere om, hvilke uddannelser der findes pa de enkelte indgange pa Undervisningsministeriets hjemmeside:
http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Indgange%200g%2ouddannelser.aspx


http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Indgange%20og%20uddannelser.aspx

Bygnings- og brugerservice.
Indgangen har tre uddannelser med
seks specialer og trin.

Dyr, planter og natur. Indgangen
har ni uddannelser med 31 specialer
og trin.

Krop og stil. Indgangen har tre
uddannelser med fire specialer og
trin.

Mad til mennesker. Indgangen har
10 uddannelser med 29 specialer og
trin.

Medieproduktion. Indgangen har
syv uddannelser med 10 specialer og
trin.

Merkantil. Indgangen har syv
uddannelser med 25 specialer og
trin.

Produktion og udvikling.
Indgangen har 27 uddannelser med
71 specialer og trin.

Strom, styring og it. Indgangen har
ni uddannelser med 27 specialer og
trin.

Sundhed, omsorg og pedagogik.
Indgangen har fire uddannelser med
syv specialer og trin.

Transport og logistik. Indgangen
har syv uddannelser med 31 specialer
og trin.

Grundforleb og hovedforleb

Grundforlebet er den indledende del af
en erhvervsuddannelse. Grundforlebet
er normalt hovedsageligt tilrettelagt
som skoleundervisning og bestar af
grundfag, falles kompetencemal og
seerlige kompetencemal. Det betyder,
at der er fag og kompetencemal, som
er felles for hele indgangen, og at

der er fag og kompetencemal, som er
specifikke for den enkelte uddannelse.
Crundforlebet giver en bred indfering
i de kompetencer, eleven skal opna i
indgangens uddannelser, samtidig
med at eleven opndr kompetencer
rettet specifikt mod den enkelte
uddannelse. Et grundforleb afsluttes
med en prove, hvor det vurderes, om
eleven har opndet de kompetencemal,
som kraeves for at begynde i hovedfor-
lobet.

Crundforlgbet bestar som en hoved-
regel af skoleophold, men der findes
forskellige muligheder for at tilret-
telegge grundforlebet, sd det passer til
den enkelte elev. Disse muligheder er
beskrevet i kapitel 3.

- "3

Hovedforlgbet i erhvervsuddannelserne
veksler mellem praktikperioder i en
virksomhed og skoleophold pa en
erhvervsskole.

Praktikperioderne foregarien
virksomhed, som har indgdet en
uddannelsesaftale med eleven. I

de tilfeelde hvor det ikke er muligt

at skaffe det tilstraekkelige antal
uddannelsesaftaler, er det i en raekke
uddannelser muligt at gennemfore
praktikperioderne som skolepraktik.
Uddannelsen afsluttes med en prove,
der gennemfores i samarbejde med det
faglige udvalg for uddannelsen.

11
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Erhvervsuddannelsernes struktur og opbygning

Grundforlgb Hovedforlgb

. Skole . Praktik

9Agud spusnIn|sly




Plads til alle

Der er frit optag til erhvervsuddan-
nelserne. For at blive optaget til en
erhvervsuddannelses grundforleb
skal eleven have opfyldt undervis-
ningspligten, svarende til niveauet

i grundskolens 9. klasse. Derudover
skal eleven enten have en uddan-
nelsesaftale med en virksomhed eller
vaere erkleret uddannelsesparat af
Ungdommens Uddannelsesvejledning®
eller den konkrete erhvervsskole. Er
eleven over 18 ar, skal hun eller han
ikke erklaeres uddannelsesparat, men
kan blot begynde i et grundforleb.

Nogle uddannelser er dog mere
populaere end andre, og derfor har det
vaeret nedvendigt at indfere adgangs-
begraensning til visse modeuddan-
nelser, dels af beskaftigelsesmassige
arsager, dels for at undga, at elever
begynder i en uddannelse, som de

(44

For at blive optaget til en erhvervsuddannelses grund-
forleb skal eleven have opfyldt undervisningspligten,
svarende til niveauet i grundskolens 9. klasse.

senere har sveert ved at fd eller slet
ikke kan fa praktikplads inden for.

I adgangsbegraensede uddannelser
skal elever have en uddannelsesaftale
for at kunne begynde i uddannelsens
grundforleb eller optages inden for en
kvote.

Der er uddannelsesgaranti i erhvervs-
uddannelserne. Det betyder, at alle ele-
ver, som gennemforer et grundforleb
ien bestemt indgang, har mulighed
for at afslutte et hovedforleb inden for
samme indgang. Som udgangspunkt
skal eleven indga en uddannelsesaftale
med en virksomhed. Kan eleven ikke
finde en praktikplads og fa en uddan-
nelsesaftale inden for den uddannelse,
som han eller hun gerne vil have, skal
eleven sgge og acceptere praktikplads
og uddannelsesaftale inden for en
anden uddannelse i samme indgang.
Hvis eleven ikke kan tilbydes en

praktikplads, tilbydes eleven i stedet
at gennemfere en uddannelse i et
skolepraktikforleb eller eventuelt

at fortsette i en af de - relativt fa -
uddannelser, der ikke har praktik’.

Elever i skolepraktik skal opfylde
egnethedsbetingelserne, de sakaldte
EMMA-kriterier. Det betyder, at
eleverne skal veere Egnede, geografisk
Mobile, fagligt Mobile og Aktivt
praktikpladssegende. I praksis betyder
det, at elever i skolepraktik labende
skal sgge ordinzere praktikpladser, at
de skal veere villige til at soge praktik-
pladser uden for deres lokalomrade,
og at de skal vaere villige til at tage

en praktikplads inden for en anden
uddannelse end den primert gnskede.

6 Laes mere om uddannelsesparathed i publikationen Klar, parat, uddannelse - inspiration om uddannelsesparathed

http://www.uvm.dk/parat

7 Detdrejer sigom tre uddannelser: Byggemontagetekniker, sundhedsservicesekretaer og web-integrator
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Nyttige tal om erhvervsuddannelserne



http://uvm.dk/service/statistik/erhvervsuddannelserne.aspx




16

3

Et fleksibelt system

Erhvervsuddannelsessystemet er
kendetegnet ved at vere fleksibelt, s
elevernes forskellige forudsaetninger
og ambitioner tilgodeses bedst muligt.
Det fleksible system betyder, at en bred
og differentieret elevgruppe kan gere
brug af erhvervsuddannelserne.

Erhvervsuddannelsessystemets
fleksibilitet afspejles bade i strukturen
ogiden daglige differentiering af
undervisning pa skolerne.

Realkompetencevurdering
og personlig uddannelsesplan

Nar den unge begynder i en erhvervs-
uddannelse, tages der hgjde for de
kompetencer og forudsatninger,
eleven har med sig. Pa den made
undgar eleven at modtage under-
visning, som ferer til kompetencer,
eleven allerede har. Der kan ogsd
tages hejde for kompetencer, som
eleven eventuelt matte mangle, og
som er en forudsatning for at gen-
nemfere uddannelsen. Derfor skal
alle elever realkompetencevurderes,

inden de begynder i et grundforleb.
Realkompetencevurderingen tager
udgangspunkt i de forudsatninger,
den enkelte elev har, og giver derved
mulighed for, at skolen kan tilret-
teleegge individuelle forleb for eleven.
Det kan for eksempel betyde, at eleven
har mulighed for enten at afkorte eller
forleenge sit grundforleb, hvis det
vurderes, at eleven har behov for dette.
Pa baggrund af realkompetencevurde-
ringen udarbejder eleven sammen med
skolen en personlig uddannelsesplan,
som indeholder kompetencemadl for,
hvad eleven skal opna i lebet af sin
uddannelse.

Den individuelle vurdering betyder
ogsa, at der er mulighed for at give
merit (godskrivning) for relevant
erhvervserfaring og eventuel tidligere
gennemfort erhvervsuddannelse.
Med en sadan merit er det muligt at
gennemfore en erhvervsuddannelse
pa kortere tid end normalt. Hvis en
elev gnsker at begynde i et nyt
grundforleb, er det pd samme made
muligt at fa merit for dele af det nye
grundforleb pa baggrund af opndede
kompetencer i det tidligere grundfor-



lob. Erhvervsuddannelsessystemet er
altsa indrettet til, at alle elever skal
have mulighed for at gennemfore en
uddannelse.

En fleksibel skole

Skoleopholdene i erhvervsuddan-
nelserne kan tilrettelaegges pa mange
forskellige mader, sa den differen-
tierede elevgruppe med forskellige
uddannelsesbehov bliver tilgodeset.

Grundforlebspakker

Siden januar 2008 har erhvervsud-
dannelserne skullet tilbyde grund-
forlebspakker til elever i grundforle-
bene. Grundforlebspakker er serligt
strukturerede grundforleb, som skal
indeholde de obligatoriske elementer
og kompetencemal for grundforlebet

i de enkelte indgange og valgfrie
elementer, der varierer alt efter
elevernes behov. De valgfrie elementer
kan variere fra vejledning med henblik
pa afklaring til undervisningstilbud,
som enten giver eleven mulighed

for at erhverve sig kompetencer ud

over de obligatoriske eller forbereder
eleven mod videre uddannelse.
Grundforlebspakker kan henvende sig
til enten uafklarede elever, elever med
svage uddannelsesforudsatninger
eller elever, der ensker at opna hejere
faglige niveauer.

Formdlet med grundforlebspakkerne
er at tilbyde eleverne et grundforleb,
der i hoj grad tilgodeser elevernes
forskellige forudsaetninger og

behov, savel fagligt som socialt.
Grundforlebspakkerne giver mulighed
for at tilbyde mere strukturerede forleb
til de elever, som har svaert ved at
overskue forlgb med flere valgmulighe-
der og losere struktur.

Praktik eller

skole i grundforlebet

Der er forskellige veje ind i en er-
hvervsuddannelse. Der er skolevejen,
hvor eleven begynder i et grundforleb
og herefter fortsetter i hovedforlabet
efter at have faet en praktikplads.

En anden mulighed er praktikadgangs-
vejen, hvor eleven har indgdet en
uddannelsesaftale med en virksomhed

fra begyndelsen af uddannelsen.
Eleven skal stadig tage hele grundfor-
lobet som skoleundervisning, men har
mulighed for at dele skoleopholdet op
og vaere i praktik mellem skoleopholde-
ne. Eleven forleenger ikke sin samlede
uddannelsestid, da praktiktiden i
hovedforlabet bliver afkortet svarende
til omfanget af den praktik, eleven har
gennemfort i grundforlebet.

En tredje mulighed er at gennem-

fore grundforlebet som praktik i en
virksomhed. Denne mulighed kaldes
ny mesterlaere. Her indgar eleven en
uddannelsesaftale med en virksomhed
og tilegner sig de nedvendige kompe-
tencer fra grundforlebet i det forste ar
af sin uddannelse via praktisk opleering
ivirksomheden - eventuelt suppleret
med kortere skoleophold. Elev og
virksomhed tilknyttes en fast kontakt-
leerer fra erhvervsskolen. Sammen med
virksomheden arbejder kontaktlereren
for, at eleven opnar de forudsatninger,
der er nedvendige, for at eleven kan
gennemfore hovedforlebet.

For alle tre muligheder gaelder, at
eleven efter afsluttet grundforleb

17
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Praktikadgangs-
vejen

Praktik

Ny
mesterlzaere

begynder i et hovedforleb, der veksler
mellem praktik i en virksomhed eller
skolepraktik og skoleophold.

Eux

Siden 2010 har det veeret muligt

at kombinere en erhvervsuddan-
nelse med en gymnasial eksamen pa
hf-niveau, hvorved eleven opnar bade

Grundforlgb (skole)

Praktik

Praktik

erhvervs- og studiekompetence. Typisk
vil erhvervsuddannelsen blive for-
leenget, idet uddannelsen i en raekke
almene fag vil indeholde undervisning
pa et hojere niveau end i en almindelig
erhvervsuddannelse. De konkrete
uddannelsesmodeller er beskrevet af
de enkelte faglige udvalg og godkendt
af Undervisningsministeriet. Eux-

Praktik

modellen findes ikke i alle erhvervsud-
dannelsers.

Inkluderende leringsmiljo
Erhvervsskolerne er kendetegnet ved et
inkluderende leeringsmilje, der tager
hojde for elevens faglige, sociale og
personlige forudsatninger.

8 Der sker lgbende udvikling af eux-forlab. Der er p.t. eux-forlgb i gang eller under opstart inden for indgangene Bygge og anlag, Dyr, planter og natur, Produktion
og udvikling samt Strem, styring og it. Der er desuden flere, der er i gang med at planlagge eux-forlab, for eksempel det merkantile omrade og SOSU-omradet.
Det er op til de faglige udvalg at beskrive en eux-model for en given uddannelse.



Der er mange muligheder for at
tilrettelegge undervisningen, sa

den tilgodeser alle elever. Skolerne er
gennem de centralt fastsatte rammer
tilskyndet til at differentiere under-
visningen og til at udbyde almene
grundfag og erhvervsrettede fag pa
forskellige niveauer. Skolerne har ogsa
mulighed for at tage hensyn til de
praksisorienterede elever og eksempel-
vis tilrettelaegge korte praktikophold

i en virksomhed i lebet af grundfor-
lobet. Eller skolen kan tilbyde eleven
virksomhedsforlagt undervisning,
hvor eleven laerer teori i forbindelse
med et kortere eller laengere ophold i
en virksomhed.

Der er ogsa mulighed for at tilgodese
elevernes sociale og personlige behov,
for eksempel gennem forskellige
mentor- eller kontaktlererordninger
og gennem samarbejde med psyko-
loger og vejledere, sa eleverne kan fa
stotte og hjaelp, hvis de har brug for

(44

Der er mange muligheder for at tilrettelegge
undervisningen, sd den tilgodeser alle elever.

det. Endelig seetter skolerne fokus pa
skolens milje i form af muligheder for
fritidsaktiviteter, fester mv.

Fleksible praktikaftaler

For at gere det muligt for sd mange

virksomheder og elever som muligt at

indga den rette praktikaftale, er der en

raekke forskellige former for uddan-

nelsesaftaler:

 Den almindelige aftale. Aftalen
omfatter minimum hovedforlebet
af uddannelsen, ogeleven er i
virksomheden i alle uddannelsens
praktikperioder. De forste tre
maneder er provetid, hvor aftalen
kan opsiges af arbejdsgiver eller elev.
Herefter er aftalen uopsigelig for
begge parter.

» Ny mesterlere. Se beskrivelse i det
tidligere afsnit om praktik eller skole
i grundforlebet.

 Kort uddannelsesaftale. Aftalen skal

indeholde mindst ét skoleophold og
én praktikperiode i hovedforlebet.
Den korte uddannelsesaftale er god
for virksomheder, der enten er me-
get specialiserede og derfor ikke kan
tage eleven under hele uddannelsen,
eller for virksomheder, som ikke
gnsker at patage sig et helt uddan-
nelsesforleb. Aftalen kan forleenges
eller 2endres, si den samlet set
omfatter hele uddannelsen.

« Kombinationsaftale. Eleven indgar
aftaler med to eller flere virksomhe-
der. Tilsammen skal delaftalerne om-
fatte hele uddannelsen. Eleven kan
enten tilbringe praktiktiden pa skift
ivirksomhederne, én praktikperiode
ad gangen, eller i et forleb, hvor
virksomhederne aflgser hinanden i
et fortlebende praktikforlgb.

Derudover er det muligt for elever i
skolepraktik at indga en delaftale med
en virksomhed. ¢

9 Fa mere information om de forskellige praktikaftaler i pjecen: "Sadan indgar du en uddannelsesaftale”

http://www.uvm.dk/uddannelsesaftale
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Arbejdsgiverne har det uddannelses-
maessige ansvar for de elever, de har
indgdet en uddannelsesaftale med. Det
er sdledes arbejdsgivernes opgave at
sorge for, at eleverne tilegner sig de kree-
vede kompetencer. Virksomheder, som
patager sig et uddannelsesansvar ved at
indgd en uddannelsesaftale med en elev,
kompenseres for en del af lonudgifterne
under elevens skoleophold igennem
AER (Arbejdsgivernes Elevrefusion).

Forskellige veje fra
grundskole til erhvervs-
uddannelse

Nogle unge har brug for lidt leengere
tid til at lzere eller har behov for saerlige
mader at tilegne sig kompetencer pa.
Det kan veere elever, som ikke er sa
bogligt orienterede, eller elever, der
for eksempel af sociale eller psykolo-
giske arsager ikke er blevet vurderet
uddannelsesparat af Ungdommens

Uddannelsesvejledning. For disse
elever er der forskellige muligheder
for at tilegne sig de nedvendige
kompetencer.

Egu

En erhvervsgrunduddannelse (egu)
kan veere en vej til job eller til en
erhvervsuddannelse. Egu er en
kompetencegivende, individuel
uddannelse, der er erhvervsrettet

og samtidig rettet mod fortsat ud-
dannelse. Kommunerne har pligt til
at give til alle unge i uddannelsens
malgruppe tilbud om egu. Den enkelte
kommune kan overlade produktions-
skoler og institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse at tilrettelaegge egu pa
dens vegne. Malgruppen er unge under
30 ar, som bor i kommunen, ikke er
under uddannelse eller i beskaefti-
gelse og ikke har forudsatninger for
umiddelbart at gennemfere en anden
kompetencegivende ungdomsuddan-
nelse. Uddannelsen varer normalt to

ar og bestdr af praktik i offentlig eller
privat virksomhed kombineret med
relevante elementer af eksisterende
uddannelser. Hojst 40 uger ma vere
skoleundervisning.*

Produktionsskole

Et ophold pa en produktionsskole

kan ligeledes vere et springbraet

til en erhvervsuddannelse.
Produktionsskoler tilbyder individuelle
undervisningsforleb, som er baseret
pa praktisk arbejde og produktion.
Undervisningen knytter veerkstedsun-
dervisningen og den tilherende teori
sammen. Et produktionsskoleforleb
er for unge under 25 dr, der ikke har
gennemfort en ungdomsuddan-
nelse, og som ikke umiddelbart har
forudseetninger for at pabegynde en
ungdomsuddannelse. Et ophold pa en
produktionsskole kan normalt vare op
til et dr. Undervisningen skal bidrage
til udvikling af den unges personlige,
sociale og faglige kompetencer for

10 Laes mere om egu: http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Erhvervsgrunduddannelsen%20-%20egu.aspx


http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Erhvervsgrunduddannelsen%20-%20egu.aspx

at styrke mulighederne for fortsat
uddannelse eller overgang til varig
beskaeftigelse.n

20/20-model

En tredje mulighed er, at den unge

kan kombinere 20 ugers ophold i en
10.-klasse med et grundforleb pa 20
uger pa en erhvervsskole og dermed
lette overgangen fra grundskole til ung-
domsuddannelse. Det sker gennem den
sdkaldte 20/20-model, som forudsaetter
et samarbejde mellem grundskolens 10.
klasse og erhvervsskolerne.®

Erhvervsuddannelse
for voksne

For voksne uden relevant erhvervs-
erfaring er der altid mulighed for

at pabegynde en ordinzr erhvervsud-
dannelse. I den forbindelse har den
voksne de samme muligheder som
alle andre, jaevnfer ovenstdende be-

skrivelse af de forskellige muligheder

i erhvervsuddannelserne. Derudover
giver erhvervsuddannelsessystemet
voksne med relevant erhvervserfaring
forskellige muligheder for at tage en
erhvervsuddannelse. Disse muligheder
beskrives i det folgende.

EUD+

Elever under 25 ar, som har gen-
nemfert et trin af en uddannelse

og efterfolgende varet i en lonnet,
relevant beskaeftigelse i mindst seks
maneder, kan tage en EUD+. L en
EUD+ anerkendes elevens teoretiske
og praktiske kompetencer, og eleven
kan derfor gennemfore trin 2i en
erhvervsuddannelse hurtigere end
normalt. Eleven skal naturligvis opna
de samme mal og niveauer som i en
almindelig EUD og afslutte med at
bestd de samme prover. Det szrlige
ved EUD+ er, at forlebet foregar uden
uddannelsesaftale, og eleven skal
derfor ikke finde en praktikplads.

‘DALUM
s

ANDBRUGSSKOLE.
u

GVU

Gennem grunduddannelse for voksne
(ogsa kaldet grundlaeggende voksenud-
dannelse - GVU) har kortuddannede
voksne over 25 ar med meget praktisk
erfaring mulighed for at gennemfore
en erhvervsuddannelse, der tager
hejde for erhvervserfaring og tidligere
erhvervsuddannelse. GVU giver den
voksne mulighed for at beholde sit
arbejde, mens vedkommende er under
uddannelse. Der er tale om praecis den
samme uddannelse som en almindelig
erhvervsuddannelse med samme krav
og samme afsluttende prove. GVU er
blot et mere fleksibelt forleb, hvor der
tages hajde for den praktiske erfaring,
idet praktikdelen af uddannelsen
bliver godskrevet. For at praktikdelen
af uddannelsen kan godskrives,

skal den voksne have en del relevant
erhvervserfaring.

™ Laes mere om produktionsskoleforlgb: http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Produktionsskoler.aspx

2 Las mere om brobygning og introduktionskurser i Bekendtgarelse om brobygning og introduktionskurser til ungdomsuddannelserne:
https://www.retsinformation.dk/Forms/Ro710.aspx?id=132824


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=132824
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4.

Et involverende system

Erhvervsuddannelserne er kendetegnet
ved betydelig partsinvolvering. Det
betyder, at parterne har en hej grad af
selvbestemmelse og medindflydelse.
Parternes inddragelse er med til at
sikre, at uddannelserne hele tiden
lever op til de krav, der stilles til de
enkelte erhverv eller brancher, og den
udvikling, der sker i erhvervslivet.

Undervisningsministeriet

Undervisningsministeriet har ansvaret
for uddannelsespolitikken og for, at de
enkelte erhvervsuddannelser lever op
til de overordnede love og regler, som
de er fastlagt af Folketinget. Det er
Undervisningsministeriet, der setter
de overordnede rammer, som interes-
senterne arbejder inden for.

Undervisningsministeriet forer
tilsyn med erhvervsuddannelserne
og institutionerne for erhvervsrettet
uddannelse - herunder kvaliteten i
erhvervsuddannelsessystemet.

REU

Radet for de grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser (REU)
er nedsat i henhold til Lov om
erhvervsuddannelser. REU

rddgiver Undervisningsministeren
om de grundleggende er-
hvervsrettede uddannelser pa
Undervisningsministeriets omrdde.
Det er fastsat i Lov om erhvervsuddan-
nelser, hvornar REU skal hgres, men
rddet kan desuden pa eget initiativ
drefte og afgive udtalelser om sporgs-
mal, der efter rddets vurdering har
betydning for uddannelserne.

REU afgiver indstillinger til ministeri-
et, for eksempel om regler om er-
hvervsuddannelserne i almindelighed,
blandt andet med hensyn til struktur,
mal og bedemmelse, oprettelse af nye
uddannelser, tilpasning og udvikling
af eksisterende uddannelser og
eventuel nedlaeggelse af uddannelser,
udbud af uddannelser, forseg med
uddannelser, adgangsbegraensning til
uddannelser og skolepraktik.
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REU bestar af en formand og 31
medlemmer. Derudover bestar radet af
et antal tilforordnede. Hovedparten af
disse repraesenterer arbejdsmarkedets
parter, det vil sige arbejdsgiverorgani-
sationer og arbejdstagerorganisatio-
ner. Erhvervsskolerne er repraesenteret
igennem repraesentanter fra ledelserne
og leererne. Eleverne er ogsa repraesen-
tereti REU.

Faglige udvalg

De faglige udvalg fastlaegger de kon-
krete mal for erhvervsuddannelserne
og rammerne for undervisningens
indhold. De faglige udvalg tager
saledes stilling til for eksempel uddan-
nelsernes leengde, mal, bedemmelse,
indgangsplacering og godkendelse

af praktikvirksomheder. Derudover
skal de faglige udvalg arbejde for

at tilvejebringe det fornedne antal
praktikpladser. Arbejdsgivere og
arbejdstagere er ligeligt repraesenteret

ide faglige udvalg. De faglige udvalg
har hver isar ansvar for en eller flere
erhvervsuddannelser.

Hvert ar indsender de faglige udvalg
en udviklingsredegerelse for hver af
deres respektive erhvervsuddannelser.
I udviklingsredegorelserne beskriver
de faglige udvalg den erhvervsmassige
udvikling og udviklingsmuligheder
inden for deres omrade og tilgraen-
sende omrdder. Desuden redeger de
enkelte faglige udvalg for, om der er
behov for nyetablering, omlegning
eller nedlaeggelse af uddannelser.»

Lokale uddannelsesudvalg

De enkelte skoler nedsaetter for hver

af deres erhvervsuddannelser lokale
uddannelsesudvalg, som radgiver
skolen i spergsmal om og planlaegning
af skolens uddannelser og har ansvaret
for at styrke kontakten mellem skolen
og de lokale virksomheder.

Arbejdsgivere og arbejdstagere er
ligeligt (paritetisk) repraesenteret

ide lokale uddannelsesudvalg, og
medlemmerne skal have tilknytning
til det geografiske omrade, som skolen
daekker.

3 Det er muligt at se udviklingsredeggrelserne pa de faglige udvalgs hjemmeside: www.fagligeudvalg.dk


www.fagligeudvalg.dk
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Erhvervsuddannelserne er kendetegnet ved

betydelig partsinvolvering.

Oversigt over involverede parter

Centralt niveau

Decentralt niveau

Beslutningstagere

Folketinget

Undervisningsministeriet

Faglige udvalg

Skolens bestyrelse og ledelse

Leerere og elever

Produkter

Loven

Generelle bekendtggrelser

Indgangsbekendtggrelser

Uddannelsesordninger

Lokal undervisningsplan

Laeringsaktiviteter

Radgivere

Radet for de grundlzeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Arbejdsmarkedets parter

Lokale uddannelsesudvalg
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5.

Udfordringer for
erhvervsuddannelses-

systemet

Tre store udfordringer for erhvervs-
uddannelsessystemet er frafald,
omdemme og tilvejebringelse af
praktikpladser. I det folgende gives
en kort beskrivelse af nogle af de
politiske initiativer, der er sat i vaerk
med henblik pd at imedekomme disse
udfordringer.

Handlingsplaner for
oget gennemforelse

Siden 2008 har alle institutioner

med erhvervsuddannelser skullet
udarbejde handlingsplaner for at
bidrage til, at flere gennemforer en
ungdomsuddannelse. I handlings-
planen fastseetter skolen preecise

mal og strategier for, hvor meget den
forventer at nedbringe frafaldet det
kommende ar. For at nd sin malsaet-
ning iveerkszatter skolen forskellige
indsatser, som beskrives i handlings-
planen. Det er op til den enkelte skole

at beslutte, hvilke indsatser der lokalt
ivaerksattes for at opna den bedste
effekt. Handlingsplanerne bidrager
til, at skolerne far storre fokus pa
frafald og arsager hertil. Samtidig kan
handlingsplanerne hjaelpe skolerne
med at systematisere de indsatser, der
er satigang.“

Styrkelse af omdemme

Hensigten med dette politiske initiativ
er at igangsatte konkrete aktiviteter
og initiativer, der kan forbedre
erhvervsuddannelsernes omdemme,
understotte skolernes arbejde med
kvaliteten i undervisningen og kaste
mere lys pa skolernes mangfoldige pae-
dagogiske praksis. Som led i indsatsen
for at styrke omdemmet er der oprettet
en kvalitetspatrulje, som i lobet af

en todrig periode (2010-2012) besgger
samtlige erhvervsskoler i landet.
Kvalitetspatruljen gar i dialog med sko-
lerne om deres arbejde med at styrke

4 Laes mere om handlingsplanerne: http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Om%20
erhvervsuddannelserne/Fokusomraader/Gennemfoerelse/Handlingsplaner.aspx


http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Om%20erhvervsuddannelserne/Fokusomraader/Gennemfoerelse/Handlingsplaner.aspx

dels kvaliteten, fleksibiliteten og den
padagogiske tilretteleeggelse af ud-
dannelserne og undervisningen, dels
erhvervsuddannelsernes omdemme i
lokalomradet og fastholdelsen af ele-
verne i uddannelse. Kvalitetspatruljen
formidler den gode praksis fra skolerne
og hjaelper skolerne med at forbedre
kvaliteten ved at skabe mulighed for at
dele viden, ideer og erfaringer pa tvaers
i erhvervsuddannelserne.'s

Tilvejebringelse af
praktikpladser

En af de store udfordringer i et veksel-
uddannelsessystem er at tilvejebringe
et tilstraekkeligt antal praktikpladser
til eleverne. Denne udfordring

bliver iszer tydelig i perioder med

(44

Tre store udfordringer for erhvervsuddannelsessystemet
er frafald, omdemme og tilvejebringelse af praktik-

pladser.

vigende konjunkturer, hvor det ofte
vil vaere sveerere for virksomheder at
ansatte elever. Tilvejebringelsen af et
tilstreekkeligt antal praktikpladser er
afgerende for, at vekseluddannelses-
systemet kan bestd.*

Virksomhederne har et stort ansvar for
at uddanne fremtidens arbejdskraft
og spiller derfor en essentiel rolle i
forbindelse med tilvejebringelse af
praktikpladser. Siden 1977 har der
eksisteret en stotteordning, hvor virk-
somheder, som ansatter en elev, kan
fd refunderet dele af lonudgifterne.
Denne ordning kaldes Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER). Alle offentlige og
private arbejdsgivere betaler til AER.?”

Som led i globaliseringsaftalerne i
2009 0g 2010 har den danske regering
indgaet fire praktikpladsaftaler med

det formal at skabe flere praktikpladser
og oge skolepraktikkapaciteten. Den
seneste aftale blev indgdet i november
2010, hvor der blev afsat 2,4 milliarder
kroner til en praktikpladspakke med
den hensigt at skabe 8.900 flere
praktikpladser set i forhold til 2009.

I forbindelse med aftalerne blev det
blandt andet muligt for virksomheder
at opna bonus, nar de indgar en
uddannelsesaftale med en elev.

Bdde skoler og faglige udvalg er aktive
i det praktikpladsopsegende arbejde,
som skal lede til, at elev og virksomhed
indgar en uddannelsesaftale. Fra 2011
skal udviklingsredegerelserne inde-
holde en handlingsplan for tilvejebrin-
gelse af praktikpladser. Heri skal de
faglige udvalg beskrive, hvad de hver
iser ger for, at der er praktikpladser
nok.

5 Laes mere om Kvalitetspatruljen: http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Kvalitetspatruljen.aspx
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http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Praktik.aspx
7 Laes mere om AER pa deres hjemmeside: http://www.atp.dk/Xs/wps/wcm/connect/atp/atp.dk/privat/sik/aer
8 | s mere om praktikpladsaftalerne og bonusordning: http://www.emu.dk/erhverv/praktik/index.html

Laes mere om, hvad der geres for at tilvejebringe praktikpladser til alle, pa Undervisningsministeriets hjemmeside:
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http://www.emu.dk/erhverv/praktik/index.html
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Mere information

Generelt:

* Pa Undervisningsministeriets hjemmeside kan man finde mange flere oplysninger om
erhvervsuddannelserne: http:/www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser.aspx

P4 Undervisningsministeriets hjemmeside er der desuden en oversigt over love og
bekendtgerelser pa erhvervsuddannelsesomradet. Her er der ogsd mulighed for at komme
videre til Retsinformations hjemmeside, hvor de enkelte love og bekendtgerelser kan
laeses: http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Love%200g%20regler.aspx

Om uddannelser:

 Uddannelsesguiden har informationer om uddannelserne, beskaftigelsesmuligheder og
meget mere: www.ug.dk

+ Pa www.elevplan.dk kan man finde information om de forskellige skoler, herunder hvilke
uddannelser de udbyder, og hvilke fag der er i de enkelte uddannelser.

Om praktik
« Pa www.praktikpladsen.dk kan man finde praktiske oplysninger om praktikpladser og se
ledige praktikpladser.

Om parterne:

+ P4 Undervisningsministeriets hjemmeside er der information om Ridet for de
grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser: http:/www.uvm.dk/Uddannelse/
Erhvervsuddannelser/Om%2oerhvervsuddannelserne/Raad/REU.aspx

- Pa www.fagligeudvalg.dk kan man lzese mere om de faglige udvalg, se de faglige udvalgs
udviklingsredegerelser og laese mere om Central analyse- og prognosevirksomhed

Publikationer:

« Pa Undervisningsministeriets hjemmeside kan man finde en oversigt over forskellige
publikationer inden for erhvervsuddannelsesomradet: http:/www.uvm.dk/service/
Publikationer/Erhvervsuddannelser.aspx

 Pa Undervisningsministeriets hjemmeside kan man desuden finde en oversigt over
publikationer, der beskaftiger sig med uddannelse pa tveers af omrdder. Her kan
man for eksempel finde en publikation om vurdering af uddannelsesparathed:
http://www.uvm.dk/parat


http://www.uvm.dk/parat




ISBN 978-87-603-2923-4

Erhvervsuddannelserne er en mangfoldig blanding af uddannelser,
fra tjener til glarmester og fra dyrepasser til friser.

De over 100 uddannelser er meget forskellige, men har ogsa
fellestreek. Denne publikation saetter fokus pa at beskrive det,
der er feelles for erhvervsuddannelserne i Danmark.

Erhvervsuddannelserne - fakta og muligheder giver et overblik over
erhvervsuddannelsessystemet og en introduktionen til opbygning,
struktur og nogle af de udfordringer, som kendetegner disse
uddannelser.





