Vekseluddannelsesprincippet er fortsat en af grundstenene i
de danske erhvervsuddannelser. Princippet indeberer, at
eleverne i hele deres uddannelse veksler imellem skoleophold

og virksomhedsophold (praktik).

Forskningsprojektet Lering i moderne dansk vekseluddannelse
har gennem de seneste tre ar beskaftiget sig med iser de
lereprocesser, eleverne deltager i under deres praktikophold
i virksomhederne og med vekselvirkningen mellem skole- og

praktikophold.
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Dette temahafte er et af resultaterne af forskningsprojektet og
bygger pa en undersogelse blandt elever i en rekke tekniske
erhvervsuddannelser. Bide lzrere, mestre, svende og eleverne

&

selv er interviewet i undersogelsen. Forfatteren setter fokus pd
de vidt forskellige leringsrum, som skolen og virksomheden
tilbyder eleverne og pé samspillet mellem disse. Endvidere
szttes fokus pa lerlingenes méider at orientere sig pa i deres
uddannelsesforlob, deres foretrukne mader at lere pd og de
personlige udviklingsprocesser, de gennemgir i lobet af
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Forord

I 1999 udsendte Undervisningsministeriet temahzftet
Erhvervsuddannelse. Hvordan lerer man i praktik? Haftet var et
resultat af et forprojeke til det igangvarende forskningsprojekt
Lering i moderne dansk vekseluddannelse. Haeftets indhold
byggede pa en undersegelse af lereprocesserne i erhvervsud-
dannelsernes praktikdel - inden for nogle f& erhverv.

Siden er der i selve forskningsprojektet, som gennemfores

i et samarbejde mellem Aalborg Universitet, Institut for
Kommunikation og Arhus Universitet, Psykologisk Institut
blevet gennemfort en rekke brede studier og et antal under-
sogelser inden for enkeltuddannelser. Nogle af disse delprojek-
ter er afsluttet og under publicering, andre er stadig igang.

Denne publikation indeholder en af midtvejsrapporterne. For-
fatteren Jens Wilbrandt har gennemfort undersegelser inden
for en raekke tekniske erhvervsuddannelser. Han satter i
publikationens forste del fokus pa de vidt forskellige leerings-
rum, som eleverne arbejder i henholdsvis pa erhvervsskolen og
i praktikvirksomheden. I anden del er der fokus pa de person-
lige og identitetsmassige aspekter ved elevernes lereprocesser.

Undervisningsministeriet har finansieret det bagvedliggende
forskningsprojekt, udarbejdelsen og udgivelsen af denne pub-
likation. En publikation om forskningsprojektets teori og
metode, tredje del af Jens Wilbrandts materiale, er udgivet
samtidig med denne - som ren Internetpublikation.

Sidelobende med udgivelsen af dette temahefte publicerer
Arhus Universitet, Psykologisk Institut selv en rzkke af de
ovrige midtvejsrapporter fra forskningsprojektet. Alle rapporter
og publikationer er tilgengelige i fuld tekst online - enten via
Undervisningsministeriets eller via forskningsprojektets eget
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website. Hele forskningsprojektet afsluttes i begyndelsen af
2003.

Publikationen indeholder en mangde nyttig dokumentation,

som kan inspirere interessenterne - iser praktikvirksomheder

og erhvervsskoler - i udviklingen af erhvervsuddannelserne og
skole-virksomhedssamspillet.

Afslutningsvis skal bemerkes, at meninger og synspunkter i
publikationen star for forfatterens egen regning.

Finn Togo

Undervisningsministeriet
Uddannelsesstyrelsen

Omrade for de erhvervsfaglige uddannelser
Oktober 2002



Oversigt

Denne publikation indgir som én af to sammenhzngende
publikationer:

Uddannelsesstyrelsens temahzfteserie nr. 14-2002 (narveren-
de publikation): “Vekseluddannelse i handvarksuddannelser.
Lerlinges oplering, faglighed og identiter™

Del 1: Den faglige praksis og rammer for opleringen
Del 2: Faglighed, identitet og lering

Uddannelsesstyrelsens temahzfteserie nr. 15-2002 (Internet-
publikation): “Vekseluddannelse i handverksuddannelser. Forsk-
ningsprojektets teori og metode”

Del 3: Teori og metode

Begge publikationer er udgivet af Undervisningsministeriet i
elektronisk form og kan findes p& ministeriets webside:
pub.uvm.dk/2002/veksell og pub.uvm.dk/2002/ veksel2 .
Den forstnevnte publikation er endvidere udgivet pa tryk og
kan kebes hos Undervisningsministeriets forlag eller gennem

boghandler.
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v/Klaus Nielsen og Steinar Kvale

Denne rapport er forfattet af cand. psych. Jens Wilbrandt. I
rapportens del 1 setter Jens Wilbrandt fokus pd de vidt for-
skellige leeringsrum, som henholdsvis erhvervsskolen og virk-
somheden tilbyder leerlingen. Jens Wilbrandt viser blandt
andet, at hvor tilretteleeggelsen af den faglige undervisning pa
skolen er kendetegnet ved det tekniske og teoretiske, si er fag-
ligheden i virksomheden ofte implicit og rettet mod brugs-
massige hensyn. Endvidere udvikler lerlingene en hej grad af
identifikation med virksomhederne under deres praktik. Jens
Wilbrandt papeger, at lerlingene har meget vanskeligt ved at
forbinde den oplering, der foregir pd virksomheden, og den
undervisning, der foregdr pa erhvervsskolen. Det fremhaves i
forbindelse med virksomhedsopleringen, at balancegangen
mellem, hvad der er lerlingenes arbejdsmessige forpligtigelser,
og hvad der er deres opleringsmessige rettigheder, kan vare
vanskelig at finde, og at den manglende balance giver anled-
ning til mange frustrationer hos lerlingene.

I del 2 setter Jens Wilbrandt fokus pd de personlige og identi-
tetsmeassige aspekter ved lerlingenes lereprocesser i erhvervs-
uddannelserne. Jens Wilbrandt viser blandt andet, at tillid og
positive oplevelser af egen kunnen i praktikperioden har
betydning for lerlingenes personlige udvikling, og at dette
ogsé har en afsmittende effekt pd udbyttet af skoleopholdet.
Endvidere er det vigtigt, at lerlingene udvikler en rekke socia-
le relationer for at kunne f det fulde udbytte af praktikperio-
den. Jens Wilbrandt papeger, at lerlingene er meget forskellige
med hensyn til, hvilke verdier og mal de orienterer sig efter i
forbindelse med deres uddannelse. De forskellige orienterings-
méder har stor betydning for, hvad og hvordan lerlingene
leerer pa henholdsvis skole og virksomhed.

Rapporten er en del af forskningsprojektet “Lering i moderne
dansk vekseluddannelse”. Forskningsprojektets formal er at
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beskrive leereprocesser inden for erhvervsuddannelsesomradet,
hvor der er tradition for formidling af kropslige og kontekstu-
elle ferdigheder. Med udgangspunkt i vekseluddannelsesprin-
cippet er mélet for undersggelsen at indkredse og beskrive
lereprocesser i forbindelse med erhvervsuddannelsernes prak-
tik samt at beskrive forholdet mellem skole og praktikperiode,
og hvordan dette samspil fungerer. Projektets baggrund er
prasenteret nzrmere i de to nedenstdende publikationer:

Pilotstudiet “Erbvervsuddannelse: Hvordan lerer man i
praktik?” (Nielsen & Kvale, 1999a) er udkommet i Uddan-
nelsesstyrelsens temaheafteserie nr. 31-1999. Her prasenteres
projektets ramme pé baggrund af enkeltstudier fra kontor,
smede- og bagererhvervene.

Den teoretiske ramme for projektet er knyttet til situeret
leringsteori og er nermere beskrevet i bogen “Mesterlere -
lering som social praksis” (Nielsen & Kvale, 1999b) som

ogsé indeholder empiriske studier af mesterlere hos skreedde-
re, smede, leger, selgere, musikere, sportsudevere og forske-
re. Endvidere fremstilles de teoretiske forudsetninger for
situeret leering og mesterlere, samt en kritisk diskussion af
mesterlerens relevans i dag.

Den foreliggende publikation (J. Wilbrandt, 2002) indeholder
én af fire midtvejsrapporter fra projektet omhandlende lering i
moderne dansk vekseluddannelse. Der er samtidig udgivet en
selvstzendig Internetpublikation om teori og metode i J. Wil-
brandts forskningsprojekt. “Fra bjelker og sper - til butik og
salg” (R. Hansen, P. Musaeus og M. Thomsen Langagergaard,
2002) indeholder analyser og beskrivelser af vekseluddannel-
sernes praktik i dag med udgangspunkt i elever og lerlinges
oplevelse af leringsressourcer og leringsbarrierer. Der er tale
om eksplorerende studier af udvalgte leresteder og skoler inden
for henholdsvis salg af tej og sportsartikler og temrererhvervet.
Studierne er baseret pa interview med og observationer af nogle
f3 deltagere, primeart elever/lerlinge, men ogsd lerere, butiks-
ledere og mestre/svende. Ved at gi forholdsvis udferligt ind pa
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enkeltsituationer og de involverede personer, hiber vi at give
eksempler pd og analyser af praksisnar lering, som den udfol-
der sig i vekseluddannelsernes praktikperioder. Derved illustre-
res nogle af de muligheder og begrensninger, som ligger i de
aktuelle uddannelser i dag. “Dansk vekseluddannelse i stobeskeen”
(G. Sigurjonson 2002) opridser den historiske baggrund for
den form, vekseluddannelserne har i dag. Rapporten setter de
aktuelle problemer, vekseluddannelserne har i dag, ind i en
storre historisk sammenhang.

I den resterende del af projektperioden for forskningsprojektet
“Laring i moderne dansk vekseluddannelse” vil de fire midtvejs-
rapporter blive fulgt op af mere indgiende undersogelser af
leering inden for enkelte erhverv, samt af analyser, som placerer
de forskellige delrapporter i en sterre ssmmenhang og seger
at formulere konsekvenser for tilretteleggelse af lereprocesser i
erhvervsuddannelserne i dag. Endvidere vil de centrale fund,
som baserer sig pé kvalitative interview, blive generaliseret gen-
nem en storre spergeskemaundersogelse. Hertil kommer et
nyligt pabegyndt ph.d.-projekt inden for forskningsprojektet
om lering i multimedieuddannelserne ved Lene Tanggaard
Pedersen.

Projektet ledes af Lektor Klaus Nielsen (ansvarshavende) og
Professor Steinar Kvale begge ansat ved Psykologisk Institut,
Aarhus Universitet.

Projektet er finansieret af Uddannelsesstyrelsen i perioden
2000-2002. Projektet er en tematisk videreforing af projektet
“Mesterlere som uddannelsesform” fra Statens humanistiske
Forskningsrdd rammebevillingsprojektet “Ikke-skolastisk
leering og voksenuddannelse”.

Klaus Nielsen Steinar Kvale
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1.A Ovrige publikationer
inden for projektet

1.A.i Midtvejsrapporter

Rasmus Hansen, Peter Musaeus & Martin Thomsen Langager-
gaard (Aalborg Universitet, Institut for kommunikation, 2002)
“Fra bjelker og sper - til butik og salg. - Tre casestudier af lering i
vekseluddannelse” (se www.hum.auc.dk/forskning/praksis ).

Gudmundur Sigurjonson (2002) “Dansk vekseluddannelse i
stobeskeen. Fra lavstidens mesterlere til moderne dansk vekselud-
dannelse” (se www.hum.auc.dk/forskning/praksis ).

1.A.ii Baggrundsstudier
Nielsen, Klaus & Kvale, Steinar (1999a) Erbvervsuddannelse.
Hvordan lerer man i praktik? Undervisningsministeriet, 1999

Nielsen, Klaus & Kvale, Steinar (red.) (1999b) Mesterlere -
lering som social praksis. Kobenhavn: Hans Reitzels Forlag.



Introduktion

2.A Erhvervsuddannelserne - formelt og reelt
“Der er regler for, hvad man skal beskaftige sig med i virksombhe-
den, inden man skal pi naste skoleophold, men det tror jeg, at de
[praktikvirksomhederne] ser lidt stort pa. Det tror jeg ikke, at de
tager hensyn til.”

Elektrikerlerling - Gruppeinterview 5

Nearvaerende rapport beskriver resultaterne af en undersogelse
af vekselvirkningen mellem skole og virksomhed inden for de
tekniske erhvervsuddannelser (herefter forkortet eud). Disse
uddannelser er kendetegnet ved, at opleringen sker som en
vekselvirkning mellem skoleophold og virksomhedsophold.
Samspillet mellem den skolebaserede og den virksomhedsbase-
rede del af erhvervsuddannelserne har lenge varet, og er sta-
dig, uddannelsespolitisk et meget omdiskuteret omride. Sam-
spillet er svaert at fi il fungere optimalt, nok forst og fremmest
fordi det er to meget forskellige opleringsmiljeer med hver
deres samfundsmessige og historiske forankring'. Der er inden
for den seneste arrekke gjort mange tiltag for at forbedre dette
samspil gennem uddannelsesreformer mv., men tilsyneladende
vedbliver samspillet med at vere problematisk pé vasentlige
omrader”.

I den sammenhzng illustrerer ovenstiende citat en central
pointe: Samspillet mellem skole og praktikvirksomheder fun-
gerer kun i det omfang, at de lokale mestre, svende, lerere og
leerlinge fir det til at fungere konkret - en pointe, som ogsd
Aarkrog (1997, side 36) har formuleret. Sagt pd en anden
mdde: Man kan fra uddannelsespolitisk hold lave strukturen-
dringer, reformer og lignende uden veasentlig effekt, hvis man
overser en vigtig pointe: Mange af de centrale problemfelter
inden for vekseluddannelsesprincippet i erhvervsuddannelserne
ligger uden for de formelle rammer, som settes for uddannel-
serne. Et arbejde mod en mere holdbar forbedring af samspil-
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let ma derfor tage udgangspunke i en nzrmere forstielse af de
strukturer, processer og faktorer, som reelt er pa spil i konkret
erhvervsuddannelsespraksis®. Dette kalder i forste omgang pa

en mere undrende (videnskabelig) og forstdende (psykologisk)
tilgang til erhvervsuddannelsesomrédet frem for en vurderen-

de/evaluerende og strukturel/organisatorisk tilgang.

Projektet Lering i moderne dansk vekseluddannelse, som denne
undersegelse og rapport er en del af, soger at anlegge en sddan
tilgang. Malet er at afdekke og forstd konkrete lereprocesser,
oplevelser, strukturer og processer i vekselvirkningen mellem
skole, praktikvirksomhed og lerling. Det gores i denne under-
sogelse ved hjelp af kvalitative interview, hvor de enkelte
leerlinges, svendes og mestres oplevelser, forstdelse og perspekti-
ver pa vasentlige aspekter af vekseluddannelsesprincippet
undersgges og analyseres.

2.B Rammerne omkring rapporten

Rapporten bygger pé en interviewundersogelse, som er udar-
bejdet inden for forskningsprojektet “Lering i moderne dansk
vekseluddannelse” v/Aalborg Universitet i perioden 01.03.2001
til 31.06.2002 og er finansieret af Uddannelsesstyrelsen. Der
er tale om en udforskende undersegelse, hvor det primare
fokus har veret at udvikle nye forstdelser af vekseluddannelses-
princippet i erthvervsuddannelserne. Undersogelsen er foretaget
med afsat i eksisterende forskning og litteratur om omradet, jf.
litteraturliste.

Séivel undersogelsesdesign, dataindsamling, analyser og rappor-
tering er foretaget af undertegnede Jens Wilbrandt. Til alle
fokusgruppeinterview med mere end tre informanter har lerer
Thomas Visby bistiet ved gennemforelse af interview samt ved
den forste analytiske gennemarbejdning af dele af interview-
materialet. I alle projektets faser er modtaget god og verdifuld
vejledning, rid og kommentarer fra projektledere lektor p.hd.
Klaus Nielsen og professor, dr. philos Steinar Kvale. En stor
tak til dem alle tre. Ogsa en tak til den ovrige projekegruppe
knyttet til projektet for konstruktive diskussioner og kommen-
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tarer. Til slut en tak til Bo Sommerlund v/Institut for Psykolo-
gi, Arhus Universitet, for retten til at bruge programmet Text-
base Gamma til databearbejdning og for stor velvilje i forhold
til at videreudvikle og forbedre programmet.

2.C Rapportens struktur

Rapporten er struktureret under hensyn til to primare leser-
grupper: Lesere inden for erhvervsuddannelsesomrédet og
aktorer inden for en videnskabelig praksis. Nervarende rap-
port er opdelt i to dele og henvender sig iser til forstnevnte
gruppe. Her beskrives analyser, resultater og konklusioner ved-
rorende erhvervsuddannelserne som padagogisk praksisfelt.
Sammen med denne rapport er udgivet en selvstendig Inter-
netpublikation, som behandler undersogelsens teoretiske og
metodiske aspekter: “Vekseluddannelse i hindverksuddannel-
ser. Forskningsprojektets teori og metode”. Denne publikation
findes i elektronisk form, pad Undervisningsministeriets web-
site, og henvender sig til lesere, som gnsker en detaljeret ind-
foring i undersogelsens grundlag og resultaternes pélidelighed,
gyldighed og generaliserbarhed. I narvarende rapport findes
en rekke fodnoter, som refererer til mere teoretiske og meto-
diske diskussioner af undersegelsen. For lesere som bade er
interesseret i det metodisk-teoretiske og de erhvervspedago-
giske aspekter, kan noteapparatet fungere som en slags bro
mellem de to publikationer. Forrest i begge publikationer fin-
des et kort resumé af alle tre dele. I rapporterne findes en rek-
ke krydshenvisninger, som skal tjene til at understotte sam-
menhzngen mellem delene.

Nearverende rapport rummer del 1 og 2 og er emnemassigt
disponeret pé folgende made: I del 1 fokuseres pa en beskrivel-
se af de to “rum”, som opleringen af lerlingene foregar i, nem-
lig de tekniske skoler og praktikvirksomhederne, og samspillet
mellem disse. I denne del fokuseres pd den praksis, som lerlin-
gene indgdr i - bide den skolebaserede og den virksomhedsba-
serede - og pd hvad disse to “rum” betyder for lerlingenes
leerings- og forandringsprocesser. I del 2 fokuseres pd lerlinge-
ne, pa hvad de styrer og orienterer sig efter igennem uddannel-
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sen og retningen for deres faglige og personlige udviklingspro-
cesser. Fokus er i denne del pd de mere personlige faktorer, og
deres betydning for lerlingenes lerings- og forandringsproces-

ser’.

2.D Resumé af den erhvervspasdagogiske
publikation

2.D.i Del 1 - Den faglige praksis og rammer for
oplaeringen

I denne del beskrives, pa hvilke méder skole og praktikvirk-
somhed er forskellige, hvordan lerlingene oplever disse forskel-
le, og hvad de betyder for, hvad lerlingene lerer, og hvordan
de deltager’ de to steder. Der konkluderes blandt andet folgen-
de:

At der er store forskelle mellem skole og virksomhed som
opleringsmiljo, herunder forskelle med hensyn til: a) hvad
lerlingene laver, b) lerlingenes relationer til opleringsperso-
ner, ¢) de normer og forventninger som lerlingene meder og
d) typer af kommunikation og feedback.

At mange af disse faktorer har en vasentlig betydning for
leerlingens faglige og personlige forandringsprocesser.
Opleringsaktiviteterne i skolemiljget tilrettelegges ud fra en
praksisforstelse, hvor teknisk-teoretisk og lovgivningsmessig
viden er eksplicit og personaliseret, og danner grundlag for
den praktiske faglige udevelse gennem eksplicit anvendelse af
denne viden®.

Det praktiske faglige arbejde i virksomhederne tilrettelegges
pa mader, hvor vasentlige elementer i den faglige praksis er
implicitte og skjulte for lerlingene.

Lerlingene oplever store forskelle mellem det, som leres pd
skole og i praktikvirksomhed. Lerlingene er ofte ikke i stand
til at skabe en sammenhzngende forstielse mellem de to
perspektiver pa det faglige arbejde.

Den daglige praksis i vitksomhederne foregér ofte pd méder,
hvor lerlingene oplever, at lering fra skoleopholdene ikke
kan bruges i virksomhederne.
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Mange lerlinge formodes at have en hej grad af afstandtagen
til opleringen pi teknisk skole, og en ofte sterk identifika-
tion med virksomhedsperspektivet.

2.D.ii Del 2 - Faglighed, identitet og laering

I denne del beskrives de mere personlige aspekter ved lerlinge-
nes deltagelse pé skole og i virksomhed herunder blandt andet,
hvilke personlige forandringer lerlingene oplever gennem
uddannelsen, hvordan lerlingene orienterer sig leeringsmassigt
og identitetsmessigt og de uddannelsesmassige konsekvenser.
Der konkluderes blandt andet folgende:

At eud for de fleste lerlinge har en vasentlig betydning for
deres personlige udvikling, og at dette blandt andet kommer
til udtryk ved a) en eget selvtillid og selvstendighed, b) en
@ndret indstilling til opleringssituationer, ¢) en hgjere grad
af afklaring om uddannelsesmassige mél og d) en oget grad
af ansvarlighed.

At det blandt andet er folgende faktorer, som synes at vare
vasentlige potentialer for denne udvikling: 1) At lerlingene
indgér i relationer med et positivt, identitetsmassigt udvik-
lingspotentiale for lerlingene, 2) at lerlingene fir tildelt
ansvar og bliver vist tillid, positiv oplevelse af egen faglig
kunnen, anerkendelse fra opleringspersoner af lerlingenes
arbejde og 3) at lerlingene bevager sig opad i det sociale
hierarki i praktikvirksomheden.

At de personlige, sociale relationer er meget vasentlige for
lereprocesserne i uddannelsesforlobet.

At leerlingenes tidligere leringsmeassige og arbejdsmeassige
erfaringer er vasentlige for deres méde at forholde sig til
opleringen i eud.

At der er forskellige typer lerlinge, som orienterer sig for-
skelligt og forholder sig forskelligt til opleringen i eud. Her-
under, at de forholder sig forskelligt til henholdsvis skole og
virksomhed som rammer for deres oplaring.

At nogle af lerlingenes forholdeméder synes at vare mere
konstruktive end andre i forhold til de eksisterende
opleringsmessige rammer.
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At der legges vagt pd meget forskelligartede leringsaktivite-
ter og lereforleb pi skole og i virksomhed, som er velegnede
for forskellige leerlingetyper (med serlige leerestile og oriente-
ringsméder).

At der ofte er uoverensstemmelse mellem oplaringsaktivite-
ter og lerlingenes foretrukne leeremader, hvilket er grundlag
for en rekke konflikter inden for eud med negative konse-
kvenser for leereprocesserne.

2_.E Resumé af den metodiske og teoretiske
publikation

2.E.i Del 3 - Undersggelsens teori og metode

I denne selvstzendige Internetpublikation prasenteres under-
sogelsens metode og teoretiske grundlag. Der er tale om en
kvalitativ interviewundersogelse baseret pd 4 gruppeinterview
og 3 individuelle interview med lzrlinge inden for en rekke
forskellige erhvervsuddannelser, samt pa et gruppeinterview
med oplaringspersoner (mestre, lerere og svende). Interviewene
er primart gennemfort pa tekniske skoler og sekundeert i
leerlingenes praktikvirksomhed. Interviewene blev gennemfort
som semi-strukturerede med udgangspunkt i en interview-

guide med folgende fokuspunkter:

Hvordan lerlingene oplever at vere i praktikvirksomheden
og at vere pi skolerne, og hvor, hvornir og hvordan de
leerer.

Om i hvilken grad lerlingene oplever, at de kan bruge det,
de leerer, og hvor, hvordan og hvornir de kan bruge det.
Om lerlingene synes, de udvikler sig igennem uddannelsen,
og om hvad, de synes, er med til at udvikle og modne dem.
Om hvorfor lerlingene har valgt deres aktuelle erhvervsud-
dannelse, og om hvad de gerne vil lere, vere og kunne.

I interviewet med opleringspersoner fokuseredes dels pé at
afdekke de samme emneomrider fra et oplarer-perspektiv og
dels pd en hypotese-afprovning af de vasentligste resultater fra
leerlingeinterviewene.
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Teoretisk er udarbejdelsen af interviewguide samt efterfolgende
analyser af interviewene sket ud fra en eklektisk tilgang, dog
primert med afsat i virksomhedsteori, en situeret leringsfor-
stielse og en kritisk-psykologisk subjekt- og praksisforstielse’.

I interviewene har deltaget i alt 21 lerlinge og 5 oplaringsper-
soner, fordelt siledes:

5 elektrikerlerlinge

4 lastvognsmekanikerlerlinge

3 tomrerlerlinge

3 finmekanikerlerlinge

2 smedelerlinge

2 teknisk designer-lerlinge

2 personvognsmekanikerlerlinge

2 mestre (tgmrer- og smede-)

2 leerere (murer- og temrer-)

1 svend (tgmrer-)

Igennem rapporten refereres citater fra de forskellige interview
i undersogelsen. Det drejer sig om felgende interview:

Interviewbetegnelse Informanter
Fase 1 Gruppeinterview 1 Elektrikerlerlinge
Individuelt interview 2 Elektrikerlerling
Individuelt interview 3 Elekerikerlerling
Individuelt interview 4 Elekerikerlerling
Gruppeinterview 5 Elektrikerleerlinge
Fase 2 Gruppeinterview 6 Lastvognsmekaniker-, tamrer- og finmekaniker-lerlinge
Gruppeinterview 7 Smede-, personvognsmekaniker- og teknisk designer-leerlinge
Fase 3 Gruppeinterview 8 Mestre, lerere og svend

Undersogelsen er gennemfort i folgende tre faser. Fase 1 har
fungeret som pilotundersogelse inden for et mere snevert fagligt
felt (elektrikeromradet), fase 2 har fokus pd wudforskning af cen-
trale hypoteser inden for et storre fagligt felt, mens fase 3 er
centreret om afprovning af hypoteser.
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Del 1:

Den faglige
praksis og

rammer for
oplaeringen



Indledning til del 1

Det er en selvfolgelighed, at der er vasentlige forskelle mellem
skole og virksomhed, og at de to “leringsmiljoers” serlige
karakteristika har betydning for, hvad lerlingene har mulighed
for at lere de to steder. Men forstdelsen af, pd hvilke mdder de
to steder er forskellige, hvordan lerlingene oplever disse for-
skelle, og hvad forskellene betyder mere konkret for lerlingenes
lereprocesser, kan nuanceres vasentligt. Vil man forbedre
leeringen i og forbindelsen mellem de to leringsrum - skole og
virksomhed - er man ngdt til forst at have en nuanceret for-
stielse af, hvad der foregir i de to oplaringsmiljeer, og hvor-
dan de opleves af hovedpersonerne: Lerlingene. Det er malet
med denne del.

I forste halvdel af del 1 (side 3-41) beskrives konkrete og fak-
tuelle forskelle mellem skole og virksomhed, mens der i resten
af del 1 sattes fokus pd, hvad forskellene betyder for lerlinge-
ne og for deres oplering.



En beskrivende analyse
af skole og virksomhed
som rum for oplaeringen

De to rum, som er fundamentet for leerlingenes oplering og

uddannelse, nemlig skole og praktikvirksomhed, er pd mange
méder forskellige. Det gelder i forhold til en lang rekke for-
hold, herunder:

A. Hvad lerlingene gor

B. Hvem lerlingene moder

C. Hvilke normer og forventninger lerlingene moder

D. Den kommunikation som lerlingene indgar i

E. Det verktej, udstyr og materialer som lerlingene arbejder
med.

I dette kapitel vil jeg ud fra ovenstdende punkter beskrive nog-
le generelle trek ved forholdet mellem skole og praktikvirk-
somhed ud fra de interview og analyser, som har veret lavet i
undersogelsen®. Jeg vil prasentere konkrete og faktuelle for-
skelle mellem skole og praktikvirksomhed, opdelt ud fra oven-
stdende punkter. Hvert afsnit indledes med en tabel med de
veesentligste resultater i oversigtsform. Derefter beskrives og
belyses resultaterne nzrmere ud fra en analyse af centrale cita-
ter.

4 A Hvad leserlingen gor

Skolemiljo Virksomhedsmiljo

Former for deltagelse Deltagelse i klasseundervisning og | Praktiske opgaver pd varkstedet,
udferelse af praktiske opgaver i ude hos kunder, pi lageret, i
varkstedet butikken

De faglige opgaver Udregninger, tegninger, Rutineopgaver
projektopgaver Lerlingeopgaver

Praktiske opgaver, der er “eksem- Facliot k 4
plariske”, udferes f& gange aglipt Krevende opgaver
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Ofte faglige metoder og udstyr,
som er forzldede i forhold til 1

virksomhederne
Opgavetyper Oftest standardiserede opgaver, Ofte ikke standardiserede opgaver,
som er tilrettelagt til bestemte hvor lgsningsmodellen ikke altid er
lgsningsmodeller kendt pa forhind
Aktivitetstyper Primart mentalt krevende og ikke | Fysisk krevende og oftest ikke
fysisk kraevende opgaver (klasse- mentalt krevende opgaver
lokalet) og sekundert praktiske
opgaver (varkstedet)
Progression Progressionen sker ud fra en fag- Progressionen sker som en
logik, hvor fagets mest grund- bevagelse fra perifer til fuldgyldig
lzeggende omrader behandles forst, | deltagelse, med en oget grad af
og hvor de mere specialiserede ansvar, selvstendighed, faglig
fagomrader behandles sidst sverhedsgrad og konsekvenser af
fejl
Skema | - 1: Hvad leerlingene gor
Som det fremgar af ovenstiende skema, er der stor forskel pd
de aktiviteter og opgaver, som lerlingene meder pa skolen og i
virksomheden. I det folgende vil jeg forst uddybe, hvori disse
forskelle bestdr, og derefter, hvordan forskellene opleves af
leerlingene.
4_A.i De forskellige aktiviteter
P4 skolen oplever lerlingene, at de skal gore en masse ting,
som de ikke oplever at have brug for i virksomheden. Det dre-
jer sig eksempelvis om udregninger, malinger, optegning mv.
Mekanikerlerling “[skoleopgaver] hvor man skal skrive alt ned, med mal pa alting

(...) i forhold til hvis det var ude i firmaet: Der ser man bare
pa det, det er defekt og skal skiftes, og sd skifter man det. Der

skal man ikke skrive si meget ned.”
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Mekanikerlerling

Elektrikerlerling

Elektrikerlerling

“Ude i virksomheden, der far man en tegning, men pa skolen
skal vi selv lave den tegning.”
Gruppeinterview 7

Udover disse meget konkrete forskelle oplever lerlingene ogsa
nogle mere generelle forskelle mellem opgaver pé skolen og i
virksomheden. Opgaverne pi skolen opleves som standardise-
rede opgaver, der er udarbejdet til at passe til bestemte lgsnin-
ger eller méider at udfere opgaven pa. Heroverfor star opgaver-
ne i vitksomhederne, hvor “der ikke er to opgaver, der er ens”,
og hvor der ofte kraves en sarligt tilpasset opgavelgsning.

De situationer, der bliver stillet op i skolesammenhang, er ikke
altid de samme, ndr du kommer ud i firmaet, hvor det burde
vare den samme situation, men der er mdske nogen andre ting,
der bevirker, at du ikke kan gore det pd den mest hensigts-
massige mdde.

Individuelt interview 2

Formuleret kort kan man sige, at pé skolen er opgaverne tilret-
telagt med henblik pd brugen af serlige arbejdsmetoder, mens
det i virksomheden er omvendt: Her tilpasses arbejdsmetoder-
ne til de aktuelle arbejdsopgaver og deres unikke serpreg. Pa
skolen er tingene siledes tilrettelagt pd en made, sa det “ikke
kan gi galt”, mens man i virksomheden ofte meoder en rekke
“arbejdsmaessige problemer” ved den enkelte opgave:

1 firmaet stir du med problemerne, de arbejdsmassige
problemer ved at lose en opgave, hvis der nu opstir nogle pro-
blemer. Det gor du ikke pd skolen, faktisk. For der er det hele
planlagt, hvordan det skal foregd, og sidan og sidan skal det
laves og. .. der kommer til at fungere, hvis I gor sidan.
Gruppeinterview 5
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Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

[ skolen kan det stort set ikke gi galt. Man kan montere forkert,
men det er si en anden ting, det kan du ogsd ude i virksombe-
den. Men i virksombeden er der de problemer, som at man reg-
ner med, at man bare lige skulle derover, men si skal man hele
vejen udenom. Og sddan er det med si meget. Man regner med,
at man bare lige kan satte en stikkontakt op der, men der kan
den mdske ikke lige vare, og...

Ja, eller man skal afbryde for strommen, og si lige pludselig ma
man ikke alligevel, fordi der er noger edb, der korer - si mai
man vente pd det. Alle sidan nogle ting der. Si skal man finde
pa noget andet imens for ikke at spilde for meget tid, ... og si
planlegge, hvorndr man vil komme og lave det.

Gruppeinterview 5
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Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

4_A.ii Oplevelsen af de forskellige arbejdsopgaver
Lerlingenes oplevelser af de store forskelle mellem skole og
virksomhed er meget blandede. Overordnet set vurderer de fle-
ste lerlinge vardien af det, de beskaftiger sig med pd skolen, i
forhold til dets relevans for deres arbejde i virksomhederne:

Nu pd det forste skoleophold, der lerte vi sidan noget med at
bukke plasticror, det skulle se si skidegodt ud, og det har jeg ikke
gjort siden - der har jeg overhovedet ikke rort de der plasticror.

Nej. Jeg vil sige, at nogle gange si sidder man derude pa skolen
og tanker: Dette her kommer vi nok aldrig til at lave i virkelig-
heden. Det tenker man mange gange.

Gruppeinterview 5

Det, at arbejdet i virksomheden er malestok for skoleaktivite-
terne, er blandt andet baggrunden for, at de fleste lerlinge for-
holder sig meget kritisk til de almene fag pa skolerne, som ikke
har nogen direkte relevans for deres daglige arbejde i virksom-
heden. I forhold til nogle arbejdsopgaver pa skolen giver nogle
leerlinge imidlertid udtryk for, at de leerer meget af opgaver pé
skolen, samtidig med at de giver udtryk for, at det ikke er
noget, de kommer til at bruge i virksomheden. Denne dob-
belthed i lerlingenes oplevelse af skoleaktiviteterne kan forkla-
res pa flere mader. Et perspektiv handler om, at lerlingene har
forskellige mal, som de orienterer sig efter. For nogle er det
vasentlige at leere nogle ting, som kan bruges konkret i deres
praktiske arbejde, mens det for andre lerlinge ogsi opleves
som relevant at opnd en mere teoretisk orienteret forstielse af
deres daglige arbejde. Disse forskelle i lerlingenes orienterings-
retninger vil blive behandlet nzrmere i del 2 (afsnit 10). Et
andet perspektiv handler om, at lerlingene nogle gange fir en
“aha-oplevelse” i forhold til nogle ting, som de er stedt pd i
virksomheden, men ikke har fiet svar pd eller forstdet:
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Elektrikerlerling Jeg var ude med en af svendene... Der var et lille PL-ror [en
type lysstofrorsarmatur] der ikke virkede, og s siger jeg si:
“Hvordan kan vi finde ud af det, vi har prover ar male pi det,
og den har 230 volt.” “Jamen’, sagde han, ‘si skal du lige holde
en pare pd der og der. Og si skal den lyse svagere, hvis den
virker”. “Né, okay.” Og det fattede jeg jo ikke en skid af, men
nu kan jeg godt se det bare med de forklaringer, vi fik i gir [pi
skolen]. Der fik vi lige en kort gennemgang af nogle af lysstof-
armaturerne, hvordan de kan vere sat sammen indvendig. Og
det hjalp allerede meget der.

Gruppeinterview 1

Da der er meget stor forskel pé, hvad lerlinge beskeftiger sig

med i de forskellige virksomheder, selvom de er inden for sam-
me erhverv, er det imidlertid ret tilfeldigt, om skoleaktiviteter-
ne lige netop rammer ned et sted, hvor den enkelte leerling gér
med en undren over for nogle ting fra virksomhedsperioderne.

Et aspekt, som ofte gir igen i lerlingenes oplevelse af skoleakti-
viteterne, er, at skolerne er “bagud i forhold til virkeligheden”,
og at en del af de ting, de beskeftiger sig med, er foraldede:

Finmekanikerlerling Jeg synes godt, at man kan se, at nogle af de faglerere, der er pi
skolerne, er nogle, der gik ind af doren for 20 dr siden, og si
har de tilsyneladende ikke haft den dben siden. For de snakker
om hojteknologi, og ndr man ligesom prover at omsette det til
det, vi kender pd vores praktiksted, si er det sidan noget, man
udfasede for 15-20 dr siden.

Gruppeinterview 6

Et andet aspekt, som gir igen, er oplevelsen af, at tingene skal
gores pa meget besverlige og overflodige méider pé skolen.
Udtalelser som “hvad fanden skal man bruge det til”, “det er
omstendeligt” og “spild af tid” gir igen i leerlingenes beskrivel-
ser af disse skoleaktiviteter:
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Tekn. design.-lerling

Tekn. design.-leerling 2

Laerer

1 Hvorfor skal vi gore det pa sidan en besvarlig mdide. Med man-
ge af de der skoleopgaver er man stensikker pd, at den dag man
sidder ude i virksombeden, si har de et eller andet redskab at
lave det med. For eksempel med beregninger, der sidder vi og
regner og regner og regner, og du er stensikker pd, at sadan gor
de det bare ikke ude i virksombeden. De har sgu ikke en mand,
der sidder og bruger fire timer pd at regne et eller andet sam-
men for at fi et resultat (...) sd har de et program, der gor det.

Jeg foler, at jeg delvis spilder min tid, ndr der er en smartere
mdde at gore det pd. Sd hvorfor kan vi ikke fi lov til at bruge
den i stedet for?

Gruppeinterview 7

Ogsd fra et lererperspektiv opleves det ofte, at lerlingene ikke
har en forstielse for, hvorfor tingene skal gores pd en bestemt
madde pé skolen, og at det er en del af lererens opgave at argu-
mentere for berettigelsen af nogle af skoleaktiviteterne og de
arbejdsmader, som bruges der:

.. fordi det er med hindvark ... det er jeg nemlig nodt til at sige
til eleverne mange gange, nir jeg stoder pa det der -"Der er
mange méder at gore den samme ting pad for at nd til det samme
resultat. Og alle de metoder vil du komme til at se pi en eller
anden méde” - det vil enhver elev komme til. Men ndr vi pa sko-
lerne siger: Her gor vi det pi én mdde - og det er den, vi prover
at banke ind i hovedet pd dem - fordi hvis vi gor det mere kom-
pliceret og siger: Nu viser jeg dig 10 mdder - si kommer denne
her stakkels elev til at std pad det ene ben og dreje rundt ombkring
sig selv og fa fis i kasketten. Si vi er nodk til at sige: Der er én
mdde, vi viser det pi her, og de andre mader fir I ude ved mester.
Gruppeinterview 8
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En stor del af lerlingenes engagement i og faglige udbytte af
skoleaktiviteterne stir og falder med, om larlingene anerken-
der berettigelsen af skoleaktiviteterne. I forbindelse med analy-
serne af de forskellige praksisforstdelser pd skole og virksomhed
(afsnit 6) vil jeg vende tilbage til dette.

4.A.iii Laerlingens seaerlige position i virksomheden
I virksomheden er der en arbejdsdeling, baseret pa de forskel-
lige personers position som henholdsvis “mester”, “svend”,
“arbejdsmand”, “2.4rs-leerling” og “yngste-lerling” m.m. Den-
ne position er vasentlig for lerlingenes made at deltage p3, og
bevaegelsen “opad” i rekken er et mal for lerlingene. De for-
hold, som lerlingene nevner som grundlaget for leerlingenes
serlige position i praksisfellesskabet, er forst og fremmest at:

1) De er den billigste arbejdskraft
2) De har mindst erfaring, og
3) De har veret sidst pd skole.

Disse tre forhold spiller pa forskellig made en rolle for lerlin-
genes muligheder for at deltage, og méder at deltage, i praktik-
virksomheden. At de er den billigste arbejdskraft betyder
blandt andet, at det er dem, som bliver sat til de ikke-faglige
arbejdsopgaver. Lerlingenes ringe erfaring betyder, at det oftest
tager leengere tid for lerlingen at udfere opgaverne, og der er
flere fejl og en mindre professionel udferelse af opgaverne.
Lerlingenes ringe erfaring bryder altsd med to vesentlige var-
dinormer i virksomhederne: Effektivitet og professionalisme,
og det beskrives af eleverne som to vasentlige faktorer for
bevagelsen fra perifer til fuldgyldig deltagelse’ (vil blive beskre-
vet nermere i Figur I-1: Trin i beveegelsen fra perifer til fuld-
gyldig deltagelse, side 15. I en vis forstand kan man sige, at
leerlingene stér i et konkurrenceforhold til svendene om det
mere selvsteendige og krevende arbejde, hvor svendenes tempo
og professionalisme gor, at det er dem, der kommer forst ud,
ndr der ikke er sd meget at lave:

10
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Elektrikerlerling Selvfolgelig er det svenden, der skal ud [l opgaver] for end
lerlingen. Det er trods alt svenden, der er hurtigere og ved lige
nojagtig, hvad han skal gore. Jeg skal lige tenke lidt mere over
det. Og det gor jo sd, at hvis svenden ikke lige tager ferie, jamen
sd er det ham, der er ude, og si skal jeg bare feje varkstedet.

Individuelt interview 2

Det, at lerlingene har varet sidst pé skole, bringer dem ogsa i
en serlig position, hvor de dels stifter bekendtskab med tekno-
logi og materialer, som de gvrige svende ikke altid kender til®,
og dels har up-to-date kendskab til regler og lovgivning. Dette
forhold gor, at lerlingen i nogle situationer fir en serlig posi-
tion i praksisfellesskabet:
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Elektrikerlerling

Svendene sporger tit: “Hvordan er det lige med det der, fordi du
har jo sidst veret pd skole?” Altsi den fir vi da kylet i hovedet et
par gange, at du er den, der sidst har varet pa skole, si du bur-
de lige vide, hvad det er, man gor der og der og regne det og det
ud, hvis det endelig er det, man skal, hvad man ikke gor si
meget.

Individuelt interview 4

Lerlingene er i en vis forstand ressourcepersoner i virksomhe-
derne i forhold til lovgivning mv., men disse ressourcer anven-
des dog ifelge lerlingene meget sjzldent i praktikvirksomhe-
derne. Hvorfor det er sddan, vil jeg vende tilbage til senere i
rapporten.

4 _A.iv Forskellige aktivitetsformer pa skole og i
virksomheder

Et andet aspekt, som lerlingene fremhever, er, at typen af
aktiviteter, som de indgér i pd skole og i virksomhed, er meget
forskellige. P4 skolen er der meget stillesiddende arbejde, mens
de inden for de fleste erhverv oplever at vare fysisk aktive i
virksomhederne. Omvendt med graden af mental aktivitet,
hvor de giver udtryk for, at skoleopholdene er mere kreevende
end virksomhedsperioderne. Dette oplever lerlingene som en
stor forskel, der kan ggre overgangene mellem skoleophold og
virksomhedsperioder svere:

Finmekanikerlerling  Man bliver doven, nir man sidder pé skolebanken uge ud og

uge ind - og bare fir en masse smidt i hovedet, det er ikke si
Jandens spandende.

Gruppeinterview 6
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Elektrikerlerling

Ndr man skal sidde og sidde hele tiden - det er heller ikke si
spandende, synes jeg - nir man er vant til at fare rundt. Si de
Jorste 14 dage [pa skolen] sidder man nasten med uro i benene,
og si bliver man helt lad til sidst. Og i slutningen af skoleperio-
den si er det meget rart ar komme tilbage [til virksombeden]
igen og komme i gang fysisk. Og si mdske kunne koble lidt fra
psykisk, fordi nu har man si kort i 10 uger, hvor vi skal afslutte
med en eller anden afsluttende prove. Alrsd, tankerne de korer
jo pa hojtryk, og s er det rart at komme tilbage i firmaet og fi
koblet lidt fra og si begynde at tage det op lige s stille, efter-
hinden som man skal bruge det.

Individuelt interview 3

Skiftet mellem skole- og virksomhedsperioder opleves som en
omstilling, hvor iser omstillingen til skolen opleves problema-
tisk. I starten af skoleperioderne opleves det som en kropslig
uro og en mental belastning, hvor det ved overgangen fra skole
til virksomhed opleves som en udfordring at komme kropsligt
“i gang igen”, at komme “op i tempo”, og som en mental
aflastning, hvor man kan “holde op med at tenke s meget”.

En del af lerlingene giver udtryk for, at deres erhvervsvalg
blandt har varet influeret af ensket om kropslig aktivitet, og at
de gennem tidligere skoleerfaringer har haft svert ved at indgd
i de skolemeassige sammenhznge med hej grad af mental
belastning og ringe fysisk aktivitet. Disse skoleerfaringer reakti-
veres derfor let igennem opholdet pi teknisk skole og kan for
nogle lerlinge fore til kritisk afstandtagen fra skoleopleringen
(jf. den narmere beskrivelse af niveauer af afstandtagen i del 2,

side 138).

4_A.v Progression pa skole og i virksomheden

Ogsé med hensyn til udviklingen i, hvad lerlingene beskaftiger
sig med igennem uddannelsen, oplever de vasentlige forskelle
mellem skole og virksomhed. Leerlingene giver udtryk for, at
tilretteleggelsen af progressionen pa skolen sker ud fra en
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Mekanikerlerling

faglogik, hvor de forskellige fagomrader tages hver for sig, og
helt i dybden:

Man tager én del af uddannelsen feks., si korer du den fuld-
standigt ud, sd du ved alt om den. Sidan synes jeg, at det korer
Jor os i hvert fald. Sd har man noget om gearkasser f-eks. - si fir
du hele molevitten om gearkasser, og si ved du bare alt om det.
Si kommer du tilbage til varkstedet, og si gir der mdske tre
mdneder, inden du laver en gearkasse - og si kan man altsd ikke
huske, hvad der sker, nir du skal i gang med nummer ro. Huvis
du derimod fik at vide, at sadan og sddan virker en gearkasse
stort set - sd gdr vi ned og laver lidt pa det, og si géir vi videre il
den naste ting. Sidan at du har en bredere del af branchen til at
starte med. Sd kan du i de folgende skoleperioder gi op og sige:
Nu fortsatter vi pé dette her, for der er nogle ting, som vi laver
flere gange end andre.

Gruppeinterview 6

Progressionen pa skolen passer ikke serligt godt sammen med
progressionen i lerlingenes deltagelse i virksomhederne, som
man kan karakterisere som en bevagelse fra en perifer deltagel-
se 1 retning af fuldgyldig deltagelse. Hvad der ligger i dette,
skal vi se neermere pa i det folgende.

Analyserer man interviewene nermere med henblik pé at for-
std, hvordan lerlingenes deltagelse i virksomheden udvikler sig
i lobet af opleringen, kan man pege pi folgende “trin” i typer
af arbejdsfunktioner, som lerlingene varetager (leses nedefra).
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Arbejdsopgaver Trin
At vare ude og vare den, der “styrer” andre
. 7
elever/lerlinge/svende
At vere alene (uden svend) pd mere krevende opgaver, 6
hvor lgsningen af opgaven ikke er kendt
At vere alene (uden svend) pd nemme rutineopgaver, hvor
. 5
lgsningen og udferelsen af opgaven er kendt
At udfore faglige opgaver, hvor man “ger som svenden siger” 4
At se p, at svendene udforer faglige arbejdsopgaver, som krever faglig viden 3
Varetagelse af simple delopgaver (trekke kabler, rillefrase til ledninger mv.), hvor
leerlingene varetager delopgaver, som ikke kraver nogen sarlig faglig viden, men som 2
alligevel indgar i udferelsen af de faglige opgaver
At udfore lerlingeopgaver (feje, rydde op, gore lageret op mv.), hvor lerlingene indgar i de 1
ikke-faglige aktiviteter knyttet til praksisfellesskabet

Figur I-1: Trin i beveegelsen fra perifer til fuldgyldig deltagelse

Bevagelsen i retning af fuldgyldig deltagelse kommer til ud-
tryk ved, at man tildeles typer af opgaver hejere oppe i rekken.
Opstillingen er selvfolgelig mere kategorisk end virkeligheden,
dels fordi der ogsa eksisterer mellemformer, eksempelvis hvor
man er med en svend, som “kigger en over skulderen”, mens
man arbejder selvstendigt, og lignende. Og dels fordi lerlinge-
ne (ligesom svendene) ogsa fra tid til anden varetager opgaver
pa et lavere trin, selvom de tidligere har varetaget arbejdsopga-
ver pa et hgjere trin - athengig af de aktuelle opgaver i virk-
somheden. Endelig er der det forhold, at man med hensyn til
nogle opgaver kan varetage hgjere trin end pé andre omréder,
som en lerling beskriver det: “Man fir sine egne nicher”. Ser
man p4, hvad der kendetegner bevagelsen opad igennem de
forskellige trin, er listen udtryk for en stigende grad af ansvar,
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selvstzendighed, faglig sveerhedsgrad og konsekvenser af fejl jo

leengere op, man kommer op rekken.

4.B Hvem laerlingen meder

Skolemiljo Virtksomhedsmiljo
Personer Medelever Svendene
Learere Kunder
Mester
Andre lerlinge

Andre faggrupper (eksempelvis pa
byggepladser)

De personlige leringsressour-
cer som cksisterer i kraft af
Jorskellige personer

Lererne: Viden om teoretiske og
lovgivningsmessige forhold. Viden
om, hvordan man leser opgaver
“efter bogen”

Medelever: Mange forskellige
mader at lose praktiske opgaver p,

fif og tricks

Svende: Praktiske mader at lose
opgaver p3, fif og fiduser

Mestre og svende: Regler og stan-
dardprocedurer for arbejdsudferelse

De sociale relationer

Til medelever: Samarbejdsmassige
venskabelige relationer

Lzrerne: Formel relation - traditio-
nelt lerer-elev-forhold

Medlerlinge og svende: Venskabe-
lige og samarbejdsmaessige relatio-
ner, ofte ogsd uden for arbejdstid

Mester: Ofte en distanceret og for-
mel relation til mester - arbejdsgi-
ver/arbejdstagerforhold. I visse
tilfelde en mere venskabelig rela-
tion

Kunder: Professionelle relationer

Andre faggrupper: Samarbejdsrela-
tioner

Skema I-2: Hvem laerlingene mader
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Det er i hoj grad de forskellige personer, som larlingene

meder henholdsvis pa skole og i virksomhed, som er med til at

gore opleringen meget forskellig. Personerne kan og ved og

laver noget forskelligt, lerlingenes forhold til dem er meget

forskelligt, og de bidrager pa forskellig vis til lerlingenes

oplering.
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Smedelerling

4.B.i Aktarer og relationer i virksomhederne
De centrale aktorer, som lerlingene oplever i virksomhederne,
er mester, svendene, medlerlinge og kunder.

Mesteren

Den faglige kontakt med mester oplever de fleste af de inter-
viewede lerlinge som meget sporadisk. Mester er forst og
fremmest den, som “sidder pd kontoret”, “tager ordrer ind’,
“beregner tilbud”, og ham, som “man ringer til, nir der er noget,
man ikke kan finde ud af”. Kun yderst sjeldent oplever ler-
lingene at deltage i det faglige arbejde sammen med mester.
Mester har dog alligevel stor betydning for deres uddannelse,
fordi han er den, som bestemmer, om de “skal kore alene eller
sammen med en svend’, og som “har ansvaret for, at de kommer
ud til noget forskelligt”, og ham som “man taler med’, hvis der
er droftelser om ens uddannelse. Mester er ogsd den, som fir
noget at vide om, hvad lerlingene laver pd skolen. Mester har
ofte en uddannelsesmassig overbygning i forhold til svendene
(er dog erhvervsathengigt), hvilket gor, at han ofte ved mere
om de ting, som lerlingene lerer pd skolen. Mester udger der-
for potentielt et bindeled mellem skolelering og virksomheds-
leering, men dette ses sjzldent i praksis grundet den ofte spo-
radiske kontakt mellem lerlinge og mester.

Mange lerlinge oplever et problematisk forhold til deres
mester, hvilket ogsd er papeget i andre undersogelser (siledes
oplyses det i en publikation fra Undervisningsministeriet
(Albertsen, 1999, side 14), at hver 5. elev har et anstrengt
forhold til mester):

Jeg har hort alle de der rundt omkring i min klasse, de er pi det
narmeste bange for deres mester. Jeg har hort, at der er nogle,
der skal kalde deres mester ved efternavn, de skal sige Mester, de
skal banke pa, for de gir ind og alt det der. Min mester - han
hedder Preben, og det kalder jeg ham si ogsa, hvis jeg skal kalde
pa ham.

Gruppeinterview 7
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Hovedparten af de interviewede lerlinge havde dog et godt
forhold til deres mester.

Svendene

Svendene opleves af lerlingene som meget vigtige for deres
uddannelse. Det er forst og fremmest gennem svendene, at
den egentlige oplering foregdr, og den enkelte svend har stor
indflydelse pi lerlingens bevagelse op ad deltagelsesstigen, ndr
de er ude og kere sammen. Forholdet til den eller de svende,
man arbejder sammen med, er derfor meget vasentligt, lige-
som det er vigtigt, at man igennem sin oplering kommer til at
arbejde sammen med forskellige svende og dermed fir en
bredde i sin uddannelse.

Tekn. design-lerling  Alzsd det der med, at man lerer af dem, der er gamle i fager -

det er helt stensikkert, for det er dem, du henvender dig til, hver
evig eneste gang, du har problemer og ikke kan komme lengere.
Chefen inde pa sit kontor lader du vare i fred, og de andre
Jjollerter, som er lige sd unge i faget, som du selv er ... der fir du
ikke svar pd dine sporgsmdl. Si det er dem, der har siddet der
lenge med nogle opgaver, der minder noget om dine - det er
dem, du gir til hver eneste gang. Hvis du kommer et sted, hvor
der er en del af dem, si kan du altsi lere meget - hvis de har tid
til at hjelpe dig, selvfolgelig. De har jo si ogsi deres arbejde,
desvarre.

Gruppeinterview 7

Kunderne

Kunderne opfattes af lerlingene som centrale akterer i virk-
somheden, hvad enten de er fysisk tilstede eller kun opleves
indirekte gennem de arbejdsopgaver, som lerlingen meder.
Kunden er den, der: “skal betale..”, “vil finde sig i..”, “ikke vil
finde sig 1..”, “stir i baggrunden..”, “sporger hvorfor...”, “skal
vare tilfreds...”, og “klager..”. Kunden reprasenterer i leerlin-
genes bevidsthed et krav om effektivitet og professionalisme i
virksomheden, uanset om kunden er fysisk tilstede eller blot
eksisterer som mental referenceramme for lerlingens arbejde.
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Elektrikerlerling

I arbejdssituationer, hvor kunden ogsa er fysisk tilstede, ople-
ver lerlingene tillige, at de “skal virke overbevisende..”, at de
“skal vide, hvad der skal laves...”, og at de i det hele taget skal

kunne fremvise en professionel attitude:

Jamen, det er sidan et princip man hay, at ndr man kommer
ud til kunden, si skal du ikke sti: “Ob, hvordan er det nu lige,
vi laver det her?” Nej, der skal du: “Jamen fru Hansen ved du
hvad, sidan og sidan og sidan ser det ud, og sidan og sidan
skal det laves”. Der kan det ikke nytte noget, at du stir og vir-
ker tovende. Si skal man hellere, hvis der er noget, du er i tvivl
om, si skal du lige ringe [til svenden eller mesteren]. Men du
skal ikke sige til fru Hansen, du ikke kan finde ud af det, for sa
klager fru Hansen jo bare: “Hvad var det for noget, du har
sendt ud til mig”. Det er sadan en lille finte, man har, at den
skal man bare lige kunne kore og fyre af.

Individuelt interview 2

Dette er en vesentlig forskel i forhold til pé skolen, hvor det er
i orden at “vaere dum”: Denne forskel kraever, at eleverne om-
stiller sig ved overgangen mellem skole- og virksomhedsophold.
Eleverne oplever med andre ord, at de skal stille en professio-
nel facade op, som de i visse situationer ikke har grundlag for.
Set ud fra et leringsperspektiv kan det vare et problem, hvis
graden af direkte kundekontake er meget hgj. At vere indstillet
pa at lere kraver ofte, at man tydeligger omréder, hvor man
ikke kan det nedvendige, hvilket er i konflikt med det ople-
vede krav om at udstrdle professionalisme. Iser i starten af
uddannelsen, hvor det faktiske grundlag for en sddan attitude
er meget lille, kan en hej grad af kundekontakt vare proble-
matisk.

Nir lerlingene er sammen med svendene, uden at kunden er
til stede, oplever de ikke et sddant krav om at virke professio-
nel. Her ma man “gerne stille sporgsmil og hellere et for meget
end et for lids”. Lerlingene giver dog samtidig udtryk for, at de
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Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

ogsé her til en hvis grad nedtoner deres eventuelle manglende
viden, ‘fordi selvfolgelig skal man jo heller ikke virke helt dum’.
Dette er dels et alment menneskeligt forhold, hvor lerlingen
onsker at fremstd i et positivt lys, men ogsa et spergsmél om
leerlingens mulighed for at fi adgang til arbejdsopgaver med
nye leringspotentialer. Her spiller anerkendelsen af leerlingen
og hans kvalifikationer en vasentlig rolle.

4. B.ii Aktgrer og relationer pa skolerne
De centrale personer pé skolerne er forst og fremmest lererne
og medeleverne.

Larerne

Eleverne giver udtryk for, at der er stor forskel pa relationerne
til leerere pé skolerne og svende i praktikvirksomhederne, hvor
kontakten, kommunikationen og relationerne er mere person-
lige i virksomheden og ofte rekker ud over det faglige samar-

bejde.

Nir vi gir her pd skolen. .. vi moder ti minutter over otte, vi
kommer ind og har fire timer med ham [lereren], og si er det
ligesom slut for ham for i dag. Si snakker vi ikke mere med
ham, medmindre han lige kommer forbi, si har vi mdske et
sporgsmdl til dem eller noger. Og si er det det. (...) Derimod
synes jeg, at svendene ude i firmaet, eller mestrene for den sags
skyld, det kan da gods ske, at han bare lige ringer [privat] og
siger hej, hvordan gir det, hvad laver du og si videre.

(...)

Og det fir man ikke med lererne. Lererne er trods alt stadigvek
lerere som fra andre skoler af.
Gruppeinterview 1

Eleverne oplever kun et meget lille engagement i deres person
fra leerernes side. Hvor eleverne i praktikvirksomhederne ople-
ver, at de har en betydning for de andre og fallesskabet, ople-
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Elektrikerlerling

Elektrikerlerling

ver de, at lererne sjeldent udviser et personligt engagement i
den enkelte elev:

De [lererne] er fuldstendigt ligeglade, om. .. nej, ikke om du
kommer eller ej, men alts. .. hvordan det gir dig. De lirer bare
den der remse af, og s er det fint, hvis du kan fi far i det. Hvis
du ikke kan, si er det bare argerligt. Sidan er det meget, synes
jeg. Og det er si ogsd det, at det jo er nye lerere, vi har hver
gang, sé man ndr aldrig rigtigt ar kende dem, og de nir heller
ikke at kende os pa de timer, vi er der, eller fem uger, eller hvor
lang tid vi nu er der. Og si kan man ogsi sige, at lereren kan jo
sddan set vare ligeglad med, hvordan det gir os, jo.
Gruppeinterview 5

Altsd, nogle lerere synes jeg kun, man kan snakke med om det
Jaglige, hvorimod andre der kan man snakke lidt udover det,
man lige gir og laver derude - have lidt sjov med dem og sidan.
For det er der nogen, der slet ikke er interesseret i. Det er lige-
som, at de ikke vil lere os at kende eller sadan - de skal bare
leere os det og si ikke andet. Det synes jeg.

Gruppeinterview 5

Det upersonlige forhold til lererne opleves ofte som en vasent-
lig barriere for opleringen pd skolen. Som det vil blive uddy-
bet i del 2 (side 124), er det et generelt treek ved lerlingene, at
de leerer bedst af mennesker, som de har et personligt forhold
til: “At leere at kende” er for mange lerlinge en forudsetning
for “at leere af”. Nar eleverne beskriver nogle lerere som sarlig
gode, karakteriseres de blandt andet ved, at de indgar i lerlin-
genes samvers- og kommunikationsformer og ved, at de enga-
gerer sig mere i den enkelte elev, end lererne generelt gor.

Set i forhold til det faglige oplever lerlingene ligeledes, at le-

rerne ofte “mangler” noget: Lererne opleves som nogle, der
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Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

ikke kan ‘@l der praktiske”, som ikke ville vare i stand til at
fungere eller “kunne klare sig” ude i virksomhederne, fordi de
ikke ville kunne finde ud af ‘@z planlegge dagen”, at vide “hvilke
materialer de skulle valge”, og fordi de er “kort ned i et alt for
lavt tempo”, og fordi “hvis de selv stir og skal trekke et kabel,
det ved jeg ikke lige, hvordan det ville komme til at se ud”.
Lererne er nogle “kontornussere” som ‘gir i deres egen lille ver-
den” og “gdr kun op i teori”. Mange leerlinge giver udtryk for, at
de er meget selektive i valget af, hvem de lerer af, og at det
spiller en stor rolle for anerkendelsen af en opleringsperson, at
han har “bevist over for mig, at han er god, ar han kan sit kram’.

Medeleverne/medlerlinge

Eleverne giver udtryk for, at de gvrige medelever/medlerlinge
pa skolen (og ogsa i virksomhederne) spiller en vasentlig rolle
for deres uddannelse:

Huis man sd tager de andre elever pai skolen, der synes jeg ogsi
mange gange, at man kan lere noget af dem, med deres erfarin-
ger, hvad de har varet ude for, hvordan de loste de problemer,
hvad de har prover - alle sddan nogle ting der.

Ja, for det er lidt nemmere at snakke med andre lerlinge - eller
andre elever eller lerlinge fra firmaet, end det er at snakke med
en svend, ikke. For en svend: “Jamen, det laver vi bare sddan.”
Huor lerlingene mdske tanker lidt mere over, hvordan det
egentligt skal gores - inden de gir i gang. Ja, hvis de andre har
haft nogle problemer ogsa.

Gruppeinterview 5

Eleverne oplever, at det er lettere at kommunikere med andre
elever end andre personer i opleringsmiljoet, og at de er mere
reflekterende. Hvorfor det er sidan, er der flere mulige forkla-
ringer p&. En mulighed er, at medlerlingene endnu ikke er
“eksperter” inden for deres omréde. Viden og ferdigheder, som
svendene har “pa rygmarven” og derfor vanskeligt kan stte
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Smedelerling

Interviewer

Flere lerlinge

Smedelerling

ord p4, er stadig bevidste for lerlingene'. En anden mulighed
er, at lerlingene, qua deres skoledeltagelse, gdr mere op i de
teknisk-teoretiske aspekter end svendene, der i hgjere grad
fokuserer pd den arbejdsmessige effektivitet. Leerlingene for-
holder sig derfor mere reflekterende til det daglige arbejde i
virksomhederne, end svendene gor. P4 lignende méde leener
lerlingene sig mere op af en effektivitetstenkning end lererne,
der forst og fremmest betragter praksis ud fra et teknisk-teore-
tisk og et lovgivningsperspektiv. Begge forhold kan ogsé spille
ind samtidigt'.

En anden drsag til, hvorfor medeleverne pé skolen er en va-
sentlig leeringsressource, er, at de har viden fra andre virksom-
heder, hvor tingene gores pa andre méder:

Der er jo ogsd det der med skoleophold: Der er der jo en hel
masse fra en hel masse virksombeder samlet, der kan gore det pa
en hel masse forskellige mader. Hvis man s gar lids rundt og
lurer, sd fir man jo de 10 forste mdder, man kan gore det pd,
som man nu er i gang med.

Gruppeinterview 7

Okay. Sa pa skolen lerer man ogsi af sine medelever eller de
andre lerlinge?

Ja, ja.

Jeg vil sige, at det er nasten det, man lerer mest af.
Gruppeinterview 7

Medeleverne pa skolen har ogsd en anden vasentlig funktion
end den leringsmassige, nemlig en mere social funktion:
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Mekanikerlerling

Temrerlerling

Det med klassekammeraterne, det er klart - ar mode nogen pa
samme alder. Det er da helt klart, for ellers gar man bare i den
der lukkede cirkel af folk, der er wldre end en selv. Det er dér,
der er fedt ved ar komme pa skolen - man fir nogle venner ud

af det.

Gruppeinterview 7

Lerlingene oplever de kollegiale relationer i virksomheden som
meget vasentlige, og oftest har de gode relationer til kollega-
erne®. Alligevel er det sociale samver i virksomheden, blandt
andet i kraft af aldersforskellen mellem kollegaer og lerlinge,
ikke tilstrekkeligt til at dekke lerlingenes sociale behov:

Nir man er ude i praktikken, gir man sammen med sidan
nogle gamle rovhuller. Den yngste, vi har i firmaet, er sd mig,
den anden er 35. De snakker sidan set kun om koner og born
og persienner og lidt af hvert! (falles latter) Det er ogsd sidan
lidt trals. Nér man si kommer i skole, er der unge mennesker,
sd er der lidt mere gang i den. Det er ogsi derfor, ar vi er lids
barnlige en gang imellem i vores klasse.

Gruppeinterview 6
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Dette leerlingecitat indeholder en mulig &rsag til, hvorfor ele-
vernes adferd pd skolen ofte er mindre moden end i virksom-
hederne (noget som vil blive behandlet i del 2, afsnit 11.C.1).
Eleverne bruger samveret med jevnaldrene pa skolen til at fi
dakket nogle sociale behov, som pa nogle mader er i konflike
med det leringsmessige fokus.

4.C Normer og forventninger

Skolemiljo Virksomhedsmiljo
Normer for, hvordan en Lering Produktion
opgare udppres bedst Teknisk og lovgivningsmassigt Effektivitet, professionalisme og
korrekt udforelse arbejdets ydre fremtreden
Forstielse Dkonomisk rentabilitet
Fokus p& proces Fokus pé produkt
Normerne for, hvad man kan | Man kan forholde sig kritisk/ Man kan ikke forholde sig
og ikke kan gore afvisende over for arbejdsopgaver kritisk/afvisende over for arbejds-
opgaver
Forventninger til en god Samarbejde Kan tjene sig selv hjem
clev/larling Sociale hensyn til (svagere) med- Kan tage sig godt af kunderne
elever . .
Initiativ og interesse for faget
fae‘rmgsorlenteret - soger selv Henderne skruet ordentligt pa
@ring
. At man kan indordne sig/kan sam-
At man tager ansvar for sin egen .
—— men med forskellige mennesker

Skema I-3: Normer og forventninger som laerlingene magder

4_C.i Forskellige normer pa skole og i virksomhed
Eleverne giver udtryk for, at der er forskellige normer knyttet
til deres deltagelse pé skolen og i praktikvirksomheden. I prak-
tikvirksomheden handler det om at “gore tingene hurtige”, at
“tingene bliver lavet pant”, og at “det virker’. 1 skolen er det
afgorende, at det er udfort “zeknisk korrekt “og “100% lovligs”.
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Elektrikerlerling

Elektrikerlerling

Lererne tanker meget i, at nu skal det vere 100% lovligt, hvor
svendene miske har lidt mere: Ja men det skal virke forst, og sd
kan vi jo.. Selvfolgelig skal det vere lovligt, eller si skal det i
hvert fald vere, si du kan gé derfra med god samvittighed.

Individuelt interview 2

De to forskellige szt normer for den faglige udevelse kommer
potentielt i konflikt med hinanden, nir eleven forseger at
treekke normerne med fra det ene sted til det andet. Eksempel-
vis beskriver lerlingene, at normen om effektivitet og et hejt
arbejdstempo, som i virksomhederne er positivt, kan skabe
problemer i skolen, bide for lereren og for eleven selv, jf. fol-
gende citat:

Huis vi var ferdige med det, vi skulle lave, si kunne lereren
godt komme og sige: Det kabel der skal du lige have rettet, det
er ikke pant nok... og si kunne man gi og rette pa det i to
timer, og si var det mdske pant nok til ham. Men spurgte du
sd, hvad du si maétte gi i gang med, si mdtte du ikke gi i gang
med naste opgave. Sadan var det i hvert fald pa mit ophold...
men du skulle si sorge for, at det si pent ud i din stand og si
videre. Og det gor man jo heller ikke ude ved en kunde. Nir
man forst har klipset sit kabel op, si er det jo gerne i orden. Si
gdr du ikke hen og retter pd det igen eller noget. Det skal jo
helst vare i orden forste gang, du laver det.

Gruppeinterview 1

Ovenstdende citat er et eksempel, hvor normer fra virksomhe-
den forseges overfort til skolen. Det er et generelt trak, og
mange lerlinge oplever skolen som et sted, hvor “man spilder
tiden”, hvor man “ikke rigtig laver noget” mv. P4 samme méde
er det ofte ogsd problematisk, hvis normer fra skolen trakkes
med over i virksomheden, eksempelvis normer mht. sikker-
hedsregler. Lerlingene giver udtryk for, at man ofte ikke kan
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Mekanikerlerling

stille de krav om arbejdssikkerhed i virksomheden, som de pd
skolen har lert er lovpligtige.

Under normerne for den faglige udevelse i hhv. skole og virk-
somhed ligger to grundleggende forskellige fokuseringer pa
henholdsvis lering og forstielse over for effektivitet, produktion
og funktionalitet, som kommer til udtryk i nedenstdende citat:

Ude i virksombeden skiller du det i hvert fald ikke ad, hvis det
ikke virker. Si fir du altsi et rap over nalderne. Men pd skolen
fir du jo netop lov til ar odelwgge tingene, uanset om de virker
eller ikke virker - eller om de nogensinde kunne komme til ar
virke. Sa far du lov til at skille dem ad. Pé virksombeden skal
det jo bare virke - pd skolen skulle du gerne fi en forstdelse for,
hvorfor det virker.

Gruppeinterview 7

Disse grundleggende forskellige prioriteringer danner grund-
lag for en lang rekke normer de to steder. P4 skolen er det vig-
tigt, at man: “Moder op til undervisningen” og er “interesseret i
at lere”, selv “opsoger leringen”, at man “kan tage imod kritik”
og viser hensyn over for og hjelper fagligt darligere kammera-
ter, s4 de ogsd kan lere stoffet.

I deres beskrivelser af, hvad der kendetegner en god lerling i
virksomheden, fremhzves det blandt andet, at man: Kan lave
tingene “hdndvarksmassigt pent”, kan “begd sig mellem menne-
sker”, kan “tjene sig selv hjem”, er “selvstendig” og selv “rager
initiativ’, kan “rage sig af kunderne” og at “handerne sidder rig-
tigt”, sa man “kan finde ud af det”.

4.C.ii Personlige normer og beskrevne normer

Der er en vasentlig forskel pd, hvordan lerlingene oplever de
normer, som gelder pd skolen og i virksomheden. Normerne
pa skolen er oftest sprogliggjorte og beskrives direkte, mens
normerne i virksomheden ikke beskrives, men opleves og til-
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Interviewer

Laerer

Interviewer

Mester

egnes indirekte af lerlingene igennem det daglige arbejde med
kollegaerne i virksomheden. To citater fra henholdsvis en lerer
og en mester kan illustrere dette:

Huvordan kan dine elever vide, at det er dét, du forventer?

Jamen, det siger jeg da til dem.(...) “Jeg forventer, at I arbejder
seriost med dette her og gor jeres bedste. Og er der noget, I ikke
kan finde ud af, si kom - si finder vi ud af det i fallesskab’.
Det tror jeg ikke, at de er i tvivl om overhovedet. Det vil jeg da
tkke hibe.

Gruppeinterview 8

Huvad har du af forventminger og krav til dine lerlinge?

Jamen, altsi krav - de skal jo vere dygtige, og det der synes jeg
sgu slet ikke, at vi har nogle problemer med overhovedet. Det
kommer stille og roligt. Det der har aldrig varet noget problem
for os. Der kan vare nogen, der er lidt hurtige - si bliver det
ikke sd fint. Men det er fandeme si let, for det er bare at smide
lorter ud og sige: Det ser ud ad helvede til - du laver noget nyr.
Det er det varste, de ved, at lave om. Og sd sker det sgu ikke
mere. Si det har vi aldrig problemer med.

Gruppenterview 9

I begge udtalelserne gives udtryk for, at lerer/mester forventer,
at lerlingene arbejder serigst og gor deres bedste. Citaterne
illustrerer, hvor forskelligt leererne og mestrene som oplerings-
personer tydeliggor de normer og forventninger, som de har
over for lerlingene. Det afspejler samtidig, at kommunikations-
kulturen de to steder er meget forskellig, hvilket vi skal vende
tilbage til i neste afsnit om kommunikation og feedback.
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4.C Kommunikation og feedback

Skolemiljo Vitksomhedsmiljo
De betegnelser som bruges om | Elev Lerling
leerlingen
Betegnelser som eleverne/ P4 skolen Hjemme i firmaet

lerlingene bruger om

skolelvirksombed

Ude i virkeligheden

Ude ved mester

Den dominerende kommuni-
kationsform mbz. forventnin-

ger, feedback mv.

Sproglig og formaliseret

Forventninger og feedback udtryk-
kes eksplicit og direkte

Ikke sproglig og uformel

Forventninger og feedback udtryk-
kes oftest implicit og indirekte

Den feedback som lerlingen
modtager pd sit arbejde

Formaliseret feedback

Primert direkte feedback
Primert eksplicit feedback
Feedback pé de fleste opgaver, pa

clevens ferdigheder inden for
enkelte fagomréder og pa elevens
standpunkt

Uformaliseret
Primeart indirekte feedback
Primert implicit feedback

Feedback pé lerlingenes overord-
nede deltagelse og arbejde, kun
sjzldent pa enkelte opgaver

Betydning af feedback

Feedback har betydning for lerlin-
genes faglige standpunkt/karakte-

rer

Feedback har betydning for lerlin-
genes position i praksisfellesskabet
og for tildelingen af opgaver

Skema I-4: Kommunikation og feedback

4.D.i De sproglige betegnelser pa skoler og i
virksomheder

Sprogligt ligger der et dilemma ifm. benzvnelsen af de inter-
viewede som henholdsvis elever eller lerlinge, et dilemma som
afspejler en forskellig forstdelse af disse personers position hen-
holdsvis pa skole og i virksomhed. I skolesammenhzang var der
fra leerers og uddannelsesansvarliges side en nasten konsekvent
brug af begrebet “elev”, mens der i kontakten med praktikste-
der, mestre og svende var en klar tendens til brug af begrebet
“leerling”. Ogsé hos de interviewede lerlinge sds en tendens til
brug af begreberne “lerling” og “medlerlinge” frem for begre-
berne “elev” og “medelever”. Denne begrebsmaessige forskel
og dens betydning er ikke i undersogelsen blevet udforsket
systematisk, men set i et historisk perspektiv knytter begrebet
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leerling sig til en opleringstradition i virksomhederne, hvor
begrebet bide karakteriserer et leringsaspekt og en social posi-
tion i virksomheden som praksisfellesskab, herunder mester-
lerlinge-relationen. Begrebet elev knytter sig derimod til den
skolastiske uddannelsestradition og til leerer-elev-relationen®.
Der er i denne rapport af sproglige hensyn valgt en vekslende
brug af begreberne elev og lerling, selvom det havde veret
mere korrekt med en konsekvent brug af dobbeltbetegnelsen
elev/lerling.

Et andet interessant begrebsmassigt forhold er elevernes sprog-
lige kultur mht. benzvnelsen af de to leringsrum, som de
bevager sig imellem. Virksomheden betegnes med begreber
som “der ude”, “hjemme i firmaet”, “ude i virkeligheden”, hvor
der om skolen konsekvent anvendes udtrykket “pd skolen™.
Disse betegnelser indikerer en hejere grad af identifikation
med og tilhersforhold til virksomheden end til skolen, hvilket
uddybes i del 2 (afsnit 5.1). At virksomhederne betegnes som
“virkeligheden” underbygger det tidligere pointerede forhold,
at lerlingene bruger virksomhederne som malestok for vurde-
ringen af aktiviteterne pa skolen.

4.D.ii Korrigerende feedback

Et centralt spergsmal i forbindelse med lering er, hvordan de
leerende oplever, om de “er pa rette vej” - hvordan de oplever
korrigerende feedback pé det, de gor. Leerlingene giver uderyk
for, at der er stor forskel pd, hvordan de oplever feedback pé
deres deltagelse pé skolen og i virksomheden. P4 skolen er den
korrigerende feedback sproglig og gives direkte fra lerer til
elev. Den gives forst og fremmest i formaliserede rammer
(eksempelvis faste tilbagevendende samtaler, som kommentarer
til opgaver og som karakterer efter prover). I virksomheden
oplever lerlingene kun meget sjzldent direkte feedback, og da
stort set kun som negativ irettesettelse, nir man i ekstrem grad
ikke lever op til de givne forventninger, jf. folgende citat:
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Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

Interviewer

Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

Mester kommer ikke og giver ros. Det gor han ikke.

Men vi skal i hvert fald nok fi ar vide, hvis det er noget lort.
Gruppeinterview 1

Den positive feedback er sjzlden og er oftest indirekte, jf. fol-
gende citat:

Huvordan med i virksombeden - hvordan ved man, om man har
gjort noget god eller skidt? Hvordan finder man ud af det?

Altsd, man ved jo, hvordan tingene skal laves, for det meste. Og
der ved man jo, at ... hvis man selv synes, at det ser pant ud,
det man har lavet - s ved man, at den ikke er helt gal.

Og si kan man marke det pé svendene ogsd, tit. lkke at de
kommer og siger: Det var fandeme godt, det du lavede der. Men
alligevel kan man godt sidan fornemme det.

Gruppeinterview 5

Selvevaluering spiller en central rolle i virksomhederne, hvor
leerlingen pd grundlag af normerne i praktikvirksomhederne
(hurtighed, pen udferelse og funktionalitet) selv foretager vur-
deringer af sit arbejde. Grundet den ringe grad af eksplicit
sproglig feedback, er det oftest op til leerlingen selv at fornem-
me svendenes og mestrenes vurdering af ens arbejde. Kun sjel-
dent oplever de at f eksplicit sproglig feedback, og da oftest
indirekte (eksempelvis hvor mester taler anerkendende om
leerlingen til en svend, som siger det videre til leerlingen).

Lerlingene giver udtryk for, at de oplever tildelingen af arbejds-
opgaver som en vigtig form for feedback pé deres tidligere
arbejde, og at man som lerling ogsé baserer sin selvevaluering

pa denne feedback, jf. folgende citat:
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Elektrikerlerling Huis du forst har lavet noget, som ser godt ud, og som virker, og
mdske det gik sdadan rimeligt hurtigt, sd er det da ogsi nemmere
at fii en opgave en anden gang. Og omvendy, hvis man laver
noget lort, si er det mdske, at du kommer til at sti og kigge eller
feje eller... Si der kan man da ogsi godt marke, om man laver
det ordentligr.

Gruppeinterview 5

Elektrikerlerling Fir du mange opgaver, hvor du selv kan kore ud, na ja men si
tror mester pd en, men hvor man mdske selv kan tenke lids:
“Hvorfor er det lige, jeg aldrig fir lov til at kore ud alene. Er
det fordi, jeg ikke er god nok?” Men det ved jeg ikke, om det er
noget, folk de forestiller sig, for nu har jeg stort ser altid kort
alene fra anden skoleperiode.

Individuelt interview 2

Denne type feedback kommer altsd til udtryk som bevagelse i
lerlingens position i praksisfellesskabet (jf. den opstillede
”deltagelsesstige”, figur I-1, side 15), hvor tildelingen af stadig
svaerere opgaver opleves som en positiv anerkendelse af tidligere
arbejde, mens en fastholden eller tilbagevenden til mere perifere
arbejdsopgaver opfattes som en negativ tilkendegivelse pd ud-
forelsen af tidligere arbejdsopgaver. I skolen derimod har den
feedback, eleverne modtager, ikke nogen betydning for, hvilke
opgaver lerlingen far, for struktureringen af den daglige prak-
sis eller for lerlingens position i fellesskabet.

De forskellige typer feedback, som lerlingene beskriver, og

deres forekomst pa skolen og i virksomheden, er presenteret
mere skematisk i folgende skema:
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P34 skolen

I virksomheden

Direkte sproglig feedback

Indgir pa skolen i formaliserede
rammer i forbindelse med enkelte
opgaver, igennem et skoleforleb og
ved afslutningen

Opleves sjeldent i vitksomhederne
og primert, ndr der er tale om ris.
Ros gives sjeldent direkte

Indirekte sproglig feedback

Opleves aldrig pa skolen

Opleves heller ikke ofte i virksom-
heden, men oftere end den direkte
feedback. Iser ros gives pd denne
made

Selvevaluering

Er mindre vasentlig pé skolen, da

feedbacken gives eksplicit

Er central for lerlingene i virksom-
hederne grundet den ringe grad af
direkte feedback pd arbejdet. Base-
res pa tilegnede normer om hurtig-
hed, pen udforelse og funktionali-
tet

Feedback gennem tildeling af
arbejdsopgaver

Opleves nesten ikke pé skolen,
hvor effektivitet og godt arbejde
sjeldent forer til nye opgaver, med
mindre leerlingen selv tager initia-
tiv til dette

Opleves som en integreret del af
arbejdet i virksomheden, hvor det
bliver vesentligt for mulighederne
for at f& spendende opgaver og
lzere mere, at man udferer opgaver
tilfredsstillende

Skema I-5: Typer af korrektiv feedback pa skole og i virksomhed

Mekanikerlerling 1

4. D.iii Kommunikationskultur pa skole og i

virksomhed

Overordnet set er kommunikationskulturen altsd meget for-

skellig i de to kontekster, som lerlingen beveger sig imellem.
For en del af lerlingene opleves den ringe eksplicitte feedback i
virksomhederne som et problem - iser den meget sporadiske
forekomst af ros, men ogsa af den mere kritisk korrigerende ris:

Noget af det, jeg manglede i min praktikperiode, var simpelthen
at fi nogle tilbagemeldinger. Nogle tilbagemeldinger pd, at “det
der skal du folge bedre op pd”, eller ‘prov at satte dig ind i det
der’. Det syntes jeg meget, at jeg manglede.

(..)
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Mekanikerlerling 2

Mekanikerlerling 1

Mekanikerlerling 1

Mester

Nogle gange kommer de automatisk og siger det, hvis det er
dirligt, men det er squ ikke altid, at de kommer, hvis det er
godyt, det man har lavet.

Sé det er sadan lidt skuffende. Det er si det, jeg godt kan lide
ved skolen - det kan godt vare, at de smider ens lort ud bagefier,
men i det mindste sd fir man da en eller anden tilbagemelding
pa det.

(..)

Det gor, at du bliver mere bevidst om, hvad du laver. Du tan-
ker dig grundigere om, nir du skal lave nogle ting. Si naste
gang du skal lave et projekt, si tenker du: Hov, for resten, sidste
projekt glemte jeg det, nu skal jeg lige huske at kigge efter de der
ting, si de ikke bagefier kan komme og sige: Du glemte altsi det
der.

Gruppeinterview 7

Den meget ringe grad af ros bekreftes af svende og mestre,
som pdpeger, at det ikke kun er i forholdet til lerlingene, men
generelt for virksomhedsmiljoet: Kunderne roser sjeldent fir-
maets arbejde, mester roser sjzldent svende og lerlinge, og
svende roser sjzldent lerlinge. Og dette sker til trods for, at
savel lerlinge, svende og mestre i interviewene giver udtryk
for, at ros er en vasentlig drivkraft for et godt arbejde:

Det er meget vigtigt som mester at rose de unge. De bliver krafi-
edeme glade, nér vi siger det - klapper dem pdi ryggen og siger:
“Det er sgu lavet godt - det er laver fint.” Der giver stor interesse
- det er noget, de husker.

Gruppeinterview 8
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Finmekanikerlerling ~ Man bliver lige en halv meter hojere, nir man har laver et

Temrerlerling

Mester

stykke arbejde, og der kommer en svend hen og siger: Hold da
op, hvor du kan! Det der med respekten. ..

Ja, eller at varkforeren kommer hen og siger: Det var kraftedeme
gode karakterer, du fik pa skolen.

Gruppeinterview 6

[Lerlingene] skal sgu have ros, jeg vil jo ogsd gerne have ros.
Der er ikke s mange, der giver det. Men der er sgu nogle, der
tager knoglen og siger tak for et godt stykke arbejde. Det er dej-
ligt at hore. Det er sgu ogsd godt nok at hore, hvis de siger, at vi
har lavet noget lort - det skal bare helst ikke vare s tit (falles
latter).

Gruppeinterview 7

Tilsyneladende er kommunikationskulturen i virksomheden
ofte praget af en “hird tone” og “omgangsform”, som ikke
understotter den faglige udferelse af opgaver'”. Sandsynligvis er
det et levn fra tidligere tiders meget hierarkiske hindveerker-
praksis, hvor den hirde tone tjener til at fastholde hierarkiet.
Flere laerlinge giver udtryk for at vare i en virksomhed, som er
preget af denne organisations- og kommunikationsform.
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4 E Veerktgj, udstyr og materialer

Skolemiljo

Virksomhedsmiljo

Varktoj og udstyr

Ofte forzldet

Ofte i stykker og skal repareres, for

man bruger det

Vearktej og udstyr repareres ofte,
fordi der er god tid og fi penge

Nyere og bedre end pé skolen
Meget automatiseret udstyr

Mange redskaber som gor tingene
hurtigere og nemmere

Vearktoj og udstyr kasseres ofte,
fordi det ikke kan betale sig at

reparere det

Materialer

Skal ofte selv producere dele
Ofte udslidte pd grund af genbrug
Ofte forzldede

Ofte en hej grad af pre-fabrika-
tion, hvor delene blot skal monte-
res

Orden og systematik

Tingene er ofte ikke til at finde, og
der mangler orden og systematik

Tingene fungerer nasten altid og

er pa deres plads

Skema |-6: Veerktgj, udstyr og materialer som leerlingene arbejder med
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En kritik, som fremfores med stor vagt af mange lerlinge, gir
pa det verktgj, udstyr og materiale, som er tilgengeligt pé sko-
lerne. Der er is@r lerlinge fra de uddannelser, der kraver mest
dyrt teknisk udstyr (eksempelvis automekanikere), som frem-
forer denne kritik, men den bliver fremfort af alle (undtagen
tomrerne) i storre eller mindre grad. Kritikken centrerer sig
om at:

Vearktoj, udstyr og materialer er foreldet

Der er for lidt verktej og udstyr, og det, der er, er udslidt
Verktej og udstyr bliver ikke vedligeholdt

Der mangler orden og systematik.

Det har som konsekvens, at den praktiske del af skoleopholdet
ofte opleves meget frustrerende og som tidsspilde, frem for
som en eksemplificering af den teoretiske undervisning:
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Mekanikerlerling

Smedelerling

Interviewer

Smedelerling

Specialvarktojet er si opslidt efterhinden, s det dirligt nok kan
betale sig at lave det. Den ene gang bruger vi to dage pi ar
reparere det specialverktgj, vi skulle bruge til ar méle med - si
mangler man lige pludselig to dage i de opgaver, som er stramt
nok lagt i forvejen. Og si mister man en tre-fire opgaver, som
man ogsi skal lave til svendeproven.

Gruppeinterview 6

Lerlingene navner to primare arsager til de kritisable forhold.
Dels er der “for fi penge i systemet”, og dels er mange elever
“skide ligeglade med tingene og kaster rundt med dem”, ligesom
“der bliver stjiler meget” veerktoj.

Det virker amatoragtigt. Men det er jo ogsd, fordi der er nogle
elever, der er skide ligeglad med tingene og bare smider og kaster
rundt med det - si gir det jo ogsd i stykker.

Okay. Og det er forskelligt i forhold til ude i praktik?

Ja, der ved vi jo, at vi skal bruge det i morgen eller i overmor-

gen.
Gruppeinterview 7

S& godt som alle lerlinge har positive erfaringer med, at de selv
skal have varktgj med pa skolen. Tilsyneladende mangler der
en ansvarlighed over for skolens ting, hvilket blandt andet kan
hange sammen med, at eleverne ikke oplever nogen kontrakt-
massig og ekonomisk forpligtelse over for skolen - denne for-
pligtigelse opleves udelukkende i forholdet til virksomheden

og mester.
Kritikken af verktej og udstyr har vaesentlig betydning for

mange lerlinge. Det arbejdsmassige produkt opleves af nesten
alle lerlinge som meget vasentligt for oplevelsen af deres egen
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Interviewer

Smedelerling

Mekanikerlerling

Smedelerling

faglige kunnen og som en betydende faktor i forhold til en
oget faglig selvsikkerhed og stolthed. Lerlingene identificerer
sig med resultatet af deres arbejde, og et flot resultat medferer
en positiv vurdering af egne ferdigheder og kunnen. Inter-
viewene indikerer, at det darlige verktoj og udstyr medvirker
til en generel folelsesmeassig distancering fra skolen, fordi
lerlingene ikke her er i stand til at lave et pant stykke arbejde.
Dermed bliver den tekniske skole (ligesom folkeskolen for
mange af lerlingene) rammen om en folelse af ringe faglig
kunnen, mens lerlingene oplever at kunne levere et fagligt
bedre arbejde i virksomheden.

Okay. Selve det at materialerne - og nu siger du ogsd undervis-
ningsmaterialer - og I snakkede om verktoj og sidan noget, I
oplever, at det er udslids. Hvad betyder det for oplevelsen af ar

vare pd skolen?
Meget.
Det bliver noget lort, det man laver, for det meste.

Det bliver noget lort, det man laver, hvis du ikke kan bruge et
stykke varktoj ordentligt.

Gruppeinterview 7

4.E.i Det foraeldede udstyr

Det opleves ikke nedvendigvis i sig selv som et problem, at
udstyret er foreldet, blot det virker. Flere lerlinge fortaller, at
de lerer mere af at arbejde med det lidt ldre ikke-automatise-

rede udstyr:
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Mekanikerlerling 1 Jeg synes nogle gange, at der pi Teknisk Skole er lidr eldre ting.
Men hvis det ogsi bare virker, si er det sgu godt nok. For
eksempel sidan noget som styretgj, som vi er lidt i gang med i
ojeblikket. Der, hvor jeg si arbejder, har vi en tester, der koster
mange penge, som kan udmdle en bil med nogle laserstriler og
ting og sager, og den skriver, at vi skal dreje hjuler 20 grader
den ene vej og 20 grader den anden vej, og si er der nogle stre-
ger, der bliver rode og ting og sager. Men pd Teknisk Skole stir
vi altsd med en med noget lys, man kan se peger ned pa baghju-
let, og man stir med vaterpas og skruer pi en skala. Nir man
sd kommer ud i firmaet igen, si kan man da godk se, at den der
store dyre tester, faktisk gor nasten det samme. Der tanker man
da ikke over, hvorfor fanden man skal dreje 20 grader til den
ene eller anden side. Men ndr man finder ud af det oppe pi
Teknisk Skole (...) jamen, si er det jo ligesom grundprincipper-
ne, man kommer til at forsta.

(..)

Mekanikerlerling 1 Og sd er det nogle gange pa den der dyre tester, at der mdske lige
mangler et eller andet pi den. Men nir man si kender det teo-
retiske bag det, si kan man mdske se: Det er sgu det, den mang-
ler. Det kan man si mdske korrigere manuelt pd den og fi et
bedre resultat.

(..)

Mekanikerlerling 2 Med sidan en dyr tester behover man faktisk ikke at kunne
noget om styretgjet i det hele taget. Den skriver, hvad man skal
gore, og sd ferdigt arbejde. Og ndir det si er gjort, si skal man
bare finde nogle bolte hist og pist, og si er det i orden. Si man
skal faktisk ikke kunne noget om styretojet for at bruge sidan en
stor tester.

Mekanikerlerling 1 Ved ar prove de gamle bliver man ligesom bedre.
Gruppeinterview 7
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Finmekanikerlerling ~ Man kan faktisk se, at de lerlinge, der kommer fra virksombe-
der, hvor de ikke har en eneste computerstyret maskine, altsi en
hiblost foreldet virksombhed set i kroner og orer ude i dagens
Danmark, de har storre chance for at fi en god eksamen pa sko-
len end dem, som kommer fra virksombeder, som er nogenlunde
med pd det resterende samfund.

Gruppeinterview 6

Det er dog forskelligt fra lerling til leerling, hvordan de forhol-
der sig til dette’®. Nogle leerlinge (som orienterer sig mod at til-
egne sig “faget” og dets grundleggende metoder) giver udtryk
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for, at der er storre faglig udfordring ved at arbejde med det
lidt @ldre varktoj/udstyr, hvor arbejdet ikke i s hej grad er
automatiseret, mens andre lerlinge (som primert orienterer sig
mod effektivitet i virksomhederne) giver udtryk for, at man

ikke kan bruge det gamle varktoj/udstyr.

4. F Opsamling

Indtil nu er, forholdsvis kortfattet, behandlet nogle af de kon-
krete forskelle mellem skole og virksomhed, som lerlingene
oplever. Her skal kort resumeres nogle af de centrale forhold.
Lerlingene oplever de to kontekster, skole og virksomhed, som
meget forskellige, og med meget forskellige retningslinier og
normer for lerlingenes deltagelse. Centralt i disse forskelle stir
den meget forskellige kommunikationskultur og den forskellige
fokusering pd henholdsvis lering og forstdelse over for produk-
tion og effektivitet. Lerlingene oplever som en folge heraf, at
de ting, de beskaftiger sig med pa skole og i virksomhederne
kun sporadisk, og oftest pa tilfeeldige mader, kommer til at
hange sammen. Dels fordi der legges vagt pa forskellige ting i
virksomhederne og pa skolerne, og dels fordi progressionen i
opleringsaktiviteterne i de to kontekster forlgber ud fra for-
skellige principper. Den person, som bedst kan understotte
oplevelsen af sammenhzng mellem skolelering og virksom-
hedspraksis, er mesteren og de aktiviteter, som han indgar i.
Men den direkte oplering med mester er oftest rimelig be-
grenset, og det bliver derfor svendene, som er de mest betyd-
ningsfulde opleringspersoner for lerlingene. Derfor bliver den
enkelte svends opmarksomhed pd og bevidsthed om den fag-
lige opleering meget vasentlig, hvilket er meget vekslende fra
svend til svend. Dermed understottes tilfeldigheden i sammen-
koblingen af skolelering og virksomhedspraksis. Opgaven med
at koble skolelering og virksomhedspraksis bliver i hoj grad
overladt til lerlingene selv, hvilket maske er en af grundene til
den store betydning, som lerlingene tillegger medlerlinge/
medelever. Mellem lerlingene er ofte etableret en kommunika-
tionskultur, hvor praksiserfaringer og skolelering diskuteres og
reflekteres.
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Bevaegelsen mellem
skole og virksomhed set
fra laerlingens perspektiv

I det folgende prasenteres nogle centrale aspekter af, hvad for-
skellene mellem de to kontekster betyder for lerlingene og
deres oplering. Man skal i den forbindelse vere opmarksom
pa, at der er store individuelle forskelle mellem, hvordan for-
skellige leerlinge forholder sig til henholdsvis skole og praktik-
virksomhed. Dette vil jeg vende tilbage til i del 2 (afsnit 10.A)
i forbindelse med en beskrivelse af forskellige menstre i leerlin-
genes forholdemader. Folgende beskrives altsd nogle generelle
tendenser til, hvordan lerlingene oplever deres deltagelse de to
steder og bevaegelsen i mellem dem. Hvor det har varet muligt,
er punkterne illustreret med en eller flere typiske leerlingeudsagn.
Folgende forhold analyseres og beskrives i det nedenstdende:

A. Lerlingenes oplevelse af deres betydning i de to kontekster.

B. Lerlingenes oplevelse af indstilling og ansvar i de to kon-
tekster.

C. Forskelle mellem metoder til lpsning af arbejdsopgaver.

D. Sammenhzng og konflikter mellem det som leres i de to
kontekster - den tvarkontekstuelle lering.

E. Betydningen af tid i de to kontekster.

E Den betydningsfulde bevagelse fra perifer til fuldgyldig
deltagelse.

G. Oplaringens kontraktmessige forankring i virksomheden.

H. Dilemmaet mellem lerlingens arbejdsmassige og virksom-
hedens opleringsmeassige forpligtelse.

I. Larlingenes ofte sterke identifikation med virksomheds-
konteksten.

J. Motivation og demotivation i den tverkontekstuelle
bevegelse.

5.A Laerlingenes oplevelse af deres betydning
i de to kontekster

Lerlingene giver udtryk for, at de har en folelse af, at der er
brug for dem i virksomheden, og at det er svert at undvere
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Elektrikerlerling

dem - blandt andet ndr de er pé skole. Det er oplagt, at denne
folelse af at have en betydning og vere nedvendig er vasentlig
for udviklingen af ansvarlighed over for virksomheden. Tilsva-
rende oplever lerlingene ogsé at have brug for de andre, og at
det er problematisk at mangle en mand.

Huis vi har travlt, jamen si er det sgu ikke sjovt at skulle und-
vare en mand lige pludselig. Og de der hverdagsopgaver, som jeg
laver, dem er der ikke nogen, der laver; tommer skraldespand og
alle dem der. Si de glader sig helt sikkert til, jeg kommer tilba-
ge, det kunne jeg forestille mig. Det giver de da i hvert fald
udtryk for.

Individuelt interview 2

5.B Laerlingenes oplevelse af indstilling og
ansvar i det to kontekster

Lerlingene oplever, at ansvar er noget, som spiller en rolle bide
pa skole og i virksomheden, men pa forskellig méide. Overordnet
set beretter eleverne, at de oplever en meget hgjere grad af selv-
stendighed og ansvar i virksomhederne end pé skolen, hvilket
ogsé bekraftes af andre undersogelser (Hansen 2002, Aarkrog
1997). De giver udtryk for en bevidsthed om, at de i praktik-
virksomheden har et ansvar i forhold til andre - mester, kunden,
svendene, firmaet - og at deres méde at agere p har konse-
kvenser for andre. Det okonomiske aspekt spiller en vesentlig
rolle i denne bevidsthed. I skolen derimod oplever de, at de
kun er ansvarlige over for sig selv og deres mulighed for at leere

noget. Sprogligt bruger de begrebet ansvar pa forskellige mider:

Udtalelser om ansvar pa skolen Udtalelser om ansvar i vitksomheden

“et er ens eget ansvar, om man lerer noget”
ansvar er noget, man ‘kan lobe fra”
ansvar er noget ‘lereren siger man har

ansvar betyder mulighed for at “velge #/” og
“valge fra’

ansvar er noget, man ‘har over for virksombeden”
ansvar er noget, ‘man fir af mester
ansvar er noget, ‘man lerer at tage

ansvar betyder en indre forpligtelse il at ‘gore der
5@ godt som muligt”

Skema |-7: Ansvar pa skole og i virksomheden
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a4

Mekanikerlerling

Finmekanikerlerling

Interviewer

Elektrikerlerling

P4 skolen opleves ansvar altsd som noget, der bliver talt om, at
man har 7 forhold til sig selv. Ansvar kobler sig her til tanker
om den enkeltes selvbestemmelse og fribed, og forvaltningen af
dette ansvar har personlige konsekvenser. Gir man idehistorisk
et spadestik dybere, er det den humanistiske og eksistentialisti-
ske tankegang, man meder. I virksomheden er ansvar derimod
et relationelr anliggende. Ansvar er noget, man fir af og har
over for andre, og som opleves at have sociale konsekvenser.
Hvor ansvar pa skolen opleves som frigerende, er det i virk-
somheden forpligtende:

Okay, nu har jeg fiet et ansvar, nu ma jeg lige vise, at det kan
Jeg godlt klare, dette her. Sd vokser man mere og mere (...)

Forhen har man jo altid kunnet lobe fra sit ansvar - nir man
gdr i skole og sddan, det er noget af det nemmeste.
Gruppeinterivew 7

For lerlingene har den forskellige made at betragte ansvar pa
nogle lerings- og udviklingsmessige konsekvenser:

Hvordan med ansvaret i firmaet, hvad betyder ansvar i firmaer?

Meget, utrolig meget pd grund af, hvis du fir ansvar, si bliver
du anerkend, og hvis du si gor det godt nok, nér du fir det
ansvar - for eksempel kommer ud til noget alene og star med
opgaven i egen hind, og mester si siger: “Jamen, han klarer det
Jo godt nok, det kan vi godt gore igen”, i stedet for man hele
tiden skal rende sammen med en svend og have ham stiende og
kigge en i nakken.

Individuelt interview 4
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Elektrikerlerling

Elektrikerlerling

Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

Lige sd snart, man fir noget ansvar, jamen si endrer man sig

ogsd jo: “Nu er det jo mig, der skal det her. Nu skal jeg sorge

Jor, det er i orden”. Altsd, sd tager man det nok mere seriost.
Individuelt interview 4

Ansvar i virksomheden er altsd dels noget, der modner en per-
sonligt, og dels et redskab i forhold til lerlingens bevagelse fra
perifer til fuldgyldig deltagelse. At leere at tage ansvar synes for
leerlingene at forudsatte, at der er nogle ydre konsekvenser af
mdden at forvalte ansvaret pa og ikke blot nogle indre, person-
lige konsekvenser:

Og det er jo en af de ting, vi ikke kan lere ved ar vare pa skole,
det er at tage det ansvar, fordi... selvom du siger at du tager
ansvar for, hvad du har lavet herinde [pa skolen].., men hvis
det gir galt, jamen sd er det jo bare argerligr. Man tager et
storre ansvar ude i virksombheden.

Gruppeinterview 1

En anden vasentlig forskel er, at ansvar i skolesammenhange
er noget, der bliver italesat - det er noget man taler om og fér
at vide, man har:

Har vi ikke haft den oppe med de to cirkler, hvor her har vi
lereren og her har vi eleven, og jo mere de lapper ind over
hinanden, jo bedre korer forholdet pa skolen? Har vi ikke haft
den her? Modellen hedder ansvar for egen indlering.

Né jo, den har jeg hafi, det var pa efterskolen.

Gruppeinterview 1
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Elektrikerlerling

I vitksomheden er ansvar noget, man har eller fir, noget der
kobler sig til ens deltagelse, uden at der (nedvendigyvis) bliver
sat ord pa den. Ansvarlighed er altsa, ligesom de @vrige nor-
mer, noget som tendentielt er eksplicit og sprogliggjort pa
skolen og implicit og internaliseret i virksomhederne. Derfor
opleves ansvarlighed i virksomheden som en ngdvendighed af
lerlingen, mens ansvarligheden i skolesammenhange er noget,
man kan forholde sig kritisk til og eventuelt distancere sig fra.
Nedenstiende citat indikerer, at den eksternaliserede ansvarlig-
hed endda til tider bruges som argument for ikke at engagere
sig i undervisningen og leve op til de stillede krav:

Jamen altsd, hvis mester siger til dig, at du skal lave det og det,
Jjamen sd gor jeg det da, men altsd hvis der er en lerer, der kom-
mer hen og siger: “Du skal gore sidan og sidan”, si kan jeg da
godlt finde pa sidan at sige: “Jamen det gider jeg sidan set ikke,
Jjeg har sidan set ikke sd meget lyst til det, det foler jeg ikke, jeg
far brug for”, og si er jeg nok lidr strid, og si siger jeg gerne:
“Det er ansvar efter egen indlering.”

Individuelt interview 4

5.C Forskelle mellem metoder til legsning af
arbejdsopgaver

Som det er fremgdet af den overordnede beskrivelse af de to
leeringsrum, er det meget forskellige ting, som leres de to
steder. Der leres ting, som supplerer hinanden, men i mange
situationer leres der ogsa ting, som indbyrdes er i konflikt
med hinanden. Det gelder blandt andet i forhold til mader at
lose opgaver pd, jf. nedenstiende citater:
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Temrerlerling

Smedelerling

Man har en mdde at gore det pd, nir man er pa arbejdsplad-
sen. Det kan godt vare, at du lerer det pd en anden mide pi
skolen. Huvis sa man kommer tilbage og siger: “Jamen, sidan
skal man ikke gore, man skal gore sidan og sidan.” Det er der
ikke noget, der hedder. Man gor det stadigvak. .. okay, man
lerer det pd skolen, som det skal vare - men man gor det stadig
pé den anden made [i virksombeden].

Gruppeinterview 6

Huis man i firmaet sporger om, hvordan dette her skal svejses,
sd far man at vide, at det skal bare vare sidan. Hvorimod pa
skolen gér de meget mere op i, at det skal vare sidan - der mai
ikke vare sidekerv, der mad ikke vare indbrending og huller og
det ene og det andet. Der er det altsi efter bogen. Det er det
ikke altid i firmaet.

Gruppeinterview 7

Der kan peges pd mange forskellige grunde til, at metoderne er
forskellige, men overordnet set handler det om, at de faktorer,
som definerer den daglige praksis i virksomheden og pd sko-
len, er meget forskellige. I virksomheden er viden og metoder,
som leres i skolesammenhange, én ud af mange faktorer, som
der m& tages hensyn til samtidigt, herunder hensynet til kun-
den, kravet om gkonomisk rentabilitet, lovgivning, arbejds-
massige erfaringer og mange flere. Den daglige praksis i virk-
somheden tilrettelzegges ud fra en afbalancering mellem alle
disse forskellige faktorer. P4 samme méde er der en lang rekke
faktorer pa skolerne, som er med til at definere, hvordan skole-
perioderne skrues sammen. Derfor lgses opgaverne forskelligt
de to steder, og det bringer lerlingene i et dilemma mellem to
forskellige praksisforstielser (mere om dette i afsnit 6).

5.D Tvaerkontekstuel laering
Eleverne giver udtryk for, at der nasten ikke er nogen faktorer

a7
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i uddannelsen, der understotter elevens arbejde for at forbinde
det, de lerer, i de to opleringsmiljeer, hvilket ogsd fremhaves i
tidligere undersogelser af erhvervsuddannelserne (se eksempel-
vis Aarkrog 1997). Der er oftest ikke noget tet samarbejde
eller koordination mellem praktikvirksomheder og skoler, som
tjener til at skabe sammenhzng mellem det, eleverne lerer pd
skolerne og i virksomhederne, og det er derfor meget op til
den enkelte mester, lerer, svend og lerling, om der skabes
rammer, der understotter etableringen af sammenhang,.

Lerlingene leerer, som tidligere navnt, forskellige metoder i
virksomheden og pa skolen, og lerlingene er oftest ikke i stand
til at se sammenhangen mellem de to mdider, man ger tingene
pa. Laringsteoretisk taler man om skjult eller tavs medlering,
om lereprocesser, som foregdr uden, der er opmarksomhed pa
dem, parallelt med de ovrige lereprocesser. Den tvarkontek-
stuelle bevagelse og den manglende sammenhzng mellem
leering i de to kontekster synes at danne grundlag for en sidan
medlering: Lerlingene lerer ikke 4un to forskellige arbejdsme-
toder - de lerer ogsd, at der er én made, som er “efter bogen”,
og at det i virksomheden bliver gjort “pd en anden made”, der
“ikke er efter bogen”. Dette er interessant: Umiddelbart er det
uddannelsesmassige problem, at lerlingene ikke formér at
forbinde fagets teoretiske og praktiske aspekter, men dette pro-
blem er tilsyneladende ikke kun lerlingenes. Alle svende (og
mestre) har som lerlinge gennemgiet et tilsvarende uddannel-
sesforlgb og har derfor potentielt erfaret, at deres hdndvarks-
messige praksis ikke er efter “bogen”. Deres egen arbejdsmas-
sige praksis opleves altsd som stdende i (delvis) modsatning til
skoleleringen. Lerlingene bringes altsd i deres uddannelse ind
i et praksisfellesskab med en ofte sterk distancering til skole-
delen og oplever behov for en sterk tilknytning til dette felles-
skab. Lerlingenes identifikation kommer derfor naturligt il at
ligge i virksomheden. Problemet handler ud fra dette perspek-
tiv ikke kun om, at lerlingene ikke formar at forbinde skole-
lering og virksomhedspraksis. Virksomhedspraksis og skole-
praksis er i en hvis forstand disintegreret og definerer sig som
varende i modsztning til hinanden. Denne analyse (som vil
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blive uddybet i afsnit 6) peger pa nedvendigheden af at inte-
grere forskellige aspekter af den faglige praksis, som er opsplit-
tet i en skole- og en virksomhedskontekst.

5.E Betydningen af tid

Finmekanikerlerling — “Nir du arbejder med en smed, som kun tenker penge, og som
ikke gider forklare noget og bare siger: “Du kan bare gore sidan

og sadan” - det skal bare gd sd stwrkt som overhoveder muligt.

S lerer du ikke noget. Si tanker du ikke over, hvad du gor. Du
far ligesom ikke lov til at swtte dig ind i, hvad det egentlig er,
du laver: “Hvorfor gor jeg det pd den mdde?” Det er klart der,
hvor man ikke lerer noget overhovedet.”

Gruppeinterview 6
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Elektrikerlerling 2

Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

En anden af de faktorer, som pa afgerende made opleves som
forskellige pa skole og i virksomheden, er tiden. Bade i virk-
somheden og pa skolen opleves tiden som en begrensning,
men pa forskellig méde, jf. nedenstiende citater:

Der er mange fif og praktiske ting, som du lerer fra virksombe-
derne, som du ikke ndr at lere her [pd skolen]. Plus, at alt det
som vi ikke kan nd - der er jo et hav af ting, som vi ikke kan
nd ar gennemga pa skolen, som vi si lerer i virksombederne.

Ja, men ogs for eksempel, hvad komponenterne hedder eller de
Jorskellige dele. Der er jo trods alt 50.000 varer inden for el.
Selvfolgelig kan man ikke lere alle sammen, men det kan man
jo heller ikke forvente, man skal sidde og bruge skoletiden pa,
ndr man kan lere ude i virksombeden, hvad den enkelte dippe-
dut hedder.

Gruppeinterview 1

Huvis man kommer ud til sadan en motor der, kan han [meste-
ren] jo ikke stille sig op og ... Altsd det tog mdske 14 dage for os
ar gi igennem [pa skolen]. Han kan jo ikke stille sig op og for-
klare: “Nu har du sidan en motor her...”, og si tager det de
naste 14 dage at fortelle dig om, hvordan en motor virker.

Ja, selv om han mdske kunne gore det grundleggende pi fem
timer, si er det ikke noget, han gor.
Gruppeinterview 1

I citaterne gives der udtryk for, at der er begrenset tid i bade
skole og praktik til det, der skal leres. I virksomhederne kan
der ikke sattes tid af til en aktivitet, som kun er rettet mod
leerlingens lering, uden at det er forbundet med gkonomisk
rentabel aktivitet. Den lering, der muliggeres i prakeikvirk-
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Tomrerlerling

Finmekanikerlerling

somhederne, er forst og fremmest den type lering, der er et
naturligt “biprodukt” ved de arbejdsmassige aktiviteter, som
eksempelvis lering af materialenavne, mere generel lering
(eksempelvis kundebetjening), fif som man kan “lure af” ved
at se pd, hvordan mere erfarne svende eller mestre loser opga-
ver mv. Den direkte leringsrettede aktivitet er meget begranset
i form af rdd, fif og korte forklaringer fra svende og mester
samt sma korte introduktioner til udferelse af bestemte opga-
ver. I skolen ligger den tidsmassige begreensning derimod i
den samlede tid, der er til ridighed. Til gengeld er skoleop-
leringen ikke begrenset af kravet om gkonomisk rentabilitet
og effektivitet.

Det primeare leeringspotentiale i virksomhederne er altsd den
type lering, som er et potentielt biprodukt ved det daglige
arbejde. Det er dels faglige kompetencer pa detailniveau (eksem-
pelvis materialenavne pé specialiserede produkter), dels er det
kropsligt indlejrede kompetencer (eksempelvis at kunne hore pa
en motor, hvad der er galt) som tilegnes gennem observation
og imitation, samt zkke-fagspecifikke kompetencer som eksem-
pelvis at lere at planlegge arbejdet, at kunne omggs andre, at
kunne lpse konkrete arbejdsmassige problemer knyttet til
opgaverne mv. P4 skolen derimod er det primeare leringspo-
tentiale knyttet til aktiviteter med lering som hovedmaél, hvor
den konkrete produktivitet er uvasentlig. Det er dels zeknisk-
teoretisk forstielse og kendskab til regler og lovgivning dels gene-
relt materialekendskab samt kendskab til nyere teknologi, som
endnu ikke anvendes i praktikvirksomhederne.

Problemet er, at der gir jo si starkt, at mester jo ikke har tid til
at rende og varte en op i hoved og rov hele dagen..

Fuldstendigr korrekt.
Gruppeinterview 6
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Interviewer

Smedelerling
Interviewer

Smedelerling

Mekanikerlerling

Med andre ord er opfattelsen af tid med il at skabe det for-
skellige fokus pa henholdsvis lering og produkt. Det er en af
de ting, som lerlingene oplever som positivt pd skolen, at der
er tid til at leere, hvilket folgende citater underbygger:

Hvad betyder det, at der ikke er si travlt, for ens oplevelse af ar
vare pd skolen?

Man lerer mere.
Man lerer mere. Kan du prove at uddybe det?

Ja, svejseprover bl.a. - det fir man lov til at sidde og fuske med i
to-tre dage, for at lave en prove, som man f.eks. ikke var si god
vl for. Og si stir der en lerer, som kan fortelle, at man gjorde
det og det forkert, og si prover du bare igen og laver det rigtigt
denne gang.

Gruppeinterview 7

Pi varkstedet [i virksombeden], hvis der er en bremseventil eller
et eller andet, der ikke virker, si kan man std og sige: “Hvorfor
virker den ikke? Na, men det er derfor”, og si kan du smide
lortet ud og satte en ny pd. Ovre pd skolen kan du splitte lorter
ad, og si kan du se, hvordan og hvorledes tingene hanger sam-
men indeni - det har du ikke tid til ude pi verkstedet. Sa hvis
du kan se, at det ikke kan laves, si er det noget nyt pa, hvor-
imod pa skolen kan du splitte det ad, si kan du sidde med alle
dingenoterne og se, hvordan det hanger sammen. Si pd den
mdde er skolen meget god.

Gruppeinterview 6



Bevaegelsen mellem skole og virksomhed set fra laerlingens perspektiv

5.F Den betydningsfulde bevasgelse fra perifer
til fuldgyldig deltagelse i virksomheden

Det fremgir tydeligt af lerlingenes interviewudsagn, at beve-
gelsen op af deltagelsesstigen (som er beskrevet tidligere, side 15)
efterstrbes af lerlingene, hvilket vel er naturligt nok. Dels er
bevagelsen en nedvendighed for deres faglige oplering, og dels
opleves tildelingen af opgaver med storre ansvar, selvsteendig-
hed og faglig udfordring, som en af de vasentligste méder at
opnd anerkendelse af deres udforelse af tidligere arbejdsopgaver
og af deres voksende faglige kunnen. Andre mere direkte for-
mer for feedback opleves sjeldent af lerlingene, og da oftest
ndr der er tale om kritisk feedback. Endelig er der ogsd et
aspekt, som handler om, at tildelingen af opgaver meddefine-
rer leerlingens position i praksisfellesskabet og dermed hans/
hendes relation til de andre i firmaet. Gir man psykologisk set
et spadestik dybere, handler positionen i fzllesskabet om ler-
lingens identitet. Der er derfor god grund til at se nzermere pa
denne bevagelse, som opleves s& betydningsfuld for lerlingen.

5.F.i Vaesentlige faktorer for bevaegelsen i retning
af fuldgyldig deltagelse

Hvad oplever lerlingene som vasentlige faktorer for tildelin-
gen af opgaver med storre ansvar og krav igennem uddannel-
sen? Folgende forhold er vasentlige:

At leve op til normerne i praktikvirksombeden, opleves af lerlin-
gene som meget vigtigt, bide for deres trivsel og deres mulig-
heder for at bevage sig i retning af en mere fuldgyldig delta-
gelse. Effektivitet, professionalisme og et pznt resultat er, som
tidligere nevnt, nogle vasentlige normer, som ogsa er retnings-
linier i forhold til leerlingens bevegelse op af deltagelsesstigen.

At have gode relationer til svende og mester. Mester og svende
spiller en helt central rolle i forhold til bevaegelsen mod fuld-
gyldig deltagelse. Mester er den, der stir for den overordnede
uddelegering af arbejdsopgaver, mens svendene tager beslut-
ning om, hvem der udferer konkrete arbejdsfunktioner i for-
bindelse med den enkelte arbejdsopgave.

53



Bevaegelsen mellem skole og virksomhed set fra laerlingens perspektiv

At lerlingens faglige evner og ferdigheder synliggores. Det er nod-
vendigt, at mester og svende har en rimelig pracis forstielse af,
hvad lerlingen kan, bade af hensyn til praktikvirksomhedens
udbytte af at have lerlinge og for at sikre en god oplering gen-
nem relevant afpasning af vejledning og tildeling af opgaver til
leerlingen. Har mester og svende ikke denne forstdelse, tildeles
leerlingen let opgaver, som er for svere eller for lette. Dette
betyder enten, at lerlingen ikke lerer noget og dermed ikke
bevager sig op af deltagelsesstigen, eller at lerlingen ikke er i
stand til at lose opgaven tilfredsstillende, og dermed ikke er i
stand til at leve op til de dominerende verdinormer. Tre va-
sentlige faktorer kan stotte synliggorelsen af lerlingens ferdig-
heder i virksomheden:

1) Kommunikation mellem mester, larling og skole om, hvad
lerlingen har beskaftiget sig med pd skolen. Denne er dels
athengig af den enkelte leerlings initiativ og af mesters og
svendenes uddannelsesbevidsthed samt af skolens informa-
tionsgrad til praktikvirksomhederne om skoleopleringens

indhold og elevens ferdigheder.

2) Stabile samarbejdsrelationer i praktikvirksombeden. Lerlingene
beretter om sarligt gode forlgb eller samarbejdsrelationer
med svende, hvor de arbejder sammen i leengere perioder,
og hvor svenden derfor fir et mere nuanceret kendskab til,
hvad han kan sztte leerlingen til selv, og samtidig fir en stor-
re interesse i at lere ham op. Jo mere lerlingen lerer, jo mere
vil det lette svenden i forhold til kommende arbejdsopgaver.

3) Larlingens eget initiativ til at pitage sig selvstendige opgaver.
Det kan vare ved at fortelle om, hvad de har lert pa sko-
len, og give udtryk for, at de gnsker tilsvarende opgaver i
virksomheden, men det kan ogsé gzlde andre opgaver,
eksempelvis ting, de har provet for, eller ved at give udtryk
for, at de generelt gerne vil have nogle nye opgaver.

Af andre faktorer, som betyder noget for leerlingens bevegelse
mod fuldgyldig deltagelse, er en rekke faktorer, som leerlingen
ikke har nogen indflydelse pé:
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De konkrete opgaver i virksombeden. Nogle opgaver er bedre
egnet til oplering end andre. Kan opgaven deles op i flere selv-
stendige arbejdsopgaver? Er den meget rutinepraeget eller mere
krevende? Er der forst og fremmest verkstedsopgaver (med
mulighed for at gd og “nusse med det” og fi vejledning), eller
er det primart opgaver med hej grad af kundekontake (hvor
det er vigtigt at virke professionel og vare effektiv)?

Tidspresset i virksombeden. Er der travlt eller ¢j? Er lerlingenes
fulde arbejdskraft nedvendig for lgsningen af de forhinden-
varende opgaver? Er der tid til vejledning og gode rad til
leerlingen? At der er travlt kan bade betyde, at lerlingen fér
flere selvstendige og fagligt kreevende opgaver (hvis det er
dem, der er mange af) eller feerre (hvis der er meget rutine-
arbejde knyttet til opgaverne).

Specialisering og fast arbejdsdeling i virksombeden. Er der nogle
svende, som har faste arbejdsomrider, som lerlingene derfor
ikke eller kun sjeldent fir mulighed for at prove krefter med?

Tilkomsten af nye (yngste)lerlinge. Som et led i den ofte hierar-
kiske sociale struktur i praktikvirksomhederne kan det, at der
kommer nye lerling ofte medvirke til, at de lerlinge, som har
varet lengere tid i firmaet, frisettes fra nogle “lerlingeopga-

ver” og tildeles nye opgaver med storre faglige krav og ansvar.

5.G Oplaeringens kontraktmaessige forankring
i virksomheden

Lerlingenes kontraktmassige forpligtelse er etableret i forhol-
det til virksomheden i kraft af uddannelsesaftalen. Mester er
den, som “betaler ens lon”, som kan opsige ens uddannelsesaf-
tale, og som det er vigtigt at “kunne sammen med’. Lerlingene
giver udtryk for, at dette har stor betydning for deres made at
deltage pa og forholde sig til henholdsvis skole og virksomhed.
Generelt set giver lerlingene udtryk for en meget hoj grad af
forpligtelse over for virksomheden og en meget ringe grad af
forpligtelse over for skolen. Det illustreres tydeligt i deres méde
at tenke om skolesammenhzngene, hvor mester stir centralt i
deres bevidsthed, nér de er pa skole:
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Interviewer

Elektrikerlerling

Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

Elektrikerlerling 1

Nir man bliver vak fra skolen, si tenker man mest pa .. hvor-
dan mester vil se pd det, og ikke pd, hvordan lererne vil se pai

det, og hvad der sker pd skolen?

Jamen, det er helt klart, at det er mester, man - eller jeg - ten-
ker pd i hvert fald. Altsi fordi, hvad vil han sige til det, for der
er jo stadig ham, man har kontrakt med, og ham, man er i lere
under, sd det er stadig under hans ansvar, kan man sige.
Individuelt interview 4

... de middelgode karakterer - det stiller jeg da af krav til mig
selv. At jeg helst ikke vil komme ud med mindre. Jeg vil jo godt

gore lidt ved det (...) man har jo et ansvar over for virksom-

heden.

...man bliver nod til at gore lidt for, at man ikke bare... at
man ikke bare synes, at det er den rene ferie pd skolen. For hvis

du kommer ud med et 6-tal, si er det mdske ikke si fedt for fir-

maet heller, vel.

Nej, for du fir jo din lon for det, si det mindste man kan gore,
er i hvert fald at prove at lave lidt.
Gruppeinterview 5

Den meget ensidige kontraktmassige forankring i det ene le-
ringsmilje synes pé flere mader at give problemer. Larlingene
oplever ikke nogen direkte forpligtelse over skolen. Det bliver i
stedet en indirekte forpligtelse baret af forpligtelsen over for
mester/vitksomheden. Nér lerlingene moder nogle forskelle
mellem skole og virksomhed, som potentielt er i konflikt med
hinanden, er det derfor en naturlig tendens for de fleste leerlin-
ge at distancere sig fra skoleperspektivet og identificere sig med
virksomhedsperspektivet (disse distancerende forholdeméder til
opleringsmiljeerne vil blive uddybet i del 2, afsnit 10.A).
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En anden konsekvens er, at lerlingene oplever at befinde sig i
et arbejdsgiver-arbejdstager-forhold, med ringe muligheder for
at gore indsigelser overfor eller forhandle om rammerne for
opleringen i virksomheden. Det spiller blandt andet en stor
betydning for de forhold, som behandles i folgende afsnit.

5.H Dilemmaet mellem den arbejdsmaessige
og den oplaeringsmaessige forpligtelse

Et centralt punkt, som lerlingene mange gange vender tilbage
til i interviewene, er dilemmaet mellem deres egen arbejds-
massige forpligtelse over for virksomheden og virksomhedens
opleringsmassige forpligtelse over for lerlingen. Disse to for-
pligtelser opleves ofte at veere i modstrid med hinanden. Gene-
relt oplever lerlingene, at hensynet til det opleringsmassige
aspekt oftest underprioriteres i det daglige arbejde i virksom-
heden. I den mest ekstreme form giver nogle lerlinge udtryk
for, at det i skolen er lering, der er den grundleggende verdi,
som styrer leerlingens deltagelse, mens det i praktikvirksomhe-
den er produktion og arbejde. Dette dilemma mellem lerlingens
arbejdsvardi og opleringens leringspotentiale er centralt for
enhver uddannelse, som indebarer oplering igennem deltagelse
i et almindeligt arbejdsliv. Som det beskrives i en publikation
fra Evalueringscenteret (1994): “I erhvervsuddannelserne har
det altid veeret et grundleggende princip at antage elever til
uddannelse og samtidig forvente en vasentlig arbejdsindsats”.
Dette dilemma er mange af leerlingene meget bevidste om,
hvilket kommer til udtryk i spontane diskussioner om, hvor-
vidt man som lerling “zener sig selv hjem”, “er en udgift for fir-
maet” og lignende. Dilemmaet opleves i den konkrete hverdag
af lerlingene, som treffer nogle valg pa grundlag af dilemmaet.
Dilemmaet markes og forvaltes imidlertid ikke kun af leerlin-
gene, men i lige sd hgj grad af sivel mestre som svende, blot pd
forskellige mader, jf. nedenstiende skema:
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Mestre

Skal mesteren sende en lerling ud til en fagligt krevende opgave vel
vidende, at lerlingen vil vere lengere tid om at lgse opgaven, vil lave
flere fejl med omkostninger for firmaet? Eller skal mesteren udelukkende
sende lerlingen ud pd opgaver, som han ved, at lerlingen kan klare - og
dermed til opgaver med et lille lzeringspotentiale?

Skal mesteren antage lerlinge for at sikre opleringen af folk, som kan
viderefore faget? Eller skal mester antage lerlinge ud fra skonomiske
motiver?

Svende

Skal svenden sztte lerlingen til at lave de ukomplicerede rutineopgaver
og selv pétage sig de opgaver med storre faglig udfordring (og lerings-
potentiale)?

Skal svenden tage sig tid til at vise og forklare lerlingen, hvordan
arbejdsopgaver bedst lases, selvom han vil kunne lave det hurtigere selv?
Et aspekt af svendens overvejelse kan handle om hans egen position i
firmaet, eksempelvis hvis der er tale om akkordlen eller andre mader,
hvorpé svendenes produktivitet méles.

Lerlinge

Hvor lang tid kan lerlingen tillade sig at bruge p4 at prove at lgse nye
opgaver, for han beder om hjelp?

Skal leerlingen nagte overvejende at udfere rutineopgaver med et lille
leringspotentiale eller opgaver med en ringe faglig relevans?

Kan lerlingen tillade sig at kraeve arbejdsopgaver, som han ikke kan lgse
effekeivt, udelukkende ud fra et enske om at leere noget, og hvor det
har skonomiske omkostninger for mester/firmaet?

Skema I-8: Dilemmaet mellem den arbejdsmassige og den oplaeringsmeassige forpligtelse i

virksomheden

Elektrikerlerling 1
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5.H.i Faktorer af betydning for forvaltningen af
dilemmaet

Svendene og deres forvaltning af dilemmaet oplever lerlingen
som en vasentlig faktor for dilemmaets betydning for deres
uddannelse:

Det har ogsi lidt med at gore, hvordan svendene er, jo. Om han
helst vil lave det selv, kan man sige... at han vil have, at der
skal vare 100% i orden. Og det er det mdske ikke lige, hvis det
er en lerling, der skal prove det forste gang, vel. Si gir det lidr
langsommere.
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Elektrikerlerling 2

Mekanikerlerling

Ja, og sd vil det mdske tage lidt lengere tid, og det skal kunden
jo betale for. Sd kan det ogsi vare, at han tanker, at sé ma han
hellere selv lave det.

Gruppeinterview 5

Der er store individuelle forskelle pa, hvordan forskellige svende
forvalter dilemmaet, og ogsd her oplever lerlingene det som
afgerende for deres uddannelsesforlob, at de fir lov til at g&
sammen med nogle “gode” (i betydningen opleringsorientere-
de) svende.

Det er forskelligr alt efter, hvilken svend man har géet under,
hvor meget tid de har til at forklare en og fortelle... det er mere
eller mindre noget, de bestemmer selv. De er jo ogsi pressede af
en tidsplan, men nogle er bedre til at sige fra og sige: “Jamen,
jeg har en lerling - og hvis jeg har en lerling, vil jeg ogsi have
tid til at vise ham nogle ting.”

Gruppeinterview 6

5.H.ii Konkurrencen mellem svende og laerlinge om

de spaendende arbejdsopgaver

Samtidig med, at det ofte er svendene, som bestemmer i hvor

hej grad, lerlingen fir lov til at lave fagligt udfordrende opga-

ver, s& er der ogsd ofte et mere eller mindre bent konkurrence-
forhold mellem svende og lerlinge om de spzndende opgaver.

Er der travlt i virksomheden og masser at lave, spiller det som

regel ikke nogen stor rolle, men i perioder med 3 arbejdsopga-
ver opleves det tydeligt af lerlingene:
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Smedelerling

Mekanikerlerling

Men til gengeld, hvis vi s har travit (...) si far vi [lerlingene]
lov til at lave det samme som alle mulige andre. Men hvis vi
ikke har si travlt, og svendene gir og keder sig, si er det jo
klart, at... feks. hvis jeg som lerling fik lov til at sette en trap-
pe op et eller andet sted, si er det jo klart, at svendene gir hen
og siger til mester: Sddan, sidan og sidan - der er ikke en skid
at lave - hvorfor han si ikke er ude og sette den op.
Gruppeinterview 7

At det ogsd af lerlingene opleves som indlysende, at svendene
prioriteres for lerlingene, begrundes med, at svendene er hur-
tigere, og at de fir mere i lon. Det er séledes igen - blot pé en
anden mdde - udtryk for, at det produktions- og effektivitets-
messige rationale ofte prioriteres hojere end det oplarings-
massige i forhold til fordelingen af arbejdsopgaver. Ogsa i
lerlingenes egen bevidsthed sker der en sddan prioritering.
Samtidig kan det ogsd handle om, at forskellene mellem, hvad
man laver som svend og lerling, er med til at definere og fast-
holde de sociale positioner og dermed hele den hierarkiske
sociale struktur, som er et berende element i virksomhedskul-
turen, jf. folgende citat:

Der kan meget hurtigt blive misundelse fra svendenes side. For
der er selvfolgelig nogle - nogle siger det, andre siger det ikke -
der er nogle, der mener, at hvis en lerling gér og laver motor, si
synes de, at det er fejt, at de skal lave service... altsd et eller
andet kedeligt, ikke. Selvom de nasten stir begravet i arbejde af
samme karakter.

Gruppeinterview 7

Lerlingene foler ikke, at de selv kan stille krav i forhold deres
oplering i virksomheden uden at vere bange for, at det har
negative konsekvenser for deres uddannelse og forholdet til
kollegaerne.
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5_H.iii Behovet for opbakning til at fastholde den

oplseringsmaessige forpligtelse

Mange lerlinge oplever, at der grundet gkonomisk og tids-
massigt pres sker en forskydning fra det leringsmassige mod
det arbejdsmessige. Dilemmaet er vasentligt for mange af de
interviewede lerlinge, og flere af dem giver udtryk for, at deres
kontraktmzessige forhold til virksomheden/mester gor det
svert for dem at fastholde et krav om, at deltagelsen i virksom-
heden ogsa er en opleringssituation:

Finmekanikerlerling — Det har si ogsi en bagside. Hvis man som lerling velter ind pd
et varksted og siger: “Nu har jeg papir pd, at jeg er lerling, si
nu har jeg krav pd at lere!” Har sidan en lidt asocial attitude,
sd far man en meget ubeldig uddannelse, for si bakker svendene
bare fuldstendigt ud. Hvis du er en idiot, hvis de ikke kan lide
dig, jamen, si lerer du ingenting.

(..)
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Finmekanikerlerling

Mekanikerlerling

Tekn. design-lerling
Mekanikerlerling

Tekn. design-lerling

Interviewer

Flere lerlinge

Tekn. design-lerling

Mekanikerlerling
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Det duer i hvert fald ikke at komme og stille krav. Man skal
virkelig vere fleksibel og vare en flink fyr. Fordi at tror man, at
man har krav pd det hele, si fir man i virkeligheden ikke re
meget ud af det.

Gruppeinterview 6

P4 samme méde foler de heller ikke, at de har opbakning fra
skole eller andre steder til at fastholde oplaringsperspektivet
over for virksomhederne, jf. folgende udtalelser:

Der bliver udsendt materiale til firmaet, med hvad vi sidan set
skal lere i den periode (...) og hvis man skal lere de ting der, si
skal man fandeme selv skubbe pd og mase pa og sige: Det stir
her, og nu skal vi lere det. (...)

Det var bedre, hvis det var skolen, der gik ind.
Ja, at der ligesom var en autoritet bagved.

At disse ting her skal lerlingene altsa igennem.

(..)

Okay. Sd det I siger er, at det ville vare bedre, hvis skolen gik
ind og sagde: “Det og det skal de [lerlingene]”?

Ja.

Jamen, ligesom udstak nogle retningslinjer for, at hvis I vil have
en praktikant, si skal den praktikant i det dr, hvor han er ude
hos jer, gennemgd det og det og det.

(..)

Jeg synes ikke, ar man skal tvinge dem, for si er jeg sgu bange
Jor, at det gir ud over os selv i sidste ende. ..
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Smedelerling

Mekanikerlerling

Mester

Det gor det ogsa.

.. sd er jeg bange for, at der bliver farre lerepladser. Men bare
det, at vi ikke stir med vores glatte ansigter og fortaller dem et
eller andet. .. det ville nok gore en del.

Gruppeinterview 7

Uddannelsespolitisk er der tradition for at opstille malsetnin-
ger og kriterier for hver enkelt uddannelsesdel, fag mv., og det-
te er da ogsd i stigende grad blevet gjort i forhold til prakeik-
delen i eud. Der er derimod ikke tradition for at foretage nogen
videre kontrol med, at disse mélsztninger og kriterier opfyldes.
I skolemssige uddannelsessammenhange er dette ofte ikke
nedvendigt, fordi de personer, som varetager ansvaret for op-
fyldelsen af milsetninger og kriterier, ogsa er de personer med
den sterkeste magtposition (eksempelvis lereren i forhold til
eleverne). I virksomhederne er det derimod anderledes - der er
der ofte sterke interessemodsetninger og athengighedsforhold,
hvor mesteren har den mest magtfulde position. Larlingene,
som gnsker at fastholde virksomhedens opleringsmassige for-
pligtelse, har derimod den svageste position. At den manglende
vaegtning af det opleringsmeassige aspekt er problematisk, giver
en af de interviewede mestre ogsé udtryk for i nedenstdende
udtalelse:

For de [praktikvirksombederne] beskaftiger sig ikke ret meger
med. en elev, og det er jo helt forkert. (...) Néir man ansatter et
ungt menneske som elev i sin virksombed, si skal man gore sig
klart, at det skal der bruges noget tid pd. Man skal altsi have
en ordentlig svend ud af dette her. Og hvis man ikke vil give sig
den tid, der er nodvendig for at kunne instruere dem ordentlig
og derved fi en velkvalificeret lerling til sidst, sd er der altsi
noget galt.

Gruppeinterview 8
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Det skal nzvnes, at dilemmaet mellem den opleringsmassige
og den arbejdsmaessige forpligtelse ogsa kan opleves problema-
tisk fra virksomhedens perspektiv, blot med omvendt fortegn.
Svende og mestre giver i den forbindelse udtryk for, at det er
et voksende problem, at lerlingene forholder sig kritisk og
afvisende til de opgaver, de stilles overfor, jf. nedenstdende
citat:

Temrersvend Jamen, det er jo det, at de sommetider... jeg ved ikke, om det er
lidt af en tendens, men de [lerlingene] tror sgu sommetider, at
... - du mad ikke sige noget til dem. Om det er noget med folke-
skolen, eller hvad det er - om de er vant til, ar der nasten er
dem, der bestemmer, eller hvad det nu er (....) Hvis du gir hen
og forklarer dem, hvordan de skal lave det, si bliver de somme-
tider nasten fornermede over, ar du kommer og siger noget til
dem. Eller hvis man bare siger til dem: Du skal bare g i gang
med det der. Sd siger de mdske: Hvorfor det? De er vant til selv
at have indflydelse pd, hvad de skal gi og lave.

Gruppeinterview 8

Ovenstdende analyse udger det generelle billede, som ud fra
datamaterialet kan tegnes af problematikken. Det skal dog
retferdigvis modereres gennem en pointering af, at arbejdet i
virksomheden ogsa delvist tilretteleegges ud fra et opleringssyn.
Omfanget af dette er dog begrenset og med store forskelle
mellem forskellige virksomheder. Larlingene oplever det sale-
des som uszdvanligt, at der gives opgaver, som primert har et
leeringsmeessigt sigte, eller at deres arbejdsopgaver i virksomhe-
den tilretteleegges ud fra hensynet til at koordinere oplarings-
aktiviteterne med indholdet i skoleperioderne:

64



Bevaegelsen mellem skole og virksomhed set fra laerlingens perspektiv

Tekn. design-lerling

Nogle gange fir man altsi en opgave, fordi der er et indlerings-
moment i det. Der, hvor jeg var, var det godt nok meget sjal-
dent, men det er der da flere af mine klassekammerater, der
taler om - at de har fiet opgaver simpelthen bare, si de kunne
prove det - selvom der var andre derude, der kunne have laver
det meger hurtigere.

Gruppeinterview 7

Overordnet mé det konkluderes, at der fra alle parter savnes
klare aftaler om balancen mellem lerlingens arbejdsmeassige
forpligtelse og virksomhedens opleringsmassige forpligtelse,
og reguleringsmassige redskaber til at sikre, at denne balance
opretholdes”. De retningslinier, som allerede eksisterer, opleves
ikke af leerlingene som nogen, der bliver overholdt, ndr forst
hjulene korer. Det mé derfor antages at vare positivt for alle
parter med en mere eksplicit og synlig regulering af forvaltnin-
gen af dette dilemma, ud fra nogle klart opstillede kriterier.
Hermed kan en vasentlig kilde til konflikter mellem virksom-
hed og lerling (og skole) minimeres.

5.1 ldentifikation og tilhersforhold og den
uddannelsesmaessige betydning

Eleverne oplever skolekontekst og virksomhedskontekst som
meget forskellige og pd mange omrader som stiende i modszt-
ning til hinanden. Et interessant spergsmél er s, hvordan de
forholder sig til disse forskelle og modstninger. For de fleste
leerlinges vedkommende giver de udtryk for et staerkt tilhors-
forhold til og identifikation med praktikvirksomheden og de
normer og verdier, som er knyttet til virksomhedskonteksten.
Det steerkere tilhorsforhold til virksomhedskonteksten skal
blandt andet ses i lyset af lerlingenes oplevelse af de to handle-
kontekster, som den er beskrevet i forste del af rapporten, hvor
folgende forhold synes vigtige:

Lerlingene oplever, at de har en betydning i virksomheds-
konteksten, som de ikke oplever i skolekonteksten
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Lerlingene oplever tettere og mere betydende relationer i
virksomhedskonteksten, som ogsa rekker ud over det
arbejdsmaessige fallesskab

Eleverne bruger betegnelser som “hjemme” og “virkeligheden”
om virksomhedskonteksten

Eleverne oplever, at aktivitetsformerne i virksomhedskontek-
sten er mere behagelige end i skolekonteksten.

Hvorvidt identifikation med virksomhedskonteksten ogsa im-
plicerer en distancering til skolekonteksten synes at veere mere
individuelt. Ud fra de gennemforte interview synes der at vere
en tendens til, at folgende faktorer kan indikere en distance-
ring fra skolekonteksten:

Lerlingen havde giet praktikindgangsvejen
Negative erfaringer fra tidligere skolegang

Aldre leerere med ringe erhvervserfaring eller erhvervs-
erfaring, der ligger meget langt tilbage

Ingen aktuelle planer om at lase videre til eksempelvis instal-
later, men primeare intention at arbejde som svend (jf. be-
skrivelse af leeringsorienteringer i del 2, afsnit 10).

Set fra et leringsmessigt synspunkt er identifikationen med
virksomhedskonteksten ikke i sig selv problematisk, idet den
tjener som referenceramme for elevernes/lerlingenes bevagelse
og lering igennem uddannelsen®. Identifikation med virksom-
hedskonteksten kan siledes udgere en vasentlig drivkraft for
elevens aktive bevegelse mod fuld deltagelse i denne kontekst
og mod positionen som svend. En sidan drivkraft kan ogsé
principielt set virke motiverende i forhold til deltagelsen i
skolekonteksten. Identifikationen bliver primert problematisk
pa grund af de store forskelle mellem en skolekritisk virksom-
hedskontekst og en skoledel, hvor den hindvarksmassige
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Elektrikerlerling

praksis ofte opfattes anderledes end i virksomheden. Disse for-
skelle gor, at en kraftig identifikation med en af konteksterne
potentielt indebarer en stor risiko for distancering til den
anden kontekst.

5.J Motivation og demotivation i den
tvaerkontekstuelle bevaegelse

Her skal nevnes tre motivationseffekter af den tverkontekstu-
elle bevagelse:

i) Virksomhedskonteksten som motiverende for deltagelse i
skolekonteksten

ii) Skolekonteksten som motiverende for deltagelse i virksom-
hedskonteksten

iif) Virksomhedskonteksten som demotiverende for deltagelse i
skolekonteksten.

5.J.i Virksomhedskonteksten som motiverende for
deltagelse i skolekonteksten

Eleverne giver udtryk for, at de ofte oplever situationer i prak-
tikken, hvor de udferer opgaver, som de ikke forstér rationalet
bag, og at det virker motiverende for deltagelsen i skoleperio-
derne. Oplevelsen af at udfere noget, men ikke vide, hvorfor
det virker, veekker lerlingenes nysgerrighed:

Du vidste godt, hvordan den skulle forbindes, og det har du lert
ude [i virksomheden], men du fik en indstilling til, at det kun-
ne egentlig vare rart nok at vide, hvordan er det egentlig, det

fungerer.
Gruppeinterview 1
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Elektrikerlerling

Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

Jeg var ude med en af svendene, og (...) der var et lille PL-ror,
der ikke virkede. Og s siger jeg si: “Hvordan kan vi finde ud
af det, og vi har provet at mdle pi det, og den har 230 volt.”
“Jamen”, sagde han: “Si skal du lige holde en pare pd der og
der.” “Jamen, nd okay.” “Og sd skal den lyse svagere, hvis den
virker.” “Na, okay.” Og det fattede jeg jo ikke en skid af, men
nu kan jeg godt se det bare med de forklaringer, vi fik i gir [pi
skolen], der fik vi lige en kort gennemgang af nogle af lysstof-
armaturerne, hvordan de kan vere sat sammen indvendig. Og
det hjalp allerede meget der.

Gruppeinterview 1

Lerlingene beskriver mange situationer, hvor arbejdet i prak-
tikvirksomhederne giver dem en handlekompetence i forhold
til, hvad de skal lave, og hvordan de skal gore, men ofte ikke
besvarer spergsmilet om, hvorfor de skal gore sidan. Man kan
sige, at arbejdets udferelse i en vis forstand bliver adskilt fra en
mere teknisk-teoretisk forstdelse, eller at den opndede forstdelse
i virksomheden er en pragmatisk forstielse:

Jamen sidan er det jo ogsd, hvis jeg sddan lige tanker pd dage,
ndr vi er ude og skifte kviksolvperer, ni men den lyser ikke,
Jamen si .. Men det kan jo lige si godt vere fordi.., nu ved vi si
ude fra mester af, hvis du tender en kviksolvpere og slukker og
tender igen, jamen si vil den ikke tande for om fem minutter,
og hvorfor gor den det? Det har jeg ikke en anelse om, hvorfor ..

Jamen, det ved jeg heller ikke, men jeg kender til det jo... Nir
du ryster den, hvorfor gir den ud?
Gruppeinterview 1

Den pragmatiske forstdelse er, som det fremgar af citatet, ofte
tilstreekkelig til at udfere de faglige opgaver set fra et virksom-
hedsperspektiv. Mange af lerlingene giver imidlertid uderyk
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for et onske om at “vide hvorfor”, og for at denne forstdelse

primert etableres i skolekonteksten. Og leerlingene giver ogsd
udtryk for, at det gor dem i stand til at lese mere komplekse
opgaver, som kraver mere eksplicit viden, eksempelvis fejlfin-
ding mv. Men den forstéelse, som eleverne fir igennem skole-
opholdene, opleves kun sjeldent af eleverne som nodvendig for
at lose opgaverne i virksomheden. Her er de handleanvisnin-
ger, som gives i virksomheden, oftest tilstrekkelige. Man kan
sige, at skolerne dekker et behov for forstdelse hos eleverne,
uden at denne forstdelse &bner for at kunne lgse nye opgaver i
virksomhederne.

5.J.ii Skolekonteksten som motiverende for
deltagelse i virksomhedskonteksten

Den motiverende effekt gelder ogsd den anden vej fra skole-
deltagelse til virksomhedsdeltagelse, om end det er en mindre
del af leerlingene, som giver udtryk for dette. Det at leere noget
om et nyt omréde giver eleverne lyst til at komme ud og prove
det af”, se hvad der sidder fast”, {4 “testet sin paratviden” mv.:
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Elektrikerlerling

Interviewer

Elektrikerlerling 1

70

For eksempel da vi havde om motorer, da var det da spandende
at fi det gennemgdet, og si var det si ogsd dejligt at komme i
praktik bagefier. Eventuelt komme ud til en motor, og hvad er
det s lige, man har lert, og se, hvad man lige kan huske. Man
far da testet sin paratviden og set, hvad der sidder fast, og hvad
der ikke sidder fast. Jeg synes, det er en super god idé med vek-
sel... fra skole og si til praktik. Sa man fir provet det, man har
Leert.

Gruppeinterview 1

5.J.iii Virksomhedskonteksten som demotiverende
for deltagelse i skolekonteksten

Samtidig med, at nogle af eleverne/lerlingene giver udtryk for,
at erfaringerne fra den ene kontekst styrker motivationen i den
anden kontekst, giver nogle elever/lzrlinge udtryk for den
modsatte tendens; at deltagelsen i virksomhedskonteksten forer
til en kritisk distancering til skolekonteksten:

... den indstilling man har til at skulle pa skole i det hele tager.
Om det at vare ude i praktik gor, at man andrer indstilling til
at gi pa skole - til skoleperioden?

Det forste halve dr, jeg var pd skole, direkte fra 10. klasse, der
vil jeg ikke sige, at det var: “Ab nej, nu skal jeg pa skole!”.
Fordi der vidste jeg ikke, hvordan det var at vare i praktik. Si
der var det sgu udmarker at vare i skole. Men si nir du forst
har provet at vare ude i praktik, si er det da ikke lige sjovt at
vare pd skole, det er der ikke.

Gruppeinterview 6

At gi pa teknisk skole opleves af denne lerling som ok i star-
ten, hvor han sammenligner det med folkeskolen, som han
kommer lige fra. Men efter erfaringerne med praktikken bliver
referencerammen en anden, og skoledeltagelsen sattes i for-
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hold til virksomhedsperioderne. Dette forer til en mere kritisk
og afstandtagende méde at forholde sig til skoleopholdene.
Hvor teknisk skole i sammenligning med folkeskolen opleves
som forholdsvis praktisk og a-teoretisk, opleves det i sammen-
ligning med det daglige arbejde i virksomheden som forholds-
vis teoretisk og abstrakt. For skoletrette elever, som efter 9-10
ars skolegang bevidst soger vak fra det abstrakte og boglige,
kan praktikperioderne altsd p& denne méde virke demotiverende

for deltagelse i skoleopholdene pa teknisk skole.

Denne mentale distancering fra skolekonteksten kommer pri-
mert til udtryk hos de lerlinge, der udvikler en hej grad af
identifikation med praktikvirksomheden, og som forseger at
overfere de centrale vardier for effektivitet, funktionalitet og
arbejdsproduktets fremtraeden fra virksomhedskonteksten til
skolekonteksten. Ovenstdende citat er et udtryk for, at erfarin-
gen fra virksomhedskonteksten skaber et brud i elevens/lerlin-
gens oplevelse af uddannelse og leering som skolebaseret, og
den praktiske oplering kommer dermed til at std som alterna-
tiv til de ofte negative skolemessige erfaringer, som eleven har
med sig fra folkeskolen og det indledende ophold pa teknisk
skole.

5 K Opsamling
Her skal kort opsummeres analyserne i dette kapitel, hvilket er
gjort i nedenstdende skema:

1. Betydning: Lerlingene oplever, at deres deltagelse har en betydning for andre
end dem selv i vitksomhederne, mens de pa skolerne oplever, at deres tilstede-
verelse sjzldent har betydning for andre.

2. Ansvar og indstilling: Ansvar i vitksomheden opleves som noget, man fir som en
slags anerkendelse, hvorimod ansvar pd skolen er noget, som man kan lobe fra.
Ansvar i vitksomhederne er ansvar i forhold til andre, hvorimod ansvar pa sko-
len er ansvar i forhold til en selv (ansvar for egen lering). Man lerer at tage
ansvar i virksomheden, det lzrer man ikke pa skolen. Ansvar pa skolen er fri-
gorende, hvorimod ansvar i virksomheden er forpligtende.
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. Metoder til losning af arbejdsopgaver: Larlingene oplever, at de fir praesenteret

forskelllige méider at lose opgaver pa i virksomheden og pa skolen. P4 skolen
leerer de, hvordan opgaver loses “efter bogen”, det vil sige ud fra en teoretisk
viden og standardiserede fejlsogningsmetoder. I virksomheden lzrer de at lose
opgaver ud fra “fif og fiduser”, som svendene har etableret gennem erfaringer
med lignende opgaver.

. Tvarkontekstuel lering: Lerlingene oplever, at det, de lerer pé skolen, ofte ikke

er brugbart i virksomhederne, hvor opgaver lgses pa andre mader end dem, de
har lert i skolen. Leerlingene oplever, at det, de lerer pa skolen, primeart retter
sig mod svendepreven, mens det, de lerer i virksomheden, retter sig mod det
daglige arbejde som svend/lerling.

. Betydningen af tid: Lerlingene oplever, at de oftest mangler tid i virksomheder-

ne, mens de oplever, at tiden spildes pa skolen. I virksomheden handles ud fra,
at “tid er penge”, mens det pa skolen er afggrende at bruge tiden fuldt ud uan-
set, at opgaven er ferdig.

. Den betydningsfulde bevagelse fra perifer til fuldgyldig deltagelse: Bevagelsen fra

perifer til fuldgyldig deltagelse, via de tidligere prasenterede trin, opleves som
meget vaesentlig for lerlingen - sivel for hans mulighed for faglig udvikling som
for relationer til kollegaer og for hans trivsel i virksomheden.

. Den kontrakimassige forankring i virksombeden: Laerlingene oplever, at deres kon-

traktmaessige forpligtelse kun etableres over for virksomheden/mester, og de
udviser ikke samme forpligtende adferd i forhold til skolen. Det har vasentlige
konsekvenser for leerlingenes made at forholde sig pé i de to opleringsmiljoer.

. Dilemmaet mellem den arbejdsmassige og den opleringsmassige forpligtelse: Laerlin-

gene oplever i virksomhederne et konstant dilemma mellem deres egen arbejds-
massige forpligtelse og virksomhedens opleringsmessige forpligtelse. De ople-
ver ofte, at der sker en forskydning, hvor det primeart er deres arbejdsmessige
forpligtelse, som dominerer pd bekostning af virksomhedens opleringsmassige
forpligtelse.
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9. Den ofte sterke identifikation med virksombedskonteksten: Mange af leerlingene
giver udtryk for en sterk identifikation med virksomhedskonteksten og de
normer, arbejdsmetoder mv., som de meder der. Denne identifikation udger
en vasentlig drivkraft for lerlingene, men der er samtidig en tendens til, at den
kobles sammen med en kraftig afstandtagen fra skoledelen af uddannelsen, som
er uhensigtsmessig for de skolebaserede lereprocesser og for lerlingenes mulig-
hed for at integrere lzring fra skole og virksomhed.

10. Motivation og demotivation i den tvarkontekstuelle bevagelse: Det er interessant i
underspgelsen, at lerlingene bade giver udtryk for, at virksomhedsdeltagelsen
kan vare motiverende og demotiverende for deltagelse pa skoleopholdene. Den
motiverende effekt opleves, nar lerlingene i praktikvirksomheden meder en fag-
lig praksis, som de ikke forstir og ikke fir forklaring pa i virksomheden. Den
demotiverende effekt opleves mere diffust, som en @ndret indstilling og afstand-
tagen fra skoleleringen. Der er ogsd en motiverende effekt den anden vej: Nér
leerlingene har leert om noget pa skolen, vil de gerne ud og afpreve denne viden

i praksis.

Skema |-9: Bevagelsen mellem skole og virksomhed - fra laerlingenes perspektiv

Analyserne tegner, samlet set, et billede af en oplering, som
meget let kan blive “skev” (i hvert fald for visse typer lerlinge).
Karikeres ovenstiende, kan der tegnes et billede af lerlinge, der
oplever, at de har en vasentlig betydning og ansvarlighed i
praktikvirksomheden, og i hej grad identificerer sig med denne.
Opleringen er kontraktmessigt forankret i virksomhederne, og
mélet at blive ferdiguddannet svend motiverer primeert i virk-
somhedskonteksten, hvor bevegelsen mod en central deltagelse
sker. Til gengzld er den opleringsmassige dimension ikke til-
streekkelig hojt prioriteret i virksomhederne i forhold til den
arbejdsmaessige, hvor tidspres og normer om effektivitet domi-
nerer over den mere uddannelsesmeassige tenkning og oplering.
Her oplever lerlingene, at skolerne stér pd sidelinien uden at
(kunne?) stotte lerlingene i deres praktikrelaterede krav pa til-
strekkelige faglige og uddannelsesrelevante opleringsaktivite-
ter. Som modvagt til dette stir skoleperioderne i leerlingenes
bevidsthed som en slags “frikvarter”, hvor de, athangig af egen
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mélrettethed, enten kan valge at “holde fri” eller fordybe sig i
leeringsrelevante aktiviteter. Her velger en vasentlig del af
leerlingene, iser i starten af uddannelsesforlobet, at kere pa fri-
hjul i forhold til opleringsaktiviteterne pa skolen. Billedet er
som sagt karikeret, men er ikke langt fra det billede, en del af
de interviewede lerlinge tegner. I det folgende prasenteres
nogle analyser, som maske kan bibringe en dybere forstdelse af
grundlaget for dette lidt nedsldende billede af vekseluddannel-
sesprincippet.



Elektrikerlerling

Temrerlerling

Den faglige praksis fra et
skole- og et virksomheds-
perspektiv

“Pé skolen lerer man lidt dybere, hvorfor det lige er sidan. ..
Hvor miske ude ved [mester] ... altsd, der ville man fi det for-
klaret sidan, at man kunne lave det, men mdske ikke vidste
helt pracist, hvad det lige gik ud pa.”

Gruppeinterview 5

“Man bruger jo ikke rigtigt teorien ude i det praktiske. Det er
meget lidt.”
Gruppeinterview 6

Som det er fremgdet af de indledende beskrivelser af skole og
virksomheder, oplever lerlingene i deres dagligdag mange for-
skelle mellem de to opleringssteder. Disse konkrete forskelle
kan ses som udtryk for nogle mere fundamentale forskelle i
mdden at forstd den faglige praksis, som lerlingen oplares til.
I dette kapitel vil jeg prasentere nogle mader, hvorpd disse
forskelle kan forstds. Analyserne er primeart udformet i forbin-
delse med forste analyserunde (interview 1-5, med elektriker-
leerlinge™') og er derefter efterprovet i de efterfolgende inter-
view med andre faggrupper, herunder i forbindelse med grup-
peinterview 8 med svende, mestre og lerere, hvor nedenstéen-
de modeller blev prasenteret og kommenteret. Vasentlige
kommentarer er citeret i det folgende.

6.A Praktisk udfarelse, teknisk-teoretisk
forstaelse og statslig lovgivning

I lerlingenes beskrivelse af, hvilke faglige ting de leerer igen-
nem deres uddannelse, fremtrader tre forskellige overordnede
omrader, nemlig: 1) Den praktiske udforelse og to aspekter af
den mere teoretiske forstielse af, hvorfor opgaver loses pa
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bestemte mader, herunder 2) der lovgivningsmassige aspekt og
3) det teknisk-teoretiske aspekt™. Ser man narmere pa, hvordan
leeringen af disse forskellige aspekter af den faglige praksis
opleves i forhold til de to opleringssteder, giver lerlingene
udtryk for, at de i virksomhederne forst og fremmest beskefti-
ger sig med udferelsen, jf. folgende citater:

Sddan er det tit med ting, synes jeg. En korrespondance [en
bestemt type kontakter, hvor lyset kan tendes/slukkes fra ro for-
skellige kontakter], som vi havde sat mange op af [i firmaet] og
bare vidste, at den ledning skulle pa den, for nu brugte vi nogle
faste farver [pa ledningerne]. Men hvorfor at det lige virkede, og
hvorfor at lyset kunne tandes fra to forskellige kontakter, det
havde jeg ikke nogen grundleggende teori i.

Gruppeinterview 1

[Skolen] giver os den almene viden, og tit gir de jo i dybden

med ting, som vi jo ikke ude ved mester fir giet i dybden med -

vi fir bare at vide at: “Sddan og sidan er det!”
Gruppeinterview 1

Lerlingen giver her udtryk for to vasentlige ting. For det
forste gives der et konkret praksiseksempel pa en arbejdsfunk-
tion i virksomheden, som kan udferes uden den teknisk-teore-
tiske forstdelse, der leres pd skolen. Dette er i sig selv vesent-
ligt, og andre lerlinge giver lignende eksempler (eksempelvis
den tidligere beskrivelse af brugen af en dyr og automatiseret
“tester” side 39). I ovenstiende citat handler det konkret om,
at der er nogle faste procedurer i forbindelse med de materia-
ler, der arbejdes med (en bestemt type stikkontakt med farve-
koder pa ledninger og kontakter), som i virksomheden danner
grundlag for en pragmatisk forstdelse af, hvordan arbejdsopga-
ven skal lgses. Det andet citat understreger, at den mere tek-
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nisk-teoretiske forstdelse primeart leres pa skolen og ikke i
virksomheden.

Citaterne illustrerer, at der i virksomheden er fokus pd udferel-
sen, og at den teoretiske del oftest ikke inddrages i virksomhe-
den. P4 samme mdde giver eleverne udtryk for, at det lovgiv-
ningsmassige grundlag heller ikke er noget, de sarlig ofte
beskeftiger sig eksplicit med i virksomheden, eksempelvis i
nedenstdende citat om lovgivningsmassige krav (standarder)
for forskellige svejsninger:

Smedelerling Feks. fik vi pd skolen 20-25 sider om standarder. Og det skal
lige siges, at det er nogle sider, som jeg aldrig nogensinde har set.
Selvom jeg har svejset efter standarder, si er det mester, der har
siddet med tegningerne og sagt, hvordan svejsningen skulle vere,
og sd har man sd lagt den. Nu fir man si selv lov til at sidde og
kigge pd tegningerne og standarderne og selv bedomme svejsnin-
gerne, i stedet for at der er en eller anden inde fra Force-insti-

tuttet, der kommer og gor det. Det er helt sikkert noget, man
lerer af.

Interviewer Okay. Sd man stifter bekendtskab med nogle ting, som det ellers
kun er mester, som stifter bekendtskab med?

Smedelerling Ja, eller eksperter.
Gruppeinterview 7

I skolesammenhange ser det derimod anderledes ud. Der
beskaftiger lerlingene sig forst og fremmest med de teknisk-
teoretiske og de lovgivningsmassige aspekter af den faglige
praksis, og kun i mindre grad med den praktiske udforelse, jf.
folgende citater:
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Vi lerer det grundleggende [i virksombeden], si vi ved, hvordan
vi far det til at virke. Men hvorfor, at det virker, og de grund-
leggende principper i det, det er jo si det, vi lerer pd skolen.

Og hvorfor det virker lige pi den mide.

Ja, og derfor er det jo rart, at vi har denne her vekselvirkning,
fordi s har du varet ude og prove det praktisk, og si kommer
du her og fir teoristoffet eller modsat: Du har fiet noget teori og
kommer ud og prover det i praksis, si er du mdske mere sikker
pé, hvordan det skal gores.

Gruppeinterview 1

I skolen ligger hovedvagten pa viden og regler, forst og frem-
mest ndr lerlingene er “i klassen”. De beskaftiger sig dog ogsa
med udferelsen, nir de er “pa verkstedet”, men dette aspekt er
dog meget minimalt sammenlignet med i virksomheden, hvor
gentagen udferelse af lignende arbejdsopgaver og den store
bredde af opgaver, slet ikke kan sammenlignes med de enkelt-
stdende praktiske opgaver pé skolen.

Ovenstiende beskrivelse af, hvad lerlingene lerer henholdsvis
pa skole og i virksomheden, kan illustreres i nedenstdende
figur:

Aspekter som lerlingen
beskaftiger sig med i

virksombedskonteksten

Praktisk
udforelse

Aspekter som lerlingen
beskaftiger sig med i
skolekonteksten

{ Teoretisk

Figur 1-2: Hvad leerlingene beskeaftiger sig med pa skole og i

Statslig

lovgivning

virksomhed
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Forholdet mellem leringen i skole- og virksomhedsmiljo er
altsd ud fra denne betragtning nazrmest komplementert, hvil-
ket potentielt kan danne grundlag for en frugtbar vekselvirk-
ning mellem opleringen de to steder. Eleverne giver da ogsa
udtryk for, at dét, de lerer, i visse tilfzlde supplerer og kom-
plementer hinanden pa en god mide, men ofte oplever elever-
ne, at der er meget lille sammenhang mellem det, de lerer pa
skole, og det, de lerer og skal bruge i virksomheden.

6.B Praksis pa skolen og i virksomheden set
fra et laerlingeperspektiv

Under de skitserede forskelle mellem, hvad eleverne beskeftiger
sig med i skole- og virksomhedssammenhzng, kan man spore
nogle grundleggende forskelle i forstielsen af den faglige prak-
sis, som lerlingene skal indgd i. For lerlingene opleves disse
forskelle oftest som en diffus konflikt mellem det, de lerer pd
skolen, og det, de lerer i virksomhederne, uden at de er i stand
til at formulere den helt precist:

Men det vi lerer teoretisk [i skolen], sidan er det jo sjeldent i
praksis. Men det er ligesom om de [lererne] lidt prover pé at st
og banke ind i hovedet pa os at: “Jamen det skal I kraftedeme,
og det skal I, og det skal 1, ikke ogsd.” Men det kan jo ikke
hjelpe noget, nir man kommer ud i firmaet, og s det bliver:
“Jamen det plejer bare at vare 25 kvadrat [dimension pi
kabler], vi korer til det, ikke ogsi!”

Individuelt interview 3

Citatet beskriver en situation, hvor lerlingen pé skolen bliver
prasenteret for en bestemt méde at lase opgaver pd, som invol-
verer en rekke teoretiske beregninger og hensyn til eksisterende
lovgivning. Men den daglige praksis ude i virksomheden fore-
gar ikke pd denne méde. Her folger man i stedet faste rutiner.
Flere lerlinge beskriver sidanne eksempler, men der er store
forskelle pa, hvordan lerlingene forholder sig til disse konflik-

ter mellem den praksis, som anbefales pa skolen og i virksom-
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heden. Dette henger blandt andet sammen med lerlingenes
egne mal, hvilket behandles nermere i del 2.

6.C Den regel- og vidensbhaserede praksis-
forstaelse

“Hver gang man satter en automatsikring op ude i en tavle, si
siger de pd skolen, at man skal hen og beregne pi noget, der
hedder ik-min [elektroteknisk begreb for tidspunktet, hvorndr en
automatsikring slar fra] (...) Og ude i firmaet, der plejer vi
bare at tage sddan en inde pd hylden, og vi plejer at tage en
c-model, hedder det, og den er si dobbelt si lang tid om ar sld
ud som en b-model, og vi beregner aldrig pa ik-min, det gor vi
ikke. Den bliver bare sat op (...). Det er hele klassen, der har
provet at satte sadan en op, uden der er blevet regnet pa det.”
Individuelt interview 3

Ovenstdende citat afspejler, at lerlingene oplever nogle forskel-
le mellem skole og virksomhed, som er i konflikt med hinan-
den. Disse forskelle afspejler nogle mere fundamentale forskel-
le i méden at forstd (og organisere) den faglige praksis, som
lerlingene skal indgd i. Den faglige praksisforstaelse, som er
dominerende pé skolen, kan kaldes en regel- og vidensbaserer
praksis, mens den forstdelse, som dominerer i virksomhederne,
kan kaldes for en pragmatisk eller kommunikations- og rutineba-
seret praksis. Den tidligere praesenterede model kan tjene til at
tydeliggore, hvori forskellen bestar. P4 skolen oplever eleverne,
at der bliver lagt meget stor vagt pd det lovgivningsmassige og
det teknisk-teoretiske som grundlag for fagudovelsen, hvilket kan
illustreres i folgende figur:
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Praktisk

udforelse

Teoretisk
forstielse

Statslig
lovgivning

Figur I-3: Praksisforstaelse og -organisering fra et skoleperspektiv

De tekniske skoler er praeget af en tenkemade, hvor praksis
opfattes som baseret pd regler og anvendelse af teoretisk viden

i forhold til konkrete opgaver. Udevelsen af et givet erhverv
opfattes som noget, der udledes af en eksplicit forstelse af gene-
relle principper og sproglig viden®. Larlingene oplever imid-
lertid, at disse to dimensioner ikke er noget, som de behgver at
beskeftige sig med i virksomhederne. Eksisterende lovgivning
og bekendtggrelser, som er redskaber i forhold til en regelbase-
ret praksisudevelse, er ikke noget, som hverken lerlinge eller
svende beskaftiger sig eksplicit med i virksomhederne. Tilsva-
rende er formler, udregninger, tegninger og diagrammer, som
er redskaber i forhold til en vidensbaseret praksis, heller ikke
noget, som lerlinge og svende beskaftiger sig ret meget med.

6.D Den pragmatiske rutine- og
kommunikationsbaserede praksisforstaelse

I virksomheden er forstdelsen af den faglige praksis alts oftest
anderledes end pa skolen - af flere grunde. Dels oplever lerlin-
gene, at de opgaver, de meder i virksomhederne, er meget for-
skelligartede opgaver, hvor “ikke to opgaver er ens”, og hvor der
ofte opstar nogle “arbejdsmassige problemer”, som de ikke meo-
der pd skolen. Dels spiller virksomhedernes fokus pa effektivi-
tet, professionalisme og arbejdsproduktets fremtreden en ve-
sentlig rolle for tilretteleeggelsen og udferelsen af det daglige
arbejde. Lange og tidskrevende arbejdsprocesser er ofte erstat-
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tet af faste rutiner vedrerende materialevalg, fremgangsméder
og procedurer mv. Praksisforstielsen i virksomheden er, hvad
man kan kalde pragmatisk eller kommunikations- og rutinebase-
ret. Med dette menes, at den daglige praksis i vitksomhederne
ofte ikke er baseret pa anvendelsen af teoretiske og lovgivnings-
massige regler i konkrete situationer, men i stedet er baseret
pa: a) Vurderinger af, hvad der virker og ikke virker i forhold
til lesningen af en opgave, b) kommunikation mellem svende,
mestre og lerlinge, hvor viden, fif, rid, metoder m.m. cirkule-
rer mellem dem og ¢) faste rutiner pa grundlag af tidligere
erfaringer og beregninger udfert en gang for alle.

Samtidig er det vigtigt at pointere, at selvom det teoretiske
grundlag for den daglige praksis i virksomheden oftest ikke er
synligt for lerlingene, betyder det ikke, at der ikke er et teore-
tisk og lovgivningsmassigt rationale, som danner grundlag for
praksis i virksomhederne. Den daglige praksis er blot organise-
ret pd médder, som gor disse aspekter mindre synlige og ekspli-
citte for lerlingene, end de er pa skolen. Vender vi tilbage til
den tidligere model, kan de pragmatiske kommunikations- og
rutinebaserede praksisformer i virksomhederne beskrives som
aspekter af praksis, der forbinder toppen og bunden i den

regel- og vidensbaserede praksisforstéelse:

Praktisk

udforelse

Praksisformer og
aksisorganiseri

Teoretisk
forstielse

Statslig
lovgivning

Figur I-4: Praksisforstadelse og -organisering fra et virksomheds-

perspektiv
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Hvordan denne organisering af den daglige praksis i virksom-
hederne mere konkret foregir, er der ikke en sarlig nuanceret
teoretisk forstdelse af, men ud fra de gennemforte interview og
analyser synes folgende forhold at spille en rolle:

Det tatte kommunikative netverk, hvor viden, fif mv. deles
mellem praksisfeltets deltagere (lerlinge, svende, mestre).
Denne kommunikation ger, at det ikke bliver s afggrende,
som i den regelbaserede praksisforstielse, at den enkelte
deltager i praksisfellesskabet selv har den aktuelle viden
(illustreret ved betydningen af at have adgang til vidensnet-
verket jf. side 88).

Den hierarkiske organisering af arbejdet, hvor direktiver (fra
mester til svend og fra svend til lerling) om, hvordan opga-
ver skal loses, samtidig sikrer, at opgaverne udferes korrekt
(eksemplificeret i vendingen: “Sddan og sddan skal det gores”).

Teknisk udstyr og verktoj, som er produceret pd méder, si
udstyret tager hind om opgavernes teoretiske aspekter, uden
at den enkelte svend nedvendigyis forstir det teknisk-teore-
tiske, men blot kan betjene udstyret (eksemplificeret i beskri-
velsen af den “dyre automatiserede tester” jf. side 39).

Materialer, som er produceret pd mader, hvor de gennem
faste rutiner for hindteringen af materialerne overflodigger
en dybdegiende teoretisk forstdelse (eksemplificeret ved det
tidligere citat vedrerende montering af “korrespondance-

kontakter” jf. side 76).

Faste rutiner og procedurer, hvor teoretiske aspekter er afklaret
en gang for alle (eventuelt af mester), og som medferer faste
procedurer for materialevalg, dimensionering mv., uden at
alle de kraevede beregninger gennemferes for hver opgave
(eksemplificeret ved beskrivelsen af faste procedurer for valg
af “automarsikringer” jf. side 80).

Pragmatiske forstielser, som er forenklede méder at forstd teo-
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retisk komplicerede omréder, men som er tilstreekkelige til at
lose nasten alle de opgaver, som man meder i dagligdagen
(eksemplificeret ved den pragmatiske forstdelse af testningen
af “PL-ror” og “kviksolvlamper” jf. side 68).

De faktorer, som her er navnt, er blot sporadisk afdekkede
faktorer, som ma formodes at have en vasentlig betydning.
Det ma siges at vare en vasentlig og nedvendig forsknings-
massig opgave at f& en dybere forstdelse af disse aspekeer i
bestrebelserne pa at forbedre den vekselvirkning mellem prak-
tik og skoleophold, som er et barende princip i erhvervsuddan-
nelserne.

6.E Arbejdsdelingen i virksomhederne

Et karakteristisk trek ved arbejdet i virksomhederne er, at
deltagerne (svende, mester, lerlinge, “eldstelerling”, “yngste-
leerling” mv.) oftest deltager pa forskellige médder. Der er etab-
leret en arbejdsdeling, som baseres pa deltagernes formelle
position, deres erfaringer og made at forholde sig til deres
positionerede deltagelse®.

I det forrige afsnit kunne elevernes opfattelse af forskellene
mellem skole- og virksomhedspraksis let fortolkes sidan, at
fagudevelsen i praktikvirksomhederne ikke er baseret p& den
gzldende lovgivning og teknisk-teoretisk viden. Lerlingene
kan da ogsé berette om adskillige praksiseksempler, hvor lov-
givningen ikke bliver fulgt 100%, og om eksempler, hvor de
(og i visse tilfzlde svendene) ikke forstir de grundleggende
principper bag udferelsen af konkrete arbejdsmassige opgaver.
Men ser man bort fra disse enkeltstdende eksempler og ser
mere overordnet pa den hdndverksmassige praksis i Danmark,
mad den siges i det store hele bide at vere baseret pé eksisteren-
de lovgivning og teknisk-teoretisk viden, blot p& en mindre
individualiseret og personaliseret made, end der legges op til i
skolesammenhznge”. En lang rekke arbejdsopgaver, som netop
handler om det lovgivningsmassige og teknisk-teoretiske
grundlag for praksisudevelsen, varetages nemlig af andre end
svendene og lerlinge - typisk af mester, en overmonter, eller
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producenten af en rekke materialer og produkter, jf. neden-
stdende citat:

Sddan noget, som du siger med for eksempel armaturer og lys-
grupper og sidan noget, det har vi ude ved os... Det er altid
mester: “Der skal vare fire grupper, sidan og sidan”. Og det er
det. (...). Og det er aldrig rigtig noget, vi selv tager stilling til
sddan noget (...) Men mange gange si ringer du ogsa til belys-
ningsfirmaet og siger sadan og sidan, og si er det jo dem, der
laver udregningen for mesteren, og si giver mesteren sd prisen
pé, hvor lang tid det vil tage at satte armaturerne op og lave
installationen om, hvis den skal det.

Gruppeinterview 1

Nir eleverne generelt giver udtryk for, at mange af de lovgiv-
ningsmessige og tekniske-teoretiske ting, som de lerer i skolen,
ikke er noget, de har brug for i praktikvirksomhederne, skyldes
det altsg, at det sjeldent er noget, som lerlingene beskeftiger
sig med. Umiddelbart kunne man tro, at det var et specielt
karakeeristika ved leerlinge-positionen, men overraskende nok
forteller lerlingene, at det heller ikke er noget, som svendene
beskeftiger sig med, jf. folgende citat:

Alzsa, selvfolgelig skal vi lere sddan noget lysberegning og alt
sddan noget, men det er jo heller ikke noget, vi kommer til ar
lave - kun hvis vi vil lese videre til installator, eller hvis vi bli-
ver overmontor et eller andet sted eller noget. Men som almin-
delig svend kommer du ikke til ar bruge det der overhoveder.
Gruppeinterview 5

Dette er vasentligt fra et opleringsperspektiv, fordi positionen
som svend jo er den, som lerlingene (i forste omgang) bevager
sig 1 retning af*. Larlingene oplever med andre ord, at de lov-
givningsmassige og de teknisk-teoretiske aspekter, som de
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beskaftiger sig med pa skolen, ikke er serlig vasentlige for
deres bevagelse fra lerling til svend i virksomheden.

Arbejdsdelingen i virksomhederne kan alts3, ud fra den tdlige-
re anvendte model, illustreres pd en made, der svarer til for-
skellene pa, hvad de beskaftiger sig med pé skole og i virksom-
hed (jf. figur I-2, side 78):

Praksisomrider som
lerlingenelsvendene
beskaftiger sig med i

virksombeden

Jé‘aktism

| udforelse

Praksisomrdder som
mester beskaftiger sig
med i virksombeden

Teoretisk
forstielse

Statslig

lovgivning

Figur I-5: Arbejdsdelingen i virksomhederne

Denne arbejdsdeling skyldes sandsynligvis, at mange af disse
ting er redskaber i forhold til meget ansvarstunge aspekter af
den daglige praksis i praktikvirksomhederne, og at det skono-
miske og juridiske ansvar ligger hos mester.

Figuren kan forklare det lidt paradoksale forhold, at eleverne
pa skolen lerer noget, som de oplever som relevant i forhold
til deres arbejde i virksomheden, men som de alligevel ikke
bruger i virksomhederne. At arbejdsdelingen er sédan bekref-
tes ogsd 1 interview med svende og mestre, hvor de ligeledes
kommer med nogle bud pé potentialerne i en 2ndring af dette

forhold:
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Mester

Laerer

Tomrersvend

Nede ved os har vi diskuteret lidt - ikke ude pi varkstedet - om
det var en idé, at man en gang imellem tog lerlingene ind, og
de si sad inde hos os en dag eller to for at se, hvad det er, der
foregir inde pi kontoret. Si man miske far den der baggrunds-

viden.

Gruppeinterview 8

Kontoret [i virksombederne] er ellers lukket land, sa hvis han

[lerlingen] fik lov til ar komme derind - ikke lukket land i den
Jorstand, men han arbejder ikke derinde, det er det, jeg mener.
Huis han kunne kommer derind, sige, at nu skulle han lave et

stykke arbejde inde pd kontoret!

Og si vare med til at afslutte det ogsd. Si man far lov at vere
med fra begyndelsen, mdske er med ude og mile op og vare
med, ndr man tegnede det, og si kore med ud og begynde ar
lave det sammen med en svend. Jeg tror, at det ville vaere kanon.
Gruppeinterview 8
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Elektrikerlerling

Det ville nemlig give mange flere ting, for en af de vigtigste ting
i et firma er, at man fir pengene ind for det, man laver. Og det
er forst og fremmest, at man fir alle de materialer med, som er
brugt. Og det vil jo gore, at man fir indsigt i, hvad det er, der
skal med, for at man far helheden og alle pengene hjem. Vi har
diskuteret det meget, og det ender nok med, at vi gor det pa et
tidspunkt. Vi skal lige have det rigtige ojeblik til det. Det er
ligesom, ndr man skal holde op med at ryge - det rigtige ojeblik
skal vere der (latter).

Gruppeinterview 8

6.F Socialt distribueret viden i praktik-
virksomhederne

Det kan ligesi godt vare over en telefon i vores branche f.eks., at
man kan fi noget hjelp, og der er vi 100% stottet - uanset
hvem vi ringer til i firmaet, s far man altid hjelp, hvis man
har et problem. Og det kan ofte klares over en telefon, hvis man
lige har noget. Si det er utroligr gods.

Gruppeinterview 6

Men hvis der gir helt galt, si er telefonen i nerbeden.. og si kan
man ringe efter hjlp eller ringe og sporge, hvordan det skal
laves. Og hvordan det kan laves.

Gruppeinterview 1

I dette afsnit beskrives nogle forskelle mellem den made, som
viden eksisterer pd i skole- og virksomhedssammenhang. Pa
skolen opfattes viden forst og fremmest som individuelt for-
ankret, og malet er, at den enkelte elev “ved”, idet denne viden
og lovgivning, regler og teoretiske principper mv. skal danne
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Interviewer

Elektrikerlerling

grundlag for den enkeltes regel- og vidensbaserede praksisud-
ovelse. Gir man nermere ind i lerlingenes beskrivelse af viden
i virksomhederne, tegner der sig et andet billede, hvor viden i
langt hojere grad er et socialt fenomen. Bide lerlinge og svende
stilles ofte over for opgaver, hvor de ikke har den nedvendige
viden til lesning af opgaven, men hvor den aktuelle viden alli-
gevel findes i det samlede praksisfellesskab:

S der er nogen af svendene og mestrene ude i virkeligheden,
som ikke kan reglerne pd samme mdde som lererne?

Ja, jeg vil ikke sige, de ikke kan dem. Mestrene kan dem helt
stkkert lige s godt, som lererne kan, men der er nogen af sven-
dene der ... Jamen ndr jeg kommer hjem [fra en skoleperiode]
og mdske har fier nogen af de nye regler.. Der bliver laver
andringer hele tiden, og vi fir ogsa tidsskrifter ud til alle firma-
erne. Det er bare ikke lige altid, du nir at fi dem lest grundige
og far dem forstier rigtigt, hvor jeg mdske kommer: “Jamen nu
er der kommet nogle regler med halogen igen” (...) Jamen si er
der lige pludselig nogen af svendene.. de kommer miske lidr galt
pa den. Men vi snakker jo om det ude ved firmaer med regler,
eller ringer til hinanden og... “Kan du huske, hvordan det lige
var med det her?”

Individuelt interview 2

Man kan sige, at hvor viden pé skolen opfattes som og forse-
ges individualiseret, s3 er visse typer viden i virksomhederne
fordelt i det samlede praksisfellesskab. Viden er, hvad man
med et teoretisk begreb kan kalde “socialt distribueret”. Spor-
ger du den enkelte svend eller lerling, kan de ofte ikke regler-
ne”, men den aktuelle viden er til stede i det samlede praksis-
feellesskab af svende, lerlinge og mestre.

At viden i virksomhederne ofte er socialt distribueret, er va-

sentlig for forstdelsen af kommunikationsfznomener og rela-
tioner i virksomhederne. Nér lerlingene i interviewene beskri-
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Elektrikerlerling

ver, at det er vigtigt at kunne bega sig i forholdet til svende og
mestre, henger det sammen med, at relationen til og kommu-
nikationen med de andre i praksisfzllesskabet er afgorende for
det faglige arbejde. Kommunikation og relationer bliver i en
vis forstand vidensfznomener og redskaber i forbindelse med
den konkrete lpsning af opgaver. Det kan ogsd vare en forkla-
ring p& de samversformer, som man finder inden for hind-
verksfagene med en hej grad af faste kommunikative ritualer,
der stabiliserer relationerne. Disse tjener til at sikre 8bne kom-
munikationskanaler og vedligeholde relationerne mellem delta-
gerne:

Den der hérde snak, som vi engang imellem korer pd hinanden,
hvor: “Ved du hvad, du er godt nok lige si dum, som du ser
ud’, eller et eller andet. Du kan godt give en eller anden sviner’
med et smil pd. Det tror jeg ikke, man kunne, hvis man var lidt
trat af hinanden, og sidan tror jeg, det er alle steder (...) Altsd
hvis du ikke har det godt med svendene, si tror jeg ikke, du skal
begynde og snakke alt mulig hallojsnak. Sa tror jeg, der bliver
meget stille og ikke ret meget snak, og det tror jeg heller ikke er
sundst i stedet for at fi snakket lidt sammen.

Individuelt interview 2



Opsummering af del 1:
Centrale perspektiver
af betydning for
eud-omradet

I dette kapitel skal opsummeres nogle af de vasentligste kon-
klusioner fra rapporten, som rummer potentialer i forhold til
udvikling af eud-omradet.

Den starke tilknytming til og afhangighed af virksombeden.
Lerlingene giver bade direkte og indirekte udtryk for, at de
primert foler, at deres oplering er forankret i praktikvirksom-
hederne. Normerne i virksomheden gores til lzrlingenes
egne normer (internaliseringen), den kontraktmassige for-
pligtelse ligger i forholdet til virksomheden, og lerlingene
oplever, at det er hér, de har en personlig betydning.

Bevagelsen op af deltagelsesstigen som vasentlig motivation for
lerlingen. Dét at fi tildelt stadig sveerere og mere selvsteendige
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opgaver er en meget vesentlig motiverende faktor for lerlin-
gene. I kraft af, at den faglige praksis i virksomheden bruges
som madlestok for skoleleringen, har skoleopholdene poten-
tielt mulighed for at bibringe leerlingene ferdigheder og vi-
den, som kan hjzlpe dem op af deltagelsesstigen. I praksis er
dette sjeldent tilfeeldet pd nuvarende tidspunkt. Tvertimod
er det en udbredt opfattelse hos lerlingene, at en stor del af
skoleleringen ikke er relevant og brugbar for den faglige
praksis i virksomheden - hverken som svend eller lerling.

Arbejdsproduktet som grundlag for folelse af selvtillid. Udforel-
sen af et godt stykke arbejde er en vasentlig motivation for
leerlingene, da dette understotter en folelse af faglig kunnen
og selvtillid, som de ofte har manglet i folkeskolen. Skoleop-
holdene synes generelt at give lerlingene darligere mulighed
for at kunne lave et godt stykke arbejde end virksomheden,
forst og fremmest grundet darligt og udslidt vaerktej. Om-
vendt rummer skolerne et vesentligt potentiale pa dette
omrade, fordi der er bedre tid til de faglige opgaver. Kunne
der sikres ordentlige rammer om det praktiske arbejde pa
skolen, ville skoleopholdene kunne spille en vaesentlig rolle
for understottelsen af lerlingenes mere personlige udviklings-
processer, hvilket ville fore til et bedre tilhorsforhold til sko-
lemiljoet.

Dilemmaet mellem den opleringsmassige og den arbejdsmassige
forpligtelse. Det synes at vere en kilde til mange frustrationer
og konflikter i forholdet mellem lerlinge og praktikvirksom-
heder, at der mangler klare retningslinier for balancen mel-
lem virksomhedens opleringsmassige og lerlingens arbejds-
maessige forpligtelse, og at der mangler redskaber til at fast-
holde denne balance. Denne konflikt synes at vere en ve-
sentlig belastning i det daglige arbejde, som mé formodes at
spille en vasentlig rolle for storre uddannelsespolitiske pro-
blemomréder (herunder blandt andet frafaldsproblematikken
og manglen pa praktikpladser). P& en rekke uddannelser
eksisterer der kun fi retningslinier for denne balancering, og
disse bliver oftest ikke overholdt, fordi der ikke er noget, der
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sikrer, at de bliver overholdt. De nye tiltag efter reformen i
2000 formodes ikke at kunne imgdegi dette problem.

Svendenes opleringsmassige rolle. Der synes inden for eud-
tenkningen at vere en tendens til, at svendene og deres store
opleringsmessige rolle overses. Lerlingene beskriver, at
svendene og deres forholdemade over for lerlinge er meget
vesentlig - miske endda den mest vasentlige - faktor for
udbyttet af den faglige oplering i virksomheden. Men fra
uddannelsespolitisk side og i de undersogelser, der er om
eud-omradet, synes svendene at vare overset. Man mé for-
mode, at en gget fokusering og indsats pa dette vil rumme
store uddannelsesmassige potentialer. Folgende fokuspunk-
ter synes at vare vasentlige:

- Svendene som forvaltere af dilemmaet mellem virksom-
hedens opleringsmessige og lerlingens arbejdsmessige
forpligtelse

- Svendenes forholdemide over for skoleopholdene

- Svendenes pzdagogiske ferdigheder, evner og vilje til at
forklare og vise mader at lose opgaver pa.

Den starke identifikation med og tilhorsforhold til praktikvirk-
sombeden. Der er tilsyneladende et dilemma ifm. lerlingenes
ofte sterke identifikation med virksomhedskonteksten. P&
den ene side udger denne identifikation en meget vesentlig
drivkraft for de personlige og faglige forandringsprocesser
igennem uddannelsesforlgbet, og pd den anden side udger
den for mange lerlinge et understottende grundlag for en
kraftig afstandtagen fra skolekonteksten. Grundlaget for dette
dilemma er blandt andet en meget forskellig made at se pa

den faglige praksis i henholdsvis skole og praktik.

Praksisforstielse og gensidig italesattelse. 1 forbindelse med
analyserne er det blevet pdpeget, at lerlingenes forstielse af,
hvordan praktisk udferelse i virksomhederne er baseret pa
teknisk-teoretiske og lovgivningsmassige aspekter, er svag,
modsat i virksomhederne hvor praksisforstielsen er pragma-
tisk. Der har tidligere varet gjort mange tiltag for at praksis-
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rette skoleopleringen mere, men dette er ofte sket som en
@ndring i retning af en regel- og vidensbaseret praksisfor-
stdelse, hvilket ikke fra et lerlingeperspektiv skaber bedre
sammenhang mellem skoleophold og virksomhedsperioder®.
I stedet bor der skabes en bedre forstdelse af praksisforstiel-
sen og -organiseringen i virksomhederne, som s& gennem
lererne kan formidles til lerlingene. Kunne man formidle en
forstdelse af, hvordan de samme teknisk-teoretiske og lovgiv-
ningsmessige aspekter pd forskellig méde forbindes pé skole
og i virksomhed, ville det kunne skabe en sammenhangende
forstdelse for lerlingene. Det forudsetter dels, at lererne har
en mere eksplicit forstdelse af, hvordan praksis organiseres i
virksomhederne, pa mader, hvor tingene forbindes pa en
anden made end i skolesammenhange; dels kraver det, at de
mere teoretiske og lovgivningsmassige aspekter i virksomhe-
derne gores mere synlige for lerlingene igennem deres ople-
ring.



Del 2:
Faglighed,
identitet
og laering
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Indledning til del 2

I denne del settes fokus pa tre hovedomrider, nemlig:

1.

Lering fra et lerlingeperspektiv. Herunder pd, hvad lerlingene
leerer, hvordan de lerer og bedst kan lere, om de sociale og
relationelle forudsatninger for lering, og pa henholdsvis
skole og virksomheds betydning for disse lereprocesser.

. Larlingenes orienteringsretninger. Herunder forskellige fakto-

rer, som lerlingene kan orientere sig mod, og betydningen
af denne orienteringsmade for lerlingenes indstilling og for-
holdeméde over for skole og virksomhed og betydningen af
dette for lereprocesserne.

. Larlingenes personlige forandringsprocesser. Herunder identi-

tetsudvikling og personlig udvikling, vesentlige udviklings-
faktorer, skolens og virksomhedens betydning for disse
udviklingsprocesser, og betydningen af disse udviklingspro-
cesser for den mere fagligt orienterede lering.



Om laering fra et
lIserlingeperspektiv

Nedenstiende er baseret pa analyser af en samling af alle de

udtalelser, hvor lerlingene eksplicit taler om “at leere” eller

« . »
leering”.

9.A Om det som laerlingene laerer

Lerlingene bruger ordet leere om mange forskellige ting. Ud

fra en padagogisk og uddannelsesmassig betragtning er det

relevant at gore sig overvejelser om, i hvilken grad det, som

lzeres, kan bruges i andre situationer end i den aktuelle lere-

situation”. I det folgende har jeg derfor provet at opdele ler-

lingenes udsagn om, hvad de lerer, i tre grader af generaliser-

barhed, nemlig:

Laringsniveau Beskrivelse Eksempler

Kontekst-specifik lering Relevant for lerlingens deltagelse i | At lere at udfylde de arbejdssedler,
den aktuelle kontekst som bruges i firmaet

Fagspecifik lering Relevant for den faglige udferelse i | At lere, hvordan man lgser nogle

denne og andre kontekster

faglige opgaver

Personliglgenerel lering

Relevant i mange forskellige kon-
tekster og situationer uathangig af

fag

At lere at kunne planlegge og
strukturere sin dag og sit arbejde

Skema II-1: Situationsspecifik laering

9.A.i Kontekst-specifik lsering

Med kontekst-specifik (eller situationsspecifik) leering menes

leering, som ikke umiddelbart kan overfores til andre steder

eller situationer. Det er udelukkende 1 forhold til virksomheds-

perioderne, at lerlingene giver udtryk for, at de lerer kontekst-

specifikke ting. Eksempelvis nzvner de ting som:

“at leere, hvad man kan tillade sig at sige”

“at leere at kunne beg3 sig i firmaet”

“at leere at udfylde arbejdssedler”
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“at leere at bruge firmaets normer for, hvordan man gor”
“at lere at gore arbejdet pd en bestemt méde”.

Denne type lering er ikke noget, som i en traditionel uddan-
nelsestzenkning betragtes som vasentlig®. Ikke desto mindre
opleves denne type lering som vasentlig af lerlingene, fordi
det er nedvendigt for at kunne fungere og trives i virksomhe-
den. Det bliver et grundlag for at kunne indga i oplarings-
situationer i det hele taget i virksomheden. Denne type lering
kan betragtes som en del af det, som udger forskellen mellem
at veere praktikant og lerling - den kontekstspecifikke leering er
en nedvendig forudsztning for overhovedet at {3 adgang til
praksisfellesskabet. Lerlingen oplever i starten at vere en
fremmed, fordi at han endnu ikke har lert at bega sig:

Forste gang, man kommer ud pa f.eks. en byggeplads, jamen, si
er det sddan lidt med, atr murerne riber noget efter en, og
malerne rdber noget efier en, og... det er da forste gang man
lige moder det, og der bliver man da lidt chokeret. Man gir
ikke lige hen og riber noget igen, hvis det er forste dag, man er
der. Men si naste gang: Na, din dumme murer! ... eller et eller
andet. Men det er si igen, at man er lidt genert de forste par
mdneder, man er der.

Gruppeinterview 5

Set i dette perspektiv er der altsd grund til for sével lerling,
virksomhed og skole at fokusere pd det situationsspecifikke
aspekt af leringen i den forste periode. Det er maske en af
grundene til, at starten af lerlingeperioden ofte er meget lidt
fagligt orienteret og i hgjere grad er en “socialiseringsproces”.

At den kontekstspecifikke lering ikke opfattes i skolesammen-
hangen hanger dels sammen med, at skolesituationen opleves
som kendt af lerlingene, og dels at det i hoj grad er lerlingene
selv, som er med til at definere normer i skoleperioderne.
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9.A.ii Fagspecifik laering

I uddannelsesmzssig sammenhang er den fagspecifikke lering
den, som der traditionelt fokuseres pd. Larlingene beskriver
folgende omrider som vasentlige leringsomréder:

1. Materialer, varktoj og redskaber

2. Arbejdsprocesser, -metoder og -procedurer

3. Mental viden og forstielse.

I de folgende tre afsnit beskrives disse tre leeringsomrader mere

nuanceret i tre skemaer og nogle korte kommentarer til disse.
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I skemaerne gives konkrete eksempler pa de forskellige leerings-
omrader og pa, hvor lerlingene oplever, at de lerer de forskel-
lige ting.

Materialer, varktoj og redskaber

Eksempler Kontekst-relatering - hvor det leres
Materialelere “At lere (om) ventiler, IHC, tre, Leres béde i skole- og virksom-

gearkasse, lysror”, “at leere om hedskontekst. Den dybereliggende

strom/tre” forstelse af materialer tilegnes i

skolekontekst, mens hindteringen
af materialer primert leres i virk-

somhedskontekst
Varktojs- og redskabs- “Leere at bruge en drejebank, Leres bade pa skole og i praktik-
hindtering freeser, hammer, sav, maskiner, virksomhed. En del varktej og
auto-cad.” redskaber bruges nasten kun i den

ene kontekst (Eksempler pa skole:
Tegninger. Eksempler i virksombed:
Dyrt og avanceret elektronisk

“Leere at lave negleskemaer”,
“At leere at leese/lave tegninger”,
“Leere at tegne bygninger op”

udstyr)
Kropslige ferdigheder knyttet | “Leere at save/sla som i, frase, De kropslige feerdigheder tilegnes
til verktojsbrug dreje, svejse” i virksomhedskonteksten, hvor

tingene gores mange gange og pa
mange forskellige mider. Disse
feerdigheder kan bruges, nér lerlin-
gene kommer tilbage til skolekon-
teksten. Enkelte grundleggende
ferdigheder, som er centrale for
fagudevelsen (eksempelvis svejs-
ning for smedene), leres dog i hgj
grad pd skolen, hvor der gives tid
til og vejledning i den korrekte
udforelse

Skema 11-2: Fagspecifikke leeringsomrader 1 - materialer, veerktgj og

redskaber

For ovenstdende tre leringsomrader gelder det, at der pa sko-
len fokuseres pd almene principper og basale forhold, mens de
mere specielle omrader leres i virksomheden. Lerlinge i meget
specialiserede virksomheder oplever derfor ofte, at den fagspe-
cifikke leering fra skoleperioderne er irrelevant for arbejdet i
virksomheden. Langt de fleste lerlinge giver dog udtryk for, at
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den del af leeringen er vesentlig og nyttig for dem. Mange
leerlinge giver endvidere udtryk for, at der er nogle mindre
grundleggende omrider, som de ogsa gerne ville lere pd skolen,
eksempelvis svejsning for mekanikerne og traearbejde for lase-
smede (som ofte arbejder med tra). I forbindelse med mate-
rialeleere og verktejsbrug oplever lerlingene nogen gange
(athengig af, hvor meget skolerne er up-to-date med den nyeste
teknologi) at kunne bidrage i virksomheden med kendskab til
nye materialer og udstyr, som endnu ikke bruges i virksomhe-

derne.

Arbejdsprocesser, -metoder og -procedurer

Eksempler

Kontekst-relatering - hvor det leres

Arbejdsprocesser

“Leere at sztte en kontakt op”,
“Lere at rillefreese”, “leere at
montere”

Leres primert i virksomhedskon-
teksten, men ogsd i skolekontek-
sten.

Metoder til opgave- og

“Lare at dimensionere”, “lere stra-

P34 skolen leres tingene “efter

problemlpsning tegier til fejlfinding og problem- bogen”, mens der mange gange i
lgsning (reekkefelge i arbejdspro- virksomhedskonteksten er “fif,
ces), “at lere sma fif og fiduser”, fiduser og tricks”, hvor tingene
“lere mader at gore tingene pé gores p& andre méder.

(metoder)”
Informationssogning “At lere, hvor man kan sl op”, Informationssegning foregdr meget

hvordan man kan hente viden til
lgsning af opgaver (boger/lovgiv-
ning/personer mv.)

forskelligt i de to kontekster. I
skolekonteksten udger beger, reg-
ler, opslagsvarker, Internet, infor-
mationsblade m.m. en vasentlig
informationsressource, hvor infor-
mation i virksomhedskonteksten
nasten udelukkende hentes hos
andre personer.

Skema I1-3: Fagspecifikke laeringsomrader 2 - arbejdsprocesser, -

metoder og -procedurer

Det er karakeeristisk for denne type leering, at medeleverne i

skolekonteksten er en vasentlig leringsressource. Leerlingene

giver udtryk for, at de lerer meget af hinanden ved at gi rundt

og se, hvordan de andre lerlinge gor, og ved at udveksle erfa-

ringer fra forskellige arbejdsopgaver. Flere gange i lobet af
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gruppeinterviewene begyndte lerlingene spontant at udveksle

sidanne praksiserfaringer som led i samtalen.

Mental viden og forstdelse

Eksempler Kontekst-relatering - hvor det leres
Forstdelse “Leere at forsta, hvorfor man ger Den dybere tekniske og teoretiske
sidan” forstielse opnés nasten udelukken-
de i skolekonteksten, mens for-
stdelsen, som der arbejdes ud fra i
virksomhedskonteksten, opleves
som mere pragmatisk
Regler og lovgivning “Lare forskellige ting om standar- | Regler laeres eksplicit i skolekon-

der, love og bekendtggrelser, der
skal overholdes”

tekst, men bruges ogsd ofte i virk-
somhedskonteksten, uden at ler-
lingene er klar over, hvilke regler
de folger. De prasenteres blot som
G

sidan skal det gores” af svende
eller mester

Skema ll-4: Fagspecifikke laeringsomrader 3 - mental viden og

forstaelse

Ovenstdende omréder leres primart péd skolen med henblik pa

at blive brugt i virksomheden. Det er oftest en slags lering,

hvor det i hojere grad er mentale faerdigheder som at forsta,

huske og kunne genkalde sig viden, som er nodvendige i for-

bindelse med denne type lering:

Tekn. designer-leerling Man lerer pi skolen, hvor man skal sii op for at finde tingene,
men ndr man er ude i firmaet, si fir man det at vide. Og sd er

der nogle bestemte ting, der hanger fast — det, man skal bruge
igen og igen, sorger man for at fi sat fast oppe i hjernen, og si
kan man bare hive dem frem efter behov.
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9.A.iii Personlig leering

Udover de situationsorienterede og de fagorienterede leerings-
omrider, oplever lerlingene ogsd, at de lerer nogle mere per-
sonlige ting, som de ogsd bruger i andre situationer end de
arbejdsmaessige. Larlingene navner blandt andet folgende ting:

Lerlingeudsagn om det personlige leringsniveau

“Lare at strukturere og planlegge sin dag”

“Lare at kunne begd sig”

At lere, at det er ens ansvar, at man lerer noget”, ‘At lere ar ville lere”

At lere punktlighed/tilmodighed”

At lere at tage ansvar”

“Lare at std pi egne ben”

At lere kundepleje”

At lere, at man skal lave noget for at fi sine penge’.

Skema II-5: Eksempler pa generel eller personlig leering

Disse leringsaspekter flyder sammen med nogle forandrings-
processer, som lerlingene betegner som “at blive mere moden”
mv., som vil blive behandlet senere (i afsnit 11).

9.A.iv Opsamling om laeringsomrader

Ud fra et traditionelt uddannelsesperspektiv er det iszr den
faglige leering, der har varet fokuseret pd, men ogsa den per-
sonlige leringsdimension og den situationsspecifikke leerings-
dimension opleves som vasentlig af leerlingene. Fra et uddan-
nelsespolitisk perspektiv er det vasentligt at kunne afklare mere
personlige leereprocesser, som ogsa har verdi i forhold til at kun-
ne indgd i andre fagomréider (eksempelvis i forhold til vurdering
af kompetencer i forbindelse med uddannelsesskift, merit mv.).

Den situationsspecifikke leering er for lerlingene vasentlig for
at kunne fungere i det sociale og faglige fellesskab. Behersker
man ikke den kommunikationsform og de daglige rutiner som
eksisterer i opleringsvirksomheden, er folelsen af trivsel og af
at here til pd arbejdspladsen svag. Som det er beskrevet tidligere,
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er det “at hore til” og “vere en del af” vaesentlig for oplerin-
gen. Fra et uddannelsespolitisk perspektiv kan der derfor vare
grund til at vere mere opmarksom pa den situationsspecifikke
leringsdimension, da denne formodes at spille en vasentlig
rolle for leerlingens trivsel og faglige udbytte og for eventuel
opsigelse af uddannelseskontrakter og frafald fra uddannelsen.

9.B Om maderne laerlinge laerer pa

Lerlingene beskriver i interviewene mange forskellige mader at
lere pd. Nogle af disse er velkendte fra skolesituationer, mens
andre leremader i hojere grad er knyttet til deltagelsen i ar-
bejdsfellesskaber®. I dette afsnit vil jeg beskrive nogle af de
lereaktiviteter og leeremdder, som lerlingene oplever som ve-
sentlige, og diskutere, hvordan forskellige méder at lere pa i
virksomheder og pa skole kombineres. Et veesentligt aspeke i
den forbindelse er ogsa at beskrive, hvordan lerlingene bedst
leerer, altsd at diskutere om leerlingene som gruppe betragtet
kan siges at have en serlig “leerestil’””. Lad os forst se pa, hvilke
aktiviteter leerlingene beskriver som nogle, de leerer noget af.
Udtalelserne er grupperet under fem forskellige overskrifter:

Lareaktivitet Lerlingeudtalelser om leremade
Opgavelosning “Leere ved at g og rode med det/rode med ting”
“Leere ved erfaring”
“Leere ved at sta i lort til halsen”
“At leere ved at bruge sine egne hender”
“At lere ved at arbejde selvstendigt”
“At leere ved, at man selv skal lave mange af tingene”
“At leere ved prov-og-fejl-metoden”
Demonstration “At lere ved at f3 lov dil at kigge pd”
“Leere af, at der er en, der stir med handerne nede i lortet og viser dig”
Forklaring “At lzere ved at fi forklaret”
Imitation “At gore som svenden gor”
“At leere hans made at tenke pd”
Refleksion “At lere ved at teenke over det selv”
“At leere ved at f3 noget, som man har svert ved at forholde sig til”
Dialog “At lzere ved at tale om, hvad man har lavet”
Tilbagemelding “At leere ved at f3 tilbagemelding pé det, du har lavet”
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Finmekanikerlerling

Der er store forskelle pa, hvilke af disse lereaktiviteter som
dominerer i henholdsvis skole og virksomhed, og pa, hvordan
leerlingene forholder sig til de forskellige leereaktiviteter. Dette
vil blive uddybet i det folgende.

9.B.i Opgavelagsning

Det er karakteristisk for deltagelsen i virksomhederne, at de
fleste leresituationer starter med opgavelgsning. Hvorvidt det
efterfolges af en anden lereaktivitet, er i meget hej grad op til
lerlingen selv. Beder lerlingen om hjelp, eller forseger han i
hejere grad at lose eventuelle problemer pé egen hind (herun-
der gennem egen refleksion)? Hvis lerlingen beder om hjelp,
folges som regel op med enten forklaring eller demonstration.
Enkelte svende, som beskrives som sarlige opmarksomme pa
leerlingens oplering, starter til tider med at give forklaring eller
demonstration, for lerlingen sattes til p& egen hénd at lose
opgaven. Men ofte er det op til lerlingen selv at tage initiativ
til supplerende lereaktiviteter. Laerlingen har altsa selv en hej
grad af indflydelse pé lereforlobene i virksomheden. Det bety-
der, at de mest uselvstendige og usikre lerlinge, som ikke

beder om hjelp, ofte lades i stikken.

Pa skolen er der nzsten ingen lereforlgb, som starter med
opgavelpsning, men i mange forlgb indgir opgavelgsning som
en aktivitet sidst i et leringsforleb (oftest efter forklaring) og
efterfolges tit af tilbagemelding.

Generelt giver lerlingene udtryk for, at den konkrete og prak-
tiske opgavelosning skal veere med i et lereforlgb, for at de
leerer noget:

Du lerer mest ved selv at bruge dine egne hander - du lerer
ikke ved at bruge dine ojne, vel.
Gruppeinterview 6
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Finmekanikerlerling  Ndr man velger denne her uddannelse, si er det noger med, ar
man skal have fat i varktojet, fat i stumperne - learning by
doing, simpelthen.

Mekanikerlerling Det er ogsd derfor, at man bliver mekaniker - det er ikke for at
sidde og kigge i bogen hele tiden, det er for ar komme ud og
skrue pd nogle biler og lave nogle ting og sager.

Gruppeinterview 6

9.B.ii Demonstration
Lerlingene beskriver det som en vigtig leeremetode i virksom-
heden at i “vist hvordan”, tingene skal gores:

Interviewer Kan I prove at beskrive, hvordan en svend helst skal vere, for at
man lerer meget? Eller hvordan en svend ikke skal vare?

Elektrikerlerling Huis det er noget, man skal prove forste gang, si er det helr
sikkert, at sd er det godt at se, hvordan man gor det den forste
gang. Hvis det er noget, man skal gore flere gange, og si bag-
efter, jamen sd klor man bare pi derudaf og prover det selv, og
hvis der si er noget, si kan man lige sporge. Eller at han bare
lige viser hurtigt, at sidan skal det gores og ... si kan man si
selv prove at bikse med det.

Gruppeinterview 5

Mange lerlinge giver udtryk for, at demonstration er en af de
mest leererige aktiviteter i vitksomheden. Dette henger sand-
synligvis sammen med, at en stor del af det, som skal leres, er
ferdigheder, som ikke kan formidles sprogligt. P& skolen er det
modsat - her fokuseres pd de faglige ting, som kan formidles

sprogligt.

9.B.iii Forklaring
En god opleringsperson i virksomheden behgver siledes ikke
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Finmekanikerlerling

at vere god til at forklare, da forklaringer ikke er en af de
baerende leringsaktiviteter i virksomheden. I skolen bruges
denne leringsaktivitet imidlertid ofte og tit som introducerende
aktivitet i lereforleb. Den faglighed, som formidles af skoler-
ne, er i hogjere grad sprogligt medieret og lader sig sjeldent for-
midle gennem praktisk demonstration. Mange lerlinge tager
imidlertid afstand fra denne lereaktivitet, ndr den stir alene, jf.
felgende to citater:

Det har mdske ogsi noget med selve leremetoden at gore - pd
skolen er det meget med, at man fir tingene at vide, og hvis
man er lidt heldig, fir man lov til at prove denne her ting en
enkelt gang. Og det hanger bare ikke fast hos sddan nogen som
os. Der skal du sgu std i lort til halsen. Og mdske ogsd fi lavet
noget rigtigt rod en gang imellem.

Gruppeinterview 6
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Temrerlerling

Elektrikerlerling

108

Det er ogsd det, at man vil ikke kun hore det, man vil ogsi
gerne se det. Det er ligesom det, man lerer mest af - at der er
en, der stdr med handerne nede i lorter og viser dig, hvordan
det skal gores.

Gruppeinterview 6

De to citater kan ses som et udtryk for, at forklaring fungerer
bedst for lerlingene i forbindelse med enten demonstration
eller opgavelosning.

Selvom de fleste leerlinge forholder sig kritisk til forklaring som
selvstendig leringsaktivitet, giver de samtidig udtryk for, at de
bedre husker det, de lerer, hvis forklaring indgar i leereforlob
med andre lereaktiviteter:

Altsi nér vi lerer det i skolen, fordi de gir sidan i dybden med
det, si hanger det bedre fast, end hvis vi bare fir at vide, at
sddan er det.

Gruppeinterview 1

At 3 at vide, at “sddan er det” eller “sidan skal det gores” er
vendinger, som gir igen mange gange i lerlingenes beskrivelser
af opleringen i virksomhederne og kan ses som en made at
afferdige mere udferlige forklaringer som dem, de fir pa sko-
len.

9.B.iv Efterligning

De to naste leringsaktiviteter, efterligning og refleksion, er
karakteriseret ved, at det er individuelle aktiviteter, som lzerlin-
gene selv kan bruge, og bruger, i mange forskellige situationer.
Efterligning kan ske pa flere niveauer. Dels i det konkrete
arbejde, hvor arbejdsmetoder, fif, mv. kopieres fra svendene.
Denne form for efterligning er efter leerlingenes udsagn meget
udbredt og indgir som en naturlig opfelgning pi leringsakti-
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Smedelerling 1

Smedelarling 2

Mekanikerlerling

viteter, hvor lerlingen “fr vist” noget, men ogsd pd grundlag
af en mere uformel iagttagelse af svendene i forbindelse med
deres daglige arbejde.

1 virksombeden er det jo si igen det, at man gor det, som sven-

den nu gor. Men henne pd skolen er det jo noger med, at de der
[lerlinge fra] 14-15 virksombheder er samlet pa et sted, og man

kan g rundt og se pd hver virksomhed , hvordan de gor det.

For alle gor jo, som svendene gor pa deres sted.
Gruppeinterview 7

Citatet viser samtidigt, at efterligning ikke kun bruges som
leeringsaktivitet i forhold til svendene, men ogsd i forhold til
de andre lerlinge.

En anden form for efterligning handler om mere overordnet at
sette sig selv i den andens sted, at forsege at kopiere den andens
mdde at tenke pd, veremade eller andet (identifikation). Tan-
kegangen er her: Hvis svenden nu var i mit sted, hvordan ville
han sé tenke og gore?

Ndr man forst lerer hans méde at tenke pd, si virker det
Jfandeme.

Gruppeinterview 6

Opleringspersonen fungerer ved denne type efterligning som
et forbillede eller et ideal for lerlingen, som lerlingen afprover.
Graden af efterligning kan g8 fra udelukkende at handle om
méder at lose opgaver pa til en mere omfattende identifikation
med opleringspersonens made at vaere pa.
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Laerer

Laerer

Elektrikerlerling

110

Nir lerlingene er pa skole, si fir de nogle idealer pa skolen,
mdske i forhold til nogle lerere, men der er heller ingen tvivl
om, at de fir nogle idealer ved ar komme ud til mestre og
svende - og se nogle idealer der.

(..)

Et ideal er jo - som du snakker om - hvordan kan jeg fi mit liv
til at forme sig? Kan jeg ende ligesom mester eller svendene, der
har et samfundsliv, som de ser op til? Det er det, de gerne vil nd
til. Jamen, det er den mdde, de far idealer pi ogsi. Ligesom de
har det i sportsverdenen.

Gruppeinterview 8

9.B.v Refleksion

En anden type leringsaktivitet, som lerlingene benytter i man-
ge forskellige situationer, er den selvstzendige refleksion - det at
tenke over tingene - og prove selv at teenke sig frem til losnin-
ger pé arbejdsopgaver, problemer eller spargsmal:

Et eller andet sted tror jeg, at man lerer mere ved at tanke sely,
hvis man kan sige det sadan, fremfor at man bare ser en, der
stdr og laver det. Okay, det er ogsi godt nok at se en, der laver
det, si man ved til naste gang, hvordan man skal gore, ikke,
men hvis der nu opstdr et problem, sa stdr man selv med det og

skal lpse det.

Gruppeinterview 5

Lerlingene beskriver, at denne leringsaktivitet ofte finder sted,
ndr den er “stottet” eller bliver sat i gang af en lerer eller en
svend. Det er en metode til problemlgsning, som lerlingene i
starten af deres oplering ofte ikke benytter pd egen hind, men
som de kan bruge, hvis den bliver understottet af oplerings-
personer i de konkrete leringssituationer®, jf. nedenstiende
citat:
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Mekanikerlerling 1 Huis man stir nede pd verkstedet og sporger om et eller andet.
Selvom han kunne svare pa det i lobet af... “du skal bare skrue
der” - si stiller han et eller andet sporgsmdl, si man er tvunget
til lige at tanke over det: “Det kunne da godt vere, at jeg lige
skulle prove at skrue der engang” - at der si skete et eller andet.
Han kaster det tilbage i hoveder pd en.

Mekanikerlerling 2 Ndr man sd ser det i bakspejlet, si lerer du sgu mere af det - fra
den positive side.

Mekanikerlerling 1 Ja, du stir og bruger hjernen lige pludselig og tenker over:
Hvad nu hvis. ..
Gruppeinterview 6

=
(4
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Refleksion som leringsaktivitet benyttes ogsé af lerlingene

som en mide at forbinde skolelering og praksissituationer i
virksomheden:
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Elektrikerlerling

Mekanikerlerling

Elektrikerlerling

112

Der er meget med (...) at man tenker tilbage pd skolen, for det
er der, du fair regler og sidan nogle ting at vide.
Gruppeinterview 1

9.B.vi Dialog

En af de aktiviteter, som lerlingene beskriver som én, de lerer
noget af, er samtale med kollegaer og lerlinge om forskellige
faglige opgaver, de har stdet overfor, om arbejdsmetoder og om
opgaver, de har beskeftiget sig med pa skolen. P4 dette punkt
synes der at vare stor forskel pd omfanget af den faglige dialog
pa skolen og i virksomheden. P4 skolen er det en integreret del
af det formelle undervisningsforlgb at diskutere forskellige fag-
lige ting og derigennem fi en storre forstdelse for arbejdsmeto-
der, materialer, verktgj mv.:

Selvom det er et simpelt sporgsmdl, og han [lereren] kunne give
dig svaret i lpbet af fem sekunder, si vil han hellere stille en
debat op, si vi kan sidde og snakke om det en halv time - og
diskutere det i klassen, sd vi far alle med...sd alle kommer ind

og finder ud af, hvad fanden det er, vi snakker om.

Gruppeinterview 6

Ogsé den mere uformelle dialog mellem lerlingene pa skolen
er meget udbredt - bide pd skolen og i samvaret uden for sko-
len:

Vi kan jo ikke sige andet end, selv ndr vi er ude, si er det tit,
nédr vi snakker - vi er mdske ude og fi en enkelt ol eller noget -
sd er der tit nogle opgaver, vi har haft, som har veret lidt komi-
ske eller et eller andet, som vi sidder og snakker om, og si er der
lige pludselig en... “Hov, den havde han ogsi varet ude for...”
Gruppeinterview 1
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Mekanikerlerling

Tekn.designer-lerling

I vitksomhederne er den faglige dialog om de arbejdsmessige
opgaver derimod meget begranset:

Sa er der ogsi den regel [i firmaet], at man skal give bajere,
hvis man snakker om arbejde - det har vi i hvert fald, for vi er
et af de der gamle firmaer, men det er der ogsd mange, der har
- at hvis man snakker arbejde i frokostpausen, si skal man give
bajere. Si der er jo heller ikke lige sd meget at hente. ..
Gruppeinterview 7

Lerlingene papeger, at en af de vaesentlige grunde til, at der
ikke er samme grad af faglig dialog i virksomhederne er, at
man ikke pd samme made som pd skolen har nogle felles
erfaringer at referere til:

Nér man holder pause pé skolen alligevel, jamen, si taler man
om den undervisning og det man har gennemgdet. Det gor du
altsd ikke ude i virksombeden, for der sidder du med dine egne
ting, og de andre sidder med deres egne ting, og man kan ikke
.. nogle gange er der selvfolgelig nogle ting, man kan drage
paralleller imellem, men her [pd skolen] - alt det vi lerer, lerer
vi jo sammen. Si man kan fi uddybet det og ralt om der.
Gruppeinterview 7

9.B.vii Tilbagemelding

En leringsaktivitet, som kort skal nzvnes, er tilbagemelding
(feedback). Leerlingene taler ikke ret meget om tilbagemelding
i forbindelse med snak om, hvad der gor, at de leerer noget.
En enkelt lerling taler dog om, at tilbagemelding ogsd har en
leringsmessig funktion i forhold til den faglige udferelse af
opgaver:
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Mekanikerlerling

Mekanikerlerling

114

Det er s det, jeg godt kan lide ved skolen - det kan godt vere,
at de smider ens lort ud bagefter, men i det mindste si fir man
da en eller anden tilbagemelding pa der.

(...)

Det gor, at du bliver mere bevidst om, hvad du laver. Du ten-
ker dig grundigere om, nir du skal lave nogle ting. Si naste
gang, du skal lave et projekt, si tanker du: “Hov, for resten,
sidste projekr glemte jeg det, nu skal jeg lige huske ar kigge efter
de der ting, si de ikke bagefter kan komme og sige: Du glemte
altsd det der.”

Gruppeinterview 7

Citatet illustrerer, at tilbagemelding pa lerlingenes udferelse

af opgaver er en aktivitet, der understotter den individuelle
refleksion i forbindelse med senere opgaver, og at det er en af
styrkerne ved skoleopholdene. Som navnt i del 1 (side 30) fir
leerlingene dog ogsa tilbagemelding i virksomheden, men denne
tilbagemelding er pd mange mader forskellig fra den, de fir pa
skolen. Et af kendetegnene ved tilbagemelding i virksomheden
er, at den sjeldent gives eksplicit i forbindelse med udferelse af
enkeltopgaver, men snarere som mere indirekte tilbagemelding
pa lerlingenes generelle méde at deltage og arbejde pd. Denne
type leering mé derfor formodes at spille en rolle i forhold til
lerlingenes mere personlige udviklingsprocesser, jf. senere
afsnit om dette (afsnit 11).

9.B.viii Kombinationer af forskellige laereaktiviteter
i lsereforleb

I ovenstiende er de enkelte lereaktiviteter behandlet hver for
sig, men ofte oplever lerlingene, at forskellige lereaktiviteter
kombineres i, hvad man kan kalde for lereforlob - eksempelvis
ved at de i vitksomheden fir en opgave og efter at have arbej-
det med den et stykke tid beder om hjzlp og sa far vist, hvor-
dan de skal gore (opgavelgsning — demonstration). Lerlingene
kommer i interviewene med en rekke bud pa, hvilke lerefor-
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Temrerlerling 1

Temrerlerling 2

lob de oplever som gode og mindre gode. Det skal vi se ner-
mere pd i det folgende.

Forklaring — Opgavelosning

Lerlingene taler om et leereforlgb, hvor de indledningsvis far
en forklaring, som skal bruges i forbindelse med senere opga-
velpsning, hvilket de omtaler som at “lere noget og huske der, ril
man skal bruge det”. Det er nasten udelukkende pa skolen, at
de oplever denne type lereforlob i bevagelsen fra den teoretiske
undervisning i klasselokalet til de praktiske opgaver i varkste-
det. Det synes at vere vasentligt for de fleste lerlinge, at det
tidsmassige spend mellem de to leringsaktiviteter er forholds-
vis kort, jf. nedenstiende citat:

De stir oppe ved tavlen for det meste. S far man at vide, ar
ventiler og skidt og lort virker sidan og sidan, og si er der
lige... si gdr der tre uger, og sd skal man ned og bruge det pa
varkstedet, og si har man glemt det hele igen. Man lerer mere
ved at gi og rode med det ude pi praktikstedet - at si gor du
sddan og sddan, si lerer man lidt der, og nd, si gor man ogsi
lige sddan.

Gruppeinterview 6

Det betyder ikke, at de ikke bryder sig om denne type lerefor-
lgb, tvertimod fremhever flere lerlinge det som det optimale
forleb, nar de er pd skolen som i nedenstiende citat, hvor en
tomrer beskriver det at veksle mellem tavleundervisning og
vaerkstedsundervisning pd samme dag:

Du sidder og tegner noget og gir ind og laver det - det lerer
man altsé af.

Det er klart det bedste - det kan vi vist godt blive enige om alle
sammen.
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Der ville det si ogsi vare meget bedre med vores - hvis vi fik at
vide om en eller anden ventil og si gik ned og skilte den af ...

Og sd gir ind og laver det, ja.

.. 1 stedet for... hvis I sad og lavede alle tegningerne i lober af -
nu ved jeg ikke, hvor lang jeres skoleperiode er - men lavede alle
tegningerne i lobet af de 2V uge, og si bagefter skulle I ned og
lave dem alle sammen. Det duer ikke - det holder ingen steder.

Gruppeinterview 6

Denne type lereforlob foregir ogsd i bevegelsen mellem skole
og virksomhed, hvor lerlingene pé skolen far en forklaring,
som de potentielt kan bruge senere i virksomheden:

Der er meget med, at man tanker tilbage pa skolen, for det er
der, du fir regler og sidan nogle ting at vide, som man sd kan
bruge ude i virksombeden.

Gruppeinterview 1

Flere faktorer spiller dog ind og ger, at lerlingene ofte ikke
bruger forklaringerne fra skolen i virksomheden. For det forste
er der det tidsmassige aspekt: Koordineringen af det faglige
indhold p4 skole og i virksomhed er oftest meget ringe, og det
er derfor relativt sjeldent, at lerlingene oplever at have fiet en
forklaring pa skolen og umiddelbart derefter fi opgaver i virk-
somheden, hvor de kan bruge den. Et andet aspekt (som er
behandlet i del 1, side 75) handler om, at de ofte oplever, at de
mere teoretiske forklaringer fra skoleopholdene ikke bruges
som grundlag for den faglige udevelse i virksomheden. Et tred-
je aspekt handler om, at det ikke er alle elever, som overhove-
det forsoger at forbinde lereaktiviteter pd tvers af skole og
virksomhed. Der synes at vere en tendens blandt en del lerlin-
ge til, at de to opleringsforleb opfattes som adskilte og ikke
forseges forbundet. Der er tale om parallelle lereforleb snarere
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Elektrikerlerling

end koordinerede forleb (jf. Aarkrog 1997). For det fjerde
giver nogle leerlinge udtryk for, at de ikke er sarlig gode til at
lere pa denne méde. Blandt de interviewede lerlinge synes det
forst og fremmest at veere de mere teknisk-teoretisk orienterede
faggrupper (elektrikere, finmekanikere og mekanikere), hvor
leerlingene benytter denne made at lere pa. Nedenstiende citat
er et eksempel pd en sidan tilgang:

Jeg glader mig ogsé til at komme i skolen og si lere om de for-
skellige ting. For eksempel da vi havde med motorer der, da var
det da spandende at fi der gennemgiet, og s var det si ogsi
dejligt ar komme i praktik bagefier... eventuelt komme ud til en
motor, og hvad er det si lige, man har lert og se, hvad man lige
kan huske. Fordi, det er jo ikke lige noget, man kommer ud til
hver eneste dag eller noget som helst. Skal jeg ud til en motor, si
tenker jeg, hvordan er det lige med motorer. Man fir da tester
sin paratviden og set, hvad der sidder fast, og hvad der ikke sid-
der fast.

Gruppeinterview 1

Der er i interviewene flere eksempler pd leereforlgb, hvor de to
typer lereaktiviteter forbindes i omvendt rekkefolge (opgave-
lesning — forklaring), hvor lerlingen har oplevet nogle opgaver
i virksomheden eller har undret sig over nogle ting og sa har fiet
en forklaring pd et senere skoleophold. Generelt giver lerlin-
gene udtryk for, at de har lettere ved at huske praktiske ting og
forbinde dem med mere teoretiske forklaringer end omvendt.

Forklaring — Refleksion (— Opgavelosning)

En variant af samme type lereforleb er forlob, hvor den givne
forklaring ikke i sig selv er tilstrekkelig til at lose den aktuelle
opgave, men hvor det er nedvendigt, at lerlingen selv foretager
en refleksion for at forbinde forklaringen med opgavelgsningen.
I deres beskrivelser af serligt gode lerere er det en af de ting,
som kendetegner den gode lerer, at de forklarer tingene pd
madder, som far leerlingene til at teenke selv:
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Mekanikerlerling Han [lereren] er sgu meget god til at lere fra sig. I starten ten-
ker man - som vi snakkede om for - at han er sgu da en under-
lig fatter, og ndr man s sidder og tanker tilbage, si er det sgu
egentlig nok ham, der har lert en mest. For han fir dig til at
tenke selv, i stedet for at du bare fir fortalt alle tingene - det er
ikke det, du lerer noger af’ Det er der nemmeste, det er klart,
men det er der, hvor du fir lov til at tenke selv. Néar man si
sidder og tanker tilbage, si er det da ham, der har lert dig
mest, ndr det kommer til stykket.

Gruppeinterview 6

Elektrikerlzrling 1 Jeg synes, at Tom var rigtig god som lerer.
(....)

Elektrikerlerling 2 Det var en lerer, vi havde pai tredje skoleperiode.
Interviewer Huvad var serligt ved ham?

Elektrikerlerling 2 Hans made at vare pi over for eleverne, og den mdde han lerte
os det pd. Han kunne godt lige pludselig sige: “Pas dig selv”, si
gik han bare fra en, si sad man der fuldstendig “lost’, s matte
man bare selv prove ad i stedet for. Det var ikke altid, han bare
kom og sagde: “Det skal vare sidan og sidan’. Jeg synes, det er
svart at forklare, men jeg synes, han gjorde det pi en mide,
hvor du ikke folte dig sat helt til side eller noget, men alligevel
sd skulle du prove selv og tanke selv.

Gruppeinterview 1

Nir lerlingene oplever det som positivt, at de fir ‘ufuldstendi-
ge’ forklaringer eller ‘modspergsmal’, som ger, at de bliver
nedt il at tenke selv, kan det skyldes flere ting. En af drsagerne
kan vere, at det understotter en personlig udvikling og en
mere positiv selvforstdelse end den, som de fleste har etableret
igennem tidligere skoleerfaringer. En anden arsag kan vere,
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at det opleves som en vasentlig kvalitet i virksomheden og en
forventning til den ferdiguddannede handvarker, at de kan
“teenke selv” og selv finde frem til mader at lose opgaver pa.
Far lerlingene det hele forklaret, befinder de sig pé et lavere
trin af den “deltagelsesstige®”, som udger bevaegelsen fra ler-
ling til svend. Der er tale om en mere uselvstendig arbejdsma-
de, hvor de i hgjere grad styres af en svend. De oplever derfor
hverken det personlige udviklingspotentiale eller den potentielle
bevagelse i retning af svendene, nér refleksionen som lerings-
aktivtet ikke er med i lereforlobet. Samtidig er det, som tidli-
gere navnt, en af maderne til at understotte brugen af refleksion
som redskab i lgsningen af arbejdsopgaver - lerlingene lerer
ikke kun om det konkrete faglige problem, men over sig sam-
tidig i en made at hindtere faglige problemer pa mere generelt.

Dette leereforlob peger pa et vaesentligt potentiale i samspillet
mellem skole og virksomhed: Ufuldstzendige forklaringer eller
modspergsmél, som tvinger lerlingene til at reflektere selv-
stendigt, lerer lerlingene en problemlosningsmetode, som er
vardsat og brugbar i virksomhederne. Dermed stotter skole-
opholdene nogle omrader, som er meget vigtige for lerlingene:
Deres ogede selvtillid, deres faglige identitetsudvikling og deres
bevagelse op af “deltagelsesstigen”.

Forklaring + Demonstration

Lerlingene oplever kun sjeldent bade at fa forklaret og demon-
streret udferelsen af en arbejdsopgave i samme lereforlob. Det
skyldes forst og fremmest, at det primert er lererne, som for-
klarer, mens det primeart er svendene, der demonstrerer. Leer-
lingene giver udtryk for at, at hverken lerere eller svende som
regel mestrer begge dele. Mester derimod er ofte god til bide
det teoretiske og det praktiske, men indgar sjeldent i den
direkte oplering af lerlingene. Nér lerlingene oplever lerefor-
lobet forklaring — demonstration er det oftest pa skolen, men
der er en tendens til, at leerernes demonstration af praktisk
fagudevelse ikke altid tages for gode varer. Som nzvnt i del 1,
har lerlingene en oplevelse af, at lererne ikke mestrer faget til-
streekkeligt i praksis, og derfor bruger lerlingene dem ikke i
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serlig hoj grad som leringsressourcer pd dette omride. Ofte
oplever de, at der i virksomheden er smartere mader at gore
tingene pd, end dem lererne benytter, og at lererne er for
ineffektive, eller at de bruger foreldede metoder, materialer og

udstyr.

Denne kombination af leringsaktiviteter kraever altsd, fra et
leerlingeperspektiv, en meget hej grad af samarbejde mellem
skole og praktikvirksomhed, hvor lerernes forklaringer folges
op af svendenes demonstration af arbejdsprocesser. Det er
imidlertid ikke, fordi lerlingene ikke gnsker denne type lere-
forlgb, tvartimod giver de udtryk for, at personer, som bade
kan forklare og demonstrere, er gode opleringspersoner:

De svende, som er fagligt dygtige, dem der virkelig kan nogle
tricks, sd man stir med tilbagestroget hir og siger: Hold da op,
hvor han kan! - det er dem, man ogsi lytter efter en anden
gang, det er der ingen tvivl om.

Der er si ogsi de personer, som bare har det i munden, som er
kanon til det teoretiske. Det kan de til hudloshed, fordi de har
leest bogen 6 gange - si kan de det hele. Men lige si snart de
kommer ud og skal skille en motor ad. ...

Ja, de ved, hvordan det skal laves, men. ..

... 5d stdr de der med deres hander, for si kan de bare ikke. Det
er skidesvart. Kan man begge dele - kan man bide i praktik-
ken, og kan man forstd det pa det teoretiske plan, s er det da
kanon - si er det da bare at lere til sig, det er helt hundrede.
Gruppeinterview 6

At denne type lereforlob opleves som positiv af lerlingene kan
ogsd ses af, at de selv etablerer det pé skolen ved at supplere
lerernes forklaringer ved at g rundt og “se, hvordan de andre
leerlinge gor” - altsd ved at trekke pd de mere uformelle
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leeringsressourcer, som medeleverne udger i kraft af deres for-
skelligartede praktiksteder og opleringserfaringer. En anden
potentiel mulighed for at kombinere de to leringsaktiviteter er
til stede, ndr mester ogsd tager del i den praktiske oplering af
leerlingene, hvilket oftere er tilfeldet i smd virksomheder.

Demonstration — Opgavelosning

Pa skolen oplever leerlingene som sagt, at et af de mest optima-
le lereforleb er forklaring — opgavelosning. I virksomheden
opleves det som mere optimalt, ndr de i stedet fir vist, hvordan
de kan gore tingene og si efterfolgende fir lov til at prove selv:

Huvordan er den ideelle, den optimale situation, hvor man lerer
mest, ndr man er i virksombeden?

Jamen, det er jo nok en kombination af det hele jo. At man er
lidt ude sammen med svendene og ser, hvordan de gor det, for
ellers lerer man jo ikke mdske den nemme mdde at gore det pa,
og sd ogsd komme ud og prove selv, ndr man sa har set, at det er
nemt at gore det pi den der mdde, og s selv at sti og mikle
med det. Si det er en kombination af begge dele.

Individuelt interview 3

Dette understreger, at lerlingene soger forskellige typer
leeringsomrider de to steder. I virksomheden er det forst og
fremmest de kropslige ferdigheder, mens det pa skolen er de
mere sprogliggjorte vidensomrader, som de soger.

Demeonstration — Efterligning (- Opgavelpsning)

Ligesom der i lzreforlgbet forklaring — opgavelgsning ofte
sker en mellemliggende lereaktivitet (forklaring — refleksion —
opgavelosning), er der ogsé ofte en mellemliggende lereaktivi-
tet mellem demonstration og opgavelgsning; nemlig efferlig-
ning. Denne lereaktivitet kan (ligesom refleksionen) vere mere
eller mindre erkendt af leerlingene, og det er maske derfor, at
den ikke sa ofte beskrives direkte af leerlingene:
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Dem, jeg synes var virkelig flinke mennesker i starten, var jo
dem, jeg kunne sporge om hjelp, og si lavede de det for mig.
Og sé var der ham det dumme svin, som viste mig, hvordan der
skulle vare - og si var jeg rigtigt glad. Si odelagde han det igen,
og sd skulle jeg starte forfra (latter). Han var jo et dumt svin,
men det var jo meger padagogisk, kan man sige, for jeg blev sgu
tvunget til at lave det selv. Sd det er da klart ham, som jeg har
lert mest af, om end han var en klaphat til at forklare.
Gruppeinterview 6

Citatet illustrerer, at det er vigtigt at skabe rammer for de mere
skjulte leereaktiviteter, og at det ofte drejer sig om at lere fer-
digheder, som ikke formidles udelukkende gennem demonstra-
tion, men som ogsa kraver, at lerlingene efterfolgende selv
efterligner og trener disse ferdigheder. At kunne “gore som
svenden gor” er altsd med andre ord en vasentlig forudsztning
for at kunne tilegne sig nogle af de mere kropslige ferdigheder.
Dette kan tydeliggore de leringsmassige potentialer i de ofte
kontante meldinger i virksomhedsopleringen, om at “I skal
bare gore sidan og sidan”. En stor del af leringen i virksomhe-
den kraver ikke, at lerlingene forholder sig kritisk og reflekte-
rende til arbejdsmetoderne, tvertimod krever det, at de ind-
ledningsvis forholdsvis ukritisk efterligner svendene.

9.B.ix Foretrukne laereforlgb

Det er interessant at overveje, om lerlinge har nogle lereméder,
som de foretrekker fremfor andre - om de har en foretrukken
leerestil. Det er vanskeligt at generalisere ud fra ovenstdende
analyser, men der kan umiddelbart peges pd, at lereforlgb skal
indeholde opgavelosning, enten for eller efter andre leereaktivi-
teter”. Endvidere tyder interviewene pd, at de forskellige leer-
linge leremaessigt har forskellige praeferencer, dvs. at der maske
er tale om flere forskellige typer med hver deres foretrukne
leerestil. Senere i publikationen vil jeg prasentere et bud pd
fem forskellige retninger, som larlingene orienterer sig imod,
og give nogle bud pd, om der kan tznkes nogen sammenhang
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mellem disse orienteringsretninger og forskellige leerestile. Skal
man sige noget generelt om, hvilke lereforlob som lerlingene
foretrakker, er det folgende:

Forklaring — Opgavelosning
Refleksion — Opgavelgsning
(Demonstration —) Efterligning — Opgavelgsning.

9.B.x Opsamling om lzereforisb

Det mé betragtes som en vigtig forskningsmassig opgave at fa
afklaret, om der er nogle dominerende larestile blandt lerlin-
gene, som grundlag for en bedre tilretteleggelse af opleringen
sdvel i virksomheden som pé skolen og i forhold til tverkon-
tekstuelle lereforlob. I den forbindelse skal man vare opmerk-
som pa to mulige drsager til leringsstil: Dels kan leringsstilen
vere noget, som lerlingene har med sig fra for, de starter pd en
erhvervsuddannelse. Larlingenes ofte darlige erfaringer og
resultater i folkeskolen (behandles i det folgende afsnit) kan
indikere, at dette er tilfeldet. Dels viser forskning (eksempelvis
Kolb 1984), at leeringsstil ogsé er noget, der formes pa grund-
lag af den aktuelle udformning af en uddannelse, siledes at
lerlingene udvikler sig i retning af en leringsstil, der matcher
typen af leringsaktiviteter i uddannelsen. Larlingenes udvikling
af brugen af individuel refleksion som redskab i forbindelse
med opgavelesningen kan ses som et eksempel pa dette.

De lzreforlob, som er diskuteret ovenfor, er lereforlab, som
lerlingene pa den ene eller den anden made har udtalt sig om.
Man kan teoretisk set forestille sig mange andre leereforleb
med kombinationer af de forskellige leringsaktiviteter, og i
den daglige oplaring i bade skole og virksomhed er der sand-
synligvis mange andre lereforlgb. Set ud fra ovenstiende synes
en af skolens styrker at vere, at lerlingene her meder en kom-
bination af flere forskellige leereaktiviteter. Til gengald synes
den lereaktivitet, som for de fleste af lerlingene opleves som
den vigtigste, nemlig den praktiske opgavelgsning, at have en
mindre rolle. Styrken ved opleringen i virksomheden er den
heje grad af praktisk opgavelosning. Her synes problemet, ud
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fra en leringsmeassig betragtning, at vere, at den ofte ikke sup-
pleres med andre leereaktiviteter, og hvis den gor, da overvejen-
de demonstration. Nér lerlingene forst og fremmest oplever, at
de leerer noget gennem en kombination af praktisk opgavelos-
ning og flere forskellige andre leereaktiviteter, stiller det krav til
en storre koordinering af lereaktiviteter og -indhold i virksom-
hed og skole. Alternativt mé virksomhederne begynde i hgjere
grad at inddrage andre leeringsaktiviteter, mens skolerne ma
fokusere pa den praktiske opgavelgsning som det centrale
omdrejningspunkt for lereforlobene.

9.C Relationernes betydning for laering

Dét, at man bedre kan lide folk, gor, at man ogsi bedre forstir,
hvad de mener. Huvis de siger et eller andet, si fanger du der
med det samme. Huvis det er nogen, som du har lidt afstand til,
Jamen, si kan de sti og fortelle en et eller andet i 10 minutter,
og si bagefter stir du stadigvak bare og ryster pd hovedet og
tenker: Jamen, hvad fanden mente han egentlig. Det der med
at have et godt forhold til folk og at kunne lide folk, det er

utroligt vigtigr.

Gruppeinterview 7

I del 1 (afsnit 4.B) blev det beskrevet, hvordan lerlingene op-
levede deres forhold til forskellige opleringspersoner i deres
uddannelse, svel mestre, svende, lerere, medelever/-leerlinge
pa skolen og i virksomheden. Her skal vi se nzrmere pa, hvad
disse relationer betyder for lerlingene og deres lereprocesser.
Generelt set giver naesten alle lerlinge udtryk for, at de sociale
relationer er meget afgorende for, om man lerer noget, og at
det ogsd er de mere personlige aspekter af relationen, som er
vesentlige. At “man kender hinanden”, at man “kan snakke om
andet end det faglige”, og at man “har respekt for hinanden” til-
leegges af lerlingene meget stor betydning. Ovenstdende citat
er meget karaketeristisk for lerlingenes udsagn om relationens
betydning for deres oplering. At kende hinanden og have en
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positiv relation pd det personlige plan er afggrende for, om
leerlingene kan bruge og bruger opleringspersonerne. Man kan
sige, at det “at lere at kende” for storstedelen af lerlingene er
en forudsztning for “at lere af”.

Hvorfor det er sddan, kan der vare flere mulige bud p4, og
med afset i det analyserede interviewmateriale kan der blandt
andet peges pa folgende forhold, som beskrives nzrmere i de
folgende afsnit:

Relationen fungerer for lerlingene som en baggrund for
deres opfattelse og vurdering af kommunikationen.

Etableringen af positive personlige relationer tjener til at
bryde negative monstre for opleringsrelationer, som lerlin-
gene har oplevet i tidligere leringssituationer.

Relationen har en motiverende funktion og fungerer i en vis
forstand som drivkraft for leereprocesserne.

Relationerne er nedvendige for at fi del i og blive en del af
det distribuerede vidensnetvark i virksomhederne.

Disse punkter er ikke skarpt adskilte, men er snarere forskellige
perspektiver pi samme feenomen i et forseg pa at belyse leerin-
gens sociale indlejring.

Relationen som fortolkningskontekst for kommunikationen

Nar du har et personligt forhold til folk, si er det meget nem-
mere at sette sig ind i deres tankegang og forstd, hvad det er, de
mener, og i det hele taget at kommunikere med dem - det er det.
Man har ogsé meger nemmere ved at respektere det, der bliver
sagt, ndr man ved, hvor det kommer fra ... Og derfor er den
der med at kende hinanden lidt pai det personlige plan ogsi -
det er utroligr vigtigt.

Gruppeinterview 7
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Et centralt punkt, som lerlingene legger vagt pé, er, at det
leringspotentiale, som er i kommunikationen med oplerings-
personerne, vurderes pd grundlag af relationen til oplerings-
personen. Lerlingen forholder sig med andre ord kritisk til
den viden, som stilles til rddighed i kommunikationen. Lerlin-
gen stiller sig selv en reekke spergsmél, som har betydning for,
hvilken vagt opleringspersonens udtalelser og ferdigheder til-
legges. Leerlingene synes iser at veere opmarksom pé, om
opleringspersonen har forstand pa det, han taler om, og om
opleringspersonen respekterer lerlingen, jf. folgende citater:

Vi har en gammel svend ... Han stir altsi virkelig og riber af
os, hvis vi har lavet noget forkert. Hvis det nu var, at jeg ikke
kunne lide ham som person, si havde jeg sagt, at han kunne
rende mig, og si havde jeg fortsat pi min egen made. I stedet for
nu, der ved jeg, at ndr han stir og rdaber af mig, si er det fords,
han gerne vil have mig til at lave det rigtigr.

Gruppeinterview 7

De svende, som er fagligt dygtige, dem der virkelig kan nogle
tricks, sd@ man stdr med tilbagestroget hir og siger: “Hold da op,
hvor han kan!” - det er dem, man ogsi lytter efter en anden
gang, det er der ingen tvivl om.

Gruppeinterview 6

Huis folk har en nedladende mdade at forklare ting pa, jamen,
sd gider man ikke at have det forklarer af dem, hvis der er en
anden, der stille og roligt kan satte sig ned og sige: “Nu skal du
hore.”

Gruppeinterview 6
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Smedelerling

Mekanikerlerling

Smedelerling

Relationen til opleringspersonen kommer altsa til at fungere
som en slags filter i forhold til kommunikationen. Det gelder
blandt andet i forhold til den - ofte forholdsvis hirde - feed-
back, som lerlingene kan f i vitksomheden. Her bliver det
veesentligt for lerlingen at vide, @z de ikke mener det personlige”,
og ‘ndr han stir og riber af mig, sd er det fordi, han gerne vil
have mig til at lave det rigtigr”. Det er altsd vaesentligt for ler-
lingens abenhed over for kritik at vide, der ligger en positiv
intention bag i form af et engagement i lerlingen.

At bryde negative monstre for opleringsrelationer

Lerlingene (hvoraf mange kommer direkte fra folkeskolen) har
alle tidligere erfaringer med at indgd i opleringsrelationer, og
det er rimeligt at gore sig overvejelser om, hvordan disse rela-
tioner spiller ind pd lerlingenes erhvervsfaglige uddannelses-
forleb. Mange leerlinge udtaler sig da ogsd spontant om deres
tidligere skoleerfaringer som i nedenstiende citat:

Det der med at have et godt forhold til folk og at kunne lide
Jfolk, det er utroligt vigtigr.

Isar hvis det er kritisk. Ellers ville man hurtigt fi den der: Han
er ogsd bare en idiot.

Ja, nemlig. Og si lytter man altsi ikke efter mere - det gor man
bare ikke. Det problem havde jeg, da vi gik i skole.

Gruppeinterview 7

Mange af eleverne, der velger en hindvarksmessig uddannelse
via teknisk skole, har skoleerfaringer bag sig, som de selv ople-
ver som negative. Og for mange af dem er der tale om, at de
overvejende har oplevelser af ikke at kunne leve op til de fagli-
ge krav, som de meodte i skolen.
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Mekanikerlerling I folkeskolen sad folk jo nermest og grinede af en, hvis der var
noget, man ikke kunne finde ud af. Det gor de ikke pi Teknisk
Skole ... Selvfolgelig, hvis de riber et eller andet, si er det igen
det, at man kender dem, si man ved, at det ikke... det er bare
noget, de fyrer af, det er i sjov.
Gruppeinterview 7

Ovenstdende citat illustrerer en vigtig pointe vedrerende be-
tydningen af lerlingenes tidligere skoleerfaringer: Angsten for
personlig nedvurdering er noget, som lerlingene tager med sig,
og som kommer til at forme deres deltagelse i og oplevelse af
opleringsforlebet sivel pa skole som i virksomheden.

De tidligere skoleerfaringer har for mange lerlinge haft en

betydelig negativ indflydelse pa deres selvforstielse:
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Mester

Der er mange af de der unger, som mdske ikke er si gode til
forskellige ting og mdske aldrig nogensinde har oplevet en succes,
forstdet pd den mdde, at nir man ser dem i folkeskolen, si er de
klumpe-dumpe, den dumme, der skal komme med smarte be-
markninger og sadan. De ndr aldrig rigtigt at komme med i
undervisningen, de sidder altid tilbage som dem, der ikke bliver
spurgt og si videre. Og sd kommer de ud og skal ind i et hind-
vark, og sd stir de simpelthen der med en ... ja, ingen oplevel-
ser af nogen art, kun det negative.

Gruppeinterview 8

Man kan sige, at de tidligere relationer til opleringspersoner
ofte har veret grundlag for en faglig og personlig nedvurdering
af lerlingene selv. Eleverne har derfor ofte i folkeskolen udvik-
let strategier og mader at agere for at ‘overleve’ i et system med
faglige krav, som de ikke kunne honorere. Disse strategier er
ofte af en type, hvor eleven forsoger at betone personlige eller
sociale faktorer frem for de faglige. Man kan sige, at de soger
at flytte fokus over pd omréder, hvor de kan etablere en mere
positiv selvforstdelse gennem accept og anerkendelse. Lerlinge-
ne refererer i interviewene sporadisk til sidanne strategier,
eksempelvis “ar overleve pd sin personlighed” og ‘at kunne snakke

sig fra alting”.

Det kan skabe problemer i det erhvervsfaglige forlgb, hvis der
sker en reaktivering af tidligere negative skoleoplevelser og
strategier, og faren er storst pa skoleopholdene. P34 trods af, at
mange af disse lerlinge gennem deres erhvervsvalg har ensket
at fraveelge den hoeje grad af boglighed, s& oplever de alligevel,
at det hdndvarksmassige uddannelsesvalg alligevel ikke forer
dem vek fra de negativt oplevede skoleerfaringer. I stedet
oplever de, at de boglige krav inden for de hindvarksmessige
uddannelser pd mange mader er hoje, og en del af undervis-
ningsformen i de teoretiske dele af skoleopholdene minder om
folkeskolen. Der sker med andre ord en reaktivering af deres
negative erfaringer og deres angst fra folkeskolen, hvor de
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Mekanikerlerling
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oplevede sig selv negativt i faglig henseende. Hermed reaktive-
res ogsd let en del af de strategier, som eleverne har med sig fra
folkeskolen, og hvor sociale og personlige kompetencer bringes
i fokus frem for de faglige dimensioner. Det politiske gnske
om en hgj grad af almendannelse og enske om, at erhvervsud-
dannelserne ogsa skal forberede leerlingene til eventuelt at lese
videre® pd et senere tidspunke, kan set fra dette synspunkt
vere problematisk.

Faren for at reaktivere negative opleringserfaringer eksisterer
dog ikke kun pi skoleopholdene. Den mentale afvisning af
eller distancering til opleringen kan nemlig ske pa flere
niveauer, som ogsd kan bringes med ind i praktikperioderne.
For mange af disse elever er det endt i en afvisning af den skole-
baserede leringsform og eventuelt ogsd af den boglige videns-
form. Dette kommer blandt andet til udtryk i deres uddannel-
sesvalg og fravalg af mere boglige uddannelsesmuligheder:

Jeg har valgt denne her uddannelse, fordi jeg ikke gider at sidde
som en eller anden kontoridiot og sidde og skrive ... bare sidde
og skrive, det gider jeg ikke - slet ikke. Derfor synes jeg, at det er
totalt kedeligt pa skolen. Okay, det kan godt vare, at ... det er
halvt teoretisk og halvt praktisk, det vi har pa skolen. Jeg synes
bare, at der er kedeligr.

Gruppeinterview 6

Denne form for afvisning skaber primeart problemer i forhold
til deltagelsen pé skoleopholdene, hvor det at indga i skoleba-
serede indleringsaktiviteter kan reaktivere lerlingens tidligere
distancering over for folkeskolen.

Lerlingens negative erfaringer fra folkeskolen kan ogsa pa et
andet niveau komme til udtryk ved en afvisning af den type
leringsrelation, som de har oplevet har veret knyttet til deres
oplevelser af faglig og/eller personlig nedvurdering. De afviser
med andre ord at indg i leringsrelationer, der minder om
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Elektrikerlerling 1

Elektrikerlerling 2

elev-lerer-forholdet, som de kender det fra folkeskolen. Nogle
centrale nogleord for dette forhold er:

Det assymetriske forhold mellem lerer og elev.

Det foregr i en skolekontekst, hvor elevernes ikke-boglige
kompetencer ikke (eller kun i ringe omfang) er blevet synlig-
gjort.

Den ikke-personlige relation, hvor faglig tilegnelse og per-
sonlige relationer ikke integreres.

Fokusering pa undervisning frem for deltagelse.

En hej grad af formaliseret kommunikation og feedback i
forholdet til eleven.

Som beskrevet i del 1 (afsnit 4.B.ii) oplever lerlingene, at for-
holdet til lererne pa tekniske skole minder om forholdet til le-
rerne i folkeskolen med hensyn til upersonlige formelle relation:

Nar vi gar her pd skolen, vi moder ti minutter over otte, vi
kommer ind og har fire timer med ham, og si er det ligesom
stut for ham for i dag. Si snakker vi ikke mere med ham, med-
mindre han lige kommer forbi, si har vi mdiske et sporgsmal til
dem eller noget. Og sd er det det. Og ndr det er med god week-
end, si er det sket. Hvor derimod jeg synes, at svendene ude i
firmaet, eller mestrene for den sags skyld, det kan da godt ske, at
han bare lige ringer og siger hej, hvordan gir det, hvad laver du
og si videre.

Og det fir man ikke med lererne. Larerne er trods alt stadigvek
lerere, som fra andre skoler af-
Gruppeinterview 1

Et tredje niveau af den mentale afvisning kan handle om, at
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eleverne forholder sig afvisende til (op)laringssituationer i det
hele taget. Selve det at indg i leeringsrettede aktiviteter og
relationer er for eleverne ensbetydende med at indga i situatio-
ner med fare for faglig og personlig nedvurdering. At nogle af
disse leerlinge alligevel starter pa en erhvervsuddannelse kan
henge sammen med folelsen af, det er en samfundsmassig
nedvendighed at tage en uddannelse. De folgende to citater
illustrerer, at leerlingene oplever et sadant samfundsmaessigt
uddannelseskrav:

Finmekanikerlerling — Dez er igen det, at systemet kraver, at man har en eller anden
Jorm for papir. For de ufaglerte er efterhinden ved at forsvinde
fra systemet.

Gruppeinterview 6

132



Om laering fra et leerlingeperspektiv

Mekanikerlerling 1

Mekanikerlerling 2

Mekanikerlerling 1

Interviewer

Smedelerling 1

Smedelerling 2

Det bedste ved uddannelsen er nok, at man kan sige til sig sely,
at man ikke bare stir nede bag alt det der sure bej.

Ogsd det at man ikke er arbejdsdreng eller arbejdsmand.

Ja, det at man har en uddannelse - et stykke papir pa, ar man
er et eller andet.
Gruppeinterview 6

Sidanne tidligere negative erfaringer med (op)leringssituatio-
ner kan altsd vaere vasentlige for lerlingenes made at indgd i et
uddannelsesforlob, og det bliver vasentligt at forsege at undga
en reaktualisering af disse erfaringer og lerlingenes afvisnings-
strategier. Dette kan forklare mange af leerlingenes fokusering
pa betydningen af positive personlige relationer. Forst ndr man
kender hinanden og udviser respekt for hinanden, kan lerlin-
gene indgd i en opleringsrelation uden at fole, at der er over-
hangende fare for personlig og faglig nedvurdering:

[ snakker om det at kunne sammen med nogen - have et godt

Jforhold til dem?

Jeg vil sige kende dem sa godt, at man kan fi en skideballe -
simpelthen si taget er ved at flyve af- Og s at man ved, at de
Jalder ned pa jorden en halv time efter.

Ja, og at de ikke mener det sd personligt.
Gruppeinterview 6

Relationen som betydende for lerlingens indstilling og
motivation

Et andet aspekt handler om relationernes motiverende effekt,
hvor det at indgd i relationer og et praksisfellesskab skaber et
onske om at leere noget:
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Huvad betyder det for ens mulighed for at lere noget i ens
uddannelse, at man har et godt personligt forhold eller kan
sammen med de personer, som man moder i sin uddannelse?
Jeg tanker bide pa medelever og klassekammerater pa skolen
og svende og mestre.

Det gor jo, at man har det godt i sin uddannelse. Man har ogsi
lyst til at lere sd meget som overhoveder muligt. Man bliver
sddan motiveret pi en eller anden made.

Okay, si det at have et godt forhold til nogen er med til at
motivere en, si man har lyst til at lere meger?

Ja.

Det motiverer én til at satte et mal.
Gruppeinterview 7

Ser vi opleringsrelationerne inden for dette perspektiv, fir
opleringsrelationen en mere grundleggende funktion end blot
at veere en potentiel leringsressource. Opleringsrelationen skal
(gen)etablere en lyst til at leere gennem etableringen af en per-
sonlig relation, som opleves som understottende for lerlingenes
faglige og personlige selvforstielse”. Ud fra denne forstdelse er
det relationelle processer som identifikation og tilhersforhold,
der er bzrende for lereprocesserne: Det handler ikke primert
om “at leere”, men om “at vare” og “at blive del af”. Det at
leere bliver for lerlingen et middel til at blive en del af og blive
accepteret i et socialt fzllesskab.

At fii del i og blive en del af det distribuerede vidensnetverk
At blive del af et fagligt feellesskab opleves ogsd af lerlingene
som en nedvendighed for at fi mulighed for at lere noget.
Som tidligere beskrevet i del 1 (afsnit 6.F), kan man tale om et
vidensnetvark i virksomheden, hvor forskellig viden, feerdighe-
der og kompetencer eksisterer fordelt i virksomheden. Forskel-
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Finmekanikerlerling

Mekanikerlerling

lige svende i virksomheden kan forskellige ting, medlerlinge

pa skolen kan forskellige ting, og mester kan serlige ting. For
leerlingene bliver det derfor afgerende for en succesfuld oplee-
ring at fi del i og blive en del af dette vidensnetverk. Set fra

det perspektiv er relationerne til de andre elever pa skolen, til

mester og til svendene altsd vaesentlige for at fi del i og blive

del af det vidensnetvark, som danner grundlag for vasentlige
leereprocesser:

Huis du er en idiot, hvis de ikke kan lide dig, jamen, sd lerer
du ingenting.
Gruppeinterview 6

Relationernes betydning for adgangen til vidensressourcerne er
dobbelt: Det handler om, at mestre, svende, arbejdsmaend mv.
skal ville bruge tid pd at forklare dig, uopfordret komme med
gode fif mv., men ogsd om, at lerlingene skal have lyst til og
turde opsege de forskellige personer og de leringsressourcer,
som de reprasenterer:

Den der gensidige respekr er meger vigtig. (...) Man er ikke helt
sd positivt indstillet pé at lere af folk, som skider pd, hvad man
laver. Si bliver man sur, og si sporger man dem ikke om noget -
sd vil man hellere gi ind og sidde og glo i bogen en halv time i
stedet for at sporge dem om et eller andet, for man ved, at neste

gang....
Gruppeinterview 6

Tilsvarende kommer lerlingene i interviewene med eksempler
pa, at de ofte ikke henvender sig til de fagligt mest kyndige for
at fd hjelp, men til personer, hvor relationerne er mest positive
og stabile.
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9.C.ii Opsamling om de sociale relationers
betydning

Ovenstdende analyser peger pd, at de sociale relationer, som
opleringen foregir gennem, er meget vasentlige for lerlingene.
Det skyldes dels leerlingenes ofte dérlige erfaringer fra tidligere
leeringsituationer og den potentielle reaktivering af folelser og
adfzrdsmenstre fra disse sammenhange. Dels skyldes det den
praktiske organisering af uddannelsen, hvor de uformelle rela-
tioner i virksomheden har stor betydning for lerlingenes ople-
ringsmassige muligheder. Endelig kan det skyldes leerlingenes
foretrukne leeremader, hvor den personlige relation er mere
central end den upersonlige omgang med beger, cirkulerer
m.m., hvor relationens motiverende betydning ogsa spiller en
rolle.
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Som det er beskrevet i del 1 (afsnit 4), oplever lerlingene at
bevege sig mellem to meget forskellige - og til tider indbyrdes
konfliktfyldte - rum for deres oplering, henholdsvis skole og
praktikvirksomhed. Det er derfor en nedvendighed for lerlin-
gene at finde méder at forholde sig til disse forskelle for at
kunne navigere i forhold til dem. I interviewene giver lerlinge-
ne udtryk for en rekke forskellige mider at forholde sig til
skole og praktik, og der er store forskelle pa, hvordan forskellige
leerlinge forholder sig. Et eksempel pé en forholdemédde kan
vere en total afvisning af skoledelen og dens relevans og brug-
barhed for lerlingen. En anden forholdemade kan veare et ved-
varende forseg pd at overfore viden og metoder fra skolen til
praktikvirksomheden. Sddanne forholdemader har stor betyd-
ning for lerlingenes méder at indgd i de forskellige dele af
deres uddannelse og for lerlingenes konkrete lereprocesser.
Forholdemaderne er individuelle - hver enkelt leerling udvikler
madder at forholde sig til den tverkontekstuelle bevagelse, men
samtidig synes der at vare nogle felles menstre i lerlingenes
forholdemaéder. Dels fordi det langt hen ad vejen er de samme
forskelligheder og konflikter mellem skole og virksomhed, som
lerlingene oplever at std i, og dels fordi forholdemédderne ogsa
udvikles gennem et socialt samspil - som en slags social “for-
handling”. Sidanne sociale forhandlingsprocesser kommer til
at danne grundlag for falles forholdemader blandt lerlingene?.

P4 baggrund af det foreliggende interviewmateriale kan der
peges pa, at disse tverkontekstuelle forholdeméder haenger
sammen med nogle mere overordnede retninger, som lerlinge-
ne orienterer sig imod i deres uddannelse. Disse forhold skal
beskrives i det folgende. I forste afsnit fokuseres pa de forskel-
lige méder at forholde sig til skole og praktikvirksomhed. I
andet afsnit beskrives de mere overordnede orienteringsretnin-
ger, som er fremkommet gennem analysen af interviewmateria-
let.
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10.A Beskrivelse af mader at forholde sig til
skole og virksomhed

Bevagelsen mellem skole og praktikvirksomhed kan, som
behandlet i del 1 (afsnit 6), naturligt nok opleves som kon-
fliktfyldt for leerlingen. Man kan sige, at lerlingen, i kraft af
sin bevagelse mellem skole og virksomhed, er placeret i et
spendingsfelt mellem forskellige forstdelser og organiseringer
af det faglige arbejde. Der er imidlertid stor forskel p4, hvor-
dan lerlingene hdndterer det at std i spendingsfeltet mellem
de to rum for opleringen. Alle leerlinge tvinges til at forholde
sig til forskellene, men de gor det pa forskellige méade. I inter-
viewene giver de udtryk for en rekke forskellige forholdemader:

En kritisk afstandtagen og afvisning af skolen og det, som lzres her
Afstandtagen til
skolelering

A

En oplevelse af skolen som et sted, hvor man er “pé ferie” og kan “slappe

o
Identifikation med normer og praksis i virksomheden

Nedprioritering af den formelle undervisning og fokus pa udveksling af
erfaringer mellem lerlingene pé skolen

Aktivt til- og fravalg af aktiviteter, opgaver og fagomrider, nir lerlingen
er pé skole

Sammenhang mellem Aktive forseg pd at forstd og skabe sammenhznge mellem skolelering og

skole og virksomhed arbejde i virksomheden
En spergende og reflekterende indstilling til den faglige praksis i

virksomheden

Fastholdelse af en skolemessig tilgang til de faglige opgaver i virksom-

heden

Identifikation med skolens normer for den faglige udforelse

\
Afstan dtagf[n il faglig En oplevelse af at de faglige opgaver ikke udferes rigtigt i virksomheden
praksis i vitksomheden En kritisk og afvisende indstilling til arbejdsmetoder og -procedurer i

virksomheden

Skema II-7: Afstandtagen eller sammenhang i beveegelsen mellem

skole og virksomhed

De nederste fire forholdeméder er nogle hypoteser om princi-
pielt mulige forholdemader, som jeg ikke er stedt pé blandt de
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leerlinge, jeg har interviewet. Det er karakteristisk, at lerlinge-
ne ikke forholder sig sarlig afvisende til virksomheden, forst
og fremmest fordi den primeare forankring af opleringen er i
virksomheden - sével kontraktmassigt, tidsmessigt som oko-
nomisk. For lerlingen opleves det som vigtigere at trives i virk-
somheden end pé skolen - sdvel fagligt som socialt, da dette er
nedvendigt for at f opgaver med hejere grad af ansvar og selv-
stendighed i virksomheden. Og det er igennem denne udvik-
ling i lerlingens arbejdsopgaver, at lerlingene oplever, at be-
vegelsen fra lerling til svend sker (jf. den opgavestige som er

beskrevet i del 1, side 15).

De forholdeméder, som lerlingene har givet udtryk for i inter-
viewene, spaznder altsd fra en kraftig afstandtagen til skolen til
en vaesentlig mindre grad af afstandtagen til det faglige arbejde
i virksomheden. De fleste af de interviewede lerlinge forholdt
sig forholdsvis kritisk og afvisende over for skoleleringen.

10.B Beskrivelse af orienteringsretninger?’
Her skal beskrives fem identificerede orienteringsméder, som
er fremkommet gennem analyserne. Analyserne er baseret pa
interviewudsagn fra alle 21 lerlinge, som har deltaget i inter-
viewet, med fokus pa deres uddannelsesmessige intentioner,
mdder at forholde sig til skole og virksomhed, skolebaggrund
mv. P4 dette grundlag er nedenstdende fem orienteringsretnin-
ger opstillet, hvorefter enkelte lerlinges udsagn er analyseret
mere dybdegiende med henblik pé at tydeliggore hver enkelt
orienteringsretning. Desuden er der gennemfort enkeltstdende
analyser af interaktionsdynamikken i gruppeinterviewene for
at belyse enkelte orienteringsretninger.

Det skal indledningsvis bemarkes, at de beskrevne orienterings-
retninger ikke uden videre kan personificeres, idet lerlingene
kun sjeldent har en helt ensidig orienteringsretning, men der-
imod en kombination af forskellige retninger, hvor en er den
primere. De forholdemader, som er identificeret blandt de
interviewede lerlinge er folgende:
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10.B.i De forskellige orienteringsretninger -

i overblik

Faglig Identitets- Videreuddan- | @konomisk- Social
orientering massig nelsesmassig materiel orientering
orientering orientering orientering
Mal Lering og fag- | Identitet og Videre uddan- | Penge og mate- | Venner og gode
lig dygtighed plads i felles- nelse rielle goder relationer
skab
Orientering Lerlingen er Lerlingen er Lerlingen er Lerlingen er Lerlingen er

orienteret orienteret orienteret orienteret mod | orienteret
mod at lere mod at kunne | mod en eller materielle m3l, | mod at have
mest muligt, udfylde en flere mulige hvor uddan- det godt med
der kan hjzlpe | bestemt social langsigtede nelsen er et de mennesker,
til at blive en position, som | deltagerbaner instrument til | han/hun har
dygtig hind- grundlag for - typisk videre- | opnéelse af omkring sig.
verker. en identitets- uddannelse. stgrre materi-

messig for-
ankring.

elle og gkono-
miske goder.
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Skema I1-8: Forskellige orienteringsretninger blandt laerlingene

Disse fem forskellige orienteringer kan betragtes som vasentlige

for alle lerlinge forstiet pa den méde, at det er udviklingsper-

spektiver for alle lerlinge. Men i en narmere analyse af hver

enkelt lerlings samlede udsagn viser der sig i materialet klare

tendenser til, at et eller flere af disse udviklingsperspektiver

spiller en serlig rolle for lerlingen. Gennem en nzrmere ana-
lyse af leerlingenes primare orienteringsmader kan der ogsa
peges pa nogle mulige sammenhange med andre faktorer, her-
under deres made at forholde sig til skole og praktikvirksom-
hed, deres baggrund for de startede pd eud, og deres perspekti-
ver pd tiden efter uddannelsen. Disse sammenhange skal dog
fortolkes med meget forsigtighed, jf. diskussion af generalise-
ring og metode i del 3. I de folgende fem skemaer uddybes de
forskellige orienteringsmader med karakteristiske citater:
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10.B.ii Faglig orientering

Orientering

Lerlingen er orienteret mod at lere mest muligt, der kan hjelpe til at
blive en dygtig hdndverker.

Handlekontekster vurderes pd
grundlag af

Konteksterne vurderes ud fra deres potentiale i forhold til lerlingens
leereproces.

Forholdemdder i den
tvarkontekstuelle bevegelse

Forholder sig nuanceret og kritisk til begge kontekster ud fra en lerings-
betragtning. Ofte frustreret over, at vitksomheden er preget af for meget
arbejde og for lidt leering, og er i skolen frustreret over tidsspilde, darligt
verktej og andre barrierer for en effektiv lereproces. Glad for feedback-
kultur pé skolen. Udvikler ofte kompenserende strategier i leringsfattige
situationer (eksempelvis: orientering mod at tilegne sig kompetencer fra
medelever pé skolen, bruger tid, der er til overs pa selvinitierede leereakti-
viteter).

Forbistorie Har typisk ogsa i folkeskolen varet leringsorienterede, men ikke ngdven-
digvis mod de boglige omréider.
Perspektiver cfter Rundt i forskellige virksomheder for at lere forskellige ting. At soge fag-
uddannelsen lige udfordringer.
Har nogen gange planer om at blive selvstendig.
Typiske udtalelser “Jeg vil si ogsd sige, at hvis du si ogsd far den basisviden fra starten af, sd har

du nemmere ved at gi ud og lere mere.”
“Der er si meget, der skal leres.”
“Huis jeg selv kunne bestemme, synes jeg, der skulle vere noger mere skole.”

“Det kan da godt vare, der er nogen, der slapper af pa skoleperioderne, det
skal jeg ikke kunne sige, men det er jo noget, man skal bruge senere. Altsi,
det er jo nogle verktojer, man fir, som man skal kunne bruge, og hvis man
ikke har forstand pé at bruge dem, si er det jo lidt dume ar have fiet sidan
nogle varktojer med sig egentlig.”

“Der er si ogsi de personer, som bare har det i munden, som er kanon til det
teoretiske. Men lige sd snart de kommer ud og skal skille en moror ad, si stir
de der med deres hander, for si kan de bare ikke. Kan man begge dele - kan
man béde i praktikken, og kan man forstd det pi det teoretiske plan, si er
det da kanon - si er det da bare at lere til sig, det er helt hundrede.”

Skema I1-9: Faglig orienteringsretning
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10.B.iii Identitetsorientering

Orientering

Lerlingen er orienteret mod at kunne udfylde en bestemt social position
som grundlag for en identitetsmassig forankring.

Handlekontekster vurderes pd
grundlag af

Konteksterne vurderes ud fra deres identitetsunderstattende potentiale,
dvs. i hvor hgj grad de understotter den identitet, som lerlingen oriente-
rer sig mod.

Forholdemider i den
tvarkontekstuelle bevagelse

Eud-forlgbet fungerer for disse lerlinge ofte som opretning af negative
erfaringer fra folkeskolen og disses identitets- og selvvurderingsmessige
konsekvenser. Dermed etableres et steerkt tilhorsforhold til virksomheds-
konteksten, hvor lerlingen har sine primare kompetencer. Virksomheds-
konteksten opfattes forst og fremmest som et arbejde. Undgir i vidt
omfang konflikter med virksomhedskonteksten. Treekker normer fra virk-
somhedskonteksten for effektivitet, professionalisme, orden og systematik
med sig over i skolekonteksten, hvilket forer til frustrationer/konflikter.
Positiv over for de dele af skolekonteksten, som kan gere dem bedre i
virksomhedskonteksten. Negativ over for de teoretiske aspekter.

Forbhistorie Har ofte haft en negativ oplevelse af sit folkeskoleforlgb, hvor han/hun,
ofte i kraft af svage boglige evner, har etableret en negativ forstéelse af
egne ferdigheder.

Perspektiver efter Vil godt blive i praktikvirksomheden efter endt uddannelse.

uddannelsen

Tipiske udtalelser “For mig var det ikke si fedt at ga i folkeskolen. Det der med de boglige fag

og sidan... jeg kunne bare ikke finde ud af det. ...hvis man kommer i en
uddannelse, hvor man ikke kan det, der kreves, si er det eddermame bare
med at komme ud af det.”

“Jeg har valgt denne her uddannelse, fords jeg ikke gider at sidde som en eller
anden kontoridiot og sidde og skrive (...) bare sidde og skrive, det gider jeg
ikke - slet ikke. Derfor synes jeg, at det er totalt kedeligt pi skolen. Okay, det
kan godt vare, at det er halvt teoretisk og halvt praktisk, det vi har pd skolen.
Jeg synes bare, at det er kedeligt.”
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Skema 11-10: Identitetsmaessig orienteringsretning
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10.B.iv Efteruddannelsesorientering

Orientering

Lerlingen er orienteret mod en eller flere mulige langsigtede deltager-
baner - typisk videreuddannelse.

Handlekontekster vurderes pd
grundlag af

Konteksterne vurderes ud fra deres kvalificerende funktion i forhold til de
deltagerbaner, som lerlingen orienterer sig mod.

Forholdemdder i den
tvarkontekstuelle bevegelse

Ser skolekonteksten som led i en videre deltagerbane og ikke kun som
relateret til praksis i virksomheden. Opfatter sivel det praktiske som det
mere teoretiske pa skolen som relevant. Er ofte kritisk over for mengden
af ikke-leeringsorienterede arbejdsopgaver i virksomhedskonteksten.

Forhistorie Typisk lidt zldre end de andre (erhvervserfaring eller en semi-boglig
uddannelse). Har bide “hoved” og “hender” skruet rigtigt pa og er bog-
ligt sterkere end den gennemsnitlige letling.

Perspektiver efter Vil gerne efteruddanne sig, méske efter et par ars arbejde som svend.

uddannelsen

Tipiske udtalelser “Jeg vil egentlig gerne lwse videre, enten til sterkstromsingenior eller installa-

tor, men jeg ved det ikke helt endnu (...) Jeg har varet inde og kigge pd begge
dele, og ingenioren rager lige lovlig lang tid i forhold til, hvad jeg tror, at jeg
har lyst til ude i fremtiden, hvor installatoren er mere passende, men hvad
skal jeg si bruge det til bagefier?”

“Jeg glader mig til at komme i skolen og si lere om de forskellige ting. For
eksempel da vi havde med motorer, da var det da spandende at fi det gen-
nemgdet, og sd var det si ogsi dejligt at komme i praktik bagefier. Sa fir
man testet sin paratviden og set, hvad der sidder fast, og hvad der ikke sidder

fast.”

“Jeg synes, det er en helt super god idé med vekselvirkning mellem skole og
praktik, sé man fir provet det, man har lert.”

“Jamen jeg synes egentlig, de er gode til pd skolen at skabe sammenhang og
uddybe det si dybr, at man ved, hvorfor det virker sidan, eller hvad der sker,
hvis man gor sidan, og hvis man ikke gor sidan.”

Skema 11-11: Efteruddannelsesmaessig orienteringsretning
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10.B.v Gkonomisk-materiel orientering

Orientering

Lerlingen er orienteret mod materielle mal, hvor uddannelsen er et
instrument til opnéelse af storre sociale og skonomiske goder.

Handlekontekster vurderes pd
grundlag af

Konteksterne vurderes ud fra deres betydning for leerlingens materielle
indgjening her og nu og deltagelsens betydning for fremtidige indtje-
ningsmuligheder.

Forholdemider i den
tvarkontekstuelle bevagelse

Opfatter sig selv som arbejdskraft i virksomhedskonteksten og ofte med
en folelse af at blive udnyttet (for lidt i lon). Deltagelse i skolekonteksten
handler blot om at bestd svendepreven.

Deres egen drivkraft pa skolen er lille, skolen er forst og fremmest et sted,
hvor man slapper af, mgder sent, sidder i kantinen, har ferie.

Seger ofte aktiviteter med gkonomisk gevinst (eksempelvis sort arbejde).

Forhistorie Ingen karakteristika er fundet.

Perspektiver efter Godt lennet arbejde, hus og bil.

uddannelsen

Tijpiske udtalelser “Nar jeg er fardig her, si skal jeg jo ind til militeret (...) og sd er der en lille

plan om, hvis der stadig er arbejde i Norge, eller ud og sejle eller et eller
andet sted, og tjene nogle gode penge.”

Alt i alt handler det om at fi det stykke papir at legge hjem i skuffen, hvor
der stdr, at man er svend, og sd korer livet derudaf’ De skoleperioder, man

gdr pd, er sddan set kun for, at man kommer tattere pd ens svendeprove - det
er ikke en skid andet.”

“Jeg kan huske, hvad han tog i timen for mig som lerling. Si der tankte jeg:
Med det jeg far udbetalt, si kan jeg godt regne ud, hvad han tjener pa mig.”

“Nu er en lerlingelon jo ikke si forfardelig meger.(...) 36,80 de forste tre

mdneder.”

“Huver gang, han tager en lerling ind, si er det jo ikke fordi, han har et godr
hjerte, og han siger, at nu skal de unge mennesker sgu lere noget - nej, han
ser bare kroner og ore.”

“Det er sorte penge, man lever af! (latter)”

“Ja, man har investeret noget tid - nogle arbejdstimer. Det vil man jo godt
have kommer igen. At man ikke bare har haldt dem ud af vinduer. (...) Si
kan man sgu ligesi godt vare arbejdsdreng til 110 i timen et eller andet sted”
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Skema I1-12: Okonomisk-materiel orienteringsretning
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10.B.vi Social orientering

Orientering

Lerlingen er orienteret mod at have det godt med de mennesker,
han/hun har omkring sig.

Handlekontekster vurderes pd
grundlag af

Konteksterne vurderes ud fra de sociale relationer i konteksten.

Forholdemdder i den
tvarkontekstuelle bevegelse

Preget af de eksisterende sociale normer i bide virksomhed og skole. Er i
skolen orienteret med hyggeligt socialt samvar med medelever. Er i virk-
somheden orienteret mod gode sociale relationer til svende, medlerlinge
og eventuelt mestre.

Forhistorie Ingen karakteristika er fundet.

Perspektiver efter At finde en arbejdsplads, hvor der er rart/hyggeligt/sjovt at vere.
uddannelsen

Typiske udtalelser “Man lerer mest, ndr man har det hyggeligt sammen.”

“Jeg vil da vadde med, ar 40% har da bare taget det [valgr den uddannelse],
Jfordi deres kammerater i klassen ogsé har taget det - for hvad fanden skal de?
Jamen, vi bliver tomrere - siger de sd. Eller mekanikere - det er der sgu ogsi
mange, der siger. (...) Sddan havde jeg det ogsd.”

Skema I1-13: Social orienteringsretning

10.B.vii Opsamling

Som det fremgar af ovenstiende, forholder forskellige lerlinge
sig meget forskelligt til opleringen pd henholdsvis skole og i
praktikvirksomhed. Athengigt af lerlingenes egne mél og for-
udsztninger opleves opleringen meget forskelligt. I ovensta-
ende er beskrevet fem forskellige orienteringsretninger og nogle
tendenser i disse. Larlingene kan sjeldent kategoriseres enty-
digt med en orienteringsretning, men orienterer sig i flere ret-
ninger samtidigt. Skal man sige noget generelt, ma der tages
forbehold for denne kompleksitet, samt at der kan tenkes
andre orienteringsretninger, som ikke er belyst i det aktuelle
undersogelsesmateriale. Generelt oplever lerlinge med en iden-
titetsmessig orientering flere frustrationer i skolekonteksten,
mens lerlinge med en videreuddannelsesmassig orientering og
en faglig orientering oplever flere konflikter i virksomhederne.
Ofte er det blandt lerlinge med en identitetsmassig oriente-
ring, at man ser den storste grad af kritisk afstandtagen fra
skolekonteksten, mens der blandt lerlinge med en gkonomisk-
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materiel orientering og en social orientering er en tendens til
at betragte skoleperioderne som frikvarter.

10.C Vaesentlige baggrundsfaktorer af
betydning for laerlingens orienteringsretning
og forholdemade til skole og virksomhed

Ud fra undersegelsen kan der gives nogen bud p4, hvilke fak-
torer der kan have betydning for lerlingenes valg af oriente-
ringsretning og mide at forholde sig til de to leringsrum: Skole
og virksomhed. Der er tale om faktorer, som i undersogelsens
datamateriale antydes at spille en vasentlig rolle, selvom det
ikke har veret systematisk udforsket. Faktorerne kan sledes
betragtes som bud p4, hvilke forhold der kan gores til genstand
for yderligere forskning, hvis de skal underbygges tilstraekke-
ligt:

Tidligere erfaringer, herunder erfaringer med de to konteks-
ter (tidligere skoleerfaringer, arbejdserfaringer mv.)

Tidligere udviklede forholdemader i forhold til andre og lig-
nende kontekster, som bringes i spil i nye sociale situationer
i uddannelsen (eksempelvis strategier fra folkeskolen, som
genetableres pa teknisk skole)

Lerlingenes primere relationer, herunder deres relationelle
tilhersforhold i de to kontekster

Tilgengelige identifikationsobjekter som passer ind i den
overordnede identitetsbevagelse (svende, mestre, lerere,
familie, andre personer)

Lerlingens familiemassige baggrund

Andre betydende personers mader at forholde sig til konteks-
terne og til lerlingens identitetsbevagelse

146



Laerlinges orienteringsretninger og tvaerkontekstuelle forholdemader

Lerlingens personlige konstitution, herunder

- Leerlingens kon og alder

- Leerlingens selvtillid og selvverd

- Leerlingens kognitive, sproglige og kropslige ferdigheder

Lerlingens forankring i andre ikke-fagrelaterede kontekster
(eksempelvis sportsaktiviteter).
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Laerlingenes personlige
forandringsprocesser

En centralt aspeke i lerlingenes beskrivelser af deres laerings-
og forandringsprocesser i lobet af uddannelsen, er de mere per-
sonlige identitets- og modningsprocesser. Disse personlige ud-
viklingsprocesser star helt centralt for lerlingene som et natur-
ligt aspekt af deres alders- og samfundsmassige stésted, hvor
de soger at definere, hvem de selv er og deres mulige rolle og
funktion i forholdet til andre og til samfundet. Det er derfor
ogsd oplagt: 1) At uddannelsen fir en vasentlig betydning for
retningen for deres personlige og identitetsmassige udvikling,
samt 2) at de faglige lereprocesser, som uddannelsen har som
mal at understotte, i meget hoj grad influeres af de personlige
udviklingsprocesser. Det er disse to forhold, vi skal se nermere
pa i dette kapitel. At disse personlige forandringsprocesser spil-
ler en central rolle i uddannelsesforlgbet, underbygges af inter-
viewet med opleringspersonerne, som samtidig giver udtryk
for, at det er en vasentlig motivation for at have lerlinge:

5 X \§
z.zg Ll %é{\’&@/\@%

148



Laerlingenes personlige forandringsprocesser

Mester

Mester

Det er helt tydeligt, at hvis man skal arbejde med unge menne-
sker, si skal man kunne lide det - man skal have det som fisken
i vandet, ndr man gir sammen med unge mennesker. Og det er
det, der driver varket, at man er sammen med nogle unge men-
nesker. Jeg synes ogsd, hvis man sidan ser pd min alder i forhold
til dem - jeg synes, at jeg kan give dem enormt meget af den
erfaring, jeg har fra mit liv. Og det er jo det, vi er der for, bade
pd mestersiden og pd skolesiden, det er jo at give dem af det,
som vi alle sammen kan, sidan at de kan bygge videre pi der.
Det, jeg synes er sjovt, er, at det ikke kun er fagligt og fagmes-
sigt, vi lerer dem noget - vi skal ogsd lere dem noget med ar
blive samfundsborgere. At blive samfundsborgere, som kan klare
sig pd det arbejdsmarked, som de skal ud pi bagefter. At lere
dem op til det, det er spandende.

Gruppeinterview 8

Der er mange af de der unger, som mdske ikke er si gode til
forskellige ting og mdske aldrig nogensinde har oplevet en succes,
forstdet pi den mdde, at ndr man ser dem i folkeskolen, si er de
klumpe-dumpe, den dumme, der skal komme med smarte
bemarkninger og sidan. De nir aldrig rigtigt ar komme med i
undervisningen, de sidder altid tilbage som dem, der ikke bliver
spurgt. Og si kommer de ud og skal ind i et hindverk, og si
stdr de simpelthen der med en ... ja, ingen oplevelser af nogen
art, kun det negative. Og der er det vigtigt for os, ndr vi fir
dem ud i disse fag, at prove, om vi kan give dem en oplevelse.
Det er faktiske det vigtigste i forhold til de mennesker, vi snak-
ker om her - det er det vigtigste. At de fir en oplevelse af at vare
et helt menneske.

Gruppeinterview 8

Opleringspersonernes motivation for at understotte lerlinge-
nes personlige udviklingsprocesser er imidlertid ikke kun
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Laerer

Svend

150

baseret pd, at det er spendende. Bide mestre, lerere og svende
oplever, at der et stort behov for at understotte disse processer
hos lerlingene, for at de overhovedet kan fungere i virksomhe-
den. Det opleves med andre ord som nedvendigt at “opdrage”

leerlingene:

Vi har haft elever, der er kommer tilbage, for de ville ikke finde
sig i, hvad mester sagde til dem: “Jamen, han sagde jo, at jeg
skulle arbejde! Han sagde, at jeg ikke matte sidde stille og kig-
ge.” Det er der nogen af dem, der slet ikke er forberedt pd, og
ndr vi siger til dem pa skolen: “Kom nu i gang - du skal ikke
sidde i trilleboren og sove - hvad tror du, ar mester vil sige -
hvem skal betale din lon, mens du sidder der og sover?” De tror
altsd nogle gange, at vi tager fis pi dem.

Gruppeinterview 8

Det er tit, at de bliver fornarmede - hvis du gir hen og forkla-
rer dem, hvordan de skal lave det, sd bliver de sommetider
nasten fornermede over, at du kommer og siger noget til dem.
Eller hvis man bare siger til dem: Du skal bare gi i gang med
det der. S siger de mdske: Hvorfor det? De er vant til selv ar
have indflydelse pa, hvad de skal gi og lave.

Gruppeinterview 8

At der sker en vasentlig personlig udvikling - iser i prakeik-
perioderne - fremgér klart af interviewene:



Laerlingenes personlige forandringsprocesser

Laerer

Laerer

Nu har jeg i et drs tid kort grundforlob, hvor vi startede i
Odense, og nogle af de grundforlobselever, vi lukkede ud til ar
starte med, de er si nu inde pa forste hovedforlpb. Det er utro-
ligt spandende at se den udvikling, der er sket, fordi de har
varet ude ved en mester i knap et dr - at de gir ud som nogle
gronskollinger, der faktisk bliver fornermet, nir man siger til
dem, at de skal bevage sig, at de skal arbejde, de skal ikke ligge
og sove i trilleboren - og s til de kommer ind. De er jo vokset 5
cm i hojden og 5 cm over skuldrene og siger: Godmorgen! alle
sammen, ndr man kommer ind i klassen.

Gruppeinterview 8

Nr vi starter med elever, som kommer fra folkeskolen, si er det
elever, som er meget egoistiske og centreret omkring sig selv. Og
det er en ting, vi er nodt til at bearbejde her pa skolen. Vi er
nodt til at give dem holdning til det at vare pd arbejdsmarke-
det. (...) Siden hen har vi ikke de problemer med, at vi skal
bearbejde holdninger i si stor grad, som vi har, nér vi fir nye
elever pd skolen. Nar vi fir dem fra mester, har vi ikke det ar
bearbejde. Si kan vi ga til det handvarksmassige.
Gruppeinterview 8

Hvad det er for faktorer, der udvikler lerlingene, og hvor
denne udvikling primert foregir, skal vi se n@rmere pé senere
i dette afsnit. Forst skal det beskrives, hvilke mider lerlingene
udvikler sig pa, og hvordan de selv oplever de personlige for-
andringer gennem uddannelsen.
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Smedelerling

Tekn. designer-lerling

Smedelerling

152

11.A Laerlingenes oplevelse af personlige
forandringsprocesser

Da jeg startede i lere, var jeg ikke helt si sikker pa mig sely,
som jeg er nu. Nu ved jeg, at nu kan jeg sgu nogle ting. Man
finder noget, som. .., lige pludselige ved man sgu bare, at nu
kan jeg sgu dette her. Og der er ikke nogen, der kan komme og
sige, at jeg ikke kan.

Man har papir pa det.

Man har fandeme nasten papir pé det. Man bliver sterkere,
man bliver mere selvsikker, man bliver ... hvad skal man sige,
personligt mere fremstiende ogsa.

Gruppeinterview 7

Der er ingen tvivl om, at lerlingene selv oplever en hej grad af
personlig udvikling gennem uddannelsesforlobet. Samtidig er
det pé nogle mader svert for lerlingene selv at se og beskrive
pa hvilke méder, de er blevet mere modne. Som en lerling
siger: “Det marker man jo ikke selv.” Larlingene oplever det
som en integreret del af det at blive @ldre, flytte hjemmefra,
begynde at tjene sine penge selv, eventuelt flytte sammen med
sin kereste, at blive 18 ar med stemmeret og juridisk ansvar
m.m. Alt sammen opleves som faktorer, der parallelt med den
handverksmeassige oplering, er del i en overordnet personlig
modningsproces, og det kan vere svert at adskille forskellige
sider af denne udvikling fra hinanden. Larlingene giver dog
udtryk for, at den hindverksmassige oplering ofte spiller en
stor rolle for deres personlige udvikling:
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Tekn. designer-lerling  Der der med, at man finder noget, som virkelig interesserer en -

Lerer

det gor altsd, at man er villig til at yde noget ekstra og sd mdske
ogsd har noget nemmere ved at lere det - der er i hvert fald det,
jeg har fundet ud af’ Og si synes jeg, at man vokser helt enormt
som menneske. Det der med, at man skal tage et ansvar over for
en gruppe, som man arbejder i - ar man skal tage ansvaret for
sin egen undervisning til en vis del, at man gerne vil lere dette
her og sddan nogle ting. Jamen, det gor da, at du vokser.
Gruppeinterview 7

At leerlingenes udvikling er knyttet sammen med deres alder
og livssituation i det hele taget fremgdr ogsa af lerernes beskri-
velse af forskellen mellem unge lerlinge og voksenlerlinge:

De [unge lerlinge] er jo ogsd inde i en brydningsperiode. Er det
helt unge mennesker, der starter hos os, si er det ogsi det med at
skulle flytte hjemmefra, der kommer ind i billedet - man begyn-
der at fi karester og sidan nogle ting. Det er ogsd noget, der
pdvirker unge mennesker, og det kommer pa forskellige tids-
punkter, og derfor kan man ikke sige, at det der sker lige pracist
der. Nar vi fir voksenlerlinge pd skolen - det fir vi jo ogsd - sd
er det et overstdet stadie. Si er de, som du siger, senere i forlpber.
Sidan er voksenlerlinge jo egentlig fra starten af - kravende og
ved selv, hvad de vil, og arbejder derudaf.

Gruppeinterview 8

10.A.i Omrader hvor lzerlingene oplever at udvikle
sig personligt

Hvad er det sa for omrader, hvor lerlingene oplever en person-
lig udvikling eller modning? Udviklingsprocesserne kan opde-
les i fem hovedomrider:

Selvtillid, selvforstielse (og selvvard), hvilket skal ses i lyset af
skiftet fra den bogligt orienterede folkeskole til de mere
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praktisk orienterede erhvervsuddannelser. I forhold til kon-
krete uddannelsesaktiviteter kommer den storre selvtillid til
udtryk i et storre gd-pa-mod over for nye og kraevende opga-
ver.

Holdning og indstilling til deres uddannelse, hvor de giver
udtryk for en oget serigsitet og et pget engagement i deres
uddannelse. Her oplever de iser et skift i indstillingen til
skolekonteksten og en stigende grad af serigsitet.

Intentioner, mal og uddannelsesmassig motivation, hvor de
giver udtryk for en gget bevidsthed om, hvad de vil.

Selvstendiggorelse, i form af at kunne std pé egne ben, treffe
beslutninger selv, std frem mv.

Ansvarlighed, hvor lerlingene oplever i hgjere grad selv at sta
til regnskab for sine handlinger, end de har oplevet tidligere,
og hvor de oplever at fi ansvar for mere, end de har oplevet

tidligere.
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I de efterfolgende skemaer er samlet nogle af de mest karakte-
ristiske leerlingeudtalelser om udvikling grupperet inden for
ovenstiende omrdder. Alle citater er fra gruppeinterview med
leerlinge (interview 1, 5, 6 og 7).

Selvtillid og selvforstielse

“Da jeg startede i lere, var jeg ikke helt si sikker pd mig selv, som jeg er nu. Nu ved jeg, at nu kan jeg sgu
nogle ting.”

“Man fir storre selvsikkerhed, at man bliver mere selvstendig ogsé, for man ved, at okay, de fleste af de
ting, jeg har lavet indtil nu, er sgu da gier meger gody, si det gor resten af det, jeg laver, nok ogsd.”

“Vi har ogsi det med at stille os op foran klassen og prasentere noget af vores afslutningsprojeks pa det
Jorste dr - det skulle fremlegges og prasenteres - hvor du stiller dig op foran tre-fire lerere og to censorer.
Det gor jo ogsé, at du fir tillid til, ar hvad fanden, hvis det pludselig skal vere, si kan jeg sgu da bare
rejse mig op 0g ... og jeg kan da sige fra og udtrykke mine meninger - for jeg er da lige si god som alle de
andre. Det synes jeg helt bestemt.”

“Man kommer ud og std pa egne ben. I folkeskolen var vi jo hele klassen, og vi kendte hinanden kanon
godt - nu er man kommet ud og prove noget, skal mode en masse nye mennesker ... du skal lere dem at
kende, lere at omgds med dem hver dag. Og ogsi det at blive kastet ud i nogle opgaver, det giver da ogsi
noget. Man bliver mdske mere selvsikker, hvis det si er noget, man kan finde ud af... si er man heller
ikke sd bange naste gang...”

Skema 11-14: Personlig forandring - Selvtillid og selvforstaelse

Holdning og indstilling til deres uddannelse

“For sagde man, at det der kunne man ikke... Si opgiver man, for man overhovedet starter, nu siger

man: Det kan jeg sgu godt finde ud af.”

“Jeg er da begyndt ude i firmaet, nér jeg ser en opgave, der ser svar ud, jamen, si tager jeg den sgu allige-
vel, for det kan godt vere, at jeg ikke sidan umiddelbart kan finde rundt i den, men det er noget, jeg skal
lere, si jeg md jo bare bide i det sure able... si bliver det squ nok meger godr alligevel.”

“I den forste skoleperiode er der jo rimeligt meget pjat og sidan noget, men nér det sé er giet over, si synes
Jjeg ligesom, at man tager sig lidt sammen - man nér sgu ikke det, man skal, hvis man bliver ved med at
pjatte.”

“Personligt si foler jeg, at cfter et vist stykke tid si begynder man at tage projekter og sddan noget mere
alvorligt.”

Skema |I1-15: Personlig forandring - Holdning og indstilling

155



Laerlingenes personlige forandringsprocesser

Intentioner, mél og uddannelsesmassig motivation

“Jeg vil da vadde med, ar 40% har da bare taget det, fordi deres kammerater i klassen sgu ogsd har taget -
Jor hvad fanden skal de? Jamen, vi bliver tomrere - siger de si. Eller mekanikere - der er de sgu ogsd man-
ge, der siger: Jeg skal bare vare mekaniker - ud og skrue i biler og sidan lidt - fordi man har kort pd knal-

lert i ro dr, sd er man helt vild. Sddan havde jeg der ogsi. Jeg startede pi 2. skoleperiode som mekaniker,
men jeg kunne bedre lide det, at jeg lavede det i fritiden - biler - og sé startede jeg si som tomrer i stedet.”

Man skal nok ogsé prove sig selv. Man skal lige finde ud af, hvad vil man egentlig, hvorfor vil man det,
og er det nu mig det her.”

“Man finder ud af, hvad man vil”....”Huvilken genre man horer til som hindvarker.”

“Man skal ogsi lige finde ud af, hvad man vil, og hvad man kan - egner sig til.”

Skema Il1-16: Personlig forandring - Intentioner, mal og motivation

Selvstendiggprelse

“Mester og svendene er begyndt at tro pi en, og man bliver mere selvstendig og fir de der selvstandige
opgaver, hvor du selv skal tenke, og du bliver mere svend.”

“Men ogsi det, at man kan se, at der sker en udviklingsproces, man kan se, at man bliver bedre og bedre
til en masse ting..... det gor jo ogsd, at man fir storre selvsikkerhed, at man bliver mere selvstandig ogsd.”

“Det er jo ogsd godt nok at lere at std pd egne ben ogsi. Derved bliver man mere sikker pa sig selv, fordi at
... man skal traffe en beslutning. Ja, og.. hold da keft, jeg kunne finde ud af det... ja, og det virker.”

Man bliver mere sikker pd sig selv. Det der med at komme ud selv til et eller andet.”

“Huis du skal montere et eller andet, og hvis du har en tegning over det... i stedet for at svenden siger:

“Du skal swtte ledningerne pé der og der og der, si kan du selv kigge dig... ud af tegningen hvordan det
skal vare.”

Skema Il1-17: Personlig forandring - Intentioner, mal og motivation

Ansvarlighed

“Lige sd snart man fir noget ansvar, jamen si endrer man sig ogsi jo: Nu. er det jo mig, der skal det her.
Nu skal jeg sorge for, det er i orden. Altsd, s tager man det nok mere seriost.”

“Virksombeden larer én ansvar, f.eks. ansvar over for den opgave, man laver - ansvar for at man kommer
til tiden. Alle de der ting, som er med til at gore én mere moden.”

“Okay, nu har jeg fiet et ansvar, nu ma jeg lige vise, at det kan jeg godt klare, dette her. Si vokser man
mere og mere.”

Skema 11-18: Personlig forandring - Ansvarlighed
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Smedelerling

Elektrikerlerling

11.B To forskellige identitetsmaessige
orienteringsretninger

Ovenstdende har handlet om udviklingsprocesser, hvor lerlin-
gene oplever at blive mere modne. Det er med andre ord mod-
ningsprocesser, som gor leerlingene i stand til generelt at funge-
re i sdvel privatliv som arbejdsliv. Et aspekt af denne udvikling
handler om, at de udvikler en faglig identitet:

“Jeg kan noget, som ikke er helt almindeligt (...) Man kan

nogle ting, som andre mennesker ikke kan.’
Gruppeinterview 7

“Fra jeg begyndte pi uddannelsen, havde jeg mdske ikke si
meget selvtillid... som et stykke henne [i uddannelsen].

Jeg kan navne et eksempel, hvor vi gir pi en eller anden fabrik
og laver noger arbejde, og si er der en eller anden der kalder:
“Elektriker!” Gud det er sgu da mig, han kalder pd ikke ogsd.
Der blev jeg sidan belt forbavset ... elektriker... et eller andet
er jeg i hvert fald blever ... Ja, mdske jeg har fiet lidt mere selv-
tillid ... ogsd fordi jeg selv har taget skridtet og har fundet ud
af, at det kan jeg egentlig godt, og jeg faktisk er god til der. Og
fir en uddannelse.”

Individuelt interview 3

Det er et generelt trk, at lerlingene udvikler deres faglige
identitet gennem uddannelsesforlobet, men samtidig synes der
blandt de interviewede lerlinge at vere forskel pa indholdet og
substansen i denne identitetsmessige forankring. Overordnet
set kan der peges pé en tendens til to forskellige identitetsmas-
sige orienteringsretninger. Dels en gruppe, som primert orien-
terer sig mod at kunne udfylde en bestemt social position i et
Jallesskab. For disse lerlinge synes det at vare vigtigt at indgd

i et praksisfellesskab med gensidig anerkendelse og klare posi-
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tioner for alle deltagere. Den anden gruppe lerlinge synes i
hgjere grad at orientere sig mod at udvide deres fremtidige vif-
te af muligheder. For den forste type lerlinge synes de at vurde-
re deres egen identitetsudvikling i forhold til, hvor attraktiv
den position, som de bevager sig hen i mod, er. For den anden
type synes de at foretage vurderingen ud fra, hvilken vifte af
muligheder som bner sig i fremtiden. Set i forhold til de tidli-
gere beskrevne leringsmaessige orienteringsretninger er der et
vist sammenfald med det, der blev kaldt henholdsvis den iden-
titetsmassige og den videreuddannelsesmassige orienterings-
retning®. I det folgende er opstillet to “lerlingeportretter”,
som tydeliggor de to identitetsretninger.

11.B.i To laserlingeportraetter

Her skal beskrives to portretter af to lerlinge, som identitets-
messigt seger i forskellige retninger. Den ene soger sin identi-
tet bekraftet og styrket igennem at fa en fast position i praksis-
fellesskabet, hvor den anden seger sin identitet gennem at
dbne nye individuelle muligheder*'. 1 portreetterne beskrives lide
om lerlingenes baggrunde, deres intentioner og mader at for-
holde sig til konteksterne, deres tidligere skoleoplevelser, deres
arbejds- og uddannelsesmassige mal mv. Analyserne er baseret
pa dybdegiende analyse af to udvalgte lerlinge, som derefter er
blevet perspektiveret af mindre dybdegiende analyser af de
ovrige lerlinge. Nedenstiende lerlingeportratter er sammensat
af forskellige lerlinges udtalelser, som er kondenseret til rea-
listiske sammenhzngende portratter. Dette er valgt frem for
portratter af faktisk interviewede lerlinge, dels for at sikre de
interviewedes anonymitet og dels for at koncentrere de vasent-
ligste aspekter ved de to identitetsmassige orienteringsretnin-

ger.
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Niels, elektrikerlarling

Jan - Mekanikerlerling

- orienterer sig mod sin fremtidige viffe af mulig-
heder som svend.

- orienterer sig mod sin fremtidige position som
svend.

Synes, at folkeskolen var kedelig, og var heller ikke
serlig god - selvom han ikke synes, han var blandt
de darligste. Overvejede at starte pd gymnasium,
men synes ikke lige, det var det rigtige. Selvom der
ogsa er meget teori pd teknisk skole, si er det alli-
gevel lettere at tage sig sammen til, ndr det er
noget, man har interesse for.

Folte ikke selv, at han kunne finde ud af alt det
der med beger i folkeskolen. Kom i erhvervsprak-
tik hos en mekaniker, som foreslog ham at blive
mekaniker og tilbed ham en lereplads. Det tog
han imod.

Er vokset op i en familie, hvor faderen var byg-
ningskonstrukter, og moderen var lerer.

Er vokset op pa forzldrenes gird, hvor han gik og
rodede med maskinerne. Vidste allerede tidligt, at
han enten ville veere mekaniker eller smed.

Vil gerne lese videre til sterkstromsingenior eller
installator. Ved ikke rigtig, hvad han skal bruge det
til, men det dbner jo mange muligheder. Tnker,
at det maske er meget godt at have arbejdet et par
ar som elektriker forst, si der er noget at falde til-
bage pa. Og desuden er der jo stadig meget at
leere, selvom man er ferdiguddannet. Vil i sa fald
gerne over i et andet storre firma, hvor man kan
prove at lere noget om forskellige omrader.

Taenker pd at blive i firmaet, efter at han er ferdig
som mekaniker. Det er et godt sted at vare, og
han er glad for svendene. Men han er lidt bange
for, at han vil blive ved med at have status som
leerling, s& méske soger han over i et andet lille fir-

ma efter et stykke tid.

Synes, at man (nzsten) altid lzrer noget pa skolen.
Selvom det nogen gange ikke er ting, man lige kan
bruge i virksomheden, s& giver det en god bag-
grundsforstielse for, hvad man laver. De almene
fag (eksempelvis matematik) er gode, fordi det er
noget, man altid kan fi brug for senere. Synes, at
det er godt i skolen, at man fir tilbagemelding pa
det, man laver, s man kan ggre det bedre naste
gang. Det gode ved skolen er, at man har tid til at
skille tingene ad. Det dérlige er, at der er si meget

spildtid.

Synes, at der er alt for meget spildtid pd skolen, og
at man larer alt for mange ting, som man ikke
skal bruge. Men nogle ting er meget gode. For
cksempel leerte han engang nogle nye regler, som
de ikke kendte ude i virksomheden, og hvor han si
kunne fortzlle mester, at det mitte man ikke
mere. De almene fag er kedelige og ubrugelige.
Synes, det er irriterende, at verktojet og udstyret
pd skolen er s darligt, at man ikke kan lave et

ordentligt stykke arbejde.

Synes, at man lerer meget i firmaet, men der er
for lide tid til og mulighed for at f3 vist og fortalt
tingene, skille ting ad m.m. Det handler mest om
penge og ikke si meget om at lere noget. Synes,
der skulle vare nogen, der stillede krav til firmaer-
ne om, at hvis de vil have lerlinge, skal det ske pa
den og den méde.

Det vigtigste er, at man har et godt forhold til de
andre svende og mestre, og at der er den der gensi-
dige respekt. Der er en af svendene, som ikke
respekterer det, han laver, og ham kan han overho-
vedet ikke sammen med. Ser en del til et par af
svendene uden for arbejdstid. Det er fedt at opleve
at blive kaldt mekaniker af kunderne og opdage, at
man kan nogle ting, som almindelige mennesker
ikke kan. Synes, det er meget sjeldent, man fir ros
ude i vitksomheden, men de fi gange er det fedt.

Skema I1-19: Portraetter af to leerlingetyper med hver deres identitets-

maessige orienteringsretning
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De to lerlingetyper, som er beskrevet via de to lerlingeportret-
ter, orienterer sig identitetsmeassigt forskelligt. Ud fra under-
sogelsens analyser kan der som sagt opstilles en hypotese om to
forskellige identitetsmeassige orienteringsmdder, hvor den ene
orienterer sig mod etablering af identitet gennem dbning af nye
muligheder, mens den anden orienterer sig mod ezablering af
identitet gennem udfyldelse af social position. Det skal understre-
ges, at den ene orienteringsmade ikke er bedre end den anden,
men at der blot er tale om forskellige mader at forholde sig til
sin identitetsudvikling, og dermed ogsé forskellige mader at
forholde sig til de rammer, som man udvikler sig indenfor.
Her drejer det sig mere konkret om forskellige mader at for-
holde sig til skole og virksomhed som rammer for identitets-
udviklingen. To personer med forskellig identitetsmassig ret-
ning kan ogsd godt arbejdsmessigt ende samme sted - eksem-
pelvis som bygningskonstrukterer, som svend, eller som mestre
i deres eget firma. Men deres identitetsforstdelse vil sandsynlig-
vis vare forskellig. Eksempelvis vil man kunne formode, at de
som mestre forvalter en eventuel oplering af lerlinge pa for-
skellige méader.

11.B.ii De paedagogiske kontekster som
identitetsunderstottende

Man kan ud fra ovenstiende antage, at der i forskellige ople-
ringsmiljger vil veere en tendens til at understotte den ene eller
den anden type identitetsmassige orientering. Det gelder
principielt bade for skolerne og virksomhederne. Oplerings-
miljoets identitetsunderstottende funktion har ikke varet ner-
mere udforsket i denne undersogelse, og nedenstdende analyse
af mulige perspektiver af dette er derfor ikke baseret pa det
indsamlede datamateriale®. Det skal snarere betragtes som
hypoteser, der kan fore til ny udforskning af omridet. Madet
mellem opleringsmilje og lerlingenes orienteringsretninger
synes at vere s vasentligt inden for eud-omridet, at det beret-
tiger til at beskaftige sig med det.

Umiddelbart kunne man pa grundlag af de tidligere beskrivel-
ser af de to rum for oplaringen - skole og virksomhed - valge
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at betragte skolemiljoet som understottende en muligheds-
orienteret identitetsretning og virksomhedsmiljoet som under-
stottende en positionsorienteret identitetsretning. Der er dog
flere grunde til at veere varsom med en sd skarp kategorisering.
I vores interview med opleringspersoner medte vi reprasen-
tanter for virksomhedsmiljeet, som kan betegnes som under-
stottende bdde den ene og den anden identitetsretning. I for-
hold til skolekonteksten synes der dog mere entydigt at vare
en tendens til primert at understotte de mulighedsorienterede
identitetsprocesser®.

Uanset, hvem der reprasenterer hvad, si tydeligger modellen
fire grundleggende typer af moder mellem lerlingetyper og
opleringsmiljoer, nemlig:

Opleringsmiljsets
understgtning af
identitetsorientering

Learlingens primere
identitetsmassige
orientering

Mulighedsorienteret Positionsorienteret
identitets- identitets-
understotning understotning

A D
Mulighedsorienteret Positionsorienteret
identitets- identitets-
orientering orientering

Type A og D kan betragtes som “harmoniske” kombinationer
af identitetsmassig orientering og understgtning, hvorimod
type B og C kan betragtes som “uharmoniske” kombinationer.
Der synes bade ud fra et teoretisk perspektiv og pa grundlag af
interviewmaterialet at tegne sig en tendens i retning af, at leer-
lingene oplever storre frustrationer i forbindelse med uhar-
moniske kombinationer end harmoniske - sdvel i forholdet til
virksomheden som i forhold til skoleopholdene®. Ser vi pé de
forskellige typer opleringsvirksomheder, skelnes der i Albert-
sen (1999) mellem de statiske og de dynamiske virksomheder,
hvilket kan betragtes som et udtryk for en sddan forskel med
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hensyn til den identitetsmassige orientering, som oplerings-
miljeet primert understotter. Den dynamiske virksomhedstype
er, ifolge Albertsen (1999), kendetegnet ved “at tage hensyn til
eleverne og tilpasse den faglige oplering efter, hvilken elevtype
der er tale om” og ved en hgj grad af selvstendighed og til-
deling af ansvar. Den statiske virksomhedstype er kendetegnet
ved en forventning om, at “eleven hurtigt falder ind i og udfyl-
der sin funktion”.

Hele denne analyse er kun sporadisk underbygget af datamate-
rialet, men den peger pa, at der maske kan opnis verdifuld
forstdelse af velfungerende og dérligt fungerende oplerings-
samspil ud fra en oget fokusering pd de identitetsmassige
orienteringsmader i virksomhederne og hos lerlingene.

11.C Udviklingsfaktorer i erhvervs-
uddannelserne

Sével lerlinge som opleringspersoner kommer i interviewene
med bud pa, hvad der er med til at udvikle og modne lerlin-
gene i deres uddannelse. Her fremtrader virksomheden som
den centrale ramme om lerlingenes udvikling, hvorimod
leerlingene giver udtryk for, at “kolen ikke er drsag til, at der
sker en modningsproces”. Der kan dog ud fra analyserne peges
pa nogle aspekter af den personlige udvikling, hvor skolen mé
betragtes som understottende de personlige udviklingsproces-
ser. Ser vi mere konkret pd, hvad lerlingene oplever er med til
at udvikle dem, er folgende tre typer faktorer vasentlige, jf. de
folgende tre skemaer:

Personrelaterede faktorer
Positionsrelaterede faktorer
Opgaverelaterede faktorer
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Personrelaterede faktorer

Eksempler

At andre viser én tillid

At andpe stoler pd, at man kan klare det. Det har ogsi meget at sige.

Kommer man ud sammen med mester eller en svend og kan man opfore sig
ordentligt - man kan jo stjele flernsyn og video og hele lorter med hjem - si
bliver man jo straks mere moden og fir lov til at kore selv. Ens mester stoler
sgu pd lerlingen.

At man fir noglen til et hus og fir lov til at kore ud.

At blive respekteret og
mede krav om respekt for
andre

Det der modenhed kommer ogsi lidt af, at andre har respekt for en, og det
Jolger si hind i hind med, hvor dygtig man bliver.

Manglen pa respekt fra flere af svendene og verkforeren har sgu gjort mig
bitter (...) Den der mangel pé respekt for, hvad man laver, hvem man er, og
hvad man gor - det gider man ikke. Si er der ikke meget at komme efter.

Faglig og personlig

anerkendelse

De giver os selvtillid (...) [siger:] “Det der ser altsd godt ud, det du har laver”.

Det er meget rart, at ens mester eller de andre siger: “Ham kan vi sgu sagtens
bruge, nér han er fardig - der er krummer i ham’.

Man bliver lige en halv meter hojere, nér man har lavet et stykke arbejde, og
der kommer en svend hen og siger: Hold da op, hvor du kan! Det der med
respekten.

At kunne vise noget, man
har lavet og er stolt af, for
familie ol.

Nér du er ude og kore en tur med mor og far eller karesten og s kommer
Jorbi en bygning, si siger man: “Prov at se den tilbygning der, den har jeg squ
varet med til at lave”. Og si det er et eller andet, der er pant. Sé bliver man
sgu stolt.

At vere lige sd god som
andre lerlinge/elever

Nér man har provet at vare sé langt nede i en klasse, som jeg har, og si kom-
mer til at gi i klasse med nogle andre i et andet system og si opdager, at dem
er man pa linje med - det betyder meget.
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Positionsrelaterede faktorer

Eksempler

Bevagelse opad i det sociale

hierarki

Det er som om, at nu er jeg altsé bare lidt storre end ham den nye lerling ...
Det er som om, at man bliver mere vard... Man ligestilles med svendene.

Det var ligesom, jeg havde lidt samme status som salgsassistenten, og det gav
mig... skulderen blev mdske rejst lidt mere op.

At udfylde en nedvendig

position

Det, at mester ikke kan undvare en, det er jo ogsi en god ting at vide.

At representere firmaet

For det forste korer man ud og skal lave noget for firmaet, og mester tror pd,
at man kan lave det ordentligt. For det andet reprasenterer man ogsi firmaet.
Det er faktisk en anden mdde at sige pd, at han synes godt om en.

Huis man laver noget lort, si er det ogsd pa firmaets hoved.

At have lgnnet arbejde

Man kommer ud og lerer, at man skal lave noget, for at man kan fi nogle
penge og for, at man har penge.

Man tjener sine egne penge.

Sarlig faglig kunnen, som
er verdsat af andre

Jeg kan noget, som ikke er helt almindeligt. Den tror jeg, alle kan genkende.
(...) Og noget som folk vil give penge for.

Man kan nogle ting, som andre mennesker ikke kan.

Opgaverelaterede faktorer

Eksempler

At skulle fremlegge og
prasentere sit arbejde

Vores afslutningsprojekt pd det forste dr - det skulle fremlegges og prasenteres -
hvor du stiller dig op foran tre-fire lerere og to censorer. Det gor jo ogsd, at du
Jar tillid til at ... hvad fanden, hvis det pludselig skal vare, si kan jeg da bare
rejse mig op og ... og jeg kan da sige fra og udtrykke mine meninger - for jeg
er da lige si god som alle de andre.

Krav, ansvar og
konsekvenser

Lige si snart man fir noget ansvar, s endrer man sig jo 0gsa.

Det at fi en mere krevende opgave. Hvis man fir en eller anden specialopgave
(...) Det giver ogsd lidt rygstod.

Selvstendige opgaver

Man bliver mere sikker pd sig selv. Det der med at komme ud selv til et eller
andet..

Kundekontakt

1 starten har du overhovedet ingen kundekontakt (...) “Din vogn skal lige
laves for 57.000 (...)” det skal man ogsi vere lidt moden for at sige.
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11.C.i Om skoleophold og praktikperioder som
udviklingsfaktorer - en skaev udvikling

Nir lerlingene taler om, hvad der understotter deres personlige
forandringsprocesser i uddannelsen, er det forst og fremmest
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Interviewer

Tomrerlerling
Mekanikerlerling 1
Tomrerlerling 2
Mekanikerlzrling

Temrerlerling 1

Temrerlerling 2

Temrerlerling 1

Temrerlerling 2

virksomhedsoplaringen, de nazvner. De oplever ikke, at skolen
i seerlig hoj grad bidrager til deres udviklingsproces:

Nér vi snakker modenbed, si har I snakket meget om moden-
hed péi praktikstedet. Er der nogle af jer, der har oplevet, at der

kunne ske noget med modenhed pé skolen?
Nej, der gir det den anden vej! (latter)
Der gir den nedad!

Der gir man bare i barndom igen.

Der er det bare kaos.

Ja, man sidder og kaster med flyvere

Der ryger nok en stak papirer en gang imellem. Si pd den made
er det meget sjovt. At komme ud og mode de unge mennesker.
Gruppeinterview 6

Skolen er ikke drsag til, at der sker en modningsproces.

Det er den tid, man har veret i lere. Det er den lange tid fra 2.
til 3. skoleperiode - det er et helt dr, der er man sgu faldet lidr
til ro, blevet det wldre ogsa.

Gruppeinterview 6

Sperger man lererne, giver de udtryk for, at der sker en stor
udvikling med lerlingene i lobet af uddannelsesforlgbet, og at
denne udvikling i hej grad sker i praktikvirksomhederne:
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Laerer

Temrerlerling
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Det er utroligt spendende at se den udvikling, der er sket, fordi
de har varet ude ved en mester i knap et dr. De gir ud som nogle
gronskollinger, der faktisk bliver fornermet, nir man siger til
dem, at de skal bevage sig, at de skal arbejde, de skal ikke ligge
og sove i trilleboren - og s til de kommer ind [pd skolen igen)].
De er jo vokset 5 cm i hojden og 5 cm over skuldrene og siger:
Godmorgen! alle sammen, nir man kommer ind i klassen.
Gruppeinterview 8

Lererne giver med andre ord udtryk for, at lerlingene opforer
sig vesentlig mere modent, efter de har veret i praktikvirksom-
heden. Men det betyder ikke ngdvendigvis, at lerlingene gene-
relt er blevet mere modne - det handler snarere om, at lerlin-
gene “overferer” deres veremdade fra praktikvirksomhederne til

skoleopholdene:

Der er ikke nogen forskel ude pi arbejdspladsen, det mener jeg
ikke. Dér har man hele tiden taget det mere seriost, end man
har inde pa skolen. For som vi sagde, vi foler det som om, at vi
skal pd ferie - 5 ugers ferie. Det er det jo ikke, ndr man tenker
sig om - man skal sgu arbejde. Det er mindst lige sd hirdt som
at vare ude pa arbejdspladsen, bare pd en anden made.
Gruppeinterview 6

Ovenstdende citater illustrerer, at det lererne oplever som
modning, i lige sd hoj grad handler om en @ndring i lerlinge-
nes indstilling til skoleopholdene. Larlingene oplever i starten
skoleperioderne som en tid, hvor man har ‘ferie”, “kan slappe
af”, ‘Sove lenge”, ‘i tidlig fri” og “have det sjovt”, hvilket
praeger deres opforsel. Et stykke tid inde i uddannelsen oplever
eleverne imidlertid et vendepunkt, hvor deres egen (og med-
lerlingenes) indstilling til skoleopholdene bliver mere serigs:
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Mekanikerlerling

Ja, i den forste skoleperiode er der jo rimeligt meget pjat og
sddan noget, men ndr det s er giet lidt over, sd synes jeg lige-
som, at man tager sig lidt sammen - man nér sgu ikke det,
man skal, hvis man bliver ved med at pjatte. Sidan har det i
hvert fald veret for mit vedkommende.

Gruppeinterview 7

I vitksomhederne derimod indretter leerlingene sig lige fra
starten efter de geldende normer og opferer sig derfor mere
modent end pé skolen. Et sidant vendepunkt opleves ikke i
virksomheden, selvom der ogsa her beskrives, at lerlingene
udvikler sig og modnes. Her opferer de sig fra starten generelt
mere modent.

Ovenstéende tegner et billede af, at lerlingenes mere modne
adferd i virksomhedskonteksten forst og fremmest er betinget
af de ydre rammer, som konteksten satter for dem. Deres ad-
feerd i virksomhedskonteksten er i hoj grad baseret pé en ydre
styring og disciplin, hvorimod de pd skolen har en meget hojere
grad af frihed og derfor i hojere grad eksponerer sig selv. I
lobet af uddannelsen gennemgar de en indre personlig udvik-
ling og modning, (som de selv papeger er initieret af deres del-
tagelse i virksomhedskonteksten) og denne forer til en @ndret
indstilling til og adferd i skolekonteksten”. En anden forkla-
ring handler om, at lerlingene blot @ndrer opfattelse af skolen
som socialt “rum”. Deres oplevelse af teknisk skole er i starten
preget af deres tidligere erfaringer med folkeskolen, og ad-
ferdsmenstre fra folkeskolen tages derfor med ind i eud-for-
lgbet. Forst et stykke inde i uddannelsesforlabet omdefineres
forstdelsen af skoleopholdene som socialt rum. Dette sker ikke
kun af den enkelte, men af lerlingene som helhed - man kan
sige, at normerne @ndres pd en made, s de tidligere normer
fra folkeskolen nu erstattes af normer fra praktikvirksomheder-
ne:
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Interviewer

Finmekanikerlerling

Finmekanikerlerling

Mekanikerlerling
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Jeg kunne godt tenke mig at vende tilbage til det der, I snakkede
om - at der sker noget omkring 3.-4. skoleperiode, hvorndr det
nu er. At der bide sker noget pi skolen - i klasserne - og at der
mdske sker noget i en selv.

Der sker en gruppemotivation, sidan set, fordi ham “bagerlerlin-
gen” er sorteret fra, si alle de andre, man arbejder sammen med,
de gir squ helbjertet ind pi at lpse denne her opgave, man nu er
i gang med. Og hvis man ogsi selv legger lidt arbejde i det, si
far man pludselig et rigtigt flot resultat.

Gruppeinterview 6

Jamen, det smitter jo af pd andre. Det er helt tydeligt at se.
Huis der er nogen, som mdske ikke snakker ret meget, men hold
da op, hvor de arbejder - og de fir si ogsi noget fra hinden. Si
er der ogsi andre, der strammer roven.

Gruppeinterview 6

Hvor det i starten er normen at pjatte og pjekke meget, kom-
mer der en hgjere grad af sociale sanktioner, hvis man ikke
arbejder serigst:

Det er jo ogsd, hvor seripst man tager sin uddannelse. For dem,
der ikke tager det seriost - dem holder man tre meter fra livet.
(...) Det vil sige, at der ikke er nogen, der vil arbejde sammen
med dem i grupper - der er ikke nogen, som gider spilde tid pa
at tale med dem om hjemmeopgaver. Hvis ikke de gider tage det
serigst, sd kan de bare holde sig vak. Det gor vi andre og vil
have ro til vores uddannelse. Vi har ikke tid til folk, der bare
pjatter runds.

Gruppeinterview 7
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Denne type sociale sanktioner minder om dem, som lerlinge-
ne beskriver fra praktikvirksomhederne, og man kan ud fra en
gruppeteoretisk forstdelse beskrive det sidan, at lerlingene, i
takt med at de internaliserer normer fra virksomhedskonteks-
ten, trekker dem med over i skolekonteksten.
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Opsummering af del 2:
Centrale perspektiver
af betydning for
eud-omradet

I dette afsnit skal opsummeres nogle af de vesentligste konklu-
sioner fra publikationen, som rummer potentialer i forhold il
udvikling af eud-omradet.

Behov for oget fokus pd den situationsspecifikke lering og pi den
generelle lering. Det meget fagligt orienterede perspektiv pa
lering, som er almindeligt inden for almindelig uddannelses-
tenkning, synes pd nogle mider at vare for begranset i for-
hold til en praktikbaseret uddannelse. Iszr synes dette fokus
at ske pd bekostning af forstdelsen af nedvendigheden af
situationsspecifik leering og mere generelle og personlige
lereprocesser. De situationsspecifikke leereprocesser synes at
vere nedvendige i en praktikbaseret uddannelse for overho-
vedet at fi adgang til de leringsressourcer, som eksisterer i
praksisfellesskabet, og for at sikre leerlinges trivsel pa prak-
tikstedet, herunder etableringen af de nedvendige oplarings-
relationer.

Lerlingenes egne mdder at orientere sig i uddannelsen. Under-
sogelsen peger pd, at den enkelte lerlings made at styre igen-
nem og forholde sig til uddannelsen er meget vasentlig for
det faglige udbytte, for lerlingens trivsel mv. Det er et gene-
relt karakteristika ved uddannelse, at der ofte ses bort fra
elevens tidligere erfaringer, mal og intentioner med uddannel-
sen. Inden for eud-omridet giver dette ofte konflikter, fordi
lerlingenes ofte negative orienteringsméde over for de bog-
lige aspekter af uddannelsen kan fore til en kraftig distance-
ring fra skolekonteksten. Der synes inden for dette omrade
at mangle muligheder for lerlinge, som ensker at defokusere
de boglige og teoretiske aspekter, enten pa grund af interesse
eller evner. Det onske, som eksisterer fra politisk hold, om at
uddannelserne skal have en vasentlig almendannende funk-
tion, og at uddannelsen skal sikre mulighed for en boglig
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eller teoretisk overbygning p& uddannelsen, er problematisk
for nogle lerlinge.

Leringens sociale indlejring. Et andet aspekt, som fortjener et
oget fokus i tilretteleggelsen af eud, er de sociale relationers
store betydning for de leeringsmassige processer. For de fleste
lerlinge er gode sociale relationer en nedvendig forudsaet-
ning for at indga i opleringsmessige sammenhange, hvilket
dels kan forklares ud fra, hvem der valger eud, og dels kan
forklares ud fra organiseringen af opleringen med deltagelse
i sociale praksisfellesskaber.

Modning og personlig udvikling som vasentlige aspekter i star-
ten af et eud-forlob. Bide fra lerer-, mester- og lerlingeside
gives der udtryk for, at der er behov for en vis modning og
personlig udvikling, nir de unge lerlinge starter pd eud (gal-
der ikke for voksenlerlinge). Det gelder en rekke forskellige
udviklingsomrider sisom ansvarlighed, selvtillid, evnen til at
omgds andre, mélrettethed mv. Iser pa skoleopholdene kom-
mer den ringe modenhed til udtryk. Disse modnings- og
udviklingsprocesser foregar forst og fremmest i kraft af delta-
gelsen i virksomhedskonteksten. Der er sdledes en tendens
til, at de forste skoleperioder forud for praktikken er domi-
neret af relativt umodne samvarsformer og grundlaegger
nogle samvarsformer i skolekonteksten, som er uhensigts-
massige for det leringsmassige udbytte. Det kan derfor
overvejes, 1 tilretteleggelsen af eud, om praktikvirksomheder-
nes udviklende og opdragende funktion kan bruges mere
malrettet i starten af uddannelsen, eventuelt ved at oplerin-
gen i hejere grad starter i virksomhederne (altsd en oppriori-
tering af praktikindgangsvejen). Som det er nu, synes der at
vere en tendens til, at de mest umodne af lerlingene, som er
mindst afklaret med erhvervsvalget, benytter skoleadgangs-
vejen, mens de mere mélrettede og modne lerlinge starter i
praktik. Dermed skabes grundlag for en skolekultur, der
forst brydes med langt inde i uddannelsen.
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Opgavelpsning som den centrale lereaktivitet. Det er et utvety-
digt resultat fra undersogelsen, at lerlingene foretrakker
lereforlob, der centreres om praktisk opgavelgsning, og hvor
andre leereaktiviteter som forklaring, demonstration, reflek-
sion, dialog og tilbagemelding kan inddrages fleksibelt og
alsidigt. P4 skolen er der en tendens til, at forklaring er den
centrale lereaktivitet, og at praktisk opgavelgsning er mere
perifer. Dette er sandsynligvis en medvirkende drsag til
mange lerlinges distancering fra skolekonteksten. Der er en
tendens til, at lerlinge med ringe interesse eller evne for de
teoretiske aspekter er mere utilfredse med skolekonteksten
end andre lerlinge. Uddannelsespolitisk kan man stille det
sporgsmil, om det ikke samfundsmassigt er hensigtsmassigt
at sikre nogle praktisk orienterede uddannelsesmuligheder,
hvor der gives plads til en defokusering af den abstrakte/bog-
lige/teoretiske side, som er dominerende inden for nzsten
alle uddannelsesomrader.

Matchning af lerlinge og praktiksteder. Der synes at vere meget
lidt opmarksomhed pad matchingen mellem lerlinge og virk-
somheder. Der er i publikationen peget pa, at lerlingene
identitetsmassigt og leringsmassigt har forskellige oriente-
ringsretninger, og at disse orienteringsretninger spiller en
vasentlig rolle for lerlingens tilgang til leeringsaktiviteter og
-milje. Der fremfores tidligere i publikationen en antagelse
om, at forskellige opleeringsmiljoer skaber forskelligt rum for
forskellige orienteringsretninger, og at den enkelte praktik-
virksomhed tendentielt bedre understotter visse orienterings-
retninger end andre. Det er et omrade, som kraver yderlige-
re undersogelse, men kan formodes at spille en central rolle
for leerlingenes trivsel, faglige udbytte, eventuelle frafald fra
uddannelsen eller skift af praktiksted.
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Noter

1) For en nermere gennemgang af den opleringsmassige og den skolastiske
uddannelsestradition henvises til henholdsvis Gudmundur (2002) og
Wilbrandt (2000).

2) Se eksempelvis Aarkrog (1998).

3) Begrebet praksis indgdr, sammen med begreber som praksisfelt og prak-
sisfellesskab, som vasentligt i undersogelsens teoretiske grundlag, som er
beskrevet nzrmere i del 3.

4) Med nogle mere teoretiske begreber kan man sige, at der i del 1 an-
leegges et kontekstuelt praksisperspektiv, mens der i del 2 i hgjere grad
anlegges et subjektperspektiv.

5) Begrebet deltagelse er funderet i en situeret leringsteori og i en kritisk
psykologisk grundforstelse og indgdr i undersogelsens teoretiske grund-
lag, som er beskrevet nermere i del 3.

6) Fagomradet betragtes i analyserne som bestdende af tre hovedomrider
(vil blive prasenteret nermere senere i rapporten): Den praktiske ud-
gvelse, det lovgivningsmassige og det teknisk-teoretiske.

7) For en nzrmere presentation af de teoretiske forforstdelser for under-
sogelsen henvises til del 3.

8) Centrale dele af disse analyser er initialt foretaget forst i undersegelses-
fase 1 (interview 1-5) og er sd efterfelgende videreudviklet og verificeret
gennem undersogelsesfase 2 og 3 (interview 6-8).

9) Denne forst3else af progressionen i virksomhederne er inspireret af
teorien om situeret lering, som den blandt andet er formuleret af
Lave & Wenger, jf. del 3.

10) Dette stér tilsyneladende i modsetning til leerlingenes udsagn om, at
materialer, udstyr og metoder pa skolerne er forzldede i forhold til prak-
tikvirksomhederne. Forklaringen skal sandsynligvis seges i, at der pd
nogle omréder anvendes ny teknologi pa skolerne, mens metoder og
udstyr pd andre omrider er forzldet.

11) Denne méde at forstd forholdet p4 bygger pa en teori om udviklingen
fra novice til ekspert formuleret af Dreyfus & Dreyfus. De har udviklet
en teori om forholdet mellem teori og praksis, hvor de argumenterer for
en rekke stadier i kompetenceudvikling. I denne forstielse handles forst
ud fra eksplicitte regler, som gennem praktisk erfaring transformeres til
mere tavse og kropsligt forankrede kompetencer.



Noter

12) Der er ogsa noget leringsteoretisk interessant i dette perspektiv: I Drey-
fus-bredrenes model gir teori og praksis hind i hind, modsigelsesfrit og
problemlast, mens det tilsyneladende er et problemfelt i de interviewede
leerlinges praksis.

13) I en anden undersogelse (Undervisningsministeriet, 1999: 14) oplyses
det i en sporgeskemaundersogelse, at 85% lerlingene nevner, at de har
gode kollegaer, og 53% navner, at kollegaerne tager sig godt af leerlingen.

14) Det skal i den forbindelse nzvnes, at der fra interviewerens side blev
introduceret brugen af begge ord, hvorefter ordvalget blev tilpasset
informanternes eget ordvalg., jf. interviewguides i del 3.

15) For en nazrmere gennemgang af den opleringsmassige og den skolastiske
uddannelsestradition henvises til henholdsvis Gudmundur (2002) og
Wilbrandt (2000).

16) Sprogligt er det interessant at bemerke brugen af forholdsordet “pa” sko-
le frem for “i” skole, som er gengs i forbindelse med folkeskolen. Der-
med bringes der sproglig konsensus i forhold til den evrige videregiende
uddannelsespraksis, hvor begrebet “pa” (universitetet, seminariet, gymna-
siet, hf, hejskole, aftenskole mv.) er gengs.

17) I en sporgeskemaundersegelse fra Undervisningsministeriet (Albertsen,
1999) giver 17% af de spurgte lerlinge udtryk for, at “omgangstonen i
virksomheden er barsk”.

18) Som vi skal se i del 2 (afsnit 10.B.i) er det athengigt af lerlingenes
primare uddannelsesmassige orientering.

19) Hvorvidt den seneste erhvervsuddannelsesreform, herunder lerlingenes
personlige “uddannelsesbog” formér at udfylde denne rolle, kan ikke
siges ud fra denne undersegelse, men analysen tyder p4, at interessekon-
flike, magtperspektiv og dominerende rentabilitetsnormer er si fast for-
ankret i de fleste praktikvirksomheder, at en “uddannelsesbog” preget af
et skolastisk uddannelsessyn ikke kan rokke meget ved dette (jf. ogsd
Undervisningsministeriet 2000).

20) Set fra et leringsteoretisk perspektiv er lering altid rettet mod noget, der
ligger uden for den aktuelle situation. Lering er, hvad Dreier (1999) kal-
der tverkontekstuel af natur. Det vil sige, at intentioner om deltagelse i
andre handlekontekster eller en anden positionering i en aktuel handle-
kontekst er en medvirkende drivkraft for lereprocesserne i en lerings-
kontekst.

21) Det skal i den forbindelse bemzrkes, at elektrikeromrédet er specielt ved
det, at det bygger pa heje lovgivningsmeassige krav, herunder krav om
autorisation for at kunne vere selvstendig. Efterprevningen i forhold il
andre lerlingegrupper inden for mindre lovgivningstunge erhverv har
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dog indikeret, at de lovgivningsmassige aspekter af erhvervet ogsé her
spiller en vasentlig rolle i skoledelene og en mere perifer rolle i oplerin-
gen i virksomheden.

22) Det er ikke en opdeling af fagomridet, som anvendes eksplicit af lerlin-
gene, men er udviklet pd grundlag af analyser i undersogelsesfase 1.

23) For en nzrmere beskrivelse af dette forhold henvises til Schon (1983)’s
analyser af, hvilke praksisforstdelser der ligger til grund for strukturerin-
gen af moderne uddannelsespraksis.

24) Det er en faktor, som efter min mening ikke i tilstreekkelig grad er inte-
greret i teorien om situeret lering, og som forst og fremmest er begrebs-
liggjort i andre teorier om social praksis, eksempelvis den kritiske psyko-
logis forstdelse af samfundsmaessig praksis eller Bourdieus praksisforstel-
se. Vi ma i vores forstdelse af samfundsmessig praksis indkooperere det
forhold, at de fleste praksisomrader i den vestlige verden har en hej grad
af kompleksitet og derfor er karakteriseret ved en hej grad af arbejds-
deling og positionering mellem deltagerne i praksisifeltet. Denne positio-
nering baseres pd deltagernes forskellige hierarkiske positioner, dels p&
grundlag af erfaringsmessige forskelle mellem de forskellige deltagere og
dels p& grundlag af de enkelte deltageres mide at forholde sig til og
handle fra disse positioner. Bevagelsen fra perifer til fuldgyldig deltagelse
er altsd en bevaegelse i retning af bestemte positioner i praksisfeltet og
ikke nedvendigvis en bevagelse i retning af at kunne varetage alle funk-
tioner og opgaver inden for praksisfeltet. Vi kan derfor ikke forstd lering
som en bevagelse mod fuldgyldig deltagelse, men ma forstd lering som
en bevagelse mod en bestemt position eller et felt af mulige positioner.

25) I forhold til videns- og leringsteoretiske diskussioner er det en vesentlig
pointe, at viden og lering ikke kun kan forstés som individuelle og per-
sonaliserede fenomener. Det moderne samfunds hgje grad af arbejdsde-
ling, bringer et perspektiv pd praksis som et socialt og kollektivt anlig-
gende, hvor viden og lering m3 forstds i forhold til denne socialitet.
Kommunikation og kulturelle produkter (materielle, symbolske og
kropslige) ma alts betragtes som videns- og leringsfenomener, jf. nyere
arbejds- og organisationspsykologiske teorier, eksempelvis teorien om
den lrende organisation mv.

26) Der er dog store forskelle pa, hvad lerlingene orienterer sig imod i deres
uddannelse. I del 2 (afsnit 10), hvor der gives forskellige bud pa lerlin-
genes orientering, argumenteres der eksempelvis for, at nogle allerede i
leerlingetiden orienterer sig mod en mesterposition eller en anden teore-
tisk efteruddannelse.

27) Mestrene kan oftest lovgivning og regler, dels i kraft af deres efteruddan-

nelse til el-installator og dels i kraft af, at det er vasentlige redskaber til
varetagelse af deres del af opgaverne i praksisfzllesskabet.
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28) Det er et velkendt fznomen inden for professionsuddannelser, at der
inden for den givne uddannelsespraksis laves mentale konstruktioner af
den praksis, som eleverne skal kvalificeres til, og at man derefter indret-
ter uddannelsen under hensyn til denne konstruerede praksis og ikke til
den konkrete situerede praksis, som eleverne skal indg3 i efter endt
uddannelse (jf. Wilbrandt 2000). Det afspejler en uddannelsesmessig
magt- og styringsfunktion i samfundet, hvor uddannelserne bruges som
redskaber til at forsege at pavirke den arbejdsmassige praksis inden for
et givet erhvervsomrdde. Set i forhold til det hindverks- og handelsmas-
sige omrade kan den stadig stigende grad af skolebaseret uddannelse pa
bekostning af den praktiske oplering netop ses som et udtryk for et for-
sog pa stadig sterre grad af statslig kontrol af uddannelses- og arbejds-
omrider, der historisk set har varet selvstyrende gennem de tidligere
laugssystemer.

29) Lering er altid pd en og samme tid situeret, dvs. bundet til den konkrete
situation, som leringen foregdr i, og generaliserbar, dvs. med relevans og
betydning for den lerendes deltagelse i andre situationer og kontekster
til andre tider (lering er zverkontekstuel jf. Dreier 1999a).

30) Jf. eksempelvis eksisterende uddannelsesbekendtggrelser ikke kun inden
for eud-omridet, men ogsd inden for andre uddannelsesomrader.

31) Den sidste type er iseer kommet i fokus igennem de sidste 10 4r, teore-
tisk i forbindelse med udviklingen af teorien om situeret lering og prak-
tisk i forbindelse med den egede fokusering pa leering i praksis i sével
uddannelsesmessig (eksempelvis gennem den stadig hgjere grad af prak-
tik i uddannelserne) som arbejdsmassig sammenhzng (fokus pé lering
gennem arbejdsliv, lerende organisationer mv.).

32) Begrebet leerestil er velkendt inden for den leringsteoretiske arena lige-
som overvejelserne om at tilpasse uddannelserne til malgruppens leerestil,

jf. eksempelvis Kolb (1984), Illeris (2000) m.fl.

33) Ud fra en leringspsykologisk forstdelse kan det betragtes som en aktivi-
tet, som ligger inden for lerlingenes “nermeste udviklingszone”. Det er
inden for dette omréde, at leringen skal understottes ved at stotte leerlin-
gen til gennem oplaringen at gere noget, som han ikke ville (veere i
stand til at) gere pd egen hind. Zonen for nzrmeste udvikling defineres
netop som forskellen pé det, den lerende kan pa egen hind og i samspil
med mere kompetente opleringspersoner.

34) Er beskrevet nermere i del 1 (side 15).

35) Ud fra den teori om larestil, som er udformet af Kolb (1984), kan der

peges pd, at den foretrukne lerestil indeberer “aktiv eksperimenteren”.
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36) Jf. den analyse af problemfelter inden for eud-omridet, som behandles i
del 3, publiceret i tilhorende Internetpublikation.

37) Ser man kulturhistorisk p4 dette aspekt, kan det understattes af den
grundtvig-koldske tradition udtryke i ordene: “Forst oplive, sd oplyse”.
Lering bliver ud fra denne forstdelse et middel i nogle mere fundamen-
tale processer, hvor deltagelse i et feellesskab, indgden i sociale relationer
og identitet bliver grundlag for lereprocesserne.

38) En af de metodiske pointer ved brugen af gruppeinterview som metode
er blandt andet, at man fir indsigt i sddanne sociale betydningssztninger
af interviewpersonernes livsverden. Dette teoretiske perspektiv er social-
konstruktionistisk: Vores livsverden eksisterer ikke for os fiks og ferdig
pd forhdnd, men konstrueres af os selv i en vekselvirkning med de objek-
tiverede strukturer omkring os.

39) 1 forbindelse med den folgende praesentation af grundleggende oriente-
ringsretninger skal man vare opmerksom pa, at der metodisk formodes
at vere en skav representation af lerlinge i forhold til den samlede
gruppe af lerlinge inden for hindvarksomradet (jf. de metodiske diskus-
sioner af udvalgelse af leerlinge til interviewene i del 3). Det ma derfor
pipeges, at de strategier, som er dominerende blandt de interviewede
leerlinge, ikke nedvendigvis er de dominerende blandt den samlede
leerlingeflok, ligesom der kan vare orienteringsméder, som ikke er
reprasenteret.

40) Som det ofte sker i empirisk baseret forskning, er der tale om en be-
grebsmessig uoverensstemmelse, som gor, at de opstillede kategorier ikke
er gensidigt udelukkende, og at der opstér forskellige begrebsmassige
strukturer, som delvis dekker samme fenomen. Dette indikerer, at der
er behov for mere forskning, hvis man ensker en sterre begrebsmessig
klarhed. Her er formélet mere pragmatisk, og derfor forseges fenomenet
belyst fra flere sider, ud fra det indsamlede datamateriale.

41) En lignende beskrivelse af to forskellige orienteringsretninger (en faglig
og en videreuddannelsesmessig) er lavet af Tanggaard Pedersen inden for
projektet “Lering i moderne dansk vekseluddannelse”.

42) Dog skal det navnes, at de to interviewede mestre synes at reprasentere
vesentligt forskellige perspektiver pa praktikstedets identitetsunderstot-
tende funktion.

43) Pa det politiske plan ligger det i ideen om, at ungdomsuddannelser
generelt skal veere alment dannende og kompetencegivende i forhold til
efteruddannelse.

44) Dette ma dog tolkes med forsigtighed, da opleringsmiljserne ikke i
denne undersogelse har veret udforsket med henblik pa dette.
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45) Ud fra et virksomhedsteoretisk/kulturhistorisk perspektiv kan det beskri-
ves pd den made, at eksterne krav, forventninger, normer og kollektive
italesttelser internaliseres gennem deltagelsen i virksomhedskonteksten
som personlige normer, verdier mv. og derefter bringes i spil i andre
praksissammenhange, herunder skolekonteksten.
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Uddannelsesstyrelsens temahaefteserie

[ denne serie udsender Uddannelsesstyrelsen publikationer om generelle eller mere specifikke
aktuelle emner. Formdlet er at skabe debat og inspirere til udvikling i uddannelserne.
12001 og 2002 er folgende udkommet eller under udgivelse i serien:

2001:

Nr. 1: Intern evaluering i andetsprogsundervisningen - en antologi (UVM 9-053)
(Voksenuddannelser)

Nr. 2: Praktik i udlandet - for social- og sundhedselever (UVM 7-328)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 3:.kun lgs er al fremmed tale?: Modersmalsundervisning i gymnasiet i en reekke europeiske
lande (UVM 6-276) (Gymnasiale uddannelser)

Nr. 4: HF-forsag 1997-2000: Evaluering af 2- og 3-arige forseg: Statusrapport fra
Hf-evalueringsgruppen (UVM 6-273) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 5: Ledelse og lokal undervisningsplanlegning - kvalitet i skolens grundydelser
(UVM 7-329) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 6: Indslusningsforlgb for flerkulturelle elever pa sosu og pgu (UVM 7-330)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 7: Kommunernes vejledning af born og unge med serlige behov (UVM 5-372)
(Grundskolen)

Nr. 8: P4 vej mod et nyt hf: Resultater af Hf-evalueringsgruppens arbejde: 1. del (6-274)
(Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 9: Eleverne og eud-reformen - oplevelser af forseg med grundforleb og hovedforlab i 2000
(UVM 7-332) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 10: Hvordan gik det? - sammenfatning af Erfaringer fra forseg med eud-reformen i 2000
(UVM 7-331) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 11: Erfaringer fra forsog med eud-reformen - grundforlgb og hovedforleb i 2000
(UVM 7-333) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 12: Sddan ger vi - integration af tosprogede smébern i store og smd kommuner
(UVM 5-378) (Grundskolen)

Nr. 13: Kvalitetsudvikling i VUC - et veerktgj til selvevaluering (UVM 0101)
(Voksenuddannelser)

Nr. 14: Leseferdigheder, lesevejledning og leseundervisning - i erhvervsuddannelserne
(UVM 7-335) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 15: Rapport fra arbejdsgruppen om gymnasiernes skonomi og kvalitet (UVM 6-275)
(Gymnasiale uddannelser)

Nr. 16: Uddannelse, lering og demokratisering (UVM 7-336) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 17: Projektarbejde i kemi - i gymnasiet og hf (UVM 6-277) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 18: Fleksible leringsmiljoer i andetsprogsundervisningen - en antologi (UVM 9-055)
(Voksenuddannelser)

Nr. 19: At leere fysik: Et studium i gymnasieelevers lereprocesser i fysik (UVM 6-278)
(Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 20: Evaluering af Den Fri Ungdomsuddannelse: Slutrapport (UVM 7-337)
(Dvrige ungdomsuddannelser)

Nr. 21: Elever i erthvervsuddannelse - mellem skole og virksomhed (UVM 7-338)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 22: Eleven i centrum: Om elevindflydelse og medbestemmelse p& htx (UVM 6-279)
(Erhvervsgymnasiale uddannelser)
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Fortsat fra forrige side

Nr. 23: Kvalitetsudvikling i gymnasiet (UVM 6-280) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 24: Nye dimensioner i erhvervsskolernes vejledning (UVM 7-339)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 25: Nye méader - nye midler: Banebryder II (UVM 5-381) (Grundskolen)

Nr. 26: Undervisning i andetsprogslesning og -skrivning (UVM 9-057) (Voksenuddannelser)

Nr. 27: Fakta om sosu-reformen 2001 (UVM 0106) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 28: Elevindflydelse, leererteam og evaluering pd grundforlebet i eud (UVM 7-341)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 29: Skoleeksempler - erhvervsskolebyggeri til det 21. drhundrede (UVM 7-343)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 30: Demokrati i undervisning og skole - eksempler fra erhvervsskoler (UVM 7-344)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 31: P4 vej mod et nyt hf. Resultater af hf-evalueringsgruppens arbejde 2. del (UVM 6-283)
(Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 32: Fra klar besked til dialog - idékatalog til det lokale uddannelsesudvalg (UVM 7-346)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 33: Tanker om eud-reformen - en padagogisk og organisatorisk udfordring (UVM 7-345)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 34: Fag, pedagogik og IT i det almene gymnasium - status og perspektiver - 1. faglige
rapport Det Virtuelle Gymnasium (UVM 6-258) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 35: Modeller for fag og lering i Det Virtuelle Gymnasium - 2. faglige rapport
(UVM 6-250) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 36: Organisation og IT i Det Virtuelle Gymnasium - 3. faglige rapport (UVM 6-238)
(Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 37: Det Virtuelle Gymnasium - Det almene gymnasium i viden- og netverkssamfundet -
Vision og strategi (UVM 6-245) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 38: Evaluering af forseg pa hf-enkeltfag (UVM 6-282) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 39: Projektarbejde og evaluering i billedkunst i gymnasiet og hf (UVM 6-281)
(Almengymnasiale uddannelser)

2002:

Nr. 1: Fokus pd voksenlereren - Om kvalificering af lerere inden for den almene voksen-
undervisning (UVM 6-284) (Voksenuddannelser)

Nr. 2: Multikulturel vejledning (UVM 7-348) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 3: Jeg kan noget, ved noget og jeg er noget - erfaringer med kompetenceudvikling pa
erhvervsskoler (UVM 7-349) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 4: Leringens sociale aspekter - nye betingelser for elevernes fellesskaber (UVM 7-350)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 5: Elevplan - et pedagogisk webverktej til erhvervsuddannelserne (UVM 7-351)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 6: Hvordan staver studenterne? - en undersogelse af stavefejl i studentercksamensstilene
1998 (UVM 6-286) (Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 7: Skriv og ler - faglig skrivning i erhvervsuddannelserne (UVM 7-352)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 8: Kombineret danskundervisning og verkstedsundervisning for flygtninge og indvandrere -

evaluering af to forseg (UVM) (Arbejdsmarkedsuddannelser)
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Nr. 9: Projektarbejde i naturfag - i det almene gymnasium (UVM 6-285)
(Almengymnasiale uddannelser)

Nr. 10: God praksis i eud-grundforleb (UVM 7-353) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 11: Abne leeringslandskaber og sammenhangende uddannelsesforleb i AMU (UVM)
(Arbejdsmarkedsuddannelser)

Nr. 12: Fornyelse af de merkantile erhvervsuddannelser (Internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 13: Skolesamarbejdernes erfaringer fra eud-forsagene (Internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 14: Vekseluddannelse i hindvarksuddannelser. Lerlinges oplering, faglighed og identitet
(UVM 7-355) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 15: Vekseluddannelse i hindvarksuddannelser. Forskningsprojektets teori og metode
(Internetpublikation) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 16: Helhedsvurdering af eud-elever i grundforleb (UVM 7-354)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 17: ABC for fjernundervisning i AMU (UVM 0112) (Arbejdsmarkedsuddannelser)

Nr. 18: Kompetencer og matematiklering. Ideer og inspiration til udvikling af
matematikundervisning i Danmark (UVM 6-287) (Uddannelsesomriderne)

Publikationerne kan kobes hos Undervisningsministeriets forlag eller hos boghandlere. Visse
publikationer er trykt i meger begranset oplag og kan derfor kun rekvireres i ganske sarlige tilfalde
mod betaling af et ekspeditionsgebyr.

Pi UVM's website - pd adressen: hitp:/fwww.uvm.dk/katindek.htm - findes en oversigt over hafter i
Uddannelsesstyrelsens publikationsserier udgivet i 1999, 2000 og 2001
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