Det sociale aspekt i og omkring undervisningen er -

vasentligt for elevernes muligheder for at lere og for at L & r I n e n S
gennemfere en uddannelse. Reformen af erhvervs- g

uddannelserne - med kravet om storre rummelighed i

disse - betyder, at skolerne mé skabe et fagligt padagogisk = I k
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og relationer for eleverne - pa skolerne og i de lerings-

aktiviteter, som eleverne valger at deltage i.

I heeftet er der ideer, cases og gode eksempler fra bide
erhvervsskoler og produktionsskoler.

Denne serie af hefter indeholder inspiration, praktiske
eksempler og verktgjer til skolernes arbejde med at
udvikle og dygtiggere leerere og mellemledere pa
erhvervsskolerne.
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Forord

Et af formalene med reformen af erhvervsuddannelserne i
2001 er at gore disse mere rummelige og fleksible for at fi fle-
re elever til at starte - og ikke mindst gennemfore - en kompe-
tencegivende erhvervsuddannelse.

Dget modulisering, elevens personlige uddannelsesplan - og i
princippet individuelle veje frem mod gennemfort uddannelse
- og dermed en gradvis nedbrydning af de gamle klasse- eller
holdstrukturer er centrale elementer i reformen. Samtidig er der
sat fokus p4, at elever nu engang har forskellige méder at lere pa.

I alt dette er det vigtigt at huske pd, at lering ikke kun er en
personlig og individuel proces, men i hgj grad ogsé en social
proces. Nér klasse-/holdstrukturen efterhinden mere eller
mindre forsvinder, er det derfor nedvendigt at skabe rammer
og muligheder, der giver eleverne muligheder for at leere hin-
anden at kende, sd de kan stotte hinanden i hverdagen og fa
det sociale liv pd skolen til at blomstre. Det er det, dette hefte
handler om.

Her er inspiration, cases og eksempler, der blandt andet hand-
ler om, hvordan skolerne kan arbejde med at udvikle lerings-
og arbejdsformer, der kan appellere til alle elevtyper, og hvor-
dan der kan skabes rammer og strukturer, hvor alle kan udvikle
sig. Ligeledes er der ideer til, hvordan skolen kan give eleverne
tilbud om forskellige aktiviteter, der dels ssammentenker mal
og sociale aktiviteter dels ligger ud over de enkelte fags eller
uddannelsers mal eller tilbud. Alt sammen i samarbejde med
eleverne.

Forfatterne fra Danmarks Erhvervspedagogiske Lareruddan-
nelse har besegt et antal erhvervsskoler og produktionsskoler,
og heftets indhold bygger pa oplevelser og erfaringer fra disse
besog.



Forord

Den enkelte erhvervsskole kan anvende heftets ideer, cases og
gode eksempler i deres egne aktuelle initiativer og arbejde med
at udvikle og dygtiggere lerere og mellemledere i det fortsatte
arbejde med at realisere intentioner og mal i erhvervsuddan-
nelserne efter reformen i 2001. Heftet vil dog ogsd kunne
inspirere inden for andre uddannelsesomrader.

Undervisningsministeriet har finansieret det bagvedliggende
forsegs- og udviklingsarbejde, udarbejdelsen og udgivelsen af
dette temahzefte.

Afslutningsvis skal bemerkes, at meninger og synspunkter i
haftet stdr for forfatternes egen regning.

Henrik Friediger

Undervisningsministeriet
Uddannelsesstyrelsen

Omrade for de erhvervsfaglige uddannelser
April 2002
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Indledning - Malet er
rummelighed

Intentionen med dette hefte er at prasentere en rekke ideer,
cases og gode eksempler fra erhvervsskoler og fra produktions-
skoler pd, hvordan det er muligt at arbejde med en styrkelse af
det sociale aspekt i og omkring undervisningen. Formilet er at
skabe et fagligt pedagogisk grundlag for etablering og under-
stottelse af sociale strukturer og relationer pé skolerne.

En storre rummelighed - sddan er et af malene med erhvervs-
uddannelsesreform 2000. Det betyder, at den enkelte elev skal
i centrum, og at der skal tages afszt i den enkelte elevs styrker
og potentialer. @nsket er at reducere frafaldet, s& en storre
andel af en ungdomsargang gennemforer en kompetencegivende
uddannelse. Det betyder, at skolerne skal arbejde med at “give
plads og uddannelse til alle.” Plads eller rum for alle de, der
onsker det, i bide fysisk og psykisk forstand.

Det stiller krav til skolerne om rummelighed p3 flere niveauer:

* Lerings- og arbejdsformer, der kan appellere til alle elevtyper
* Rammer og strukturer, hvor alle kan udvikle sig
¢ Samspil med omverdenen med henblik pd at fi alle med.

Rummelighed pé de forskellige niveauer indebarer, at der skal
skabes muligheder for, at eleverne finder frem til de lerings-
former, der passer til den enkelte elevs individuelle leeringsstil i
samarbejde med skolen og lererne.

Men rummelighed betyder ogsd, at skolen skal betragtes som
et varested, hvor eleverne fir retten til deres egne rum. Det
kan vere:

¢ I form af plads/lokaler pa skolen, som eleverne selv bestem-
mer over

¢ Tilbud om forskellige aktiviteter, der ligger ud over de enkelte
mal i fagene, eller som sammentenker mél og sociale aktivi-
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teter. Noget som eleverne har indflydelse pa udformningen

af og indholdet i.

Det stiller krav til demokrati og til elevmedindflydelse. Det er
vigtigt, at eleverne bliver hort og bliver inddraget i de beslut-
ninger, der angdr dem, i det omfang, det er muligt'.

Endelig skal begrebet rummelighed ogsd udvides til at omfatte
den verden, der ligger uden for skolens areal. Det er der for s&
vidt ikke noget revolutionerende i. Flere skoler har tradition
for samarbejde med virksomheder om praktikophold, og prak-
tik i udlandet er heller ikke nyt. Noget af det nye ligger i det
samarbejde, der er blevet etableret med produktionsskolerne?,
hvor der er eksempler pa elever, der bliver hjulpet godt i gang,
ndr de to forskellige skoleformer gir sammen om en felles ind-
sats. Der kan ogsd peges pd en dbning mod efterskoler og hgj-
skoler.

Nér malet er rummelighed, bliver et af midlerne, at der skal

arbejdes med de sociale strukturer og relationer pa de tekniske
skoler, anskuet i et leeringsperspektiv. De sociale strukturer, som
skal udvikles i kelvandet pi moduliseringen og pa den gradvise
afvikling af stamklassen som den faste sociale enhed i skolefor-
lgbet. Samtidig skal der arbejdes med at etablere sociale felles-
skaber og tilhorsforhold, som ikke entydigt vil blive sat i for-

bindelse med den traditionelle klassestruktur.

I det efterfolgende kapitel bliver det pointeret, at de unge, der
tager erhvervsuddannelser, ikke kan betragtes som en ensartet
gruppe, ligesom det ikke giver mening at tale om “svage unge”
uden at uddybe dette begreb nzrmere. Det er et tema, som
mange ungdomsforskere allerede beskeftiger sig med.

I kap. 3 bliver der lagt vagt pé betydningen af de sociale struk-

1) Se: Hansen, Jens Ager og Matzon, Ea Stevns: “Demokrati i undervisning og skole -
eksempler fra erhvervsskoler”. Undervisningsministeriet, 2001

2) Se: “Mellem to skoleformer - et samarbejde mellem produktionsskoler og erhvervs-
skoler”. Undervisningsministeriet, 2001.
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turer og relationer for kvalificeringen og udviklingen af elever-
nes sociale og faglige kompetencer. De forskellige cases i kapit-
let indeholder presentationer af eleverne, som er i gang med
deres individuelle lering i deres respektive leringsmiljoer.
Casene er udarbejdet for at give bud pa nogle principper for
leering, der kan fungere i de nye sociale strukturer, og som ska-
ber grobund for udvikling af selvverd og af faglig identitets-
oplevelse. Rummeligheden i tilretteleeggelsen sikrer samtidig,
at der bliver taget udgangspunkt i den enkelte elev.

Kap. 4 handler om de fysiske og de sociale miljoer. Vi giver
forslag til, hvordan man som skole kan sammentenke leringen
og de sociale strukturer, s& skolen bliver mere og andet end
den traditionelle skole nemlig et verested.

I haeftet “Erfaringer fra forseg med eud-reformen™ bliver det
fremhavet, at gruppen af kontaktlerere har haft en meget
fremtradende rolle over for eleverne. Hvilke opgaver kan der
ligge for gruppen af kontaktlerere i forhold til at fastholde ele-
verne i de lgse sociale strukturer, der er en konsekvens af refor-
men? Til det spergsmal har vi i kap. 5 skrevet en case, som stil-
ler mange sporgsmal, men ikke giver s& mange svar. Det er
meningen, at den skal inspirere til en diskussion af, hvad kon-
taktlererne kan gere. Det vil der veere mange bud pi og for-

skellige holdninger til.

Rummeligheden i forhold til det omgivne miljo bliver per-
spektiveret i kap. 6 med serlig fokus p& produktionsskolerne,
som kan tilbyde meget. Og endnu bedre nir de og de tekniske
skoler gdr sammen om den serligt udsatte gruppe af unge, s&
opstar muligheden for at udvikle specielle tilbud for den enkel-
te elev.

Casene er skrevet pd baggrund af indsamlede eksempler pa
god praksis. Som laeser skal man vere opmearksom pd, at

3) “Erfaringer fra forsog med eud-reformen - grundforleb og hovedforlgb i 2000”.

Undervisningsministeriet, 2001
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eksemplerne altid er hentet i en serlig skolekontekst. Det bety-
der, at man skal overveje ngje, hvilke serlige betingelser eller
rammefaktorer der har varet til stede det pageldende sted.
Hvilken indgang er der tale om? Er det en stor eller en lille
skole, og hvor i landet er den placeret? Er der en sarlig kultur
eller nogle traditioner for at gore noget ekstraordinert for
skolemiljpet? Og hvordan kan det s& henge sammen med den
mdde, man arbejder pa hjemme pa ens egen skole?
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De unge
- meningsorienterede
individualister

Unge og ungdom er blevet et stort forskningsfelt, og mange
skriver meget om unge, om deres liv og forestillinger. En, der
har markeret sig i forhold til unge i erhvervsuddannelserne, er
Birgitte Simonsen. Hun har i en drrekke arbejdet med unge
og deres forventninger til uddannelse og arbejdsliv'. Hun
leegger vagt pd, at de unge er meget optaget af deres fremtidige
jobvalg, samtidig med at de lobende er i gang med deres indi-
viduelle identitetsarbejde. Endelig peger hun pd de unges man-
ge valgsituationer bade i deres private liv, og nir de skal tenke
pa uddannelse og job. Disse mange valgsituationer kan vare en
belastning for mange unge. En af Birgitte Simonsens pointer
er, at de unge treeffer deres valg udfra, at arbejdet skal vare
interessant og give mening.

En anden ungdomsforsker Per Fibazk Laursen har bl.a. skrevet
om den ggede individualisering i uddannelsessystemet. Han
mener, at der grundleggende er tale om en generel udvikling i
vores kultur og vores samfund. “Mennesker i dag ensker at
blive set og lagt maerke til som individer. Vi finder os ikke i at
blive betragtet som anonyme dele af en masse.” Per Fibak
Laursen ser ikke denne moderne tendens til individualisering
som udtryk for en asocial holdning. “Bern og unge mennesker
er ikke blevet mindre optaget af hinanden, snarere tveertimod.
Individualiseringen forer ikke til isolation og egoisme, men til
lost koblede netvark. Vores faktiske valg viser, at vi trives bedre
med dem end med grupper og med kollektiver. Det bor vi
vere mere dbne overfor, ndr vi diskuterer peedagogiske prin-
cipper.” Nér Per Fibazk Laursen fremhaver de lost koblede net-
vark, kan det sammenstilles med de sociale strukturer og

4) Senest i: Simonsen, Birgitte. “Unges forhold og forventninger til uddannelse og
arbejde”. I: Christensen, Albert. “Uddannelse, lering og demokratisering”.
Undervisningsministeriet, 2001

5) Fibzk Laursen, Per i: ‘Folkeskolen’ 16/17 2001, side 154.
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relationer, som de ogs& nu vil komme til udtryk i erhvervs-

uddannelserne.

Individualiseringen betyder altsd p& den ene side, at den enkelte
unge onsker at beskaftige sig med noget, der giver mening, og
pa den anden side, at han eller hun samtidig ensker at udfolde
sig 1 nogle fellesskaber, som bliver dannet i forhold til konkre-
te aktiviteter. Det er det perspektiv, der bliver sat pa resten af

dette hafte, nr der bliver talt om at lade eleverne lgse opgaver,
der giver dem mening, og som de kan hindtere i nogle arbejds-

iNDIVIDUALISERING
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fellesskaber, hvor de kan arbejde sammen i grupper om at lase
opgaverne, og hvor de ogsd kan gi ind og give en hjelpende
hand til de kammerater, der har brug for det.

Unge i erhvervsuddannelserne udger et bredt udsnit af den
danske ungdomsgruppe, alle typer vil vere reprasenteret. Finn
Christensen siger i forbindelse med en undersogelse af frafaldet
blandt de unge i erhvervsuddannelserne’: “Samtidig mé opfat-
telsen af, hvilke elever vi har med at gore, lobende justeres, si
realismen bevares. P4 mange punkter sker der lobende betydende
forskydninger i elevgruppens karakeeristika; forskydninger der
er sd dynamiske, at det allerede efter fi r er andre elever end
for med hensyn til alder, uddannelsesbaggrund og etnicitet,
der skal undervises.”

Staerke eller svage?

Hvem er de sarligt udsatte unge? Ofte omtales unge i erhvervs-
uddannelserne som enten “staerke” eller “svage”. Disse defini-
tioner er ikke klare og athenger meget af den kontekst, de ind-
gar i.” “Det har jo mange aspekter, hvad en svag er, for den
svageste kan jo blive den sterkeste til sidst” (lerer). Som denne
lerer udtrykker det, skal vi alle vere meget opmarksomme pd
vore definitioner af eleverne. Eleven med den sociale kompe-
tence, men som mdske har svert ved at fordybe sig i teoretiske
og abstrakte problemstillinger, vil vere svag i nogle sammen-
hange og sterk i andre.

Der er unge, der er uafklarede og samtidig ikke parate til at
tage en uddannelse. Det kan der vere forskellige arsager til og
udtryk for. “Den gruppe svage elever, vi synes, det er svarest at
have med at gore, det er dem, som ikke har nogen holdning til
nogen ting inden for uddannelse. De har ikke nogen holdning
til sig selv, og hvordan man geberder sig pa arbejdsmarkedet,
og hvad vil det sige at vare i uddannelse, og hvad vil det sige

6) “Valg, frafald og det nye mulighedsrum”. I: Christensen, Albert. “Uddannelse,
lering og demokratisering”. Undervisningsministeriet 2001
7) Se ogsa: “Lering i samspil - giver mening”. Undervisningsministeriet, 1999
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at have et ansvar. Hvad vil det sige, at der er nogen, der stiller
krav til mig? Og hvordan stiller jeg krav til andre? Vi starter
med almindelig opdragelse, pli, normer, komme til tiden, vere
aktiv ndr du er her, vere aktiv det kan f.eks. ogsé bare vare til
stede i lokalet” (leder). Det er den gruppe af unge, der er
bekymring om pa de skoler, der har taget specielle initiativer
for frafaldstruede elever. “De unge, der egentlig skal have lidt
ekstra hjelp for at komme igennem. De stdr i en opbrudssitua-
tion. De er ved at losrive sig fra deres foreldre og fra andre
trygge rammer. De er uafklarede pd, hvad der skal ske, hvad de
skal bruge uddannelse til, og de har behov for at f en kvalifi-
ceret snak om, ja hvordan livet méske egentlig ser ud” (leerer).

Om de er svage eller steerke, afklarede eller uafklarede, uddan-
nelsesparate eller ¢j - eleverne vil have forskellige typer af
behov, og det vil vare forskelligt, hvordan den enkelte elev skal
stottes og/eller udfordres. Alle elever har, nir det kommer til
stykket, brug for et skolemiljg, der tilbyder muligheder for
udvikling af sociale netvark og arbejdsfellesskaber. For med
det nye pzdagogiske paradigme vil der vere behov for at foku-
sere pd arbejds- og leringsformer, der understotter den indivi-
duelle lering og netverksdannelserne, samtidig med at elever-
ne bliver tilbudt et rummeligt skolemiljo, hvor der er plads til
alle.
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Laering og arbejdsformer
med et socialt perspektiv

Den sociale lering, som bade udvikler fellesskabet og personen,
sidestilles med den faglige lering i erhvervsuddannelserne. Det
kan f.eks. blive tilgodeset gennem sammentenkning af peda-
gogikken og de fysiske rum. Det er en pointe, at processerne
ikke skal adskilles, men integreres i en for de unge menings-

fuld helhed.

“Lareprocesser ma forstis som det moderne samfunds kollektive
organiseringer. Et helt fritstdende individ, der lerer, findes
ikke. Det selvprogrammerede “kompetente” menneske findes
ikke.”® Forfatteren betoner hér det sociale aspekt af lering med
sit udtryk om, at den sociale lering og kvalificering udelukkende
tager udgangspunkt i de sociale relationer. Vi bliver naturligvis
dannet som sociale individer gennem vores interaktion med
andre. Derfor kommer relationer imellem eleverne og imellem
dem og deres leerere ogsa til at indgd i overvejelser om kvalifi-
cering og lering. Samtidig er det individuelle aspekt af lerin-
gen lige s vigtigt. Det er stadig det enkelte individ, der lerer,
selvom det foregdr i en interaktion mellem den, der lerer, og
andre personer. Det er denne forstdelse af lering, der er taget
afset i 1 det folgende, hvor en rekke leringsmassige begreber
vil blive prasenteret pd en méde, sa relationerne og interak-
tionen i miljoet bliver et centralt aspekt.’

De sociale strukturer og relationer har stor betydning for kvali-
ficeringen og for udviklingen af elevernes faglige kompetencer,
men det sociale aspekt har samtidig stor betydning for sociali-
seringen og identitetsudviklingen. “Forst i samspillet med
andre bliver vi bevidste om, hvem vi selv er, hvad vi gnsker, og

8) Jorgensen, Henning. “Kvalificering, kompetencer og lering - og problemerne med
at sette de menneskelige ressourcer i centrum”. I: Christensen, Albert. “Uddannelse,
leering og demokratisering”. Undervisningsministeriet, 2001

9) I “Lering i samspil - giver mening” af Susanne Tellerup og Henrik Helms, Under-
visningsministeriet, 1999, er det muligt at lese mere om de forskellige sociale
aspekter af lering
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hvilke vardier vi leegger til grund for vores tilverelse. Som
sddan har kendskabet til sig selv, til egne reaktionsmenstre og
til det, der bevaeger os til at handle, indflydelse pd muligheden
for at indgd i et autentisk forhold til andre. Omvendt er det
det autentiske mgde med andre, der rummer mulighederne for
en egentlig udvikling af personligheden.” Som en konsekvens
heraf mé lering hos den enkelte elev blive set som noget, der
pa en eller anden made involverer andre mennesker og den
praksis, leringen sker indenfor. De sociale strukturer og rela-
tioner er vigtige, fordi de pa den ene side fremmer lereproces-
serne, si eleven bliver til zoget, og pa den anden side fordi de
fremmer det sociale fellesskab, hvor eleven er zogen. Det dan-
ner grundlag for den enkeltes faglige og personlige identitets-
udvikling. Filosoffen Mogens Pahuus skelner mellem “at vere i
verden”, hvilket kommer til udtryk gennem livsglede, og “at
kunne eller at bemestre verden”, der ses som livsmod. Det er
de to grunddrifter, som skal udvikles harmonisk, hvis vi skal
blive hele mennesker"'.

Lereprocesser skal altsa ses og forstds i lyset af den sammen-
hang, de indgir i. Nar der i det folgende bliver talt om sociale
strukturer og relationer, handler det derfor om arbejdsfelles-
skaber og sociale netveerk imellem eleverne og imellem eleverne
og deres lerere. Det handler ogsd om de rammer og vilkér,
som fellesskaberne og netvarket skal have lov til at udfolde sig
indenfor.

Der hersker tilsyneladende bekymring for, at konsekvensen af
erhvervsuddannelsesreform 2000 er, at det sociale fellesskab er
forsvundet. Der er ingen tvivl om, at reformen p3 flere mader
har medfert et opger med de eksisterende rutiner. Der er sket
et brud med den faste klasse som “den trygge ramme” om
skolegangen. Men nér der bliver givet udtryk for, at eleverne
mangler et fellesskab, og der bliver sat lighedstegn mellem det,

10) Toxboe, Marianne: “Om sansen for at handle “hensigtsmessigt” i mellem-
menneskelige relationer”. Skriftserie fra Danmarks Sygeplejerskehojskole Nr. 74,
2000. Side 74

11) Toxboe, Marianne: Se ovenfor
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og at de mangler stamklassen, er det ikke nedvendigvis det
samme. For der er stadig sociale fellesskaber, de har bare en
anden karakter, fordi de bliver dannet pd nogle andre premis-
ser. Det sociale fazllesskab i en klasse er ikke uden videre et
gode for alle. Det er ikke alle klasser i skolen, der har et godt
socialt milje. Det, der kendes fra samtaler med lerere og fra
mange undersogelser, er, at der findes “gode” klasser, og der
findes klasser, som ingen leerer frivilligt patager sig ansvaret for.
Al for mange elever har i den faste klasse i folkeskolen oplevet
et skoleliv, hvor en gruppe har mobbet den “svage” elev. Maske
ville en mindre fast ssmmentgmret enhed have vaeret en fordel
for de elever, der har varet udsat for massiv mobning i skolen.

Som det ogsd kom til udtryk i kapitel 2, spiller det en rolle for
de unge i erhvervsuddannelserne, at de kan beskaftige sig med
nogle konkrete meningsfulde opgaver i nogle arbejdsfellesska-
ber. Derfor bliver det de sociale strukturer og relationer i prak-
sis, der skal arbejdes med som alternativer til den faste klasse.
Det bliver som netveerk eller i form af arbejdsfellesskaber, hvor
der bliver taget udgangspunkt i den faglighed, som hersker
inden for det pdgzldende grundforleb. Det vil vise sig, hvor-
dan skolerne kan give eleverne rum til at udvikle deres egne
faglige miljoer og fellesskaber, si det kan foregd i en erhvervs-

padagogisk kontekst.

Stilladser for laering

Begrebet “Stilladser for lering”'? skal illustrere, hvordan den,
der lerer fra sig, i begyndelsen af lere- og instruktionsproces-
sen aktivt stotter deltageren og derefter langsomt lader deltage-
ren selv overtage og styre lereprocessen. Interaktionen mellem
den lerende og leereren skifter altsd karakter undervejs i lerings-
forlgbet. Den proces, der foregar undervejs, gar fra at skabe
interesse for opgaven, over en felles afklaring og afgrensning

12) Stilladser for lering, oversat fra det engelske Scaffolding, bygger pa den russiske
psykolog Vygotskijs begreb: “Den Nermeste UdviklingsZOne” (NUZO). Defini-
tionen af NUZO lyder i tilpasset form siledes: Afstanden mellem det du kan
aktuelt, og det du kan under vejledning af en voksen eller en mere kapabel samar-
bejdspartner. Fra: “Lareprocesser i 90’erne - Ansvar for egen lering?” DEL, 1996
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af mél og indhold til en stotte i forhold til elevens progression
og beherskelse af opgaven.

Med stilladsmetaforen kan man tenke pé eleven som husbyg-
ger og lereren som stilladsbygger, den der hjelper med at for-
mulere, hvilket stillads der skal bruges, hvor hejt det skal vere,
og som hjalper med at sette det op. Det skal understreges, at
det er eleven, der legger stenene i byggeriet og maler vinduerne.
P& den made bliver stilladset en metafor for leereprocessen,
hvor eleven skal tilegne sig det sprog, der giver metaforen
mening. Det endelige udviklingsmil for eleven bliver, at han
kan rekvirere lige det stillads, han har brug for til sin opgave.
Lereren/kontaktlereren skal vurdere, hvilket stillads den
enkelte elev skal udstyres med i begyndelsen, si det matcher
elevens Naermeste UdviklingsZOne. Samtidig er det lererens
opgave at give eleverne redskaber og sprog til selv at definere
behov for stilladser.

“Vi kan simpelthen ikke give dem ansvar for egen lering fra
dag ét, for det kan de ikke. Det er let at fi ansvar, men hvis du
ikke ved, hvad du har ansvar for, s& sveever det. Den padagogi-
ske tanke, jeg vil bringe ind, er, at det skal vere lige modsat,
hvor man si langsomt giver dem fri. Vi satter jo heller ikke
vores born pé gaden, nir de bliver fodt” (leerercitat). Denne
leerer giver en god begrundelse for at introducere metaforen
“Stilladser for lering.”

I den definition af begrebet, som bliver anvendt i dette hefte,
er det lereren og den lerende, der i fellesskab bygger stillad-
set. Se pa det som det der sker i megdet mellem elev og kon-
taktlerer. Stilladset bliver fjernet gradvist, mens den lerende
gor sit byggeri ferdigt gennem overtagelse af ejerskabet og
brug af den nyerhvervede viden undervejs®.

I skolesammenhange er dette princip indfert pa de grundfor-

13) Begrebet bliver defineret og diskuteret hos Bjornshave, Inge og Christiansen,
Jorgen i: “Scaffolding Stilladsering - en metafor inden for leringsteorien”. Dansk
Padagogisk Tidsskrift nr. 1, 2001
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lob, hvor det er besluttet at lade eleverne starte grundforlebet
pa faste hold med et nogenlunde fast skema og vejledende og
stottende lererdeltagelse. Larernes opgave bestar hér forst i at
se pd den enkeltes behov, dernst i, i fellesskab med eleven, at
afdakke, hvilken type stillads den enkelte vil have behov for at
fi i begyndelsen. Herefter er det meningen, at stotten gradvist
skal trekkes tilbage, hvorefter eleverne fir mere selvstendige
opgaver og udfordringer, efterhinden som de er parate til at
“tage ejerskab.”

Casen nedenfor er inspireret af et konkret eksempel fra praksis,
hvor vi meder de fleste af eleverne i slutningen af deres grund-
forlgb. Eleverne befinder sig forskellige steder pa stilladset - ja
enkelte af dem er i fard med at tage det helt ned.

Case - bygger man stilladser pa auto?
Klokken er 8:10. Vagn og Ebbe, de to lerere, og en gruppe
elever, som i princippet er flere forskellige hold, starter
dagen sammen. Lige uden for deren til verkstedet haenger
den store tavle med holdlisterne. Eleverne har selv sat deres
kryds, der viser, at de er til stede. I lobet af dagen tjekker
den ene lerer selv med sine egen liste. “Det passer igen.”

Vagn og Ebbe er begge til stede pd varkstedet det meste af
dagen. De er samtidig kontaktlerere for en del af eleverne
og derfor meget opmarksomme pé, hvorndr den enkelte
elev kan arbejde mere selvstendigt. Det er fast rutine, at
man pd mederne i lerergruppen bade evaluerer eleverne fag-
ligt og personligt og derefter i fellesskab afger, hvornér stot-
ten til den enkelte elev gradvist kan blive trukket tilbage.

Nir eleverne arbejder efter princippet “stilladser for lering”
medforer det, at kontaktlereren lobende folger med i, hvor-
dan det gir for den enkelte elev og lobende finder nye
udfordringer for eleven. Ebbe fortaller i lobet af dagen:
“Eleverne fir jo et ansvar, og det er der ogsd mange, der fint
kan tackle. Men vi har ogsd dem, der slet ikke kan tackle
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det, og der er det kontaktlereren, der sa siger: S& laver vi en
plan for dig for en kort periode, og det er dine mél i den
periode. Ellers er det individuelt tilrettelagt. Vi har jo leben-
de optag, det forudsatter, at de nye elever har veret til en
samtale og fiet lavet en uddannelsesplan med en kontake-
leerer, inden de skal starte hernede.”

Eleverne gir i gang med en rekke gvelser som oplag til den
folgende uges prover. De arbejder enkeltvis eller i grupper 4
to - tre personer. De arbejder ud fra nogle ark med opgaver,
som passer til de leeringsmil, de skal gennemga. Dem har de
udarbejdet i samarbejde med deres faglerere, som samtidig
er deres kontaktlerere. S& det er forskellige opgaver, der bli-
ver arbejdet med rundt om i grupperne. Det er ogsé forskel-
lige fag, der bliver arbejdet med. Nogle er i gang med deres
URO fag og er derfor iser fokuserede pa fejlfinding pé
deres motorer, mens andre lgser opgaver, hvor naturfagene
spiller en storre rolle. De skal foretage en masse mélinger og
udregninger i forbindelse med deres arbejde p& motorerne.
Det stiller krav til leererne om at have fingeren pé pulsen.
Hvor er den enkelte elev nu? Hvilken opgave skal han have
naste gang. Skal der méske udvikles helt nye opgaver til en
elev, der kerer hurtigt frem?

Eleverne arbejder med deres opgaver, si de hele tiden kan se
eller hore, hvad de andre grupper er i gang med. De arbej-
der alle skiftevis pd en motor og med dokumentation eller
indhentning af oplysninger pd pc. P4 de udleverede ark er
der er reekke sporgsmdl, der skal besvares. Der skal laves
mange malinger og beregninger, og der diskuteres ivrigt i
grupperne og mellem grupperne. “Hvad for et resultat har I
fiet pd mélingerne?” De fleste elever er glade for at trede til
med en hjzlpende hind, hvis der er nogen, der har brug for
det. “Det er bare si fedt, nir man kan vise de andre, hvor-
dan man skifter det her batteri, fordi man selv har fet styr pd

det.”

14) Uddannelsesrettede Omradefag
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“Du Vagn - er det her rigtigt?” Vagn ser pé tallene i udreg-
ningen og sperger lidt for sjov: “Hvordan er det nu med
ham Ohm?” Eleven griner hgjlydt: “N4 ja - det var et godt
sporgsmal.” Han retter ivrigt i nogle af tallene efter at have
veret i gang med lommeregneren.

Béde Vagn og Ebbe er i gang hele dagen, der bliver kaldt pa
dem fra alle sider, og de har samtidig gje for de elever, der
har brug for stette. Det er ikke hele tiden, de iler de sporgen-
de elever til hjlp, for som Vagn siger: “Det er jo forskelligt,
hvor lenge de har veret her, og hvor meget de kan.”. Der er
nogen, der godt kan selv, men som ikke har vaennet sig af
med at kalde hele tiden, ndr der er det mindste problem.

Der er meget stor forskel p& den faglige aktivitet i grupperne.
Hver gruppe arbejder i sit eget tempo. Klaus og René virker,
som om de har svart ved at komme i gang. Ebbe er ikke be-
kymret. “De to skal nok né det, de bruger altid noget tid til
at tage sig sammen, men ndr det s& begynder at stramme lidt
til med tiden, sd kan de godt. Til gengeld si tror jeg ikke, det
her er noget for helt nye lerere, man skal virkelig have is i ma-
ven, nir man lader dem dingle lidt rundt i stedet for at vare
over dem hele tiden. Men vi har aftalt i teamet, hvilke elever
der skal have hjelp med det samme, og hvem der skal marke
lidt panik, fordi s& gir de i gang alligevel. De er jo nedt til
at leere konsekvenserne, det nytter jo ikke, at de skal have
barnepige hele tiden, det har de jo heller ikke ude hos mester.”

I lgbet af skoledret valgte afdelingens lerere og dens leder at
indfore en model, der er individuelt tilrettelagt, siledes at
eleverne arbejder ud fra principperne i “stilladser for lering”.
Nir den enkelte elev sa er klar til at tage et nyt modul, gar
han i gang med det ud fra sine individuelle malbeskrivelser.
De ligger pé et feelles drev for eleverne, som selv kan ga ind
og hente dem og skrive dem ud. S3 kan de folge med i,
hvornir de er ved at have niet méilene. Eleverne kan bede
om test i en rekke af fagene, hvis de synes, de er klar til det.
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Kommentarer til casen

Eleverne pa denne afdeling arbejder ud fra princippet om “stil-
ladser for lering”. Det kommer tydeligt til udtryk i interaktio-
nen mellem lererne og de enkelte elever. Leereren har oje for
den enkelte elev og hans eller hendes evne til at hindtere opga-
ven. Nogle elever bliver stottet aktivt, mens andre selv har
overtaget og styrer arbejdet. At de er begyndt at styre deres
egen tid betyder noget i forhold til det at tage et ansvar for sin
egen lering. Nar eleverne fir lov til at styre deres egen tid,
betyder det samtidig, at leerergruppen viser dem den tillid. “Vi
tror, I kan”. Nér der sd ogsa bliver signaleret, at “vi traeder til,
hvis der er brug for det”, er der dannet grobund for den tryg-
hed, der er sé vigtig for leringssituationen. Men arbejdsformen
forudsetter, at lererne konstant har et beredskab. Kan valge den
opgave og det stillads, der passer til den situation, eleven er i.

Hvis der opstar et akut behov i lobet af en arbejdsdag, tager
kontaktlereren med det samme fat i den pagzldende elev for
at finde ud af, hvad der er “i vejen”. Ellers er der faste meder
med fi ugers mellemrum, hvor den enkelte elevs arbejdsplan
bliver gennemgget og evalueret. Modeintervallet planlegges
med den enkelte elev efter hans eller hendes individuelle
behov. Det betyder, at nogle elever kun har fa samtaler, mens
andre modes med deres kontaktlerer mindst hver tredje uge.

Spergsmal til overvejelse

* Hvordan kan I som lerergruppe tilrettelegge grundfor-
lobet pa jeres afdeling ud fra princippet om “stilladser
for leering”?

* I hvilken grad réder I over det system af differentierede
opgaver, der skal til for at bygge “stilladser” op?

¢ Overvej, hvordan din lererrolle skifter indhold undervejs
i den enkelte elevs lereproces.

Stilladsarbejdet forudsetter, at nogle tager ansvaret for, hvordan
stilladset skal struktureres, s@ttes sammen mv. Den opgave lig-
ger i lererprofessionen og er lererens ansvar. Nér eleverne bli-
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ver i stand til at bygge deres eget stillads, bliver de samtidig i
stand til at styre deres egen lering.

Selvstyret laering

Selvstyret eller “selvdirigeret lering”" betyder, at eleven tager
hovedansvaret for planlegning, udferelse og evaluering af sin
egen uddannelse/lering. Denne form for lering bliver stimule-
ret gennem et varieret tilbud om moduler, hvor eleven arbejder
pa egen hind eller i grupper. Det skal endelig understreges, at
denne form ikke nedvendigyvis betyder, at eleverne arbejder og
lzerer alene. De vil fi brug for andre personers ressourcer eller
hjelp i forbindelse med deres projekter. Det legger op til mulig-
heden for at arbejde sammen i grupper og med tilbud om vej-
ledning undervejs. Igen en leringsform, hvor interaktionen
mellem individerne kommer i fokus.

Skolerne kan organisere denne leringsform, s& gruppen af ele-
ver modes med deres lerer med jevne mellemrum, og eleverne

pa skift fremlegger deres arbejde, dets metoder, resultater og

15) Fra det engelske “Self-directed learning”
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andre overvejelser for gruppen og herefter modtager feedback
fra leereren eller fra kammeraterne. Det kan foregd i den mere
teoretiske del af undervisningen, og det kan foregd pa verkste-
det. Fra et elevsynspunkt kan der vare flere fordele ved at styre
sin egen lering:

* Mulighed for selv at styre indleringstempoet

* Mulighed for at bruge egen leeringsstil

* Mulighed for at anvende fleksible indleringsstrategier
* Mulighed for selv at strukturere sin lereproces

* Mulighed for selv at velge egne leringspartnere

* Mulighed for at valge leringsform.

Eleverne skal med denne metode selv styre deres tid. Nér man
har styr pd sin egen tid og vurderer, om man kan vere noget
for de andre, bliver det en metode, der fremmer arbejdet i fal-
lesskabet.

Eksemplet fra kekkenet i den naste case viser, at eleverne “hol-
der gje” med hinanden og trader til, for man kan aldrig vide,
hvorndr man selv fir brug for hjelp. Selvtilliden bliver frem-
met yderligere, ved at eleverne giver hinanden feedback, eller
nir man som elev bliver bedt om hjalp fra nogle af de andre.
“Man bliver sidan lidt stolt, ndr man bliver spurgt om noget,
fordi s& skyldes det, at de regner med, at man kan noget her.
Jeg har altid haft det lidt sveert med det boglige, men jeg er ret
god til mundtlig engelsk. S& er det godt for selvtilliden at blive
bedt om at hjelpe” (elev).

Case - tjek pa kokkenet

Kl. 8:10 samles eleverne i deres teori-/datalokale, som steder
op til kekkenregionerne. Svend, som er holdets lerer i dag,
gar holdlisten igennem. “Mangler her nogen? Har I alle styr
pa, hvad I skal lave i dag?”

Pia, som er allergiker, og som havde fiet serveret noget mad,
hun ikke kunne téle, i kantinen i gir, kan ikke vere i kok-
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kenet. Hun foreslar, at hun i stedet arbejder ved sin pc med
at skrive nogle af sine kalkulationsskemaer rent. Hun tilby-
der samtidig at hjelpe Marianne med at skrive hendes cho-
kolade- og kransekageopskrifter rent, si hun kan blive fer-
dig inden sommerferien, og sd opskrifterne kan prasentere
sig pent i hendes logbog. Pia synes selv, det er en god idé:
“S& fir jeg ogsé selv lidt viden ind. Og sa kan jeg vare hel-
dig at fd noget af det.”

Allerede fra morgenstunden er det tydeligt, at eleverne selv
bestemmer tempoet for dagen. Samtlige elever bortset fra
Peter gér i kantinen for at spise morgenmad og snakke lidt
sammen. Det er blevet en fast rutine, at de elever, der an-
kommer sent med bussen, gir omkring kantinen og spiser
lidt, inden de gér i gang. “Lige i starten gik vi ikke op og
spiste morgenmad, da madtte vi vente, til vi havde pause,
men ndr vi nu arbejder selvstendigt, sa kan vi ligesom selv
bestemme, hvilken rekkefelge vi tager det i, s plejer vi at
gd op og spise morgenmad. Det er smart, fordi sd har vi
energi til at skrive pi computer eller g i kekkenet.”

Den méde, eleverne i kokkenet tilretteleegger deres dag pa,
hvor de planlaegger og styrer deres tid, er et udtryk for, at de
selv dirigerer deres leering. De har fundet en arbejdsform,
som er realistisk i forhold til det at arbejde i et kekken. Vivi
fortalte senere pa dagen: “Altsa, hvis vi er i kekkenet, si er
det meget sjzldent, jeg holder pauser, for jeg vil gerne nd at
veere ferdig si hurtigt som muligt. S& er det jo trels, hvis
jeg skal holde pause, hvis man ogs lige skal na at lave et eller
andet, sd er det ikke s& smart bare lige at holde en pause.”

Peter begynder at pudse det stykke okseked, som slagteren
har leveret. Han har spist hjemmefra og vil gerne i gang.
Han forteller lidt om muligheden for at fi lzreplads, men
som han siger: “det er lidt sveert for mig, for jeg er endnu
lide for langsom i kekkenet, sa jeg har besluttet sammen
med Svend, som er min kontaktlerer, at blive lidt leengere
pa grundforlebet.”
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Simon og Jeanette dukker op fra kantinen efter ca. 15
minutter. De begynder at pakke de leverede varer ud og
tjekke, om alt fra bestillingslisterne er der. I dag er det i
orden, “Sidan er det ikke altid,” forteller Simon, “vi laver
listerne dagen i forvejen. Vi finder bl.a. opskrifter pa Inter-
nettet. S& regner vi ud, hvor meget vi skal bruge, og skriver
ind i vores kalkulationsskemaer, hvor meget det koster. Vi
bruger regneark, og det ser valdig flot ud i vores logbeger,
ndr vi viser dem frem til jobsamtaler.”

De fleste elever laver frokostretter. Vivi skal lave hytteost,
hun mangler nogle andre mal i sine planer og gir i gang
med opgaven, der dekker de nedvendige mélpinde. Alle
arbejder selvstendigt med hver deres opgave. De stér ved
smad borde med deres opskrifter og planlegger rekkefolgen
af det, der skal laves. Logistikken skal vere i orden. I det lille
kekken ved siden af bliver gronsagerne renset og skiret ud.
Ovre ved det store gaskomfur er de forste allerede i gang
med at tilberede den fond, der skal indga i gullaschen eller
de benlose fugle. Allerede tidligt pa dagen er det tydeligt,

at man treder til med en hjzlpende hand eller med en
smagsvurdering, hvis der er behov for det. Der kommente-
res, og der smages. Man sperger hinanden til rids. “Mangler
der noget?” “Smager det af noget?” er standardbemarknin-
ger. Ind imellem kalder en elev p& Svend, men det er ikke
ofte.

Den opvask, der uvaegerligt produceres lobende, tager for-
skellige elever sig af. Svend kommer forbi med en tallerken
og en ske, som han har brugt til en smagsprove. Begge dele
bliver overtaget af Michael, som forteller, at de altid fylder
opvaskemaskinen, hvis der er fem minutter til overs. “Fordi
det er det mest praktiske.”

P4 en tavle i kekkenet skriver eleverne sig pa en liste, der
viser klokkesleet med tidsintervaller pd et kvarter. Den
enkelte elev skriver sig p& ud fra en forventning om, hvor-
ndr han eller hun kan vere ferdig. P4 det valgte tidspunkt
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skal feerdigretterne serveres og prasenteres for Svend, der
skal evaluere det ferdige produkt. Ferst bliver maden anret-
tet, og eleven fotograferer retterne med et digitalt kamera,
sdledes at billederne kan blive printet ud og gemt i presen-
tationslogbogen. “Vi kan jo ikke gemme det og vise det
frem senere”. Dernast bliver maden serveret for “smags-
dommeren.” Marie, som er forst i dag, forteller om arbejds-
gangene og giver sine begrundelser for valg af ravarer til ret-
terne. “Jeg besluttede at bytte hindbarrene ud med jordber,
da det jo er s@sonens ber lige nu.”

Under evalueringen bliver der kommenteret livligt. “Den
kunne godt tale lidt mere salt”. “Det ser godt ud, og det
smager rigtigt interessant med den kommen i gullaschen!”.
De ferdige retter fir vurderet sével synsindtryk som smag.
De elever, som har fiet bedomt deres retter, folger med i
evalueringen. Nir en ret er feerdigevalueret, bliver den smagt
og kommenteret af de andre elever. Der ryger undertiden en
kvik bemerkning over bordet. “Jeg tror, du kan slge
opskriften pé de frikadeller til en vertshusholder, jeg ken-
der. Hvor kunne han szlge meget ol bagefter!”

Tid til oprydning. Den sidste opvask geres ferdig, borde
vaskes af, og gulvet vaskes. Ind i mellem bliver det il lidt
uautoriseret vandsprejt, men ndr alle er ferdige, og alle har

hjulpet til, bliver kekkenet godkendt.

Kommentarer til casen

Der er tale om en lille skole. For de fleste elevers vedkommen-
de er det i slutningen af grundforlebet, som har varet imellem
10 og 40 uger. Der har varet optag af elever undervejs. Enkel-
te har aftalt at bruge lidt mere tid pa de sidste mélpinde efter
sommerferien, men de fleste har et gnske om at komme ud i
praktik. At det er en lille skole betyder, at alle kan overskue,
“hvem vi er.” Hele grundforlebet bliver betragtet som ét hold
af bide elever og det lererteam, der har ansvaret for grundfor-

lobet her.
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Nir det er i slutningen af grundforlebet, betyder det, at samt-
lige elever har valgt sig ind pé kekkenlinien i Jord til Bord, og
at de har opndet en rutine i at arbejde i kekkenet. Eleverne ar-
bejder ud fra princippet om selvdirigeret lering, et princip som
de elever, der har varet lenge pa grundforlgbet, ogsa er begyndt
at beherske. Det kommer til udtryk, nir eleverne selv har plan-

lagt deres arbejdsdag i forhold til de manglende mélpinde.

Arbejdsformen forudsetter, at lereren er i stand til at skabe de
rammer, eleverne skal arbejde i. I casen er Svends indsats tilsy-
neladende usynlig, men det arbejde der gar forud, er af stor
betydning. Svend skal ud fra sit kendskab til de enkelte elevers
niveau og interesser gore det muligt, at hver enkelt elev kan
forfolge sine mal. Det nedvendige antal arbejdspladser skal
vere til ridighed, rivarerne skal vere klar, og Svend skal have
en idé om, hvordan dagens samlede tidsplan ser ud. Maske
holder den ikke pd minuttet, men uden en regissor fungerer
tingene ikke!

Nar dette er pi plads, kan eleverne selvstendigt styre deres tid
samtidig med, at de kan tage ansvaret for at s@tte en deadline
sidst pa dagen og overholde den. Kombinationen af elevernes
selvevaluering og den feedback, de modtager fra bide deres
leerer og fra kammeraterne, er helt afggrende for, at dagen kan
rundes af pa en god méde. For at alle eleverne skal have mulig-
hed for at blive bedemt af sivel leerer som kammerater, kan
man skiftes til at vare den, der prasenterer forst. N&r man er
forst, er de andre som regel godt i gang med at afslutte deres
egne retter og kan derfor ikke deltage i evalueringen. De dage,
hvor der er mange i kokkenet, kan der vare flere lerere til at
evaluere, og der vil efterfolgende hurtigt komme et stort ‘eks-
pertpanel’ af smagsdommere.

Interaktionen foregr i lobet af dagen primart mellem elever-
ne, og selvom lereren var til stede hele dagen, tridte han mest
tydeligt i karakter i den traditionelle lererrolle, da elevernes
feerdigretter blev presenteret og evalueret. Ellers fungerede han
som leremester, der blev konsulteret undervejs. Det var resul-

31



Laering og arbejdsformer med et socialt perspektiv

tatet af en gradvis udvikling fra en mere lererstyret undervis-
ning i begyndelsen af grundforlgbet.

De meget positive erfaringer med denne arbejdsform har fiet
lererne til at pabegynde udviklingen af den selvstyrede lering i
en noget mere omfattende betydning. Ideen er, at eleverne skal
planlegge, gennemfore og evaluere et leringsforleb, hvor tids-
rammen er en uge. I ugens tre midterste dage sorger skolen for
at stille leeringens ressourcer til radighed: et bestemt sortiment
af rdvarer, et katalog af faglektioner der udbydes, s& og s man-
ge pc-arbejdspladser og en vis mangde lererbistand. Opgaven
for eleverne bliver sd pa ugens forste dag selvstendigt at plan-
legge et mindre projeke (mél og indhold), som derefter frem-
legges og formidles pa ugens sidste dag.

Denne form for lering er pa flere erhvervsskoler blevet gen-
nemfort i det dbne varksted eller det dbne leringscenter'.

Spergsmal til overvejelse

¢ Overvej, hvordan I kan tilrette leeringen for jeres elever,
sd de selv kan begynde at styre deres egen tid.

¢ Hvordan vil det vare muligt pa jeres afdeling at inddrage
eleverne i evalueringen af eget og kammeraternes arbejde?

Laering i en social sammenhaeng

Lereprocessen ma ses og forstés i lyset af den sammenheng,
den indgdr i. Den bliver situeret, ndr den er knyttet til delta-
gelse i forskellige sociale relationer, snarere end kun til lerer-

elev relationen".

Vi md saledes betragte lering som noget, der altid direkte eller
indirekte involverer andre mennesker og den praksis, som man
deler. Vi kan med andre ord tale om, at individets lering for-

16) Las mere i: Have, Charlotte Junggreen: “Det Abne Laringscenter”. Undervisnings-
ministeriet, 2000

17) Begrebet udfoldes hos Steinar Kvale og Klaus Nielsen i: “Erhvervsuddannelse.
Hvordan lerer man i praktik?” Undervisningsministeriet, 1999
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udsetter, at det indgdr i et eller flere praksisfellesskaber.”*® Et
praksisfellesskab defineres som elevens deltagelse sammen med
andre, hvor deltagerne har en felles forstdelse af, hvad de gor,
og hvad det betyder for deres liv og for fellesskabet. Det med-
forer samtidig, at det enkelte individ handler sig frem til en
erkendelse af, hvad han eller hun er god til. Praksisfellesskabet
som begreb knytter sig fortrinsvis til den lering, der finder
sted i elevernes praktik.

I skolesammenhznge giver det mere mening at tale om et
arbejdsfallesskab. Begrebet bliver anvendt, nr eleverne arbejder
med nogle konkrete opgaver i en hensigtsmassig social praksis,
der involverer deres lerere og deres kammerater. Bekymringen,
om at det sociale fzllesskab vil forsvinde som en konsekvens af
moduliseringen og individualiseringen, kan erstattes med en
konstatering af, at det nok vil bestd, men under nogle nye vil-
kér. Der er grobund for at etablere fellesskaber, der tager deres
udgangspunke i de fag, som eleverne er kommet pa erhvervs-
uddannelserne for at tilegne sig. For at overfore ideen til skole-
sammenhenge ma “arbejdsfellesskabet” veere centreret om
nogle typer af opgaver, der giver eleverne mening, og som
matcher deres faglige forventninger. Eller typer af opgaver, hvor
eleverne far brug for deres sociale kompetencer i deres indbyr-
des interaktion.

Det er samtidig en pointe, at “for at de leeringsressourcer, der
er i miljoet, skal kunne udnyttes optimalt, sd skal eleven kun-
ne trekke pd dem pa forskellig made athengig af situationen.””
En leringsressource er den erfarne - lereren, der i relation til
eleven bevager sig fra at vare pdpegende og forbilledlig til at
vere stottende og evaluerende. Det kan samtidig ogsé vare den
mere erfarne elev, som viser, hvordan man skal gere. I begge
tilfzlde er det interaktionen mellem aktorerne, der spiller en
afgerende rolle for resultaterne af indsatsen.

18) Nielsen, Klaus: “Lering i praksisfzllesskab og videnssamfund”. I: “Uddannelse,
lering og demokratisering”. Undervisningsministeriet, 2001
19) Nielsen, Klaus: Se ovenstiende
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Endelig skal der med anvendelsen af arbejdsfellesskaber indga
en rekke overvejelser om, hvordan grupper sammenszattes, sé
eleverne kan komme til at fremstd som hinandens leringsres-
sourcer, ndr gruppen er sammensat af elever, der matcher hin-
anden. Casen nedenfor indeholder bl.a. eksempler pd, hvordan
eleverne pa forskellig vis kan komme til at fremstd som hinan-
dens leringsressourcer.

Case - elever som laeringsressourcer

En gruppe elever og et par lerere er samlet i det lille mode-
lokale ved siden af varkstedet for at tale om samarbejde og
om, hvordan man kan vare noget for hinanden og lere
noget af hinanden. De arbejder med et emne, der hedder
“Samarbejde og lering”. Det er udviklet i lerergruppen som
led i arbejdet med elevernes lering, og det indgér i et af de
moduler, som eleverne er blevet tilbudt. Lererne vil gerne
gore eleverne mere bevidste om, hvordan og hvornar de lerer
noget. P4 medet i dag bliver det gennemgget, hvordan det
sociale fellesskab er kommet til udtryk undervejs i forlgbet.

Efter jul har eleverne arbejdet med forskellige projekter,
hvor der er eksperimenteret med samarbejdsformer. Under-
tiden har det varet op til den enkelte elev selv at soge hjelp,
nogle gange har eleverne valgt at arbejde sammen, og andre
gange har lererne sammensat grupperne efter ngje overve-
jelser. Det er ogsd sket, at lererne har bedt nogle af eleverne
om at stgtte hinanden, og det er efterhinden endt med, at
de hjlper hinanden uopfordret, for som Michael sagde:
“De fleste skulle have IT og engelsk pé et niveau, som de
ikke havde gennemgget for, men det havde jeg, fordi jeg har
gdet pd handelsskolen. S& imens de arbejdede med det, har
jeg arbejdet med nogle nye programmer. Det betad, at jeg
kom lengere med det end de andre, sd der har skolen kun-
net bruge mig - sadan lidt ligesom hjzlpelrer. Jeg har vist
de andre programmerne.”

Anne oplevede, hvordan hun voksede med opgaven, da hun
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blev bedt om at tage en ny med i fellesskabet. Hun forteller:
“Jeg kom forst en uge efter, vi var startet, og der blev jeg
smidt ind i det. S4 fik jeg de andre til at hjzlpe mig og for-
klare mig, hvad det var, jeg skulle gore. Jeg sad meget med
min veninde og fik hjzlp hos hende. S& pd den mide kom
jeg efter det. S3 jeg har egentlig selv klaret det uden ret
meget hjelp fra lererne. Nu bliver jeg brugt, hvis der kom-
mer nye pé holdet. Eeks. havde vi en ny her for et stykke
tid siden, og hun kom simpelthen si godt med ind, fordi
min kontaktlerer bad mig om at tage hende med hen i
gruppen og sidde og snakke med hende. Det kunne jeg jo
godt, fordi sd er hun ogsd med. Det ville vare synd for folk,
som lige kommer ind og ikke ved, hvad de skal, hvis der
ikke er nogen, der tager imod. Vi kan tage nye ind hver
uge, og jeg synes, vi har taget godt imod dem. Og jeg synes
selv, jeg er blevet god til at fi de nye med.”

Eleverne kan godt selv finde sammen i grupper, og de har
alle sammen nogle begrundelser for deres valg. P& sporgsma-
let om, hvordan grupperne bliver sammensat, nar eleverne
selv kan bestemme, svarer Pia: “Det finder vi selv ud af. Man
finder ud af, om man kan arbejde sammen, inden der er giet
en time. Hvis man ikke kan, sd holder man hurtigt op. Nu
mig og Mads, vi arbejder altid sammen, nér vi fir lov til det.
Det begyndte med, at vi lavede noget engelsk sammen, og
det gik meget godt, sd begyndte vi altsd ogsa at arbejde sam-
men i verkstedet.” Ole tilfgjer: “Vi er for det meste nedt til
at arbejde sammen om vores opgaver, og si er det bedst at
arbejde sammen med nogle, der er lige si serigse som ¢én selv.”

Michael er ikke helt enig, han synes, at der kan blive en
tendens til, at nogle ikke vil have nye med i grupperne, og
han synes ogsd, at det er spendende at prove at arbejde
sammen med nogle forskellige. Han forteller om et projekt,
hvor han var blevet sat sammen med en, som han ikke
kendte pa forhind. Det kom der efter hans egen mening
noget godt ud af. “Jeg vil gerne arbejde med nye mennesker,
jamen jeg synes, det er rigtig sjovt, det giver mulighed for at
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f3 alle mulige forskellige input. Nu én af dem jeg arbejder
sammen med, hun er sidan lidt ldre. Hun har vaeret
kunstner, si hun har nogle rigtig spendende ideer, og det
har veret rigtig spendende at fore dem ud i livet. Hun kun-
ne ikke si meget edb, hun kendte ikke programmerne, men
hun havde alle ideerne, og s& kunne jeg gennemfore dem,
fordi jeg kunne alle programmerne. P4 den méde lerte vi
begge noget af hinanden.”

Alice, som er lerer, forteller om sine overvejelser ved at set-
te grupper sammen. Hun kommer med et konkret eksempel
fra et netop overstdet projekt. “Jeg sorger altid for, at der er
en sterk, social type i en gruppe, én, jeg ved, der kan veare
en god stabilisator, en god kraft i gruppen ogsa og si gerne
én, der er svag, og sd én midt imellem. Der er Peter, han er
altsd en meget sterk og en meget social og dygtig elev. Han
er ogsa god til det trykte, til diktat og god til at fordybe sig,
og han vil lere noget. Og s har vi Lise. Hun er utrolig kre-
ativ, men langsom, og det er nu godt nok, hun har nogle
fantastisk gode ideer, men har svert ved at omsatte dem.
Der ved jeg sd, at Peter han er god til at omsatte Lises ideer,
og sa fir de en smadder god dialog. S har vi Lars. Lars er
ikke serlig kreativ, men Lars er god til at fordybe sig i histo-
rie. Han har sd taget hele historien om vikingerne. Altsd nar
I gér ind pd deres webside, sd er det Lars, der har lavet
historien, fordybet sig i historien. S3 det er faktisk tre for-
skellige typer, der er sat sammen, og det har virket godt. De
har suppleret hinanden, og de har haft et godt samarbejde.”

Eleverne gav til sidst pA medet udtryk for, at de var glade
for, at de havde provet forskellige mader at arbejde sammen
i grupper pd. De havde lert noget af det, f.eks. var det en
udfordring at skulle prove at forklare andre noget, det hjalp
undertiden pi ens egen forstdelse. De synes ogsd, at det var
godt, at de kunne hjzlpe hinanden, si leenge det ikke var
hele tiden og sa lenge, at der var lerere der for dem, nar de
havde brug for det. Alle var enige om, at de fortsat skulle fa
“de gamle” elever til at tage de nye med i fellesskabet.
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Evalueringen gav Alice lyst til at gd videre ad denne vej. En
mere systematisk anvendelse af begrebet “leeringsstil” kunne
maske yderligere udvikle elevernes evne til at fungere sam-
men. Alice besluttede sig for at lade eleverne gennemfore en
lille test, der kunne vise, hvordan hver enkelt af eleverne
foretrekker at lere. P4 denne made kunne sammensetning-
en af grupper méske blive endnu bedre?

Kommentarer til casen

Gruppearbejdet bliver prioriteret hgjt, og sammensatningen af
grupper foregar forskelligt. Undertiden er det eleverne, der
velger, hvem de vil arbejde sammen med, og andre gange er
det leereren, der styrer. Under alle omstendigheder foregir det
efter moden overvejelse fra deltagerne, som samtidig er blevet
meget bevidste om det at samarbejde.

De oplevelser, sammenhaznge og personlige relationer, som
eleverne har medt i dette forlgb, har medvirket til at skabe
mening bide undervejs i selve lzreprocessen og i forhold til
den enkeltes erkendelse og anvendelse af det lerte. Eleverne er
blevet bevidste om, at de gor en forskel i forhold til gruppen.
De har erkendst, at de er sterke, nar det gelder om at fi de nye
med eller til at trede hjelpende til i leringssituationen. De
holder gje med og hjlper hinanden, og de tager hind om de
nyankomne. Der er sket en udvikling, fra at man som elev
nasten pr. automatik raber efter en lerer, til at man selv for-
soger med kammeraternes hjelp.

Sammensatningen af grupper er et tema, der kan tages op med
eleverne, bdde nir gruppen af elever samles, og nér der samta-
les om den enkelte elevs personlige leringsstil. Hvis man velger
at teste elevernes leringsstil, giver det muligheden for at drofte
og afpreve helt nye vinkler. Hvilke grupper fungerer bedst? De
grupper, der er rimeligt ensartet sammensat mht. leeringsstil,
eller de grupper, hvor flere leringsstile er representeret?

Endelig indebarer arbejdsfallesskabet, at der skal vere en plan
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for, hvordan de elever, der bliver optaget undervejs, kan indga.
Det kan vare gennem at arbejde med nogle grundleggende
temaer/opgaver eller gennem at blive tilknyttet nogle arbejds-
hold, som er i stand til at tage imod og vise eleven, hvordan
man tager fat her.

Spergsmal til overvejelse

¢ Overvej, hvordan et tema om samarbejde og lering kan
indga i et eller flere af de moduler, I udbyder pa jeres
skole.

* Find frem til nogle principper for sammensztning af
grupper, der vil virke godt pa jeres skole.

* Hvornar og hvordan vil I give jeres elever medindflydelse
péd gruppesammensaztningen?

Laering og samarbejde mellem erfarne og nye
deltagere

Lering og samarbejde mellem erfarne og nye deltagere ogsa
kaldet “Legitim perifer deltagelse” er i de senere &r blevet et
noglebegreb inden for forskning i lering. Med legitim perifer
deltagelse understreges det, at lereprocessen handler om at

blive en del af arbejdsfellesskabet.

Begrebet bliver anvendt i en analyse af relationerne mellem de
nyankomne og de erfarne i et fellesskab, og det omfatter den
proces, hvor de nyankomne bliver en del af fellesskabet, en del
af den sociale struktur, som det ogsé blev beskrevet i den fore-
giende case. Igen kommer interaktionen i arbejdsfellesskabet i
fokus. Gennem legitim perifer deltagelse i fellesskabets aktivi-
teter tilegner eleven sig gradvist hindverkets vasentlige ferdig-
heder, verdier og viden ved at bevage sig fra en perifer til en
mere central deltagelse frem til en anerkendt bemestring af sit
fag. Det medferer, at den nyankomne er placeret i en perifer

20) Lave, Jean og Wenger, Etienne: “Situated learning - Legitimate peripheral
participation”. Cambridge University Press, 1991
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position, men han har samtidig mulighed for at betragte de
metoder og de redskaber, der bliver anvendt inden for den bran-
che, han er giet i gang med at leere. Herved far han efterhnd-
en en fornemmelse af den mide, det fellesskab, han er tridc
ind i, er struktureret samtidig med, at han lerer sit hindveark.

Det er afggrende for den legitime perifere deltagelse, at elever-
nes og svendenes arbejde spiller en vasentlig rolle for oprethol-
delsen af produktionen i virksomheden®. Det er vasentligt, at
man som deltager kan std inde for det produkt, man har frem-
bragt i fellesskabet. Det er med til at understrege, at man gor
en forskel. Det kan man f.eks. gore ved at fi anerkendelse fra
de andre deltagere i feellesskabet. Det kan vere fra leremester
og fra de andre svende, som hermed demonstrerer, at nu herer
man til. I skolen handler det om i forste omgang at sikre, at
den nyankomne kommer ind i fellesskabet og bliver aner-
kendt. Det kan man gore ved at lade en eller flere af de mere
erfarne elever vise, hvordan man lgser opgaverne, si den nye
selv bliver i stand til at lose sine opgaver. “Det blev forsvarligt
at lade de mere erfarne deltagere oplere nystartede unge, og
det var i hgj grad enskeligt: P4 den made fik de et personligt
ansvar, og samtidigt aflastede de verkstedsmedarbejderne og
var med til at sikre hej aktivitet pa verkstedet. Der var altid
nogen pé varkstedet, der kunne ‘give traditionerne videre’ -

f.eks. i form af kompetencer og gode adfzrdsnormer.”*

Det virker motiverende for en nyankommen, hvis han eller
hun fir mulighed for at se, hvordan de mere erfarne arbejder,
og hvilke typer af opgaver de loser. Denne adgang til en fuldt
udfoldet praksis®, hvor eleven kan se, hvad han skal kunne
undervejs i sin uddannelse, bevirker, at lereprocessen bliver
synlig og dermed overskuelig. I skolen bliver dette muligt, nir
eleverne arbejder i 8bne varkstedsmiljeer, som de gor det i den
naste case.

21) Nielsen, Klaus og Kvale, Steinar: “Mesterlere. Laring som social praksis”. Hans
Reitzels Forlag, 1999

22) “Fra undervisning til leering. Produktionsskoleerfaringer”. Kalundborgegnens
Produktionsskole, 2001

23) Nielsen, Klaus og Kvale, Steinar: “Erhvervsuddannelse. Hvordan lerer man i

praktik?” Side 19
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Case - den erfarne elev hjaelper den mindre
erfarne

Der er biler i begge ender af det langstrakte lokale. I midten
er der en rakke arbejdsborde, hvor eleverne stir og ‘roder
med’ bilmotorer af forskellige marker. Langs med rekken af
arbejdsborde star en rekke smd borde med pcer, hvor ele-
verne arbejder undervejs i lobet af dagen. I varkstedet er der
en stor tavle. Her bliver eleverne samlet til sma teoriopleg/
-opsamlinger. Den egentlige teoriundervisning foregér i et
tilstedende lokale, hvor der ikke er s3 megen stoj og rog.
Vearkstedet er stort nok til at rumme endog meget store

hold eller flere mindre hold ad gangen.

Eleverne er i gang med meget forskellige opgaver. Felles for
dem alle er, at de kan lases i det store autovaerksted, hvad
enten det drejer sig om rent praktiske opgaver pa motorer,
eller det er opgaver i naturfag, som lgses ved hjelp af ma-
linger og udregninger p& nogle andre motorer.

Grupper af elever loser deres opgaver i fellesskab, men
strukturen er tilpas lgs til, at man gir lidt il og fra og inter-
esserer sig for de andres arbejde, hvor man evt. traeder til,
hvis der er behov for det. P4 et tidspunkt gir Rune over og
hjelper i en af de andre grupper. Som han siger: “Lererne
kan jo ikke vare alle vegne, si jeg kan da godt lige vise de
andre, hvordan de malinger skal foretages. En anden gang
kan det jo vare mig, der har brug for hjelp.”

Peter arbejder alene, han har ikke veret sd lenge pa grund-
forlgbet, og han er ved at repetere nogle opgaver. Han far
hjlp fra bide de andre elever og fra sin lerer Per. “Jeg vil
helst ikke sporge Per om hjelp. Man gir jo heller ikke til
mester forst ude pa praktikpladsen, der sperger man de
andre elever eller svendene forst”. Peter oplever en tryghed i
forholdet imellem deltagerne pa holdet. “Det er ogsé rart at
kunne fi en hind fra et andet sted, i stedet for at man gir
og tenker, at nu skal jeg virkelig na at blive feerdig i dag, og
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man skal lige leese s3 meget, man bliver stresset og kan ikke
na det. S4 kan man i stedet for lige sige “gider du ikke lige
at hjelpe mig”, si er det jo nemmere at snakke med de
andre om det og f& hjzlp.” Han oplever det som en stor
hjelp at se, hvad de andre arbejder med. Han kan bruge det
til at fi mening med de opgaver, han selv lgser, hvor natur-
fag indgdr som en vasentlig del. Den dag, han startede pa
grundforlebet, var de tre nye. De blev sat til at arbejde sam-
men med nogle ldre elever, hvor de loste nogle opgaver i
fellesskab. De lavede ikke det samme, og Peter kunne godt
se, at det, de nye lavede, ikke var sd svert som det, de andre
var i gang med. Men det var stadigvaek noget, der var ned-
vendigt og skulle bruges, for at opgaven kunne lgses.

Lise og Lotte kan slet ikke fungere sammen, sd efter et par
timer med surmuleri og sméskanderi splittes de efter deres
egen beslutning. De to starter hver for sig med opgaverne
og far en del hjelp af deres lerere til at komme i gang. De
fir begge samtidig hjelp af kammeraterne fra de andre
grupper. De kommer godt i gang med deres opgaver i lobet
af eftermiddagen.

Om eftermiddagen er der felles opsamling af et par teoreti-
ske spargsmal pa tavlen. Alle eleverne bliver bedt om at tre-
de sammen og se med. Efter teorigennemgangen bliver der
givet et par kollektive beskeder. Det er meget forskelligt,
hvor meget de enkelte grupper har ndet i lobet af dagen af
deres opgaver, som de ogs har den efterfolgende dag til at
nd. Nogle var utilfredse med, at dagen var gdet s& hurtigt.
De ville gerne have néet lidt mere og udtrykte et gnske om
at f3 lov til at blive lidt leengere. Ved dagens slutning er der
gennemgang af verktgjsskabene og oprydning. Alle deltager
i oprydningen.

Kommentarer til casen
Der er tale om en stor skole, hvor grundforlebet korer med
lobende optag. Her er elever, som er ved at afslutte deres for-
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lob sammen med elever, der kun har géet her i kort tid. Det
medforer, at det ofte er de mere erfarne elever, der treder hjel-
pende til over for de nye. Denne sociale proces er en vasentlig
del af den “legitime perifere deltagelse”. De nyankomne bliver
pa den made en del af fellesskabet, og de har let ved at over-
skue, hvilke typer af arbejdsopgaver der venter dem, samtidig
med at de kan se, hvordan man ger hér. Dette er muligt, fordi
det store vaerksted er indrettet som et abent leringsmiljo, hvor
eleverne stdr i nerheden af hinanden. Det betyder, at de kan
se, hvad de andre grupper arbejder med. Det vil ogsd vare en
hjelp i de samtaler, de skal fore med deres kontaktlerer, at de
kan satte billeder pa deres forestillinger og forventninger i for-
hold til at fastsette deres egne individuelle leringsmdl.

Hér er der givet rum og tid til den enkelte elev til at arbejde
med de opgaver, der passer til ham eller hende og i det tempo,
der passer - som i stilladser for lering. Samtidig arbejder ele-
verne side om side eller med at lose opgaver, der krever felles
deltagelse - arbejdsfellesskabet. “Hvordan det er blevet sidan?
Jeg tror bare, det kommer af, at vi gar meget op af hinanden.
Vi har gdet meget op ad hinanden, snakket meget sammen og
samarbejdet” (elev). Eleverne ma selv lgse deres konflikter, som
de to piger i casen. Det svarer til den realitet, de vil mode i
fremtiden pa deres arbejdsplads. Dér vil der i forste omgang
heller ikke vare nogen mester til at blande sig.

Kontaktlererne har gje for, hvem der kan tage sig af nye elever,
som ud over en indledende samtale ogsé bliver tildelt en ldre,
mere erfaren kammerat, der skal vise serlig omsorg for at fa
eleven med i gruppen. Det er godt for den nye, men ogsd godt
for den elev, der bliver bedt om hjlp, og som derved fir lov at
fole, at “her gor jeg en forskel.” P4 den made fungerer arbejds-
fellesskabet som basis for den legitime perifere deltagelse, hvor
de nyankomne bliver en del af de sociale strukturer.

Det er vigtigt, at skolen har en strategi for, hvordan man ind-
sluser nye elever. Denne skole har etableret en praksis for ele-
verne, hvor de i gget omfang arbejder selvstzndigt inden for
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nogle rammer, der i sivel varkstedet som i teorilokalerne
legger op til, at “man hjelper hinanden.” Samtidig er det
muligt at se sit eget arbejde i en storre sammenhang, hvor det
er tydeligt for eleven, hvad det, de laver, “skal bruges til.”

Arbejdsformen er med til, at eleverne foler sig trygge i felles-
skabet.

I slutningen af grundforlgbet har skolen valgt at udbygge dette
princip, si eleverne efter eget valg fir mulighed for i nogle
mindre projekter at arbejde sammen med elever fra forskellige
hovedforlgb. Ordningen har flere fordele i sig. De yngre elever
far indsigt i forskellige hovedforlob og de krav, der stilles der.
Indsigter som iser er vigtige i relation til helhedsvurderingen
af eleverne. De lidt mere erfarne elever fir mulighed for at lere
fra sig og trene ferdigheder i planlegning, kommunikation og
formidling.

24) Om dette, se: htep://www.delud.dk/reform2000/Helhed/ og i Christensen, Albert
m.fl.: “Helhedsvurdering af eud-elever i grundforleb”. Undervisningsministeriet,

2002
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a4

Spergsmal til overvejelse

* Opvervej, hvordan I kan lade @ldre, erfarne elever tage
hind om nytilkomne i jeres grundforleb.

* Kan I pd jeres uddannelser tilbyde moduler, hvor nye
elever arbejder sammen med mere erfarne?

* Hvordan kan I mest hensigtsmessigt indrette jeres vaerk-
steder, sd de fleste arbejdsprocesser bliver synlige for alle
eleverne?

I ovenstiende kapitel er det demonstreret, hvordan undervis-
ning kan tilrettelegges, sd der bliver skabt grobund for udvik-
lingen af en social strukeur, der i sidste ende gavner elevernes
udvikling af selvverd og af faglig identitet. Konklusionen er, at
eleverne skal have lov til at arbejde i deres eget tempo, og de
opgaver, de arbejder med, skal matche den enkelte elevs niveau
og foretrukne arbejdsform.

Sével forhold i som forhold omkring undervisningen er pre-
senteret. Det er via casene kommet frem, hvordan lzrerne kan
arbejde med at sammentenke lering og det sociale aspekt, sa alle
elevernes potentialer kan blive tilgodeset, samtidig med at ele-
verne gradvist tager over. Der er skabt rammer for, at der etab-
leres et samarbejde pi tvers mellem eleverne gennem at lade
eleverne arbejde sammen i grupper, der fungerer som et
arbejdsfallesskab, og som samtidig kan fungere pa tvars af
hold, nir eleverne er i det samme varksted.

Ogsé produktionsskolerne har fokus pa det sociale fellesskab.
“Vores forseg har gjort det klart, at et velfungerende socialt
fellesskab om konkrete opgaver, der samtidig tilgodeser delta-
gernes uddannelsesbehov og giver dem handlemuligheder, kan
skabe deltagere, som efter endt ophold har mod pa at fi mere
ud af deres eget liv ved at soge job eller videre uddannelse. Vi
fir de gode resultater, nr det lykkes at skabe fellesskaber, der

er attraktive for de unge.””

25) “Fra undervisning til lering. Produktionsskoleerfaringer”. Kalundborgegnens
Produktionsskole, 2001



Afdaekning af kompetencer

Felles for de beskrevne leringsformer er, at de understreger
leringens sociale karakter. I det naste kapitel giver vi nogle
eksempler pd, hvordan man som skole kan sammentenke
lering og de sociale relationer ved at lade eleverne etablere
deres egne veresteder som en del af leringsaktiviteterne, eller
hvordan valgfagsudbuddet kan bidrage til, at eleverne danner
sociale netvark pa tvers af afdelinger eller hold.
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Skolemiljog med et socialt
perspektiv

Nir leeringen sker i et socialt rum, er det af betydning, hvilken
social kontekst, man fir lov til at fungere i som elev. Ikke kun
nir man lerer nyt; det gelder ogsa, nar det er det sociale miljo
uden for undervisningen, der bliver arbejdet med.

“Det sociale miljo og elevernes velbefindende ser ud til at have
en betydning i forbindelse med deres tilhorsforhold til uddan-
nelsen. P3 tvers af de forskellige skoleformer og uddannelses-
forlgb er der store forskelle i karakteren af det sociale miljg.
Specielt pd erhvervsskolerne og sosu-skoler efterlyser eleverne
flere kreative og kulturelle tilbud og aktiviteter f.eks. udbudt
som valgfag.” “Antallet af aktiviteter pd skolerne har betydning
for omfanget af frafald. Endvidere drejer uddannelse sig for de
unge ikke blot om faglig kvalificering, men i lige sd hej grad
om personlig og social udvikling og socialt fellesskab. Set i
dette lys er det vigtigt at styrke de sociale miljeer i tilknytning
til uddannelserne samt fokusere pa uddannelsernes sociale

funktioner ogsa.”*

Miljget kan tilbyde unge den nedvendige tryghed, samtidig
med at de udfordres i forhold til deres Narmeste Udviklings-
ZOne. Det sociale miljg spiller med andre ord en vasentlig
rolle for de unges faglige og personlige identitetsudvikling.
Mange unge treffer deres valg ud fra sociale overvejelser. Det
viser sig f.eks., ndr der skal velges nye moduler. Selv om de
mest mélrettede méske iser vil velge ud fra den uddannelse,
de har valgt, og et enske om at komme hurtigt igennem, si vil
bide de og deres mindre afklarede kammerater samtidig ogsa
velge ud fra at have nogle at folges med, hvor det er muligt.
P4 den méde kan det sociale miljo f betydning som en ve-
sentlig faktor i forhold til fastholdelsen af eleverne pé erhvervs-
uddannelserne.

26) Vind, Anders m.fl.: “Hvad virker? - erfaringer om uddannelse til flere unge”.
Undervisningsministeriet, 1999, side 25
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“Det sociale miljg og elevernes velbefindende ser ud til at have en betydning...”
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I det indledende kapitel blev den kontekst, de rammer og rela-
tioner, som leringen finder sted indenfor, beskrevet som en del
af en rummelig kultur. I den forbindelse vil der i de efterfol-
gende afsnit blive vist, hvordan eleverne kan f3 tildelt deres
eget rum i skolen. Rum i form af fysiske varesteder, men ogsa
rum som tilbud om aktiviteter, der ligger ud over mélene i den
enkelte elevs personlige uddannelsesplan f.eks. valgfag. Endelig
som tilbud, der sammentenker elevernes mil med sociale akti-
viteter. Her er det oplagt at give eleverne indflydelse og med-
bestemmelse i forhold til det sociale milje. Det kan vere i
form af uformelle aktiviteter, som ikke umiddelbart er en del
af den enkelte elevs uddannelsesplan. Det kan samtidig vare
med til at give eleverne et ejerskab til deres skole og til deres
uddannelse.

Eksemplerne stammer fra observationer og interview pa tekniske
skoler. Et enkelt er skrevet af en elev pd Bygge- og Anlaegsind-
gangen. Det er samtidig eksempler pd, at elever har haft stor
medindflydelse pd udformningen af deres leringsmiljoer.

Veere- og laeresteder

Nir skole og uddannelse for de unge i s& hej grad ogsd handler
om personlig og social udvikling og socialt fellesskab, skal der
til stadighed tenkes i nogle muligheder, hvor deltagerne arbej-
der med deres projekter ud fra en felles interesse. F.eks. ud

fra en interesse i at etablere eller indrette vaeresteder, der er
elevernes egne. De muligheder, der byder sig, ber altid tage
udgangspunke i den serlige kultur, der gelder pa den pigel-
dende skoleafdeling. Eller i den kultur der hersker pa de frem-
tidige arbejdspladser, som eleverne identificerer sig med.

Det forste eksempel viser, hvordan et elevinitiativ om et lille
varested blev til en leringsaktivitet, hvor de deltagende elever
samtidig opndede nogle mél i deres individuelle uddannelses-
planer.

Hvad en gang Roomservice kan fare til!
En gruppe elever pi Kommunikationsindgangen pa en storre
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teknisk skole tog et initiativ, fordi de manglede et samlings-
sted. Det blev til et leeringsarrangement i form af et projekt for
de elever, der i forvejen havde fiet merit for nogle af de obliga-
toriske dele af grundforlgbet. Eleverne loste opgaven i et arbejds-
fellesskab, hvor de selv dirigerede den lering, opgaven med-
forte. De tegnede og lavede kalkulationer, de anvendte infor-
mationsteknologi, de indrettede, og de lavede skilte. Skolens
opgave bestod i at give eleverne fysisk rum i form af plads, en
gkonomisk ramme og ikke mindst at se pa, hvilke leeringsmal
der kunne blive opfyldt af den enkelte elev i forbindelse med
losning af opgaven.

“Jamen der var nogen elever, der havde merit, og som godt vil-
le lave om pd de fysiske rammer. Sa lavede vi et projekt med et
lille rum ude pd gangen, og s lavede eleverne Roomservice?,
og de fik lov til selv at indrette efter deres egen smag. De har
tapetseret med aviser. Det skal samtidig symbolisere vores gang,
som er meget grafisk. De lavede skilte, og de har bestilt mgbler
over Internettet fra IKEA og jamen formet det hele selv der-
inde. S& det rum det elsker de. Da de sé de arkitekttegnede
mebler ovre pd den anden gang, de er af tre og polstret blat,
sagde de: “dem vil vi ikke have”, og de havde kostet en for-
mue. S4 kom de med kataloget med mgbler, de ville have fra
IKEA, og det kostede for fire borde og fire stole, ure og hylder
og det hele, det kostede 3000,- kr. S& er der ogsa plads til at
skifte ud, fordi tiderne skifter, og moden @ndrer sig, om to ar
kan det vere, at det skal vere lyseredt. Der er vi dérlige til pd
skolerne. Vi indretter det hele, si det kan vare evigt, og det er
jo en skole i udvikling.

Det er deres rum. Alle dem fra htx, de kommer over og sztter
sig uden for, de synes, det er sd hyggeligt. Altsé det, jeg har
tenke pd, ndr vores elever starter her til august, det er, simpelt-
hen at sige til dem: “Her har I et stort rum, her har I en pose
penge, hvordan vil I gerne have det her i et halvt &r. Form det!

27) Der henvises med “Roomservice” til et populart tv-program
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Hyvis de fir et forhold til, at de selv har varet med til at forme
det, sa fir de ogsd meget mere bide fysisk og psykisk ud af det.
Men det der med at vi kommer og former for dem og keber
nogle arkitekttegnede meobler og siger: “Det har vi kebrt til
jer”, det vil de ikke. De vil selv bestemme. S3 vores lille rum
derude det er simpelthen populart” (lerer).

Eleverne pa den grafiske gang har fiet deres eget veerested. I
arbejdet med det er der skabt et socialt miljo - en del af lerings-
miljeet, som uden tvivl betyder meget for elevernes trivsel pa
skolen. Bade under arbejdet og efterfolgende i brugen af det.
Samtidig har eleverne arbejdet med nogle af de mal, der ligger
i deres personlige uddannelsesplan.

Traepavillon pa Bygge og Anlaeg

Et andet eksempel pé fysiske rammer, som eleverne selv har
etableret og nu anvender som deres helt eget rum, er en stor
treepavillon, der stir uden for bygningerne pa en Bygge- og

Anlegsafdeling. Her spiser eleverne deres frokost, nir vejret

tillader det.

De elever, der har arbejdet sammen om byggeriet, oplever
stoltheden over at skabe noget, som skal blive stdende, samti-
dig med at de har niet nogle af pindene til deres scorekort pa
grundforlgbet. Der har bide varet tegning, matematik, bereg-
ning og lidt sikkerhed, samtidig med at der er blevet savet og
hamret. “Det er skont at sidde her til frokost, det er ligesom
ude pa pladserne. Der kan man ogsé 2 lov til at sidde ude i
solen og spise.”

Skolen har stillet materialer til rddighed, og den plads pavillo-
nen star pd. Lererne har varet konsulenter pé opgaven. Elever-
ne har selv dirigeret deres leering, og de har udfort opgaven i et
praksisfellesskab. Igen er det et eksempel pd, at eleverne fir
indflydelse pd deres leringsmiljo, samtidig med at deres lering
og de sociale relationer bliver understattet.
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Valgfag der understotter de sociale relationer
pa tveers af hold og afdelinger

Det er muligt at tenke valgfag ind, sé eleverne fir medbestem-
melse p& udformningen og indholdet, og som et tilbud pa
tveers af hold, skoleafdelinger og méske oven i kebet skolefor-
mer, der hvor f.eks. handelsskoler og tekniske skoler har fusio-
neret.

Hér er det muligt at medes om felles interesser. Noget der har
betydning for den enkeltes personlige liv bl.a. i form af nye
venskaber. Skolen kan med valgfagsudbuddet tilgodese elevens
interesser og behov, og skolen kan give eleverne medbestem-
melse pa indholdet i det aktuelle tilbud, hvilket pd alle mader
kan fa den virkning, at eleven tager ejerskab til sit valgfag.

Den naste skole har givet rum og rammer, her i form af valg-
faget Internetcafé, hvor der er det nedvendige antal computere
og de nedvendige leringsressourcer. Det sidste blev varetaget
af ldre erfarne elever. P4 den méde er der samtidig tale om
legitim perifer deltagelse, hvor den erfarne forer de nye ind i
den tekniske verden. Eksemplet er skrevet af en elev®. Dette
eksempel pd god praksis, som den finder sted pé nogle af lan-
dets tekniske skoler, viser, hvordan valgfagene kan medfere, at
der opstér nye sociale strukturer pd tveers af de eksisterende af-
delinger. Denne gang er de opstéet i forbindelse med et inter-
essefellesskab - nemlig Internettet.

Internetcafé som valgfag

“Da jeg meldte mig til valgfaget Internetcafé, gjorde jeg det for
at f3 mulighed for at sidde et par timer pé nettet og sidde og
hygge mig lidt med et par af de andre, jeg er pd hold sammen
med, og da jeg har stor interesse for computer.

Internetcafé varer som regel 3-4 lektioner, og i starten havde vi

28) “Med venlig hilsen.” Daniel Toxverd har varet elev p& Industri- og Hindvarker-
skolen i Nykebing Falster. Han har skrevet teksten ud fra sine egne erfaringer. Vi
bringer det her med hans tilladelse
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lide problemer med at f3 lokaler, men dette har vi efterhinden
faet rettet op pé. Der blev tilbudt at lere lidt programmering
for dem, der var interesseret i det. Underviserne i dette er
andre elever, som havde erfaring i bl.a. programmering af for-
skellig slags og opbygning af hjemmesider. Udover at sidde og
programmere og surfe pé nettet, og hvad man ellers laver, s&
snakker vi om nzsten alt, hvad man kan tenke sig, men en
stor del af snakken gir naturligvis pd computer, og vi udveksler
tips og tricks til f.eks. opbygning af computer.

Men med tiden udviklede det sig til lidt spilleri. Ca. halvdelen
af holdet deltager i spillet. Spillet hedder “Counter-strike”, og
netop dette spil er del af grunden til, at Internetcaféen er s&
vellykket mht. at skabe kontakt mellem afdelingerne. Spillet
herer ind under genren 3D shooter, og spil i den genre gér
som regel bare ud pé at skyde lidt til hejre og lidt til venstre og
sa ellers pa alt, hvad der bevager sig, men ikke dette spil. Man
opdeles i et terroristhold, som har en eller anden form for mis-
sion, og et antiterrorhold, som skal standse terroristerne.

Spillet er nok det mest virkelige af sin slags, og det gelder vir-
kelig om at have en god taktik og et godt sammenhold samt
god kommunikation mellem holdkammeraterne. Da holdet
bestér af folk fra forskellige afdelinger fra hele skolen, kommer
man til at snakke med mange nye mennesker, og man fir et
par nye bekendte og sdgar nye venner. Kontakten opstir gerne,
mens vi spiller, da der hele tiden udveksles smd kommentarer
ikke kun mellem holdkammerater, men ogsd modstanderne i
spillet. Nar vi sd holder en pause, sd snakker vi gerne om,
hvordan det gir i spillet. Nar vi normalt har pause, s setter vi
os naturligvis sammen med nogle af dem, vi er pa hold sam-
men med. Men da Internetcaféholdet bestar af folk fra mange
forskellige afdelinger, s& har vi siddet og snakket lidt i forvejen,
og sa fortsetter snakken gerne nede i kantinen. Snakken gar
ikke kun pa de ting, vi har foretaget os i timerne, men udvik-
ler sig gerne til, hvad man ellers laver osv.

Da jeg startede pd temreruddannelsen pd I & H, blev hele
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Bygge- og Anlegsafdelingen sat til nogle forskellige aktiviteter
i tre dage for at ryste os sammen. Disse tre dage indeholdt
bl.a. en bowlingtur, nogle forskellige boldspil og nogle opga-
ver, som skulle lgses af hold pd ca. fire-fem elever. Men Inter-
netcafé gir bare et skridt videre, for det er jo stort set nogle af
de samme ting, der foregir, men i Internetcafé skabes der for-
bindelser ikke kun mellem elever pd en bestemt afdeling, men
ogsé pé tvars af afdelingerne. For mit eget vedkommende har
jeg fdet et par nye venner, som ikke gir pd samme afdeling
som mig selv, og disse mennesker ville jeg ikke vare kommet
til at snakke med, hvis ikke vi havde Internetcafé som valgfag.
Men si kan man jo sige, at jeg kunne jo sikkert ogsd have fiet
de nye venner pd et af de andre valgfag, men der var ikke lige
umiddelbart nogle af de andre valgfag, der interesserede mig,
og nér faget ikke interesserer mig, s& er der jo nok ikke serlig
store chancer for, at man meder andre med samme interesser,
og da alle, der har Internetcafé, har en eller anden interesse i
computer eller Internet, si er der jo ingen problemer med det.

Det skal lige tilfgjes, at der pa holdet ikke foregar nogen form
for hacking eller udvikling af virus eller andet ulovligt.”

Elevindflydelse

I forbindelse med fremleggelse af lov om Elevmedbestemmelse
i august 1999® udtalte daverende Undervisningsminister
Margrethe Vestager: “Enhver generation ma tilegne sig demo-
kratiet, fordi det ikke bare er regler, men en livsform. Med den
nye lov har vi styrket de formelle rammer for det reprasentative
demokrati, men det reprasentative demokrati kan ikke std alene.”
En af intentionerne med loven er, at ved siden af de personlige
og faglige kompetencer skal uddannelse ogsd udruste eleverne
og de studerende med demokratiske kompetencer, si de har
mulighed for at udvikle sig til engagerede samfundsborgere.

Nedenfor felger et eksempel pa, hvordan en skole har valgt at
lade eleverne arbejde med deres skolemilje p& en made, der

29) Mere demokrati i uddannelserne. Undervisningsministeriets Nyhedsbrev nr. 13, 1999
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bide gavner de sociale strukturer pd skolen og samtidig trener
eleverne i at fungere i et reprasentativt demokrati. Elevmiljo-
ridet gav eleverne medbestemmelse, samtidig med at der blev

skabt et leringsfellesskab pa tvars af hold og afdelinger.

Elevmiljoridet er et eksempel pd et Forsags- og Udviklingspro-
jekt®, som kerer videre leenge efter, at bevillingen fra Undervis-
ningsministeriet er brugt op. Skolen prioriterer arbejdet med
det sociale miljo meget hejt, og det er lykkedes at engagere en
gruppe af eleverne, der arbejder i et praksisfellesskab, der gir
ud over de traditionelle aktiviteter pd de tekniske skoler. Sam-
tidig er det et eksempel pd et formelt virkende demokrati, hvor
eleverne har en reel indflydelse pd deres leringsmiljo.

Elevmiljaradet

Skolen kan tilbyde eleverne rammer for en kultur, hvor de selv
udfordres til at tage hind om deres miljo. P4 en af landets store
tekniske skoler blev der for nogle ar siden etableret et elevmiljo-
rdd. Skolen afsetter hvert ar et pent beleb til dette arbejde,
hvor eleverne fir mulighed for at disponere midler rundt til de
afdelinger, der har behov for det. Eleverne valger selv at priori-
tere, 1 hvilken reekkefolge pengene skal tilfalde de enkelte afde-
linger, og det sker efter en ngje vurdering af, hvor behovene er
storst. En af skolens lerere virker som konsulent og sparrings-
partner for elevmiljeradet.

Elevmiljoet modes jevnligt i lobet af dret, men én gang om
dret tager de pa internatkursus, hvor de dels arbejder med
deres miljosager og dels fir nogle forskellige faglige input. De
har f.eks. hort om skolemiljoet pd andre skoler, og de har
modtaget én dags undervisning i retorik og personlig fremstil-
ling. Det sociale fellesskab pa tvers af alle afdelinger er herved
blevet udviklet til gavn for bide skolen og de deltagende ele-
ver, som samtidig har fiet et personligt loft. Endelig har elever-
ne oplevet, at skolen tager dem og deres arbejde alvorligt, i og
med der blev sat midler af til elevmiljorddet.

30) Matzon, Ea: “Opsamling af erfaringer fra forskellige skolemilje projekter”.
Upubliceret FoU-rapport
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Spergsmal til overvejelse

* Hvor pd jeres skole findes arealer, som eleverne kan f3
lov til at indrette?

* Huilke tilbud kan I udvikle pa jeres skole, der giver
elever fra forskellige afdelinger eller indgange mulighed
for at modes?

* Hvordan kan I tilrettelegge et modul for elever, si de
laver deres eget verested, og sd de samtidig opnir nogle
mélpinde pd deres scorekort?

* Opvervej, hvordan I kan give eleverne mulighed for at f2

indflydelse pd udformningen af valgfag pa jeres skole.

Samtlige de viste eksempler illustrerer betydningen af de fysiske
og af de sociale miljoer og af samspillet mellem dem. Det er
eksempler p4, at didaktiske virkemidler er blevet inddraget i en
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rekke leringsaktiviteter, sd der er skabt et rummeligt leerings-
miljo, som understotter elevernes lering og de sociale relationer.

De foregdende kapitler rummer mange forskellige ideer og for-
slag til leringsformer og aktiviteter, som kan understotte de
sociale strukturer og fellesskabet, nir formélet er at skabe et
rummeligt milje - at give rum til eleverne. Det stiller krav til
skolernes lerere og kontaktlerere om at udvikle skole- og
leringsmiljoet, ofte i et tet lerersamarbejde, men ogsa i samar-
bejde med eleverne, nir det er muligt. Det kan f.eks. vare gen-
nem at give eleverne mulighed for at omdanne gnsker om
egne varesteder til relevante projekter.

At give rum til eleverne betyder i denne sammenhang at lade
eleverne selv komme til. At vere parate til at lytte til elevernes
onsker og behov og hjzlpe dem med at formulere erhvervsfag-
lige opgaver eller projekter herudfra. Det kan bedst lade sig
gore, ndr lererne og kontaktlererne er bevidste om og udfor-
drer den enkelte elev inden for hans eller hendes nermeste
udviklingszone.

Endelig kan man pa skolen arbejde bevidst med at give elever-
ne medindflydelse pi forhold, der gavner de sociale strukturer
pé skolen. Det kan man ggre gennem etablering af og stotte til
forskellige former for repraesentativt demokrati som elevrad,
miljordd eller kulturrad.
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Vi har papeget, at det er af stor betydning, at der i selve under-
visningen bliver skabt nogle muligheder for, at eleverne kan
arbejde i sociale fellesskaber, og at der pa skolen er et rumme-
ligt miljo i form af nogle rammer og strukturer, der giver ele-
verne mulighed for at udvikle sociale netverk, alt sammen til
gavn for udviklingen af elevernes faglige kompetencer, for
deres socialisering og identitetsudvikling.

Alt dette stiller naturligvis krav til lererne, hvad enten det er
som laerere eller kontaktlerere, de varetager opgaven. I dette
kapitel vil vi prasentere nogle af udfordringerne i forbindelse
med udviklingen af et rummeligt skolemiljo. De gir ud over
det, der sedvanligvis ligger i en faglerers opgaver af ren faglig
og pzdagogisk karaketer.

Nir eleverne arbejder i deres individuelle lzringslandskaber,
opstér der forskellige behov for statte fra en kontaktlerer. Det
er forskelligt, hvor meget den enkelte elev har brug for en kon-
taktlerer og til hvad. Det vil samtidig vere forskelligt, hvordan
leerergruppen kan takle de forskellige udfordringer, der kan lig-
ge i denne rolle, der mere end nogensinde kan komme til at
stille krav til lzererens personlighed.” “Det er blevet lagt pa
kontaktlzreren at sorge for de sociale strukturer og sperge, om
de har det godt, eller om der er nogen, der har lyst til at gore
noget specielt, fordi der er en, der har fodselsdag. Alle de der
miske banale ting som samlet vil betyde meget, nér forlobet er

ferdigt” (kontaktlerer).

Nedenfor folger en case fra et mgde mellem en gruppe kon-
taktlerere. Casen skal dels illustrere forskellige leererholdninger

31) Andersen, Ole Dibbern: “Kontaktlererens arbejde - lererroller og helhed”.
Undervisningsministeriet, 1999. I det hafte kan interesserede laese uddybende om
kontaktlererens arbejde
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“Nar eleverne arbejder i deres individuelle laeringslandskaber, opstar der forskellige behov for

stotte fra kontaktleerer”
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og dels pege pé nogle temaer, som gruppen af kontaktlerere
kan arbejde sammen om for at skabe nogle tilbud og rammer,
der kan understotte de sociale strukturer.

Case - hvad skal kontaktlaererne patage sig
af opgaver?

Maodet finder sted i det tidsrum, hvor eleverne arbejder i
Lektiecafeen. Ind imellem bliver medet afbrudt af elever,
der skal have hjelp til et eller andet, og en af os ma sé forla-
de modet. Et punket pé dagsordenen er de elever, der lobende
bliver optaget pé vores indgang. Nu da de ikke har varet
med pd introturen, mé vi finde pd noget andet for dem, s&
de ikke dropper ud igen. Her er der forskellige meninger.
Lige fra, at det er noget, den enkelte kontaktlerer kunne
gore noget ved, til: “Det er ikke min opgave at veare social-
kontor.” En anden mente, at en kontaktlerer kun har til
opgave at tale med sine elever om faglige emner.

Susanne sagde f.eks.: “Hvad med om vi samlede alle de nye
hos kun én kontaktlerer, sa mange er det da heller ikke, der
kommer undervejs i forlgbet. S3 kunne hun gere noget spe-
cielt med dem, méske gentage lidt af det fra introturen.”

Det var Pia ikke enig i, hun mente, at afdelingen maske

kunne bruge nogle af de mere erfarne elever til at tage imod
de nye og fi dem lidt med, “hvis de kommer alene sammen
med én kontaktlerer, s lerer de jo ikke de andre at kende.”

Hertil svarede Claus: “Hvad er problemet? Med alle de
moduler, vi efterhinden udbyder, kan vi vel bare overtale
dem til at starte pd et af dem, der begynder samtidig med,
at de starter her. S3 er alle mere eller mindre nye over for
hinanden. S3 kan vi samtidig f& sat dem i forskellige grup-
per, hvis der er flere.”

Ole provede at finde frem til en felles losning og sagde: “Ja,

og ndr vi efter sommerferien skal til at kere ‘Store valgdag’
hver onsdag, si valger eleverne alligevel nyt hver uge. Vi ma
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finde pd nogle moduler eller nogle projekter, hvor eleverne
bliver inddraget sa hurtigt som muligt. Det ma vi teenke
med ind i de samtaler, kontaktlererne har, inden eleverne
meder pa afdelingen. Og sd kan jeg meget godt lide din idé
med at lade nogle af de «ldre elever tage hind om de nye.
Jeg kunne godt komme i tanker om et par stykker, som ville
vere gode til det. Det kunne jo ogsa vere en god opgave for
nogle af vores elever, at vi havde brug for deres hjelp.”

Vi fandt ikke frem til en endelig losning, men der kommer
en del konstruktive forslag, de blev alle noteret i mederefe-
ratet. Vi blev enige om at tage emnet op igen pa neste
mede. Der var miske basis for at kombinere et par af forsla-
gene. Ole og Pia lovede at udarbejde et forslag, som de ville
legge i dueslagene inden modet.

Senere pd modet droftede vi et felles udspil til regler for
ophold pé det dbne varksted. Af sikkerhedsgrunde skal der
altid vere en lerer til stede, og hvad si med elevernes
onsker om selv at bestemme, hvornar de skal gi til pauser?
Vi er blevet drillet lidt af nogle elever med, at vi snakker sd
meget om ansvar, og si vil vi ikke lade dem arbejde i det
tempo, der passer dem bedst. Vi diskuterede, om der kunne
vere mulighed for at lukke de mest farlige maskiner inde, si
eleverne kunne sidde ved computerne eller std ved arbejds-
bordene. Vi blev enige om, at der skal nogle lokalezndrin-
ger til, sd vi vedtog at drefte det med afdelingslederen.

Sé fremlagde Pia og Hans deres forslag til “Torsdags Olym-
piade”, som de havde talt med nogle elever om. Inden de
kom i gang, opstod der et par meningsudvekslinger, ikke
alle mente, at det er en ubetinget god idé at lave noget for
eleverne efter skoletid, som Vagn sagde: “Der har de alligevel
sd meget andet, de er i gang med.”

Ideen var, at alle elever i et par timer skulle have mulighed
for at dyste i en rekke discipliner for at finde frem til ugens
medaljevindere. P4 skolens omliggende plener var der gode
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muligheder for at arrangere en lang reekke mere eller mindre
velkendte udfordringer: Fodbold, rundbold, stafetlob, rapel-
ling, sekkelob m.m.

Leerergruppen blev efter lidt diskussion enige om at foresla
skolens ledelse, at der blev nedsat en “OL-komite”, hvor der
ogsé skulle sidde elever. Komiteens opgave skulle vere at
finde frem til de discipliner, der var storst interesse for og
herefter tilretteleegge olympiaden. Befgjelsen gik ogsa pé at
undersoge, om den nzrliggende handelsskole méske skulle

udfordres.

“Torsdags Olympiade”
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Kommentarer til casen

I det ovenstdende er der fokuseret pd nogle af de opgaver, som
en gruppe af kontaktlerere kan patage sig i forbindelse med at
fastholde eleverne i de lgse sociale strukturer, der bl.a. er en
konsekvens af det lobende optag pi grundforlgbet.

Samtidig er der vist et eksempel pd, at kontaktlererne kan ind-
gd i samarbejde med eleverne om at udvikle tilbud, der under-
stotter det sociale miljo og hermed de sociale strukturer og fel-
lesskabet.

Endelig forsager vi i casen at skitsere den uenighed, der kan
opstd om kontaktlerernes opgaver, og som handler om en
afklaring af, hvorvidt og i hvilket omfang en kontaktlerer skal
patage sig omsorgsopgaver. Nogle elever har brug for omsorg,
mens andre helst vil vere fri. Som en elev i Senderborg ud-
trykte det, da de indferte tutorordningen pé handelsskolen:
“Hvis du er s glad for at snakke, s& bliv besagsven.” Det er et
sporgsmal, der skal diskuteres pa den enkelte skole. Hér er der
ikke tale om enten - eller. Der skal findes en rimelig balance

lokalt p& de enkelte skoler.

Spergsmal til overvejelse

* Hvordan kan I som lerergruppe involvere den enkelte
elev i arbejdet pa skolen, sd hun eller han foler, at “her
horer jeg til”, og hvor det “gor en forskel”, om jeg
kommer eller ej?

* Hvordan er det muligt for jer at arbejde med at inddrage
nye elever i grundforlobet?

* Vil nogle af de forslag, som gruppen af kontaktlerere her
kom med, kunne blive passet til, sd de passer ind pd jeres
skole?

Laerernes opgaver i et taet samarbejde med
kontaktlsererne

Nir der i erhvervsuddannelserne bliver talt om rummelighed
og om at fastholde de uddannelsessvage, vil der vare grupper
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af unge, der skal skabes nogle serlige projekter med nogle spe-
cielle sociale strukturer for. Nedenstiende beskrivelse er et
eksempel pé, hvordan lererne sammen med afdelingens kon-
taktlerere har taget hind om sddan en sarlig gruppe. Skolen
har skabt nogle faste og trygge rammer for eleverne, og kon-
taktlerernes opgaver er blevet defineret, sd kontaktlererne er
der for eleverne, nér der er brug for det.

Aktiviteter for frafaldstruede elever

Lererne og kontaktlererne udviklede i fellesskab et projeke,
som blev defineret som et fem-ugers modul med en meget fast
struktur, skemaer, modetider og veldefinerede opgaver for den
enkelte elev. Ideen var at tematisere begrebet “livsstil”. Hvor-
dan lever man sundt? Hvordan pavirker ens omgivelser ens
eget liv og de valg, man treffer som menneske? Hvordan kan
man @ndre sin “stil” og sin indstilling til omverdenen? Hvor-
dan kan man fi mere ud af at ga i skole? Blive bedre til at lere
og valge det, der bringer en videre?

Det blev et bevidst valg, at lererrollen skulle udfyldes af ‘voks-
ne lerere, der turde trede i karakter over for de unge. Delta-
gerne til projektet blev prikket ud inden starten. De var alle
vurderet som frafaldstruede. Projektet handlede samtidig om
afklaring af de unge. Det viste sig undervejs, at andre som
regel traf deres valg for dem. “De er sproglese i systemet og
kommer derfor aldrig pa banen og er med til at definere, hvad
der skal p& deres egen dagsorden” (lerer).

Den enkelte deltager kom til en afklarende samtale med sin
kontaktlerer. Det gav en god visitering til modulet og dermed
mulighed for bedre planlagning af forlgbet for den enkelte.
Den enkelte elev fik lagt en plan, hvor f.eks. dansk kom pé
skemaet som tilvalg. “Derved undgar vi, at det kommer pd
skemaet som et nedvalg, der bliver pdtvunget senere.” Under-
vejs i projektet var der et dbent tilbud om stette i forhold il
de uddannelsesudfordringer, eleverne stod overfor. “Det lavede
vi, fordi den gruppe af elever viste sig at have svert ved at
definere, hvad det var, de skulle kunne i forbindelse med de
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enkelte mél i uddannelsen. Dermed fangede vi eleverne, inden
de korte helt fast” (kontaktlarer).

Det stillede krav til rollen som kontaktlerer, og en kontakt-
leerer sagde herom: “Vi betragter kontaktlereren som en
“frontline service”, der skal hjelpe eleverne med at sette ord
pa deres behov eller deres frustrationer. Undervejs har vi disku-
teret, hvor langt vores opgave skal gi. Vi betragter det, som vi
laver med denne specielle gruppe, som en udvidet vejledning,
hvor vi hele tiden hjelper dem, nir de er pé vej til at kore fast.
Vi laver et skema og hjzlper eleverne med en strukrtur, s de
kan komme videre. Vi giver tilbud om bide almen stotte og
f.eks. IT-support. Hvis det er nedvendigt, lytter vi til kereste-
problemer og hjelper med at rette karestebreve, si det kan
komme ud af systemet hos den unge, og vi kan komme i gang
med det vasentlige. Kontaktlzrermedet ender altid med, at vi
holder den unge fast i en plan for, “hvad vil jeg gore nu?” Det
kan vere alt fra noget, der kan klares i lobet af dagen, til
noget, der lgber over flere dage.”

P4 baggrund af en diskussion om de sarlige krav til kontakte-
lererne sagde en anden om sin rolle: “Det er vigtigt for os at
understrege, at vi ikke opfatter os som elevernes terapeuter.
Nar vi sd gér pd banen med f.eks. keresteproblemer, er det
fordi, vi skenner, at eleven ikke kommer videre med det, der
skal foregd pa skolen, s leenge det andet blokerer.”

Efter forste gennemlob er alle pd ner én elev pd vej i uddan-
nelse. Efter de fem uger skete der en gradvis overgang til et
almindeligt grundforleb, eller de unge blev vejledt over i noget
andet. Tidligere ville de vere droppet ud.

Kommentarer til aktiviteter for frafaldstruede
elever

Skolen udviklede i det dbne, moduliserede og individualiserede
milje et serligt modul, der som en “kuvese” indeholdt tilbud
til eleverne om en tryg social struktur og den voksenstotte fra
enten kontaktlerer eller anden faglerer, der var behov for. Den
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“Kuvgse”-modul

omsorg, som eleverne er blevet modt med her, kan sammenlig-
nes med den omsorg, der kendetegner de mange produktions-

skoler, der er kommet meget i sogelyset som samarbejdsparter i
reformens kelvand.

“Der er nogle muligheder for at ga ind og stette i sociale pro-
blemstillinger uden for den egentlige skoleverdenen, altsd hjel-
pe elever med at finde et kollegieverelse og sorge for at f3 for-
klaret, at det er en god idé, hvis man keber en tallerken og en
kniv og en gaffel, fordi si kan man starte med at fi noget at
spise.” “Det handler om at gore dem parate til at modtage
undervisning, for det er de jo ikke altid her. Det er de ikke,
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hvis hovedet er fyldt med bekymringer, foreldrenes skilsmisser,
jeg har lavet sd og sd meget lort, bare politiet ikke kommer.
Det kan vare tonsvis af ting og kerestesorger for ikke at nav-
ne det hele her. Nir de ting er i orden, si fir de maske det
overskud, de manglede, til at kaste sig ud i noget uddannelse
eller nogle yderligere aftaler, s& de kommer videre med deres
liv” (lrer).

Spergsmal til overvejelse

* Hvordan kan jeres lerergruppe arbejde sammen om at
understotte de frafaldstruede elever?

* Hyilke roller og funktioner skal/kan en kontakterer
patage sig i forhold til det sociale miljo for at understotte
eleverne?

Det bliver lzrernes og kontaktlerernes opgave at sorge for, at
de sociale strukturer tilgodeser de enkelte elevers behov. Det
kan de bl.a. gore ved at indtenke det sociale aspeke i lerings-
situationen og herigennem anvende varierede leerings- og
arbejdsformer.

Det bliver samtidig leerernes og kontaktlerernes opgave at
arbejde sammen om at etablere rummelige sociale strukeurer,
der tilgodeser elever med specielle behov. Det kan de for det
forste gore ved at vere opmarksomme pd, hvordan eleverne
arbejder med deres opgaver, og drefte dette pd lerergruppens
meder. Dernst ved f.eks. at inddrage de mere erfarne elever
som stette for dem, der har behov for det.



Erhvervsskolerne
og samspillet med
omgivelserne

Nér maélet er rummelighed, skal de muligheder, der ligger
uden for erhvervsskolerne ogsd overvejes. Som sagt i det indle-
dende kapitel er der allerede tradition for, at erhvervsskolerne
samarbejder med omverdenen.

Praktik i udlandet er sat i system og henvender sig iser til
unge pd hovedforlgbet. Praktik kan ogsé foregd herhjemme
som et tilbud til unge, der i lobet af grundforlgbet gerne vil
afklares endeligt i deres erhvervsvalg. Hvis flere unge provede
et praktikophold inden for den erhvervsuddannelse, de har
valgt, kunne det vere en hjelp til at give den unge et realistisk
billedet af arbejdet i den pigzldende branche, og maske kunne
det hjelpe til at mindske frafaldet i praktiktiden.

Der er eksempler med brobygningsforleb til folkeskolerne. Det
startede i forlengelse af 1991-erhvervsuddannelsesreformen i
begyndelsen af 1990’erne som forseg, der skulle hjzlpe elever-
ne i 10. klasse med at blive afklarede i forhold til deres frem-
tidige uddannelses- og erhvervsvalg. Der er andre muligheder,
andre skoleformer, som det vil vare muligt at samarbejde med.
Hojskolerne og efterskolerne kan vere et bud. Endelig er der
produktionsskolerne - her er samarbejdet allerede godt i gang.

Produktionsskolerne er kommet i fokus som en skoleform, der
kan opfange de elever, der falder fra i forste omgang, og i de
fleste tilfelde “klede dem pd” til enten at komme i gang med
en erhvervsuddannelse eller traffe et andet kvalificeret valg for
fremtiden. “Landets produktionsskoler har i de senere ar ople-
vet stigende segning fra unge, der gentagne gange er droppet
ud af erhvervsuddannelserne. I &r 2000 var 60 procent af ele-
verne pa Kalundborgegnens Produktionsskole unge, der havde
opgivet en uddannelse pé teknisk eller handelsskole.” “De

32) “Giv mig en skruetrekker”. Weekendavisen 15. juni - 21. juni 2001
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for et starre tillab”

magter at gore noget for den gruppe af unge, som ikke umid-
delbart kan klare en erhvervsuddannelse, og som har brug for
et storre tillob” (lzrer).

Den seneste lovgivning for produktionsskolerne legger meget
klart op til, at de igennem et samarbejde med erhvervsskolerne
skal forberede de unge til at “gd over og fortsztte i” en ordinar
erhvervsuddannelse 1 de tilfelde, hvor de ikke har kunnet
magte et grundforleb i forste omgang.> En rekke forsegs- og
udviklingsprojekter (PRO-TEK) har arbejdet med at bringe de
to systemer sammen. Det er vigtigt for det fortsatte samarbejde
at kende hinandens systemer. Flere steder er der givet udtryk
for, at man gik ind i projektet med mange fordomme. Der har
projektdeltagerne haft held med at “leere hinanden at kende”
og finde ud af hinandens styrker og potentialer og dermed
opnéet en viden og en accept af de to forskellige kulturer.

Der er plads til flere forskellige typer p& en produktionsskole,
end man umiddelbart ser pé teknisk skole. Eeks. de lidt skeve

33) Andersen, Vilmer m.fl.: “Mellem to skoleformer - et samarbejde mellem produk-

tionsskoler og erhvervsskoler”. Undervisningsministeriet, 2000
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eksistenser, dem der kun magter at arbejde en halv dag. “Den
type, der egentlig bare har brug for at sette sig og vare her en
halv dag, og man skal egentlig kun vere glad for, at de er kom-
met. “Det er da et fremskridt. I gir kunne du vare her i to
timer, hvad kan du sé i nzste uge? Sa kan du maske tre timer”,
og det er fint. Og det er en ting, vi slet ikke kan her pa teknisk
skole. Jamen det kunne vi miske, men s3 skal forlgbet bare
vere ekstremt langstrakt. Det bliver det jo sjeldent, fordi sé vil
eleven jo blive erkleret uegnet, inden han kom sé langt, altsd
hvis han kun skulle komme tre timer om dagen. S& der er det
godt, at vi kan samarbejde med produktionsskolen” (lerer).

Produktionsskolerne er kendetegnet ved en stor rummelighed i
forhold til deres deltagere. Det er muligt i en skoleform, der
arbejder med andre rammer og betingelser end erhvervsskoler-
ne. Produktionsskolerne har ikke noget krav om pensum. Til
gengeld er der krav til dem om en produktion, der skal vare i
orden og afleveres til tiden.

Deltagerne gir pd meget sma hold, nir man sammenligner
med erhvervsskolerne. Deltagerne har som udgangspunke et &r
til at finde en afklaring for deres videre vej, og der arbejdes
med meget tette relationer, hvor deltagerne er sammen med
den samme faglerer i leengere tid ad gangen. De fleste produk-
tionsskoler har tradition for, at man medes om morgenen og
snakker om, hvordan dagen skal vere, om hvem der ikke er
der, og hvordan det kan vere, og aftale, hvordan dagens opga-
ver skal loses. “De har kontake til deres elever i dagligdagen og
hele tiden, og en af forskellene pa produktionsskolerne og os
er meget, at hvis man lander p& produktionsskole hernede i
byen, jamen s er du sammen med Per. Per har seks - otte ele-
ver, og han er der hele dagen. Han er der ved morgenkaffen
klokken 8, og han er ogsd den, der siger farvel klokken 5. S&
de er meget mere sammen og har meget mere tid til at snakke
sammen.” “De fir morgenmad, det har kekkenholdet lavet.
Og sd kommer de hjem alle sammen og spiser en stor frokost
sammen inde i spisesalen. De sorger for, at de fir et godt mal-
tid mad hver dag” (lerer).
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En af konklusionerne, som produktionsskolerne er kommet
frem til, er, at “Det er det sociale fxllesskab, som trekker
leeringen med sig.”**

Det er ogsa det sociale miljg, som eleverne lzgger vegt pa, nir
de sammenligner de to skoleformer og vurderer produktions-
skolen. De fremhaver iser den nere lerertilstedeverelse. “Jeg
synes det er fint, at vi spiser sammen med lererne, ogsé fordi
vi har sdan et godt forhold til vores lerere.” “Her fir man
hjelp, og der er en lerer til stede hele tiden, man kan sporge.”
“Ja, det er méske en form for tryghed, fordi man ved, at man
bliver rost, hvis det er godt, og man fir ogsa af vide, hvis det
er noget lort.”

Samtidig setter de pris pd, at de skal fremstille noget, der skal
bruges for alvor. “Jamen jeg vil 100 gange hellere gé her, det er
helt sikkert. Fordi - jamen vi har nogle opgaver, vi fir ude fra.
Vi skal lave noget til nogen, der skal bruge det. Eeks. lige nu
der er vi i gang med at lave sidan nogle holdere til nogle bord-
vogne, og de skal vere ferdige til den og den dato. Vi laver
sandkasser til kommunens dagplejere, de skal ogsé vare ferdi-
ge til en bestemt dato. Det er ogsd meget sjovt at komme ud
herfra og i det hele taget at komme vak herfra en gang i mel-
lem. S4 skal vores linie sd renovere bygningen.” “Ogsd fordi
det skal vare kvalitet, det vi laver. S her, hvis vi borer et hul,
s skal det passe, indtil skruen kommer helt ned.”

Indtryk fra metalvaerkstedet pa
Kalundborgegnens Produktionsskole

Eksemplet neden for demonstrerer, hvordan produktionsskolerne
arbejder pd en méde, som erhvervsskolerne kan lade sig inspi-
rere af. Det er et sammendrag af den amerikanske antropolog
Gene Laves’ studier fra Kalundborgegnens Produktionsskole.”

34) “Fra undervisning til lering. Produktionsskoleerfaringer”. Kalundborgegnens
Produktionsskole, 2001

35) Lave, Jean: “Lering i praksis” i: “Fra undervisning til lering. Produktionsskole-
erfaringer”. Kalundborgegnens Produktionsskole, 2001. Afsnittet er en delvis
afskrift af Gene Laves tekst
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“Her er traditionel undervisning ikke leringsgrundlaget. Linje-
ledernes praktiske opgave er at styre produktionen pa et verk-
sted, hvor ‘arbejdskraften’ ankommer p3 forskellige tider af
dret, alt mens andre er ved at forlade varkstedet. Det skal ske
pa en mdde, sd man samtidig bade kan overholde produktions-
mél og frister og skabe udviklingsmuligheder for de nye verk-
stedsdeltagere, der skal producere disse produkter.

Der er en stor linjeret vegtavle med navne pa alle, der arbejder
pa metalvarkstedet.

Markeringer pa tavlen viser, hvilke farlige maskiner, hver del-
tager har ‘kerekort’ til, s hun eller han kan overholde sikker-
hedsforskrifterne for arbejdet. Ajourforingen af tavlen indgar i
den lokale bedriftssikkerhed, men har ogsa stor social betyd-
ning;: Efterhnden, som den opdateres, viser den, hvordan
deltagerne og verkstedet @ndrer sig. Det giver ogsd den ny-
ankomne lidt begreber om, hvilke typer udstyr og hvilke faglige
kvalifikationer der henger sammen. Desuden giver tavlen et
godt overblik over, hvem der kan have behov for sidemands-
oplering i brug af bestemte maskiner.

Nogle af de unge udferer meget krevende, kompliceret arbejde
pa maskinerne, mens andre har mindre indviklede opgaver. I
feellesskab stdr de for en lang rekke produktioner, der kraver,
at man koordinerer brugen af det samme udstyr, arbejdspladser
og deltagere. Det foregdr pa en mide, som virker afslappet og
let. Atmosferen er venlig, med snak og jokes, som hele tiden
bryder det koncentrerede produktive arbejde pa varkstedet.
Umiddelbart virker det som alle tiders arbejdsplads.

Maltiderne bliver tilberedt i kekkenet, hvor endnu en gruppe
unge leerer madlavning og kantinedrift. Vi spiser det bred, de
har bagt, hovedretter og dessert, og vi fir en smagsprove pd
gronsagerne i en salat specielt komponeret til lejligheden. Vi
synger til guitarakkompagnement af en af de unge. Sa er der
meddelelser, diskussion og planlaegning, fer alle gir tilbage til
arbejdet.
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Det er et af de steder og en af de anledninger, hvor produktions-
skolen skaber sin generelle sociale praksis - det samveer, der
knytter deltagerne pd de mange varksteder sammen og opbyg-
ger et felles ansvar for hele driften og en generel accept af hin-
anden som deltagere. Ndr man bliver stolt af den accept, bety-
der det, at man @ndrer sig, bide i selvvard og selvrespekt.

Nér man gir s teet pa i en undersogelse af skolen, kan man
nasten ikke undgd at opleve nogle helt usedvanlige vidnesbyrd
om legitim perifer deltagelse - i sin enkleste form hos de nyan-
komne i forhold til gamle deltagere, linjeledere og tidligere
deltagere pa varkstederne og i fzllesskabet. Alene pa det
grundlag forekommer det sandsynligt, at der foregar lering -
en lering der @ndrer den lerendes identitet og dermed ogsd
@ndrer betydningen af og forholdene mellem viden og ferdig-
heder i den lerendes liv.”

Rummelighed og muligheder for samarbejde
En stor rummelighed er kendetegnende for produktionsskoler-
nes sociale praksis, og som eksemplet fra metalvarkstedet viser,
sa folges denne rummelighed af lering som legitim perifer del-
tagelse 1 praksisfellesskaber. Det sikrer, at de nyankomne bliver
en del af fellesskabet - en del af den sociale struktur. “Jeg kan
merke, at i den gamle mesterlere var der noget, vi ikke kan
give dem i dag. Det sociale, hvor man lerer at kende sin plads,
og hvad man er for et menneske. Nar vi fir de unge her, si er
det sidemandsopleringen, der virker. Dvs. at den unge stér
side om side med en faglert. Og sd handler det om ro, over-
skuelighed, personlige relationer.”

Samarbejdet mellem erhvervsskolerne og produktionsskolerne
kan ske, ved at eleverne enten er indskrevet:

¢ P4 en produktionsskole, hvor han eller hun fir tilbud om
moduler pd en erhvervsskoles grundforlgb. Det kan vare af

36) “Mon bukserne holder”. Interview med Niels A. Jensen og Carsten Meldgaard,
Frederikshavn og Bronderslev Produktionsskoler i Weekendavisen, 9. - 15. marts
2001
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“Det er sidemands-

oplaeringen, der virker...”

f3 dages varighed og op til flere uger. Produktionsskolen

keber sa plads til eleven ud fra sit eget taxameter, og eleven
fir ved senere optag pa teknisk skole merit for de opniede
mal. Eleven har sin kontaktlerer pd produktionsskolen, men
fir under opholdet pa erhvervsskolen ogsd en kontaktlarer
dér. De to kontaktlerere samarbejder efter behov undervejs.
* P4 en erhvervsskole, hvor han eller hun fir tilbud om stette,
hvis der opstar serlige behov undervejs. I det tilfelde betaler
erhvervsskolen for opholdet, og begge steder har eleven en
kontaktlerer. Elevens mal folger med ud pé& produktionssko-
len, og de bliver i sidste ende godkendt af erhvervsskolen.

En del produktionsskoler har f.eks. nogle muligheder for at til-

byde ekstra dansk, matematik og regning pd grundniveau for
at hjelpe de elever, der har brug for det.
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“Vi har et eksempel med en elev, som forst har giet pd pro-
duktionsskole, og nu har giet omkring et halvt 4rs tid pa tek-
nisk skole pa Jord til Bord. Kontaktlererne de to steder, de
kendte hinanden og snakkede sammen. S4 skete der det, at
eleven var ved at gd helt i std pa grund af en biologiopgave.
Det var ved at gi helt galt. Det blev sa iverksat, at teknisk sko-
le kebte fem ugers forlagt undervisning pd produktionsskolen.
Det kan lade sig gore pga. PRO-TEK samarbejdet. Knagten
kommer tilbage til de trygge rammer og kan 3 hjelp af Per -
hans kontaktlerer fra produktionsskolen - til at komme igen-
nem arbejdet med den her biologiopgave. S4 har du fiet si
meget dndehul, s3 du er klar til at kore videre. Hvis man ikke
kan gi ind og skabe eller kebe de her dndehuller eller frikvar-
terer, si var drengen jo bare droppet ud fra teknisk skole”
(lerer).

Athangig af den enkelte elevs behov kan hun eller han vere
indskrevet det sted, hvor det passer bedst. Eleven og de to
kontaktlerere samarbejder om, hvilke mal der skal arbejdes
med undervejs. Eleven kan arbejde med maélene hver for sig i
de rammer, der passer bedst.

Den personlige uddannelsesplan er kun et vilkar i erhvervs-
uddannelserne, men malene kan godt folge med eleven pa
produktionsskolen, nir samarbejdet mellem de to skoleformer
ellers fungerer. Det vil ogsd vere rimeligt, at de elever, der er
indskrevet pd en produktionsskole, kan fi merit for opndede
mal under deres ophold pé en erhvervsskole.

Hyvis der er behov for det, kan erhvervsskolelererne fore tilsyn
med elevernes arbejde pd produktionsskolerne. Det kan f.eks.
vere aktuelt, ndr et ferdigt produkt skal vurderes. P4 produk-
tionsskolerne producerer eleverne bestillingsopgaver, der ma
blive vurderet pd stedet.



Sammenfatning

Formélet med dette hafte er, som det blev sagt i indledningen,
at skabe et fagligt pedagogisk grundlag for etablering og
understottelse af sociale strukturer og relationer pd erhvervs-
skolerne.

Som det forste understregede vi, at det mél i erhvervsuddan-
nelsesreform 2000, som heftet beskeftiger sig med, er rumme-
lighed. Rummelighed med hensyn til lerings- og arbejdsfor-
merne pé erhvervsskolerne inden for de rammer og den struk-
tur, som leringen foregér indenfor og endelig i forhold til det
eksterne miljo.

Det forte over i et spergsméil om, hvordan man kan strukturere
og organisere skolen, s den kan tilbyde de rette rammer for
etablering af de nye sociale strukturer, der er en konsekvens af
erhvervsuddannelsesreform 2000. Det findes der ikke et enty-
digt svar pa. Der skal altid tages hensyn til den enkelte skoles
serlige kultur og til de rammer og den kontekst, som den en-
kelte skole fungerer i. Undervejs i haftet har vi beskrevet en
rekke erfaringer, som er indsamlet p tekniske skoler. Vi har
forsegt at komme omkring de fleste indgange og at besoge og
tale med bade sma og store skoler.

Heftet preesenterer elever i gang med deres individuelle lering
i forskellige leringsmiljoer. En reekke cases beskriver den prak-
tiske anvendelse af nogle leeringsprincipper, som kan danne
grobund for udvikling af selvvard og af faglig identitetsople-
velse. Med stilladser for leering har vi vist, hvordan det blev
muligt for eleverne i et arbejdsfellesskab efterhinden at tage
ansvaret for at styre deres egen lering. Eleverne blev inddraget
i arbejdsfellesskaberne pa samme made, som det kendes fra en
elevs praktiktid - gennem legitim perifer deltagelse.

Rummeligheden omfatter ogsd rammer, strukturer og det
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sociale miljg, og vi har vist, hvordan man som skole kan sam-
mentanke leringen og de sociale strukturer, sé skolen bliver
mere og andet end den traditionelle skole - et leerested. Den
bliver et verested.

Hvilke opgaver kan der ligge for gruppen af leerere og kontakt-
leerere i forhold til at fastholde eleverne i de lose sociale struk-

turer, der er en konsekvens af reformen? Til det spergsmal har

vi skrevet en case, som skal virke igangszttende for en diskus-

sion af, hvad lerere og kontaktlerere kan gore.

Endelig perspektiverer vi rummeligheden i forhold til det om-
givende milje med serlig fokus pa produktionsskolerne, som
er et godt bud, nir de og de tekniske skoler gir sammen om
den sarligt udsatte gruppe af unge. Hér opstar muligheden for
at udvikle specielle tilbud for den enkelte elev.

Undervejs i heftet har vi lagt vegt pi demokrati og elevmed-
indflydelse som et vigtigt element, der skal vere med til at
sikre, at eleverne tager det nedvendige ejerskab til deres
uddannelse.

Vi hiber, at heftet kan bruges som afsat for kollegiale diskus-
sioner og fortsat udviklingsarbejde. Og at de beskrevne erfarin-
ger kan inspirere i det fortsatte arbejde med de sociale strukeu-
rer. For kun ved at arbejde med de sociale strukturer, der
understotter et velfungerende leringsmiljo og elevens sociale
netverk og tilhersforhold, kan der skabes grobund for udvik-
ling af selvvard og af faglig identitetsoplevelse.

Det er nu op til de enkelte skoler at udvikle egne modeller i
forhold til egne ressourcer, verdier og kulturer. Der vil uden
tvivl veere temaer, som ikke passer lige ind i den skolekultur,
som er jeres, men hvis der ind i mellem er noget, der kan
bruges, si gor det.
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(Almengymnasiale uddannelser)

: Fra klar besked til dialog - idékatalog til det lokale uddannelsesudvalg (UVM 7-346)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

: Tanker om eud-reformen - en pzdagogisk og organisatorisk udfordring (UVM 7-345)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

: Fag, pedagogik og I'T i det almene gymnasium - status og perspektiver - 1. faglige
rapport Det Virtuelle Gymnasium (UVM 6-258) (Almengymnasiale uddannelser)

: Modeller for fag og lering i Det Virtuelle Gymnasium - 2. faglige rapport
(UVM 6-250) (Almengymnasiale uddannelser)

: Organisation og IT i Det Virtuelle Gymnasium - 3. faglige rapport (UVM 6-238)
(Almengymnasiale uddannelser)

: Det Virtuelle Gymnasium - Det almene gymnasium i viden- og netverkssamfundet -
Vision og strategi (UVM 6-245) (Almengymnasiale uddannelser)

: Evaluering af forsog pé hf-enkeltfag (UVM 6-282) (Almengymnasiale uddannelser)

: Projektarbejde og evaluering i billedkunst i gymnasiet og hf (UVM 6-281)
(Almengymnasiale uddannelser)

2002:

Nr. 1:

Nr. 2:
Nr. 3:

Nr. 4:

Nr. 5:

Fokus p# voksenlereren - Om kvalificering af lerere inden for den almene voksen-
undervisning (UVM 6-284) (Voksenuddannelser)

Multikulturel vejledning (UVM 7-348) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Jeg kan noget, ved noget og jeg er noget - erfaringer med kompetenceudvikling pa
erhvervsskoler (UVM 7-349) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Leringens sociale aspekter - nye betingelser for elevernes fellesskaber (UVM 7-350)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Elevplan - et pedagogisk webvarktej til erhvervsuddannelserne (UVM 7-351)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Publikationerne kan kobes hos Undervisningsministeriets forlag eller hos boghandlere. Visse publika-
tioner er trykt i meget begranser oplag og kan derfor kun rekvireres i ganske serlige tilfielde mod betal-
ing af et ckspeditionsgebyr.

Pi UVM's website - pd adressen: hitp:/fwww.uvm.dk/katindek.htm - findes en oversigt over hafter i
Uddannelsesstyrelsens publikationsserier udgiver i 1999, 2000 og 2001
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