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Paedagogisk praksis og faglig overbevisning

Resumé

Denne rapport belyser peedagogisk praksis og faglig overbevisning i dagtilbud. Desuden undersg-
ges ledelse og evalueringskultur i dagtilbud samt tilsyn af dagtilbud.

Formalet er at undersgge det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, dagtilbuds-
ledere og dagplejepeedagogers praksis og faglige overbevisning, som det sa ud, fer lovgivningen
om den styrkede paedagogiske leereplan (SPL) trddte i kraft 1. juli 2018 (Bgrne- og Undervisnings-
ministeriet, 2018). Rapporten kan saledes pege pa, hvad det er for et praksislandskab, som SPL
blevimplementeret i.

Som en del af arbejdet med SPL er det et krav, at dagtilbuddene etablerer en evalueringskultur, li-
gesom ledelse ogsa er en central del af SPL. Derfor saettes der ogsa i rapporten fokus pa evalue-
ringspraksis og ledelse, ligeledes for at undersgge praksis, far SPL tradte i kraft. Derudover belyses
tilsyn, da disse temaer er i aktuel politisk fokus.

Idet data ikke er indsamlet med henblik pa at undersgge SPL, er naervaerende rapport ikke en ud-

temmende afdeekning af elementerne i det faelles paedagogiske grundlag. Derimod kan rapporten
bidrage til at kaste lys over delelementer og gare os klogere pa et udsnit af peedagogisk praksis og
faglig overbevisning, evalueringspraksis og ledelse, med afseet i SPL.

Rapporten benytter udvalgte data fra spargeskemaundersagelsen Viden om Praksis. Viden om
Praksis er den danske del af OECD-undersagelsen Starting Strong Teaching and Learning Internati-
onal Survey (TALIS Starting Strong). Det davaerende Bgrne- og Socialministerium besluttede i 2016,
at Danmark skulle vaere med i den farste runde af TALIS Starting Strong, hvor dataindsamlingen er
foretaget forste halvdel af 2018 i ni OECD-lande. Resultaterne fra den internationale undersggelse
er offentliggjort i OECD’s rapport Providing Quality Early Childhood Education and Care: Results from
the Starting Strong Survey 2018 (OECD, 2019a).

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har efter aftale med Berne- og Undervisningsministeriet plan-
lagt to afrapporteringer pa de danske Viden om Praksis-data. Dette er den anden afrapportering.
Farste afrapportering, som har fokus pa faglig kompetenceudvikling i dagtilbud, forventes offent-
liggjort i anden halvdel af 2020.

Den primaere malgruppe for rapporten er paedagogiske konsulenter i forvaltningen samt paedago-
giske ledere i dagtilbud.

Rapporten kan ogsa have interesse pa det politiske niveau, bade nationalt og kommunalt, samt for

det paedagogiske personale, der kan bruge resultaterne til at diskutere og udvikle egen praksis i
samspil med deres paedagogiske leder.
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Paedagogisk praksis og faglig overbevisning
Resumé

14 resultater om paedagogisk praksis og faglig
overbevisning

1

Danmarks Evalueringsinstitut

Aktiviteter i daginstitutioner og dagplejer tager ofte afsaet i barnenes interesser. Der er generel
konsensus om, at aktiviteter i daginstitutioner og dagplejer ofte tager afseet i bgrnenes interes-
ser. Mellem 82 og 95 % af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, dagtil-
budsledere og dagplejepaedagoger erkleerer sig saledes enige eller delvist enige i, at aktivite-
terne i deres dagtilbud tager afsaet i bagrnenes interesser.

Dagplejerne vurderer i langt hgjere grad end personalet i daginstitutionerne, at de kan give
barnene tryghed, tilpasse deres arbejde til bgrnenes individuelle behov samt hjeelpe bgrnene
med at udvikle selvtillid og evnen til at laere selvstaendigt. 98 % af dagplejerne foler, at de i hgj
grad kan give alle bgrn en fglelse af tryghed, mod 77-78 % af det paedagogiske personale i dag-
institutionerne. 70 % af dagplejerne mener, at de i hgj grad kan tilpasse deres arbejde til barns
individuelle behov, mod 34 % af det paedagogiske personale i daginstitutionerne. 85 % af dag-
plejerne faler, at de i hgj grad kan hjeelpe barn til at udvikle selvtillid, mod 59-63 % af det pae-
dagogiske personale i daginstitutionerne. Endelig mener 72 % af dagplejerne, at de i hgj grad
kan hjeelpe bagrn med at udvikle deres evne til at lzere selvsteendigt, mod 43-44 % af det paeda-
gogiske personale i daginstitutionerne.

Lidt over halvdelen (52-57 %) af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen
mener, at personalet i deres dagtilbud i hgj grad skaber rum for lzengerevarende lege.

Der arbejdes typisk med flere kompetenceomrader hos barnene samtidigt. Det paedagogiske
personale i daginstitutioner og i dagplejen samt dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger er
generelt enige om, at der typisk arbejdes med flere kompetenceomrader hos barnene samti-
digt (fx barns sproglige, sociale, kognitive og/eller kropslige kompetencer). Mellem 95 og 100 %
af bade det peedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen samt dagtilbudsledere og
dagplejepadagoger erkleerer sig sdledes enige eller delvist enige i dette udsagn.

3-5-arige bern i institution opfordres oftest til at tale med hinanden. 82 % af det paedagogiske
personale i institutioner pd 3-5-arsomradet mener, at de i hgj grad opfordrer barnene til at tale
med hinanden. Det samme geelder 74 % af det paedagogiske personale i institutioner pa 0-2-
arsomradet og 66 % af dagplejerne.

Der arbejdes i hgj grad med bgrns udvikling og laering i rutinesituationer og i lidt mindre om-
fangiberns leg. Bade i daginstitutioner pa 3-5-drsomradet og 0-2-arsomradet samt i dagplejen
arbejder man i hgj grad med bgrns udvikling og laering i rutinesituationer (85-91 %). Der er i lidt
mindre omfang fokus pa at understatte udvikling og leering i barns leg (67-80 %).

Dagplejen oplever et teettere foreeldresamarbejde end daginstitutionerne. Dagplejen ligger
bedst, nar det kommer til personalets vurdering af kontakten mellem foreeldre og dagtilbud,
dagtilbuddets information til foreeldre om deres barns udvikling, trivsel og lzering samt infor-
mation til foraeldre om hverdagsaktiviteter i dagtilbuddet. 85 % i dagplejen mener, at foreeldre
jaevnligt informeres om deres barns udvikling, trivsel og laering, mod 53 % af det paedagogiske
personale i institutioner pd 3-5-arsomradet og 60 % i institutioner pa 0-2-arsomradet. Tilsva-
rende mener 88 % af dagplejerne, at foreeldre jeevnligt informeres om hverdagsaktiviteter, mod
65 % af det paedagogiske personale i institutioner pa 3-5-arsomradet og 73 % i institutioner pa
0-2-arsomradet.

Det meste padagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen (84-90 %) mener, at even-
tuelle saerlige vilkar for bgrn i udsatte positioner indtaenkes i dagtilbuddets laeringsmilje. Sam-
tidig er det dog kun en lille del af det paedagogiske personale i daginstitutionerne (16-20 %),
som feler, at de i hgj grad kan understatte udvikling hos bern fra udsatte hjem.



Paedagogisk praksis og faglig overbevisning
Resumé

Langt under halvdelen af det paedagogiske personale fgler, at de i hgj grad kan hjeelpe barn
med at forberede sig pa grundskolen. 29 % af det peedagogiske personale fgler, at de i hgj grad
kan hjeelpe barn med at forberede sig pa grundskolen. Ifglge dagtilbudslederne kommunikerer
99 % af dagtilbuddene til gengeeld med grundskolerne om de barn, som forventes at overga til
grundskole, og 99 % deler information om bernenes udvikling med grundskolen.

Ledelse, evalueringskultur og tilsyn

10.

11

12.

13.

14,
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Langt defleste dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger ivaerksaetter manedligt eller oftere
konkrete tiltag for at sikre, at det paedagogiske personale tager ansvar for at forbedre deres
paedagogiske kompetenceri arbejdet med barn. Storstedelen af dagtilbudsledere og dagple-
jepeedagoger iveerksaetter manedligt konkrete tiltag for at sikre, at det paedagogiske personale
tager ansvar for at forbedre deres paedagogiske kompetencer i arbejdet med barn. Dette geel-
der 56-58 % af dagtilbudslederne i institutionerne og 44 % af dagplejepaedagogerne. Mellem
26-29 % af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne ivaerksaetter disse tiltag endnu oftere,
nemlig ugentligt eller dagligt, mens mellem 16 og 27 % ivaerksaetter tiltag sjeeldnere end ma-
nedligt.

3-5-drige berni daginstitution inddrages mesti beslutningervedrarende dagtilbuddet. 81 % af
dagtilbudsledere i institutioner pa 3-5-drsomradet mener, at man i deres dagtilbud giver bor-
nene mulighed for aktivt at bidrage til beslutninger. Det samme gor sig gaeldende for 71 % i in-
stitutioner pa 0-2-arsomradet og 66 % i dagplejen.

Lidt over halvdelen af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger giver feedback til personaleti
daginstitutionen ellerdagplejen ugentligt ellerdagligt. For dagtilbudsledere i institutioner pa
3-5-drsomradet geelder det 62 %, i institutioner pa 0-2-arsomradet 57 % og blandt dagpleje-
paedagoger 55 %.

Paedagogisk personale i daginstitutioner giver oftere feedback end dagplejere. 63 % af
personalet i daginsti-tutioner giver feedback til andet personale om deres praksis ugentligt
eller dagligt, mens det kun geelder for 46 % af dagplejerne. Tilsvarende giver flere dagplejere
end personale i daginsti-tutioner feedback til andre sjeeldnere end manedligt (25 % imod 12-14
%).

Der fgres oftest tilsyn om proceskvalitet én gang om aret eller oftere. Dog fares deraldrig tilsyn
om proceskvaliteti 17 % af dagplejerne. Bade i daginstitutioner (3-5-arsomradet og 0-2-arsom-
radet) og i dagplejen fares der oftest tilsyn vedrerende dagtilbuddets proceskvalitet én gang
om aret eller oftere. Det beretter 65 % af dagtilbudslederne pa 3-5-arsomradet, 56 % af dagtil-
budslederne pa 0-2-arsomradet og 76 % af dagplejepaedagogerne. Proceskvalitet daekker fx
over kvaliteten af kontakten med barnene og indholdet af aktiviteter. Til gengeeld fores der al-
drig tilsyn med proceskvaliteten for 17 % i dagplejen og for 4 % af institutionerne pa 3-5-ars-
omradet.



Paedagogisk praksis og faglig overbevisning
Resumé

Om datagrundlaget

Denne rapport baserer sig pa spergeskemaer til paedagogisk personale i daginstitutioner og i dag-
plejen, dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger. Data er indsamlet i farste halvdel af 2018. | under-
sggelsen indgar bdde offentlige, private og selvejende daginstitutioner. For dagplejens vedkom-
mende indgar de kommunale og private dagplejere - men ikke de private pasningsordninger.

Spargeskemaerne er besvaret af 544 paedagogisk personale i daginstitutioner pa 3-5-arsomradet,
307 paedagogisk personale i daginstitutioner pa 0-2-arsomradet samt 234 dagplejere. Desuden del-
tager 102 dagtilbudsledere i daginstitutioner pa 3-5-arsomradet, 55 dagtilbudsledere i daginstituti-
oner pa 0-2-arsomradet samt 38 dagplejepaedagoger.

Det skal bemeerkes, at der optraeder visse skaevheder i data pa grund af frafald (se ogsa appendiks
B - Viden om Praksis - data og metode). EVA vurderer dog, at data er af sa hgj kvalitet, at resulta-
terne kan bruges til at udpege omrader, hvor det kan veere seerligt relevant at reflektere over lokal
praksis.
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Paedagogisk praksis og faglig overbevisning
Resumé

FIGUR 2.1

Det padagogiske grundlag bestar af ni centrale elementer (dannelse og
berneperspektiv, barnesynet, legen, leering, bornefaellesskaber,
pedagogisk leeringsmilje, foraeldresamarbejde, bern i udsatte positioner
samt sammenhang med bernehaveklassen), som skal danne
udgangspunkt for arbejdet med bernenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse i de danske dagtilbud. Nogle elementer vil altid veere til stede i
det paedagogiske leeringsmiljs, mens andre, fx foreeldresamarbejde, vil
veere mere til stede i nogle sammenhange end i andre (Borne- og
Undervisningsministeriet, 2018, s. 14).

Kultur, sestetik
og feellesskab
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personlig
udvikling
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udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling

LG Foreeldre-

samarbejde
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Bern i udsatte
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Kommunikation
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Note: Pa http://www.emu/dagtilbud kan du finde viden om den styrkede paedagogiske laereplan samt understattende
materialer til det feellespaedagogiske grundlag og de seks leereplanstemaer.
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2.1

2.2

Paedagogisk praksis og faglig overbevisning

Indledning

Baggrund

Det davaerende Bgrne- og Socialministerium besluttede i 2016, at Danmark skulle vaere med i den
farste runde af OECD-undersggelsen Starting Strong Teaching and Learning International Survey
(TALIS Starting Strong). Mens den oprindelige TALIS-undersggelse har fokus pa leerernes professio-
nelle udvikling, laeringsmiljeet pa skolerne samt skoleledelse pa bade grundskole- og ungdomsud-
dannelsesniveau, har TALIS Starting Strong flyttet fokus til dagtilbud. TALIS Starting Strong er fore-
taget i forste halvdel af 2018 i Danmark, Norge, Island, Tyskland, Chile, Israel, Japan, Sydkorea og
Tyrkiet i dagtilbud malrettet barn fra 3 ar til grundskoleniveau. Danmark, Norge, Tyskland og Israel
deltager desuden i undersggelsen pa 0-2-arsomradet. Resultaterne fra den internationale un-
dersggelse er offentliggjort i OECD’s rapport Providing Quality Early Childhood Education and Care:
Results from the Starting Strong Survey 2018 (OECD, 2019a).

Viden om Praksis er den danske del af TALIS Starting Strong. Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har
efter aftale med Barne- og Undervisningsministeriet planlagt to afrapporteringer pa de danske Vi-
den om Praksis-data. Dette er den anden afrapportering. Den ferste afrapportering, som har fokus
pa faglig kompetenceudvikling i dagtilbud, forventes offentliggjort i anden halvdel af 2020.

Formal

Formalet er at undersgge paedagogisk personale i daginstitutioner og i dagplejen, dagtilbudsle-
dere og dagplejepeedagogers praksis og faglige overbevisning, som det sa ud, fer lovgivningen om
den styrkede peedagogiske leereplan (SPL) tradte i kraft 1. juli 2018 (Barne- og Undervisningsmini-
steriet, 2018). Rapporten kan saledes pege pa, hvad det er for et praksislandskab, som SPL blev im-
plementeret i.

Som en del af arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan er det et krav, at dagtilbuddene
etablerer en evalueringskultur, ligesom ledelse ogsa er en central del af SPL. Derfor seettes der
ogsa i rapporten fokus pa evalueringspraksis og ledelse. Derudover belyses tilsyn, da dette er et ak-
tuelt politisk fokus.

Idet data ikke er indsamlet med henblik pa at undersage SPL, er rapporten ikke en udtammende
afdaekning af elementerne i det feelles paedagogiske grundlag. Derimod kan rapporten bidrage til
at kaste lys over delelementer og gare os klogere pa et udsnit af paedagogisk praksis og faglig over-
bevisning, evalueringspraksis og ledelse, med afszet i SPL.

Den primaere malgruppe for naerveerende rapport er paedagogiske konsulenter i forvaltningen
samt peedagogiske ledere i dagtilbud.
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2.3

2.4

Paedagogisk praksis og faglig overbevisning
Indledning

Rapporten kan ogsa have interesse pa det politiske niveau, bade nationalt og kommunalt, samt for
det paedagogiske personale, der kan bruge resultaterne til at diskutere og udvikle egen praksis i
samspil med deres padagogiske leder.

Datagrundlag

Denne rapport baserer sig pa spargeskemaer til paedagogisk personale i daginstitutioner og i dag-
plejen, dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger. Data er indsamlet i farste halvdel af 2018.

| Danmark er spergeskemaerne besvaret af 544 paedagogisk personale i daginstitutioner pa 3-5-
arsomradet, 307 paedagogisk personale i daginstitutioner pd 0-2-drsomradet samt 234 dagplejere.
Desuden deltager 102 dagtilbudsledere i daginstitutioner pa 3-5-drsomradet, 55 dagtilbudsledere i
daginstitutioner pa 0-2-arsomradet samt 38 dagplejepaedagoger.

| undersggelsen indgar bade offentlige, private og selvejende daginstitutioner. For dagplejens ved-
kommende indgar de kommunale og private dagplejere - men ikke de private pasningsordninger.

Det skal bemeerkes, at der optraeder visse skaevheder i data pa grund af frafald (se ogsa appendiks
B - Viden om Praksis - data og metode). EVA vurderer dog, at data er af sa hgj kvalitet, at resulta-
terne kan bruges til at udpege omrader, hvor det kan veere seerligt relevant at reflektere over lokal
praksis.

Laesevejledning

Denne rapport har fokus pa paedagogisk praksis og faglig overbevisning i dagtilbud. Desuden un-
dersgges ledelse og evalueringskultur i dagtilbud samt tilsyn af dagtilbud. Bade paedagogisk per-
sonale i daginstitutioner og i dagplejen, dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger er i fokus. Rap-
porten ser nzermere pa:

« Paedagogisk praksis og faglig overbevisning, umiddelbart far den styrkede paedagogiske laere-
plan tradte i kraft. Vi tager udgangspunk i data fra Viden om Praksis og belyser dele af det fzelles
padagogiske grundlag (kapitel 3).

+ Ledelse, evalueringskultur og tilsyn. Vi undersgger dele af ledelsesopgaven fra et leder- og dag-
plejepeedagogperspektiv, undersgger elementer i evalueringskulturen i dagtilbuddene og ser en-
delig pa, hvor ofte dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne beretter, at der er tilsyn i deres
dagtilbud (kapitel 4).

« Resultater om paedagogisk praksis og faglig overbevisning, ledelse og tilsyn i et internationalt
perspektiv. Her gives et resumé af de internationale resultater pa tveers af de deltagende OECD-
lande (kapitel 5).

@nsker man at dykke mere ned i datagrundlaget for og de metodiske overvejelser bag Viden om
Praksis, findes disse i appendiks B - Viden om Praksis — data og metode.

Danmarks Evalueringsinstitut 1



Paedagogisk praksis og faglig overbevisning

Det feelles paedagogiske grundlag

| dette kapitel servi naermere pa paedagogisk personale i daginstitutioner og i dagplejen, dagtil-
budsledere og dagplejepeedagogers praksis og faglige overbevisning struktureret efter udvalgte
elementer i det feelles paedagogiske grundlag. De overordnede resultater er:

« Derergenerel konsensus blandt paedagogisk personale, dagtilbudsledere og dagplejepeedago-
ger om, at aktiviteter i daginstitutioner og dagplejer ofte tager afsaet i bgrnenes interesser. Mel-
lem 82 og 95 % af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, dagtilbudsledere
og dagplejepaedagoger erklaerer sig sdledes enige eller delvist enige i, at aktiviteterne i deres
dagtilbud tager afseet i barnenes interesser.

« Dagplejerne vurdererilangt hejere grad end personalet i daginstitutionerne, at de kan give ber-
nene tryghed, tilpasse deres arbejde bgrnenes individuelle behov samt hjaelpe barnene med at
udvikle selvtillid og evnen til at leere selvstaendigt. Fx faler 98 % af dagplejerne, at de i hej grad
kan give alle bern en folelse af tryghed, mod 77-78 % af det paedagogiske personale i daginstitu-
tionerne. Ligeledes faler 70 % af dagplejerne, at de i hgj grad kan tilpasse deres arbejde barn in-
dividuelle behov, mod 34 % af det paedagogiske personale i daginstitutionerne. 85 % af dagple-
jerne fgler, at de i hgj grad kan hjeelpe bgrn til at udvikle selvtillid, mod 59-63 % af det paedagogi-
ske personale i daginstitutionerne. Endelig faler 72 % af dagplejerne, at de i hgj grad kan hjeelpe
bern med at udvikle deres evne til at leere selvstaendigt, mod 43-44 % af det paedagogiske perso-
nale i daginstitutionerne.

« Lidt over halvdelen (52-57 %) af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen me-
ner, at personalet i deres dagtilbud i hgj grad skaber rum for laengerevarende lege.

« Paedagogisk personale i daginstitutioner og i dagplejen samt dagtilbudsledere og dagplejepae-
dagoger er generelt enige om, at der typisk arbejdes med flere kompetenceomrader hos ber-
nene samtidig (fx barns sproglige, sociale, kognitive og/eller kropslige kompetencer). 95-100 % af
bade det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen samt dagtilbudsledere og
dagplejepaedagoger erkleerer sig saledes enige eller delvist enige i dette udsagn.

« 3-5-arige barn i institution opfordres oftest til at tale med hinanden. Saledes mener 82 % af det
padagogiske personale i institutioner pa 3-5-arsomradet, at de i hgj grad opfordrer bgrnene til
at tale med hinanden. Det samme geelder 74 % af det paedagogiske personale i institutioner pa
0-2-arsomradet og 66 % af dagplejerne.

« Badeidaginstitutioner pa 3-5-arsomradet og 0-2-drsomradet samt i dagplejen arbejder man i
haj grad med barns udvikling og leering i rutinesituationer (85-91 %). Der er i lidt mindre omfang
fokus pa at understgtte udvikling og leering i barns leg (67-80 %).

« Dagplejen oplever et teettere foraeldresamarbejde end i daginstitutionerne. Dagplejen ligger
bedst, nar det kommer til personalets vurdering af kontakten mellem foraeldre og dagtilbud,
dagtilbuddets information til foreeldre om deres bgrns udvikling, trivsel og leering samt informa-
tion til foreeldre om hverdagsaktiviteter i dagtilbuddet. Sdledes mener 85 % i dagplejen, at forael-
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3.1

Paedagogisk praksis og faglig overbevisning
Det feelles paedagogiske grundlag

dre jaevnligt informeres om deres barns udvikling, trivsel og laering, mod 53 % af det paedagogi-
ske personale i institutioner pa 3-5-arsomradet og 60 % i institutioner pa 0-2-arsomradet. Tilsva-
rende mener 88 % af dagplejerne, at foreeldre jaevnligt informeres om hverdagsaktiviteter, mod
65 % af det paedagogiske personale i institutioner pa 3-5-arsomradet og 73 % i institutioner pa 0-
2-drsomradet.

+ 84-90 % af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen mener, at eventuelle
seerlige vilkar for bgrn i udsatte positioner indteenkes i dagtilbuddets leeringsmilje. Samtidig faler
kun en lille del af det paedagogiske personale i daginstitutionerne dog, at de i hgj grad kan un-
derstgtte udvikling hos barn fra udsatte hjem (16-20 %).

« 29 % af det paedagogiske personale feler, at de i hej grad kan hjeelpe barn med at forberede sig
pa grundskolen. Ifglge dagtilbudslederne kommunikerer 99 % af dagtilbuddene til gengeaeld med
grundskolerne om de barn, som forventes at overga til grundskole, mens 99 % deler information
om bgrnenes udvikling med grundskolen.

Dannelse og barneperspektiv

| dette afsnit praesenterer vi resultater, der bidrager til at belyse dele af det feelles paedagogiske
grundlag, som handler om bgrns dannelse og barneperspektiv. Her undersgger vi barnenes indfly-
delse pa aktiviteterne i daginstitutioner og dagpleje. Dernaest ser vi pd, hvordan det paedagogiske
personale i deres praksis understgtter barnenes dannelse i samtaler.

Ifalge den styrkede laereplan skal barn opleve at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne (Barne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 17). Tabel 3.1 viser andelen af det peeda-
gogiske personale, dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger, der mener, at aktiviteterne i deres
dagtilbud ofte tager afseet i barnenes interesser.

TABEL 3.1
Andel, der erklaerer sig enig* i, at aktiviteter ofte tager afszet i bernenes
interesser:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Paedagogisk personale i daginstitutioner og dagplejen 88 82 90
Dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger 94 87 95

Kilde: Viden om Praksis, 2018.

Note: * Dette er en kombination af svarmulighederne "enig" og "delvist enig". Tal med kursiv markerer, at der er en sig-
nifikant forskel mellem svarene fra det paedagogiske personale eller paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-
arsomradet, 0-2-drsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om
Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk
personale i daginstitutioner 0-2 ar samt N = 234 dagplejere. Desuden indeholder Viden om Praksis (2018) besvarelser fra
N =102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabel 3.1 viser en generel konsensus blandt paedagogisk personale, dagtilbudsledere og dagpleje-
peedagoger om, at aktiviteter i de danske daginstitutioner og dagplejer ofte tager afsaet i barnenes
interesser. Mellem 82 og 95 % af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, dag-
tilbudsledere og dagplejepeedagoger erklaerer sig nemlig enige eller delvist enige i, at aktiviteterne
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i deres dagtilbud tager afsaet i barnenes interesser. Selvom der er statistisk signifikant forskel mel-
lem de tre dagtilbudstyper, er forskellene ikke markante. Ligeledes er der ikke nogen bemeerkelses-
veerdige forskelle mellem paedagogisk personale og dagtilbudsledere/dagplejepaedagoger.

Ifelge den styrkede peedagogiske leereplan skal barn hares og tages alvorligt, og det paedagogiske
personale skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende (Berne- og Undervisningsministeriet,
2018, s. 17). Tabel 3.2 viser, hvordan det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen
vurderer to spgrgsmal om praksis for samtale med barnene og bagrnene imellem. Denne praksis
kan veere med til at understatte barnenes dannelse i dagtilbuddet.

TABEL 3.2

Praksis for understattelse af samtale

Andel af det paedagogiske personale, der mener, at nedenstdende i hgj grad er gaeldende:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Det paedagogiske personale stiller/saetter sig i 58 63 78
bernehgjde, nar de taler eller lytter til barnene

Det paedagogiske personale opfordrer barn til 34 26" 31*

at fore an i samtaler

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * Ca. 7 ud af 10 har svaret "l hgj grad" eller "I nogen grad". For de andre besvarelser geelder det, at ca. 9 ud af 10
har svaret "I hgj grad" eller "I nogen grad". Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra
det paedagogiske personale i daginstitutioner pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en
chi’>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk per-
sonale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2 &r samt N =234 dagplejere.

Tabel 3.2 viser, at der er signifikante forskelle mellem de tre dagtilbudstyper, bade hvorvidt det pae-
dagogiske personale stiller sig i barnehgjde, og hvorvidt det opfordrer barn til at fare an i samtaler.

Nar det kommer til spargsmalet om, hvorvidt det paedagogiske personale stiller sig i barnehgjde,
nar de taler eller lytter til barnene, mener flest i dagplejen (78 %), at det i hgj grad geelder i deres
dagpleje, mens det kun geelder for lidt over halvdelen af personalet i daginstitutionerne (58-63 %).

Tabel 3.2 viser desuden, at hverken det paedagogiske personale i daginstitutioner eller i dagplejen i
helt sa hgj grad opfordrer barnene til at fare an i samtaler (26-34 %).

Barnesyn

| dette afsnit praesenterer vi resultater, der bidrager til at belyse dele af det feelles paedagogiske
grundlag, som handler om barnesyn. Resultaterne kan bidrage til at belyse den del af barnesyn,
der handler om at understgtte et barneliv, hvor et nzert og tillidsskabende paedagogisk personale
giver barnet neerveer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig. Fokus her er pa, hvordan
det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen vurderer deres muligheder for at
drage omsorg for og understatte barnene i forhold til tryghed, individuelle behov, udvikling af selv-
tillid og evne til at laere selvsteendigt. Derefter undersager vi, hvor ofte dagtilbudsledere og dagple-
jepeedagoger iveerksaetter konkrete tiltag for at sikre, at det paedagogiske personale tager ansvar
for barnenes udvikling, trivsel og laering.
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Ifolge den styrkede paedagogiske leereplan skal dagtilbuddene have fokus pa at drage omsorg og
understette trivsel, laering, udvikling og dannelse (Barne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 16).
Tabel 3.3 viser sdledes, hvordan det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen vur-
derer deres mulighed for at drage omsorg for og understatte barnene i forhold til tryghed, individu-
elle behov, udvikling af selvtillid og evne til at laere selvstaendigt.

TABEL 3.3

Det paedagogiske personales mulighed for at drage omsorg for og
understotte bornene i forhold til tryghed, individuelle behov, udvikling af
selvtillid og evne til at leere selvsteendigt

Andel af det paedagogiske personale, der i hgj grad feler, at de i deres arbejde med bern kan gore

folgende:
Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje
% % %
Give alle barn en folelse af tryghed 77 78 98
Tilpasse deres arbejde til berns individuelle behov 34* 34* 70
Hjeelpe barn til at udvikle selvtillid 63 59 85
Hjeelpe begrn med at udvikle deres evne til at laere 44 43 72

selvstaendigt

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: *Ca. 8 ud af 10 har svaret "l hgj grad" eller "I nogen grad". For de andre besvarelser gaelder det, at ca. 9 ud af 10
har svaret "I hgj grad " eller "I nogen grad". Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra det
paedagogiske personale pa 3-5-&rsomradet, 0-2-arsomréadet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifi-
kansniveau pa 5 %. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner
3-5ar, N=307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2 &r samt N = 234 dagplejere.

Tabellen viser, at der er en statistisk signifikant forskel mellem andelen af det paedagogiske perso-
nale i de tre dagtilbudstyper, der i hgj grad faler, at de kan give barnene en falelse af tryghed, til-
passe deres arbejde til barnenes individuelle behov samt hjaelpe barnene med at udvikle selvtillid
og evnen til at laere selvstaendigt. Forskellen ligger dog primaert mellem personalet i daginstitutio-
ner og dagplejen. Dagplejerne vurderer i langt hgjere grad end personalet i daginstitutionerne, at
de kan give barnene tryghed, tilpasse deres arbejde til bagrnenes individuelle behov samt hjaelpe
barnene med at udvikle selvtillid og evnen til at laere selvstaendigt. Generelt ligger andelen af dag-
plejere, der svarer, at de i hgj grad kan understatte barnene pa disse fire omrader, 20-36 procent-
point hgjere end for personalet i daginstitutionerne.

Forskellen er starst, nar det kommer til spargsmalet om, hvorvidt det paedagogiske personale fgler,
at de kan tilpasse deres arbejde til barnenes individuelle behov. | daginstitutionerne pa 0-2-arsom-
radet samt 3-5-drsomradet svarer 34 % af det paedagogiske personale, at de i hgj grad kan tilpasse
deres arbejde til barnenes individuelle behov. Det samme geelder for 70 % af dagplejerne. Dette
tyder p4, at institutionerne oplever en udfordring pa dette omrade.
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Tabellen viser desuden, at over 20 % af personalet i daginstitutionerne ikke mener, at de i hej grad
kan give bgrnene en folelse af tryghed i deres arbejde (22-23 %). Derudover er det under halvdelen
af personalet i daginstitutionerne pa bade 0-2-arsomradet (43 %) og 3-5-arsomradet (44 %), der
mener, at de i hgj grad kan hjaelpe barnene til at udvikle deres evne til at laere selvstaendigt. Det
samme geelder markant flere af dagplejerne, nemlig 72 %.

Tabel 3.4 viser, hvor ofte dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger iveerksaetter konkrete tiltag for
at sikre, at det paedagogiske personale tager ansvar for barnenes udvikling, trivsel og leering.

TABEL 3.4

Andel af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger, der rapporterer, at de
har iveerksat konkrete tiltag for at sikre, at det paedagogiske personale
tager ansvar for bernenes udvikling, trivsel og leering:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje
% % %

Aldrig 2 2
Sjeeldnere end ménedligt 12 19 20
Manedligt 54 47 52
Ugentligt/dagligt * 32 33 28

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * Dette er en kombination af svarmulighederne "ugentligt" og "dagligt". Afrunding kan medfere, at andelene ikke
summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N =55 dagtilbudsle-
dere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabellen viser, at de fleste dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger rapporterer, at de manedligt
(eller oftere) har iveerksat konkrete tiltag for at sikre, at det paedagogiske personale tager ansvar for
barnenes udvikling, trivsel og leering. Meget fa (0-2 %) rapporterer, at de aldrig iveerksaetter sa-
danne tiltag. Blandt dagtilbudsledere pa 0-2-arsomradet og dagplejere rapporterer ca. 20 %, at de
iveerksaetter disse tiltag sjaeldnere end manedligt (19-20 %). Det samme geelder for lidt feerre dagtil-
budsledere pa 3-5-arsomradet, nemlig 12 %. Det fremgar desuden af resultaterne, at der ikke er no-
gen signifikant forskel mellem de tre dagtilbudstyper.

Leg

| dette afsnit ser vi neermere pa de resultater, der bidrager til at belyse udsnit af det feelles paedago-
giske grundlag, som handler om leg i daginstitutioner og dagplejen. Vi ser specifikt pa det paedago-
giske personales, dagtilbudsledernes og dagplejepaedagogernes praksis for at understgtte barne-
nes leg.
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Den styrkede leereplan beskriver, at legen har vaerdi i sig selv og skal veere gennemgaende. Desu-
den fremgar det, at legen nogle gange skal stattes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan
veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle barn (Barne- og Undervisningsministeriet,
2018, s. 18). Tabel 3.5 viser det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejens vurdering
af praksis for understgttelse af leg i dagtilbuddet i forhold til deltagelse i og styring af leg samt at
skabe mulighed for laengerevarende leg.

TABEL 3.5
Praksis for understottelse af leg

Andel af det paedagogiske personale, der mener, at nedenstidende i hgj grad er geeldende:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Hvis de bliver spurgt, om de vil vaere med, deltager 34 45 61
det paedagogiske personale i barnenes leg

Nar det paedagogiske personale deltager i barnenes 39 38 38
leg, far bernene lov til at styre legen

Det paedagogiske personale skaber rum for laenge- 54 57 52
revarende lege blandt grupper af barn

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Ca. 9 ud af 10 har i svaret "I hgj grad" eller "I nogen grad". Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel
mellem svarene fra det paedagogiske personale pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en
chi’>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk per-
sonale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2 &r samt N = 234 dagplejere.

Tabel 3.5 viser, at der er en statistisk signifikant forskel pa, hvor stor en andel af det paedagogiske
personale i daginstitutioner og i dagplejen der deltager i barnenes leg, nar de bliver spurgt, om de
vil veere med. Mens 61 % af dagplejerne deltager i barnenes leg, gaelder det 45 % af det paedagogi-
ske personale i daginstitutioner pa 0-2-arsomradet og 34 % af personalet pa 3-5-drsomradet. Disse
resultater kan meget vel haenge sammen med starrelsen af den bgrnegruppe, som de forskellige
dagtilbudstyper arbejder med.

Lidt over halvdelen (52-57 %) af personalet mener, at personalet i deres dagtilbud i hgj grad skaber
rum for leengerevarende lege. Der er ikke nogen signifikant forskel mellem de tre dagtilbudstyper.

| alle tre dagtilbudstyper mener lige under 40 % af personalet, at bgrnene far lov til at styre legen,

nar det paedagogiske personale deltager i barnenes leg. Her er der heller ikke nogen statistisk for-
skel mellem de tre dagtilbudstyper.
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Tabel 3.6 viser, hvor ofte dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger samarbejder med det paedago-
giske personale om at forbedre, hvordan bgrnene i dagtilbuddet leger sammen.

TABEL 3.6
Dagtilbudsledere og dagplejepadagogers samarbejde med deres
paedagogiske personale om leg

Fordeling af dagtilbudsledere og dagplejepadagoger efter, hvor ofte de har samarbejdet med deres
peedagogiske personale om at forbedre, hvordan bgrnene leger sammen:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje
% % %

Aldrig 3 2
Sjeeldnere end ménedligt 12 22 17
Manedligt 31 30 42
Mindst en gang om ugen 55 47 41

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaeda-
goger pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau pa 5 %.
Afrunding kan medfere, at andelene ikke summer til 100. Viden om praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102
dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabellen viser, at de fleste dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger manedligt (eller oftere) samar-
bejder med det paedagogiske personale om at forbedre, hvordan bgrnene leger sammen. Der er
dog signifikant forskel mellem de tre dagtilbudstyper pa, hvor ofte dette samarbejde finder sted. Fx
rapporterer 55 % af dagtilbudslederne pa 3-5-arsomradet, at de samarbejder med personalet om
barnenes leg mindst en gang om ugen. Det samme geelder for 47 % af dagtilbudslederne pa 0-2-
arsomradet og 41 % af dagplejepaedagogerne. Resultaterne kan haenge sammen med, at lederne i
dagligdagen har lettere adgang til medarbejderne end dagplejepaedagogerne har til de enkelte
dagplejere, samt at barns leg og sociale samspil bliver mere selvorganiseret og kompleks i barne-
havealderen.

12 % af dagtilbudslederne pa 3-5-arsomradet rapporterer, at de samarbejder med det paedagogi-
ske personale om bgrnenes leg sjeeldnere end manedligt. Det samme geelder for 22 % af daginsti-
tutionslederne pa 0-2-arsomradet og 17 % af dagplejepeedagogerne. Naesten ingen (0-3 %) rappor-
terer, at de aldrig samarbejder med det paedagogiske personale om dette omrade.

Laering

| dette afsnit udfoldes de resultater, der kan bidrage til at belyse udsnit af den del af det feelles pae-
dagogiske grundlag, som handler om leering. Her ser vi pa det paedagogiske personales, dagtil-
budsledernes og dagplejepaedagogernes praksis for at understgtte bernenes leering, samt hvilke
evner og kompetencer de mener, at det er vigtigst at udvikle hos bgrnene for at forberede dem pa
fremtiden.

Den styrkede paedagogiske leereplan beskriver, at leering skal forstas bredt, og at leering sker gen-
nem leg, relationer, planlagte aktiviteter, gennem udforskning, og ved at barnene bliver udfordret,
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sa de fares videre i deres sociale, emotionelle og kognitive udvikling (Barne- og Undervisningsmini-
steriet, 2018, s. 19). Tabel 3.7 viser det paedagogiske personales praksis for understattelse af barns
lering i forhold til sprog, kreativitet, problemlasningsfeerdigheder og at tale om folelser.

TABEL 3.7

Praksis for understottelse af berns leering

Andel af det paedagogiske personale, der mener, at nedenstdende i hgj grad er gaeldende:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje
% % %

Det paedagogiske personale stotter barnene i at 57 43 42
give laengere forklaringer ved at stille hjaelpende
spgrgsmal
Jeg foler, jeg kan hjzelpe barn med at udvikle kre- 45 38 64
ativitet og problemlgsningsfaerdigheder i mit ar-
bejde
Det paedagogiske personale hjaelper barnene 78 71 82

med at tale om, hvad der gor dem glade

Det paedagogiske personale hjalper barnene 79 75 80
med at tale om, hvad der gor dem kede af det

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Det geelder for alle besvarelser, at ca. 9 ud af 10 enten har svaret "l hgj grad" eller "I nogen grad". Tal med kursiv
markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene mellem det paedagogiske personale pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsom-
radet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om Praksis (2018) indeholder
besvarelser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paaedagogisk personale i daginstitutioner
0-2 ar samt N = 234 dagplejere.

Tabellen viser, at 57 % af personalet i institutioner med barn i 3-5-arsalderen mener, at det peeda-
gogiske personale i deres dagtilbud i hgj grad statter barnene i at give laengere forklaringer ved at
stille hjeelpende spargsmal. Der er dog signifikant forskel mellem de tre dagtilbudstyper. Andelen
er nemlig 14-15 procentpoint lavere, nar det drejer sig om de yngre barn. 43 % af det paedagogiske
personale i institutioner med barn i 0-2-arsalderen og 42 % i dagplejen mener sdledes, at det pae-
dagogiske personale statter bgrnene i at give laengere forklaringer ved at stille hjaelpende spargs-
mal. Resultaterne kan afspejle barnenes alder, idet barn i bgrnehavealderen i hgjere grad kan give
leengere forklaringer.

En starre andel af det peedagogiske personale i dagplejen end i daginstitutionerne faler, at de kan
hjaelpe barn med at udvikle kreativitet og problemlgsningsfeerdigheder i deres arbejde (tabel 3.7).
64 % af dagplejerne mener, at de i hgj grad kan hjeelpe bgrnene med at udvikle kreativitet og pro-
blemlasningsfeerdigheder, mens dette geelder 45 % af personalet i institutioner med begrn i 0-2-
arsalderen og 38 % af personalet i institutioner med bgrn i 3-5-arsalderen. Dermed er forskellen
mellem institutioner pa 3-5-arsomradet og henholdsvis 0-2-arsomradet og dagplejen pa mellem 19
og 26 procentpoint. Forskellen mellem de tre dagtilbudstyper er statistisk signifikant.

Nar det kommer til, hvorvidt det paedagogiske personale hjeelper bgrnene med at tale om falelser,
er der ikke s& markante forskelle mellem de tre dagtilbudstyper. Andelen, der mener, at det paeda-
gogiske personale i deres dagtilbud i hgj grad hjaelper barnene med at tale om, hvad der ggr dem
glade, straekker sig fra 71 % for institutioner med bgrn i 0-2-arsalderen til 78 % for institutioner med
barn i 3-5-drsalderen og endelig til 82 % i dagplejen. Forskellen mellem de tre dagtilbudstyper er
signifikant, men ikke numerisk stor (11 procentpoint).
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Tabel 3.7 viser desuden, at der ikke er nogen signifikant forskel pa andelen af personalet i de tre
dagtilbudstyper, der i hgj grad mener, at det paedagogiske personale i deres institution hjeelper
barnene med at tale om, hvad der ger dem kede af det. Andelen ligger mellem 75 og 80 % for alle
tre dagtilbudstyper.

Ifolge den styrkede paedagogiske leereplan skal det paedagogiske laeringsmilje understatte barns
brede leering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd og bevaegelse, inden for og pa tveers af
de seks leereplanstemaer (Barne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 33).

Tabel 3.8 viser andelen af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, dagtilbuds-
ledere og dagplejepeedagoger, der mener, at der typisk arbejdes med flere kompetenceomrader
hos bgrnene samtidig i deres dagtilbud.

TABEL 3.8

Andel, der erklaerer sig enig* i, at der typisk arbejdes med flere
kompetenceomrader samtidig (fx berns sproglige, sociale, kognitive
og/eller kropslige kompetencer)

Institution 3-5 ar Institution 0-2ar  Dagpleje

% % %

Paedagogisk personale i daginstitutioner og i dagplejen 96 97 95
Dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger 97 100 100

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * Dette er en kombination af svarmulighederne "Enig" og "Delvist enig". Tal med kursiv markerer, at der er en sig-
nifikant forskel pa svarene fra det paedagogiske personale eller paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-arsom-
radet, 0-2-arsomréadet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om Praksis
(2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk perso-
nale i daginstitutioner 0-2 &r samt N = 234 dagplejere. Desuden indeholder Viden om Praksis (2018) besvarelser fra

N =102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N =55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabellen viser en generel konsensus blandt det paedagogiske personale samt ledere og dagpleje-
padagoger om, at der typisk arbejdes med flere kompetenceomrader hos barnene samtidig (fx
barns sproglige, sociale, kognitive og/eller kropslige kompetencer). Mellem 95 og 100 % af det pae-
dagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen samt ledere og dagplejepaedagoger erklaerer
sig saledes enig eller delvist enig i dette udsagn.

Den styrkede paedagogiske laereplan beskriver, at det paedagogiske personale skal skabe et trygt
og alsidigt leeringsmilje, der fremmer eksperimenterende kompetencer, lyst til at leere og opleve
mere - ogsa efter dagtilbudstiden (Barne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 19). Tabel 3.9 viser
de tre evner eller kompetencer, som flest blandt det paedagogiske personale i daginstitutioner og i
dagplejen mener, at det er meget vigtigt for dagtilbuddet at udvikle hos bern for at forberede dem
pa fremtiden.

De mulige svarkategorier, som tabel 3.9 er baseret p3, er: Tale- og lyttekompetencer, Laese- 0g Skri-
vekompetencer (fx forstéelse af neglebegreber som bogstaver, ord og seetningsdannelse), Matemati-
ske kompetencer og forstéelse af matematiske neglebegreber (fx talforstéelse, manstergenkendelse,
rumlig forstdelse), Forstéelse af naturvidenskabelige naglebegreber (fx materialers forskellige til-
standsformer som frossen og flydende), Fysiske og motoriske kompetencer (fx beveegelse, dans, at
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spille p& musikinstrumenter), Digitale kompetencer, Evne til at taenke logisk, Evne til at teenke krea-
tivt, Evne til nemt at kunne samarbejde med andre, Evne til at sparge og udforske pd baggrund af
egen nysgerrighed samt Evne til at teenke kritisk.

TABEL 3.9

Top-3 over evner eller kompetencer, som det paedagogiske personale
mener, det er meget vigtigt for dagtilbuddet at udvikle hos bern, for at
forberede dem pa fremtiden

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje
Top-1 Tale- og lyttekompetencer Tale- og lyttekompetencer Evnen til nemt at kunne

(93 %) (92 %) samarbejde med andre (90 %)
Top-2 Evnen til nemt at kunne Evnen til nemt at kunne Tale- og lyttekompetencer

samarbejde med andre (92,8 %) samarbejde med andre (89 %) (88 %)

Top-3 Evnen til at sperge og Evnen til at sperge og Fysiske og motoriske faerdighe-
udforske pa baggrund af udforske pa baggrund af der (fx bevaegelse, dans, at spille
egen nysgerrighed (91 %) egen nysgerrighed (84 %) pa musikinstrumenter) (86 %)

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Mulige svarkategorier: Tale- og lyttekompetencer, Lase- og skrivekompetencer (fx forstdelse af neglebegreber som
bogstaver, ord og setningsdannelse), Matematiske kompetencer og forstaelse af matematiske naglebegreber (fx talfor-
stdelse, manstergenkendelse, rumlig forstdelse), Forstdelse af naturvidenskabelige naglebegreber (fx materialers forskel-
lige tilstandsformer som frossen og flydende), Fysiske og motoriske kompetencer (fx bevaegelse, dans, at spille pG musikin-
strumenter), Digitale kompetencer, Evne til at taenke logisk, Evne til at taenke kreativt, Evne til nemt at kunne samarbejde
med andre, Evne til at sperge og udforske pd baggrund af egen nysgerrighed samt Evne til at taenke kritisk. Procentsat-
serne angiver andelen af personale i alt, der tilkendegiver, at det efter deres mening er meget vigtigt at udvikle den pa-
gaeldende evne/kompetence hos barn for at forberede dem pa fremtiden. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarel-
ser fra N =544 padagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2 ar
samt N =234 dagplejere.

Tabel 3.9 viser farst og fremmest, at personalet i daginstitutionerne er enige om, hvilke tre evner og
kompetencer det er vigtigst at udvikle hos barn for at forberede dem pa fremtiden. Bade pa 0-2-
arsomradet og pa 3-5-arsomradet fremhaeves:

+ Tale- og lyttekompetencer

+ Evnentil nemt at kunne samarbejde med andre

+ Evnentil at sparge og udforske pa baggrund af egen nysgerrighed.

Dagplejerne fremhaever:

« Evnentil nemt at kunne samarbejde med andre
+ Tale- og lyttekompetencer

« Fysiske og motoriske faerdigheder (fx bevaegelse, dans og at spille pad musikinstrumenter)

Dagplejerne adskiller sig altsa fra personalet i daginstitutioner, nar de fremhasver Fysiske og moto-
riske feerdigheder fremfor Evnen til at sparge og udforske pd baggrund af egen nysgerrighed, som
den tredjevigtigste evne.
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Tabel 3.10 viser de tre evner og kompetencer, som flest dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger
mener, at det er meget vigtigt for dagtilbuddet at udvikle hos barn for at forberede dem pa fremti-
den. De mulige svarkategorier, som tabel 3.10 er baseret pa, er: Tale- og lyttekompetencer, Laese- og
skrivekompetencer (tx forstdelse af naglebegreber som bogstaver, ord og seetningsdannelse), Mate-
matiske kompetencer og forstdelse af matematiske naglebegreber (fx talforstdelse, menstergenken-
delse, rumlig forstdelse), Forstdelse af naturvidenskabelige naglebegreber (fx materialers forskellige
tilstandsformer som frossen og flydende), Fysiske og motoriske kompetencer (fx bevaegelse, dans, at
spille p& musikinstrumenter), Digitale kompetencer, Evne til at taenke logisk, Evne til at teenke krea-
tivt, Evne til nemt at kunne samarbejde med andre, Evne til at sparge og udforske pd baggrund af
egen nysgerrighed samt Evne til at taenke kritisk.

TABEL 3.10

Top-3 over evner eller kompetencer, som dagtilbudsledere og
dagplejepaedagoger mener, det er meget vigtigt for dagtilbuddet at udvikle
hos bern for at forberede dem pa fremtiden

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje
Top-1 Evnen til nemt at kunne Tale- og lyttekompetencer Evnen til at sperge og udforske
samarbejde med andre (97,3 %) (98,4 %) pa baggrund af

egen nysgerrighed (98,8 %)

Top-2  Evnen til at sperge og udforske Evnen til nemt at kunne Tale- og lyttekompetencer
pa baggrund af samarbejde med andre (98,2%) (98 %)
egen nysgerrighed (97,2 %)
Top-3 Tale- og lyttekompetencer Evnentil at sperge og udforske  Fysiske og motoriske feerdighe-
(93 %) pa baggrund af der (fx bevaegelse, dans, at spille
egen nysgerrighed (98,2 %) pa musikinstrumenter) (97 %)

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Mulige svarkategorier: Tale- og lyttekompetencer, Laese- og skrivekompetencer (fx forstdelse af neglebegreber som
bogstaver, ord og satningsdannelse), Matematiske kompetencer og forstaelse af matematiske naglebegreber (fx talfor-
stdelse, manstergenkendelse, rumlig forstdelse), Forstdelse af naturvidenskabelige naglebegreber (fx materialers forskel-
lige tilstandsformer som frossen og flydende), Fysiske og motoriske kompetencer (fx bevaegelse, dans, at spille pG musikin-
strumenter), Digitale kompetencer, Evne til at taenke logisk, Evne til at taenke kreativt, Evne til nemt at kunne samarbejde
med andre, Evne til at sperge og udforske pd baggrund af egen nysgerrighed, Evne til at taenke kritisk. Procentsatserne
angiver andelen af ledere i alt, der tilkendegiver, at det efter deres mening er meget vigtigt at udvikle den pagzeldende
evne/kompetence hos bgrn for at forberede dem pa fremtiden. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N =
102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabel 3.10 viser, at dagtilbudslederne og dagplejepeedagogerne overordnet fremhaever de samme
evner og kompetencer, som det paedagogiske personale, om end i en anden raekkefglge.

Dagtilbudslederne i institutioner pa bade 0-2-arsomradet og 3-5-arsomradet fremhaever saledes:

+ Evnentil nemt at kunne samarbejde med andre
« Evnentil at sparge og udforske pa baggrund af egen nysgerrighed

+ Tale- og lyttekompetencer.
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Det er veerd at bemeerke, at det er meget sma procentmeessige forskelle, der afger, om en evne el-
ler kompetence kommer pa farste-, anden- eller tredjepladsen. Der er altsd ikke tale om store for-
skelle i opbakningen til de forskellige kompetenceomrader.

Mellem dagplejepaedagogerne og dagplejerne er der dog enkelte forskelle. Dagplejepaedagogerne
fremhaever:

« Evnentil at sparge og udforske pa baggrund af egen nysgerrighed
+ Tale- og lyttekompetencer

« Fysiske og motoriske faerdigheder (fx bevaegelse, dans og at spille pa musikinstrumenter).

Mens dagplejepeedagogerne saledes fremhaever evnen til at sperge og udforske pd baggrund af
egen nysgerrighed, indgdr denne evne ikke i top-3 hos dagplejerne. Dagplejerne fremhaever der-
imod vigtigheden af evnen til nemt at samarbejde med andre.

Barnefaellesskaber

| dette afsnit servi pa den del af Viden om Praksis, der kan bidrage til at belyse udsnit af den del af
det feelles peedagogiske grundlag, som handler om barnefaellesskaber. Her ser vi pa dagtilbudde-
nes fokus pa og praksis for at understatte deltagelsesmuligheder i barnefaellesskaber.

| den styrkede leereplan beskrives det, at al leg, dannelse og leering sker i barnefaellesskaber, som
det paedagogiske personale fastseetter rammerne for. Relationer og venskaber er afgarende, hvor
alle barn skal opleve at vaere en del af faellesskabet og at blive respekteret og lyttet til (Berne- og
Undervisningsministeriet, 2018, s. 21).

Tabel 3.11 viser andelen af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen samt dag-
tilbudsledere og dagplejepeedagoger, der mener, at barns deltagelse i feellesskaber med andre
bern er gennemgaende for det, de laver i deres dagtilbud.

TABEL 3.11
Andel, der erklaerer sig enig* i, at arbejdet med berns deltagelse i
feellesskaber med andre bern, er gennemgaende for dét, de laver:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Paedagogisk personale og dagplejere 92 90 91
Dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger 100 100 91

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * Dette er en kombination af svarmulighederne "Enig" og "Delvist enig". Tal med kursiv markerer, at der er en sig-
nifikant forskel mellem svarene fra det paedagogiske personale eller paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-
arsomradet, 0-2-drsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om
Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk
personale i daginstitutioner 0-2 ar samt N = 234 dagplejere. Desuden indeholder Viden om Praksis (2018) besvarelser fra
N =102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.
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Tabellen viser, at mellem 90 og 100 % af det paedagogiske personale samt dagtilbudsledere og
dagplejepadagoger mener, at arbejdet med bgrns deltagelse i feellesskaber med andre bgrn er
gennemgaende for det, de laver. Ca. 90 % af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i
dagplejen og dagplejepaedagogerne erklaerer sig enige i dette, mens det samme gor sig geeldende
for 100 % af daginstitutionslederne.

Ifolge den styrkede paedagogiske leereplan er det det paedagogiske personales og ledelsens op-
gave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet (Barne- og Undervisningsmi-
nisteriet, 2018, s. 21). Tabel 3.12 viser andelen af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i
dagplejen, der mener, at det paedagogiske personale i deres dagtilbud i hgj grad understgtter dag-
tilbuddets barnefaellesskaber ved at opfordre barnene til at tale med hinanden, inkludere andre i
deres leg og at udvikle hensigtsmaessig social adfaerd.

TABEL 3.12
Praksisser for at understotte bornefaellesskaber

Andel af det paedagogiske personale, der mener, at nedenstdende i hoj grad er gaeldende:

Institution 3-5ar  Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Det paedagogiske personale opfordrer bgrnene til at 82 74 66
tale med hinanden

Det paedagogiske personale opfordrer barn, der leger i 49 41 56
sma grupper, til at inkludere andre bgrn

Jeg foler, jeg kan hjzelpe barnene til at interagere med 74 76 87
hinanden og udvise hensigtsmaessig social adfzerd (fx
deles om ting, hjeelpe hinanden)

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Det geelder for alle besvarelser, at ca. 9 ud af 10 enten har svaret "l hgj grad" eller "I nogen grad". Tal med kursiv
markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra det paedagogiske personale pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomradet
og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau p& 5 %. Viden om Praksis (2018) indeholder besva-
relser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2
arsamt N =234 dagplejere.

Tabellen viser, at der er en statistisk signifikant forskel mellem de tre dagtilbudstyper, nar det kom-
mer til praksis for at understgtte barnefeellesskaber.

Nar det kommer til spargsmalet om, hvorvidt det paedagogiske personale opfordrer bgrnene til at
tale med hinanden, er der flest i institutionerne pa 3-5-drsomradet, der erklaerer sig enige. 82 % af
personalet i institutioner pa 3-5-arsomradet mener saledes, at de i hgj grad opfordrer bagrnene til at
tale med hinanden. Det samme geelder 74 % af personalet i institutioner pa 0-2-arsomradet og 66
% af dagplejerne.

Til gengaeld mener en sterre andel af dagplejerne end det paedagogiske personale i daginstitutio-
nerne, at personalet i deres dagtilbud opfordrer bgrn, der leger i sma grupper, til at inkludere andre
barn. Mens 56 % af dagplejerne opfordrer barn, der leger i mindre grupper, til at inkludere andre
barn, gaelder dette 49 % af personalet i daginstitutioner pa 3-5-arsomradet og 41 % pa 0-2-arsom-
radet.
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87 % af dagplejerne mener desuden, at de i hgj grad kan hjeelpe barnene til at interagere med hin-
anden og udvise hensigtsmaessig social adfeerd, mens det tilsvarende er geeldende for 74 % af per-
sonalet i daginstitutioner pd 3-5-arsomradet og 76 % pa 0-2-arsomradet.

Bade med hensyn til inklusion af andre i barnenes leg og med hensyn til interaktion og hensigts-
meessig social adfeerd er der altsa en starre andel i dagplejen end i institutionerne, der mener, at
personalet i hgj grad understatter bgrnefeellesskaberne i dagtilbuddet med den pagaeldende prak
sis.

Paedagogisk leeringsmiljo

| det fglgende afsnit praesenteres de resultater, der kan bidrage til at belyse udsnit af dagtilbudde-
nes arbejde med den del af det feelles paedagogiske grundlag, som handler om paedagogisk lae-
ringsmilj@. Her ser vi badde det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, dagtil-
budsledere og dagplejepaedagogernes vurdering af, hvordan man i deres dagtilbud arbejder med
at understatte barnenes laering og udvikling i planlagte aktiviteter, rutinesituationer og bgrnenes
egen leg.

Det peedagogiske leeringsmiljz i dagtilbuddet skal veere til stede hele dagen, bade i forbindelse
med bgrnenes leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner
(Barne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 22). Tabel 3.13 viser andelen af det paedagogiske per-
sonale i daginstitutioner og i dagplejen, der mener, at de i deres dagtilbud i hgj grad understatter
barnenes leering og udvikling i planlagte aktiviteter, rutinesituationer og leg, som bernene selv ta-
ger initiativ til.

TABEL 3.13

Andel af det paedagogiske personale, der mener, at dagtilbuddet i hej grad
arbejder med at understotte berns leering og udvikling i felgende
situationer:

Institution 3-5 ar Institution 0-2ar ~ Dagpleje

% % %

Aktiviteter planlagt af det paedagogiske personale 78 85 81
Rutinesituationer (fx ved frokost og bleskift og i garderoben) 85 89 91
Leg, som bagrnene selv tager initiativ til 67 71 80

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Det geelder for alle besvarelser, at ca. 9 ud af 10 enten har svaret "l hgj grad" eller "I nogen grad". Tal med kursiv
markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra det paedagogiske personale pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomradet
og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om Praksis (2018) indeholder besva-
relser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2
arsamt N =234 dagplejere.

Tabellen viser, at mellem 78 og 85 % af det paedagogiske personaler mener, at deres dagtilbud i
hgj grad arbejder med at understette barns laering og udvikling i aktiviteter planlagt af det paeda-
gogiske personale. Dette betyder omvendt ogsa, at mellem 15 og 22 % ikke i hgj grad mener, at
dagtilbuddet arbejder med at understgtte barns leering og udvikling i aktiviteter, som det paedago-
giske personale har planlagt. Forskellene mellem de tre dagtilbudstyper er signifikante, men under
syv procentpoint. Der er altsd ikke nogen bemeerkelsesveerdig forskel pa de tre dagtilbudstyper pa
trods af statistisk signifikans.
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85-91 % af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen mener, at de i hgj grad ar-
bejder med at understgtte barnenes lzering og udvikling i dagtilbuddets rutinesituationer.

Nar det kommer til spgrgsmalet om, hvorvidt det paedagogiske personale mener, at deres dagtil-
bud arbejder med at understgtter barnenes udvikling og laering i leg, som bgrnene selv tager initia-
tiv til, ligger alle tre omrader en smule lavere. 67 % af personalet i daginstitutioner pa 3-5-arsomra-
det mener, at de i hgj grad arbejder med at understatter berns udvikling og leering i leg, som bar-
nene selv tager initiativ til. Det samme geelder for 71 % af personaet i daginstitutioner pa 0-2-ars-
omrédet og 80 % af dagplejerne. Forskellen mellem de tre dagtilbudstyper er signifikant, og ligger,
hvor den er hgjest, pa 13 procentpoint.

Tabel 3.14 viser andelen af dagtilbudsledere og dagplejepaadagoger, der mener, at deres dagtilbud
i hgj grad understatter barnenes leering og udvikling i planlagte aktiviteter, rutinesituationer og leg,
som bgrnene selv tager initiativ til.

TABEL 3.14

Andel af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger, der mener, at
dagtilbuddet i hoj grad arbejder med at understotte berns leering og
udvikling i felgende situationer

Institution 3-5ar  Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aktiviteter planlagt af det paedagogiske personale 85 90 80
Rutinesituationer (fx ved frokost og bleskift og i garderoben) 88 85 80
Leg, som bagrnene selv tager initiativ til 72 80 72

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Det geelder for alle besvarelser, at ca. 9 ud af 10 enten har svaret "l hgj grad" eller "I nogen grad". Tal med kursiv
markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-arsomradet, 0-
2-drsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi’*-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om praksis (2018) inde-
holder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepadagoger.

Sammenligner man tabel 3.13 og 3.14, ses det, at der ikke er stor forskel pa ledere og dagplejepae-
dagogers besvarelser og det paedagogiske personales besvarelser, nar det kommer til spargsma-
lene om, hvorvidt deres dagtilbud arbejder med at understgtte barns lzering og udvikling i plan-
lagte aktiviteter, rutinesituationer og leg, som bgrnene selv tager initiativ til.

Mellem 80 0g 90 % af lederne og dagplejepeedagogerne mener, at dagtilbuddet arbejder med at
understgtte barnenes udvikling og laering i planlagte aktiviteter og rutinesituationer, mens det geel-
der for 72-80 %, nar det kommer til leg, som barnene selv tager initiativ til. Der er ikke nogen signifi-
kante forskelle pa besvarelserne fra de tre dagtilbudstyper.
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Foraeldresamarbejde

| dette afsnit ser vi pa den del af resultaterne, der kan belyse udsnit af det faelles paedagogiske
grundlag inden for samarbejde med forzeldre.

Ifelge den styrkede peedagogiske leereplan skal dagtilbud samarbejde med forzeldre om barnets
og barnegruppens trivsel og leering pa tveers af dagtilbud og hjem. Desuden skal det daglige forael-
dresamarbejde i dagtilbud bygge pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om barnenes trivsel
og laering (Berne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 24). Tabel 3.15 viser, hvordan foreeldre,
ifolge det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, involveres i dagtilbuddet.

TABEL 3.15

Andel af det paedagogiske personale, der i hgj grad mener, at
nedenstdende beskriver den méde, hvorpa foraeldre involveres pa i
dagtilbuddet

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Foraeldre kan nemt komme i kontakt med det 85 86 96
paedagogiske personale

Foraeldre informeres jeevnligt om deres bgrns udvikling, 53 60 85
trivsel og leering

Forzeldre informeres jeevnligt om hverdagsaktiviteter 65 73 88

Forzeldre far rdd om, hvordan de lgbende kan understotte 43 42 41
deres bgrns udvikling, trivsel og leering derhjemme

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Det geelder for alle besvarelser, at ca. 9 ud af 10 enten har svaret "l hgj grad" eller "I nogen grad". Tal med kursiv
markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra det paedagogiske personale pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomradet
og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om Praksis (2018) indeholder besva-
relser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2
arsamt N =234 dagplejere.

Tabellen viser, at dagplejen ligger bedst, nar det kommer til personalets vurdering af kontakten
mellem foreeldre og dagtilbud, dagtilbuddets information til foraeldre om deres bgrns udvikling,
trivsel og leering samt information til foraeldre om hverdagsaktiviteter i dagtilbuddet. Forskellene
mellem de tre dagtilbudstyper er signifikante pa alle tre omrader.

Sterstedelen af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen menerihgj grad, at
foreeldrene i deres dagtilbud nemt kan komme i kontakt med det paedagogiske personale. Mens
omkring 85 % af personalet i daginstitutionerne pa bade 0-2-arsomradet og 3-5-arsomradet me-
ner, at dette i hgj grad er gaeldende i deres dagtilbud, geelder det samme 96 % af dagplejerne.
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Forskellene mellem dagtilbudstyperne er sterst, nar det kommer til spargsmalet om, hvorvidt for-
eeldrene jeevnligt informeres om deres barns udvikling, trivsel og laering. 85 % af dagplejerne me-
ner, at foreeldrene til bgrnene i deres dagtilbud jaevnligt informeres om deres barns udvikling, triv-
sel og leering. Det samme geelder for 60 % af personalet i daginstitutioner pa 0-2-arsomradet og 53
% af personalet pa 3-5-arsomradet. Forskellen mellem daginstitutioner pa 3-5-arsomradet og dag-
plejerne er altsd hele 32 procentpoint og kan haenge sammen med starrelsen af den barnegruppe,
som den enkelte medarbejder/dagplejer har ansvaret for, og aldersgruppen.

Nar det kommer til at informere foraeldre om hverdagsaktiviteter i dagtilbuddet, geelder samme
manster. Flest i dagplejen (88 %) mener, at foreeldrene jeevnligt informeres om hverdagsaktiviteter,
mens det geelder 73 % af personalet i daginstitutioner pa 0-2-arsomradet og 65 % pa 3-5-arsomra-
det. Forskellene er signifikante og markante - saledes er der 23 procentpoints forskel mellem insti-
tutioner pa 3-5-arsomrddet og dagplejen.

Mens sterstedelen af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen mener, at forzel-
drene nemt kan fa kontakt til personalet og far information om deres barn og hverdagen i dagtil-
buddet, er det under halvdelen, der mener, at foreeldrene far rdd om, hvordan de lgbende kan un-
derstgtte deres barns udvikling, trivsel og laering derhjemme. Lidt over 40 % i alle personalegrup-
per mener sdledes, at foraeldrene i hgj grad far rdd pa dette omrade fra personalet i dagtilbuddet
(41-43 %). For dette spergsmal er der desuden ingen statistisk forskel mellem de tre dagtilbudsty-
per. Resultaterne kan veaere et udtryk for det paedagogiske personales oplevelse af deres rolle i for-
hold til graensen mellem det private og det offentlige.

Born i udsatte positioner

| dette afsnit fokuserer vi pa de undersggelsesresultater, der kan bidrage til at belyse den del af det
feelles paedagogiske grundlag, som handler om bgrn i udsatte positioner. Her ser vi pa, om det pae-
dagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen feler, at de kan understatte udviklingen hos
bern fra udsatte hjem, samt om de mener, at eventuelle seerlige vilkar for bgrn i udsatte positioner
indteenkes i dagtilbuddets leeringsmilje.

| den styrkede leereplan fremgar det, at dagtilbuddet skal reflektere over, hvordan det paedagogi-
ske leeringsmiljo organiseres og tilretteleegges, sa det ogsa tilgodeser og understatter trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse for bgrn i udsatte hjem (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2018, s.
26). Tabel 3.16 viser andelen af det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, der i
hgj grad foler, at de kan understette udviklingen hos barn fra udsatte hjem.
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TABEL 3.16
Andel af det paedagogiske personale, der i hgj grad feler, at de kan
understotte udviklingen hos bern fra udsatte hjem

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Andel af paedagogisk personale 20* 16~ 43

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * Ca. 7 ud af 10 har svaret "l hgj grad grad" eller "I nogen grad". | dagplejen har ca. 9 ud af 10 svaret "l hgj grad
grad" eller "I nogen grad". Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra det paedagogiske per-
sonale pa 3-5-drsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %.
Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 &r, N = 307 pee-
dagogisk personale i daginstitutioner 0-2 &r samt N =234 dagplejere.

Tabellen viser, at der er en markant forskel mellem andelene af det paedagogiske personale i dag-
institutioner og i dagplejen, som i hgj grad feler, at de kan understatte udvikling hos bern fra ud-
satte hjem. Mens 43 % af dagplejerne mener, at de i hgj grad kan understgtte udviklingen hos barn
fra udsatte hjem, geelder dette kun 20 % af personalet i institutioner med barn i 3-5-arsalderen og
16 % af personalet i institutioner i 0-2-arsalderen. Der er altsd mellem 27 og 23 procentpoints for-
skel mellem daginstitutionerne og dagplejen, og forskellene er statistisk signifikante.

Disse tal betyder ogsa, at mellem 80 og 84 % af personalet i daginstitutioner ikke i hgj grad mener,
at de kan understgtte udviklingen hos barn fra udsatte hjem. Det samme geelder ogsa over halvde-
len af dagplejerne (57 %). Som det fremgar af tabelnoten, bar det dog bemaerkes, at ca. 70 % af
personalet i daginstitutionerne pa bade 3-5-drsomradet og 0-2-arsomradet har svaret, at de i hgj
grad eller i nogen grad mener, at de kan understatte udviklingen hos barn fra udsatte hjem. Det
samme gar sig geeldende for ca. 90 % af dagplejerne.

Tabel 3.17 viser andelen af det paedagogiske personale, dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger,
der mener, at eventuelle szerlige vilkar for barn i udsatte positioner indtaenkes i dagtilbuddets lae-
ringsmiljg.

TABEL 3.17
Andel, der erkleerer sig enige* i, at eventuelle searlige vilkar for bern i
udsatte positioner indteenkes i dagtilbuddets leeringsmiljo

Institution 3-5 ar Institution 0-2ar ~ Dagpleje

% % %

Paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen 88 84 90
Dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger 97 98 97

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * Dette er en kombination af svarmulighederne "Enig" og "Delvist enig". Tal med kursiv markerer, at der er en sig-
nifikant forskel pa svarene fra det paedagogiske personale eller paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-arsom-
radet, 0-2-arsomréadet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om Praksis
(2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk perso-
nale i daginstitutioner 0-2 &r samt N = 234 dagplejere. Desuden indeholder Viden om Praksis (2018) besvarelser fra N =
102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.
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Mens det kun var mellem 16 og 20 % af personalet i daginstitutionerne, som felte, at de i hej grad
kunne understatte udviklingen hos bgrn fra udsatte hjem, mener 84-90 % af det paedagogiske per-
sonale i daginstitutioner og i dagplejen, at eventuelle seerlige vilkar for bgrn i udsatte positioner
indteenkes i dagtilbuddets laeringsmilje.

Blandt dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger mener stort set alle (mellem 97 og 98 %), at even-
tuelle seerlige vilkar for bgrn i udsatte positioner indteenkes i dagtilbuddets leeringsmilje i deres
dagtilbud.

Sammenhang til bernehaveklasse

Her servi pa de resultater, der kan bidrage til at belyse udsnit af dagtilbuddenes arbejde med den
del af det feelles paedagogiske grundlag, der handler om sammenheeng til barnehaveklassen. Vi
undersgger, hvordan daginstitutioner med bgrn i 3-5-arsalderen understgtter barnenes overgang
fra dagtilbud til grundskole.

Den styrkede paedagogiske leereplan beskriver, at dagtilbuddet i barnenes sidste ar skal tilrette-
leegge et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til barnehaveklassen, og som der-
med understgtter, at de kommende skolebarn er bedst muligt forberedte pa at begynde i skole
(Barne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 27).

Tabel 3.18 viser andelen af paedagogisk personale, der i hgj grad faler, at de kan hjeelpe barn med
at forberede sig pa grundskolen.

TABEL 3.18
Andel af det paedagogiske personale, som i hgj grad feler, at de kan hjeelpe
bern med at forberede sig p& grundskolen

Institution 3-5 ar
%

Paedagogisk personale 29

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Ca. 9 ud af 10 har svaret enten "I hgj grad" eller "I nogen grad". Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra
N =544 paedagogisk personale i daginstitutioner 3-5 ar, N =307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2 &r samt N =
234 dagplejere.

Tabellen viser, at 29 % af det paedagogiske personale i hej grad faler, at de kan hjzelpe bern med at
forberede sig pa grundskolen. Det betyder ligeledes, at ca. 70 % af personalet ikke mener, at de i
hgj grad kan hjaelpe bgrn med at forberede sig pa grundskolen i deres arbejde. Som det fremgar af
tabelnoten har ca. 90 % af personalet til gengeeld svaret, at de i hgj grad elleri nogen grad faler, at
de kan hjaelpe barn med at forberede sig pa grundskolen.

Tabel 3.19 viser, de tiltag, som primeert ivaerksaettes i forhold til at understatte bgrnenes overgang
fra dagtilbud til grundskole. De mulige svarkategorier, som tabel 3.19 er baseret pa, er: Kommuni-
kerer med grundskoler om barn, der forventes at overgd til grundskole, Deler information om berne-
nes udvikling med grundskolen, Inviterer grundskolelaerere og/eller skoleledere til at observere dag-
institutionen praksis, Arrangerer feellesbesag for barnene i grundskoler og daginstitutionen, Holder
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mader med personalet fra grundskoler (fx for at sikre personalegruppernes faelles forstéelse af ma-
lene i hhv. daginstitutionens og skolen leereplaner), Tilbyder efteruddannelse til det paedagogiske
personale om overgangsproblematikker, Samarbejder med kommunen om at udvikle feelles over-
gangsforleb for omrddet/distriktet, Tilbyder aktiviteter til forzeldre, sé de kan forsté de overgangspro-
blematikker, deres barn kan made (fx sessioner om grundskoleuddannelse, feelles mader med foreel-
dre til barn i grundskolen.

TABEL 3.19
Top-3-aktiviteter, der ifelge dagtilbudsledere oftest finder sted for at
understatte barns overgange fra dagtilbud til grundskole

Institution 3-5 ar

%

Top-1 Kommunikerer med grundskoler om barn, der forventes at overga til grundskole (99 %)
Top-2 Deler informationer om bgrnenes udvikling med grundskolen (98,7 %)
Top-3 Arrangerer feellesbesgg for bernene i grundskoler og daginstitutionen (94 %)

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Mulige svarkategorier: Kommunikerer med grundskoler om barn, der forventes at overgad til grundskole, Deler infor-
mation om barnenes udvikling med grundskolen, Inviterer grundskolelaerere og/eller skoleledere til at observere daginsti-
tutionens praksis, Arrangerer fellesbesag for barnene i grundskoler og daginstitutionen, Holder mader med personalet fra
grundskoler (fx for at sikre personalegruppernes falles forstdelse af mdlene i hhv. daginstitutionens og skolens lerepla-
ner), Tilbyder efteruddannelse til det paedagogiske personale om overgangsproblematikker, Samarbejder med kommu-
nen om at udvikle faelles overgangsforlob for omrddet/distriktet samt Tilbyder aktiviteter til foreeldre, sa de kan forstd de
overgangsproblematikker, deres barn kan made (fx sessioner om grundskoleuddannelse, feelles mader med foreeldre til
barn i grundskolen. Procentsatserne angiver andelen af ledere, der tilkendegiver, at de i deres daginstitution gennemfe-
rer den pagaldende aktivitet for at understatte berns overgang fra dagtilbud til grundskole. Viden om praksis (2018)
indeholder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 &r samt N = 38 dagplejepaedago-
ger.

De aktiviteter, som ifalge dagtilbudslederne oftest finder sted for at understette barns overgange
fra dagtilbud til grundskole, er:

« Kommunikation med grundskoler om barn, der forventes at overga til grundskole

« Deling af information om barnenes udvikling med grundskolen

« Feellesbesgg for barnene i grundskoler og daginstitutionen.

Mens kommunikation med grundskolen og deling af information ma forventes at forega pa et mere
administrativt niveau, involverer feellesbesag i hgjere grad barnet selv. Det bemeaerkes dog ogsa, at
svarmulighederne i Viden om Praksis om aktiviteter til understattelse af overgangen fra dagtilbud
til skole primaert involverer det ledelsesmaessige plan.

Tabel 3.20 viser dagtilbudsledernes beretning om, hvor ofte de i daginstitutionen er i dialog med
grundskolelaerere.
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TABEL 3.20

Dagtilbudsledernes beretning om, hvor ofte dialog med grundskolelaerere
finder sted i daginstitutionen

Institution 3-5 ar
%

Aldrig 18
Sjeeldnere end manedligt 64
Manedligt 13
Ugentligt/dagligt 5

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.
Note: Afrunding kan medfere, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra
N =102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabellen viser, at sterstedelen af institutionerne kommunikerer med grundskolelzerere. 64 % kom-
munikerer med grundskoleleerere sjaeldnere end manedligt, 13 % manedligt og 5 % ugentligt eller
dagligt. Endelig er det veerd at bemeerke, at 18 % af dagtilbudslederne angiver, at de aldrig kom-
munikerer med grundskolelaerere. Det kan dog taenkes, at denne gruppe i stedet kommunikerer
med skolelederne, da 99 % i tabel 3.19 rapporterer, at de kommunikerer om de barn, der forventes
at overga til grundskolen.
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Ledelse, evalueringskultur og tilsyn

| dette kapitel ser vi naermere pa det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen, dag-
tilbudsledere og dagplejepeedagogers praksis og faglige overbevisning i forhold til ledelse, evalue-
ringskultur og tilsyn. De overordnede resultater er:

« Sterstedelen af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger ivaerkseetter manedligt konkrete tiltag
for at sikre, at det paedagogiske personale tager ansvar for at forbedre deres paedagogiske kom-
petencer i arbejdet med barn. Dette geelder 56-58 % af dagtilbudslederne i institutionerne og 44
% af dagplejepeedagogerne. Mellem 26 og 29 % af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne
iveerkseetter disse tiltag endnu oftere, nemlig ugentligt eller dagligt, mens de resterende 16-27 %
iveerkseetter tiltag sjeeldnere end manedligt.

« 3-5-arige bgrn i daginstitution inddrages mest i beslutninger vedregrende dagtilbuddet. Saledes
mener 81 % af dagtilbudsledere i institutioner pa 3-5-arsomradet, at man i deres dagtilbud giver
bernene mulighed for aktivt at bidrage til beslutninger. Det samme gor sig gaeldende for 71 % i
institutioner pa 0-2-arsomradet og 66 % i dagplejen.

« Lidt over halvdelen af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne giver feedback til personalet i
daginstitutionen eller dagplejen ugentligt eller dagligt. For dagtilbudsledere i institutioner pa 3-
5-drsomradet geelder det 62 %, pa 0-2-adrsomradet 57 % og blandt dagplejepaedagoger 55 %.

+ 60-63 % af personalet i daginstitutioner giver feedback til andet personale om deres praksis
ugentligt eller dagligt, mens det kun geelder for 46 % af dagplejerne. Tilsvarende giver flere dag-
plejere end personale i daginstitutioner feedback til andre sjeeldnere end manedligt (hhv. 25 %
0g 12-14 %).

« | daginstitutioner (3-5-arsomradet og 0-2-drsomradet) feres der oftest tilsyn vedrarende dagtil-
buddets proceskvalitet én gang om aret eller oftere. Det beretter 65 % af dagtilbudslederne pa 3-
5-arsomradet, 56 % af dagtilbudslederne pa 0-2-arsomradet og 76 % af dagplejepaedagogerne.
Proceskvalitet deekker over fx kvaliteten af kontakten med barnene ogindholdet af aktiviteter. Til
gengeeld fares der aldrig tilsyn med proceskvaliteten i 17 % af dagplejerne og 4 % af institutio-
nerne pa 3-5-arsomradet.

Ledelse

| det folgende afsnit servi naermere pa de ledelsesmeessige forhold i dagtilbuddene. Vi undersgger
farst og fremmest ansvarsfordelingen og tidsforbruget for en raekke ledelsesmaessige opgaver. Der-
udover undersager vi, hvor ofte lederne vurderer, at de er i dialog med andre dagtilbud, hvor ofte
de iveerksaetter tiltag for at forbedre personalets paedagogiske kompetencer, og hvordan de ind-
drager bern, personale og forzeldre i vigtige beslutninger vedrgrende dagtilbuddet. Endelig ser vi
pa, hvilke forhold dagtilbudsledere og dagplejepeedagoger fremhaever som kilder til stress i deres
arbejde, samt hvilke forhold der heemmer deres effektivitet.
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Tabel 4.1 viser andelen af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger, der vurderer, at de selv og/eller
andre medlemmer af personalet har et veesentligt ansvar for en reekke opgaver i dagtilbuddet.

TABEL 4.1

Andel af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger, som mener, at de selv
og/eller andre medlemmer af personalet har et vaesentligt ansvar for
folgende opgaver:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Beslutning om, hvilke aktiviteter der tilbydes barnene 98 100 98
Valg af materialer/legetgj 98 98 98
Fastseettelse af planer for observation af bgrns udvik- 95 100 100

ling, trivsel og laering

Ansaettelse af paedagogisk personale 92 97 91

Beslutning vedrgrende prioritering af posterne pa dag- 79 73 71
tilbuddets budget

Afskedigelse og suspension af paedagogisk personale 78 89 83
Godkendelse af optagelse af bern i dagtilbuddet 44 28 47
Fastseettelse af paedagogisk personales lgn 38 54 18

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tabellen medtager dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger, som har svaret bekreaeftende p3, at de selv og/eller
andre medlemmer af personalet har et vaesentligt ansvar for de oplistede opgaver. Alternative svarmuligheder er dag-
institutionens/dagplejens foreeldre- eller institutionsbestyrelse, kommunale eller statslige myndigheder og ikke relevant.
Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger
pa 3-5-&rsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden
om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 &r, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 &r samt N = 38
dagplejepaedagoger.

Teet pa 100 % af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne mener, de har et veesentligt ansvar
for, hvilke aktiviteter der tilbydes barnene, valg af materialer/legetaj samt fastseaettelse af planer for
observation af barns udvikling, trivsel og leering (95-100 %). Tilsvarende mener 92 % af lederne i in-
stitutionerne pa 3-5-drsomrddet og 91 % af dagplejepaedagogerne, at de har et vaesentligt ansvar
for anseettelse af paedagogisk personale. Naesten 10 % af disse grupper mener saledes ikke, at de
selv eller andre medlemmer af personalet har et vaesentligt ansvar for personaleanseettelser.

Mellem 71 og 79 % mener, at de har et vaesentligt ansvar i forhold til prioritering af posterne pa
dagtilbuddets budget, mens mellem 78 og 89 % mener, at de har et vaesentligt ansvar i forhold til
afskedigelse og suspension af paedagogisk personale. | forhold til sidstnaevnte er der statistisk sig-
nifikant forskel mellem dagtilbudstyperne, idet 89 % af lederne i daginstitutionerne pa 0-2-drsom-
radet mener, at de selv eller andet personale har et vaesentligt ansvar i forhold til afskedigelse og
suspension, mens det tilsvarende gar sig geeldende for blot 78 % af lederne pa 3-5-drsomradet.

Under halvdelen (28-47 %) af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne mener, at de har et vee-

sentligt ansvar i forhold til at godkende barn til dagtilbuddet - lavest er det for ledere af institutio-
ner pa 0-2-arsomradet, hvor 28 % mener, de har et vaesentligt ansvar.
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Med hensyn til fastseettelse af lgn er der en markant og statistisk signifikant forskel mellem dagtil-
budstyperne, idet 54 % af lederne i institutionerne pa 0-2-arsomradet mener, at de har et vaesent-
ligt ansvar, mens det tilsvarende gor sig geeldende for 38 % af lederne pa 3-5-arsomradet og 18 %
af dagplejepeedagogerne.

Det fremgar desuden af tabellen, at hvor der er statistisk signifikante forskelle mellem dagtilbuds-
typerne, oplever dagtilbudsledere i institutioner pa 0-2-arsomradet typisk, at de har mere ansvar
end ledere i institutioner pa 3-5-arsomradet og i de fleste tilfaelde ogsa dagplejepeedagogerne.
Dette geelder sdledes for:

» Fastseettelse af planer for observation af berns udvikling, trivsel og laering

+ Ansattelse af paedagogisk personale

« Afskedigelse og suspension af paedagogisk personale

. Fastseettelse af peedagogisk personales lgn.

Tabel 4.2 viser dagtilbudsledernes og dagplejepaedagogernes skan over eget gennemsnitligt tids-
forbrug, fordelt over en raekke opgaver i dagtilbuddet.

TABEL 4.2
Dagtilbudsledere og dagplejepaedagogers sken over eget tidsforbrug inden
for de seneste 12 maneder

Institution 3-5ar  Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Administration, ledelsesmaessige opgaver og mader 37 43 24
Paedagogisk ledelse 30 29 35
Kontakt med bgrn 17 13 23
Kontakt med foraeldre 13 13 11
Andet 3 3 6
Total 100 100 100

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger
pa 3-5-&rsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau p& 5 %. Afrun-
ding kan medfere, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtil-
budsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Der er generelt statistisk signifikant forskel pa, hvordan daginstitutionsledere og dagplejepaedago-
gers tid fordeles over diverse opgaver. Dagtilbudsledere i institutioner pa bade 0-2-drsomradet og

3-5-arsomradet skanner gennemsnitligt, at de bruger mest tid pd administration, ledelsesmaessige
opgaver og mader (37-43 %) samt paedagogisk ledelse (29-30 %). De skanner, at de bruger mellem
13 0g 17 % af deres tid pa kontakt med barn og 13 % pa kontakt med forzaeldre. Endelig angiver de,
at de bruger 3 % af deres tid pa andet.
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Dagplejepaedagogerne fordeler gennemsnitligt deres tid en anelse anderledes end dagtilbudsle-
derneiinstitutioner. Den starste forskel findes i kategorien administration, ledelsesmeessige opga-
ver og meder, hvor dagplejepaedagogerne i gennemsnit bruger 24 % af deres tid, mens dagtilbuds-
lederne i institutioner pa 3-5-arsomradet bruger 37 % og dagtilbudslederne pa 0-2-arsomradet 43
%. Det kan haenge sammen med, at personaleansvar ikke altid ligger hos dagplejepaedagogen,
men ofte hos dagplejelederen.

Dagplejepaedagogerne bruger ogsa gennemsnitligt lidt mere tid pa kontakt med bgrn. Mens dag-
plejepaedagogerne gennemsnitligt bruger 23 % af deres tid pa kontakt med bern, bruger dagtil-
budsledere pa 0-2-drsomradet 13 % og dagtilbudsledere pa 3-5-arsomradet 17 %.

Tabel 4.3 viser, hvor ofte dagtilbudslederne og dagplejepeedagogerne iveerksaetter konkrete tiltag
for at sikre, at det paedagogiske personale tager ansvar for at forbedre deres paedagogiske kompe-
tenceri arbejdet med barn.

TABEL 4.3
Konkrete tiltag for at forbedre de paedagogiske kompetencer
Dagtilbudsledernes og dagplejepadagogernes beretning om, hvor ofte de inden for de sidste 12

maéneder har iveerksat konkrete tiltag for at sikre, at det paedagogiske personale tager ansvar for at

forbedre deres paedagogiske kompetencer i arbejdet med bern:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig 2 - -
Sjeeldnere end manedligt 16 16 27
Manedligt 56 58 44
Ugentligt/dagligt 27 26 29

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger
pa 3-5-&rsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau p& 5 %. Afrun-
ding kan medfere, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtil-
budsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 &r samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabellen viser, at stgrstedelen af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger manedligt iveerksaetter
konkrete tiltag for at sikre, at det paedagogiske personale tager ansvar for at forbedre deres paeda-
gogiske kompetencer i arbejdet med barn. Dette geelder 56-58 % af dagtilbudslederne i institutio-
nerne og 44 % af dagplejepaedagogerne. Mellem 26 og 29 % af dagtilbudslederne og dagplejepae-
dagogerne ivaerkseetter disse tiltag endnu oftere, nemlig ugentligt eller dagligt, mens mellem 16 og
27 % ivaerksaetter tiltag sjaeldnere end manedligt.
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Tabel 4.4 viser, hvor ofte dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger har dialog med personale og/el-
ler ledere fra andre dagtilbud.

TABEL 4.4

Dagtilbudsledernes og dagplejepeedagogernes beretning om, hvor ofte de
har dialog med personale og/eller ledere fra andre
daginstitutioner/dagplejer

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig 4 - 5
Sjeeldnere end ménedligt 19 15 62
Manedligt 46 51 9
Ugentligt/dagligt 31 34 24

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger
pa 3-5-&rsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau p& 5 %. Afrun-
ding kan medfere, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtil-
budsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabellen viser, at der er statistisk signifikant forskel pa, hvor ofte paedagogiske ledere og dagpleje-
padagoger har dialog med personale og/eller ledere fra andre dagtilbud. Forskellene findes pri-
maert mellem dagtilbudsledere i institutioner og dagplejepaedagoger, da dagtilbudslederne i insti-
tutionerne oftere har kontakt med andre dagtilbud, end end dagplejepaedagogerne har. Sammen-
lagt har 77 % af dagtilbudslederne i institutioner pa 3-5-arsomradet dialog med personale og/eller
ledere fra andre dagtilbud manedligt eller oftere. Det samme geelder 85 % af dagtilbudslederen i
institutioner pa 0-2-arsomradet og 33 % af dagplejepaedagogerne.

62 % af dagplejepaedagogerne har til gengeeld dialog med andre dagtilbud sjeeldnere end méned-
ligt, 0g 5% har aldrig. 19 % af dagtilbudslederne i institutioner pa 3-5-arsomradet har sjeeldnere
end manedligt kontakt til personale og/eller ledere i andre dagtilbud, og 4 % har aldrig. For dagtil-
budslederne i institutioner pa 0-2-arsomradet er 15 % sjeeldnere end manedligt i kontakt med an-
dre dagtilbud.

Tabel 4.5 viser, hvor ofte dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger arbejder pa at udvikle en vision
for deres dagtilbud.

TABEL 4.5

Visioner for dagtilbuddet

Dagtilbudsledernes og dagplejepaedagogernes beretning om, hvor ofte de inden for de sidste 12
maneder har arbejdet pa at udvikle en vision for dagtilbuddet:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig 6 1 2
Sjeeldnere end manedligt 41 52 55
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Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Maénedligt 34 26 31
Ugentligt/dagligt 19 21 12

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger
pa 3-5-&rsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau p& 5 %. Afrun-
ding kan medfare, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtil-
budsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 &r samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Tabellen viser, at der er en forholdsvis stor forskel pa, hvor ofte dagtilbudsledere og dagplejepee-
dagoger arbejder pa at udvikle en vision for dagtilbuddet.

Omkring halvdelen (52-55 %) af dagtilbudslederne i institutioner pa 0-2-arsomradet og dagpleje-
padagoger beretter, at de arbejder pa at udvikle en vision for deres dagtilbud sjeeldnere end ma-
nedligt. Det samme geelder for 41 % af dagtilbudslederne pa 3-5-arsomradet.

Mellem 26 og 34 % af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger beretter, at de manedligt arbejder
med en vision for dagtilbuddet, 12-19 % arbejder ugentligt eller dagligt med en vision, mens kun 1-
6 % aldrig arbejder med en vision for dagtilbuddet. Selvom forskellene er statistisk signifikante, er
der generelt ikke markante forskelle mellem dagtilbudstyperne.

Tabel 4.6 viser, hvilke tre forhold flest dagtilbudsledere og dagplejepeedagoger mener i hgj grad er
heemmende for deres effektivitet. De mulige svarkategorier, som tabel 4.6 er baseret pa, er: Util-
streekkelige daginstitutionsbudgetter og -ressourcer, Centralt fastsatte regler (love, bekendtgerelser),
Det paedagogiske personales fravaer, Mangel pd peedagogisk personale, Mangel pG engagement og
opbakning fra foreeldrene, Manglende muligheder for og stette til min egen faglige udvikling, Mang-
lende muligheder for og statte til det paedagogiske personales faglige udvikling, Mangel pé engage-
ment og opbakning fra forvaltningen i kommunen.

TABEL 4.6
Top-3 over forhold, som dagtilbudsledere og dagplejepadagoger vurderer
i hoj grad er haemmende for deres effektivitet

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

Top-1 Utilstraekkelige Utilstraekkelige Utilstraekkelige
daginstitutionsbudgetter og daginstitutionsbudgetter og daginstitutionsbudgetter og
-ressourcer (20 %) -ressourcer (28 %) -ressourcer (23 %)

Top-2 Det paedagogiske Mangel pa paedagogisk Centralt fastsatte regler
personales fravaer (10 %) personale (15 %) (love, bekendtgarelser) (8 %)

Top-3 Mangel pa padagogisk Centralt fastsatte regler Mangel pa paedagogisk
personale (8 %) (love, bekendtgerelser) (6,4%)  personale (7 %)

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Mulige svarkategorier: Utilstraekkelige daginstitutionsbudgetter og -ressourcer, Centralt fastsatte regler (love, be-
kendtgerelser), Det peedagogiske personales fravaer, Mangel pd peedagogisk personale, Mangel pd engagement og op-
bakning fra foreeldrene, Manglende muligheder for og statte til min egen faglige udvikling, Manglende muligheder for og
stotte til det paedagogiske personales faglige udvikling samt Mangel pd engagement og opbakning fra forvaltningen i
kommunen. Procentsatserne angiver andelen af ledere, der tilkendegiver, at det pagaeldende forhold i hgj grad er haem-
mende for deres effektivitet som leder af daginstitutionen/dagplejen. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser
fra N =102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.
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Flest dagtilbudsledere i institutioner pa 3-5-drsomradet, pa 0-2-drsomradet og dagplejepaedago-
ger fremhaever utilstreekkelige daginstitutionsbudgetter og -ressourcer samt mangel pa paedago-
gisk personale som forhold, der i hgj grad er haemmende for deres effektivitet

l institutioner pd 3-5-arsomradet fremhasves det paedagogiske personales fravaer som det naestvig-
tigste forhold, der haemmer effektiviteten i dagtilbuddet. Dette forhold fremhaeves ikke blandt in-
stitutioner pa 0-2-arsomradet eller i dagplejen. Her fremhaeves i stedet centralt fastsatte regler
(love og bekendtggrelser) som et forhold, der haemmer deres effektivitet i dagtilbuddet.

Tabel 4.7 viser dagtilbudsledernes og dagplejepaedagogernes vurdering af, hvordan det paedagogi-
ske personale, foraeldre og bern inddrages i beslutninger vedrgrende dagtilbuddet, samt hvorvidt
dagtilbuddet har en kultur, hvor der er feelles ansvar for dagtilbuddets anliggender.

TABEL 4.7

Inddragelse i dagtilbuddene
Andel af dagtilbudsledere og dagplejepeedagoger, der erkleerer sig enige* i:

Institution 3-5ar  Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Dagtilbuddet involverer det paedagogiske personale i 100 98 93
de beslutninger, der treeffes vedrgrende dagtilbuddet

Dagtilbuddet giver foraeldre mulighed for aktivt at bi- 72 70 61
drage til de beslutninger, der traeffes vedrerende dag-

tilbuddet

Dagtilbuddet giver barnene mulighed for aktivt at bi- 81 71 66

drage til beslutninger

Dagtilbuddet har en kultur, hvor der er feelles ansvar 90 92 82
for dagtilbuddets anliggender

Jeg treeffer selv de vigtige beslutninger 43 54 36

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * Dette er en kombination af svarmulighederne "Enig" og "Delvist enig". Tal med kursiv markerer, at der er en sig-
nifikant forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomradet og i
dagplejen. Der er benyttet en chi*>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser
fra N =102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Naesten alle (93-100 %) dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger mener, at deres dagtilbud invol-
verer det paedagogiske personale i de beslutninger, der treeffes vedrarende dagtilbuddet. Ligeledes
mener 82-92 % af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne, at der i deres dagtilbud er en kul-
tur, hvor der er feelles ansvar for dagtilbuddets anliggender.

| forhold til foreeldreinddragelse mener 61-72 % af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne, at

deres dagtilbud giver foraeldre mulighed for aktivt at bidrage til de beslutninger, der traeffes vedre-
rende dagtilbuddet.
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Med hensyn til bgrns inddragelse i beslutninger vedrerende dagtilbuddet mener dagtilbudsledere i
institutioner med bern i 3-5-drsalderen, at man i deres dagtilbud giver barnene mulighed for aktivt
at bidrage til beslutninger (81 %). Det samme gar sig geeldende for 71 % i institutioner pa 0-2-ars-
omradet og 66 % i dagplejen. Der er sdledes en statistisk signifikant forskel mellem dagtilbudsty-
perne pd dette spgrgsmal p& mellem 5 og 15 procentpoint.

Endelig er der ogsa forskel pa, hvor stor en andel af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne,
der mener, at de selv treeffer de vigtige beslutninger. Lidt over halvdelen af dagtilbudslederne i in-
stitutioner pa 0-2-arsomradet mener, at de selv traeffer de vigtige beslutninger (54 %). P& 3-5-ars-
omradet mener lidt faerre, nemlig 43 % af dagtilbudslederne, at de selv treeffer de vigtige beslutnin-
ger. Det samme geelder for 36 % i dagplejen, som dermed udger den mindste andel.

Tabel 4.8 viser de tre forhold, som flest dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger vurderer er en
kilde til stress i deres arbejde. De mulige svarkategorier, som tabel 4.8 er baseret pa, er: For meget
administrativt arbejde (tx udfyldning af formularer), Ekstra opgaver pd grund af fraveer af peedago-
gisk personale, At blive holdt ansvarlig for barnenes udvikling, trivsel og leering, At holde mig opdate-
ret med hensyn til zendrede krav for kommunale eller statslige myndigheder, Mangel pd ressourcer (fx
okonomisk statte og materialer) samt Mangel pd peedagogisk personale til at udfere opgaver.

TABEL 4.8
Top-3 over kilder til stress hos dagtilbudslederne og
dagplejepaedagogerne:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

Top-1 Mangel pa ressourcer Mangel pa ressourcer For meget
(fx skonomisk stette og (fx skonomisk stette og administrativt arbejde (18 %)
materialer) (21 %) materialer) (25 %)

Top-2 Mangel pa padagogisk Ekstra opgaver pa grund af Mangel pa ressourcer
personale til at udfere arbejds- fravaer af paedagogisk personale  (fx skonomisk stette og materi-
opgaver (17 %) (23 %) aler) (7 %)

Top-3 Ekstra opgaver pa grund af Mangel pa paedagogisk At holde mig opdateret med
fravaer af paedagogisk personale  personale til at udfere arbejds- hensyn til @endrede krav fra
(14 %) opgaver (22,7 %) kommunale eller statslige myn-

digheder (6 %)

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Mulige svarkategorier: For meget administrativt arbejde (fx udfyldning af formularer), Ekstra opgaver pa grund af
fravaer af peedagogisk personale, At blive holdt ansvarlig for barnenes udvikling, trivsel og leering, At holde mig opdateret
med hensyn til endrede krav for kommunale eller statslige myndigheder, Mangel péG ressourcer (fx skonomisk stotte og
materialer) samt Mangel pd paedagogisk personale til at udfere opgaver. Procentsatserne angiver andelen af ledere, der
tilkendegiver, at den pageeldende arsag i hgj grad er en kilde til stress i deres arbejde. Viden om Praksis (2018) indehol-
der besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Dagtilbudslederne i institutioner p& henholdsvis 0-2-drsomradet og 3-5-drsomradet fremhzever de
samme tre ting som de starste kilder til stress i deres arbejde:

« Mangel pa ressourcer (fx gkonomisk stgtte og materialer)
« Mangel pa paedagogisk personale til at udfere arbejdsopgaver

« Ekstra opgaver pa grund af fraveer af paedagogisk personale.
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| begge institutionstyper fremhaeves mangel pé ressourcer som den starste kilde til stress blandt
lederne.

Sammenlignes daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, viser tabel 4.8 nogle forskelle. Mens
mangel pd ressourcer ogsa optraeder hos dagplejepaedagogerne, fremhaeves for meget administra-
tivt arbejde og at holde mig opdateret med hensyn til eendrede krav fra kommunale eller statslige
myndigheder som kilder til stress blandt dagplejepaedagogerne. Det skal dog ogsa bemeaerkes, at
andelen af dagplejepaedagoger, som naevner mangel pa ressourcer og aendrede krav som kilder til
stress, kun ligger pa 6-7 %.

Evalueringskultur

| dette afsnit servi pa den del af undersggelsen, som kan bidrage med at belyse dagtilbuddenes
evalueringskultur. Vi ser naermere pa dagtilbudsledernes og dagplejepeedagogernes arbejde med
visionen for deres dagtilbud, feedbackkultur, ledernes arbejde med at styrke personalets arbejde
med bernene og hinanden samt det paedagogiske personales kultur i forhold til at drefte udvikling
og trivsel blandt bgrnegruppen.

| den styrkede leereplan fremgar det, at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en eva-
lueringskultur i dagtilbuddet. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen lgbende
forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmilje understatter barnegruppens triv-
sel, leering, udvikling og dannelse (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 50). Tabel 4.9 viser,
hvor ofte dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger overveerer det paedagogiske personales praksis-
ser og interaktioner mellem personale og barn i dagtilbuddet.

TABEL 4.9
Overveerelse af personalets praksisser og interaktioner med bern
Dagtilbudsledernes og dagplejepaedagogernes beretning om, hvor ofte de inden for de seneste 12

maéneder har overvaret det paedagogiske personales praksisser og interaktioner mellem personale
og born i dagtilbuddet:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

%

Aldrig 4 1

Sjeeldnere end manedligt 8 9 11
Manedligt 18 15 34
Ugentligt/dagligt 70 75 55

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaeda-
goger pa 3-5-arsomrédet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau pa 5 %.
Afrunding kan medfere, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102
dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.
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Tabellen viser, at stgrstedelen af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger overveerer det paedago-
giske personales praksisser og interaktioner mellem personale og barn i dagtilbuddet ugentligt el-
ler dagligt. Der er dog markant og statistisk signifikant forskel pa dagtilbudsledere i institutioner og
pa dagplejepaedagoger, hvilket kan afspejle, at dagplejepaedagoger ofte ikke befinder sig pa
samme matrikel som dagplejerne i hverdagen, hvilket oftere er tilfaeldet for dagtilbudslederen.

70 % af dagtilbudslederne pd 3-5-arsomradet overvaerer personalets praksis og interaktion med
dagtilbuddets barn ugentligt eller dagligt. Det samme geelder 75 % af dagtilbudslederne pa 0-2-
arsomradet og 55 % af dagplejepaedagogerne. 34 % af dagplejepaedagogerne beretter, at de ma-
nedligt overveerer dagplejernes praksis og interaktion med bernene i dagplejen. Kun 11 % af dag-
plejepaedagogerne overvaerer praksisser og interaktion mellem dagplejere og barn sjeeldnere end
manedligt, og ingen beretter, at de aldrig gar det.

Blandt dagtilbudslederne beretter et mindretal pa 8-9 %, at de overvaerer personales praksis og
interaktion med bgrnene sjeeldnere end manedligt, og 1-4 % beretter, at de aldrig gor det.

Ifalge den styrkede laereplan er en systematisk og udviklende evalueringskultur central for den lg-
bende udvikling af den paedagogiske praksis. Malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bar-
nene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det
padagogiske personale (Barne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 50). Tabel 4.10 viser, hvor
ofte dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger giver det paedagogiske personale feedback pa bag-
grund af egne erfaringer.

TABEL 4.10

Feedback til det paeedagogiske personale

Dagtilbudsledernes og dagplejepaedagogernes beretning om, hvor ofte de inden for de sidste 12
maéneder har givet det paeedagogiske personale feedback p& baggrund af egne erfaringer:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje
% % %

Aldrig 3
Sjeeldnere end ménedligt 12 14 19
Manedligt 23 29 26
Ugentligt/dagligt 62 57 55

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaeda-
goger pé 3-5-arsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pé 5 %.
Afrunding kan medfere, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102
dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Lidt over halvdelen af dagtilbudslederne og dagplejepeedagogerne giver feedback til personalet i
daginstitutionen eller dagplejen ugentligt eller dagligt. For dagtilbudsledere i institutioner pa 3-5-
arsomradet gaelder det 62 %, pa 0-2-arsomradet 57 % og blandt dagplejepaedagoger 55 %.

Mellem 23 og 26 % beretter, at de manedligt giver personalet feedback, og mellem 12 og 19 % giver
personalet feedback sjeeldnere end manedligt. Kun pa 0-3-arsomradet giver 3 % af dagtilbudsle-
derne aldrig feedback til dagtilbuddets personale. Forskellene er statistisk signifikante, men ikke
specielt store.
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| den styrkede leereplan er det beskrevet, at det paedagogiske personale med en faglig og selvkri-
tisk tilgang kan fa gje pa deres praksis, taenke over den og se mulighederne for at aendre praksis,
hvis der er behov for det. Dette skal i sidste ende udvikle og kvalificere den paedagogiske praksis
(Barne- og Undervisningsministeriet, 2018, s. 50). Tabel 4.11 viser, hvor ofte dagtilbudsledere og
dagplejepadagoger tager initiativ til at statte samarbejdet mellem det paedagogiske personale om
at udvikle nye tilgange til paedagogisk praksis.

TABEL 4.11

Initiativer til at stotte samarbejdet mellem det paedagogiske personale

Dagtilbudsledernes og dagplejepadagogernes beretning om, hvor ofte de inden for de sidste 12
maéneder har taget initiativ til at stotte samarbejdet mellem det paedagogiske personale om at
udvikle nye tilgange til paedagogisk praksis:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% %

Aldrig 2 - -
Sjeeldnere end manedligt 9 14 18
Manedligt 45 48 39
Ugentligt/dagligt 45 39 43

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaeda-

goger pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomréadet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau pa 5 %.

Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 &r samt
N =38 dagplejepaedagoger.

Tabellen viser, at lidt under halvdelen (39-45 %) af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne
tager initiativ til at statte samarbejdet mellem det paedagogiske personale om at udvikle nye til-
gange til paedagogisk praksis ugentligt eller dagligt.

Ligeledes beretter lidt under halvdelen (39-45 %) af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne,
at de manedligt tager initiativ til at stgtte samarbejdet mellem det paedagogiske personale om at

udvikle nye tilgange til paedagogisk praksis.

Et mindretal pa 9-18 % tager sjeeldnere end manedligt initiativ til at stgtte samarbejdet mellem det
padagogiske personale om at udvikle nye tilgange til paedagogisk praksis.
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Tabel 4.12 viser, hvor ofte det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen giver feed-
backtil andet personale om deres praksis.

TABEL 4.12
Feedback fra paedagogisk personale til andet paedagogisk personale
Det paedagogiske personales beretning om, hvor ofte de har givet feedback til andet paedagogisk

personale om deres praksis inden for de seneste 12 maneder:

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig 3 5 8
Sjeeldnere end ménedligt 12 14 25
Ménedligt 21 21 21
Ugentligt/dagligt 63 60 46

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra det paedagogiske personale pé 3-5-
arsomradet, 0-2-drsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Afrunding kan
medfare, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk per-
sonale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2 &r samt N = 234 dagplejere.

Tabellen viser, at personalet i daginstitutioner pa 3-5-arsomradet og 0-2-arsomradet typisk giver
feedback til andet personalet om deres praksis med samme frekvens. Dagplejere skiller sig der-
imod ud fra personalet i institutionerne, hvilket givetvis heenger sammen med, at flere dagplejere
arbejder alene.

Mellem 60 og 63 % af personalet i daginstitutioner giver feedback til andet personale om deres
praksis ugentligt eller dagligt. 21 % giver feedback til andet personale manedligt, 12-14 % sjaeld-
nere end manedligt, og endelig giver 3-5 % af personalet i daginstitutioner aldrig feedback til andet
personale i daginstitutionen om deres praksis.

Der er generelt statistisk signifikant forskel pa, hvor ofte dagplejere og personale i daginstitutioner
giver feedback til andre. 46 % af dagplejerne giver ugentligt eller dagligt feedback til andre dagple-
jere om deres praksis. Dette er en forskel pa 14-17 procentpoint i forhold til personalet i institutio-
ner pa 3-5-arsomradet og 0-2-arsomradet. Til gengeeld giver lige s mange dagplejere manedligt
feedback til andre, som det paedagogiske personale ggr i daginstitutioner (21 %).

Flere dagplejere end personale i daginstitutioner giver feedback til andre sjeeldnere end manedligt
(hhv. 25 % og 12-14 %). Endeligt giver 8 % af dagplejerne aldrig feedback, hvilket geelder 3-5 % af

personalet i daginstitutioner.

Tabel 4.13 viser, hvor ofte det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen drafter til-
gange til barns udvikling, trivsel og leering,.
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TABEL 4.13
Det paedagogiske personales beretning om, hvor ofte de drefter tilgange
til berns udvikling, trivsel og leering

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig - - 1
Sjeeldnere end manedligt 2 1 10
Manedligt 8 6 19
Ugentligt/dagligt 90 92 71

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra det paedagogiske personale pa 3-5-
arsomradet, 0-2-drsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Afrunding kan
medfare, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk per-
sonale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2 &r samt N = 234 dagplejere.

Langt starstedelen af det paedagogiske personale drefter ugentligt eller dagligt tilgange til berns
udvikling, trivsel og leering. Der er dog en markant forskel mellem daginstitutioner og dagpleje, da
sadanne tilgange generelt oftere dreftes i daginstitutioner end i dagplejen. Dette heenger givetvis
sammen med, at en del dagplejere arbejder alene.

Mens ca. 90 % af personalet i daginstitutioner ugentligt eller dagligt drafter tilgange til barns udvik-
ling, trivsel og leering (90-92 %), gaelder det samme 71 % af dagplejerne. Dette udger en forskel
mellem institutioner og dagplejen pa ca. 20 procentpoint.

29 % af dagplejere drafter tilgange til barns udvikling, trivsel og laering sjeeldnere end manedligt
eller manedligt. Det samme geelder 10 % af personalet i institutioner pd 3-5-arsomradet og 7 % af
personalet i institutioner pa 0-2-arsomradet.

Tabel 4.14 viser, hvor ofte det paedagogiske personale i daginstitutioner og i dagplejen drafter spe-
cifikke barns udvikling og behov.

TABEL 4.14
Det paedagogiske personales beretning om, hvor ofte de drefter specifikke
berns udvikling og behov

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% %

Aldrig - 1 2
Sjeeldnere end manedligt 2 1 11
Manedligt 9 10 34
Ugentligt/dagligt 89 89 52

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant forskel mellem svarene fra det paedagogiske personale pé 3-5-
arsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau pd 5 %. Afrunding kan
medfere, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 544 paedagogisk per-
sonale i daginstitutioner 3-5 ar, N = 307 paedagogisk personale i daginstitutioner 0-2 &r samt N = 234 dagplejere.
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Langt starstedelen af personalet i daginstitutioner drafter specifikke barns udvikling og behov
ugentligt eller dagligt. Ogsé pa dette omrader er der en markant og statistisk signifikant forskel
mellem institutioner og dagpleje.

Omkring 90 % af personalet i institutioner pa bade 3-5-drsomradet og 0-2-arsomradet drafter
ugentligt eller dagligt specifikke barns udvikling og behov, og de resterende 10 % har typisk disse
droftelser manedligt.

| dagplejen er der starre variation i, hvor ofte dagplejerne drafter specifikke barns udvikling og triv-
sel. 52 % beretter, at disse drgftelser finder sted ugentligt eller dagligt, og 34 % beretter, at de fin-
der sted manedligt. Endelig drafter 11 % af dagplejerne specifikke bgrns udvikling og behov sjeeld-
nere end manedligt, og 2 % gor aldrig.

Tilsyn

| dette afsnit ser vi nzermere pa, hvor ofte der fgres tilsyn med dagtilbuddenes strukturelle kvalitet,
proceskvalitet og faciliteter, samt hvor ofte der fares ekstern revision af dagtilbuddenes gkonomi-
styring. Vi tager udgangspunkt i dagtilbudsledernes og dagplejepaadagogernes besvarelser.

Dagtilbud af hgj kvalitet har stor betydning for barns videre liv og uddannelse. Derfor er det ogsa
veesentligt, at kommunernes sikring af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddene fungerer (EVA,
2015). Tabel 4.15 viser, hvor ofte der ifglge dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne fares tilsyn
med dagtilbuddets strukturelle kvalitet.

TABEL 4.15
Dagtilbudsledernes og dagplejepeedagogernes beretning om, hvor ofte der
gennemfares tilsyn vedrarende den strukturelle kvalitet

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig 8 4 22
Sjeeldnere end arligt 27 40 21
En eller flere gange om dret* 65 55 57

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * En sammenlaegning af svarene til svarmulighederne "En gang om &ret" og "Mere end én gang om dret". Struktu-
rel kvalitet daekker bl.a. over antal barn pr. voksen og personalets kvalifikationsniveau. Tal med kursiv markerer, at der
er en signifikant forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-arsomradet, 0-2-arsomra-
det og i dagplejen. Der er benyttet en chi’-test med et signifikansniveau pé 5 %. Afrunding kan medfere, at andelene
ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtil-
budsledere 0-2 &r samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Over halvdelen af dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger beretter, at der fares tilsyn vedrgrende
den strukturelle kvalitet i deres dagtilbud én eller flere gange om aret. Dette geelder 65 % af dagtil-
budslederne i institutioner pa 3-5-arsomradet, 55 % af dagtilbudslederne pa 0-2-arsomradet og 57
% af dagplejepaedagogerne.
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Der er derimod sterre forskel pd, hvor mange procent af dagtilbudslederne og dagplejepaedago-
gerne der beretter, at der fares tilsyn med den strukturelle kvalitet i dagtilbuddet sjaeldnere end ar-
ligt eller aldrig.

27 % af dagtilbudslederne i daginstitutioner pa 3-5-arsomradet beretter, at der fgres tilsyn med de-
res dagtilbuds strukturelle kvalitet sjaeldnere end arligt. Det samme geelder for 40 % af dagtilbuds-
lederne pa 0-2-arsomradet og 21 % af dagplejepaedagogerne. Forskellene mellem de tre dagtil-
budstyper er statistisk signifikante, og det er saerligt lederne i institutioner pa 0-2-arsomradet, der
skiller sig ud.

Mellem 4 og 8 % af dagtilbudslederne i institutionerne beretter, at der aldrig fares tilsyn med dag-
tilbuddets strukturelle kvalitet, mens 22 % af dagplejepeedagogerne svarer det samme. Der er altsa
en signifikant starre andel af dagplejer end institutioner, hvor der ikke feres tilsyn med den struktu-
relle kvalitet.

Tabel 4.16 viser, hvor ofte der ifglge dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne fares tilsyn med
dagtilbuddets proceskvalitet.

TABEL 4.16
Dagtilbudsledernes og dagplejepaedagogernes beretning om, hvor ofte der
gennemfores tilsyn vedrerende proceskvalitet

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig 4 - 17
Sjeeldnere end arligt 31 44 6
En eller flere gange om aret* 65 56 76

Kilde: Spergeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * En sammenlaegning af svarene til svarmulighederne "En gang om &ret" og "Mere end én gang om &ret". Proces-
kvalitet deekker bl.a. over kvaliteten af kontakten med bernene og indholdet af aktiviteter. Tal med kursiv markerer, at
der er en signifikant forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-arsomradet, 0-2-ars-
omrédet og i dagplejen. Der er benyttet en chi*-test med et signifikansniveau pa 5 %. Afrunding kan medfere, at ande-
lene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 &r, N = 55 dag-
tilbudsledere 0-2 &r samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Der er generelt statistisk signifikant forskel pa, hvor ofte der fares tilsyn med proceskvaliteten i dag-
institutioner pd 3-5-drsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen.

| alle tre dagtilbudstyper fares der oftest tilsyn vedrgrende dagtilbuddets proceskvalitet én eller
flere gange om aret. Det beretter 65 % af dagtilbudslederne pa 3-5-drsomradet, 56 % af dagtilbuds-
lederne pa 0-2-arsomradet og 76 % af dagplejepaedagogerne.

Til gengeeld beretter 17 % af dagplejepaedagogerne ligeledes, at der aldrig feres tilsyn med proces-
kvaliteten i dagtilbuddet. Det samme geelder for 4 % af institutionerne pa 3-5-arsomradet og 0 % af
institutionerne pa 0-2-arsomradet. Her findes altsa en forskel pa 13-17 procentpoint mellem dag-
pleje og daginstitutioner. 31 % af daginstitutionslederne pa 3-5-arsomradet beretter desuden, at
der fares tilsyn med proceskvaliteten i deres dagtilbud sjeeldnere end arligt. Dette geelder 44 % af
institutionerne pa 0-2-arsomradet, men kun 6 % af dagplejen. Dette er altsd en markant forskel pa
mellem 25 og 28 procentpoint mellem dagpleje og daginstitutioner.
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Generelt fgres der altsa tilsyn med daginstitutionernes proceskvalitet, om end der er variation i
hvor ofte. Meget fa (4 %) beretter, at der aldrig feres tilsyn pa dette omrade. | dagplejen feres der
oftest tilsyn med proceskvalitet arligt eller oftere (76 %), men 17 % beretter desuden, at der aldrig
fares dette tilsyn.

Tabel 4.17 viser, hvor ofte der ifalge dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne fares tilsyn med
dagtilbuddets faciliteter.

TABEL 4.17
Dagtilbudsledernes og dagplejepaedagogernes beretning om, hvor ofte der
gennemfares tilsyn vedrarende faciliteter

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig 3 1 15
Sjeeldnere end arligt 29 46 10
En eller flere gange om aret* 68 53 75

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * En sammenlaegning af svarene til svarmulighederne "En gang om &ret" og "Mere end én gang om ret". Facilite-
ter deekker bl.a. over plads, udstyr, mabler, arbejdsmilje og sikkerhed. Tal med kursiv markerer, at der er en signifikant
forskel mellem svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-drsomradet, 0-2-arsomradet og i dagplejen.
Der er benyttet en chi>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Afrunding kan medfare, at andelene ikke summer til 100.
Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5 ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 &r samt
N =38 dagplejepaedagoger.

Sterstedelen af daginstitutionslederne pa 3-5-arsomradet og dagplejepeedagogerne beretter, at
der fares tilsyn med dagtilbuddets faciliteter én eller flere gange om dret. Dette geelder 68 % blandt
institutioner pa 3-5-arsomradet og 75 % af dagplejen. 29 % af institutionerne pa 3-5-arsomradet
beretter desuden, at der fares tilsyn med faciliteter sjeeldnere end arligt, og 3 % beretter, at dette
aldrig gares. | dagplejen beretter 10 % af dagplejepeedagogerne, at der fagres tilsyn med dagplejens
faciliteter sjeeldnere end arligt, og 15 % beretter, at der aldrig feres tilsyn med dagplejens facilite-
ter.

Blandt daginstitutioner pa 0-2-arsomradet beretter ca. halvdelen af lederne (53 %), at der fares til-
syn med dagtilbuddets faciliteter én gang om aret eller oftere, mens den anden halvdel beretter, at
der fares tilsyn med dette sjeeldnere end arligt.

Forskellene mellem dagtilbudstyperne er signifikante og ogsa relativt store. Isaer skiller de 15 % af

dagplejepadagogerne, som beretter, at der aldrig feres tilsyn om faciliteterne, sig ud. Der er ligele-
des en markant stgrre andel af dagtilbudslederne pa 0-2-arsomradet, som beretter, at der er tilsyn
sjeeldnere end arligt, end dagtilbudsledere pa 3-5-arsomradet.
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Tabel 4.18 viser, hvor ofte der ifalge dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne gennemfares eks-
tern revision af dagtilbuddets gkonomistyring.

TABEL 4.18
Dagtilbudsledernes og dagplejepeedagogernes beretning om, hvor ofte der
gennemfores ekstern revision af gkonomistyring

Institution 3-5 ar Institution 0-2 ar Dagpleje

% % %

Aldrig 7 4 18
Sjeeldnere end arligt 12 11 22
En eller flere gange om aret* 82 85 60

Kilde: Spargeskemaundersggelsen Viden om Praksis, 2018.

Note: * En sammenlaegning af svarene til svarmulighederne "En gang om &ret" og "Mere end én gang om &ret". Tal med
kursiv markerer, at der er en signifikant forskel pa svarene fra paedagogiske ledere/dagplejepaedagoger pa 3-5-arsom-
radet, 0-2-arsomradet og i dagplejen. Der er benyttet en chi’>-test med et signifikansniveau pa 5 %. Afrunding kan med-
fore, at andelene ikke summer til 100. Viden om Praksis (2018) indeholder besvarelser fra N = 102 dagtilbudsledere 3-5
ar, N = 55 dagtilbudsledere 0-2 ar samt N = 38 dagplejepaedagoger.

Nar det kommer til ekstern revision af gkonomistyring i dagtilbuddene, viser tabel 4.18, at der er
statistisk signifikant forskel pa dagtilbudstyperne, og at denne forskel generelt er starst mellem in-
stitutioner pa& den ene side og dagplejen pa den anden.

Mellem 82 og 85 % af daginstitutionslederne pa 3-5-drsomradet og 0-2-drsomradet beretter sale-
des, at der gennemfares ekstern revision af gkonomistyringen i deres dagtilbud én eller flere gange
om aret. Det samme gaelder kun for 60 % i dagplejen. Her er altsa en statistisk signifikant forskel pa
ca. 15 procent mellem dagpleje og daginstitutioner.

11-12 % af daginstitutionslederne beretter, at der gennemfares ekstern revision af dagtilbuddets
gkonomistyring sjeeldnere end arligt. Kun mellem 4 og 7 % angiver, at der aldrig fares ekstern revi-

sion med dagtilbuddets gkonomistyring.

| dagplejen beretter 22 % af dagplejepeedagogerne, at der fares ekstern revision med dagplejens
gkonomistyring sjeeldnere end arligt, mens 18 % beretter, at der aldrig fares ekstern revision.
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Internationale resultater fra OECD

Viden om Praksis er en del af den internationale OECD-undersagelse Starting Strong Teaching and
Learning International Survey (TALIS Starting Strong). | undersggelsen deltager Danmark, Norge, Is-
land, Tyskland, Chile, Israel, Japan, Sydkorea og Tyrkiet med data pa 3-5-arsomradet. Danmark,
Norge, Tyskland og Israel deltager desuden i undersggelsen pa 0-2-arsomradet. Resultaterne fra
den internationale undersggelse er offentliggjort i OECD’s rapport Providing Quality Early Childhood
Education and Care: Results from the Starting Strong Survey 2018 (OECD, 2019a). Den internationale
rapport indeholder primaert analyser pa 3-5-arsomradet, som derfor er fokus i dette kapitel, med-
mindre andet er naevnt.

Dette kapitel opsummerer de vigtigste internationale resultater fra OECD-rapporten vedragrende
padagogisk praksis, faglig overbevisning samt ledelse, evalueringskultur og tilsyn.

Dannelse og barneperspektiver

62 % af det paedagogiske personale i de deltagende lande pa 3-5-arsomradet vurderer, at det pae-
dagogiske personale i dagtilbuddet i hgj grad stiller/seetter sig i barnehgjde, nar de taler eller lytter
til barnene (OECD, 20194, s. 58). | Danmark er det 58 % (se tabel 3.2).

52 % af det paedagogiske personale pa 3-5-arsomradet foler i hgj grad, at det paedagogiske perso-
nale opfordrer barn til at fare an i samtaler (OECD, 20194, s. 58). | Danmark ligger andelen pa 34 %
(se tabel 3.2) og er saledes betydelig lavere.

Leg

44 % af det paedagogiske personale i de deltagende lande pa 3-5-drsomradet vurderer, at det pae-
dagogiske personale i deres dagtilbud deltager i barnenes leg, hvis de bliver spurgt, om de vil veere
med (OECD, 20193, s. 58). | Danmark er det 34 % (se tabel 3.5.). Nar de er med i legen, vurderer 48 %
af det paedagogiske personale i gennemsnit i de deltagende lande, at barnene far lov til at styre le-
gen (OECD, 20193, s. 58). | Danmark er det 39 % (se tabel 3.5).

52 % af det paedagogiske personale i de deltagende lande vurderer desuden, at det paedagogiske

personale skaber rum for laengerevarende lege blandt grupper af barn (OECD, 20194, s. 58). | Dan-
mark er det 54 % (se tabel 3.5).
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Laering

51 % af det paedagogiske personale i de deltagende lande pa 3-5-drsomrddet mener, at det paeda-
gogiske personale i deres dagtilbud i hgj grad statter bgrnene i at give laengere forklaringer ved at
stille hjaelpende spargsmal. | Danmark er det 57 % (se tabel 3.7). Ligeledes mener 69 % af det pae-
dagogiske personale, at det paedagogiske personale i hgj grad hjaelper barnene med at tale om,
hvad der gar dem glade, mens 65 % mener, at det paedagogiske personale i hgj grad hjeelper bar-
nene med at tale om, hvad der ggr dem kede af det (OECD, 20193, s. 58). | Danmark er det hhv. 78
% og 79 % (se tabel 3.7).

| de fleste deltagende lande vaegter det paedagogiske personale evnen til nemt at kunne samar-
bejde med andre, tale- og lyttekompetencer og evnen til at sparge og udforske pé baggrund af egen
nysgerrighed hajt, nar de skal vurdere, hvilke evner og kompetencer der er vigtige for barnene pa
lang sigt. Dette geelder bade 3-5-drsomradet og 0-2-arsomradet. Billedet garigen i Danmark, om
end dagplejerne i Danmark ogsa fremhaever fysiske og motoriske faerdigheder som vigtige (se tabel
3.9). Internationalt pa 3-5-drsomradet bliver evnen til at teenke kreativt til gengaeld fremhaevet
(OECD, 20194, 5. 52 0g 76).

Dagtilbudslederne pa tveers af OECD-landene vaegter generelt de samme evner, som det paedago-
giske personale (OECD, 2019a, s. 77).

Barnefaellesskaber

72 % af det paedagogiske personale i de deltagende lande pa 3-5-arsomradet fgler, at det paedago-
giske personale i deres dagtilbud i hgj grad opfordrer barnene til at tale med hinanden (OECD,
20193, 5. 58). | Danmark er det 82 % (se tabel 3.12).

Tilsvarende mener 50 % af det paedagogiske personale i de deltagende lande pa 3-5-drsomradet,
at det peedagogiske personale i deres dagtilbud i hgj grad opfordrer bern, der leger i sma grupper,
til at inkludere andre bgrn (OECD, 20194, s. 58). | Danmark er det 49 % (se tabel 3.12).

Foraeldresamarbejde

De internationale resultater peger pa, at der eksisterer et godt samarbejde mellem forzeldre og
dagtilbud. Der rapporteres isaer, at foreeldre nemt kan komme i kontakt med dagtilbuddets paeda-
gogiske personale. Derudover er der blandt de deltagende lande en hgj andel af det paedagogiske
personale, der rapporterer, at foreeldre i hgj grad eller i nogen grad informeres om deres bgrns ud-
vikling, laering, trivsel og daglige aktiviteter (76-96 %). Denne kommunikation foregar typisk endnu
oftere mellem foraeldre og dagtilbud til de 0-2-arige (OECD, 20194, s. 68).

| Danmark mener 85-96 % af det paedagogiske personale og dagplejerne, at foraeldre nemt kan
komme i kontakt med peedagogisk personale (daginstitutioner pa 3-5-arsomradet og 0-2-aromra-
det samt dagplejen), mens 53-88 % mener, at foraeldre i hgj grad informeres om deres barns udvik-
ling, leering, trivsel og daglige aktiviteter (se tabel 3.15).
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Sammenhang til bernehaveklasse

Sterstedelen af dagtilbud i 7 ud af de 9 deltagende OECD-lande kommunikerer med grundskolelae-
rerne om barns overgange (OECD, 2019, s. 168). | Danmark rapporterer 99 % af dagtilbudslederne
da ogsa, at de kommunikerer med grundskoler om barn, der forventes at overga til grundskole (se
tabel 3.19).

| de fleste lande rapporterer dagtilbudslederne desuden, at de indgdr i dialog med grundskolelee-
rere manedligt, hvis deres institution er lokaliseret ved/i forleengelse af en skole (OECD, 2019, s.
166). | Danmark er det kun 18 % af dagtilbudslederne, som er i dialog med grundskolelaererne ma-
nedligt eller oftere (se tabel 3.20).

Ledelse

61 % af dagtilbudslederne rapporterer, at de selv og/eller andre medlemmer af personalet har et
veesentligt ansvar for at ansaette paedagogisk personale i deres institution. Halvdelen af dagtil-
budslederne rapporterer, at de selv og/eller andre medlemmer af personalet har et vaesentligt an-
svar for beslutninger vedrarende prioritering af posterne pa daginstitutionens budget samt for af-
skedigelse og suspension af paedagogisk personale. 19 % rapporterer, at de selv og/eller andre
medlemmer af personalet har et veesentligt ansvar for fastsaettelsen af det paedagogiske persona-
les lgn (OECD, 2019, s. 198).

| Danmark mener over 90 % af dagtilbudslederne og dagplejepaedagogerne, at de selv og/eller an-
dre medlemmer af personalet har et vaesentligt ansvar for at anseette paedagogisk personale. 71-79
% mener, at de har et vaesentligt ansvar for beslutninger vedrerende prioritering af posterne pa
dagtilbuddets budget, mens 78-89 % mener det tilsvarende vedrarende afskedigelse og suspen-
sion af paedagogisk personale. 38-54 % af dagtilbudslederne i daginstitutionerne mener desuden,
at de selv og/eller andre medlemmer af personalet har et vaesentligt ansvar for fastseettelsen af det
padagogiske personales lgn (se tabel 4.1).

Starstedelen af dagtilbudslederne pa tveers af de deltagende OECD-lande er enige eller meget
enige i, at de i deres dagtilbud giver barnene mulighed for aktivt at bidrage til beslutninger. Dette
gaelder en seerlig hgj grad dagtilbudsledere i Norge (98 % pa bade 3-5-arsomradet og 0-2-arsomra-
det) og Tyskland (hhv. 92 % pa 3-5-arsomradet og 95 % pa 0-2-arsomradet) (OECD, 2019, s. 72). |
Danmark ligger niveauet pa 71-81 % i daginstitutionerne og 66 % i dagplejen (se tabel 4.7).

| flere lande fremhaever paedagogiske ledere utilstraekkelige daginstitutionsbudgetter og -ressour-
cer, fraveer af paedagogisk personale, mangel pa paedagogisk personale og - til en vis grad - cen-
tralt fastsatte regler (love, bekendtgarelser) som forhold, der heemmer deres effektivitet (OECD,
2019, 5. 199). Dette billeder gar igen i Danmark (se tabel 4.6).

Hvad angadr kilder til stress, rapporterer flest dagtilbudsledere, at for meget administrativt arbejde
er den primaere kilde til stress i deres arbejde (OECD, 2019, s. 127). Blandt andre kilder til stress
neevnes oftest: at holde sig opdateret med hensyn til 2endrede krav fra kommunale eller statslige
myndigheder, mangel pa ressourcer (fx gkonomisk statte og materialer) samt mangel p& peedago-
gisk personale (OECD, 2019, s. 127). Dette ligner billedet i dagplejen i Danmark, mens dagtilbudsle-
derneiinstitutionerne i hgjere grad naevner mangel pa ressourcer, mangel pa paedagogisk perso-
nale og ekstraopgaver pad grund af fraveer af paedagogisk personale (se tabel 4.8).
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Tilsyn

Der er stor variation mellem, hvor ofte - og om - der foretages tilsyn med hensyn til strukturel kva-
litet og proceskvalitet i dagtilbud pa tvaers af de deltagende OECD-lande (OECD, 2019, s. 197). |
nogle lande rapporterer mere end 20 % af dagtilbudslederne sdledes, at der aldrig gennemfares
tilsyn af strukturel kvalitet og/eller proceskvalitet i deres institution, mens der tilsvarende rapporte-
res om tilsyn i mere end 90 % af institutionerne i andre lande. Sterstedelen af dagtilbudslederne i
hhv. Danmark, Chile, Island, Israel, Japan, Sydkorea og Tyrkiet rapporterer dog, at de har tilsyn af
proceskvalitet mindst én gang om dret. | Norge er der oftere tilsyn sjeeldnere end én gang om aret
(OECD, 2019, s. 197).

Der er mindre forskel pa tveers af landene, nar det kommer til tilsyn pa andre omrader. Kun enkelte

dagtilbudsledere i de deltagende lande rapporterer, at der ikke bliver fart tilsyn med institutionens
faciliteter og gkonomistyring (OECD, 2019, s. 197).
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Appendiks B - Viden om Praksis -
data og metode

Datagrundlag

Viden om Praksis er den danske del af OECD-undersagelsen Starting Strong Teaching and Learning
International Survey (TALIS Starting Strong). Undersagelsen er foretaget farste halvdel af 2018 i Dan-
mark, Norge, Island, Tyskland, Chile, Israel, Japan, Sydkorea og Tyrkiet i dagtilbud malrettet barn
fra tre artil grundskoleniveau (i denne rapport kaldet 3-5-drsomradet). Danmark, Norge, Tyskland
og Israel deltager desuden i undersggelsen pa 0-2-drsomradet. Resultaterne fra den internationale
undersggelse er offentliggjort i OECD’s rapport Providing Quality Early Childhood Education and
Care: Results from the Starting Strong Survey 2018 (OECD, 2019a).

| Danmark deltager N = 544 paedagogisk personale i daginstitutioner pa 3-5-adrsomradet, N = 307
padagogisk personale i daginstitutioner pa 0-2-arsomradet samt 234 dagplejere. Desuden delta-
ger N =102 dagtilbudsledere i daginstitutioner pa 3-5-drsomradet, N = 55 dagtilbudsledere i dagin-
stitutioner pd 0-2-arsomradet samt N = 38 dagplejepaedagoger.

| undersggelsen indgar bade offentlige, private og selvejende daginstitutioner. For dagplejens ved-
kommende indgdr de kommunale og private dagplejere (dvs. dagplejere under dagtilbudsloven §
21), men ikke de private pasningsordninger under § 78.

Danmarks Statistik har stdet for dataindsamlingen, inklusive udveelgelsen af dagtilbud. Data erind-
samlet fra april til juli 2018 ved elektroniske spargeskemaer efter en pilottest. Dataindsamlingen
foregik over tre runder, hvor dagtilbud som takkede nej til at deltage, blev erstattet af nyudtrukne
dagtilbud for at @ge svarprocenten.

Daginstitutionerne er blevet udvalgt pa baggrund af Danmarks Statistiks institutionsregister fra
2014, som pa udveelgelsespunktet var det nyeste register pa daginstitutionsomradet i Danmark.
Dagplejen er udvalgt pa baggrund af oplysninger fra de kommunale forvaltninger om kommuner-
nes dagplejepeedagoger og disses tilknyttede dagplejere.

Stikprgvedesignet har veeret systematisk og proportionalt med dagtilbuddenes starrelse. Der er
stratificeret pa dagtilbudstype (kun vuggestuer, kun bgrnehaver, integrerede institutioner, dag-
pleje) og mht. ejerforhold (offentlig, privat, selvejende). Dagplejere er oversamplet for at opna til-
pas variation inden for gruppen.

Der er benyttet et stikprevedesign med klyngeudveelgelse: Farst er der udvalgt pa dagtilbudsni-

veau. Det vil sige, at dagtilbuddene er udtrukket pa baggrund af daginstitutionsregisteret og listen
over kommunernes dagplejepaedagoger. Derneest er det paedagogiske personale i daginstitutioner
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og i dagplejen udtrukket. Fra hvert udtrukket dagtilbud er der udtrukket otte personer ud over dag-
tilbudslederen eller dagplejepadagogen. Var der otte eller feerre personaler tilknyttet dagtilbud-
det, blev alle inkluderet i dataindsamlingen. Var der flere end otte, har Danmarks Statistik trukket
lod om, hvem der skulle indgd. OECD stiller som krav, at minimum 50 % af det udtrukne personale
besvarer spargeskemaet, for dagtilbuddet teeller som deltagende i undersagelsen.

Svarprocenter

| Viden om Praksis er der udtrukket 199 dagtilbud til de 0-2-arige og 186 dagtilbud til de 3-5-arige.

Fra denne stikprgve deltager 93 dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger pa 0-2-drsomradet
(uvaegtet svarprocent = 46,7 %) samt 102 dagtilbudsledere pa 3-5-drsomradet (uveegtet svarpro-
cent = 54,8 %) efter de tre dataindsamlingsrunder.

Tilsvarende deltager 87 dagtilbud til de 0-2-arige med minimum 50 % af personalet og dagplejerne
(uvaegtet svarprocent = 43,7 %) og 85 dagtilbud til de 3-5-drige med minimum 50 % af personalet
(uvaegtet svarprocent = 45,7 %) efter de tre dataindsamlingsrunder.

OECD vurderer de danske svarprocenter for utilstraekkelige (OECD, 2019a, s. 255-256). Danmark
indgar derfor mere deskriptivt i den internationale TALIS Starting Strong-rapport Providing Quality
Early Childhood Education and Care. Hvor Danmark indgar, er resultatet desuden ledsaget af en
note om de lave svarprocenter. Dog er der produceret en sdkaldt "country note” (landenote) med
resultater og anbefalinger udelukkende om Danmark pa lige vilkar med de andre deltagende
lande. Er man interesseret i at dykke ned i de tekniske detaljer om, hvordan OECD vurderer svar-
procenter, henvises til rapporten Providing Quality Early Childhood Education and Care: Results
from the Starting Strong Survey 2018 (OECD, 2019a, s. 251-256) samt kapitel 9 i den tekniske rapport
Talis Starting Strong 2018 Technical Report (OECD, 2019b, s. 149-166).

Lave svarprocenter er ikke kvalitetsmaessigt et problem i sig selv, hvis datagrundlaget er af en vis
starrelse. Men lave svarprocenter kan betyde, at der optraeder skaevheder i data, hvis der er syste-
matik i, hvilke dagtilbud som deltager i undersagelsen, og hvilke som ikke gar.

En bortfaldsanalyse viser, at der optraeder visse skaevheder i data. Ser man pa karakteristika for
dagtilbuddene malrettet de 0-2-arige i Viden om Praksis, er der saledes en starre andel, som ligger
pa Sjaelland, som er integrerede institutioner og som er offentlige dagtilbud, end der er pa lands-
plan. Ser man pd dagtilbuddene malrettet de 3-5-arige i Viden om Praksis, er der en mindre andel
integrerede institutioner og en starre andel offentlige dagtilbud og sterre dagtilbud (over 55 barn),
end der er pd landsplan. Forskellene er sma, men de er statistisk signifikante (dvs. skyldes ikke
tilfaeldigheder). Derfor er Viden om Praksis ikke en repraesentativ undersggelse af, hvordan praksis
pa dagtilbudsomradet ser ud pa landsplan i Danmark. Tager man forbehold for dette, kan data
dog pege pa nogle omrader, hvor det kan veere saerlig relevant at reflektere over lokal praksis.
Denne rapport identificerer saledes personalegrupper, bade blandt det paedagogiske personale i
daginstitutioner og i dagplejen, dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger, som det kan vaere hen-
sigtsmeessigt at vaere ekstra opmaerksom pd, nar kompetenceudviklingsaktiviteten til dagtilbud
skal planlaegges lokalt.
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Metode

OECD har udarbejdet veegte for alle besvarelser i TALIS Starting Strong. Vaegtene tager hgjde for
stikprgvedesignet samt eventuelle skaevheder i de enkelte landes data og er sdledes benyttet igen-
nem hele denne rapport.

Statistisk signifikante forskelle i data er markeret med kursiv i rapportens tabeller. Signifikansni-
veauet, som benyttes, er 5 %. Den statistiske signifikans fortaeller om, hvor sikre vi er pa, at de for-
skelle, vi observerer i data, skyldes faktiske sammenhaenge og ikke bare tilfeeldigheder. Med en lidt
teknisk forklaring betyder et signifikansniveau pa 5 %, at vi kun forkaster teorien om, at der ikke er
forskel pa to veerdier, hvis der er under 5 % risiko for, at vi tager fejl.

At forskelle i data er statistisk signifikante, betyder dog ikke, at de ogsa er interessante. Her i rap-
porten fokuserer vi pa forskelle og sammenhange i data, som bade er statistisk signifikante og er
af en vis starrelsesorden med et tydeligt manster. | rapporten kaldes dette fx tydelige eller mar-
kante resultater.
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