Rédet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

VEU

Mdgdemateriale

udsendt til radets orientering, kommentarer og godkendelse med
svarfrist onsdag den 22. juni 2022
Rédsmedet den 22. juni 2022 er aflyst

Godkendelsespunkterne er godkendt af rddet den 22. juni 2022.

Sekretariatet



Rédet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

Punkt 1: Mgdematerialets omfang

Materiale:
Materialeliste (radsmgdets oprindelige dagsorden)

Bemeerkninger:
Dagsordenspunkterne 2 og 4 indstilles til radets godkendelse.

Indstillingen anses som tiltradt, hvis bemarkninger til indstillingen ikke er radets
sekretariat i haende senest onsdag den 22. juni 2022.

Indstilling:
Til orientering.

Sekretariatet



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
Sekretariatet Den 15. maj 2021

Materiale

Side

1. Forside

2. Godkendelse af referat fra VEU-radsmgdet den 27. april 2022 1
3. Meddelelser 9
4. Ansggning fra MJE om to nye FKB’er 13
5. Efterbehandling af mgdet med Bgrne- og undervisningsminister 69
6. Forbrug og aktivitet pa erhvervsrettet og almen VEU i 1. kvartal 2022 71

7. Status for VisKvalitet 85



Punkt 2: Godkendelse af referat for VEU-radsmgde 27. april 2022

Materiale:

Udkast til referat af VEU-radets mgde den 27. april 2022 er udsendt med e-mail til rddet onsdag
den 8. juni 2022.

Bemaerkninger:

Der er enkelte tilfgjelser til referatet, se side 5.

Dot om reformkommissionen er ny og gnsket tilfgjet af repreesentanten for DFS, De landsdaek-
kende oplysningsforbund, Foreningen af Daghgjskoler og Foreningen af Ledere ved
Danskuddannelserne.

Indstilling:
Til godkendelse



Referat af
VEU-Radsmegdet nr. 69
den 27. april 2022 kl. 13.30 - 15.30

Til stede: Jens Mejer Pedersen (formand), Nanna Hgjlund, Thomas
Felland, Claus Eskesen, Pia Maul Andersen, Charlotte Netterstrgm, Lars
Espersen, Gerda K. Thomassen, Kasper Palm, Gitte Briickner, Stig
Holmelund Jarbgl, John Meinert Jacoben, Frank Jgrgensen, Jannik Bay,
Maria Cecilie Kjeldsen, Christine Bernt Henriksen, Inge Steen
Mikkelsen, Tina Voldby, Christina Laugesen, Jens Mgller, Lone Vingtoft,
Lars Michael Madsen, Henrik Saxtorph (sekretzer).

Til stede fra Bgrne- og Undervisningsministeriet (BUVM): Katrine
Tarp, Anne Mette Vang-Rydall, Mette Holm Simonsen, Thomas Bugge,
Susanne Anthony, Lene Norden, Oliver Asmund Bornemann (student).

Indledende bemarkninger
Formanden bgd velkommen til rddsmgdet med en bemaerkning om en

ambition om at gennemga punkterne 1 - 4 i lgbet af det fgrste kvarter
for at fa ordentlig tid til punkterne 5 og 6.

1. Godkendelse af dagsorden
Formanden konstaterede herefter, at dagsorden kunne godkendes.

2. Godkendelse af referat fra VEU-radsmegdet den 23. februar 2022
Formanden konstaterede, at referatet kunne godkendes.

3. Meddelelser fra Formanden
Formanden henviste til coveret for punktet og pointerede, at arshjulet
opdateres lgbende.

Formanden oplyste, at dagsordenpunktet ”Statistik for garantikurser”
flyttes til et efterfglgende mgde, fordi data ikke kan treekkes fra voksen-
uddannelse.dk.

Mette Holm Simonsen oplyste, at data ville veere klar til
septembermgdet.

DA bemaerkede, at der manglede data fra voksenuddannelse.dk.



Mette Holm Simonsen bad parterne indsende deres evt.
bemaerkninger med henblik pa et opfslgende mgde med parterne
herom for at fa afklaret problemerne.

Formanden forespurgte herefter radet, om forslag til udtalelse om
danskuddannelser kunne godkendes.

Repraesentanterne for Danske Erhvervsskoler - Lederne, SOSU-
lederforeningen og Foreningen af forstandere og direktgrer ved
AMU-centrene samt for Danske HF og VUC bemzrkede, at de havde
enkelte bemaerkninger vedr. aldersafgreensningen for indvandrere
under 25 ar, idet ogsa indvandrere over 25 ar skal omfattes, og at
AMU ogsa kan supplere sprogundervisningstilbuddet.

Formanden bad repraesentanterne om at sende deres bemaerkninger
til FU, som fik bemyndigelse til at feerdigudarbejde udtalelsen.

4. Meddelelser fra Barne- og Undervisningsministeriet
Formanden gav ordet til BUVM.

Katrine Tarp informerede omkring Ukrainesituationen. Der er indgaet
en politisk aftale om at skabe mere fleksibilitet pa tveers af alle
uddannelsesomrader som for eksempel mulighed for at undervise pa
ukrainsk og engelsk. Fokus er isaer pa daginstitutioner og folkeskolen,
ikke sa meget pa voksen- og efteruddannelse. Endvidere mulighed for
mere fjernundervisning, ligesom kommunerne kan kgbe sig ind pa evt.
ledig uddannelseskapacitet, hvis det kan lade sig ggre.

Beskaftigelsesministeriet forestar opgaven omkring ukrainere i job
med BUVM pa sidelinjen, hvor uddannelsessektoren allerede fx ifm.
sundhedsuddannelserne har lavet relevante uddannelsesforlgb.

Brev afsendt til efteruddannelsesudvalgene for at fa oplyst om
eventuelle behov for justeringer ifm. ukraineres
uddannelsesmuligheder.

FH kvitterede for aftalen om de 100 mio. til grgn efteruddannelse og
opkvalificering. Parterne blev ikke involveret, men det er godt, at efter-
uddannelsesudvalgene inddrages. Derefter blev fglgende spgrgsmal
naevnt til ministeriets overvejelse:

e Detervigtigt, at forhandlingerne om den kommende
trepartsaftale pabegyndes snarest

e Enopsamling pa de atholdte temamgder mellem regeringen og
arbejdsmarkedets imgdeses.



DA udtrykte undren over det hyrdebrev, som ministeriet havde ud-
sendt om, at certifikatkurser ikke kan afholdes som fjernundervisning,
netop fordi sektoren har faet erfaring med fjernundervisning fra
perioden med corona.

DA bakkede ligeledes op om, at forhandlingerne om en kommende tre-
partsaftale pabegyndes snarest.

Anne Mette Vang-Rydall oplyste, at brevet var udsendt pa
foranledning af Arbejdstilsynet og omhandlede uddannelser omfattet af
Arbejdstilsynets regulering. Uddannelserne har bade har et teoretisk og
praktisk indhold, og derfor er det Arbejdstilsynets vurdering, at
kurserne ikke kan gennemfgres som fjernundervisning.

Formanden konkluderede, at FU fglger op pa dette spgrgsmal.

5 Orientering med en efterfglgende drgftelse om 2.
generationsreformer med fokus pa VEU og institutionerne ved Per
B. Christen- sen, medlem af reformkommissionen

Formanden bgd Per B. Christensen velkommen til radsmgdet.

Per B. Christensens orientering havde fokus pa livslang leering til de
mindst uddannede, og her var fglgende med relevans for VEU-radet:
* Deunge uden uddannelse, der bliver voksne
* Devoksne pa kanten af arbejdsmarkedet
* De ufagleerte og fagleerte i beskeeftigelse

De overordnede udfordringer kunne opdeles i tre grupper:
1. For mange har svage basale kompetencer
2. For fa beskaeftigede, virksomheder og ledige ggr gennem
arbejdslivet brug af erhvervsrettet VEU
3. VEU-systemet er ikke i tilstraekkelig grad overskueligt og
tilgeengeligt for den enkelte og for virksomhederne og kan i sig
selv veere en barriere for anvendelse
Og derfor var malet for VEU-omradet, at:
1. Andelen af voksne, som mangler basale faglige feerdigheder, skal
nedbringes markant
2. Seerligt flere ufagleerte og fagleerte skal vedligeholde og udbygge
deres kompetencer gennem deltagelse i erhvervsrettet VEU og
det ordinzere uddannelsessystem
3. VEU-systemet skal veere nemt at forsta og tilga for borgere, sags-
behandlere og virksomheder.



Paradokset er, at dem med mindst uddannelse har stgrst gevinster ved
efteruddannelse, men alt for mange far ikke en efteruddannelse, hvor-
for det er Reformkommissionens grundleeggende analyse, at der ikke er
behov for store struktureendringer, men i stedet et bedre overblik over
mulighederne i dag.

Reformkommissionen anbefaler, at der etableres et digitalt
uddannelsesoverblik, som skal give den enkelte og virksomheden et
bedre over- blik efteruddannelses muligheder; ny praksis for
kompetencevurdering med et langt steerkere fokus pa afdeekning af
personers reelle erhvervede kompetencer; ny vej fra ufagleert til
fagleert: Praksissvendeordning efter norsk forbillede samt gratis
deltagelse i grundlaeggende almene VEU-fag (avu).

For de ufaglerte kan overblik over merit i erhvervsuddannelser fra
AMU-kurser, sikring af sammenhaengende uddannelsesforlgb og mere
fleksible rammer for voksne i erhvervsuddannelser understgtte vejen
til at blive fagleert. Det er ogsa vigtigt at lgfte de basale feerdigheder ved
et virtuelt optag pa FVU, en national strategi for digitale undervisnings-
materialer, et gratis lgft af grundleeggende kompetencer pa avu samt
malrettet FVU for personer uden dansk som modersmal.

Radet takkede for en klar og preecis orientering om de centrale pro-
blemstillinger vedr. livslang leering til de mindst uddannede - et emne
der er stor opmaerksomhed pa. Men de centrale problemstillinger
kunne ogsa foldes mere ud.

Fra den efterfglgende drgftelse fremkom bl.a. flg. synspunkter:

e Ivirksomheder, der har en forventning til deres medarbejders
fortsatte uddannelse, ser det ud til, at der ogsa gennemfgres
mere uddannelse

¢ Uddannelsesinstitutioner skal veere i bedre kontakt med
arbejdspladserne

e Paettidspunktindtraeder forestillingen om, at nu skal man ikke
uddanne sig mere, sa der skal fokus pa at motivere
medarbejderne til uddannelse

e Kun 1/3 af den uddannelse, der gennemfgres, atholdes i det
offentlig system

¢ Der mangler et fokus pa det opsggende og virksomhedsforlagte
arbejde, og der er brug for anbefalinger omkring
taxametersystemet og institutionernes mulighed og ansvar for
at lave systematisk opsggende arbejde

e Refusionsbegransning ggr, at kommunerne ikke anvender FVU
som indsats, hvorfor der er brug for en specifik anbefaling



Digital undervisning forudseetter basale digitale feerdigheder

Det er vigtigt med fokus pa gkonomien for efter- og
videreuddannelse, hvor Reformkommissionens overvejelser om
SU netop er en vigtig pointe

VEU-aspektet kan der med fordel vaere mere fokus pa fx ifm den
made kommunerne henviser til uddannelsesudbud, ligesom der
er barrierer for flygtninge og indvandrere ift. VEU

Vigtigt at ogsda voksne ordblinde er en tydelig malgruppe i
fremtidige rapporter

Reformkommissionen burde have set pa, hvordan den fleksible
folkeoplysning kunne spille en stgrre rolle i motivation for mere
efteruddannelse.

Per B. Christensen kommenterede radets bemaerkninger:

Medarbejdere kommer til at have meget lange
erhvervskarrierer, og voksenuddannelse medfgrer hgjere lgn og
mere varig beskeeftigelse, hvorfor det er et samfundsansvar at
e@ndre synet pa efter- og videreuddannelse.
Reformkommissionen har 8 maneder tilbage, hvor man bl.a. vil
adressere digitale og nye leeringsformer, hvor tiltag som
virksomhedsforlagt undervisning kan veere en mulighed, bl.a. for
tosprogede.

Det opsggende arbejde drgftes i kommissionen, og det er tanke-
vaekkende, at nogle uddannelsesinstitutioner og pensionskasser
er rigtig gode til det, hvorfor der burde veere mulighed for
vidensdeling.

Kommunerne adresseres i reformkommissionens arbejde ifm.
pakke om voksne pa kanten.

Det digitale overblik skal drgftes videre af folk, der er teettere pa
problemstillingerne i hverdagen. Der bgr ikke gd mange ar, in-
den man har et sddan redskab. Ift. digitale leeringsformer daekker
det ogsa generelt nye leeringsformer og andre, mere praksisnaere
undervisningsformer, der er teettere pa medarbejdernes
tryghedszone. Nye leeringsformer, herunder digitale, handler
altsd ogsa om det fysiske mg@de, og maske seerligt et fysisk mgde
uden for klasselokalet.

Der kommer ikke ngdvendigvis et VEU-aspekt, men der kommer
et aspekt omkring arbejdet med udsatte grupper, hvor
kommuner i deres beskeeftigelses- og uddannelsesindsatser i
hgjere grad skal anlaegge et investeringsfokus frem for at regne
med, at udfordringerne gar vak.

Reformkommissionen har forladt begrebet om andengenerationsreformer, fordi det var

sveert at forklare



e Kommissionen har ikke forberedt andre sendringer, hvis de fore-
sldede mindre justeringer ikke virker.

Per B. Christensen opfordrede til sidst radet til at skrive til
kommissionen, hvis man har refleksioner m.v. i forlaengelse af
reformkommissionens arbejde.

Formanden afsluttede med at takke for orienteringen og konklude-
rede, at VEU-radet saetter pris pa, at reformkommissionen har sat fokus
pa omradet. VEU-rddet vil af egen kraft forsgge at arbejde videre med
forslagene og deres eventuelle implementering.

6. Efterbehandling af mgdet med Bgrne- og undervisningsminister
Formanden indledte med at henvise til det udsendte materiale, som
beklageligvis ikke var parat til udsendelse sammen med det gvrige
mgdemateriale og bemarkede, at det vil veere naturligt at invitere KL
og repraesentanter fra udbyderkredsen med i arbejdsgruppen.
Arbejds- gruppen bliver formentligt med fem medlemmer.

FH bemezerkede, at drgftelserne bgr udskydes fra juni til september aht.
trepartsforhandlingerne. Radet bgr tage en fgrste drgftelse af, hvilke
forandringer af de institutionelle rammer, der bgr iveerksaettes.

DA var enig med FH om udskydelsen fra juni til september, hvorfor FU
forslas at justere tidsplanen.

Det vil veere hensigtsmaessigt at afvente trepartsforhandlingerne inden
arbejdet pabegyndes i den/de foresldede arbejdsgrupper. Endvidere
kan trepartsforhandlingerne @ndre i strukturerne og dermed pavirke
arbejdsgruppernes arbejde.

Der skal arbejdes mere med papiret, sa kvalitet, digitalisering og grgn
omstilling bgr vaere en del af papirets indholdsdel, ligesom
prioriteringen af disse evt. bgr justeres.

Formanden konkluderede, at FU justerer oplaegget pba. de faldne
bemarkninger, og at det genbehandles pa et kommende radsmgde.

7. Pulje til opsggende arbejde
Formanden henviste coveret for punktet.
Der var ingen bemaerkninger.

8 FKB om ansggning fra HAKL om to nye FKB'er, FKB 2880 Viden-
og forretningsservice og FKB 2878 Offentlig forvaltning og
sagsbehandling

Formanden henviste til det udsendte materiale og bemarkede, at an-
modningen er velbegrundet, der er enighed mellem de berorte
efteruddannelsesudvalg, ligesom STUKSs samlede vurdering er, at FKB 2880
og 2878 kan godkendes.



Radet godkendte ansggningen.

9EVT

Formanden spurgte, om der var bemeerkninger til evt.

DA henledte opmarksomheden pa STILs beslutning om privatisering
af Netveerk for digitalisering af VEU, som rddet ikke var blevet
orienteret om.

Thomas Bugge oplyste, at.

Videndelingsforummet hgrte under Kontoret for Paedagogisk It i
STIL, som blev nedlagt december 2019.

STIL overdrog i september 2021 ansvaret for
videndelingsforummet til eVidenCenter, hvilket blev annonceret
pa uvm.dk og i mail til forummets medlemmer.

STIL fik i forbindelse med overdragelsen ingen negative tilbage-
meldinger

Netvarket var tidligere gratis, men eVidencenter har nu
annonceret, at: "Medlemskabet koster kr. 3.000 pr. ar og giver
mulig- hed for at deltage med op til tre personer til hvert af
netveerkets annoncerede arrangementer”.

VEU-rddet burde have vaeret orienteret om ovenstaende. STIL
beklager, at dette ikke skete.

Beslutningen om overdragelsen genovervejes ikke af STIL.

STILs skriftlige orientering herom vedlagt referatet som bilag.

Formanden bemzerkede, at FU vil overveje om der er behov for yderli-
gere opfglgning.



Punkt 3: Meddelelser
fra formanden og Bgrne- og Undervisningsministeriet

Materiale:
e VEU-radets udtalelse om danskuddannelse

Bemeaerkninger:
VEU-rddets udtalelse er afsendt, og et svar fra ministeriet forventes at foreligge efter sommer-
ferien.

Emnet vedr. garantikurser udseettes til septembermgdet, da ministeriet oplyser, at data ikke
kan traekkes fra voksenuddannelse.dk, som blev omlagt i juni 2021. Udtraekket kan fgrst laves,
nar der er udviklet en ny funktion i voksenuddannelse.dk.

Ministeriet oplyser, at man er i dialog med Arbejdstilsynet om, at certifikatkurser ikke kan af-
holdes som fjernundervisning, og at der arbejdes pa et revideret hyrdebrev, der udsendes
snarest muligt, jf. referatet fra sidste mgde pkt. 4

Indstilling:

Til orientering



Til

Borne- og Undervisningsminister
Pernille Rosenkrantz-Theil

og

Udlzendinge- og Integrationsminister
Kaare Dybvad Bek

Kopi til Reformkommissionen

VEU-radets udtalelse om danskuddannelse for tosprogede elever
med anden etnisk baggrund

Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet) atholdt pa sit rads-
mode den 23. februar 2022 en temadreftelse om uddannelse og
opkvalificering af tosprogede borgere med anden etnisk baggrund.

Formalet med droftelsen var at drofte og vurdere de tilbud og
muligheder for tilegnelse af danskkundskaber, som gzlder for personer
med udenlandsk baggrund i Danmark.

Droftelsen tog afsat dels i et notat om “Muligheder for uddannelse for
tosprogede elever med anden etnisk baggrund” udarbejdet i fellesskab af
Borne- og Undervisningsministeriet og Udlendinge- og
Integrationsministeriet, der var fremsendt til radet den 21. februar 2022,
dels et notat udarbejdet i fxllesskab af AOF Danmark, Danske HF og
VUC, og Dan- ske Erhvervsskoler og Gymnasier om udfordringerne ved
det nuvarende system samt konkrete mal og forslag til, hvordan man
kan styrke dansk- uddannelsen af voksne med udenlandsk baggrund.

Pa radsmedet konstaterede radet, at der eksisterer en rakke udfordringer
i det nuvarende danskuddannelsessystem, hvilket har betydning for
integrationen, ansxttelse pa arbejdsmarkedet og den nedvendige
opkvalificering i en tid, hvor der er behov for kvalificeret arbejdskraft,
investeringer og udvikling.
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Rédet vurderer, at der primeart er to malsztninger, som
danskuddannelserne skal opfylde, nemlig at underbygge et oget
arbejdskraftudbud med tilstrakkelige danskkundskaber og at sikre, at
voksne udlendinge opnar nedvendige dansksproglige kompetencer og
viden om kultur- og samfundsforhold i Danmark, si de kan blive
deltagende og ydende medborgere. Radet konstaterer ogsa, at der i
integrationsloven' findes en rakke incitamenter for aktiv deltagelse i
danskuddannelse, som helt eller delvist overflodigger behovet for 5-
arsreglen 1 lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Radets anbefalinger skal dels ses i forhold til konkret oplevede
udfordringer med det eksisterende danskuddannelsessystem igennem en
ar- rekke, dels i forhold til den aktuelle tilstromning af ukrainske
flygtninge, som onsker mulighed for at lzere dansk for i en midlertidig
periode at kunne opna beskzaftigelse og for at kunne deltage i samfundet
1 Danmark.

Ridet anbefaler detfor,

e atreglen, om at kursister kan modtage danskuddannelse i op til
maksimalt fem ar, afskaffes og erstattes af en ret til
danskuddannelse for de personer med udenlandsk baggrund,
som har et behov uafhengigt af varigheden af deres ophold i
Danmark

e atder sikres et uddannelsestaxameter, der harmonerer med blok-
tilskuddet til danskuddannelsesopgaven, for at forhindre
uhensigtsmassig fokus pa pris pa bekostning af kvalitet i
kommunerne

e atunodigt bureaukrati, der star i vejen for gennemforsel og
deltagelse i danskuddannelse, fjernes

e at man indferer muligheden for kortere arbejdsmarkedsrettede
danskuddannelseskurser, gerne som brancherettede moduler, der
bygger oven pad en af danskuddannelserne

e at fjerne barrierer for udlendinge pa AVU, som fx at give den
kommunale ungeindsats mulighed for at visitere borgere under
25 ar, som er uden for FGU-malgruppen, til dansk som andet-
sprog pa AVU for at kunne komme videre 1 uddannelse eller job.
Her teenkes serligt pa indvandrere under 25 ar, som har en
videregiende uddannelse. Her til kommer at fjerne den fulde
delta- gerbetaling til avu (fx 19.500 kr. for Dansk som
andetsprog niveau F-E-D) for alle indvandrere, som har en
videregiende ud- dannelse

e atfjerne reglen, om at udlendinge med en (udenlandsk) videre-
gaende uddannelse ikke kan udlese offentligt tilskud til FVU-
undervisning eller SVU.

YJE.§16 astk. 2 og § 19 i Bekendtgorelse af lov om integration af udlendinge i Dan-
mark (LBK nr 1146 af 22/06/2020)
11



Endvidere affodte droftelsen bl.a. pa baggrund af ministeriernes falles
notat en konstatering af, at deltagere med udenlandsk baggrund udger en
voksende og ganske markant andel af samtlige deltagere pa de
uddannelsestilbud, som ligger under Borne- og
Undervisningsministeriets ressort, som eksempelvis FVU-dansk (>80
pct.) og AVU (>60 pct.), og som i udgangspunktet er udviklet og
malrettet kursister med dansksproglig bagerund. Denne udvikling
iagttages af radet med bekymring, da den kan affede en uhensigtsmassig
’hjemloshed’ blandt voksne med dansk bag- grund, som har behov for at
styrke deres basale leese- og skriveferdigheder.

Ovenstiaende anbefalinger kan formentlig understotte, at denne udvikling
bremses, men radet opfordrer regeringen til at tage bekymringen til efter-
retning.

VEU-radet opfordrer pa denne baggrund Borne- og
Undervisningsministeren samt Udlendinge- og Integrationsministeren til
at rette politisk fokus pa at @ndre de nodvendige lov- og regelszt i
overensstemmelse med ovenstaende anbefalinger.

Kopi af denne udtalelse samt ministeriernes notat er tilsendt Reform-
kommissionen til orientering.

Med venlig hilsen

Jens Mejer Pedersen
Formand
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Punkt 4: FKB-ansggning fra MJE og Industriens Faellesudvalg

Materiale:

e Notattil VEU-radet fra STUK om ansggning fra MJE om to nye FKB’er
» 2876 Etablering og pleje af golf- og idraetsbaner (ude)
e 2879 Etablering og pleje af granne omrdder og anleeg

e Notattil VEU-radet fra STUK om ansggning fra IF
» 2881 Spantagende metalindustri

e Notattil VEU-radet fra STUK om ansggning fra IF
e 2882 Pladebearbejdende metalindustri

Bemarkninger:
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har modtaget ansggning fra efteruddannelsesudvalget
for Mejeri og Jordbrug, MJE om godkendelse af to nye feelles kompetencebeskrivelser:

e FKB 2876 Etablering og pleje af golf- og idraetsbaner (ude)
e FKB 2879, Etablering og pleje af grgnne omrader og anleeg

MJE ansgger om at dele den eksisterende FKB 2666, Etablering og pleje af grgnne omrader og
anlaeg op i to nye FKB’er: En ny FKB malrettet anlaegsgartnere og én ny FKB, der malrettes
greenkeeper og groundsman. Den eksisterende FKB 2666 vil dermed blive viderefgrt i to nye
FKB’er med hver deres jobomrader: Den ene for anleegsgartnere og den anden for
greenkeeper og groundsmen.

Endvidere har Styrelsen modtaget ansggning fra efteruddannelsesudvalget for Industriens
Feellesudvalg om godkendelse af to nye fzaelles kompetencebeskrivelser:

e FKB 2881 Spantagende metalindustri
e FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri

FKB 2881 Spantagende metalindustri er en revision af den eksisterende FKB 2787
Spantagende metalindustri, og en sammenlaegning med FKB 2228 Metrologi i
metalindustrien. De to eksisterende FKB'er 2787 Spantagende metalindustri og 2228
Metrologi i metalindustrien gnskes nedlagt.

FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri er en revision af den eksisterende FKB 2230
Pladebearbejdende metalindustri, som gnskes nedlagt.

Indstilling:
Til godkendelse

FU kan oplyse, at Feelles kompetencebeskrivelser (FKB) skal godkendes af Bgrne- og Under-
visningsministeriet, men inden afggrelsen treeffes, skal Radet for Voksen- og Efteruddannelse
udtale sig om forslaget, jf. § 3, stk. 2 i Bekendtggrelse af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.

Radet plejer at accepteret en @&ndring, nar
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» de faglige udvalg oplyser, at der er sket en koordinering med alle
efteruddannelsesudvalg, og at det ikke har givet anledning til 2endringsforslag eller
bemeerkninger.

» deter styrelsens samlede vurdering, at &ndringen kan godkendes.

Forudseaetningerne er opfyldt, og derfor anbefaler FU, at radet indstiller til en godkendelse
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Notat til VEU-rddet om ansegning fra MJE om to nye FKB’er 2879
Etablering og pleje af gronne omrider og anleg og 2876
Etablering og pleje af golf- og idratsbaner (ude)

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har modtaget ansegning fra efter-
uddannelsesudvalget for Mejeri og Jordbrug, MJE om godkendelse af to
ny felles kompetencebeskrivelser:

e T'KB 2876 Etablering og pleje af golf- og idratsbaner (ude)
e KB 2879, Etablering og pleje af gronne omrader og anlaeg

MJE ansoger om at dele den eksisterende FKB 2666, Etablering og pleje
af gronne omréder og anlag op i to nye FKB’er: En ny FKB malrettet
anlegsgartnere og én ny FKB, der malrettes greenkeeper og
groundsman. Den eksisterende FKB 2666 vil dermed blive viderefort i
to nye FKB’er med hver deres jobomrader: Den ene for anlagsgartnere
og den anden for greenkeeper og groundsmen.

Baggrund

Den eksisterende FKB 26606, der er malrettet anlegsgartnerne, revideres
pga. forzldede beskrivelse af greenkeeper og groundsmens jobomrade,
som adskiller sig fra anlegsgartnernes jobomrade ved bade produkter,
ydelser, arbejdsprocesser og arbejdsopgaver, og desuden ved helt andre
typiske arbejdspladser og virksomheder end anlegsgartnernes. Desuden
vil opdelingen tilgodese kompetenceudviklingen og gore efteruddannelse
mere synligt og overskueligt for skoler, virksomhederne og
medarbejderne i jobomraderne.

Indhold i FKB 2879, Etablering og pleje af gronne omrader og an-
leg
Den nye FKB beskriver jobomradet for anlegsgartnerne i seks TAK er:
e FEtablering og pleje af befastede anlagsgartneranleg
e FBtablering og pleje af gronne omrader
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e Klima og bzredygtighed inden for anlegsgartneromradet

¢ Kommunikation, samarbejde og administration i anlegsgartneri
e Maskinteknik i anlegsgartneri

e Plantebeskyttelse i anlaegsgartneri

De seks TAK’er matcher det ogede behov for kompetenceudvikling i
relation til fx den grenne omstilling og baredygtighed: Omlegning fra
fos- sildrevne til eldrevne maskiner, analyser af miljobelastning ved "gra
an- leg’, anvendelse af droner til dataindsamling, minimering af kemiske
bekempelsesmidler ved plantebeskyttelse, fokus pa de blode
kompetencer ved in- og eksternt samarbejde samt vejledning og
radgivning af kunder.

MJE anseger ikke om nye arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag til
denne nye FKB.

MJE onsker tilkoblet kurser fra eksisterende FKB 2666, som er malrettet
anlegsgartnerne.

Indhold i FKB 2876 Etablering og pleje af golf- og idratsbaner
(ude)

FKB 2876 er beskrevet med folgende fem TAK er:
e Etablering og pleje af udendors golf- og idratsanlag
e Klima og bzredygtighed pa udendors golf- og idratsanlag

¢ Kommunikation, samarbejde og skonomi - udendors golf- og idrats-
anleg

e Maskinteknik pa udendors golf- og idratsanlaeg
e Plantebeskyttelse pa udenders golf- og idretsanleg

MJE anseger ikke om nye arbejdsmarkedsuddannelser til denne FKB.

MJE onsker tilkoblet uddannelser fra FKB 2666, som er malrettet green-
keeper og groundsmen. Der onskes desuden tilkoblet kurser fra FKB
2264, Skov- og naturforvaltning og naturformidling (MJE), FKB 2602,
Anvendelse af entreprenormateriel (BAI) samt FKB 2735,
Falleskataloget (STUK).

Koordinering

MJE oplyser, at de reviderede FKB’er 2879, Etablering og pleje af
gronne omrader og anleg og 2876 Etablering og pleje af golf- og idrats-
baner (ude) er koordineret med alle efteruddannelsesudvalg, og at der in-
gen bemarkninger er til de foreliggende beskrivelser.

Udbud
Til FKB 2879 Etablering og pleje af gronne omrader og anlag indstiller
MJE udbud til de samme skoler, som pa eksisterende FKB 2660:
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Roskilde Tekniske Skole

NEXT UDDANNELSE KOBENHAVN
Zealand Business College

Mercantec

AMU-Fyn

AMU SYD

Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus
Mercantec

AMU Nordjylland

VVVVYVVYVYYVYVYYVY

MJE indstiller flg. minimumsaktivitet pr. ar malt pa kernemal: 0,2
arselever.

Til FKB 2876 Etablering og pleje af golf- og idratsbaner (ude) indstiller
MJE udbud til felgende:

» AMU Nordjylland

» Roskilde Tekniske Skole

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets bemaerkninger

Det er styrelsens samlede vurdering, at FKB 2879 Etablering og pleje af
gronne omrader og anleg og FKB 2876 Etablering og pleje af golf- og
idraetsbaner (ude) kan godkendes.
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Nummer: 2879

Titel: Etablering og pleje af gronne omrader og anlaeg
Kort titel: Etabler. anleg

Status: KLA

Godkendelsesperiode:

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomridet

Dette jobomrade omfatter etablering af grenne omrader og anleg udenders. Der er tale om etablering og
udfoerelse af anlaegsteknisk arbejde ved hjelp af jord, planter, sten og fliser samt forskellige
naturmaterialer.

Jobomradet omfatter ogsé pleje af grenne omrader og anlaeg samt de dertil horende befaestede arealer
udenders. Ud over pleje af privathaver, offentlige gronne arealer, parker og kirkegarde kan der ogsé indga
pleje af mere naturpraegede arealer i byer og urbane omrader, hvor der eksempelvis leegges veegt pa at
styrke den generelle flora og fauna i et givet omrade.

Jobomrédet indeholder mange forskellige typer af faglige opgaver. Fx etablering af befaestede anleg,
etablering af LAR og andre klimatekniske lasninger, opferelse af trapper og stettemure, jordforbedring,
séning af grasarealer, graes- og haekklipning, plantning, beskaring af planter, plantebeskyttelse, opstilling
af hegn, pergolaer og andre treearbejder, betjening og vedligeholdelse af maskiner, fremstilling og
montering af inventar, rddgivning og vejledning af kunder om bl.a. materialevalg, genbrug, biodiversitet
og botanisk mangfoldighed.

En anlaegsgartner skal i planlaegning og udferelse af sine opgaver kunne inddrage klima- og miljghensyn
og herunder eksempelvis velge maskiner og materialer, som pavirker klima- og miljeforhold mindst
muligt. I tilslutning hertil er der et stigende fokus pa baredygtighed og cirkulaer gkonomi.

Den stigende urbanisering i Danmark koblet med udviklingen inden for teknologi, klima og milje ger, at
anlegsgartnere fortrinsvis arbejder ”inde 1 byen”. Her er behov for etablering og pleje af rekreative
naturomrader og grenne byrum. I designet af disse omrader indgar ofte forskellige former for tiltag med
relation til klimasikring. I arbejdet med byrummene indgés i nogen sammenheng aftaler med
underentreprenerer/ nichefirmaer, som har special-kompetencer inden for eksempelvis etablering af
taghaver, legepladser og sansehaver. Anlaegsgartnerens arbejde foregér i teet samarbejde med
landskabsarkitekter, ingenierer og andre fagpersoner. Her bidrager anleegsgartneren med sine
kompetencer i alt fra anvendelse af teknisk tegning til udferelsen af anleg.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet

Arbejdspladser i jobomradet er selvstendige anlegsgartnerfirmaer, regioner, kommuner, kirkegarde,
parker, slots- og botaniske haver, plantesamlinger, storre bygge- og anlegsvirksomheder med
anlegsgartnerafdeling, boligforeninger, institutioner og hjemmeservicefirmaer.

De selvstendige anlegsgartnerfirmaer gar i retning af at blive sterre og sterre. Det haenger sammen med,

at mere og mere anlegsgartnerarbejde - bl.a. 1 kommunalt regi - bliver udliciteret. Det stiller ofte agede
krav til de virksomheder, der kan byde ind pé de storre opgaver.
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Der findes ca. 500 selvstendige anlegsgartnervirksomheder. Hele anlegsgartnerfagets arbejdsomrader
fordeler sig skansmassigt med ca. 40 % pa nyanlag og ca. 60 % pa pleje- og vedligeholdelsesopgaver.
Tendensen peger i retning af, at vedligeholdelsesopgaverne fylder mere og mere.

Der er stor forskel pa antallet af beskaftigede inden for de forskellige virksomheder i al almindelighed.
De selvstendige anlegsgartnervirksomheder med 2-8 ansatte udger ca. halvdelen af de selvsteendige
firmaer. Kun ca. 15 % af disse virksomhedstyper beskaftiger mere end 10 personer.

Den teknologiske udvikling i jobomréadet gar i retning af, at der anvendes flere og flere tekniske
hjelpemidler bl.a. i forbindelse med at minimere tunge loft og andet hardt fysisk belastende arbejde.
Disse hjelpemidler er forskellige former for loftegrej, maskiner og redskaber.

Arbejdspladserne 1 jobomrédet er er i nogen grad underlagt konjunkturudsving, der folger byggeriet, og er
ligeledes underlagt seesonmaessige udsving athengig af vejret og arstiden. Arbejdspladser, der har anleg
som hovedopgave, er mere folsomme for disse udsving end arbejdspladser med mere pleje- og
vedligeholdelsesarbejder.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

De mest almindelige medarbejdere er faglert eller ufaglert arbejdskraft, som enten ikke har nogen faglig
uddannelse eller som har en anden faglig uddannelse fx gartner, landmand, brolegger, anlegsstrukter o.a.

Sterre virksomheder har, udover faglerte og ufaglarte, ansat medarbejdere med laengerevarende
uddannelser inden for det grenne omrade, eksempelvis jordbrugsteknologuddannelsen, urban
landskabsingenier og landskabsarkitekt. Der kan i de store virksomheder ogsd vare ansat serlig
arbejdskraft - eksempelvis mekanikere eller maskinferere - der fortrinsvis vedligeholder eller betjener
maskiner og traktorer samt traktormonterede redskaber.

Uddelegering af storre opgaver og ansvar til de enkelte medarbejdere og teams anvendes 1 storre og storre
grad inden for jobomradet. Det stiller krav til medarbejderne pa to niveauer: De skal kunne arbejde
selvstendigt og tage individuelle beslutninger, men de skal ogsa vaere i stand til at kommunikere,
samarbejde og lose opgaver sammen med kollegerne 1 de forskellige teams. Sidemandsoplering anvendes
1 noget omfang i gennemforelsen af de daglige opgaver.

Arbejdets udforelse i offentligt regi er tit inddelt pa en sddan méde, at det enkelte team har ansvaret for sit
eget, afgreensede geografiske omrade. Arbejdet er saledes sjeldent opdelt efter opgavetype.

Endelig forventes det, at medarbejderne lobende deltager i efteruddannelse for blandt andet at kunne
héndtere forskellige former for ny teknologi eksempelvis robot- og droneteknologi samt diverse digitale
varktojer til registrering af timer og materialer mv.

Der er i de senere ar arbejdet med at skabe bedre sammenheng mellem de forskellige uddannelser inden
for det gronne omrade. Der er bl.a. udviklet digitale platforme, som viser og beskriver karrierevejene
inden for det grenne omrdde. Det skaber overblik over mulighederne for efteruddannelse og understotter
en udviklingsorienteret kultur i virksomhederne.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Inden for anlegsgartneromréddet er arbejdet som tidligere naevnt organiseret i storre eller mindre teams
med en stor grad af selvstendighed og med ansvar over for ledelsen. Det kan ses som et naturligt svar pa
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det faktum, at opgaverne bliver mere komplekse og at de ofte er spredt over mange lokationer 1 et storre
omrade. Men det er ogsa et resultat af, at virksomhederne arbejder mere og mere mélrettet med
efteruddannelse og “on the job-treening” for at kunne vere konkurrencedygtige inden for jobomradet.

Der findes ogsa en raekke arbejdsopgaver, hvor man arbejder mere eller mindre alene. Det gaelder
eksempelvis ved arbejde med maskiner ifm. pleje af grenne omréder.

I dette jobomrade har mange af arbejdspladserne forskellige og skiftende geografisk placering, hvorfor
der ofte anvendes skurvogne til mandskabsfaciliteter og containere til opbevaring af hdndvarktej,
redskaber og mindre maskiner. Arbejder pé kirkegérde, ejendomskomplekser og institutioner, botaniske
haver og plantesamlinger kan ligge pa forskellige adresser men indgar i de faste opgaver.

Jobomrédet indebarer en meget hoj grad af samarbejde med kolleger fra de forskellige arbejdsgrupper i
egen virksomhed. En anlaegsgartner har ogsa en stor kontaktflade med personer uden for virksomheden i
forbindelse med det daglige arbejde. Det kan vaere at samarbejde med andre faggrupper og
samarbejdspartnere om en sterre opgave, hvor det ofte er anlegsgartnerens job at “omsatte” en tegning
eller en arbejdsplan fra en landskabsarkitekt/-ingenier til et praktisk anleg. Disse mange interne og
eksterne samarbejdsrelationer stiller store krav til anleegsgartneren om at kunne kommunikere,
samarbejde og lose problemer sammen med kolleger, kunder og samarbejdspartnere.

Samtidig har anlegsgartneren kontakt til mange kunder. Til den del af arbejdet kraeves det, at
medarbejderen kan kommunikere klart og yde god kundeservice. En anlegsgartner skal ogsa kunne
rddgive og vejlede kunder i forbindelse med en konkret opgave. De er vigtigt ved udferelsen af opgaven,
men dbner ogsd op for mulighed for mersalg mv.

De ogede krav til medarbejderne om mere selvstyring og involvering i de daglige beslutninger i

virksomheden gor ogsd, at medarbejderne skal kunne bidrage konstruktivt til losning af problemer og
konflikter 1 forhold til kolleger, samarbejdspartnere og kunder
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Etablering og pleje af befaestede anlaegsgartneranlaeg

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Etablering og pleje af befaestede anlaegsgartneranlaeg er en kompetence, der bestar i at bundsikre de
arealer, der efterfolgende belegges med diverse materialer eller opbygge trapper, mure, kummer eller
andre anleeg. Medarbejderen kan udarbejde en arbejdstegning, herunder lese, forsta og opfere det
praktiske anleg efter en tegning. Anlaegsarbejdet udferes i henhold til geeldende normer, herunder sikring
og vurdering af kvaliteten i1 arbejdet. Kompetencerne udferes ofte 1 et teamsamarbejde - evt. med eksterne
samarbejdspartnere, under hensyn til arbejdsmilje-, klima- og miljeforhold, og har en meget stor
anvendelse 1 jobomradet. Kompetencen kan ogsa omfatte etablering og pleje af serlige delanleeg med
relation til de befaestede anlaeg. Det kan vare hegn, pergolaer, andre arbejder i tree samt eksempelvis
spejlbassiner og rindende vand. Disse kompetencer har en mindre anvendelse 1 jobomradet.

Teknisk faglige kompetencer til udferelse af etablering og pleje af befastede anleegsgartneranleg:

» Kan anvende relevante maskiner i forbindelse med bl.a. udgravning, afretning og lefteopgaver,
herunder rendegraver, minigraver, minilasser, motorber, pladevibratorer, kapsav, vadskerer,
traktor med forskellige redskaber.

» Kan udfere daglig vedligeholdelse pa de anvendte maskiner.

» Kan udfere nivellering og afsatning ved hjelp af nivellerings- og laserinstrumenter, herunder
udfere afsaetning af koter.

+ Kan udfere opbygning af befestelser efter geeldende normer.

+ Kan opbygge terrentrapper efter geldende normer.

+ Kan udfere opbygning af terrenmur efter geldende normer.

» Kan udfere afsatning af relevante geometriske figurer.

+ Kan etablere og opbygge vandbassiner efter geeldende normer.

» Kan montere diverse inventar sa som eksempelvis bord-bankesat, pergolaer, skilte mv.

+ Kan udfere regnvandsanleg og opbygning af LAR-anlag (lokal afledning af regnvand) efter
geldende normer.

+ Kan udfere skitser og tegninger vedrorende anleg, og arbejde ud fra disse.

+ Kan anvende matematik/faglig regning ift. de daglige opgaver, eksempelvis udfere
arealberegninger ifm. afse@tning.

* Kan udarbejde plejeplaner for befaestede arealer.

» Kan udfere plejearbejde ud fra et givent niveau/preg.

+ Kan anvende grundleggende fagsprog inden for anlegsgartneri.

» Kan udfere kvalitetssikring i form af modtage-, proces- og slutkontrol.

+ Kan inddrage arbejdsmilje, kvalitetssikring, klima og baredygtighed i planlegning,
tilretteleggelse og gennemforelse af de daglige opgaver.

Vidensgrundlag for udferelse af etablering og pleje af befaestede anleegsgartneranleg:
» Har forstaelse for arbejdsmilje og sikkerhed i anlegsgartnerfaget — bade fysisk og psykisk.
+ Har viden om korrekt opbygning af befestelser, terr@ntrapper, terrenmure og LAR-anlag,
herunder jordbundens indvirkning pé lagtykkelser mv. ift. geeldende normer.
* Har materialekendskab til alle de forskellige materialer, der anvendes i branchen.
* Har grundleggende tegningsforstaelse, og kan udfere opgaver ud fra tekniske tegninger og
arbejdsskitser.
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» Har kendskab til Almindelige Betingelser (AB) 1 forbindelse med aftaler om arbejder og
leverancer til fx andre entreprenerer, rddgivere mv.

» Har tilstreekkeligt kendskab til geeldende normer og standarder jf. DS (Dansk Standard) og
Bygningsreglementet.

Personlige kompetencer med relation til udferelse af etablering og pleje af befestede anlaeg:
» Eraben for faglig og personlig udvikling ved nye opgavetyper.
» Er proaktiv og initiativrig ved opstart og udferelse af givne opgaver.
» Erpositiv og samarbejdsorienteret 1 udferelsen af de faglige opgaver.
» Er detaljeorienteret og opmarksom pa opgavernes sikring og kvalitetsmassige udforelse.
* Arbejder malrettet og struktureret med opgavernes udferelse i overensstemmelse med opgavernes
arbejdsplanlagning.

Med de agede klimaforandringer ses en stigende tendens fokus pad minimering af energiforbrug og
udledning af drivhusgas nér der fx valges materialer og maskiner. Samfundets fokus pé styrkelse af
biodiversiteten ser ligeledes ud til at pavirke opgavelgsningen i retning af mere naturpregede
anlagstyper. Det vurderes, at denne tendens vil forsatte med at pavirke udviklingen i branchen bl.a. pé
grund af Danmarks méal om at reducere drivhusgasudledningen med 70% 1 2030.

Teknologi og arbejdsorganisering

I dette arbejde anvendes forskellige former for handvarktej, redskaber og maskiner med et begrenset
indhold af digital teknologi. Tendensen gér mod flere eldrevne vaerktejer og faerre maskiner baseret pd
forbreendingsmotorer. Dette skyldes stigende krav om udfasning af fossile breendsler. Kompetencens
udferelse foregér ofte i mindre grupper, hvor gruppernes storrelse er athengig af arbejdets omfang.
Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
For medarbejdere over 18 &r stilles oftest krav til kerekort.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Etablering og pleje af befaestede anleg og arealer udferes af alle virksomheder i hele jobomradet.
Arbejdet med tree- og vandanlag har en stor udbredelse pé alle virksomhedstyper, men en mindre blandt

medarbejderne pé arbejdspladserne. Der er et mindre antal medarbejdere, som har specialkompetencer ift.
disse opgaver.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Etablering og pleje af grenne omrader

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Etablering og pleje af grenne omrdder omhandler bade plejede arealer, tilplantede arealer og “vilde”
arealer (naturarealer til at fremme biodiversitet).

Etablering og pleje af gronne omrader er en kompetence, der bestér i at behandle jord og forbedre jorden
til plantningsopgaver, arbejde med og udfere beplantningsplaner, plantning, opbinding, formning og
beskaering af planterne. Medarbejderen kan udarbejde og arbejde efter plejeplaner i forskellige
tidsperioder og udfere selve plejearbejdet i et givent niveau 1 henhold til geeldende normer samt sikring og
vurdering af kvaliteten i arbejdet.

Etablering og pleje af gronne omrader er ogsé at behandle jord og forbedre jorden til sdningsopgaver eller
udlagning af rullegraes samt etablering og pleje af greesarealer, arbejde med og udfere anlegsplaner,
saning, graesklipning, luftning af grasarealer, topdressing, vanding- og gadskning samt udarbejde og
arbejde efter forskellige typer af plejeplaner i forhold til anvendelsen af de forskellige typer af
graesarealer. Plejearbejdet udferes 1 et n@rmere givent niveau i henhold til geldende normer samt sikring
og vurdering af kvaliteten i arbejdet.

Denne kompetence, der ofte udferes i et samarbejde med kolleger og eksterne samarbejdspartnere og med
hensyntagen til arbejdsmilje-, klima- og miljeforhold, har en stor anvendelse i jobomréidet.

Fokus pa biodiversitet og klimasikring betyder en anden type pleje af mange grasarealer end tidligere,
der er med mindre udledning af CO2 ved bl.a. nedsattelse af forbruget af brendstof og mindre eller ingen
tilforsel af kunstgedning. P4 denne mide fremmes arealernes artsdiversitet. Anvendelse af eksempelvis
naturgraes og blomstereng erstatter i disse ar mange af de traditionelt plejede graeselementer.

Samtidig ses en markant sterre anvendelse af robotklippere pa de intensivt plejede arealer, hvilket stiller
nye krav til medarbejderens kompetencer i forhold til installation og service pa disse klippere.
Arbejdsopgaverne, der udferes selvstendigt eller i1 et samarbejde med andre og under hensyn til
arbejdsmiljeet, har stor anvendelse i jobomradet.

Med det ogede fokus pa biodiversitet og klimasikring gir udviklingen ogsa i retning af sterre anvendelse
af hjemherende plantearter, med henblik pa at ege samspillet mellem planter, fugle, insekter og andre dyr.
Disse mere naturpraegede arealer vil udfordre den traditionelle teenkning bade i anlaegs- og plejefasen, og
dermed ogsé stille sgede krav til medarbejdernes kompetencer pd omradet. Handtering af regnvand 1
regnbede, grofter, opstuvningsbassiner/regnvandsbassiner m.v. er relativt nye opgaver for anlegsgartner-
branchen og stiller dermed krav om lebende udvikling af nye kompetencer.

Teknisk faglige kompetencer til udferelse af etablering og pleje af grenne omrader:
» Kan udfere jordbehandling og jordforbedring 1 forbindelse med beplantnings-/greesopgaver.
* Kan udarbejde beplantningsplaner og udfere den praktiske plantning 1 henhold til disse
» Kan udfere registrering af beplantninger.
* Kan udfere plantning og forankring af planter.
» Kan udfere finpudsning af beplantede arealer (bl.a. 1 forbindelse med aflevering).
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Kan udfere beskering/formning af traeer og buske m.m.

Kan udarbejde plejeplaner for gronne omréder.

Kan udfere plejearbejde ud fra et givent niveau/praeg og geldende normer.

Kan udfere etablering af forskellige graselementer, herunder saning af graesarealer og udlegning
af rullegraes.

Kan udfere pleje af forskellige typer af grasarealer, herunder graesklipning, luftning, topdressing,
vanding og gedning.

Kan udfere etablering af blomstereng/arealer med vild flora, herunder udsaning.

Kan udfere pleje af blomstereng/arealer med vild flora.

Har kendskab til FN’s verdensmal og til de klimamalsatninger og -handlingsplaner, som Danmark
har vedtaget.

Kan udfere modtagekontrol/kvalitetssikring.

Kan anvende matematik/faglig regning i forbindelse med de daglige opgaver.

Kan fremstille og montere inventar.

Kan udfere pleje af serlige delanleg: regnbede/pergola m.m.

Kan anvende relevante maskiner, herunder cylinder-, rotor og slagleklipper, skivehester
(biodiversitet), motorkadesav, beskaringssav, sdmaskine, vertikalskarer, freser, forskellige
hakklippere og akkukultivatorer. Til pleje af storre graesarealer anvendes Verti Drain, dybdelufter,
topdresser og nedfeeldningsmaskiner til topdressing.

Kan inddrage arbejdsmilje, kvalitetssikring, klima og baeredygtighed i planlaegning,
tilretteleggelse og gennemforelse af de daglige opgaver.

Vidensgrundlag for udferelse af etablering og pleje af gronne omrader:

Forstéelse for plantens livsprocesser, herunder planteanatomi og -fysiologi.

Forstaelse for jordbundens betydning for plantevaekst, herunder grundtraekkene inden

for jordbundslare og kemi.

Forstaelse for plantens ydre form (morfologi) som baggrund for plantekendskab.
Forstaelse for vaekstforholdenes betydning for plantevalg.

Forstaelse for naturens gkosystemer — gkologiske sammenhange — succession —
plantesamfundenes udviklingsfelge og deres generelle tilstand 1 Danmark.

Forstédelse for nedvendigheden af at fremme biodiversitet (flora og fauna) i grenne anleg
Forstaelse for baeredygtighed og klimapavirkninger i anlaegsgartnerfaget.

Forstédelse for arbejdsmiljeforhold 1 anleegsgartnerfaget — bade fysisk og psykisk.

Personlige kompetencer med relation til udferelse af etablering og pleje af gronne omréder:

Medarbejderen kan forsta kollegers, samarbejdspartneres og kunders handlemenstre i en given
situation, og kan tilpasse sin kommunikation og adfeerd hensigtsmassigt mhp. opnéelse af et
positivt resultat.

Kan anvende metoder til hindtering af reklamationer i en positiv og konstruktiv dialog.

Kan rddgive og vejlede kunder pa grundlag af faglig viden ift. en konkret opgave.

Kan samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere inden for branchen.

Holder sig lebende ajour med fagets og branchens udvikling.

Teknologi og arbejdsorganisering

I dette arbejde anvendes forskellige former for redskaber, maskiner og grasplejemaskiner, der kan vere
noget komplicerede med bl.a. forskellige hydrauliske- og elstyrede funktioner.
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Arbejdet med etableringsdelen udferes ofte i mindre grupper, hvor gruppernes storrelse er athaengig af
arbejdes omfang. Arbejdet med plejedelen foregar ofte alene med en maskine eller 2 medarbejdere med
hver sin maskine.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Ingen srlige kvalifikationskrav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Etablering og pleje af grasarealer har en meget stor udbredelse blandt personer pa alle virksomhedstyper
og pa alle arbejdspladser 1 jobomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Klima og beeredygtighed inden for anlegsgartneromradet

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Der er stigende samfundsmeessig og faglig fokus pé baredygtighed og klimatilpasning i forbindelse med
den generelle gronne omstilling af processerne i samfundet. Disse faktorer har sterre og sterre indflydelse
pa bade planlegning og udferelse af etablerings- og plejeopgaver inden for anlegsgartnerbranchen.

For at kunne leve op til disse nye krav er der behov for, at bade ledelse og medarbejdere kleedes pa med
den nyeste viden om de internationale og nationale aftaler, som Danmark er tiltradt og lovgivet om (bl.a.
FN’s Verdens-maél for baredygtig udvikling, Paris-aftalen om nedbringelse af CO2 udledningen, den
danske klimalov og regeringens strategi for baeredygtigt byggeri).

Kompetencen omhandler fx viden om affaldshiandtering, hdndtering af forurenet jord, valg af klima- og
miljovenlige materialer, nedsattelse af energiforbrug og optimering af maskiner og metoder 1 ovrigt.

I forhold til LAR og andre klimatekniske lasninger sa er tendensen, at traditionelle anlaegstyper erstattes
og eller suppleres med mere naturpraegede anlaegsformer, hvor opgaverne 1 hogjere og hgjere grad loses
med biologiske og ekologiske metoder kombineret med et design, som nedsatter forbrug af energi og
energiforbrugende/forurenende materialer.

Udfoerelsen af dette arbejde foregdr med viden om og arbejde med cirkuler ekonomi, materialekendskab,
affaldssortering, handtering af forurenet jord samt energioptimering af maskiner og materialer. Der
arbejdes desuden med at integrere beredygtighedsperspektivet i alle processer og klimaperspektivet ift.
nedbringelse af drivhusgasudledning og sterst mulig anvendelse af vedvarende energiformer. Dette
arbejde finder 1 storre og sterre omfang udbredelse 1 branchen, og udferes i samarbejde med ovrige
medarbejdere, leveranderer og samarbejdspartnere.

Teknisk faglige kompetencer for integration af klima og baeredygtighed i anlegsgartneromradet:
» Kan arbejde efter FN's verdensmal ift. arbejdsopgaver og forholdene pa arbejdspladsen.
+ Kan inddrage klima og baredygtighed 1 tilretteleggelse og gennemforelse af de daglige opgaver.
+ Kan inddrage principperne for cirkulaer ekonomi 1 planlegningen af opgaveleosninger.
» Kan handtere og sortere affald efter den nyeste lovgivning pa omradet.
» Kan inddrage energioptimering i det daglige arbejde, herunder bidrage til den grenne omstilling
bl.a. ved at udskifte fossildrevne maskiner med eldrevne, hvor det er muligt.

Vidensgrundlag for arbejdet med klima- og baeredygtighed i1 anleegsgartneromradet:
* Har kendskab til FN's verdensmal for baeredygtig udvikling.
» Har kendskab til Paris-aftalens mal for nedsattelse af drivhusgasudledningen (1,5 grader).
* Har kendskab til Danmarks klimalov og de tilherende klimamal og deadlines for gennemforelse.
» Har viden om de klimahandlingsplaner, som Danmark har vedtaget.
» Har kendskab til Regeringens strategi for beredygtigt byggeri (april 2021).
» Har kendskab til BR og de aktuelle krav om baeredygtighed 1 byggeri.

Personlige kompetencer med relation til arbejdet med klima- og baredygtighed 1 anlegsgartneromradet:

» Holder sig lobende ajour med den nyeste lovgivning og viden om klima og baredygtighed med
relation til anlaegsgartnerbranchen.
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Teknologi og arbejdsorganisering
Dette arbejde udferes med viden og verktejer om ledelse, kommunikation, klima, cirkuler gkonomi,
affaldshandtering og energioptimering, for at sikre en klimavenlig og baredygtig etablering og drift af
anleg og grenne omrader. Der arbejdes med diverse webbaserede verktejer, som kan beregne
eksempelvis klimaaftryk og med livscyklusanalyser (LCA), men det er ikke teknologien der er
udfordringen. Det er snarere at have stamina til at sgge efter, finde og laese den nyeste viden om klima- og
baredygtighed ift. anleegsgartneromradet.
Seaerlige kvalifikationskrav, som er en forudsetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Pt. ingen sarlige certifikatkrav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomridet

Alle virksomhedstyper inden for dette jobomrdde har brug for mindst én person med ovennavnte viden
og kompetencer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kommunikation, samarbejde og administration i anlaegsgartneri

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Krav om kompetencer i samarbejde, kommunikation og administration samt gkonomi er stigende inden
for jobomradet. Isar de storre anlegsgartnerfirmaer er organiseret i teams, hvor der er udnavnt
sjakbajs/formand, som over for ledelsen har ansvaret for de daglige opgaver, der udferes af teamet. Disse
personer bidrager til administration og styring af ekonomi ved udferelsen af de faglige opgaver bl.a. ved
leverander-/materialekontrol, kvalitetssikring, opsamling af data og dokumentation pa opgavelesningen
for sine kolleger i de enkelte teams. Desuden kan disse sjakbajs/formaend vare involveret i opgaver med
teamudvikling 1 samarbejde med ledelsen.

Dette arbejde stiller store krav til sjakbajs/formand om at kunne samarbejde og kommunikere med
kolleger, leveranderer og kunder m.fl. Endelig har sjakbajs/formand ofte det primare ansvar for oplaring
af nye kolleger og elever samt for organiseringen af den lebende sidemandsoplering i de forskellige
teams.

Teknisk faglige kompetencer for udferelse af kommunikation, samarbejde og administration i
anlaegsgartneri:
» Kan bidrage til administration og styring af ekonomi ift. de faglige opgaver bl.a. ved leverander-
/og materialekontrol samt kvalitetssikring.
+ Kan udfere arbejdsplanlegning ift. de faglige opgaver i teams.
» Kan udfere imgdekommende kollegial supervision.
* Opsamle/modtage data fra egne teams og videregive disse til virksomhedens administration og
okonomistyring.
+ Kan kommunikere og samarbejde med kolleger samt medvirke proaktivt ved teamsudvikling.
+ Kan kommunikere med leveranderer og kunder og lese eventuelle udfordringer vha. konstruktiv
dialog.
+ Kan forebygge og bidrage til lasninger af konflikter med kolleger 1 egne teams.
+ Kan udarbejde et simpelt, brancherettet budget og udfere kalkulationer/prisberegning.
» Kan udfere pris- og fakturakontrol 1 forhold til leverander-/materialekontrol og kvalitetssikring.
+ Kan deltage i udarbejdelse af og vurdering af udbudsmateriale og har grundleeggende kendskab til
relevant lovgivning inden for dette omrade.
+ Kan planlegge og udfere oplering af nye medarbejdere og elever og bidrage til organisering af
den lebende sidemandsoplaring 1 virksomheden.

Vidensgrundlag for teknisk faglige kompetencer for udferelse af kommunikation, samarbejde og
administration i anlegsgartneri:
» Har kendskab til arbejdsplanlaegning og logistik inden for eget brancheomrade.
» Har grundleggende viden om brancherettet licitering, tilbudsgivning samt simpelt budget.
* Har viden om kollegial supervision og sociale mekanismer og udfordringer ifm. teamsudvikling.
* Har kendskab til intern og ekstern konflikthdndtering.
* Har viden om metoder til oplaring og sidemandsoplaring.
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Personlige kompetencer ift. udferelse af kommunikation og samarbejde i anlaegsgartneri:

» Udover sterke faglige kompetencer skal sjakbajs/formand kunne rumme sine kolleger og kunne
patage sig rollen som sjakbajs/formand, herunder motivation og interesse for egen
kompetenceudvikling og for deltagelse i efteruddannelse.

» Lyst og drivkraft til at bidrage til den lebende udvikling af kollegerne i virksomheden.

Teknologi og arbejdsorganisering

Som oftest varetages funktioner inden for dette kompetenceomrade af udvalgte medarbejdere.
Anvendelsen af IT spiller en stadig stigende rolle i arbejdsudferelsen, bl.a. i forbindelse med opsamling
og videregivelse af data til virksomhedens administration og ekonomistyring, fakturakontrol mv. Der

anvendes almene IT-vaerktejer, brugerprogrammer, internet og mail.

Der anvendes i stigende grad digitale redskaber til registrering af arbejdstid, materialer og diverse former
for dokumentation af arbejdets udferelse (foto/dronebilleder mv.)

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudseetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen.
Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

De mellemstore og store virksomhedstyper inden for dette jobomrade har fra 2 og op til ca. 25 personer,
der har brug for denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Maskinteknik i anlaegsgartneri

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Maskinteknik i1 anleegsgartneri er en kompetence, der bestar 1 at betjene det vaerktej og udstyr, som findes
pa virksomhedernes vaerksteder. Det indebarer rengering og vedligeholdelse af redskaber og maskiner
samt at kunne indstille og slibe handvarktej, foretage daglige og periodiske driftseftersyn pa
anlegsgartnermaskiner. Denne kompetence udferes under hensyntagen til miljo, arbejdsmilje og klima og
bestar 1 at betjene og vedligeholde de til arbejdsopgaverne anvendte redskaber og maskiner. Denne
kompetence har en stor udbredelse i jobomradet.

Teknisk faglige kompetencer for udferelse af maskinteknik 1 anlegsgartneri:

» Kan udfere arbejde med mindre, handholdte El-maskiner sikkerhedsmassigt forsvarligt.

» Kan betjene og vedligeholde de maskiner, som anvendes i anleegsgartnerbranchen, fx traktor m.
forskellige redskaber, rendegraver, minigraver m. lofteteenger, minilesser, pladevibrator,
vadskarer og kapsav, motorkadesav, sdmaskiner, fraeser, skivehgster, rotor- og cylinderklipper
o.m.a.

» Kan anvende lade-stationer sikkerhedsmaessigt korrekt (vejrforhold, vand, stov)

» Kan smere og vedligeholde diverse anleegsgartnermaskiner.

» Kan pafylde det rette brendstof pa de forskellige maskintyper.

» Kan udfere vedligeholdelse og mindre reparationer pa anlaegsgartnermaskiner (2-takt, 4-takt og
4mix).

» Anvendelse af droner til fx indsamling af data.

» Robotter til fx aflastning af arbejdsmilje.

Vidensgrundlag for udferelse af maskinteknik i anleegsgartneri:
« Har viden om og forstaelse af, hvordan forskellige former for maskiner og teknologi pavirker
sundhed, arbejdsmilje, klima- og miljetilstanden omkring os.
» Kan sammenligne forskellige energiformer og maskintyper med henblik pa at valge de
maskintyper og teknologier, som er mest skdnsomme ift. arbejdsmilje, klima- og milje.
» Forstaelse for arbejdsmiljeforhold i anleegsgartnerfaget — bade det fysiske og det psykiske.

Personlige kompetencer med relation til udferelse af maskinteknik 1 anlegsgartneri:
+ Kan kommunikere med kunder og kolleger inden for branchen.
» Kan radgive kunder og kolleger om maskiner og teknologi inden for anleegsgartnerfaget.
+ Kan samarbejde med kolleger og eksterne samarbejdspartnere ved udferelsen af en opgave.
* Holder sig labende ajour med udviklingen af ny teknologi og nye maskiner inden for
anlaegsgartnerfaget.

Teknologi og arbejdsorganisering
I anleegsgartnerens arbejde anvendes forskellige former for verktej, redskaber og maskiner med et
begraenset indhold af digital teknologi. Kompetencens udferelse foregér dels i mindre vaerksteder og dels i

forbindelse med udferelsen af det meste af arbejdsopgaverne inden for jobomradet. Maskinteknik udferes
ofte af de samme personer i de forskellige sjak.
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Den teknologiske udvikling pd maskinomradet er gdet meget staerkt pé det sidste, og trenden er meget
klar: Vi beveger os hastigt vak fra forbrendingsmotoren — iser 2-takt, men ogsé 4-takt — og hen imod
el/akku-maskiner. Udviklingen er accelereret pa grund af stigende krav om udfasning af fossile braendsler
og den stottes yderligere af eksempelvis krav om mindre stoj og bedre arbejdsmiljo pd arbejdspladsen.

Eldrevne verktejer er simplere i opbygning og kraever mindre vedligeholdelse. Det betyder, at kravene
til maskinkompetencer hos en anlaegsgartner gdr mod mere viden om el/akku-teknik, mindre behov for
vedligeholdelse og mere viden om, hvordan man lader og anvender eldrevne varktojer korrekt.
Fejlfinding pé El-varktej krever software og specialkompetencer, hvorfor det ma forventes, at
maskinleveranderer og andre professionelle kommer til at varetage en stor del af dette arbejde.

Alt 1 alt vil anleegsgartneren komme til at bruge mindre tid pa fejlfinding, reparation og vedligeholdelse
og mere tid aktivt med maskinen i marken, med masser af batterier og ladegre;.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ved kersel med traktor eller motorredskaber, skal man minimum have kearekort til traktor. Derudover skal
man veare fyldt 18 ar for at betjene disse erhvervsmassigt, eller man skal vare under relevant uddannelse
af mere end 18 méneders varighed.

Ved anvendelse af drone skal man vere i besiddelse af dronecertifikat jf. Trafikstyrelsens
dronebekendtgerelse, som supplerer de nye EU-regler for anvendelse af droner, som fremgar i1 forordning
(EU) 2019/947. Dronebekendtgerelsen, BEK nr. 2253 af 29/12/2020, der tradte i kraft den 1. januar 2021.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Maskinteknik i anleegsgartneri har en stor udbredelse og anvendes af en del personer pa de forskellige
arbejdspladser inden for jobomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Plantebeskyttelse i anlaegsgartneri

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Plantebeskyttelse og sprejtning inden for anlegsgartneromradet er en udbredt kompetence i alle firmaer,
der arbejder med disse opgaver, der udferes med baggrund i brugernes krav om kvalitet 1
opgavelosningen. Udferelsen af denne kompetence foregdr med forskellige typer af redskaber og
arbejdsmetoder af sdvel kemisk som ikke-kemisk art. Der kan eksempelvis anvendes damp, varme,
mekanisk fjernelse og sprejte. Denne kompetence udferes i et teamsamarbejde og oftest af faglerte
personer med en vis erfaring i jobbet under hensyn til arbejdsmiljeforholdene.

Teknisk faglige kompetencer for udferelse af plantebeskyttelse 1 anlegsgartneri:

Kan veelge hensigtsmassige dyrkningsmetoder, og kulturtekniske tiltag som minimerer behovet
for anvendelse af kemiske bekaempelsesmidler, IPM-principperne (Integrated Pest Management).
Kan identificere skadevoldere i kulturplanter.

Kan med baggrund i konkrete data vurdere tersklen for nedvendig bekampelse.

Kan informere kunder om fordele og ulemper ved de forskellige bekeempelsesmetoder og vejlede
dem ift. valg af metode (effektivitet, behandlingsfrekvens, gkonomi, hensyn til biodiversitet, miljo
og arbejdsmiljo mv.)

Kan valge og anvende hensigtsmassige ikke-kemiske bekeempelsesmetoder eksempelvis
dampmaskiner, ukrudtsbraendere og maskiner med berstehoved til mekanisk fjernelse.

Kan vurdere behovet for anvendelse af kemiske bekampelsesmetoder.

Kan om nedvendigt veelge godkendte kemiske bekempelsesmidler til den aktuelle opgave.

Kan kalibrere sprejten til en aktuel sprojteopgave, herunder valge dysetype, sprojtetryk,
fremforingshastighed, vaeskemangde og dosering.

Kan gennemfore de beregninger som knytter sig til kalibreringen.

Kan gennemfore udbringningen af sprojtemidlet, med den kalibrerede sprojte.

Kan velge og anvende de nedvendige personlige vernemidler, til den aktuelle sprojteopgave.
Kan rengore sprojteudstyr og personlige vernemidler.

Kan udfylde og evt. indberette sprojtejournal.

Vidensgrundlag for udferelse af plantebeskyttelse i anlaegsgartneri:

Har kendskab til love og bestemmelser som vedrerer omradet, herunder miljeloven,
bekempelsesmiddelbekendtgerelsen, lov om invasive arter. m.v.

Har viden om brandforanstaltninger ved ukrudtsbrending (certifikat fra Dansk Brand Institut).
Har kendskab til og kan minimere de risici, som er forbundet med bekaempelse af skadevoldere,
bade med kemiske og ikke-kemiske metoder, herunder indgriben i og pdvirkning af ekosystemer.
Har kendskab til dyrkningsmetoder som minimerer behovet for bekempelse af skadevoldere.
Forstéelse for nedvendigheden af dyrkningsmetoder som minimerer behovet for bekaempelse af
skadevoldere.

Personlige kompetencer med relation til udferelse af plantebeskyttelse 1 anlegsgartneri:

Kan kommunikere og formidle viden til kunder, kollegaer og samarbejdspartnere med henblik pa
at sikre, at ikke-kemiske metoder altid overvejes 1 forbindelse med bekaempelse af skadevoldere.
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Teknologi og arbejdsorganisering

Ikke-kemisk plantebeskyttelse foregar med forskellige metoder, hvor man anvender damp, varme,
mekaniske eller biologiske principper og design som midler til plantebeskyttelse.

Sprejtning foregar enten ved hjelp af en traktormonteret sprojte, sprajte pa ladvogn eller manuelt ved
hjeelp af sprojter, der enten treekkes eller bares pé ryggen.

Medarbejderne inden for jobomradet overvager angreb af skadevoldere og/eller dekningsgraden af
uensket vegetation, og treeffer derefter beslutning om valg af metode og kompetencens udforelse.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ved anvendelse af sprejtemidler har Miljestyrelsen indfert, at man skal vaere i besiddelse af et gyldigt
sprojtecertifikat for at kunne udfere denne kompetence. Miljostyrelsens sprojtecertifikat; AMU-kurset
”Plantebeskyttelse i gartneri, sprojtecertifikat”, er ogsa et valgfri specialefag fag pa erhvervsuddannelsen
til anlaegsgartner.

Ved kersel med traktor skal man have korekort til minimum motorredskab.

Ved anvendelse af ukrudtsbraeendere skal man vare 1 besiddelse af branchecertifikatet; AMU-kurset;
”Brandforanstaltninger ved ukrudtsbreending”, i henhold til reglerne fra Dansk Brand Institut.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen om plantebeskyttelse er udbredt i hele jobomradet og virksomheder inden for dette
jobomrade kan have medarbejdere, der er 1 besiddelse af et sprojtecertifikat.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel EUU Varighed Tilknyttet i perioden
i dage
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Nummer: 2876

Titel: Etablering og pleje af golf- og idraetsbaner (ude)
Kort titel: Golf og idraet

Status: KLA

Godkendelsesperiode:

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomridet

Dette jobomrade omfatter to primere jobfunktioner. Greenkeeper, som arbejder med golfbaner, og
groundsman, som arbejder med boldbaner og evrige udenders idraetsanleg.

Der arbejdes 1 jobomréddet kontinuerligt med udvikling af plejestrategier, herunder ekologi og IPM
(Integrated Pest Management), for at sikre en klimavenlig baeredygtig drift af udenders idreetsanlag. Det
gelder bade med hensyn til valg af materialer, tekniske losninger og valg af maskiner.

Inden for jobomradet generelt indgar mange forskellige slags arbejdsopgaver og -processer. Det kan vaere
lige fra materialeberegning, nivellering og afsatning til udferelse af mindre belagningsopgaver,
retablering og genopretning. Det primare arbejde bestdr 1 anleggelse og pleje af udenders
idreetsfaciliteter som f.eks. golfbaner og boldbaner samt tilherende udenders omrader.

Medarbejdernes indsigt og viden om anleggenes anvendelse spiller stor rolle for arbejdet udforelse
kvalitetssikring. Flere af opgaverne kraver ligeledes et tet samarbejde med de anleggenes ledelse og
bestyrelse samt kommunikation og samarbejde med brugere og evrige interessenter. Ligeledes er det
nedvendigt med grundleggende kompetencer 1 anvendelse af arbejdstegninger samt viden om generelle
betingelser, geldende normer og regler for arbejdets udferelse, herunder arbejdsmilje.

For greenkeeper er opgaverne is@r etablering og pleje af golfbaner, herunder greens, teesteder, fairways,
rough, vandmiljeer samt beplantninger og mindre belegningsarbejder ved hjlp af jord, planter, sten og
fliser samt forskellige naturmaterialer og redskaber.

For groundsman er opgaverne primert etablering og pleje af boldbaner, men opgaverne rummer ogsa
ovrige udenders idraetsanlaeg som f.eks. kunstbaner, atletikanlaeg, tennisbaner, hockeybaner,
parkouranleg, stadions og lignende anlag til udevelse af udenders idratsanleg. Det er endvidere
etablerings- og vedligeholdelsesopgaver pa boldbaner, mindre beleegningsarbejder samt pleje af udenders
idretsanlaeg ved hjelp af jord, planter, sten og fliser samt forskellige naturmaterialer og redskaber.

Den teknologiske udvikling 1 inden for jobomradet gér i retning af mere baredygtig drift. Branchen har
fokus pé arbejdsmiljo og mere anvendelse af hjelpemidler - bl.a. til minimering af tunge loft og andet
hardt fysisk belastende arbejde. Disse hjelpemidler er forskellige former for loftegrej, maskiner og
redskaber. Den teknologiske udvikling i jobomréadet tager primart udgangspunkt i hegjteknologisk udstyr
til opgaverne 1 de forskellige arbejdsteams, som f.eks. drone teknologi og robotklippere.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet
De typiske arbejdspladser 1 jobomradet er selvstendige golf- og fodboldbaner samt offentlige, udenders

idreetsanlaeg og stadions. Mange anlegsgartnervirksomheder, der har greenkeeper og groundsman ansat,
udferer ogsd opgaver med plejen af offentlige udenders idraetsanleg. Det haenger sammen med, at
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arbejdet for greenkeeper og groundsman i bl.a. kommunalt - og regionalt regi i hgjere grad bliver
udliciteret og kreever, virksomhederne har en vis sterrelse for at kunne byde ind og handtere disse
opgaver.

Der findes ca. 190 golfbaner samt et stort antal kommunale udenders idratsanleg svarende til ca. 220
selvsteendige anlegsgartnervirksomheder. Hele arbejdsomradet inden for golfbaner og udenders
idraetsanlag fordeler sig med ca. 1/4 pa nyanlaeg og ca. 3/4 pa pleje- og vedligeholdelsesopgaver.

Der er stor forskel pé antallet af beskaftigede de forskellige virksomheder 1 al almindelighed.
Selvstaendige goltbaner med 2-8 ansatte skennes at udgere ca. 70% af firmaerne i jobomradet. Det
skeonnes at ca. 15 % af disse virksomhedstyper beskaftiger mere end 10 personer. I kommunalt/offentligt
regi ligger opgaverne typisk placeret under “vej- og park” afdelingerne, som har omtrent 1-4
medarbejdere, som arbejder med dette jobomrade i hver kommune.

Disse arbejdspladser er i stor grad underlagt konjunktursvingninger, der folger det almene samfund, og er
ligeledes underlagt seesonmaessige udsving, der folger arstid. Arbejdspladser, der har mange plejetunge
opgaver, er mere s@sonfolsomme og kraver storre opmanding end arbejdspladser med mere ny-anlag.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Ansatte inden for jobomrade bestar af bade faglerte medarbejdere og medarbejdere, som enten ikke har
nogen faglig uddannelse eller som har en faglig uddannelse inden for et andet brancheomrade. De
faglerte har ofte et storre ansvar i udferelsen af det daglige arbejde. Der arbejdes ofte i teams af 3-4
personer, athengig af arbejdets karakter.

Pa de enkelte anleg/faciliteter anvendes forskellige former for ledelse og organisering af arbejdet. P4
golfomradet findes typisk en udferende chefgreenkeeper, som har det daglige driftsansvar pa golfbanen.
Chefgreenkeeperen er endvidere pd samme ledelsesmaessigt niveau med manageren eller bestyrelsen pa
banen og har derfor behov for kompetenceudvikling inden for drift og ledelse.

Der er tendens til, at virksomhederne i jobomradet uddelegerer mere og mere ansvar og opgaver til de
forskellige teams og til de enkelte medarbejdere. Dette skyldes medarbejdernes akkumuleret erfaring og
kompetenceudvikling 1 deres daglige arbejde samt gennem efteruddannelse. De egede kompetencer kan
ogsa anvendes 1 andre funktioner inden for jobomradet. Behovet for lobende efteruddannelse er
vasentligt for at kunne handtere fx ny teknologi., sdésom robot- og droneteknologi.

Medarbejderne i jobomradet har mulighed for at skifte job inden for de forskellige typer af udenders
idraetsanlag eller til de dertil knyttede erhvervsomrader eller 1 visse tilfelde ogsa til hoved- og / eller
underentreprenarer.

Der kan findes medarbejdere med akademisk uddannelse og / eller anden hindvarksmaessig uddannelse
pa visse af de storre arbejdspladser. Virksomhederne kan fx have ansat maskinferer til fortrinsvis
vedligeholdelse af maskiner og materiel samt til udgravningsopgaver og andre anlaegsarbejder.

Det er meget udbredt inden for jobomradet at anvende saesonarbejder. Derfor anvendes 1 stor omfang

sidemandsoplaring, hvor udvalgte medarbejdere har ansvaret for og/eller medvirker ved oplaring og
introduktion af nye kolleger.
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Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Inden for jobomradet er det meget almindeligt, at man fortrinsvis arbejder 1 storre eller mindre
grupper/teams. De enkelte grupper/teams arbejder typisk ud fra en stor grad af selvsteendighed med
ansvar direkte over for ledelsen. Der findes typer af arbejdsopgaver, hvor man arbejder mere eller mindre
alene og ofte ved anvendelse af maskiner. Det kan vere i situationer som f.eks. ved grasklipning af sterre
arealer, sprejtning mod ukrudt, sygdomme og skadedyr.

I jobomradet arbejdes der ofte i teams, hvoraf den ene er en arbejdende formand og eller chefgreenkeeper,
som har det overordnede ansvar for arbejdets udferelse i henhold til geldende normer. Arbejdet udferes
eftergeeldende arbejdsmiljeregler.

Opgavernes udferelse 1 offentligt regi inden for jobomrédet er tit inddelt pa en sédan mide, at de enkelte
teams har ansvaret for hvert sit afgreensede geografiske omrade.

Arbejdsopgaverne inden for jobomrédet indeberer hej grad af samarbejde i bade de forskellige
arbejdsgrupper i virksomheden og i de mange samarbejdsrelationer uden for virksomheden.
Medarbejderne har derfor stor kontaktflade til andre virksomheder i forbindelse med udferelsen af det
daglige arbejde.

Organiseringen 1 teams sammen med gget individuelt ansvar stiller storre og sterre krav til
medarbejdernes evne til at kommunikere, samarbejde og vidensdeling.

Der anvendes i stigende grad IT ved intern og ekstern kommunikation
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Etablering og pleje af udenders golf- og idraetsanlaeg

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Etablering og pleje af golfbaner, boldbaner og idretsanlaeg bestar i at opbygge og pleje af udenders
idreetsanlaeg f.eks. atletikanlag, tennisbaner, hockeybaner, parkouranleg og lignende, boldbaner, greens,
teesteder, fairways, rough, sterre og mindre beplantninger, vandmiljeer og stier og veje i tilknytning til
eller i og omkring disse anleg.

For golfbaner (greenkeeper) omfatter arbejdet folgende typiske kompetencer:
» Etablering og opbygning af golfbaner, herunder greens, teesteder, fairway og rough med storre og
mindre maskiner som f.eks. gravemaskine, pladevibrator, vibrationstromle

For boldbaner og udenders idretsanleg (groundsman) omfatter arbejdet folgende typiske kompetencer:
» Etablering og opbygning af kunstbaner med sterre og mindre maskiner som f.eks. gravemaskine,
pladevibrator, vibrationstromle
* beregning og udlegning af kunststofmaterialer pa kunstbaner

Felles for golfbaner, boldbaner og udenders idraetsanleeg omfatter arbejdet folgende typiske
kompetencer:
» Udarbejde arbejdstegninger og kvalitetsbeskrivelser
» Etablering og opbygning af veekstlag med storre og mindre maskiner som f.eks. gravemaskine,
traktor, rotorharve, efter tegningsangivelser
* Beregning og etablering af draen efter tegningsangivelser
* Séning af greesarealer
» Pleje med gras- og kulturplejemaskiner,
» beregning og udlegning af grusmaterialer pa grusbaner
* Pleje med udstyr og maskiner til den foreckommende opgave
» beregning og udlegning af gadning, eftersaning, topdressing pa gracsarealer
* Opstregning af baner og renovering af banemarkeringer
* Generel kvalitetssikring af udferte opgaver
» Dataindsamling og databehandling, samt forholde sig og omsatte disse til handling fx data fra
droner, agronomiske malinger, agrostologiske malinger mv.
* Beplantninger
» FEtablering og vedligeholdelse af leehegn, soliterbeplantninger og bede
* Vezlge korrekte planter under hensyntagen til funktion og vakstbetingelser
* Beskere og efterplante
* Vandmiljeer
- Udfere anleggelse af mindre vandhuller
- Pleje og vedligeholde vandhuller og -leb 1 forhold til funktion og milje
» Stier og veje
- Udarbejde arbejdstegninger og kvalitetsbeskrivelser
- Etablering og opbygning af mindre veje og stier pa anleggenes omrader med korrekt
vaerktej og entreprenermaskiner

Denne kompetence udferes i samarbejde med andre og under hensyn til arbejdsmiljoet.
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Teknologi og arbejdsorganisering

I dette arbejde anvendes forskellige former for hdndvearktej, redskaber og maskiner pé bade hejt og lavt

teknologisk niveau. Kompetencens udferelse foregar ofte alene eller i mindre grupper athaengigt af

opgavens omfang.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen sarlige kvalifikationskrav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Etablering og pleje af udenders idraetsanlaeg har en meget stor udbredelse blandt personer pé alle
virksomhedstyper og pa alle arbejdspladser i jobomradet.

Arbejdet med vandmiljeer har en stor udbredelse pé golfomradet, men en mindre blandt personer pa
ovrige arbejdspladser.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Klima og baeredygtighed pa udenders golf- og idraetsanlaeg

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Der er stor samfundsmeessig og faglig fokus pa baeredygtig — og klimatilpasning. Dette har storre og
storre indflydelse pa planlegning og udferelse af etablering og pleje af de udenders arealer og den
fremtidige drift pd udenders idraetsanleg.

Klima og baredygtighed pé golfbaner, boldbaner og udenders idratsanleg er et fokusomréade, der kraever
viden om FN’s Verdensmal for baeredygtig udvikling, samt nationale og internationale tiltag og strategier,
herunder fx nedbringelse af CO2 udledningen.

Kompetencen omhandler fx viden om affaldshandtering, handtering af forurenet jord, energiforbrug og
optimering, 1 alle firmaer. Inddragelse af FN's Verdensmaél for baeredygtig udvikling i den enkelte opgave
og forhold pé egen arbejdsplads bliver mere og mere udbredt i takt med stigende krav fra fx myndigheder.

Udforelsen af dette arbejde foregar ved viden om og arbejde med:
» Cirkuler ekonomi, fx genanvendelse af sand til bunkers
» Affaldssortering, herunder handtering af forurenet jord
» Ressourceoptimering ved besparelse af fossile breendstoffer og vandressourcer, fx opsamling af
regnvand, herunder drenvand, til genanvendelse ved vanding
» energioptimering ved brug af alternative energiformer, fx solceller m.m.
Dette arbejde finder 1 starre og sterre omfang udbredelse 1 branchen, og udferes 1 samarbejde med ovrige
medarbejdere, leveranderer og interessenter.

Kompetencen omfatter at arbejde efter FN’s Verdensmal for baeredygtig udvikling i forhold til den
enkelte opgave og forhold pé egen arbejdsplads, sdsom:
» Korrekt handtering og sortering af affald, bade i arbejdets udferelse og 1 forbindelse med brugere
og kunders anvendelse af anleeggene
* Inddragelse af gron omstilling pd udenders idraetsanlaeg 1 det daglige arbejde
» Inddragelse af baredygtighed pé udenders idraetsanleg i det daglige arbejde
» Inddragelse af energioptimering i det daglige arbejde, herunder for anskaffelse og brug af eldrevne
maskiner og redskaber
* Anvende dronedata til optimering af driftsopgaver i det daglige arbejde

Teknologi og arbejdsorganisering

Dette arbejde udferes med viden og verktejer om ledelse, kommunikation, skonomi, affaldshandtering
og energioptimering, for at sikre en god klimavenlig og baredygtig drift af golfbaner, boldbaner og
udenders idretsanleg. Der bruges teknologiske verktajer 1 form af IT-udstyr, droner.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Viden omkring ekonomi, arbejdsplanlegning, affaldshidndtering og energioptimering, herunder
strombesparende foranstaltninger, for at kunne medvirke til en klimavenlig og baredygtig drift.

42



Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle virksomhedstyper inden for dette jobomrade har mindst en person, der har brug for denne
kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kommunikation, samarbejde og ekonomi - udenders golf- og idratsanlaeg

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Krav om kompetencer til samarbejde, kommunikation, skonomi og vidensdeling er stigende inden for
jobomradet— herunder organisatoriske forandringer samt kvalitetsudvikling af sdvel brugerarealer som
ydelser. I den forbindelse stilles store krav til tveerfagligt, fagligt samarbejde pa arbejdspladserne samt til
leveranderer osv. Det er sdledes et krav, at alle medarbejdere har generelle kommunikative kompetencer i
savel det tveerfaglige samarbejde, i det daglige samarbejde og ved oplering af nye kolleger og elever.

I dette jobomrade skal alle medarbejdere kunne yde en god service over for brugere af udenders
idretsanlag, sd brugere fir en god oplevelse af godt handverk, forstaelse for brugerens behov ved
udevelse af idraetsgrenen. De medarbejdere, som star for kontakt til udvalg og bestyrelser samt med andre
faggrupper, har ogsd behov for gode kompetencer, hvad angdr samarbejde, kommunikation og evne til
vidensdeling - eksempelvis i forbindelse med, at de skal formidle brugernes og kundernes ensker og
handtere eventuel utilfredshed med ydelserne fra disse.

Athzngig af opgaver omfatter arbejdet folgende kompetencer:

» Bidrag til administration og styring af ekonomi ved udferelse af de faglige opgaver bl.a. ved
leverander-/materialekontrol, kvalitetssikring, opsamling af data og dokumentation pa
opgavelesningen for sine kolleger i de enkelte teams.

» Faktura- og priskontrol

» Driftskalkulation og prisoverslag

* Kundekontakt

* Leveranderkontakt

* Formidling af anleeggenes anvendelse

* Vejledning af brugere

* Dialog med brugere omkring serlige omrader pa anleggene

* Konflikthdndtering i forbindelse med utilfredse brugere/kunder

» Samarbejdsrelationer medarbejdere imellem

» Konflikthdndtering medarbejdere imellem

Opgaverne og arbejdets organisering i jobomradet kraever, at alle medarbejdere har kompetencer 1
kommunikation og samarbejde. For sjakbajs og chefgreenkeepere stilles yderligere forventninger til at
kunne forholde sig til sin egen branchespecifikke rolle og hvordan dette synliggeres 1 produkterne og det
daglige arbejde. Alle medarbejdere, som anvender hoj grad af kommunikation i udferelsen af det daglige
arbejde, krever endvidere kompetencer 1 konflikthdndtering, for at sikre (fortsat) god dialog pd bade det
interne og eksterne niveau. Sjakbajs og chefgreenkeepere skal have de nedvendige fagligt rettede
kompetencer 1 udevelsen af deres funktion 1 forhold til fx teknologi, bemanding, kvalitetssikring,
baredygtighed, teknisk tegning osv.

De medarbejdere, der har ansvar for og/eller deltager i opgaver vedrerende kalkulation og prisoverslag pa
udenders idretsanleg, hvad enten det drejer sig om en lille opgave eller et stort anlaeg, forventes at have
de nadvendige kompetencer samt kompetencer i at udfere leverander-/materialekontrol, kvalitetssikring,
dataopsamling og dokumentation péa opgavelosningen i forbindelse med de faglige opgaver.
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Opgaverne 1 jobomradet kraever endvidere, at medarbejdere kan indga i kunde- og brugerkontakt, der er
mere og mere udbredt i alle branchens opgaver.

Teknologi og arbejdsorganisering

Udferelsen af denne kompetence foregar ved madet med kollegaer, medarbejdere samt kunder,
leveranderer og brugere af faciliteterne for, under og efter anvendelsen. Denne kompetence udferes
primert selvstaendigt, men ogsd 1 samarbejde med gvrige medarbejdere.

Som oftest varetages funktionerne som sjakbajs og chefgreenkeepere inden for dette kompetenceomrade
af fa medarbejdere. I denne kompetence anvendes varktgjer inden for kommunikation, kalkulation,
prisoverslag, dataindsamling og dokumentation pa opgavelesningen samt kunde- og leveranderkontakt,
for at sikre en god dialog pé brugeromradet samt til at imedega utilfredshed og manglende forstaelse for
arbejdets udfersel. Der bruges teknologiske varktejer 1 form af almene IT-varktojer som regneark,
regnskabsprogrammer, internet, mail, udfzerdigelse af pjecer og andet materiale til brug for formidling og
markedsforing.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen.
Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomridet

Alle virksomhedstyper inden for dette jobomrdde har mindst en person, der har brug for denne
kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Maskinteknik pa udenders golf- og idraetsanlag

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Maskinteknik pd Goltbaner, Boldbaner og udenders idratsanlaeg bestér i at betjene virksomhedens
vaerktej og udstyr. Det indebarer endvidere rengering og vedligeholdelse af redskaber, slibning og
indstilling af maskiner og hdndvarktej samt udferelse af den daglige og periodiske driftseftersyn pa
maskiner.

Arbejdet omfatter folgende kompetencer:

» Daglig pasning og driftseftersyn af maskiner, robotter og vaerkte;j

* Anvendelse af de mest almindeligt forekommende maskiner og redskaber, som f.eks.
pleneklippere, gravemaskiner, traktorer, motorsav, buskryddere, robotter, manuelt og maskinelt
beskaringsvarktoj

* Anvendelse af droner til kortleegning

* Indstilling af maskiner

 Slibning af klippeled og knive

* Mindre reparationsopgaver, som f.eks. udskiftning af hydraulikslanger, klippeled, knive, kader
m.m.

+ Kan udfere arbejde med mindre, hdndholdte El-maskiner sikkerhedsmeessigt forsvarligt

» Kan anvende lade-stationer sikkerhedsmeessigt korrekt (vejrforhold, vand, stev)

+ Kan smere og vedligeholde diverse gartnermaskiner

» Kan pafylde det rette brendstof pa de forskellige maskintyper

» Har viden om og forstaelse af, hvordan forskellige former for maskiner og teknologi pavirker
sundhed, arbejdsmilje, klima- og miljetilstanden omkring os

+ Kan sammenligne forskellige energiformer og maskintyper med henblik pé at vaelge de
maskintyper og teknologier, som er mest skdnsomme i.f.t. arbejdsmilje, klima- og milje.

» Forstéelse for arbejdsmiljeforhold i faget for greenkeeper/groundsman — bade det fysiske og det
psykiske

» Kender til og kan efterleve FN’s Verdensmal for baredygtig udvikling, som anskues i forhold til
den enkelte opgave og forhold pé egen arbejdsplads.

» Holder sig lobende ajour med udviklingen af ny teknologi og nye maskiner inden for
anlegsgartnerfaget.

Dette arbejde udferes efter geeldende arbejdsmiljeregler.
Teknologi og arbejdsorganisering
I dette arbejde anvendes forskellige former for varktej, redskaber og maskiner pa et ikke hejt teknologisk
stadium. Kompetencens udferelse foregér dels 1 mindre varksteder og dels i1 forbindelse med udferelsen
af det meste af arbejdsopgaverne inden for jobomradet. Maskinteknik udferes ofte af de samme personer 1

de forskellige teams.

Den teknologiske udvikling p&d maskinomradet er gdet meget steerkt pa det sidste, og trenden er meget
klar: Vi bevager os hastigt veek fra forbrendingsmotoren — isar 2-takt, men ogsé 4-takt — og henimod
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El/akku-maskiner. Udviklingen er accelereret pa grund af stigende krav om udfasning af fossile braendsler
og stettes yderligere af eksempelvis krav om mindre stgj og bedre arbejdsmilje pa arbejdspladsen.

El-drevne verktgjer er simplere i opbygning og kraever mindre vedligeholdelse. Det betyder, at kravene
til maskinkompetencer hos en greenkeeper/groundsman gar imod mere viden om El/akku-teknik, mindre
behov for vedligeholdelse og mere viden om, hvordan man lader og anvender Eldrevne varktojer korrekt.
Fejlfinding pa El-vaerktej krever software og specialkompetencer, hvorfor det mé forventes, at
maskinleveranderer og andre professionelle kommer til at varetage en stor del af dette arbejde.

Alt i alt vil greenkeeper/groundsman komme til at bruge mindre tid pé fejlfinding, reparation og
vedligeholdelse og mere tid aktivt med maskinen i marken, med masser af batterier og ladegre;.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ved kersel med traktor eller motorredskaber, skal man minimum have kerekort til traktor. Derudover
skal man vere fyldt 18 ér for at betjene disse erhvervsmaessigt, eller man skal vere under relevant
uddannelse af mere end 18 maneders varighed.
Ved anvendelse af drone skal man vere i besiddelse af dronecertifikat jf. Trafikstyrelsens
dronebekendtgerelse, som supplerer de nye EU-regler for anvendelse af droner, som fremgér i forordning
(EU) 2019/947. Dronebekendtgerelsen, BEK nr. 2253 af 29/12/2020, der trader 1 kraft den 1. januar
2021.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Maskinteknik pa udenders idraetsanleg har en stor udbredelse pé alle arbejdspladser inden for
jobomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Plantebeskyttelse pa udendeors golf- og idraetsanlaeg

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Plantebeskyttelse og sprejtning inden for golfbaner, boldbaner og udenders idraetsanleg er en udbredt
arbejdsopgave i alle dele af denne branche grundet brugernes hgje kvalitetskrav til baner og anlaeg.

Udforelsen af arbejdet foregar med forskellige typer af redskaber, herunder for bade kemisk og ikke-
kemiske plantebeskyttelse. Ved brug af forskellige arbejdsmetoder anvendes damp, varme, mekanisk
fjernelse og sprgjter. Dette arbejde udferes primart af fagleerte medarbejdere med en vis erfaring 1
opgaven og 1 samarbejde med andre.

Arbejdet omfatter bl.a. folgende kompetencer:
* Anvendelse af dampmaskiner
* Anvendelse af ukrudtsbreendere
* Viden om brandforanstaltning ved ukrudtsbrendning
» Anvendelse af maskiner med berstehoveder til mekanisk rensning og fjernelse
* Anvendelse af dronedata til kortlegning af bekempelsesomrade
» Udregning af korrekte mangder bekaempelsesmiddel
* Indstilling af sprojte
* Udlegning af middel med korrekt sprajte og dysetype
* Genkendelse af ukrudt og skadevoldere
* Vurdering af bekempelsestype og intensitet
* Biologisk bekempelse med viden om skadevoldere (ukrudt, svampe og insekter).

Arbejdet udferes under hensyn til ydre miljo og arbejdsmilje

Teknologi og arbejdsorganisering

Dette arbejde foregar typisk ved enkeltpersoner, som ved hjalp af det valgte udstyr foretager arbejdet.
Ved damp og brending anvendes der typisk dampmaskiner eller gasbrendere til udferelsen og ved
sprojtning foregér det enten ved hjalp af en traktormonteret sprojte, sprojte pa ladvogn eller manuelt ved
hjelp af sprejtetyper, der enten treekkes eller baeres pa ryggen. Udlegning med traktormonteret sprojte
kan ogsd udferes med GPS-teknologi.

Medarbejdere pa udenders idretsanleeg monitorerer angreb af skadevoldere og dekningsgraden af
uensket vegetation. Pa baggrund af skadens omfang og hvad, der forarsager skaden, traeffes beslutning
om omfang og metoder for plantebeskyttelse.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Ved anvendelse af ukrudtsbrendere skal man vare 1 besiddelse af branchecertifikatet
“Brandforanstaltning ved Ukrudtsbraending” i henhold til reglerne fra Dansk Brand Institut.

Ved anvendelse af sprgjtemidler har Miljestyrelsen indfert, at man skal vaere 1 besiddelse af et gyldigt
sprojtecertifikat for at kunne udfere denne kompetence. Certifikatet kan erhverves gennem den faglige
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erhvervsuddannelse eller pA AMU-uddannelsen: Plantebeskyttelse i gartneri, sprojtecertifikat, kode AI 57
01001 00. Ved kersel med traktor skal man have kerekort til minimum motorredskab. Certifikatet skal
opdateres hvert 4. ar efter forste udstedelsesdato for at vaere gyldigt.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt i hele jobomrédet. Alle virksomhedstyper inden for dette jobomrade har
endvidere mindst en person, der er i besiddelse af sprojtecertifikat, som er knyttet til denne kompetence.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel EUU Varighed Tilknyttet i perioden
i dage
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Notat til VEU-rddet om ansggning fra IF om godkendelse af en ny
FKB 2881 Spantagende metalindustri

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har modtaget en ansegning fra
efteruddannelsesudvalget for Industriens Fallesudvalg om godkendelse
af en ny fzlles kompetencebeskrivelse:

e TKB 2881 Spintagende metalindustri

FKB 2881 Spantagende metalindustri er en revision af den eksisterende
FKB 2787 Spantagende metalindustri, og en sammenlaegning med FKB
2228 Metrologi i metalindustrien. De to eksisterende FKB'er 2787
Spantagende metalindustri og 2228 Metrologi 1 metalindustrien onskes
nedlagt

Baggrund

Behovet for en revision af beskrivelsen af jobomradet og de tilhorende
arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK) begrundes med den
teknologiske udvikling. FKB’en er senest blevet opdateret i 2009.

Indhold i FKB 2881 Spantagende metalindustri

FKB 2881 Spantagende metalindustri indeholder beskrivelser af nye
typer af opgaver for operatorer i forbindelse med spantagende
bearbejdning samt kvalitetssikring af hel- og halvfabrikat i
metalindustrien samt ift. krav om solidt kendskab til tegningslesning af
tekniske tegninger, bade som papirtegninger eller som tegningslesning i
CAD-program eller i en CAD-viewer. Hertil kommer betjening af
maleverktojer og evt. ko- ordinationsmalemaskine, der er fundamentalt
for operatoren i forbindelse med kontrol af produktionsprocesset.

Der er foretaget en gennemskrivning af de forskellige typer af

spantagende bearbejdning samt opgaver i forbindelse med
kvalitetssikring og maleteknisk kontroldokumentation inden for omradet.
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Derudover omfatter revisionen en sammenlegning med FKB 2228
metrologi 1 metalindustrien, saledes at kompetencebeskrivelser inden for
kvalitetskontrol og anvendelse af teknisk dokumentation tilfajes FKB
2881 Spantagende metalindustri.

FKB 2881 Spantagende metalindustri omfatter, som den FKB 2787
Spantagende metalindustri den erstatter, folgende tilhorende
arbejdsrelevante kompetencer (TAK):

e Spantagende bearbejdning med CNC-maskiner

e Spantagende bearbejdning med konventionelle maskiner
e Anvendelse af maleteknik og teknisk dokumentation

e Udforelse af kontrolmalinger

Koordinering
Industriens Fxllesudvalg oplyser, at den reviderede FKB 2881

Spantagende metalindustri er koordineret med — 1 denne sammenhang
relevante efteruddannelsesudvalg - MI, BAI og ETIE. Koordineringen
har ikke givet anledning til bemarkninger fra de pagzldende
efteruddannelsesudvalg.

Udbud

Industriens Fallesudvalg indstiller, at de nuverende udbydere forbliver
udbydere af den reviderede FKB 2881 Spantagende metalindustri.

Udbydere:
e FBEUC Syd
e Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier
e Mercantec
e Roskilde Tekniske Skole
e TECHCOLLEGE

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets bemaerkninger
Det er styrelsens samlede vurdering, at FKB 2881 Spantagende
metalindustri kan godkendes.
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Nummer: 2881

Titel: Spantagende metalindustri
Kort titel: Spantagning

Status: KLA
Godkendelsesperiode:

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomridet

Jobomradet omfatter operaterens opgaver i forbindelse med spintagende bearbejdning samt
kvalitetssikring af hel- og halvfabrikata i metalindustrien. Spintagende bearbejdning udgeres af
processer, hvor der fjernes materialer fra det emne, der arbejdes pa. De vaesentligste former for
spantagende bearbejdning er savning, filning, slibning, boring drejning, fresning og skaering. De
hyppigste anvendte materialer er stal, metaller, plast og kompositmaterialer. Aluminium og
kompositmaterialer anvendes i stigende omfang i automobil- og byggebranchen.

Ud over bearbejdningen stilles der 1 stigende grad krav om solidt kendskab til tegningslaesning af tekniske
tegninger, bade som papirtegninger eller som tegningslasning i CAD-program eller i en CAD-viewer.
Det er vaesentligt, at operateren har viden om GPS (Geometriske Produkt Specifikationer) for korrekt
tegningslaesning. Ud fra arbejdstegningen skal operateren kunne udfere dokumentation og egen kontrol til
de fremstillede emner.

Ved spintagende bearbejdning 1 metalindustrien anvendes et meget bredt spektrum af
fremstillingsprocesser og teknologier i forbindelse med fremstilling af mange forskellige typer af
produkter, der samtidig varierer meget i storrelse og kompleksitet. Bearbejdningsprocesserne kan straekke
sig fra simpel formatsavning af plader eller afkortning af rundstanger til mikrofin formgivning af en
komponent til et apparat i medicoindustrien. Emnetyperne kan f.eks. vere maskindele, verktejsemner,
prototyper og stabte og formede emner, der skal efterbearbejdes. Bade store og smé serier foreckommer —
helt ned til enkelt styk.

Selvom anvendelsen af hgjteknologiske bearbejdningsmaskiner og anlaeg er udbredt sa anvendes
konventionelle maskiner stadigvaek. Konventionelle maskiner f.eks. drejebanke og fraesere anvendes 1 et
mindre omfang af operaterer. Her arbejder operateren med betjening og indstilling af maskinen f.eks.
lobende opspanding og kontrolmaling af emner, der bearbejdes.

Produktionen udferes typisk under anvendelse af forskellige former for CNC-maskiner. Operateren
forbereder og overvédger produktionen bl.a. ved udferelse af operationsplanlaegning og lebende
kvalitetskontrol af de fremstillede emner.

Rengoring og vedligeholdelse af maskiner og udstyr er ogsé operaterens opgave 1 forbindelse med
produktionen.

Betjening af méleverktgjer og evt. koordinatmélemaskine er fundamentalt for operateren i forbindelse
med kontrol af produktionens processer. Det drejer sig baide om konventionelle maleverktejer og
moderne digitale malevarktajer samt -maskiner. Avancerede mélemaskiner befinder sig i stigende grad i
selve produktionsmiljoet og anvendes derfor ogsa af operatergruppen.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet
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De typiske arbejdspladser inden for jobomradet befinder sig pa bade sma, mellemstore og store
metalvirksomheder. Virksomhederne er meget forskelligartede, hvad angar produkter, produktionsformer
og materialeanvendelse.

Virksomheder, der udferer spantagende bearbejdning, fremstiller typisk verktejer, komponenter og
maskindele til alle former for industriproduktioner.

Virksomheder, der alene udferer spdntagende bearbejdning, fungerer ofte som underleveranderer til andre
virksomheder.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Medarbejderne pé arbejdspladserne inden for jobomrédet benavnes operatorer. En operator defineres 1
denne sammenh@ng som en ufaglaert medarbejder i produktionen, der bade kan have
overvagningsopgaver ved automatiseret produktion og varetage andre opgaver i produktionen.
Operatererne 1 metalindustrien er typisk opleart pa virksomheden med supplerende
arbejdsmarkedsuddannelser.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet
Arbejdet pa arbejdspladserne inden for jobomradet er normalt organiseret i produktionsgrupper eller

teams.
Som operater 1 metalindustrielle virksomheder arbejder man ofte sammen med faglerte industriteknikere.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Anvendelse af méleteknik og teknisk dokumentation

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Kompetencen omfatter anvendelse af méleteknik og teknisk dokumentation i forbindelse med operaterens
produktionsopgaver i metalindustrien. Operateren skal kunne medvirke til lebende udvikling og
korrektion af den tekniske dokumentation, som anvendes 1 produktionen.

Det er nodvendigt at operateren kan anvende viden om SI systemet, ISO tolerancesystemet og
Geometriske Produkt Specifikationer (GPS) i forbindelse med laesning og tolkning af tekniske tegninger
og andet teknisk dokumentation.

Operateren skal kunne anvende tegninger, der er tolerancesat pa den traditionelle made og udfert efter
DS/ISO128 og DS/ISO129. Kompetencen omfatter dog i sa@rlig grad operaterens stigende anvendelse af
GPS i det daglige arbejde. Operatoren skal kunne leese GPS-tegninger pé baggrund af viden om
symbolsproget beskrevet 1 ISO 1101 og ISO 5459.

Operatoren skal derudover kunne anvende GPS-tegningsmaterialer til at udlede de korrekte malemetoder
i forbindelse med kontrolmaélinger.

Teknologi og arbejdsorganisering

Operateren anvender virksomhedens IT-systemer til arbejdet med teknisk dokumentation.

Ved @ndringer og udvikling af den tekniske dokumentation for produktionen indgér operatergruppen ofte
1 et samarbejde med fagspecialister f.eks. industriteknikere og ingenierer.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt pa alle virksomheder i metalindustrien. GPS er dog fortsat et indsatsomrade for
en del virksomheder.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Spintagende bearbejdning med CNC-maskiner

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Kompetencen omfatter operaterens arbejdsopgaver i forbindelse med forskellige former for CNC-styret
spantagende bearbejdning. Typisk er der tale om CNC-maskiner til savning, slibning, boring, hevling,
honing, drejning og frasning i stal, metaller, plast, kompositmaterialer og aluminium.

Inden produktionen startes, skal operateren kunne gennemfore en produktionsforberedelse, der er
athaengig af emnemateriale, det anvendte udstyr og de produkter/emner, der skal fremstilles.

I produktionsforberedelsen indgér en operationsplanlegning pa baggrund af emnetegninger ofte beskrevet
med brug af GPS symboler. Fremstilling sker 1 henhold til sdvel nationale som internationale normer,
standarder og myndighedskrav. Operatererne skal derfor kunne laese og forstd arbejdstegninger, GPS
tegninger, styklister, operationsbeskrivelser, samt kontrolspecifikationer samt anden relevant
dokumentation for produktionens praktiske udferelse.

Ved anvendelse af CNC-maskiner opbygges og indtastes et CNC-program og udstyret afproves. Hvis
maskinen ikke arbejder korrekt, skal operateren kunne korrigere enkle programfejl og rette
korrektorvaerdier efter opmaling af emnet.

Nér produktionen udferes under anvendelse af CNC-maskiner fremstilles emnerne ved automatisk kersel.
Operatoren overvager produktionen bl.a. ved udferelse af en lebende kvalitetskontrol, af de fremstillede
emner. Kvalitetskontrollen udferes med brug af korrekte malevarktejer og malemetoder. Optimering af
produktionen set i forhold til bearbejdningsprocesser, programmer, méalevearktej og det anvendte udstyr
deltager operatoren ogsa i.

Rengoering og vedligeholdelse af maskiner, maleverktej og andet udstyr, er normalt operaterens opgave i
forbindelse med produktionen.

Teknologi og arbejdsorganisering

Udviklingen gar meget sterkt inden for CNC-omradet, hvor nye fleraksede og komplette
bearbejdningsmaskiner med avancerede maskinstyringer, vinder indpas.

Arbejdet organiseres som regel 1 produktionsgrupper, der har ansvaret for fremstilling af et emne eller et
produkt. Produktionsgruppens operaterer samarbejder ofte med maskinarbejdere og industriteknikere i
forbindelse med programmering af CNC-maskiner.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt pa omtrent alle virksomheder inden for metalindustrien, som udferer
spintagende bearbejdning.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Spintagende bearbejdning med konventionelle maskiner

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Kompetencen omfatter operaterens arbejdsopgaver i forbindelse med forskellige former for spantagende
bearbejdning med konventionelle maskiner f.eks. savning, filning, slibning, boring, hevling, honing,
drejning og fraesning i stdl, metaller, plast og kompositmaterialer.

Inden produktionen startes skal operateren kunne gennemfore en produktionsforberedelse, der er
athaengig af emnemateriale, det anvendte udstyr og de produkter/emner, der skal fremstilles.

I produktionsforberedelsen indgr en operationsplanlaegning pa baggrund af emnetegninger. Fremstilling
sker 1 henhold til sdvel nationale som internationale normer, standarder og myndighedskrav. Operatererne
skal derfor kunne leese og forstd arbejdstegninger bade som papirtegninger samt som CAD- og GPS-
tegninger, styklister, operationsbeskrivelser og tilherende kontrolspecifikationer, samt anden relevant
dokumentation for produktionens praktiske udferelse og kvalitetssikring.

Ud fra emnematerialet skal operateren kunne vealge eller beregne skaredata. Kele-/smeremidler til
opgaven valges bl.a. ud fra miljemessige overvejelser. Ved fokus pa optimering af vaerktejsvalg og
bearbejdningsmetode kan der opnéds en mindre miljobelastende produktion, f.eks. ved beregning af
middelspantykkelse eller High-feed bearbejdning og derefter sammenligne spdnvolumen pa de to
processer.

Operatarens opsp@nding og indstilling af vaerktejer samt opspanding af emner til bearbejdning indgar
ligeledes 1 produktionsforberedelsen.

Ved produktion med konventionelle maskiner, f.eks. drejebanke og fresere, arbejder operateren med
betjening og indstilling af maskinen, herunder lobende opspanding af emner der skal bearbejdes. Det er
operatarens opgave at kontrolmale de fremstillede emner ud fra arbejdstegningen samt udarbejde den
kreevede dokumentation, enten 1 form af en mélerapport fra en méilemaskine, eller ved udfyldelse af
fortrykte kontrolskemaer. Rengering og vedligeholdelse af maskiner og udstyr, samt lebende verifikation
af mélevaerktoj er ofte operaterens opgave i forbindelse med produktion.

Teknologi og arbejdsorganisering

Ved spantagende bearbejdning med konventionelle maskiner anvendes f.eks. drejebanke, fresere,
slibemaskiner og sejleboremaskiner.

Arbejdet organiseres ofte 1 produktionsgrupper ved storre produktioner, men enkeltmandsopgaver
forekommer ogsd — isar 1 sma virksomheder.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Ingen.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet
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Kompetencen er udbredt pé alle virksomheder inden for metalindustrien, som udferer spantagende
bearbejdning eller indgangskontrol af maskinbearbejdede emner. Anvendelsen af CNC-maskiner og
koordinatmélemaskiner bygger kompetencemassigt pa kendskab til konventionelle bearbejdningsformer.
Derudover har nasten alle virksomheder inden for jobomradet konventionelle maskiner til specielle
opgaver, f.eks. reparationsarbejde.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Udferelse af kontrolmalinger

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Kompetencen omfatter operaterens udferelse af kontrolmalinger 1 metalindustrien med forskellige former
for malvaerktejer og maleudstyr.

Operateren skal kunne udfere opmaling og kontrol af emner med béde konventionelle mekaniske
maleverktojer og forskellige former for elektronisk méleudstyr.

Ved kontrolmaling med konventionelle mekaniske malevarktejer skal operateren kunne anvende f.eks.
stallineal, skydelerer, mikrometerskrue, gradmaler samt forskellige faste kontrolvaerktejer som dorne,
gafler, gevindkontrolvaerktejer m.m.

Kontrolméling med elektronisk méileudstyr omfatter operatorens anvendelse af f.eks. elektronisk
leengdemaler, testapparater for overflade ruhed, profilprojektor og forprogrammeret koordinat
malemaskine.

Operatoren skal kunne gennemfore malingerne i forhold til tegningens specifikationer. Kontrolmalinger
kan f.eks. veere indvendige og udvendige dimensions- og geometrimélinger pd fremstillede emner samt
kontrol af overflade ruhed.

Med henblik pa at sikre pélidelige kontrolmalinger skal operateren kunne justere og vedligeholde
méilevarktojerne sa mélingerne lever op til givne kvalitetskrav og méleusikkerheden minimeres. I
kompetencen indgar derfor ogsa operaterens medvirken ved justering af forskellige malevarktojer.

Teknologi og arbejdsorganisering

Den anvendte teknologi til kontrolmélinger spander fra enkle mélinger med mekaniske mélevearktojer og
provedorne, til komplekse sammensatte maleopstillinger med anvendelse af computer understottede
digitale malesystemer med dataopsamling.

Kontrolmélinger og dokumentation udferes ofte i et labende samarbejde med fagspecialister f.eks.
industriteknikere og ingeniorer.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt pa alle operaterarbejdspladser i metalindustrien. Der er dog forskel pa
udbredelsen af GPS og sterre digitale mélesystemer. Begge omréader er dog i veekst da GPS er ved at vaere

dagligdag i1 de sterre virksomheder. Méleverktej med digital dataudgang opsamling er ved at vare
samme pris som analogt maleudstyr, s& derfor er dette omrade ogsa i vakst.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel EUU Varighed Tilknyttet i perioden
i dage
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Notat til VEU-rddet om ansggning fra IF om godkendelse af en ny
FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har modtaget en ansegning fra
efteruddannelsesudvalget for Industriens Fallesudvalg om godkendelse
af en ny fzlles kompetencebeskrivelse:

e KB 2882 Pladebearbejdende metalindustri

FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri er en revision af den
eksisterende FKB 2230 Pladebearbejdende metalindustri, som enskes
nedlagt.

Baggrund

Behovet for en revision af beskrivelsen af jobomradet og de tilhorende
arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK) begrundes med den
teknologiske udvikling. FKB’en er senest blevet opdateret i 2009.

Indhold i FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri

FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri indeholder beskrivelser af
nye typer af bearbejdningsprocesser, herunder laser-, og plasmaskaering
og materialer savel som rustfrit stal samt aluminium. Hertil kommer op-
gaver i forbindelse med spanles bearbejdning af plader, coils, ror o.l. og
fremstillingsprocesser og teknologier i forbindelse med fremstilling af
mange forskellige typer af produkter.

FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri omfatter, som den FKB
2230 Pladebearbejdende metalindustri den erstatter, folgende tilhorende

arbejdsrelevante kompetencer (TAK):

e Spanles bearbejdning med CNC-maskiner
e Spanles bearbejdning med konventionelle maskiner
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Alle mal 1 den eksisterende FKB 2230 Pladebearbejdende metalindustri
overfores til den nye FKB 2882, og der ansoges ikke om godkendelse el-
ler tilkobling af nye arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag.

Koordinering
Industriens Fallesudvalg oplyser, at den reviderede FKB 2882

Pladebearbejdende metalindustri er koordineret med — i denne
sammenhaxng relevante efteruddannelsesudvalg - MI, BAI og ETIE.
Koordineringen har ikke givet anledning til bemzrkninger fra de
pagxldende efteruddannelsesudvalg.

Udbud
Industriens Fxllesudvalg indstiller, at de nuverende udbydere forbliver
udbydere af den reviderede FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri.

Udbydere:
o Tradium,
e EUC Lillebzlt

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets bemaerkninger

Det er styrelsens samlede vurdering, at FKB 2882 Pladebearbejdende
metalindustri kan godkendes.
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Nummer: 2882

Titel: Pladebearbejdende metalindustri
Kort titel: Pladebearb

Status: KLA

Godkendelsesperiode:

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomridet

Jobomradet omfatter operaterens opgaver i forbindelse med spanles bearbejdning af plader, coils, rer o.1.
1 metalindustrien. Coils anvendes ofte som emne for spanles bearbejdning i sterre mengder og bestar af
ruller af stalplader/bénd eller ruller af andre materialer.

Spénles bearbejdning udgeres af processer, hvor der ikke fjernes materialer fra det emne, der arbejdes pa.
De former for spanles bearbejdning, som indgér i jobomradet, er klipning, lokning, presning, stansning,
laserskaering, plasmaskaring, bukning og valsning. De hyppigst anvendte materialer er stal, rustfast stal,
aluminium og forskellige metaller.

Ved spanles bearbejdning i metalindustrien anvendes et bredt spektrum af fremstillingsprocesser og
teknologier i forbindelse med fremstilling af mange forskellige typer af produkter, der samtidig varierer
meget i storrelse. Bearbejdningsprocesserne kan streekke sig fra enkel pladebukning til kompliceret
profilvalsning f.eks. ved fremstilling af avancerede profiler med huller, udsvik, praeg og fortanding i én
arbejdsgang. Bearbejdningen kan ogsa forega i produktionscelle med samspil mellem flere maskiner og
evt. en robot.

Produkterne er normalt forskellige pladeemner og profiler til automobil- og transportindustrien,
byggeindustrien, fodevareindustrien, mebelindustrien, energiomradet m.fl. Béde store og sma serier
forekommer.

Selvom anvendelsen af hgjteknologiske bearbejdningsmaskiner og anlag er udbredt, s& anvendes
konventionelle maskiner stadigvaeek. Konventionelle maskiner, f.eks. manuelt betjente klippe-, bukke- og
stansemaskiner, anvendes 1 et mindre omfang af operaterer. Her arbejder operateren med betjening og
indstilling af maskinen f.eks. lobende opspanding af emner, der skal bearbejdes.

Produktionen inden for jobomréadet udferes typisk under anvendelse af forskellige former for CNC-
maskiner og store sammensatte automatiske anleg, der udferer en reekke bearbejdningsprocesser 1 samme
arbejdsgang. Det er operatorens opgave at forberede og overvage produktionen samt udfere labende
vedligeholdelse og rengering af maskiner og udstyr.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet
De typiske arbejdspladser inden for jobomradet befinder sig pa bdde smi, mellemstore og store
metalvirksomheder. Virksomhederne er meget forskelligartede, hvad angar produkter, produktionsformer

og materialeanvendelse.

Virksomheder inden for pladebearbejdningsomridet fremstiller dele til alle former for
industriproduktioner, herunder fodevareindustrien og byggebranchen.

Virksomheder, der alene udferer pladebearbejdning, fungerer ofte som underleveranderer til andre
virksomheder

63



Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Medarbejderne pé arbejdspladserne inden for jobomradet benavnes operatarer. En operator defineres i
denne sammenhang som en ufaglert medarbejder 1 produktionen, der bade kan have
overvagningsopgaver ved automatiseret produktion og varetage andre opgaver i produktionen.

Operatorerne i metalindustrien er typisk oplart pa virksomheden med supplerende
arbejdsmarkedsuddannelser.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet
Arbejdet pa arbejdspladserne inden for jobomradet er 1 normalt organiseret i produktionsgrupper eller
teams.

Som operater 1 pladebearbejdningsvirksomheder arbejder man ofte sammen med faglaerte smede og
industriteknikere.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Spénles bearbejdning med CNC-maskiner

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Kompetencen omfatter operaterens arbejdsopgaver i1 forbindelse med forskellige former for
computerstyret spinles bearbejdning. Typisk er der tale om CNC-maskiner og store sammensatte
automatiske anleg til standsning, lokning, klipning, laserskaring, bukning, valsning og presning i stal og
forskellige metaller herunder jern, rustfrit stal, kobber og aluminium.

Inden produktionen startes skal operateren kunne gennemfore en produktionsforberedelse, der er
athengig af emnemateriale, det anvendte udstyr og de produkter/emner, der skal fremstilles.

I produktionsforberedelsen indgir en operationsplanlaegning pa baggrund af emnetegninger. Fremstilling
sker 1 henhold til sdvel nationale som internationale normer, standarder og myndighedskrav. Operatererne
skal derfor kunne lase og forstd arbejds- samt GPS tegninger, styklister, operationsbeskrivelser samt
kontrolspecifikationer, og anden relevant dokumentation for produktionens praktiske udferelse.

Ved anvendelse af CNC-maskiner udarbejdes der et CNC-program og udstyret afpreves. Hvis maskinen
ikke arbejder korrekt, skal operateren kunne korrigere enkle programfejl og rette korrektervardier efter
opmaling af emnet.

Nér produktionen udferes under anvendelse af CNC-maskiner fremstilles emnerne ved automatisk kersel.

Ved laserskering eller plasmaskering kan der anvendes forskellige typer af udstyr enten til pladeskering
eller til rerskering, eller som kombination laser/standsemaskine. Det er vigtigt, at operateren har
kendskab til de sarlige sikkerhedsforskrifter der er ved brug af laser og beskyttelsesgasser, for derved at
opna sikker og effektiv produktion. Operateren skal kunne indlese og afvikle programmer pa et givet
udstyr.

I forbindelse med pladebearbejdning gennemfores flere processer ofte inden for samme arbejdsgang. Et
fuldautomatisk stansecenter med indbygget vinkelsaks gor det f.eks. muligt at integrere pladeklip med
stanseprocessen. Operataren skal derfor kunne overskue delprocesserne ved overvigning af produktionen
og under udforelse af den lebende kvalitetskontrol af de fremstillede emner. Optimering af produktionen
set 1 forhold til bearbejdningsprocesser, programmer og det anvendte udstyr deltager operateren ogsd i.
Rengering og vedligeholdelse af maskiner og udstyr er normalt operaterens opgave i forbindelse med
produktionen.

Teknologi og arbejdsorganisering

Udviklingen inden for CNC-styring og CAM-programmering til sammensatte anlaeg til pladebearbejdning
gar hurtigt. Integration af flere processer og evt. periferiudstyr i det samme anlag, samt mere avancerede
maskinstyringer minimerer procestiden og resulterer i en bedre totalokonomi.

Arbejdet organiseres som regel 1 produktionsgrupper, der har ansvaret for fremstilling af et emne eller et
produkt. Produktionsgruppens operaterer samarbejder ofte med smede og industriteknikere i forbindelse
med programmering af CNC-maskiner.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
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Ingen.
Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt pa omtrent alle virksomheder inden for metalindustrien, som udferer
pladebearbejdning.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Spénles bearbejdning med konventionelle maskiner

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Kompetencen omfatter operaterens arbejdsopgaver i forbindelse med forskellige former for spinles
bearbejdning med konventionelle maskiner f.eks. standsning, lokning, klipning, laserskaring, bukning,
valsning og presning i stal og forskellige metaller herunder jern, rustfrit stal, kobber og aluminium.

Inden produktionens startes skal operateren kunne gennemfore en produktionsforberedelse, der er
athaengig af emnemateriale, det anvendte udstyr og de produkter/emner, der skal fremstilles.

I produktionsforberedelsen indgir en operationsplanlaegning pa baggrund af emnetegninger. Fremstilling
sker 1 henhold til sdvel nationale som internationale normer, standarder og myndighedskrav. Operatererne
skal derfor kunne leese og forstad arbejds- og GPS tegninger, styklister, operationsbeskrivelser samt
kontrolspecifikationer, og anden relevant dokumentation for produktionens praktiske udferelse.

Operatoren skal kunne foretage opmarkning og beregne materialeforbrug ved forskellige former for
pladebearbejdning. Opspanding og indstilling af veerktejer samt opspending af emner til bearbejdning
indgér 1 operaterens produktionsforberedelse.

Ved pladebearbejdning med konventionelle maskiner f.eks. maskinsakse, bukkemaskiner og valser
arbejder operateren med manuel betjening og indstilling af maskinerne, herunder opspanding af emner,
der skal bearbejdes. Rengering og vedligeholdelse af udstyr og maskiner, f.eks. slibning og renovering af
stempler og matricer til standsemaskiner, er ofte operaterens opgave i forbindelse med produktionen.

Teknologi og arbejdsorganisering

Ved spénles bearbejdning med konventionelle maskiner anvendes f.eks. maskinsakse, bukkemaskiner og
j’]\arl‘Seraet organiseres ofte 1 produktionsgrupper, der har ansvaret for fremstilling af et emne eller et
produkt. Enkeltmandsopgaver forekommer ogsa, is&r i sma virksomheder.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt pa alle virksomheder inden for metalindustrien, som udferer pladebearbejdning.
Anvendelsen af automatiske og sammensatte anleg bygger kompetencemeessigt pa kendskab til

konventionelle bearbejdningsformer. Derudover har nasten alle virksomheder inden for jobomradet
konventionelle maskiner til specielle opgaver, f.eks. enkelt styks fremstilling af simple emner.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel EUU Varighed Tilknyttet i perioden
i dage
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Punkt 5: Efterbehandling af mgdet med
Bgrne- og Undervisningsministeren

Materiale:
e Opsamling pd VEU-radets mgde med Bgrne- og undervisningsministeren

Bemaerkninger:

Den nedsatte arbejdsgruppe mgdtes farste gang tirsdag den 7. juni for at planleegge indlaeg til
rddsmgdet den 14. september 2022 om organiseringen af sektoren.

Naeste mgde i arbejdsgruppen er aftalt til onsdag den 22. juni.

Yderligere oplysninger vil fremkomme sammen med indkaldelsen til VEU-radets mgde ons-

dag den 14. september 2022

Indstilling:
Til orientering
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Rédet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

Efterbehandling af mgdet med Ministeren

Materiale: Opsamling pa VEU-radets mgde med Bgrne- og undervisningsministeren

Bemarkninger:

FU foresldr, at rddet nedseetter en arbejdsgruppe, der far til opgave at forberede
temadrgftelseriraddet, som grundlag for en efterfglgende formulering af radets raddgivning, som
Bg@rne- og undervisningsministeren efterspurgte.

Pa side 2 i vedlagte opsamling er de tre emneomrader for radets radgivning opfgrt. Som bag-
grund for de neevnte emner gav ministeren udtryk for, at voksen- og
efteruddannelsesomradet er vigtigt, da uddannelse er forudsaetningen for at kunne bega sig
pa arbejdsmarkedet.

Nedenfor gengives de tre emneomrader, som FU foreslar at VEU radet fokuserer pa i
radgivningen af Ministeren:

1. Organiseringen af sektoren med fokus pa, hvordan de institutionelle rammer kan
understgtte sdvel motivation som sammenhang og fleksibilitet i forhold til udbud af
bade det almene og det erhvervsrettede VEU. Radgivningsfokus kan vare pa den lave
aktivitet, som kan have forskellige arsager fx geografiske forhold og tilgaengelighed
samt konjunkturerne.

2. Opbygning af gkonomimodeller. Med baggrund i de allerede afholdte drgftelser om
takster/taxameter skal radgivningen preecisere, hvilke hensyn og formal
bevillingssystemet skal fremme

3. Behovet for at kigge pa den langsigtede udvikling af almen og erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, fx ifm. volumen og tilgang til uddannelse, barrierer for
gennemsigtighed og progression. Ambitionen er, at drgftelser om VEU-radets
radgivning herom kan forega sidelgbende med forventede drgftelser i de forestdende
VEU-trepartsfor- handlinger. Drgftelserne kan fx tage afszet i formulerede anbefalinger
og pejlemaerker fra reformkommissionens anbefalinger, pejlemarker formuleret i
forleengelsen af den eksisterende treparts aftale og opsamling fra temadrgftelserne
samt Ministerens gnsker til VEU rddets radgivning, fremlagt pa det ekstraordinaere
VEU radsmgde 28.03.22

FU foreslar, at arbejdsgruppen fokuserer pa at forberede VEU radets drgftelse af de
ovenstdende temaer, snarere end at udarbejde analyser og meget konkrete forslag. Det kan
bl.a. ske med input fra udefrakommende eksperter. Pa baggrund af VEU-radets drgftelser kan
der efterfglgende arbejdes med nogle overordnede pejlemarker. Der kan i den videre proces
igangseettes analyser og udformes baggrundsgrundsmateriale, udarbejdet af fx UVM eller
analyse- institutter.

FU foreslar, at arbejdsgruppen formes med reprasentanter fra FH, DA og KL samt udbydere,
og bestar af 4-5 personer. Formanden deltager i arbejdsgrupperne.

Arbejdsgruppen foreslds at komme med forslag til en temadrgftelse med fokus pa organise-
ringen pa radets september mgde med deltagelse af repraesentanter fra uddannelsesomradet
og forberedelse af en indledende drgftelse i VEU radet pa oktober mgdet om gkonomimodel-
ler og den langsigtede udvikling af almen og erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
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Punkt 6: Forbrug og aktivitet pa erhvervsrettet og almen VEU
i 1. kvartal 2022

Materiale:

e Forbrugog aktivitet pa det almene og erhvervsrettede voksen- og efteruddannelses-
omrade for 1. kvartal 2022

Bemeaerkninger:
Notatet opggr aktiviteten og forbruget pa almen og erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
for 1. kvartal 2022.

Forbehold for Covid-19

Rapporten sammenligner 1. kvartal 2022 med 1. kvartal 2021. For alle opggrelser i rapporten
tages der forbehold for, at alle udbydere af VEU i 1. kvartal 2021 har veeret omlagt til
varierende niveauer af ngdundervisning som fglge af Covid-19. Ved gennemlaesning af alle
opggrelser i rapporten skal der derfor tages forbehold for Covid-19-nedlukningernes
betydning for aktiviteten i 2021.

Radet bemaerkede pa sit mgde den 23. februar 2022 om forbrugsrapporten for 2021, at rap-
porten
e gnskesrenset for aktivitetsnedgangen i corona-perioden, altsa renset for udbetaling af
tilskud for ikke-afholdt aktivitet pga. corona-nedlukninger
o Ministeriet oplyser, at det er ikke muligt, fordi skolerne har indberettet den ikke-
afholdte aktivitet som alm. aktivitet.
e gerne ma give et overblik over omradets finansiering
o Ministeriet oplyser, at rapporten allerede indeholder oplysninger om eksempel-

vis realiseret undervisningstilskuds andel af bevillingen pa finansloven, se fx ta-
bel 3.

Endvidere har radet spurgt om, hvorvidt midler afsat til ikke-afviklet aktivitet kan anvendes
ifm. trepartsforhandlinger om VEU-systemet.

Ministeriet oplyser, at aktivitetsstyrede finanslovskonti indebzerer, at bevillingen fglger
aktiviteten - op og ned. Mindreudgifter som fglge af aktivitetsnedgang kan ikke anvendes til
seer- tilskud el .lign., ligesom der automatisk udbetales mere i taxametertilskud, hvis der er
flere elever end budgetteret, da bevillingen justeres efter niveauet.

Endelig opfordrede DA til en drgftelse af datakvaliteten, dels om det er de rigtige data, dels om
at fa hurtigere adgang.

Ministeriet oplyser, at man gerne stiller op til denne drgftelse, men at det er ngdvendigt at
konkretisere forespgrgslen yderligere.

Indstilling:

Til orientering
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Forbrug og aktivitet pa det almene og erhvervsrettede voksen- og
efteruddannelsesomrade for 1. kvartal 2022

Resume

Notatet opger aktiviteten og forbruget pa almen og erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse for 1. kvartal 2022.

Der forekommer en del efterindberetninger af aktivitet pa VEU-omradet.
Aktivitets- og forbrugstal skal derfor leses med forbehold for, at de kan @ndre sig
efter- folgende. For at sikre konsistens i forbrugsrapporternes indhold og for at
sikre et retvisende sammenligningsgrundlag anvendes derfor de nyeste tilskuds-
og aktivitetsdata for 2022 — som endnu ikke er pavirket af efterindberetninger —
samt data for 2021, som de sa ud ved udarbejdelsen af sidste ars forbrugsrapport,
hvor de ligeledes ikke var pavirket af efterindberetninger.

Forbehold for Covid-19

Rapporten sammenligner 1. kvartal 2022 med 1. kvartal 2021. For alle opgorelser i
rapporten tages der forbehold for, at alle udbydere af VEU 1 1. kvartal 2021 har
veret omlagt til varierende niveauer af nedundervisning som folge af Covid-19.

Ved gennemlasning af alle opgerelser i rapporten skal der derfor tages forbehold
for Covid-19-nedlukningernes betydning for aktiviteten 1 2021.

Erhvervsrettet voksen og efteruddannelse
I 1. kvartal 2022 er den ordinare aktivitet pd Arbejdsmarkedsuddannelserne

(AMU) steget med 32 pct. 1 forhold til 1. kvartal 2021. Forbruget pa AMU eri 1.
kvartal 2022 steget med 19 pct. 1 forhold til 1. kvartal 2021.

Aktiviteten pa AMU er for 6 ugers jobrettet uddannelse faldet med 34 pct. ift. 1.
kvartal 2021. Den samlede AMU-aktivitet for bade beskaftigede og ledige er steget
med 22 pct. i forhold til 1. kvartal 2021.

Forbruget af VEU-godtgoerelse (inkl. befordring, kost og logi) udger i 1. kvartal
2022 162,6 mio. kr., hvilket svarer til en stigning pa 20 pct. ift. 1. kvartal 2021.

Almen voksenuddannelse

Pa det almene omrade er aktiviteten pa FVU inklusiv rekvireret aktivitet faldet
med 21 pct. i 1. kvartal 2022 sammenlignet med samme periode sidste ar. Ser man
bort fra rekvireret aktivitet, er FVU-aktiviteten faldet med 23 pct. Det samlede
aktivitetsfald pa FVU skyldes isar et fald pa FVU-dansk. Her er aktiviteten (ekskl.
rekvireret aktivitet) faldet med 171 arselever svarende til 24 pct. 1 1. kvartal 2022
sammenlignet med samme periode sidste ar. Aktiviteten pa FVU (ekskl. rekvireret
aktivitet) udger i alt ca. 32 pct. af den budgetterede aktivitet pa FL22.

I'1. kvartal 2022 blev der foretaget 9.136 screeninger pa FVU, hvilket er en
stigning pa 121 pct. i forhold til 1. kvartal 2021.

Aktiviteten pa avu (ekskl. rekvireret aktivitet) er faldet med 26 pct., mens
aktiviteten pa OBU er faldet med 11pct. sammenlignet med samme periode sidste
ar.
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Virksomhedsrettet OBU udgor ca. 12 pct. af den samlede aktivitet pa
ordblindeomradet i 1. kvartal 2022. OBU- og avu-aktiviteten i 1. kvartal 2022
udgor hhv. 13 pct. og 34 pct. af den budgetterede aktivitet pa F1.22

Aktivitet pa erhvervsrettet VEU

Den samlede ordinare aktivitet pA AMU — dvs. aktivitet finansieret af BUVM
inden for de fxlles kompetencebeskrivelser (FKB) — udger 1 1. kvartal 2022 1.207
arselever. Samlet set er der budgetteret med en aktivitet inden for FKB pa 5.901
arselever 1 2022, hvormed aktiviteten i 1. kvartal 2022 udger 24 pct. af det
budgetterede pa FL.22. Dette svarer til en aktivitetsstigning pa 32 pct. ift. 1. kvartal
2021.

Tabel 1: Aktivitet inden for de felles kompetencebeskrivelser (FKB), AE

Budgetteret Andel af budgetteret Aktivitetseendring

L kevt. 2022 aktivitet FL22  aktivitet pa F122  ift. 1. kvt. 2021
AB Metalindustriens 0 0
Uddannelsesudvalg > 166 0% 17
AD Handel, Administration, 0 0
Kommunikation og Ledelse %» >48 17 S
AE ServiceErhvervenes o o
Efteruddannelsesudvalg 40 24 16% %
AF Bygge- /.Anlaégsomradet 137 381 36% 43%
og -Industri
AG Tekn}ske Installationer 17 79 21% 108%
og BEnergi
AH Trazets Efteruddannelser 0 1 8% _
Al Mejeti- og Jordbrugets 5 201 47% 156%

Efteruddannelsesudvalg

AJ Kokken-Hotel-
Restaurant-Bager- 8 44 18% 21%
Konditor-Kod- branchen

AK Transporterhvervets

0 10
Uddannelser 509 2.508 20% 1%
AL Fellesudvalget for
erhvervsrettede 110 412 27% 74%
velferdsuddannelser
AP Tvargiende kurser &
flygtninge-/indvandrerkut- 22 62 35% 172%
ser
AQIF & MI - Svejsning og 29 149 19% 16%
fyringsteknik
AT Inc.hvlduel kompetence- ) 10 25% 24%
vurdering
AA Industriens Fzllesudvalg 86 287 30% 208%
I alt 1.207 5.091 24% 32%

Anm: De enkelte udvalg kan have generelt meget lave aktivitetstal. Aktivitetsaendringer pa brokdele af en drselev
kan i nogle tilfeelde udgore en procentuel stor endring.
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Den samlede aktivitet pa AMU for bade beskaftigede og ledige (dvs. inkl. rekvireret
aktivitet) udgor 1.551 drselever i 1. kvartal 2022, hvilket svarer til en stigning pa 22
pct. sammenlignet med 1. kvartal 2021, jf zabel 2.

Ud over den ordinare aktivitet, der udger 1.207 arselever i 1. kvartal 2022, bestar
den samlede aktivitet pA AMU af 128 drselever pa 6 ugers selvvalgt uddannelse, 52
arselever for personer med videregiende uddannelse samt 163 arselever vedrorende
ovrig rekvireret uddannelse.

Aktiviteten pa 6 ugers selvvalgt uddannelse er faldet med 34 pct. ift. 1. kvartal 2021,
hvilket kan forklares af den aktuelle meget lave ledighed. Aktiviteten vedr. personer
med videregiaende uddannelse er steget relativt meget med 150 pct. ift. aret for. Det
kan delvist forklares med, at der har veret midlertidigt gzeldende regler fra juni 2020-
december 2021, der indebar, at personer med videregiende ud- dannelser har
skullet betale alm. deltagerbetaling pa certifikatkurser. I denne peri- ode har
aktiviteten for disse personer derfor vaeret indberettet som ordinar aktivitet.

Tabel 2: Rekvireret AMU-aktivitet i 1. kvartal 2022, AE

6 ugers
selvvalgt
uddannelse

Endring
ift. 1.
kvt 2021

Personer med
videregiende
uddannelse

Andring
ift.
1. kvt. 2021

Ovrigt
rekvireret
aktivitet

Andring
ift.
1 kvt. 2021

Aktivit
etialt,
inkl.

tabel 1

Andring
ift.
1. kvt. 2021

AB Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

1

-1 %

1

121%

1

1664 %

62

128 %

AD Handel,
Administration,
Kommunikation og
Ledelse

15

52 %

18

74%

10

-37 %

138

16 %

AE
ServiceErhvervenes
Efteruddannelsesud
valg

65%

60%

25

97 %

72

53 %

AF Bygge-/Anlegs-
omradet og -Industri

-37%

188%

11

43 %

156

40 %

AG Tekniske
Installationer og
Energi

55%

262%

-74 %

19

69 %

AH Trzets
Efteruddannelser

Al Mejeri- og
Jordbrugets
Efteruddannelsesud
valg

12

198 %

623 %

190 %

119

168 %

AJ Kokken-Hotel-
Restaurant-Bager-
Konditor-
Kadbranchen

890 %

2%

24 %

16

13 %

AK
Transporterhvervets
Uddannelser

72

45 %

10

798 %o

80

-7 %

670

9%

AL Fellesudvalget
for erhvervsrettede
velferdsuddannelser

47 %

97 %

70 %

123

70 %

AP Tvargiende
kurser & flygtninge-
/indvandrerkurser

172 %

79 %

15 %

28

127 %

AQIF & MI -
Svejsning og
fyringsteknik

=50 %

1700 %

64 %

40

-17 %
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AT Individuel 0 - 0 - 0 -100 % 2 2%
kompetencevurderin

g

AA Industriens 6 112 % 4 314 % 8 488 % 103 2190 %
Fallesudvalg

I alt 128 34 % 52 150 % 163 15 % 1.551 22 %

Apnm.: Heraf personer med en videregdende nddannelse’ dakker over personer med en videregiende nddannelse, hvor
der er opkravet fuld deltagerbetaling, da de er uden for AMU-malgruppen. De enkelte udyalg og
rekvirentkategorier kan have generelt meget lave aktivitetstal, hvorved aktivitetsendringer pa brokdele af en drselev

7 nogle tilfelde kan udgore en procentuel stor @ndring.

Figur 1 viser, som supplement til forbrugsrapportens fokus pa indevaerende ar, en
leengere tidsserie over udviklingen 1 aktiviteten inden for den falles kompetence-
beskrivelse i perioden fra 2010-2021.

Figur 1: Aktivitet fra 2010 - 2021 inden for de fzlles
kompetencebeskrivelser FKB, AE

12.000,0
10.000,0
8.000,0

6.000,0

—~——__
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2.000,0

0,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Rrselever

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus (nddannelsesstatistik.dk)
Apnm. Figuren viser kun aktivitet finansieret af BUV'M. I datavarebuset er der kun data t.o.m. 3. kvt. 2021.
Niveauet for hele aret 2021 er derfor baseret pa en fremskrivning.

Forbrug af undervisningstaxameter pa erhvervsrettet VEU

Inden for FKB er forbruget i 1. kvartal 2022 steget med 19 pct. sammenlignet
med forbruget i 1 kvartal 2021, og forbrugsprocenten er pa 24 pct. af det
budgetterede pa FL22, jf. tabel 3.

Tabel 3: Forbrug af undervisningstaxameter, mio. kr. - inden for de fzlles

kompetencebeskrivelser (FKB), AE

Budeetteret Andel afbud- Forbrugs-
Lkve 2022 87000 getteret for-  andringift.
g brug pa FL22 1. kvt. 2021

AB Metalindustriens o o
Uddannelsesudvalg 50 17.4 25% 127%
AD Handel, Administration,
Kommunikation og Ledelse 48 232 21% 58%
AE ServiceErhvervenes 0 0
Efteruddannelsesudvalg 21 104 21% 2%
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Al Bygge-/ Anlegsomrader 4 38,0 32% 46%
og -Industri

AG Tekn}ske Installationer 15 81 19% 88%
og Energi

AH Traets o

Efteruddannelser 0.0 0.1 4o i
Al Mejeri- og Jordbrugets

Efteruddannelsesudvalg 7,3 17,8 41% 171%
AJ Kokken-Hotel-

Restaurant-Bager-Konditor- 0,5 22 21% -31%
Kodbranchen

AK Transporterhvervets 702 3186 2% 2%
Uddannelser

AL Feallesudvalget for

erhvervsrettede vel- 9,2 37,2 25% 69%
ferdsuddannelser

AP Tvergiende kurser

& flygtninge- 1,7 52 32% 184%
/indvandrerkurser

AQ IF & MI - Svejsning 0 0
og fyringsteknik 43 21,1 20% -18%
AT Individuel 0,2 0,8 25% 2%
kompetencevurdering

AA Industriens Felles- 66 237 28% 144%
udvalg

I alt 125,5 523,9 24% 19%

Anm.: Der ses ndelukkende pa forbrug finansieret af Borne- og Undervisningsministeriet.

Forbrug af VEU-godtgorelse

Forbruget af VEU-godtgorelse, befordringstilskud samt kost & logi er steget med
20 pct. i forhold til 1. kvartal 2021, jf. zabe/ 4. Forbruget af godtgorelse alene er
steget med 21 pct. i 1. kvartal 2022 sammenlignet med samme periode sidste ir,
mens forbruget af befordringstilskud er steget med 52 pct. Forbruget af kost og
logi er faldet med 7 pct.

Tabel 4: Forbrug af VEU-godtgorelse i mio. kr. eksklusiv hensattelser

1. kvt. 2022 Forbrugsendring ift. 1. kvt. 2021
Godtgorelse 162,6 21%
Befordring 9,2 52%
Kost og logi 9,8 -9%
I alt 181,6 20
%

Kilde: Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
Anm. Forbruget af VEU-godtgorelse er opgjort eksklusiv hensattelser, for bedre at kunne sammenligne med for-
bruget og den beregnede trakprocent i drene for AUB overtog udbetalingen af V'EU-godtgorelse.

Trzkprocenten er et beregnet mal for, hvor stor en del af den pozentielle samlede
VEU-godtgorelsesudbetaling, som udbetales. Trakprocenten for VEU-
godtgorelsen i 1. kvartal 2022 er opgjort til 75 pct., hvilket er en stigning pa 8
procentpoint ift. trekprocenten i hele 2021 jf., figur 2. Stigningen skyldes
formentligt, at der i trekprocenten for 2021 indgar aktivitet fra ikke-atholdte
kurser, som har udlest statstilskud pga. covid-19-nedlukningerne, men ikke
VEU-godtgorelse.
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Figur 2. VEU-trekprocent, 2011-2022
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Kilde: Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) og BUV M.
Anm.: Trakprocenten i 2022 er opgjort pba. 1. kut.

Figur 3. Arligt forbrug af VEU-godtgerelse, mio. kr.
2010-2021, 2022-pl
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Kilde: Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
Anm.: Figuren viser ndviklingen i forbruget af V'EU-godtgorelse ekskl. forbrug til befordring og fost & logi.

Aktivitet pa FVU
I tabel 5-11 ses aktiviteten pa FVU 1 1. kvartal 2022 sammenlignet med aktiviteten
samme periode sidste ar.

For FVU ligger aktiviteten inklusiv rekvireret aktivitet i 1. kvartal 2022 pa 835 ars-
elever. Det svarer til et fald pa 21 pct. sammenlignet med samme periode sidste ar.
Faldet skyldes et fald i aktiviteten pa alle FVU-fagene pa naer FVU-start.

I'1. kvartal 2022 udger aktiviteten pa FVU-engelsk 9 arselever, mens den pa FVU-
digital udger 24 arselever. Sammenlignet med samme periode sidste ar er der sket
et fald i antallet af arselever pa hhv. 53 pct. og 57 pct.

I 1. kvartal 2022 er arseleverne desuden fordelt med 580 arselever pa FVU-dansk,
118 arselever pa FVU-start og 104 arselever pa FVU-matematik. Sammenlignet med
samme periode sidste dr er der sket et fald i antallet af drselever pa FVU-dansk og
FVU-matematik pa hhv. 22 pct. og 14 pct., mens der for FVU-start er sket en
stigning 3 pct. sammenlignet med samme periode sidste ar.
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Tabel 5: Aktivitet fordelt pa fag, inkl. rekvireret aktivitet, arselever - FVU

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 Andring ift. sidste ar
FVU-dansk 747 580 -167 (-22%)
FVU-start 115 118 3 (3%)
FVU-matematik 120 104 -16 (-14%)
FVU-engelsk 20 9 -11 (-53%)
FVU-digital 56 24 -32 (-57%)
I alt 1.057 835 -222 (-21%)

I'1. kvartal 2022 star driftsoverenskomstparterne for 66 pct. af den samlede aktivitet
pa FVU inkl. rekvireret aktivitet. Blandt driftsoverenskomstparterne —star
sprogcentre samt folkeoplysningsforbund og daghejskoler for storstedelen af
aktiviteten, jf. zabel 6.

Bade pa VUC’er og pa institutioner med driftsoverenskomster er antallet af
arselever pa FVU faldet ssmmenlignet med samme periode sidste ar. Pa institutioner
med driftsoverenskomst er antallet af arselever faldet med 20 pct. P4 VUC’er er
antallet af arselever faldet med 23 pct.

Tabel 6: Driftsoverenskomstparter inkl. rekvireret aktivitet, i arselever — FVU

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 ZAEndring ift. sidste ar
vucC 374 288 -86 (-23%)
Driftsoverenskomstparter 682 547 -135 (-20%)

- heraf sprogeentre 321 277 A4 (~14%)
- heraf folkeoplysning og daghajskoler 321 226 -95 (-30%)
- heraf erbvervsskoler m. 38 39 1. (3%)

- beraf specialskoler for voksne 2 4 2 (99%)

I alt 1.057 835 -222 (-21%)

For FVU udger den virksomhedsrettede aktivitet inkl. rekvireret aktivitet 122 ars-
elever svarende til ca. 15 pct. af den samlede aktivitet pa FVU. Sammenlignet med
sidste ar er der sket et fald i den virksomhedsrettede aktivitet pa 18 pct. jf. zabel 7.

Tabel 7: Aktivitet, vitksomhedsrettet, inkl. rekvireret aktivitet, arselever - FVU

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 ZEndring ift. sidste ar
FVU ialt 1.057 835 =222 (-21%)
- beraf virksombedsrettet 150 122 -28 (-18%)

Aktiviteten pa FVU ekskl. rekvireret aktivitet udger 781 drselever i 1. kvartal 2022.
I forhold til sidste ar svarer det til et fald pa 23 pct., jf. fabe/ 8. Faldet i aktivitet
skyldes her et fald pa alle FVU-fagene. Aktiviteten pa FVU (ekskl. rekvireret
aktivitet) i 1. kvartal 2022 udger ca. 32 pct. af den budgetterede aktivitet pa F1.22.
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Tabel 8: Aktivitet, ekskl. rekvireret aktivitet, i arselever - FVU

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 Aktiﬁt:;;z‘:g:“g ift.
FVU-dansk 722 551 171 (-24%)
FVU-start 113 111 2 (-2%)
FVU-matematik 105 86 19 (-19%)
FVU-engelsk 20 9 11 (-53%)
FVU-digital 56 24 32 (-57%)
I alt FVU 1.016 781 -235 (-23%)

65 pct. af den samlede FVU-aktivitet (ekskl. rekvireret aktivitet) er i 1. kvartal 2022
afviklet af institutioner med driftsoverenskomst. Sprogcentre samt
folkeoplysningsforbund og daghejskoler star for storstedelen af
driftsoverenskomstparternes aktivitet. Pa institutioner med driftsoverenskomster
er aktiviteten faldet med 22 pct. i forhold til samme periode 1 2021. Pa VUC’er er
aktiviteten faldet med 24 pct.

Tabel 9: Driftsoverenskomstparter ekskl. rekvireret aktivitet, i arselever -FVU

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 ZAndring ift. sidste ar

VUC 361 273 -88 (-24%)
Driftsoverenskomstparter 654 508 -146 (-22%)

- heraf sprogeentre 316 272 44 (~14%)

- heraf folkeoplysning og daghajskoler 299 198 -107 (-34%)

- heraf erhvervsskoler nv. 38 37 -1 (-3%)

- beraf specialskoler for voksne 1 1 0 (-40%)

I alt 1.016 781 -235 (-23%)

For FVU udger den virksomhedsrettede aktivitet, ekskl. rekvireret aktivitet 119
arselever - svarende til ca. 15 pct. af den samlede aktivitet pa FVU. Sammenlignet

med sidste ar er den virksomhedsrettede aktivitet ekskl. rekvireret aktivitet faldet
med 20 pct. jf- tabel 10.

Tabel 10: Aktivitet, vitksomhedsrettet, ekskl. rekvireret aktivitet, arselever - FVU

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 AEndring ift. sidste ér
FVU ialt 1.016 781 -235 (-23%)
- heraf virksombedsrettet 149 119 -30 (-20%)

Antal FVU-screeninger
Tabel 11 viser alle FVU-screeninger indberettet til Borne- og

Undervisningsministerieti 1. kvartal i drene 2019-2022. I 1. kvartal 2022
gennemforte institutionerne i alt 9.136 screeninger i forbindelse med FVU,
hvilket svarer til en stigning pa 121 pct. i forhold til samme periode i 2021.
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Tabel 11: Antal FVU-screeninger

ZAndring fra

1. kvt. 2021 til

Lhvt.2019 | 1.kve.2020 | 1kve2021 | Lkve.2022 | 0o

I alt 15.185 11.014 4133 9.136 5.003 (121%)

Heraf individuclle 9.757 8.226 3.758 7.635 3.877 (103%)
n‘reemﬂger

Hleraf falles- 5.428 2.788 375 1.501 1.126 (300%)
Screeninger

Sammenholdt med samme periode sidste ar er der sket en stigning i antallet af
individuelle og fzllesscreeninger i 1. kvartal 2022.

Aktivitet pa ordblindeundervisning for voksne
I tabel 12-13 ses aktiviteten opgjort i antal drselever pa ordblindeomradeti 1. kvartal

2022 sammenlignet med samme periode sidste ar.

Den samlede aktivitet ligger 1 1. kvartal 2022 pa 49 arselever. Sammenlignet med
samme periode sidste dr svarer det til et fald 1 aktiviteten pa 11 pct. jf. zabel 12.

Virksomhedsrettet OBU udgor i 1. kvartal 2022 6 arselever svarende til ca. 12 pct.
af den samlede aktivitet pa ordblindeomradet. Aktiviteten pa OBU udgor 1 alt i 1.
kvartal 2022 ca. 13 pct. af den budgetterede aktivitet pa FL22.

Tabel 12: Aktivitet i arselever - Ordblindeundervisning for voksne

1. kvt. 2021 Live.2022 | Aktivitetsendringift.
sidste ar
OBU i alt 55 49 -6 (-11%)
-heraf virksombedsrettet OBU 9 6 -3 (-33%)

Pa ordblindeomradet star driftsoverenskomstparterne for 58 pct. af den samlede
aktivitet. Blandt driftsoverenskomstparterne star folkeoplysningsforbundene og
daghojskolerne for storstedelen af aktiviteten. Driftsoverenskomstparternes andel
udgor 58 pct. og ligger dermed pa samme niveau sammenlignet med samme periode
sidste ar. Pa institutioner med driftsoverenskomst er aktiviteten faldet med 7 pct.,
og aktiviteten pa VUC’erne er faldet med 18 pct. ssmmenholdt med samme periode
sidste ar, jf. tabel 13.

Tabel 12: Aktivitet i arselever - Ordblindeundervisning for voksne

1. kve. 2021 Lkvt.2opz | ‘Bndringift.sid-
ste ar
vucC 25 21 -4 (-18%)
Driftsoverenskomstparter 30 28 -2 (-7%)
- heraf sprogeentre 3 2 -1 (47%)
- heraf folkeoplysning og daghajskoler 24 23 -1 (4%)
- heraf erbvervsskoler mu. 2 2 0 (-21%)
- heraf specialskoler for voksne 1 2 1 .(90%)
I alt 55 49 -6 (-12%)
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Aktivitet pa almen voksenuddannelse
Pa almen voksenuddannelse (avu) udger den samlede aktivitet ekskl. rekvireret

aktivitet 1 1. kvartal 2022 1.699 arselever, jf. zabel 14.

Det svarer til et fald i aktiviteten pa 26 pct. sammenlignet med samme periode sidste
ar. Aktiviteten pa avu-omradet (ekskl. rekvireret aktivitet) 1 1. kvartal 2022 udger ca.
34 pct. af den budgetterede aktivitet pa FL22.

Tabel 14: Aktivitet, ekskl. rekvireret aktivitet, i arselever — Almen

voksenuddannelse (avu)

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 Aktivitetseendring ift. sidste ar

I alt 2.305 1.699 -606 (-26%)

Aktiviteten pa avu inkl. rekvireret aktivitet udger i 1. kvartal 2022 1.712 arselever,
Jf- tabel 15. Det svarer ogsa til et fald i aktiviteten pa 26 pct. sammenlignet med
samme periode sidste ar.

Tabel 15: Aktivitet, inkl. rekvireret aktivitet, i arselever — Almen

voksenuddannelse (avu)

1. kvt. 2021 1. kvt. 2022 Aktivitetsendring ift. sidste ér

I alt 2.321 1.712 -609 (-26%)

Aktiviteten pa kernefag udger i alt 98,3 pct. af den samlede aktivitet pa avu, mens
aktiviteten pa tilbudsfag udger 1,7 pct., jf- tabel 16.

Tabel 16: Fordeling mellem kernefag og tilbudsfag pa almen

voksenuddannelse (avu)

Tilbudsfag
. Kernefag an-
. . Antal arselever andel af
Antal arselever pa kernefag . . del af avu-
pa tilbudsfag RN avu-
aktivitet (%) ..
aktivitet
1. kvt. 2021 2.267 62 97,5% 2,5%
1. kvt. 2022 1.682 29 98,3% 1,7%
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Punkt 7: Status for Vis Kvalitet

Materiale:
e Notat om Viskvalitet.dk 2022
e Bilag”AMU evalueringsresultater 2020 - 1. kvt 2022”

Bemeerkninger:

Status for Viskvalitet.dk 2022 indeholder en oversigt over udviklingen i de samlede
evalueringsresultater for AMU-udbyderne i perioden 2020 til og med 1. kvartal 2022.
Evalueringsresultaterne i notatet er fordelt efter de 10 hgjeste og 10 lavest vurdererede
AMU-udbydere malt pa kursusudbytte.

Det vedlagte bilag viser resultater for alle AMU-udbydere pa de tre kvalitetsdimensioner, der
males pa i Viskvalitet.dk’s spgrgeskema til AMUs kursusdeltagere: Kursusudbytte, leererens
praestation og undervisningens form og indhold, sorteret efter evalueringsresultat for kursus-
udbytte.

Notatet indeholder desuden en orientering om evalueringsresultaternes anvendelse i tilsynet,
og orientering om status for drift af Viskvalitet.dk.

Bilaget er udsendt som selvstaeendigt dokument sammen med m@gdematerialet.

Indstilling:
Til orientering
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Status for Viskvalitet.dk til VEU-radet 2022

VEU-Radet far drlige orienteringer om status for evalueringsresultater og
arbejdet med Viskvalitet.dk. VEU-radet fik den seneste foreleggelse af
status for evalueringerne i juni 2021.

Til orientering vises i det folgende en oversigt over udviklingen i
evalueringsresultater og svarprocenter fra de seneste to ar, og
anvendelsen af Viskvalitet.dk i styrelsens tilsyn gennemgas kort.

Herudover gives der en status for udvikling og drift af styrelsens

redskaber pa omradet.

Oversigt over de overordnede evalueringsresultater

I Viskvalitet.dk far alle kursusdeltagere pa AMU mulighed for at evaluere
den arbejdsmarkedsuddannelse, de har gennemfort. Evalueringen foregar
ved hjzlp af et sporgeskema, hvor en del af sporgsmalene er falles for

alle uddannelser.

Der er som bilag vedlagt en samlet oversigt over udviklingen i de enkelte
AMU-udbyderes evalueringsresultater opgjort kvartalsvis de seneste godt
to ar, dvs. for 2020, 2021 og 1. kvartal 2022. Oversigten er sorteret efter
kursusudbytte, som er den af de tre kvalitetsdimensioner™, der er

gennemgaende 1 styrelsens risikobaserede kvalitetstilsyn.

Tal for tilfredshed med kursusudbytte opgjort pr. AMU-udbyder
Tabellen nedenfor viser et udsnit med de ti hojest og de ti lavest
vurderede AMU-udbydere de pagaldende perioder malt pa
kursusudbytte.

21 sporgeskemaerne er de sporgsmal, som alle deltagere fir, inddelti tre grupper, kaldet kvalitetsdimensioner: Kursusudbytte,
lzererens prastation og undervisningens form og indhold, med henblik pa at kvalitetsdimensionerne kan vare afsxt for en
mere malrettet dialog om resultaterne, bade lokalt og mellem AMU-udbyderne og styrelsen.
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Den generelle tilfredshed med kursusudbyttet pa AMU ligger pent i peri-
oden 2020-22. Landsgennemsnittet er 7,9 1 1. kvartal 2022 pa en skala fra
0 tl 10.

De ti AMU-udbydere med hgjest vurderede kursusbytte

2020
Professionshejskolen 8,8
UC Syddanmark
SOSU Ostjylland 8,7
SOSU H 8,6
Viden Djurs 8,6
Randers Social- og 8,5
Sundhedsskole
Social & Sundheds- 8,5

Skolen, Herning
Social- og Sundheds- 8,5
skolen Fyn
Social- og Sundheds- 8,5
skolen Skive-Thisted-
Viborg

Aarhus Business 8,4
College
Bornholms Sundheds- 8,4
og Sygeplejeskole

Landsgennemsnit 7,8

2021
Sosu-uddannelserne, 8,9

Diakonissestiftelsen

Professionshojskolen 8,7
UC Syddanmark

Randers Social- og 8,7
Sundhedsskole

Social- og Sundheds- 8,7
skolen, Fredericia-

Vejle-Horsens
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Vejen Business College| 8,7
Professionshejskolen 8,6
UC Nordjylland

Social- og Sundheds- 8,6
skolen Fyn

SOSU H 8,6
SOSU Ostjylland 8,6
Viden Djurs 8,6
Landsgennemsnit 7,9

1. kvartal 2022
Business College Syd 9,0
Mommark HkS -
Senderborg HS
Social- og Sundheds- 9,0
skolen Fyn

Vejen Business College | 9,0

Roskilde Handelsskole 8,9

Social- og Sundheds- 8,9
skolen Skive-Thisted-

Viborg

Kjergard Landbrugs- 8,8
skole

SOSU Nord 8,8
SOSU Nykebing F. 8,8
Viden Djurs 8,8
Niels Brock, 8,7
Copenhagen Business

College

Landsgennemsnit 7,9

Den darligste vurdering, deltagerne har givet en AMU-udbyder er 6,41 1.
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kvartal 2022, mens de bedste vurderinger er pa 9,0 og pant over lands-
gennemsnittet. Tabellerne viser, at der hen over arene sker forskydninger
1 deltagernes vurderinger af kursusudbyttet hos de forskellige AMU-
udbydere.

Som det ses i tabellen pa naste side, har enkelte AMU-udbydere lave
vurderinger gennem hele perioden. Disse udbydere bliver ogsa vurderet
pa andre indikatorer og bliver udtaget i tilsynet, hvis
evalueringsresultaterne samlet set ligger blandt de laveste.
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De ti AMU-udbydere med lavest vurderede kursusbytte

Herningsholm Erhvervsskole 7.4
Kold College 7.4
Skive College 7.4
EUC Notrdvest 7,3
Scania Danmark A/S 73
Tietgenskolen 7,3
Campus Bornholm 7,2
DEKRA Sjzlland A/S 7,2
Uddannelsescenter Holstebro 6,9
Pharmakon 6,5
Koge Handelsskole 7,5
Pharmakon 7,5
Dalum Landbrugsskole 7.4
U/Nord 7,4

CELF - Center for erhvervsrettede 73
uddannelser Lolland-Falster

EUC Notdvest 7.2
HANSENBERG 7,2
Scania Danmark A/S 72
Uddannelsescenter Holstebro 7.1
Edutasia ApS - Nyledige 6,9
Nordjyllands Landbrugsskole 7,3
Hotel- og Restaurantskolen 7,2
Scania Danmark A/S 7.2
Svendborg Erhvervsskole 7,2
Campus Bornholm 7,1
EUC Nordvestsjzlland 7,1
Uddannelsescenter Holstebtro 7,1
Edutasia ApS - Nyledige 7,0
Professionshejskolen VIA University| 7,0
College

Midtjysk Erhvervskoreskole og 0,4
Uddannelsescenter

Viskvalitet.dk i tilsynet
Evalueringsresultater fra Viskvalitet.dk indgar som et fast punkt i
styrelsens risikobaserede kvalitetstilsyn.

Tilsyn med det samlede evalueringsresultat for hver AMU-udbyder
Med den gradvise abning af samfundet i lobet af 2021, vurderede
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styrelsen, at tilsynet igen kunne baseres pa drets samlede
evalueringsresultater, idet COVID-19 fyldte en mindre del af
institutionernes liv i lobet af aret, og fordi AMU-udbyderne i tilsynet skal
redegore for de kvalitetsudfordringer, evalueringerne peger pa, og her far
mulighed for at inddrage for- hold, der mitte skyldes COVID-19.

Udtagelsen i 2022 er dog afgranset til evalueringsresultater fra 2. til 4.
kvartal 2021, da 1. kvartal 2021 1a til grund for sidste ars tilsyn og er
behandlet det.

Folgende to indikatorer anvendes til udtagelse af AMU-udbydere i det
igangvarende kvalitetstilsyn 2022:

1. Det samlede evalueringsresultat for en AMU-udbyder, sammen-
lignet med de ovrige AMU-udbyderes resultater. Udtagelse sker
af de udbydere, der er de 10 % lavest vurderede i forhold til kur-
susudbytte samt enten laererens prastation eller undervisningens
form og indhold.

2. Evalueringsresultat pr. arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag
anvendt 1 AMU hos en AMU-udbyder, ssmmenlignet med hver
af de andre udbyderes atholdte og evaluerede
uddannelser/enkeltfag.

Udtagelse sker af de udbydere, der har atholdt de lavest
vurderede, eller flest af de lavest vurderede,
uddannelser/enkeltfag i sammenligning med andre udbydere.
Endelig skal uddannelser/enkeltfag, der indgar i udtagelsen, vare
evalueret lavere end hos andre med samme uddannelse, hvis
uddannelsen/enkeltfaget er blevet evalueret hos andre udbydere.

Pa baggrund af udtagelseskriterierne er der blevet udtaget 10 AMU-
udbydere i arets kvalitetstilsyn.
e Tre er udtaget alene pa grund af udbyderens samlede evaluerings-
resultat.
e Tre er udtaget pa baggrund af bade lave resultater for udbyderen
som sddan, og lave vurderinger af uddannelser/enkeltfag.
e Tire er alene udtaget pa baggrund af lave vurderinger af
uddannelser/enkeltfag.

Styrelsen har i april 2022 dels udsendt brev til de 10 udbydere om
tilsynet, og dels atholdt fxllesmode med alle 10, hvor der blev orienteret
om tilsynet i april 2022. P4 den baggrund har hver udbyder medio maj
2022 indsendt redegorelse for de arsager til de lave evalueringer og en
plan for forbedring med de konkrete tiltag, udbyderen vil ivaerksatte for
at for- bedre kvaliteten af uddannelsesindsatsen. Styrelsen behandler
redegorelser og planer i maj - juni og involverer AMU-udbyderne i
arbejdet efter behov.

Tilsyn med Svarprocenter
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Styrelsen foretager et arligt tilsyn med svarprocenter i Viskvalitet.dk. Til-
synet gennemfores i ar hen over sommeren 2022 pa basis af data for 2.
til 4. kvartal 2021, hvilket matcher dataindsamlingen 1 kvalitetstilsynet.

Opgorelsen af svarprocenter for 2. til 4. kvartal 2021 viser, at hovedpar-
ten af udbyderne fortsat ligger langt fra styrelsens malsxtning om en
svarprocent pa 80 %.

Kun 17 ud af 81 udbydere lever op til malet om, at 80% af evaluerings-
skemaerne bliver besvaret. Den gennemsnitlige svarprocent i den
analyserede periode i 2021 er steget til 67 % fra 62 % i 2020, der var
meget pavirket af COVID-19. Til sammenligning var svarprocenten 71
% 12019.

Styrelsens tilsyn er under udarbejdelse, og vil indeholde opfelgning med
udbydere med de laveste svarprocenter.

Teknisk status

Udypiklingsopgaver vedrorende |V iskvalitet.dk

Efter lanceringen af AMU-tilmelding via Voksenuddannnelse.dk
15.06.2021 er Viskvalitet.dk omlagt, saledes at aktivitetsdata nu sendes til

Voksenuddannelse.dk fremfor fra Efteruddannelse.dk. Alle AMU-
udbydere er overgaet til nye studieadministrative systemer.

Driftsstatus

Driften har varet pavirket af overgangen fra Efteruddannelse.dk til
Voksenuddannelse.dk, hvor spergeskemaer skulle oprettes manuelt i
Viskvalitet.dk, indtil dataudvekslingen var pa plads. Derudover har der i
2021 varet udfordringer med de offentlige resultatoversigter, som ikke
var til- gaengelige 1 forskellige perioder. Det har dog ikke pavirket selve
dataindsamlingen og de analyser, der kan tilgas efter login. Overgangen
til Voksenuddannelse.dk kan dog have haft betydning for
svarprocenten.

Driften er blevet stabiliseret. Desuden er udfordringerne med de
offentlige resultatoversigter er lost, og kvartalsopdateringerne korer igen
automatisk.

Information til brugerne

Brugerne hos AMU-udbyderne er lobende blevet orienteret om
andringer, problemer mv. via mailinglisten til Viskvalitet.dk samt fra
forsiden af sitet. STIL fortsetter denne tjeneste fremadrettet.

STUK deltager normalt i det drlige mode for AMU-udbyderne i DEGs
AMU-audit netvark. Modet foregir i efteraret 2022. STUK deltager her
med et oplaeg om Viskvalitet.dk og AMU-tilsynet til medarbejdere fra
kursusadministration og kvalitetsomradet, der typisk reprasenterer op
mod ¥ af udbyderne.
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