[Placeholder for identification label]
(105 x 35 mm)

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)

Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2018

Sporgeskema til skoleledere

0.-6. klasse

Hovedundersggelse
Dansk

National projektgruppe

Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, projektejer
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), projektieder

Danmarks Statistik, data- og sampleansvariig

Kontakt per e-mail: TALIS@dst.dk eller tif.: 91 37 64 24

Internationalt projektkonsortium

International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA), Holland og Tyskland
Australian Council for Educational Research (ACER), Australien

Statistics Canada, Canada


mailto:TALIS@dst.dk

Om TALIS 2018

TALIS (Teaching and Learning International Survey) er en international undersggelse, der giver laerere og
skoleledere mulighed for at komme med input til udviklingen af skole- og uddannelsespolitik. TALIS
gennemfgres af OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development). Danmark deltager
sammen med mere end 40 andre lande i undersggelsen. Det er tredje gang, at Danmark deltager i TALIS.

TALIS 2018 har fokus pa:
e Undervisningspraksis og holdninger til lsering
e Muligheder for kompetenceudvikling
e Feedback og evalueringskultur
o Jobtilfredshed
e Skole- og laeringsmiljg
e Skoleledelse

I Danmark gennemfgres undersggelsen pa bdde grundskoler og ungdomsuddannelser, og da TALIS 2018
samtidig er en international undersggelse, passer nogle spgrgsmél maske mindre godt i en dansk
sammenhaeng. I alle tilfaelde vil vi bede dig svare s& godt, som du kan.

Fortrolighed

Alle informationer, du giver os i forbindelse med TALIS 2018, behandles fortroligt, og hverken skoler,
skoleledere eller lzerere vil kunne identificeres i undersggelsens resultater.

Om sporgeskemaet

o Det tager ca. 45-60 minutter at besvare spgrgeskemaet.
o Spgrgeskemaet skal besvares af skolens gverste daglige leder, dvs. skolelederen.

e Nar der i spgrgeskemaet henvises til “"denne skole”, menes der den folkeskole, frie grundskole,
efterskole eller lignende, hvor du er gverste daglige leder.

¢ Vejledningen til hvert spgrgsmal er skrevet med kursiv. De fleste spgrgsmal besvares ved
afkrydsning ud for det mest relevante svar, mens du i enkelte spgrgsmal skal anfare et tal.

e Du bedes besvare spgrgeskemaet hurtigst muligt.

e Hvis du har spgrgsmal om spgrgeskemaet eller undersggelsen generelt, er du velkommen til at
kontakte Danmarks Statistik per e-mail: TALIS@dst.dk eller tiIf.: 91 37 64 24.

Mange tak for din medvirken!
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Personlige baggrundsoplysninger

Spargsmdlene i dette afsnit handler om dig, din uddannelse og din stilling som skoleleder:

1.

Hvad er dit ken?

Seet ét kryds.

O,
O,

Kvinde

Mand

Hvor gammel er du?

Skriv venligst et tal.
A

Hvad er det hgjeste niveau, du har fuldfgrt en uddannelse p3?

Seet ét kryds.

O,
0.
O,
0.

O
P

Grundskole (0.-10. klasse)
Ungdomsuddannelse (fx STX, HHX, HTX, erhvervsuddannelse)
Kort videregdende uddannelse (fx datamatiker, laborant, akademiuddannelse)

Mellemlang videregdende uddannelse, herunder professions- og universitetsbachelor (fx leerer,
paedagog, diplomuddannelse)

Lang videregdende uddannelse (fx cand.mag., cand.paed., masteruddannelse)

Ph.d.-uddannelse

Hvor mange drs erhvervserfaring har du, uanset om du har arbejdet pa fuld tid eller pa
deltid?

Du bedes udelade leengere fravaersperioder (fx pauser i karrieren, barsels-/foreeldreorioy, leengere
fraveersperioder pd grund af sygdom).

Skriv venligst et tal i hver reekke. Skriv 0 (nul), hvis ingen erfaring.
Rund venligst op til hele &r.

a)
b)
c)
d)
e)

B Ar som skoleleder p& denne skole
B Ar som skoleleder i alt

I Ar med andre roller inden for skoleledelse (udelad de &r, du har arbejdet som skoleleder)
B Ar som lzerer/underviser i alt

I Ar med arbejde inden for andre professionsomr&der
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5. Hvordan er dit nuvaerende ansaettelsesforhold som skoleleder med hensyn til arbejdstid?
Seet ét kryds.
[, Fuld tid (mere end 90 % af fuld tid) uden undervisningsforpligtelse
[, Fuld tid (mere end 90 % af fuld tid) med undervisningsforpligtelse
[0, Deltid (op til 90 % af fuld tid) uden undervisningsforpligtelse
[]. Deltid (op til 90 % af fuld tid) med undervisningsforpligtelse

6. Har du gennemfgrt nedenstdende uddannelser/kurser, og hvis ja, var det, for eller efter
at du blev skoleleder?

Seet ét kryds i hver raekke.

B&de for
Far Efter og efter Aldrig
a) Diplom- eller masteruddannelse i ledelse .........cccceeeveenen. . 1. . O.
b) Leereruddannelse, paedagoguddannelse, paedagogikum,
paedagogisk grunduddannelse, diplomuddannelse i
erhvervspaedagogik eller lignende .........cocevviiiiiiiiiiiiennnnn, . 1. . .
¢) Uddannelse/kurser i paedagogisk ledelse ........ccccoeoniiinnns . 1. . .
d) Anden lederuddannelSe .........cccceeiiiiiiiiiiieiin e, . 1. . .

7. Har duinden for de seneste 12 mdneder deltaget i nogen af fglgende faglige
kompetenceudviklingsaktiviteter rettet mod dig som skoleleder?

“Faglig kompetenceuadvikling” defineres som aktiviteter, der har til formdal at udvikle den enkeltes
faglige feerdigheder; viden og ekspertise.

Seet ét kryds i hver raekke.
Ja Nej

a) Kurser/seminarer om fagligt indhold, undervisningsmetoder eller

paedagogiske/didaktiske emner ......ccoovevvieiiiiiie s 0. .
b) Kurser/seminarer om ledelSe .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii 0. .
c) Kurser/seminarer med fremm@de ..........coeviiiiiiiiiieiiii e . O,
d)  ONliNEKUrSEr/-SEMINAIET .....iiiiiiiieieeiiiie et e e e e e eaa s e eaaa e eeees 0. O,
e) Konferencer hvor lzerere, skoleledere og/eller forskere praesenterer deres

forskning eller drgfter faglige problemstillinger ........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiinncee, 0. 1.
f) Efteruddannelse inden for det ordinzere efter- og videreuddannelsessystem

(fx diplom- eller masteruddannelSe) .........ccveeiiiiiiiiiiiiiin 0. .
g) Kollegial observation og/eller selvobservation og coaching som led i en

formel praksis P& SKOIEN .....cccccuiiriiiiii i 0. O,
h) Deltagelse i et netvaerk af skoleledere oprettet specifikt med henblik pa

faglig kompetenceudvikling af skoleledere .........ccccvevrrriiiiiineceeersn e 0. .
i) Laesning af faglitteratur ........coovveivii i 0. .
) T 2416 = PP PP PPPPPPPPPPPPPPIN 0. .
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Markér nedenfor, i hvilken grad du mener, at du lige nu har behov for faglig
kompetenceudvikling inden for fglgende omrader.

Seet ét kryds i hver reekke.
Intet .
aktuelt I mindre I nogen I'hgj
behov grad grad grad
a) Viden om og forstdelse af ny ledelsesforskning og
L= P . . . .
b) Viden om og forstdelse af aktuelle nationale/lokale
politikker pd uddannelsesomradet .......cccccvererriiinvnnnn. . . . .
c) Brug af data til at forbedre skolens kvalitet ................ 0. O, O, .
d) Hvordan Fzelles M3l implementeres i skolens arbejde . O, O, O, O.
e) Udformning af faglig kompetenceudvikling for/med
2T < T . . . .
f)  Observation af klasseundervisning .......cccccoveevvninreenn. . . O, .
g) At give effektiv FeedDACK .......irveerereeeesreereeresseeeenns 0. . . .
h) At fremme ligestilling og diversitet ...........ccceeeiiiinnnnnn. 0. . . .
i)  Udvikling af samarbejdet mellem lzerere/mellem
lzerere 0g padagoger ......ccvvviiiiiiiiiiieriin e . . O, .
j)  Personaleledelse ......cccoooviiiiiiiiiiiiii e, 0. O, O, O.
K)  @OKONOMISTYIING .evvvvvrveerreneeeeeeeeeeenneeneneennrenernnnnnrnrnnnnes O, 0. O, .

Hvor enig eller uenig er du i, at nedenstdende er hindringer for din deltagelse i faglig
kompetenceudvikling?

Saet ét kryds i hver raekke.
Meget Meget
uenig Uenig Enig enig
a) Jeg har ikke forudsaetningerne (fx kvalifikationer,
erfaring, anciennitet). ......cccoeeviiiiiiiiie e, 0. O, O, O.
b) Efteruddannelse er for dyrt. .......ccooviiiiiiiiniiiiinnnnnn, O. . O, 0.
c) Manglende stgtte fra min naermeste leder. .......cccc...... 0. . . .
d) Efteruddannelse kolliderer med min skemalagte
arbejdstid. ....ooiiiiiiii 0. . . .
e) Jeg har ikke tid pa grund af familizere forpligtelser. .... 0. . 0. .
f)  Manglende udbud af egnede kurser. .........cccoeeeeieennnn. O. . O, 0.
g) Manglende tilskyndelse til deltagelse i faglig
kompetenceudvikling. ..., . . O, .
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Baggrundsoplysninger om skolen

10. Hvilken af fglgende svarmuligheder beskriver bedst skolens beliggenhed?

Seet ét kryds.

[, By med feerre end 1.000 indbyggere

[, By med 1.000 til 3.000 indbyggere

[J, By med 3.001 til 15.000 indbyggere

[J. By med 15.001 til 100.000 indbyggere

[J. By med 100.001 til 1.000.000 indbyggere

[, By med flere end 1.000.000 indbyggere (hovedstadsomr&det)

11. Angiv et skgn over, hvor stor en procentdel af denne skoles samlede finansiering der
kommer fra fglgende kilder i et normalt regnskabsar.

Skriv venligst et tal i hver reekke.
Skriv 0 (nul), hvis ingen.

a) Offentlige myndigheder (kommuner, regioner eller stat) .........cccoceereeeeeiiinnns [ ]
b) Indskrivningsgebyrer eller foreeldrebetaling .........ccccceeeeeeiiiiicinnieeeee s I
c) Velggrere, donationer, testamenteringer, sponsoraftaler, foreeldreindsamlinger |

o ) TV o o [ PSSR I

12. Er denne skole offentligt eller privat drevet?
Seet ét kryds.

[0, Offentlig skole

Ved offentlig skole forstds en skole, der direkte eller indirekte ledes af en statslig/offentlig
uddannelsesmyndighed, herunder selvejende institutioner, der er fuldt finansieret af staten.

[, Privat skole

Ved privat skole forstds en skole, der direkte eller indirekte ledes af en ikke-statslig/-offentlig
organisation, fx en kirke eller en anden privat institution.
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13. Hvor mange medarbejdere (antal hoveder) er aktuelt beskzftiget pa denne skole inden
for hver af de naevnte stillingstyper?
Medarbejdere kan falde inden for flere kategorier. Skriv venligst et tal i hver raekke.
Skriv 0 (nul), hvis der ikke er nogen medarbejdere inden for den pdgaeldende stillingstype.

a)

Laerere, uanset hvilket trin/hvilken aldersgruppe de underviser
Personer, hvis hovedbeskaeftigelse pd denne skole er at undervise eleverne

b) Personer, der yder paedagogisk stgtte, uanset pa hvilket trin/for hvilken aldersgruppe
Herunder undervisningsassistenter, paedagoger eller andre stottepersoner; der
instruerer eller stotter leererne i undervisningen, men som ikke er uddannede
leerere/undervisere, samt konsulenter; studievejledere, andre vejledere, psykologer og

socialrddgivere

Administrativt personale
Herunder receptionister, sekreteerer og administrative medarbejdere

Ledende personale

Herunder skoleledere, viceskoleledere/vicerektorer/vicedirektarer/viceforstandere,
Inspektarer, viceinspektorer, afdelingsledere/uddannelsesledere, souschefer og andre
personer, hvis hovedbeskeeftigelse er ledelse

e) I Andet personale

14. Hvor mange medarbejdere (antal hoveder) pd denne skole falder inden for hver af de
naevnte kategorier?
Medregn deltidsansatte og ansatte, der er begyndt pd skolen i lobet af dret,

Medregn alle ansatte af alle grunde, herunder ansatte, som er géet pd pension eller p& barsels-/
foreeldreorioy, og vikarer.

16 eller
0 1-5 6-10 11-15 flere

a) Leerere, som er begyndt at arbejde pa skolen

inden for de seneste 12 maneder ................ . O, O, . .
b) Leerere, som er stoppet permanent med at

arbejde pd skolen inden for de seneste 12

MANEAEL .....evveeeeeeiree et e e e eerre e e . 1. 0. . 0.
c) Leerere, som var fraveerende den seneste

tirsdag, hvor der var undervisning pd skolen . 1. 0. . 0.
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15. Undervises der pa folgende trin/uddannelser pa denne skole og hvis ja, konkurrerer
denne skole med andre skoler i omrddet om at tiltraekke elever pd de samme
trin/uddannelser?

Angiv venligst “Ja” eller “Nej” i afsnit (A) for hvert af nedenstdende trin/uddannelser.

Hvis du svarer “Ja” i afsnit (A), angiv da venligst i afsnit (B), hvor mange andre skoler i omrédet der
konkurrerer om de samme elever.

(A)
Trin/uddannelser, der (B)

undervises pd I konkurrence med
To eller i Ingen
flere andre  En anden andre
Ja Nej skoler skole skoler
a) Bgrnehave .....ccccccoviiiiiiiiiiiiic e, . . 0. . O,
b) 0.-6. KIaSSE ...uuviiiiviiiiiiiiie i O, . 0. . .
C)  7-10. KIASSE evvvriiiiiiiiiierrinnnn e D1 Dz D1 Dz Ds
d) Gymnasiale uddannelser .......cccccoeviiiniiiiiennnnnn. . . 0. . O,
e) Erhvervsuddannelser ......ccccocieiiiiiieniieennnn, O, . 0. . .

16. Hvor mange (3rs)elever er aktuelt indskrevet pa denne skole, dvs. samlet antal elever pa
alle trin/uddannelser?

Skriv venligst et tal.
B Cever

Side 8 — TALIS-spgrgeskema til skoleledere — 0.-6. klasse (MS-PQ-DNK-DA)



17. Angiv venligst et skgn over andelen af elever i 0.-6. klasse pa denne skole med fglgende
karakteristika.

Elever med "saerlige behov” er de elever, som formelt har fdet identificeret et
specialundervisningsbehov (fx pd grund af mentale, psykiske, fysiske, indleeringsmeaessige eller
falelsesmeaessige udfordringer).

“Socio-pkonomisk udsatte hjem” betegner hjem, der ikke kan tilbyde de mest basale fornadenheder
sdsom ordentlige boligforhold eller fornuftig ernaering, eller hjem, hvor barnene er omsorgssvigtede.

En “indvandrer” er en person, der er fadt i et andet land. En “elev med indvandrerbaggrund” har
foreeldre, som begge er fadt i et andet land.

En "flygtning” er en person, der, uanset juridisk status, er flygtet til et andet land for at spge tilflugt
fra krig, politisk undertrykkelse, religios forfalgelse eller en naturkatastrofe.

Elever kan falde inden for flere kategorier.
Seet ét kryds i hver raekke.

Mere end
Ingen 1-10 % 11-30 % 31-60 % 60 %

a) Elever, der taler et andet sprog end dansk i
hjemmet (dvs. at undervisningssproget
dansk er elevens andetsprog) .........ccoevvieens

O
b) Elever med szerlige behov ........coeeeviviinnennns . 1. . . .
¢) Elever fra socio-gkonomisk udsatte hjem ..... O

d) Elever, der er indvandrere, eller som har

indvandrerbaggrund ...........ccoeeiiiiiiiinnneennnnn, O, 1. O, . .
e) Elever, der er flygtninge .......occvveiiiiiiiinnien, . 1. . . .
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Skoleledelse

18. Er der et ledelsesteam pa denne skole?

Ved “ledelsesteam” forstds en gruppe ansatte, der har ansvar for ledelse af skolen pd omrdder som
undervisning, paedagogik/didaktik, ressourcefordeling, undervisningsindhold, karaktergivning og
evaluering og andre strategiske beslutninger relateret til hensigtsmaessig drift af skolen.

Seet ét kryds.

O Ja
[0, Nej > Ga& venligst til spgrgsmal 20.

19. Hvem er repraesenteret i denne skoles ledelsesteam?

Seet ét kryds i hver raekke.

Q)  SKOleleder .....ccvvveiiiiiiiiiriii s
b) Viceskoleleder, viceforstander, viceinspektar, souschef ..............
c) @konomichef/administrativ leder .....cccccooviviiiiiiiiiiiiic e,
d) Afdelingsleder, uddannelsesleder ..........ccccevviiiiiniiiiininneeecennnnnn,
€)  LaBrere i
f)  SFO-leder, SFO-SOUSChEf .....ccoeiiiiiiieiece
) ANl .. s
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O.
O,

Ikke
relevant

O,
L,




20. Hvem har et veesentligt ansvar for fglgende opgaver pa denne skole?

Med "veesentligt ansvar” menes, at vedkommende spiller en aktiv rolle i beslutningstagningen.
Seet ét eller flere kryds i hver raekke.

Laerere
Andre (ikke som Kommunale

medlemmer medlemmer eller

af skolens  af skolens statslige

ledelses- ledelses- Skolens myndig-
Skoleleder team team) bestyrelse heder
a) Anseettelse af Iaerere ..oeveveeveeeveerennns 0. . . O, O,
b) Afskedigelse og suspension af laerere ...... . . 0. 0. .
c) Fastseettelse af laereres startlgn .............. 0. . . O, O,
d) Afggrelse om laereres lgnforhgjelser ........ . . 0. . .

e) Beslutning vedrgrende prioritering af

posterne pé skolens budget .............uveee. . . 0. 0. .

f)  Etablering af politikker og procedurer for
elevernes adfaerd (disciplinaere

retningslinjer) ...covevviiien e, 0. . 0. O, .

g) Fastseettelse af retningslinjer og
procedurer for evaluering af eleverne,
herunder nationale og kommunale test,

UNdersggelser 0g Praver ........oooovvveveen. 0. . O, O, 0.
h) Beslutning om elevers optagelse pa

SKOIEN e . O, 0. 0. .
i)  Valg af undervisningsmaterialer .............. 0. . 0. O, .
j)  Fastlaeggelse af indholdet i de fag, der

HIDYAES w.vrvereeseeerseseee st ses e O, . 0. . .
k) Fastlaeggelse af, hvilke fag der skal

BIDYAES w.vovervreeeeereeseeeseeesees e ses e eenee s O. . 0. . .
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21. Hvor stor en procentdel af din ledelsestid skenner du, at du i gennemsnit bruger pa
nedenstdende opgaver pa denne skole i Igbet af et skoledr?

Et groft skon er tilstraekkeligt. Skriv venligst et tal i hver raekke. Skriv 0 (nul), hvis du ikke bruger tid

p& opgaven.

Svarene skal tilsammen give 100 %.

a) I %
by I %
c I
d Tl o
e N
fy T o
g9 I o

100 %

Administrative opgaver og mgder

Herunder samarbejde med forvaltningen, bekendtgarelser, rapporter; skolens
budget, skemalaegning og klassesammensaetning samt besvarelse af
henvendelser fra offentlige instanser.

Ledelsesmaessige opgaver og mgder

Herunder strategisk planiaegning og ledelsesaktiviteter, sdsom udarbejdelse af
uaviklingsplaner for skolen og personalesporgsmdal som fx anseettelse af nye
medarbejdere

Opgaver og mgder relateret til indholdet i undervisningen og selve
undervisningen

Herunder uadvikling af undervisningsindhold, overvaerelse af undervisning,
evaluering af elever, vejledning af leerere, kompetenceudvikiing af leerere
Kontakt med elever

Herunder disciplinaere problemer; rddgivning og samtaler, der ikke indgdr i faste
undervisningsaktiviteter

Kontakt med foraeldre

Herunder bade formel og uformel kontakt

Kontakt med det omgivende samfund og erhvervslivet i omradet

Herunder samarbejde med aftagerinstitutioner og samarbejde med andre
skoler eller virksomheder om gennemforelse af uddannelserne

Andet
Total
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22. Markér venligst, hvor ofte du har beskzftiget dig med fglgende aktiviteter pd denne
skole inden for de seneste 12 maneder.

Seet ét kryds i hver reekke.
Aldrig eller Nogle Meget
sjeeldent gange Ofte ofte

a) Jeg har samarbejdet med leerere om at Igse

disciplingere problemer i klasserne. ........ccccoeeeeeeens . O, O, .
b) Jeg har overveeret undervisning i klasserne. ......... . . . .
c) Jeg har givet feedback til leerere baseret pd mine

egne observationer. .....cccccceviiiiiiveiinnini e, . . . .
d) Jeg har taget initiativ til at stgtte samarbejde

mellem laererne om at udvikle nye

undervisningsformer. ..., O, 0. 0, 0.
e) Jeg har ivaerksat konkrete tiltag for at sikre, at

lzererne tager ansvar for at forbedre deres

paedagogiske/didaktiske kompetencer. ................. . . . .
f)  Jeg har ivaerksat konkrete tiltag for at sikre, at

lzererne tager ansvar for elevernes udbytte af

UNAErVISNINGEN. .ivviiiiiiiiii et e O, . O, .
g) Jeg har givet foraeldre information om skolens og

elevernes resultater. .....cccceevviiiiiieeerrisn e, O, . O, .
h) Jeg har gennemgdet administrative procedurer og

afrappOrteriNger. ....oovevvvveeeieeereeeeeeereeeeeeeeereeeeeeeeens . . . .
i) Jeg har afklaret skemamaessige problemer pé

SKOIEN. e . . . .
j)  Jeg har samarbejdet med skoleledere fra andre

skoler om udfordrende arbejdsopgaver. ................ O, . O, .
k) Jeg har arbejdet pd en plan for faglig

kompetenceudvikling for denne skole. .................. . . 0. .
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Formel evaluering af laerere

"Evaluering” defineres i denne sammenhaeng som en vurdering af leererens indsats foretaget af lederen, af
en ekstern person eller myndighed eller af laererens kolleger. Her er det defineret som en formel vurdering
(tx som en del af en systematisk afdaekning af laererkompetencer;, der omfatter bestemte procedurer og
kriterfer) til forskel fra en mere uformel tilgang (fx i form af uformelle diskussioner).

23. Hvor ofte bliver den enkelte lzerer pa denne skole i gennemsnit formelt evalueret af
nedenstdende personer?

Seet ét kryds i hver raekke.
Hvis ingen af svarmulighederne passer til situationen ps denne skole, sé vaelg venligst den, der passer

bedst.
Mindre end
en gang En gang To eller
hvert andet hvert andet En gang om flere gange
Aldrig ar ar dret om &ret
a) Skoleleder .....ccooooiviiiiiiiiiiie e, 0. 1. . . .
b) Andre medlemmer af skolens
ledelsesteam ......ccooviviiniiiin s O, 1. O, . O,
c) Udpegede mentorer .......ccceevvvevvneeeiennnnnn. . 1. O, . .

d) Leerere (som ikke er en del af skolens

ledelsesteam) .....cccovveiiiiiiiiiiinnc e, . 1. O, . .

e) Eksterne personer eller myndigheder (fx
undervisningsinspektgrer, repraesentanter
fra forvaltningen eller andre uden for

SKOIEN) i O, 1. O, . O,

Hvis du svarede "Aldrig” til alle personerne ovenfor > Ga venligst til spgrgsmal 26.
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24. Hvem pa denne skole benytter sig af nedenstdende typer af information som led i den
formelle evaluering af lzerere?

Seet ét eller flere kryds i hver raekke.

Andre
Eksterne Medlem- leerere
personer mer af (ikke en del  Bruges
eller skolens af skolens  ikke pd
myndig- ledelses-  Udpegede ledelses- denne
heder Skoleleder team mentorer team) skole
a) Overveerelse af klasseundervisning . . . 0. 0. .
b) Elevers besvarelser af
spgrgeskemaer om forhold
relateret til undervisning ............... O O, O, O. O. O,
c) Evaluering/vurdering af leereres
faglige viden .......ccveeeviiviiinneennnnn, . O, . 0. 0. .
d) Elevers eksterne testresultater (fx
nationale test, prevekarakterer) .... L[l O, O, O. O. O,
e) Resultater for skolen og for de
enkelte klasser (fx malresultater,
projektresultater, testresultater) .... . . . O, O, O,
f)  Leereres selvevaluering/-vurdering
(fx praesentation af portfolio-
evalueringer, analyser af
videooptagelser af undervisning) .. Ll . . 0. 0. .

25. Angiv venligst, hvor ofte et eller flere af fglgende tiltag igangszettes pa baggrund af en
formel laererevaluering.

Saet ét kryds i hver raekke.

For det
Aldrig Sommetider meste Altid

a) Tiltag til at forbedre undervisningen bliver diskuteret

MEd |BIEreN. ivvrreiiiiiiireerrrrsss e s s errrrrnr e e e e e eerens 0. . O, .
b) Der udarbejdes en udviklings-/uddannelsesplan. ..... 0. . O, .
¢) En mentor udpeges til at hjaelpe lzereren med at

forbedre sin undervisning. ......ccccooiiiiiiiiee, . 1. O, .
d) En aendring af leererens ansvarsomrader (fx

reduktion eller udvidelse af timetal,

administrative/ledelsesmaessige opgaver eller

MENLOFANSVAN) tevvueiiiiiiiriiriiss s s e e rer s e eeeens O. . O, .
e) Leererens Ign forhgjes. ......ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiie O, . O, .
f)  Leererens muligheder for at ggre karriere aendres. .. . 1. O, .
g) Afskedigelse eller afslutning af anseettelse ved

kontraktoph@r. ......ccooviiiiiiiiii e . O, O, .
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Miljoet pa skolen

26. Hvor enig eller uenig er du i, at nedenstdende udsagn passer pa denne skole?

Seet ét kryds i hver raekke.

d)

e)

f)

9)

h)

),

k)

Side 16 — TALIS-spgrgeskema til skoleledere — 0.-6. klasse (MS-PQ-DNK-DA)

Skolen involverer medarbejderne i de beslutninger,
der traeffes vedrgrende skolen. .........cccccvvevvevnnnnnn.

Skolen giver foraeldre mulighed for aktivt at
bidrage til de beslutninger, der traeffes vedrgrende
SKOIBN. e

Skolen giver eleverne mulighed for aktivt at
bidrage til de beslutninger, der traeffes vedrgrende
SKOIEN. e

Skolen har en kultur, hvor der er et faelles ansvar
for skolens anliggender. ..........eeuvvveeeeeeeeeeeeeeeennnenns

Jeg treeffer selv de vigtige beslutninger. ...............

Skolen har en samarbejdskultur kendetegnet ved
gensidig statte. .....ccciiiii s

Skolens medarbejdere har en fzlles opfattelse af
undervisning 0g l2riNg. .....ccoovviiiiiimiiiiiiennnns

Skolens medarbejdere handhaever konsekvent de
samme regler for elevadfaerd. .......cccoeevviviriinnnnnnnn.

Skolen opfordrer medarbejderne til at igangsaette
nye initiativer. ..o,

Leerere og elever kommer normalt godt ud af det
med hinanden. .....ccooviiiiiii

Leererne kan stole pd hinanden. .......cccceeeeviiicnnnnee.

Meget
uenig

O,

O,

Uenig

.

.

Enig

O,

O,

Meget
enig

0.

0.




27. I hvilken grad gzelder nedenstdende udsagn for denne skole?

Seet ét kryds i hver raekke.
I mindre I nogen
Slet ikke grad grad I hgj grad

a) Laererne forstdr Faelles Ml ..uvveeeviiiiiiiiinneeeiee e . . . O, O.
b) Leererne lykkes med at implementere Fzelles Mal ....... O, 1. O, .
c) Leererne har hgje forventninger til elevernes

preestationer. ....cocviiiiin s . 1. . .
d) Forzeldrene understgtter elevernes praestationer. ....... . 1. . .
e) Foraeldrene er engagerede i skoleaktiviteter. .............. . 1. . .
f)  Eleverne gnsker at ggre det godt i skolen. ........cc....... . 1. . .
g) Skolen samarbejder med lokalsamfundet. .................. . O, O, O.

28. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?
Seet ét kryds i hver raekke.
Meget Meget
uenig Uenig Enig enig

a) Denne skole er hurtig til at identificere behovet for

at ggre noget pd en ny made. .....ccceevvvveeeiniineennns O, . O, .
b) Denne skole er hurtig til at tilpasse sig

forandringer, ndr der er behov for det. ........cceeu.... O, . O, .
c) Denne skole er parat til at arbejde med nye ideer. . . . O, .
d) Denne skole er parat til at stgtte udvikling af nye

(6 [T A D1 Dz D3 D4

TALIS-spgrgeskema til skoleledere — 0.-6. klasse (MS-PQ-DK_DA) — Side 17



29. I hvilken grad heemmer nedenstdende forhold i gjeblikket denne skoles mulighed for at
gennemfgre undervisning af hgj kvalitet?

Seet ét kryds i hver reekke.
a) Mangel pd kvalificerede laerere .......ccccevevveeeecnnnenn.
b) Mangel pd lzerere med kompetence i at undervise
elever med saerlige behov ........coevvviiiiiiiiiiiriiinnnns
C) Mangel pd faglaerere .......ccvvvvveereeeviiiciiineeeenee e
d) For f& eller for ringe undervisningsmaterialer (fx
[ZBreb@GEr) ..ovvvvrriiiiiiiiieierrsn e
e) Manglende eller for ringe digital teknologi til
undervisningsbrug (fx software, computere,
tablets, smartboards) ........ccccceviniiiineeerern
f)  Utilstreekkelig internetforbindelse ........cccooevviennnnen.
g) For f& eller for ringe biblioteksmaterialer ..............
h) Mangel pa stattepersonale .........ccccceeecveeeeciinnennn.
i)  For fa eller for ringe undervisningsarealer (fx
klasselokaler, projektlokaler, udearealer) ...............
j)  Manglende eller for ringe fysisk infrastruktur (fx
skolebygninger, temperaturregulering, belysning
0g MEDIEr) v s
k) Mangel pd lzerere med kompetence i at undervise
elever med forskellige kulturelle eller sproglige
baggrunde ........cccoiiiiiiiiii
)  Mangel pd leerere med kompetence i at undervise
elever fra socio-gkonomisk udsatte hjem ..............
m) For fa eller for ringe materialer, der er ngdvendige
for uddannelse i praktiske feerdigheder .................
n) Manglende eller for ringe tid til paedagogisk
[edelSe ..oviiiieie s
0) Manglende eller for ringe tid med eleverne ...........

Slet ikke

O,

O,

O

C

fory

fry

fry

OO0 O O O

I mindre
grad

.

O,
O,

O,

.

]

N

N

OO0 O O O

2
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I nogen
grad

O,

O,
O,

O,

N

w

w

w

OO0 O O O

3

I hgj grad

0.

0.
0.

O

N

N

N

OO0 O O O



30. Hvor ofte finder falgende sted blandt eleverne pa denne skole?

Seet ét kryds i hver raekke.
Mindre end
Aldrig ménedligt  Manedligt Ugentligt Dagligt

a) Haervaerk og tyveri .....ooovvvviiiiiiiiiiceeeenns . . [, . O,
b) Trusler eller mobning blandt elever (eller

andre former for verbale overgreb) ........ . . O, . O,
c) Voldelig adfaerd, der medfarer fysisk

skade p& andre elever ........coovvvereeevrnnn. . O, . . O,
d) Trusler eller nedsaettende tale til lzerere

eller andre medarbejdere ........cooeveunn... . . O, . O,
e) Brug/besiddelse af stoffer og/eller alkohol O, O, O, O. O,
f)  En elev eller en foraelder indberetter

deling af sdrende/kraenkende information

om elever pd internettet ..........ccevvveeenn. O, . [, . .
g) En elev eller en foreelder indberetter

ugnsket digital kontakt mellem elever (fx

via sms'er, e-mails, sociale medier, online) . O, O, . .
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Introduktionsaktiviteter og mentorordninger

Det falgende afsnit indeholder sporgsmal om introduktionsaktiviteter og mentorordninger.

“Introduktionsaktiviteter” har til formd/ at understotte nyuddannede leereres indforing i leererjobbet og
erfarne leereres opstart pd en ny skole. Aktiviteterne er enten organiseret som et formelt struktureret forlob
eller som uformelle adskilte aktiviteter.

En “mentorordning” defineres som et system pad skoler, hvor mere erfarne lzerere vejleder/stotter mindre
erfarne leerere. Dette system kan omfatte alle leerere pd skolen eller kun nye leerere pé skolen.

31. Har nye leerere pa denne skole adgang til introduktionsaktiviteter?

Seet ét kryds i hver reekke.

Ja Nej
a) Der er et formelt introduktionsforlgb for nye laerere. .......vvveeiiiiiiicerennnnnnnn, . .
b) Der er uformelle introduktionsaktiviteter for nye laerere. .....cccoovvveiiiiiiiininnnns . 1.

Hvis du svarede "Nej” til a) og b) > G& venligst til spgrgsmal 34.
Hvis du svarede "Nej” kun til a) > G3a venligst til spgrgsmal 33.

32. Hvilke lzerere pa denne skole bliver tilbudt et formelt introduktionsforlgb?
Seet ét kryds.
[, Alle nye leerere pd skolen

[, Kun de nye lzerere pd skolen, der er nyuddannede

33. Hvilke af falgende elementer indgar i laerernes introduktion pa denne skole?

Seet ét kryds i hver raekke.

Ja Nej
a) Kurser/seminarer med fremmg@de arrangeret af skolen .......cccceeeevvivivicinnne. 0. .
b) Kurser/seminarer med fremmgde arrangeret af kommunen .............ccceeeee. . 1.
C) Kurser/seminarer med fremmgde arrangeret af andre (fx fagforeninger) .... O. .
d) ONlINEKUISEr/-SEMINAIET vvuiveeieeeerererrertsrererresrrrsr e rernnes 0. O,
e)  Onlineaktiviteter (fX VIFtUENIE NELVEETK) v.vevevrvrereeeeseeseeseseeseessesesnseesesessees 0. .
f) Planlagte mgder med skolelederen og/eller erfarne lzerere .......cccveevvveneeen. 0. .
qg) Supervision fra skolelederen og/eller erfarne laerere .......ccccvvveevieiiicniiennnnn. 0. .
h)  Netvaerk/samarbejde med andre NYE [BIErE ......ceeeveereeeeereeseseeeeeesesnenns O, O,
i) Undervisning sammen med erfarne laarere .......cccccceeieiiiivvvevnnniinneeeeeennnns 0. .
b)) Portfolier/dagbgger/journaler ...........cccoooiiiiiininni 0. 0.
k) Nedsat undervisningstimetal .........cccoviiiiiiiiiiii 0. .
)] Generel/administrativ introduktion .......ccoveeiiieeiiii e O, O,
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34. Har lererne pa denne skole mulighed for at deltage i en mentorordning?

Seet ét kryds.

O,

O,
O
0.

Ja, men kun lzerere, der er nyuddannede, dvs. er i deres fgrste anszettelse som lzerere, kan
deltage.

Ja, alle lzerere, som er nye pé skolen, kan deltage.
Ja, alle lzerere pa skolen kan deltage.

Nej, i gjeblikket er der ikke adgang til en mentorordning for leererne pad skolen. - Ga venligst
til spergsmal 37.

35. Har mentorleereren samme fag som den lzerer, der modtager vejledning?

36.

Seet ét kryds.
O, Ja, som oftest
[, Ja, sommetider
[J. Nej, sjeeldent eller aldrig
Hvordan vil du generelt bedemme mentorordningers betydning for lzerere og skoler?
Saet ét kryds i hver raekke.
Ingen Ringe Nogen Stor
betydning betydning betydning betydning
a) Forbedring af leerernes psedagogiske/didaktiske
KOMPELENCEr ..vvvveiiiiiiiiiirii e 0. . O, .
b) Styrkelse af laerernes faglige identitet ........c.......... 0. . O, .
) Forbedring af laerernes samarbejde med kolleger .. [ O, O, .
d) Stgtte til mindre erfarne lzerere i deres
UNAEIVISNING evvvveeiniiiiiiiiriii s s e eeeens 0. . O, 0.
e) Forggelse af lzerernes viden om deres
fag/fagoMI&AEr ....cvcvevevererererercere e 0. . . 0.
f)  Forbedring af elevernes resultater generelt ........... 0. . O, .
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Diversitet pa skolen

Det falgende afsnit indeholder sporgsmal om skolens politik og praksis i forhold til diversitet med szerlig
veegt pd kulturel diversitet,

"Diversitet” henviser til anerkendelsen og veerdsaettelsen af elevers og medarbejderes forskellige baggrunde.
Med kulturel diversitet henvises der primeert til kulturelle eller etniske baggrunde.

37. Er der elever med forskellige kulturelle eller etniske baggrunde pa denne skole?
Seet ét kryds.
O, Ja
[0, Nej > Ga& venligst til spgrgsmal 39.

38. Har denne skole fglgende politikker og praksis i forhold til diversitet?
Saet ét kryds i hver raekke.

Ja Nej
a) Stgtte til aktiviteter eller organisationer, der opfordrer eleverne til at udtrykke
deres forskellige etniske og kulturelle identiteter (fx kunstnergrupper) ......... O, .
b) Organisering af multikulturelle arrangementer ..........ccoceeiiiiiiiniiiin e . .
c) Undervisning af elever i, hvordan de kan handtere etnisk og kulturel
diSKrMINAtION ...uiiiiiiccceerss e . .
d) En undervisnings- og laeringspraksis, der integrerer globale problematikker i
fagene/fagomMIEdEINE ..uuiiiiii i e s . .
39. Har denne skole fglgende politikker og praksis?
Saet ét kryds i hver raekke.
Ja Nej
a) Eleverne lzerer at vaere inkluderende med hensyn til forskellige socio-
gkonomiske baggrunde ........cooiiiiii i . .
b) En eksplicit politik mod kgnsdiskrimination ........cccceeiiiiiiiiiiii . O,
¢) En eksplicit politik mod socio-gkonomisk diskrimination ..........cccccoovveiniiinenn. . .
d) Tilbud om ekstra stgtte til elever fra udsatte hjem ........ccccviiiiiiiiiiiiiiinnen, O, 1.
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40. Hvor mange af lererne pa denne skole tror du, ville veere enige i nedenstdende udsagn?

Seet ét kryds i hver raekke.
Ingen eller
naesten Nogle Mange A”i eIIeIrI
ingen neesten alle
a) Det er vigtigt at veere lydhgr over for forskelle i
elevernes kulturelle baggrunde. ........cccooevviiiiennees O, . O, .
b) Det er vigtigt for eleverne at lzere, at folk fra andre
kulturer kan have andre veerdier. .........ccoovvvvveeenns O, . O, .
c) Bern og unge skal s3 tidligt som muligt lzere at
have respekt for andre kulturer. .........cceeeeiiivnnnnnn. . . . .
d) Bgrn og unge skal lzere, at folk fra forskellige
kulturer har meget til faelles. ......ccovevrviiiiiiiiinnnnnnn. O, . O, .

41. Hvor mange af laererne pa denne skole tror du, ville veere enige i nedenstdende udsagn?

Saet ét kryds i hver raekke.

Ingen eller
naesten Nogle Mange A"? eIIelrl
ingen naesten alle
a) Skoler bgr tilskynde elever med forskellige socio-
gkonomiske baggrunde til at arbejde sammen. ..... O, 0. O, .
b) Elever skal leere, hvordan man undgér
kgnsdiskrimination. .........cccceeiiiiiiiin . . O, .
c) Det er vigtigt, at piger og drenge behandles
ligevaerdigl. ......cccoiiiiiiiiiiii O, . O, .
d) Det er vigtigt at behandle elever pd samme made
uanset socio-gkonomisk baggrund. .............c....... . . 0. .
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Jobtilfredshed

42. I hvor mange flere 3r gnsker du at fortsaette arbejdet som skoleleder?

Skriv venligst et tal.
A

43. Hvis du teenker péa dit arbejde pa denne skole, i hvilken grad er nedenstdende s3 kilder til
stress i dit arbejde?

Seet ét kryds i hver reekke.
a) For mange opgaver relateret til evaluering af og
feedback til 12erere .........ccocvvervvvviiii e
b) For meget administrativt arbejde (fx udfyldning af
formularer) .....ooeiiiiiie
c) Ekstra opgaver pd grund af fraveer af skolens
Medarbejdere ......ccoviiiiiiiiiiii s
d) At blive holdt ansvarlig for elevernes praestationer .....
e) Opretholdelse af ro og orden pd skolen ......cccccceeenns
f)  Trusler eller nedsaettende tale fra elever .........ccccuv.....
g) At holde mig opdateret med hensyn til 2endrede krav
fra kommunale eller statslige myndigheder ................
h) At tage mig af henvendelser fra foraeldre ...................
i) Tilpasning af rammerne til elever med seerlige behov .
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Slet ikke

I mindre
grad

I nogen
grad

O,
O,

O,

I hgj grad

0.
0.

0.
0.




44. Vivil gerne vide, hvordan du generelt har det med dit job. Hvor enig eller uenig er du i
felgende udsagn?

Seet ét kryds i hver reekke.
Meget Meget
uenig Uenig Enig enig
a) Fordelene ved dette job opvejer klart ulemperne. . . 1. [, .
b) Huvis jeg skulle vaelge igen, ville jeg stadig veelge
denne stilling. ....coveveiiiiiiiiiieee e O, . O, .
c) Jeg ville gerne skifte til en anden skole, hvis det
Var MU, oo O, . O, .
d) Jeg fortryder, at jeg valgte at blive skoleleder. ....... 0. . . .
e) Jeg er glad for at arbejde pa denne skole. ............ . 1. O, .
f)  Jeg spekulerer pd, om det ville have veeret bedre
at have valgt en anden profession. .......ccccceeeeeeeeee. O, . O, .
g) Jeg vil anbefale denne skole som et godt sted at
aArbejde. v 0. 1. [, .
h) Jeg synes, at lzererjobbet er respekteret i
samfundet. ....cccoviiiiiiii s 0. 1. [, .
i)  Jeg er tilfreds med min egen indsats pd denne
SKOIE. it . O, [, .
j)  Alti alt er jeg godt tilfreds med mit arbejde. ......... . . . O.
45. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?
Saet ét kryds i hver raekke.
Meget Meget
uenig Uenig Enig enig
a) Jegertilfreds med min lgn. ...ccccoovvvvieiiiinieniennnn, . 1. 0. .
b) Jeg er tilfreds med de vilkdr i min ansaettelse som
skoleleder, der ikke har med Ign at ggre (fx
ArDEIASHA). +uverrveersrresseeseerseesseeseersens s sensnens O, O, 0. 0.
c) Jeg er tilfreds med den stgtte, jeg far fra
medarbejderne pd denne skole. ........ccovvveeereeiiiinns . 1. O, .
d) Jeg har behov for mere stgtte fra kommunale og
statslige myndigheder. ........cccoovviiiiiiiiiiiicciiceee, . . O, .
e) Jeg har ikke mulighed for at pavirke beslutninger,
der er vigtige for mit arbejde. ......coooveviiiiiiiiiiennees . 1. . .

Det var det sidste sporgsmal.

Mange tak for din medvirken!
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