Til alle institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelser, in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse og institutioner for forberedende grunduddan-

nelse.

Hvornar kan institutionen indga fratraedelsesaftaler med
medarbejderne?

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet er blevet bekendt med, at der pa
nogle institutioner pa Borne- og Undervisningsministeriets omrade her-
sker tvivl om reglerne for anvendelse af aftaler om frivillig fratreeden og
fratreedelsesaftaler (aftalt fratraeden). Styrelsen vil generelt opfordre insti-
tutionerne til at orientere sig grundigt i Personale Administrativ Vejled-
ning (PAV), der udgives af Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, forin-
den aftaler indgas med medarbejderne. Med dette brev skitserer styrelsen
kort regelgrundlag og rammer for aftaler i forbindelse med fratreden.

Det altoverejende udgangspunkt er, at et ansattelsesforhold bringes til
opher enten ved, at medarbejderen selv opsiger sin stilling, eller ved at
arbejdsgiveren afskediger medarbejderen efter reglerne om uansogt af-
skedigelse. Et ansxttelsesforhold afsluttes derfor i udgangspunktet efter
de almindelige regler om opsigelse, som findes i de statslige overenskom-
ster m.v. Dette gzlder ogsa, nar en medarbejder gar pa pension.

Under sarlige omstendigheder er der dog mulighed for at indga aftaler
om frivillig fratreeden og fratradelsesaftaler (aftalt fratraden).

Der er grundleggende to muligheder for at indga aftaler som led i afslut-
ningen pa et ansattelsesforhold:

e Frivillig fratreden efter citkulere om aftale om frivillig fratreden
e Aftalt fratreeden (fratreedelsesaftaler).

De to former for fratraedelsesaftaler beskrives nedenfor.

Frivillig fratreden:

Frivillige fratredelsesordninger kan kun bruges 1 tilfzelde, hvor institutio-
nen star over for personalereduktioner, og hvor institutionen derfor on-
sker at fremme den frivillige fratreeden. Det bemzarkes indledningsvis, at
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stillingen som overste leder ikke kan nedlegges, jf. institutionslovene, og
at denne stilling derfor ikke kan vare genstand for en frivillig fratradel-
sesordning.

Reglerne om frivillige fratredelsesordninger folger af cirkulere om aftale om
frivillg fratreden.’

En aftale om frivillig fratreeden kan indgas, nar felgende betingelser er
opfyldt:

1) Arbejdsgiveren vurderer, at personalereduktioner er eller forud-
ses at blive nedvendige, og det derfor vil vare hensigtsmassigt at
fremme den frivillige fratraeden,

2) Det er den ansatte selv, som soger sig afskediget som led i en af-
tale om frivillig fratreeden.

I forlengelse af pkt. 1 bemarkes, at en aftale om frivillig fratreeden alene
kan bruges i1 forbindelse med personalereduktioner af et omfang, der be-
rorer flere medarbejdere samtidig. Cirkularet kan sdledes ikke anvendes

ved nedleggelse af en enkelt stilling eller alene med det formal at yde en
medarbejder bedre vilkar end ved almindelig afskedigelse.

Cirkularet giver mulighed for lokalt at aftale en rakke vilkar som led i en
aftale om frivillig fratreeden.

For fenestemand, som kan ga pa pension som led i en frivillig fratreeden,
kan der aftales op til fire ars ekstraordinzr pensionsalder eller op til seks
maneders lon. For tjenestemeand, der ikke kan gi pa pension som led i
den frivillige fratraedelse, kan der aftales et fratraedelsesbelob pa baggrund
af beskaftigelsesanciennitet, jf. cirkulerets § 5.

For overenskomstansatte kan de lokale parter aftale, at vedkommende
ydes et fratreedelsesbelob pa baggrund af beskaftigelsesanciennitet efter

cirkulerets § 6.

Safremt de navnte preemisser ikke er til stede, er det ikke muligt at indga
en fratreedelsesaftale inden for rammerne af aftalt fratraeden.

Aftalt fratreeden (fratreedelsesaftaler):
Det altovervejende udgangspunkt er, at et anszttelsesforhold bringes til

opher enten ved, at medarbejderen selv opsiger sin stilling, eller ved at
arbejdsgiveren afskediger medarbejderen efter reglerne om uansogt af-
skedigelse. Et ansxttelsesforhold afsluttes derfor i udgangspunktet efter
de almindelige regler om opsigelse, som findes i de statslige overenskom-
ster m.v.

! Cirkulaere nr. 10092 om aftale om frivillig fratreden af 21. december 2021


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10092
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10092

I visse tilfelde kan savel institutionen som den ansatte imidlertid finde

det hensigtsmzssigt at indga en aftale, der bringer ansattelsen til ophor
(aftalt fratraeden). Det vil afhenge af en konkret vurdering, om dette er
en mulighed. Ved tvivl kan institutionen kontakte Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet, for en eventuel aftale indgas.

I forbindelse med aftalt fratreeden gzxlder det, at institutionen er forplig-
tet til at udvise sparsommelighed sdledes, at de almindelige bevillingsret-
lige regler overholdes. Derfor bor udgiften i forbindelse med aftalt fra-
treeden 1 almindelighed ikke overstige de udgifter, der ville have varet ved
en afskedigelse, herunder lon i opsigelsesperioden, afvikling af ferie, af-
spadsering, omsorgsdage og opsparingsdage i opsigelsesperioden, mod-
regning af anden indtegt 1 en fritstillingsperiode samt fratredelsesgodt-
gorelse.

Det er ikke muligt ved aftalt fratraeden at aftale tilkeb af pensionsalder til
tjenestemaend eller ekstraordinart indskud pa en overenskomstansats
pensionsordning.

En aftale om fratreeden er ikke en uansegt afskedigelse. De retsvirknin-
ger, der knytter sig til en uansogt afskedigelse, udleses derfor ikke ved af-
talt fratreden. Der henvises i ovrigt til PAV kapitel 31.9.

Kontakt Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Reglerne om frivillig fratreeden findes i Cirkulaere om aftale om frivillig
fratreeden. Reglerne er desuden beskrevet i PAV kapitel 30.

Ved tvivl om anvendelse af reglerne, kan Styrelsen for Undervisning og
Kvalitets Center for Institutionsdrift, Team Jura og Institutionsledelse
kontaktes pd mail henvendelser@stukuvm.dk.

Med venlig hilsen

Burcin Sevinc Ucler
Fuldmagtig
Center for Institutionsdrift og Tilsyn
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