Aftale om institutionsspecifikke bestemmelser for Faglig Feelles Forbunds medlemmer under
Undervisningsministeriets omrade

Nearvarende institutionsspecifikke bestemmelser finder anvendelse pa personale, som er ansat 1 stillin-
ger omfattet af Fagligt Fallesforbunds forhandlingsret under Undervisningsministeriets omrade.

Bestemmelserne supplerer og/eller fraviger den til enhver tid gzeldende organisationsaftale for rengo-
ringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i staten mv.

Centrale funktionstilleg
Det tidligere centralt aftalte funktionstilleg pa 2.400 kr. for pedelmedhjzlpere ved institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse (de tidligere AMU-centre) viderefores uzndret efter den 1. april 2005. Tillegget

er pcnsionsgivende.
Tillegget er angivet i oktober 1997 niveau.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
De for tjenestemmnd gmldcnde regler om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling finder anvendelse.

Gymnasier
Den 1. april 2008 er der for skolebetjente og skolebetjentmedhjzlpere ved statslige selvejende gymnasi-

er, voksenuddannelsescentre og social- og sundhedsskoler indgiet aftale om ekstra vederlag, jf. bilag 1.

Dispositionstilleg
Dispositionstilleg kan aftales lokalt, sifremt man er enige om at viderefore ordningen.

Opsigelse
Nazrverende institutionsspecifikke bestemmelser, samt tilhorende bilag 1, felger organisationsaftalerne
og kan opsiges med 3 mineders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2011.

Kobenhavn, den 8. december 2009

Felles Faglig Forbund Undewisningsministeriet
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