


[bookmark: AJSTART]Screeningsansøgningsskema om fusion og/eller spaltning

Screeningsansøgningsskemaet udfyldes og indsendes til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Center for Institutionsdrift og Administration. Institutionerne skal herefter afvente svar på screeningen, før der arbejdes videre med de påtænkte institutionelle ændringer. Såfremt screeningsansøgningen godkendes, kan der arbejdes videre med en redegørelse, jf. bekendtgørelse om sammenlægning og spaltning af visse uddannelsesinstitutioner med henblik på endelig godkendelse. 

Formålet med screeningen er, at ministeriet på et tidligt tidspunkt kan foretage en vurdering af, hvorvidt fusionen og/eller spaltningen indgår i en hensigtsmæssig landsomfattende institutionsstruktur. Det skal i den forbindelse bemærkes, at regeringen den 16. februar 2020 har udmeldt en pause for fusioner og spaltninger. Der vil som følge af regeringens beslutning indtil videre ikke ske godkendelser af fusioner og/eller spaltninger, medmindre helt særlige forhold nødvendiggør det. Disse forhold kan være, hvis en fusion eller spaltning skaber bedre uddannelsesmuligheder i tyndt befolkede områder, eller er et nødvendigt alternativ for en økonomisk udfordret institutions udbud.

Screeningsansøgningsskemaet udfyldes i fællesskab mellem de institutioner, der indgår i fusionen og/eller spaltningen. Skemaet skal være underskrevet af samtlige bestyrelsesmedlemmer for de deltagende institutioner.


Nedenstående rubrikker bedes udfyldt:

1. Ansøger
	Ansøgernes institutionsnavne og institutionsnumre:

	



2.a. Beskrivelse af institution A:
	[bookmark: _GoBack]A. Institutionens udbud og elevtal:
(Årselever og antal elever)

	

	B. Antal ansatte på institutionen:
(Årsværk og ansatte)

	

	C. Antal afdelinger og disses geografiske placering:

	

	D. Organisationsbeskrivelse (evt. i form af vedhæftet organisationsdiagram):

	


2.b. Beskrivelse af institution B:
	A. Institutionens udbud og elevtal:
(Årselever og antal elever)

	

	B. Antal ansatte på institutionen:
(Årsværk og ansatte)

	

	C. Antal afdelinger og disses geografiske placering:

	

	D. Organisationsbeskrivelse (evt. i form af vedhæftet organisationsdiagram):

	



3. Redegørelse for fusionens og/eller spaltningens perspektiver:
	Redegørelse for, hvad institutionerne ønsker at opnå med fusionen og/eller spaltningen med særligt fokus på, i hvilket omfang fusionen og/eller spaltningen kan skabe bedre uddannelsesmuligheder i tyndt befolkede områder:

	



4. HVIS, der indgår spaltning, skal der redegøres for omfanget:
	Redegørelse for, hvilke aktiviteter, aktiver og passiver (liste over uddannelsesudbud, formue i kr., bygninger, personale i antal), der forventes spaltet fra institution X til institution Y:

	



5. Økonomi
	Beskrivelse af institutionernes nuværende og forventede fremtidige økonomi (vedlæg nyeste årsregnskab). Beskriv fyldestgørende i hvilket omfang fusionen og/eller spaltningen er et nødvendigt alternativ for en økonomisk udfordret institutions udbud:

	



6. Procesplan for spaltningen
	Procesplan for det videre arbejde med fusionen og/eller spaltningen med angivelse af milepæle:

	



7. Kontaktpersoner
	Kontaktpersoner vedrørende ansøgning:

	



8. Underskrifter fra samtlige bestyrelsesmedlemmer for hver af de deltagende institutioner


