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1.1

Co-teaching

Indledning

| dette notat beskriver Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) en indsats med co-teaching i matema-
tikundervisningen, som Barne og Undervisningsministeriet (BUVM) afsatte midler til at pilotteste i
efterdret 2022. Indsatsbeskrivelsen er udviklet pa baggrund af forskning og litteratur om co-tea-
ching som metode, og sa er den blevet kvalificeret gennem en evaluering af selve pilotafpravnin-
gen, hvor 5. klasser pa 17 danske folkeskoler arbejdede med indsatsen i 12 uger (EVA 2023).

| notatet beskriver vi farst rammerne for gennemferelsen af indsatsen, herunder de rammevilkar,
kerneelementer og implementeringsforudsaetninger, der antages at vaere saerligt vigtige for, at ind-
satsen ferer til de anskede resultater. Herefter fremleegges de resultater, som indsatsen forventes
at fare til.

Laesevejledning
Vi har opbygget notatet pa falgende made:

+ Forst beskriver viindsatsens vidensgrundlag.
« Dernaest beskriver viindsatsens rammevilkar og malgruppe.
« Derefter beskriver viindsatsens fem kerneelementer.

+ Tilslut opstiller vi en forandringsteori for indsatsen, som beskriver de forventede resultater af
indsatsen.
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2.1

2.1.1

2.1.2

Co-teaching

Indsatsbeskrivelse

Indsatsens vidensgrundlag

Co-teaching giver mulighed for samspil mellem almen- og
specialomradet

Co-teaching er en undervisningsmetode, som bestar i, at en laerer og en anden fagprofessionel
med specialpaedagogiske kompetencer indgar i et fast struktureret samarbejde, hvor de planleeg-
ger, gennemfarer og evaluerer undervisning sammen. De specialpaedagogiske kompetencer kan
veere erhvervet gennem formel specialpaedagogisk uddannelse, kompetenceudvikling og/eller er-
faring fra praksis inden for det specialpadagogiske felt. | co-teaching indtager de to professionelle
altsd begge aktive roller i bade planleegningen og gennemfarelsen af undervisningen. Det sker for
at kunne udnytte de forskelle i viden og kompetencer, som de hver iszer repraesenterer, i deres fael-
les praksis. Co-teacherne skal med andre ord bruge hinanden som laeringsresurser, nar de udvikler
og gennemfarer en varieret undervisning, hvor almen- og specialpaedagogikken spiller sammen.

Malet med co-teaching er at @ge muligheden for at udvikle inkluderende laeringsmiljger. Hypote-
sen er, at samspillet mellem almen-og specialpaedagogik har potentiale til at understatte en un-
dervisning, som favner bade almenelever og elever, som har brug for specialpaedagogisk statte.
Erfaringer viser, at man med co-teaching opnar, at flere elever deltager aktivt i klassens feelles-
skab(er), fordi man gennem det tvaerfaglige samarbejde kan gare brug af strategier, som tilgodeser
alle elevers muligheder for faglig og social deltagelse.

Seks co-teaching-modeller

Co-teaching kan praktiseres pa flere forskellige mader. | litteraturen er det saerligt seks modeller for
co-teaching, der fremhaeves som de mest udbredte mader at praktisere co-teaching pa. De er ikke
gensidigt udelukkende og kan benyttes supplerende. De seks modeller beskrives i boksen herun-
der:
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2.2

2.2.1

Co-teaching
Indsatsbeskrivelse

Seks co-teaching-modeller

En underviser og én observerer

Den ene co-teacher varetager undervisningen, og den anden observerer eleverne. | denne model ta-
ger den ene co-teacher det overordnede didaktiske ansvar, mens den andens primaere opgave er at
observere de forskellige elevers deltagelse i de faglige aktiviteter. Disse observationer kan senere
bruges i den feelles evaluering og den lgbende feelles tilpasning af undervisningen.

Stationsundervisning

I denne model opdeles undervisningen i et antal stationer. De to co-teachere underviser hver en
gruppe i forskelligt indhold ved to af stationerne, mens én eller flere grupper arbejder selvsteendigt
ved de gvrige stationer. Denne model giver mulighed for at variere det faglige indhold og fx lade for-
skellige grupper arbejde med forskellige aspekter af det samme overordnede emne.

Parallelundervisning

De to co-teachere underviser en gruppe hver i det samme indhold. Denne model giver gode mulig-
heder for at differentiere. Her kan man fx opdele eleverne ud fra deres faglige niveau eller instrukti-
onsbehov og tilpasse det faglige indhold eller den didaktiske og paedagogiske tilgang, saledes at de
forskellige grupper af elever fgler sig madt pa et passende fagligt niveau. En sddan variant kraever
dermed et vist kendskab til elevernes forudsaetninger.

Alternativ undervisning

Den ene co-teacher underviser stgrstedelen af eleverne, mens den anden underviser en mindre
gruppe af eleverne i et alternativt indhold eller pa et lavere eller hgjere niveau. Ogsa denne model
giver gode muligheder for differentiering, hvor enten de fagligt steerke elever kan blive ekstra udfor-
dret, eller de fagligt svage elever kan fa ekstra hjeelp og stette. Samtidig giver den mulighed for at
give eleverneiden lille gruppe mere 1:1-tid med underviseren, end de normalt har mulighed for.

Team-undervisning
Begge underviser i faellesskab alle eleverne. Her har de to co-teachere mulighed for at indtage for-
skellige roller undervejs.

En underviser og én stotter/assisterer

Den ene co-teacher varetager undervisningen, og den anden cirkulerer og statter elever efter behov.
I denne model er rollefordelingen klar: Den ene co-teacher star med det overordnede didaktiske an-
svar, mens den anden har det det specialpaedagogiske fokus pa elevernes deltagelse i undervisnin-
gen

Der er ikke nogen af de seks modeller, der er mere rigtige end andre. Nar en bestemt model veelges,
er det dog vigtigt, at det sker pa baggrund af en faglig vurdering af, hvilke mal co-teacherne gerne
vil opna, hvilke udfordringer de skal handtere, og hvilket indhold der skal undervises i.

Indsatsens rammevilkar og malgruppe

Rammevilkar

De skoler og klasser, som deltager i indsatsen, forpligter sig med deres deltagelse pa at leve op til
en reekke rammevilkar. Rammevilkarene er vigtige, fordi de er med til at sikre de bedste forudseet-
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Co-teaching
Indsatsbeskrivelse

ninger for, at arbejdet med indsatsen kan fere til de forventede resultater. Samtidig er rammevilka-
rene helt centrale for mulighederne for at gennemfgare en kvalificeret evaluering af indsatsen, som
kan male, om indsatsen i sidste ende har virket efter hensigten. Det er derfor afgerende, at de del-
tagende skoler og klasser falger rammevilkarene praecist som beskrevet her:

Forsagets rammevilkar

Der skal arbejdes med co-teaching i et forlgb pd praecis 16 sammenhaengende uger
Der skal arbejdes med co-teaching i fem lektioner om ugen i hver af de 16 uger

Inden selve indsatsen gar i gang, skal der veere skemalagt tid til co-teachernes feelles forberedelse
og evaluering i alle 16 uger

Den ene co-teacher skal have specialpaedagogiske kompetencer

| de deltagende klasser skal der indga elever, som er visiteret til specialpaedagogisk stette eller
specialundervisning

2.2.2 Formal

Arbejdet med co-teaching skal @ge mulighederne for at differentiere undervisningen pa blandt an-
det mal, indhold og niveau. P4 den made skal indsatsen bidrage til at skabe bedre rammer for at
gennemfare en mere varieret og differentieret undervisning samt styrke mulighederne for at lykkes
med de elever, der har udfordringer. Den forbedrede elev-lzerer-ratio giver nemlig co-teacherne
bedre muligheder for at praktisere en undervisning med et szerligt fokus pa disse elevers forudsaet-
ninger og behov samt for at falge deres faglige udvikling. Det er dog ikke kun de udfordrede elever,
som indsatsen har til formal at gavne men derimod den brede elevgruppe, hvis faglige resultater,
trivsel, faglige selvtillid og motivation for undervisningen forventes at blive gget som et resultat af
arbejdet med co-teaching.

Her folger en opsummering af udbyttet af indsatsen:

« Co-teaching giver mere en-til-en tid mellem leerer og elev

« Co-teaching medvirker til skabelsen af et mindre begraensende leeringsmilje for elever med be-
hov for ekstra statte med bedre muligheder for deltagelse og leering til falge

« Co-teaching forbedrer mulighederne for at praktisere holddannelse

+ Co-teaching skaber gunstige forudsaetninger for at forklare svaere emner og begreber for ele-
verne samt for at give feelles feedback

+ Co-teaching gor det lettere at imgdekomme elevernes individuelle instruktionsbehov

+ Co-teaching skaber gunstige vilkar for praksisnaer kompetenceudvikling, idet co-teacheren med
almen-baggrund far indblik i den anden co-teachers specialpeedagogiske arbejde, mens co-
teacheren med specialpaedagogisk baggrund far indblik i almendidaktikken
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2.2.3

2.3

Co-teaching
Indsatsbeskrivelse

Malgruppe

Malgruppen for indsatsen er alle elever i de deltagende klasser. Co-teaching understgtter undervis-
ningsdifferentiering, og det forventes isaer at komme elever med saerlige behov til gode. De andre
elever i klasserne forventes dog ogsa at have gavn af det tveerfaglige samarbejde, de nye organise-
ringer af undervisningen samt de egede muligheder for differentiering.

En seerlig vigtig del af malgruppen er ikke desto mindre elever med enten faglige eller andre udfor-
dringer i (matematik)undervisningen, idet co-teaching udger en metode til at skabe bedre forud-
saetninger for szerligt disse elevers deltagelse i klassens faellesskaber og i de faglige aktiviteter.

Co-teacherne er ligeledes en malgruppe for indsatsen. Det er de i den forstand, at co-teaching kan
give dem nye og bedre muligheder for at differentiere og variere undervisningen gennem en kom-
bination af special- og almenpadagogiske strategier. Det forventes derfor, at ogsa de vil opna et
udbytte af indsatsen i form af praksisneer kompetenceudvikling.

Kerneelementer

Indsatsens kerneelementer kan beskrives som de elementer, der tilsammen udggr indsatsen. Et
kerneelement skal forstas som en funktion eller et princip for handling, som er central for, at ind-
satsen kan virke efter hensigten. Kerneelementet er ikke defineret ved de helt konkrete aktiviteter,
men ved dets overordnede handling og hensigt.

Som vi bruger begrebet her, kan et kerneelement indeholde variable elementer. Kerneelementet
kan fx handle om, at man skal udveelge et princip eller en tilgang. Her er valget i sig selv et kerne-
element, mens det, man veelger, kan veere variabelt.

Kerneelementerne skal ikke forstas som separate sterrelser, men som elementer, der haenger ule-
seligt sammen. Den feelles undervisning fader ind i evalueringen, ligesom evalueringen fader ind i
den feelles planleegning osv. Elementerne er hver iseer af afgarende betydning, og samtidig er de
altsa indbyrdes sammenhangende.

Indsatsens kerneelementer er:

1. Den feelles planlaegning

2. Den faelles evaluering

3. Co-teaching-modeller i den feelles undervisning
4. Fokus pa differentiering

5. Den organisatoriske understattelse af arbejdet med co-teaching

De fem kerneelementer erillustreret i figur 2.1, og pa de folgende sider uddybes de hver iser.
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Co-teaching
Indsatsbeskrivelse

Kerneelement 1: Den falles planlaegning

De to co-teachere planlaegger undervisningen i feelleskab. \

Hvorfor

Den faelles planlaegning sikrer en leabende, fzelles koordinering af de faglige aktiviteter. Det er her, at de to co-
teachere veelger, hvilken model for co-teaching, der skal anvendes i den efterfalgende undervisning og afkla-

rer, hvordan den indbyrdes ansvars- og rollefordeling skal se ud.

| planlaegningen skabes der rum for feelles refleksion angaende sammenhangen mellem de faglige aktivite-
ter og elevernes deltagelsesmuligheder. Pa den méde er den fzelles planlaegning med til at sikre det faglige

samspil mellem almen- og specialpaedagogikken og didaktikken.

Den faelles planleegning er desuden vigtig, idet det er meget sandsynligt, at den ene co-teacher ved indsat-
sens begyndelse vil have et starre kendskab til eleverne end den anden. Det teette samarbejde omkring un-
dervisningen kan medvirke til at ggre denne forskel mindre, fordi der skabes rum til at tale sammen og re-

flektere over elevernes forskellige faglige og personlige behov og forudsaetninger.

De to co-teachere vil sandsynligvis opleve konkrete situationer i undervisningen forskelligt, og i den faelles
planleegning skabes der en vigtig mulighed for at drafte de forskellige faglige perspektiver og na frem til nye

forstaelser.

Hvordan

| forbindelse med den fzelles planlaegning af undervisningen er det vigtigt:

+ atco-teacherne bestraeber sig pa at bringe deres individuelle faglige ekspertise i spil i de feelles dreftelser
at det aftales, hvor og hvor ofte co-teacherne skal mades for at planleegge undervisningen sammen

« atdereren struktur for gennemfarelsen af mgderne (gennem fx brug af dagsordener med faste punkter)
at der tidligt i processen udarbejdes en forlgbs- og lektionsplan, som rammesaetter arbejdet med co-tea-
chingiindsatsperioden
at co-teacherne reflekterer over mulighederne i de forskellige co-teaching-modeller. Valg af co-teaching-
model skal ske pa baggrund af viden om elevernes forudsaetninger og behov og med det faglige formal
for gje (dette uddybes i kerneelement 3).

« atder aftales en faelles tilgang til elevernes leering og adfeerd (fordi tydelige regler og forventninger er
med til at skabe et trygt og genkendeligt laeringsrum)

« atroller- og ansvarsfordeling i undervisningen aftales labende. Dette skal ske for at sikre en god og varie-
ret anvendelse af de fagligheder, som de to co-teachere tilsammen repreaesenterer

« atdertilstraebes et fagligt ligeveerd og en gensidig respekt i det tvaerfaglige samarbejde
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Co-teaching
Indsatsbeskrivelse

Kerneelement 2: Den fzlles evaluering

De to co-teachere evaluerer undervisningen i faelleskab og reflekterer over undervisningens forleb samt elever-

nes udbytte

Hvorfor

Den feelles evaluering sikrer rum for feelles draftelser af indsatsens forlgb. Evalueringen kan fx omhandle
konkrete haendelser i undervisningen, generelle observationer af den sociale og faglige trivsel i klassen eller

systematisk opfelgning pa de enkelte elevers deltagelse og faglige udbytte.

Evalueringen giver samtidig mulighed for at reflektere over sammenhange mellem de forskellige co-tea-
ching-modeller og elevernes deltagelsesmuligheder og derigennem forholde sig til, om de paedagogiske og

faglige malsaetninger for undervisningen bliver indfriet.

Den falles evaluering er desuden vigtig, idet den udger et vaesentligt rum for kompetenceudvikling. Det er
saerligt her, at de to co-teachere far mulighed for at belyse den fzelles praksis samt de forskellige elevers del-
tagelse fra forskellige faglige perspektiver. Den feelles evaluering udger dermed en vigtig kilde for laereren til
at opna indblik i specialpaedagogikken, samt for speciallaereren/-paedagogen til at opna et vaesentligt indblik

i almendidaktikken.

Hvordan

| forbindelse med den fzelles evaluering af undervisningen er det vigtigt:

+ atdeto co-teachere bestraeber sig pa at bringe deres individuelle faglige ekspertise i spil i de feelles drof-
telser

« atstille abne, undersggende spargsmal til undervisningen og give plads til samt udforske eventuelle
uenigheder

« atbelyse observationer fra forskellige perspektiver, og her er det vaesentligt ogsa at inddrage elevernes
perspektiver pa hvad, der fungerer og hvad, der fungerer mindre godt

« atevalueringen af undervisningen relateres til indsatsens paedagogiske og didaktiske formal med et seer-
ligt fokus pa elevernes deltagelsesmuligheder

« atevalueringen bruges til en lebende tilpasning af undervisningen
at der hver gang udarbejdes et dokument med en opsummering af de vigtigste punkter i den falles re-

fleksion, som kan bruges i den efterfalgende felles planlaegning

Danmarks Evalueringsinstitut
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Co-teaching
Indsatsbeskrivelse

Kerneelement 3: Co-teaching-modeller i den faelles undervisning

De to co-teachere anvender forskellige co-teaching-modeller i den falles gennemfarelse af undervisningen.

De seks co-teaching-modeller (se side 5-6) giver mulighed for at variere og nuancere undervisningen og der-
igennem understotte elevernes deltagelsesmuligheder samt oge deres motivation. Der er ikke nogen af de
seks modeller, der er mere rigtige end andre. Nar en bestemt model vaelges, skal det ske pa baggrund af en
faglig vurdering af, hvilke mal co-teacherne gerne vil opna, hvilke udfordringer de skal hdndtere, og hvilket

indhold der skal undervises i.

Nar valget af en given co-teaching-model sker pa baggrund af viden om elevernes forudsaetninger og med et
praecist fagligt formal for gje, skabes der en vigtig sammenhang mellem undervisningens organisering og
undervisningens indhold. Co-teaching indebaerer forskellige muligheder for opdeling af eleverne, og de kan

fx anvendes til at forklare det faglige indhold seerligt grundigt, til at give feedback eller til at stotte og moti-

Hvorfor

vere eleverne pa mader, som er tilpasset deres individuelle forudsaetninger.

Det er vigtigt ogsa at inddrage elevernes erfaringer med de forskellige co-teaching-modeller. Elevernes per-
spektiver pa, hvornar og hvordan, de bliver motiveret for undervisningen i de forskellige modeller, kan med

fordel indga i planlaegningen af undervisningen.

Endelig er det vigtigt, at de to co-teachere i arbejdet med de forskellige modeller varierer ansvarsfordelingen
og skiftes til at indtage forskellige roller, saledes at arbejdet med modellerne er med til at understgtte den

faglige ligestilling - ogsa over for eleverne.

| forbindelse med anvendelsen af de forskellige co-teaching-modeller er det vigtigt:

at skabe en balance mellem kontinuitet og variation. Selvom variation er vigtigt, skal der gives tid til at
bade co-teacherne og eleverne laerer de forskellige co-teaching-modeller godt at kende, og det kan kun
ske ved at arbejde med dem i laengere perioder ad gangen

« atder eksperimenteres med rolle- og ansvarsfordelingen, saledes at det ikke altid er den samme, som

Hvordan

star med det primaere didaktiske ansvar

« aterfaringerne med de forskellige co-teaching-modellers styrker og svagheder bruges aktivt i den lo-
bende tilrettelaeggelse af undervisningen

« atopdelingen af elever sker ud fra et kendskab til elevernes forudszetninger og behov
at eleverne undervejs far mulighed for at give deres perspektiv pa de forskellige modellers muligheder og

begraensninger til brug i den lobende tilrettelaeggelse af undervisningen
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Kerneelement 4: Fokus pa differentiering

Undervisningen differentieres ved hjzlp af de forskellige co-teaching-modeller samt brug af feedback, sa alle

elever far de bedste muligheder for at deltage.

Co-teaching tilbyder de to co-teachere forskellige muligheder for differentiering. Co-teaching indebaerer ek-
sempelvis muligheder for opdeling af eleverne, primaert i stations- eller parallelundervisning. Co-teacherne
skal anvende forskellige principper for opdelingen, og der kan fx opdeles pd baggrund af elevernes faglige
niveau, interesser eller behov for stette i undervisningen. Denne form for differentiering kan styrke elevernes
deltagelsesmuligheder ved at give dem en oplevelse af at made et tilpas fagligt niveau, hvor undervisningen

hverken er for svaer eller for let.

Nar eleverne modtager undervisning i mindre hold, giver det co-teacherne mere tid til den enkelte elev, og

dermed skabes der gode muligheder for at tilpasse undervisningen og co-teachernes instruktioner til elevens

Hvorfor

individuelle forudsaetninger. Co-teaching styrker dermed mulighederne for at falge den enkelte elevs laering

samt for at arbejde mere systematisk med feedback.

En styrket brug af feedback kan vaere med til at reducere afstanden mellem elevernes nuveerende forstaelse
og kunnen (dét, eleven allerede ved og kan) og dét, det er tilteenkt, at eleverne skal vide og kunne (dér, hvor
eleven skal hen). Feedback giver nemlig mulighed for at synliggere elevens faglige progression og for at tale

om elevens oplevelser af mestring, hvilket i sidste ende kan vaere med til at skabe faglige succesoplevelser.

| forbindelse med arbejdet med differentiering er det vigtigt:

at muligheder for differentiering taenkes ind i valget af co-teaching-model
« atveelge hvilket fokus, differentieringen skal have. Man kan fx veelge at have et feelles indhold i undervis-
ningen og sa differentiere pa undervisningsformerne, sa de passer til elevernes preaeferencer og mader at

laere pa, eller man kan veelge at differentiere med udgangspunkt i elevernes faglige niveau og forudsaet-

Hvordan

ninger

+ atco-teaching anvendes til et mere systematisk fokus pa den enkelte elevs faglige progression blandt an-
det ved hjeelp af labende feedback

« atlpaforhand ger jer det klart, hvordan | vil arbejde med feedback, og hvad | gerne vil opna med den

styrkede mulighed for dialog med eleverne. Feedback kan gives fra lzerer til elev, fra elev til leerer, fra elev

til elev (peer-to-peer), og den kan have mange forskellige formal
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24.1

Co-teaching
Indsatsbeskrivelse

Kerneelement 5: Den organisatoriske understottelse af arbejdet med
co-teaching

Ledelsen indtager en aktiv rolle i arbejdet med co-teaching ved at levere lebende organisatorisk understottelse.

Et veesentligt kendetegn ved arbejdet med co-teaching er, at det tvaerfaglige samarbejde bade foregériog
uden for klasselokalet. For at sikre rammerne for den del af samarbejdet, der foregar uden for klassen, er det
en absolut ngdvendighed, at ledelsen indgar som en central medspiller. For at co-teaching skal kunne lyk-
kes, kraever det, at ledelsen gennem skemalaegning sikrer, at den fzelles planleegning og evaluering af under-

visningen kan finde sted pa ugentlig basis og ogsé lebende falger op pa, at mgderne forlgber planmaessigt.

Ledelsen skal desuden sikre sig, at det tveerfaglige samarbejde er baseret pa en fzelles forstaelse af, hvad co-
teaching er og kan bidrage til, og ud over dette skal ledelsen bidrage til, at der skabes fagligt ligevaerd mel-

lem de to co-teachere. Dette kan blandt andet gores ved lgbende at sikre, at rammerne for samarbejdet er pa

Hvorfor

plads. P4 den made kan co-teacherne bruge deres kraefter pa at bringe deres respektive faglige ekspertise i
spilivaretagelsen af den faelles undervisning og ikke pa alt muligt andet, som ikke har relevans for selve ind-

satsen.

Ledelsen har altsa en central rolle i at saette retningen for arbejdet med co-teaching og stette aktivt op om
det undervejs. Nar ledelsen er aktivt involveret og engageret, bliver det ligeledes lettere for de to co-teachere
at sege hjeelp, hvis der undervejs opstar tvivlsspergsmal eller faglige uenigheder af den ene eller den anden

art.

| den organisatoriske understgttelse af arbejdet med co-teaching er det vigtigt, at ledelsen:

tager ansvar for, at der skemalaegges tid til den fzelles planleegning og den fzelles evaluering

« seettersigind i, hvad co-teaching som metode indebaerer

Hvordan

har en forstaelse af det veerdimaessige grundlag for co-teaching - herunder den faglige ligestilling mellem
de to co-teachere
lebende folger op pa samarbejdet og star til radighed for eventuelle tvivlsspergsmal eller problemer, der

kan opsta undervejs

Implementeringsforudsaetninger

| forbindelse med implementeringen af indsatsen er der nogle forudsezetninger, som skolerne skal
have et stort fokus pa. Disse forudsaetninger er nemlig afgarende for, at indsatsen dels kommer or-
dentligt i gang, dels forlgber pa en made, som skaber de bedste muligheder for at opna det on-
skede udbytte. De tre fokusomrdder gennemgds nedenfor:

Alle de involverede skal have viden om eller kompetenceudvikling i co-
teaching

Co-teaching krzever, at ledelse sdvel som personale har et solidt kendskab til bade det teoretiske
grundlag for arbejdet med co-teaching og for, hvordan man arbejder med co-teaching i praksis.
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2.4.2

2.4.3

Co-teaching
Indsatsbeskrivelse

Gennem denne indsigt skabes en faglig tryghed og et fagligt feellesskab blandt personale og le-
delse, som skal vaere med til at sikre, at man har et faelles sprog og en fzelles retning for det tveer-
faglige samarbejde - bade i og uden for klasserummet. | den sammenhaeng har ledelsen en central
rolle i at formidle ud til resten af organisationen, hvad formalet er med arbejdet, og hvad det inde-
baerer.

Forventningsafstemning skal prioriteres

Et andet fokusomrade er forventningsafstemning omkring det tveerfaglige samarbejde mellem de
to co-teachere. Hvis forventningsafstemningen af eksempelvis rolle- og ansvarsfordelingen i under-
visningen ikke er pa plads, risikerer der at opsta samarbejdsvanskeligheder. Det er derfor vigtigt, at
personalet lgbende prioriterer forventningsafstemning og rolleafklaring i den fzelles planleegning.

Ledelsen skal engagere sig i udviklingsarbejdet

Endelig er det vigtigt, at ledelsen motiverer og engagerer det paedagogiske personale i arbejdet
med co-teaching. Co-teaching stiller store krav til personalet, idet det pd mange mader forandrer
den traditionelle anvendelse af de paedagogiske resurser. En saddan forandring tager tid, og derfor
har ledelsen en opgave i at sgrge for, at det paedagogiske personale kontinuerligt oplever arbejdet
som meningsfuldt, og hele tiden har oplevelsen af at kunne ga til ledelsen, hvis der opstar behov
for det.
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Indsatsens forandringsteori og
forventede resultater

| dette kapitel praesenterer vi en forandringsteori for arbejdet med co-teaching samt de forventede
resultater. Hensigten med forandringsteorien er at eksplicitere, hvordan og hvorfor arbejdet med
co-teaching kan fore til de forventede resultater.

Figur 3.1 viser en illustration af forandringsteorien.
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Figur 3.1
Forandringsteori

Den faelles planleegning
De to co-teachere planlaegger undervisningen i
faelleskab.

Specialpaedagogiske tilgange og

Den feell lueri o :
S forstaelser er blevet en integreret

De to co-teachere evaluerer undervisningen i

felleskab og reflekterer over undervisningens De to co-teachere anvender deres De to co-teachere oplever et fagligt del af den faelles praksis
forlgh samt elevernes udbytte. forskellige fagligheder i udbytte af det tvaerfaglige
samarbejdet om undervisningen samarbejde Elevernes faglige selvtillid og indre
Co-teaching modeller motivation styrkes
De to co-teachere anvender forskellige co- * ol sh s
: : Eleverne oplever, at undervisningen Eleverne deltager mere aktivt i
teaching modelleri den feelles gennemforelse af - - N
undervisningen. er mere varieret, motiverende og undervisningen
tilpasset deres behov Elevernes faglige udbytte styrkes
Fokus pa differentiering
Undervisningen differentieres ved hjzelp af de Eleverne far bedre muligheder for Eleverne arbejder mere fokuseret
forskellige co-teaching-modeller samt brug af : gl : fard
feedback, 53 alle elever f3r de bedste muligheder at deltage i undervisningen med opgaver i undervisningen .
for at deltage Elevernes trivsel styrkes

Den organisatoriske understottelse

Ledelsen indtager en aktiv rolle i arbejdet med
co-teaching ved at levere lebende organisatorisk
understottelse.

FORUDSATNINGER FOR IMPLEMENTERING

1. Alle involverede parter har viden om/kompetenceudvikling i 2. Ledelsen er engageret i og bakker op om udviklingsarbejdet 3. Deto co-teachere forventningsafstemmer og drafter labende
co-teaching som metode og tilgang roller og ansvar
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3.1

3.1.1

3.1.2

Co-teaching

Forventede resultater

Trin pa vejen: Det tveerfaglige samarbejde om undervisningen skaber
mere variation og bedre muligheder for deltagelse

Pa kort sigt giver indsatsen co-teacherne mulighed for at anvende deres forskellige fagligheder og
kompetencer i samarbejdet om undervisningen. Det betyder dels, at de selv kan udvikle nye paeda-
gogiske og didaktiske kompetencer, dels at de kan gennemfare en undervisning, som er varieret og
motiverende.

Indsatsen betyder, at eleverne mader en undervisning med bedre muligheder for statte, og som i
hgjere grad differentieres med udgangspunkt i deres behov og forudsaetninger. Det medfgrer, at de
finder undervisningen mere spaendende og motiverende, og at de far bedre muligheder for at del-
tage. P4 den baggrund deltager de mere aktivt i undervisningen og arbejder mere fokuseret med
opgaverne.

Resultater: Elevernes udbytte af undervisningen eges

| forhold til samarbejdet mellem co-teacherne er det et vigtigt resultat af indsatsen, at specialpae-
dagogiske tilgange og forstaelser bliver en integreret del af den feelles praksis. Co-teaching bliver
dermed et element i praksisnaer kompetenceudvikling.

Pa elevniveau forventes indsatsen at have fglgende resultater:

+ Elevernes faglige selvtillid styrkes.
+ Elevernes motivation styrkes.
+ Elevernes faglige udbytte styrkes.

+ Elevernes trivsel styrkes.

Faglig selvtillid skal forstds som elevernes tiltro til egen evne til at laere og mestre nye faglige udfor-
dringer og opgaver. Ofte er den faglige selvtillid teet forbundet til laeringsoplevelser, da elevernes
faglige selvtillid vokser i takt med, at de erfarer, at de lykkes med at laere og mestre nyt fagligt stof.
Det antages derfor, at nar co-teaching styrker elevernes forudsaetninger for at deltage i undervis-
ningen, sa vil indsatsen ogsa potentielt styrke elevernes faglige selvtillid.

Indre motivation handler grundlaeggende om, at eleverne bliver motiveret af indre forhold. Det
kunne fx veere interesse, nysgerrighed eller glaede ved udfordrende aktiviteter. Modsat kunne ydre
motivationsforhold veere karakterer eller andres vurderinger og holdninger. Indsatsen bygger pa en
antagelse om, at eleverne far styrket deres indre motivation gennem bedre deltagelsesmuligheder
ogved i det hele taget at made undervisning og undervisningsformer, som er mere varierede og
tilpasset deres forudsaetninger og interesser.
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Co-teaching
Indsatsens forandringsteori og forventede resultater

Et andet forventet resultat af indsatsen er, at elevernes faglige udbytte vil kunne styrkes i kraft af
bedre forudsaetninger for at deltage i undervisningen. I den forbindelse forventes der at veere en
teet sammenhaeng mellem udviklingen i elevernes laering og udviklingen i deres trivsel, motivation
og faglige selvtillid, sdledes at disse udviklinger i praksis gensidigt vil pavirke hinanden.

Det forventes endvidere, at indsatsen vil age elevernes trivsel. Trivsel er et komplekst begreb og
rummer mange forstaelser og underbegreber, men i denne sammenhaeng anvendes det som en
grundlaeggende forstdelse af elevernes fysiske og psykiske velbefindende i skolen. Der er oplagt
mange forskellige forhold, der pavirker elevernes trivsel, men antagelsen er her, at elever med fag-
lige og/eller sociale udfordringer vil fa styrket deres trivsel, ndr undervisningen labende tilpasses
deres forudsaetninger. Samtidig antages det, at muligheder for variation og differentiering i under-
visningen generelt vil styrke trivslen blandt alle elever.
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4 Centrale udgivelser om co-teaching

Ovenstaende viden stammer fra EVA’s gennemgang af felgende
centrale danske og internationale udgivelser om co-teaching,
hvoraf flere baseres pa konkret praksiserfaring:

+ Friend. (2017). Co-teaching i praksis - samarbejde om inkluderende lzeringsfeellesskaber. Kaben-
havn: Dafolo.

« Hannes et al. (2012). Don’t Pull me Out!? Preliminary Findings of a Systematic Review of Quali-
taive Evidence on Experiences of Pupils with Special Educational Needs in Inclusive Education.
Procedia - Social and Behavioral Sciences 69(24): 1709-1713.

« Hansen. (2019). Co-teaching. Aarhus: Aarhus Universitetsforlag.
+ Hgjholdt. (2018). Tveerprofessionelt samarbejde i teori og praksis. Kebenhavn: Hans Reitzel.
+ Jensen. (2021). Klar til co-teaching. Kebenhavn: Dafolo

+ King. (2018). Joint Initiation and Joint Feedback: Connecting Collaboration with Pedagogy in Co-
teaching. Hacettepe University. Journal of Education, 33, 4-15.
https://doi.org/10.16986/HUJE.2018038793

+  Murawski. & Lochner. (2011). Observing Co-Teaching: What to Ask For, Look For, and Listen For.
Intervention in School & Clinic, 46(3), 174-183. https://doi.org/10.1177/1053451210378165

+ Murdock,, Finneran. & Theve. (2015). Co-Teaching to Reach Every Learner. Educational Leader-
ship, 73(4), 42-47.

«  NSW Department of Education. (2022). Co-teaching literature review. https://educa-
tion.nsw.gov.au/content/dam/main-education/en/home/teaching-and-learning/school-lear-
ning-environments-and-change/future-focused-learning-and-teaching/Co _teaching hand-
book 2nd edition.pdf. (downloadet d. 21. januar 2022).

+ Rexroat-Frazier. & Chamberlin. (2019). Best practices in co-teaching mathematics with special
needs students. Journal of Research in Special Educational Needs, 19(3), 173-183.
https://doi.org/10.1111/1471-3802.12439
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