Borne- og Undervisningsministeriet

Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Mo-
deraterne) og Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Dan-
marksdemokraterne, Det Konservative Folkeparti, Radikale
Venstre, Dansk Folkeparti og Alternativet om flere social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjalpere til vores
sundhedsvasen og ®ldrepleje

Indledning

SOSU-uddannelserne gor det pa mange punkter rigtigt godt. Fra 2020 til 2022 er
antallet af nyuddannede social- og sundhedshjxlpere og social- og sundhedsassi-
stenter vokset med 15 procent. Men fremskrivninger peger pa, at ndringen i ef-
tersporgslen efter social- og sundhedshjxlpere og social- og sundhedsassistenter
fra 2021 til 2035 forventes at overstige @ndringen i udbuddet med knap 15.000
personer. Det afspejler, at der 1 2035 vil vaere knap 200.000 flere zldre end i dag.
Samtidig er frafaldet pa de to SOSU-uddannelser for hejt. For elever, der startede
12018, var det samlede frafald pa social- og sundhedshjzlperuddannelsen 43 pro-
cent og pa social- og sundhedsassistentuddannelsen 55 procent.

Robusthedskommissionen prasenterede i september 2023 en rakke anbefalinger
til at lose grundlaeggende udfordringer 1 sundhedsvasenet og pa xldreomradet.
Med denne aftale folges op pa dele af Robusthedskommissionens anbefalinger.

Aftalens indhold

Aftalepartierne er enige om nedenstiende 13 initiativer, som skal bidrage til at
styrke kvaliteten pa SOSU-uddannelserne, oge rekrutteringen og reducere frafal-
det pd uddannelserne.

Initiativer i aftalen

1 Permanent taxameterlgft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt

2 Ny trepartsaftale om flere laerepladser og lgn under uddannelse

3 Flere veje ind pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen, for eksempel for personer med relevant erfaring
4 Fjerne barrierer for opstart pa en SOSU-uddannelse

5 @get fokus pa spireordningen og rekruttering af unge velfeerdstalenter

6 Sprogstette til elever og kompetenceudvikling af undervisere

7 Investering i simulationsudstyr

8 Professionalisering af opleeringsvejledere

9 Digitalt uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser

10  Systematisk dataunderstottelse af arsager til frafald
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11 Afslutning pa SOSU-uddannelserne
12 Afdeekning af muligheder for opleering i private virksomheder

13 Opfelgning pa VIVE’s analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer

1. Permanent taxameterloft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt

Der afsattes 89,8 mio. kr. arligt fra 2025 og frem til et permanent taxameterloft til
SOSU-uddannelserne. Det permanente taxameterloft skal understotte et raderum
til og frihed for SOSU-skolerne til at igangsztte lokale initiativer, der skal styrke
rekruttering og kvalitet. Taxameterloftet kan blandt andet understotte:

e Indsatser til at oge gennemforelsen (skolerne kan yde denne stotte til ele-
verne, bide mens de er 1 skole og 1 oplaering), eksempelvis:

o Social, personlig og psykologisk individuel eller kollektiv radgiv-
ning til elever, der har behov for dette. Skolen fastsztter ram-
merne for denne radgivning, der fx kan omfatte vejledning fra so-
cialridgivere eller psykologer.'

o Mentorordninger, tolererordninger eller lektiehjelp til enkelt ele-
ver eller grupper af elever, som har brug for faglig stotte for at
gennemfore deres uddannelse.

e Rekrutteringsindsatser, der skal tiltrekke flere elever pa SOSU-uddannel-
serne, herunder malrettede indsatser for at oge rekrutteringen af bade
mznd og kvinder.

e (get brug af simulationstraning i undervisningen.

e Lobende investeringer i velferdsteknologisk udstyr, si SOSU-uddannel-
serne er tidssvarende. Skolerne kan for eksempel udbrede DigiTech-ret-
ningen® pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

e Bedre og aget brug af snuseoplzting’ pa grundforlebets 2. del.

SOSU-skolerne kan finde inspiration om virksomme indsatser hos det faglige ud-
valg for SOSU-uddannelserne eller via www.imalmedsosu.dk, som er et online in-
spirationskatalog over tiltag til at oge gennemforelsen pa SOSU-uddannelserne.

2. Ny trepartsaftale om flere lerepladser og lon under uddannelse

Lon under hele uddannelsen kan bade understotte, at flere voksne soger ind pa
SOSU-uddannelserne, og at feerre falder fra. Samtidig ma mangel pa lerepladser
ikke vaere en barriere for at tage en SOSU-uddannelse. Aftalepartierne noterer sig,
at regeringen vil indkalde til forhandlinger om en ny trepartsaftale om SOSU-ud-

LJ£. § 66 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser

2 DigiTech-retningen har sarligt fokus pa digitalisering og velfzerdsteknologier i sundhedsvasenet, og undervisningen tager
udgangspunkt i digitale og velfzerdsteknologiske losninger, som bruges i sundhedsvasnet. Eleverne lerer bl.a. om teleme-

dicin, kunstig intelligens, virtual reality mm.

3 Snuseoplaring kaldes i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser for virksomhedsforlagt undervisning. Det er allerede i

dag muligt for erhvervsskoler at gennemfore dele af skoleundervisningen ved virksomhedsforlagt undervisning.
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dannelserne med arbejdsmarkedets parter i 2024. Aftalen vil bl.a. omhandle elev-
lon til elever pa 25 ar eller derover pa social- og sundhedshjxlperuddannelsen
samt en aftale om flere lerepladser.

Aftalepartierne noterer sig, at regeringen har til intention at overfore de forven-
tede statslige mindreudgifter pa 15,2 mio. kr. arligt, som folge af at flere elever pa
social- og sundhedshjxlperuddannelsen fremadrettet forventes at modtage lon 1
stedet for SU under grundforlebets 2. del, til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

3. Flere veje ind pa social- og sundhedshjxlperuddannelsen, for eksempel
for personer med relevant erfaring

Der skal vare flere veje ind pa social- og sundhedshjxlperuddannelsen, sa folke-
skolens afgangseksamen ikke udger en unedig barriere for, at flere motiverede ele-
ver med relevant erhvervserfaring tilgar uddannelsen. For denne gruppe skal de
gxldende krav om en bestaet afgangseksamen i folkeskolen med et karaktergen-
nemsnit pd mindst 2,0 i henholdsvis dansk og matematik kunne fraviges. Det kan
fx gxlde for elever under 25 ar med relevant erhvervserfaring eller elever over 25
ar med kortvarig relevant erhvervserfaring. Det faglige niveau i uddannelsen skal
fastholdes, og de nye veje ind pa social- og sundhedshjxlperuddannelsen skal der-
for kvalificeres af det faglige udvalg for social- og sundhedshjzlperuddannelsen.
Der @ndres ikke ved adgangskravene for elever, der optages direkte efter 9. og 10.
Kklasse.

Nye veje til optag pa social- og sundhedshjalperuddannelsen skal afspejles i vej-
ledning og kommunikation om optagelse, fx pa UddannelsesGuiden. Aftaleparti-
erne opfordrer desuden KL og FOA til at understotte initiativet via deres allerede
eksisterende Opsagende indsats for nddannelse og kompetencendpikling blandt ufaglerte
(aftalt ved overenskomstforhandlinger i 2021), som er beskaftiget inden for so-
cial- og sundhedsomradet.

Initiativ om nye veje ind pé social- og sundhedshjzlperuddannelsen skal ikke have
konsekvenser for det faglige niveau pa uddannelsen. Udviklingen i antallet af faer-
diguddannede, frafald og fagligt niveau vil derfor skulle folges noje.

Initiativet kraever lovandring og kan tidligst treede 1 kraft den 1. januar 2025.

4. Fjerne barrierer for opstart pa en SOSU-uddannelse

Der afsattes 4,7 mio. kr. arligt fra 2025 og frem til opkvalificering af beskaftigede
til opstart pa SOSU-uddannelserne. Den almindelige deltagerbetaling for beskafti-
gede ufaglarte og faglerte er i dag 0 kr. for AMU-kurser inden for social- og
sundhedsomradet, mens beskaeftigede med uddannelse over faglert niveau skal
betale fuld deltagerbetaling. De to grupper skal fremover sidestilles i forhold til re-
levante AMU-kurser inden for social- og sundhedsomrédet, sa begge bliver omfat-
tet af den almindelige deltagerbetaling pa O kr.



Derudover vil deltagere med en uddannelse over faglert niveau, der deltager 1 sa-
danne AMU-kurser, fa adgang til VEU-godtgorelse samt tilskud til befordring,
kost og logi, sa de sidestilles med ovrige deltagere, der allerede i dag kan fa sadan
godtgorelse og tilskud. Initiativet skal omfatte de samme AMU-kurser, som de
kurser inden for social- og sundhedsomradet hvor den almindelige deltagerbeta-
ling i dag er O kr., herunder relevante kurser fra felleskataloget malrettet udlen-
dinge, der tages i ssmmenhang med de omhandlede AMU-kurser.

Aftaleparterne noterer sig, at regeringen vil opfordre det faglige udvalg for SOSU-
uddannelserne (Fellesudvalget for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser (FEVU))
til at afdackke en mulig opkvalificerings- og vejledningsindsats malrettet uddan-
nede social- og sundhedshjzlpere og social- og sundhedsassistenter, som onsker at
vende tilbage til faget. Aftalepartierne opfordrer derudover udbydere af arbejds-
markeds- og erhvervsuddannelser pa SOSU-omradet til at prioritere en fleksibel
og smidig proces i vurderingen af tidligere opnaede kompetencer fra bade Dan-
mark og udlandet (realkompetencevurdering (RKV) og individuel kompetencevur-

dering (IKV)).
Initiativet kraever lovandring og kan tidligst treede i1 kraft den 1. januar 2025.

5. Oget fokus pa spireordningen og rekruttering af unge velfardstalenter
Der afswttes 4,5 mio. kr. 1 2024 til SOSU-skolerne til udvikling og igangsattelse af
weekendworkshops for unge ansat i spireordningen i kommunerne*. Weekend-
workshops skal bidrage til, at unge ansat i spirestillinger ogsa far faglig indsigt i
sundhedsfagene.

Spireordningen og de helt unges introduktion til SOSU-fagene kan ses i sammen-
heng med regeringens forslag om juniormesterlereordning i folkeskolen, hvor
elever 1 8. og 9. klasse kan tilknyttes fx en virksomhed 1-2 dage om ugen.

Derudover afsattes 0,4 mio. kr. i 2025 til det faglige udvalg for SOSU-uddannel-
serne (Fzllesudvalget for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser (FEVU) ved Se-
kretariat for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser (SEVU)) til gennemforelse af
en evaluering af spireordningens potentiale til rekruttering af unge til SOSU-ud-
dannelserne, herunder beskrivelse af bedste praksis til formidling heraf til sekto-
ren. I dag har over halvdelen af landets kommuner unge spirer ansat. Der afswttes
derfor yderligere 0,6 mio. kr. i 2027 til det faglige udvalg til at folge op pa evalue-
ringens resultater med henblik pa at udbrede bedste praksis i forhold til spireord-
ningen — ogsa til de ovrige kommuner.

Endelig tildeles 1 mio. kr. arligt fra 2024 og frem til SOSU-skolernes ambassador-
korps "Ung i Velferd". Midlerne tildeles Social- og Sundhedsskolen Fredericia-
Vejle-Horsens, som koordinerer indsatsen. Midlerne skal bruges til at brande

4 Spireordningen er inspirationsstillinger p plejehjem for unge mellem 14 og 17 4r. Ordningen er aftalt i overenskomst

mellem KL og FOA i 2021.
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SOSU-uddannelserne, bidrage til at forbedre uddannelsernes image og understotte
rekrutteringen til uddannelserne.

Borne- og Undervisningsministeriet vil desuden afdakke og understotte kvaliteten
1 seksualundervisningen pa grundforleb 1.

6. Sprogstgotte til elever og kompetenceudvikling af undervisere

Der afsattes 13,4 mio. kr. arligt fra 2024 og frem til SOSU-skolerne til sprogscree-
ning og sprogstotte. Sprogstotten skal kunne folge den enkelte elev bade i skolen
og 1 opleringen. Skolerne er ansvarlige for elevernes sprogstotte igennem hele ud-
dannelsen, ligesom de er ansvarlige for lebende at vurdere, hvornar eleven har op-
naet tilstraekkelige dansksproglige kompetencer. Skolerne kan tilrettelegge sprog-
stotten, si den tilpasses lokale rammer, fx via inddragelse af det lokale VUC.
Sprogstotte anbefales at have en varighed pa 1,5 time om ugen og indgé i den or-
dinzre skole- og oplaringstid og anbefales at fortsxtte, indtil eleven 1 en sprog-
screening opfylder galdende kriterier for tilstrackkelige dansksproglige kompeten-
cer. Sprogstotten i bade skole og oplering kan varetages af sprogundervisere med
formelle kompetencer til at undervise elever med dansk som andetsprog. Sprog-
stotten vil blive evalueret i forbindelse med Borne- og Undervisningsministeriets
igangsatte forsogs- og udviklingsprojekt, som har til formal at videreudvikle og
evaluere indsatser, der kan oge gennemforelsen pa social- og sundhedsuddannel-
serne.

Der afszttes desuden 11,2 mio. kr. i 2024 til SOSU-skolerne til at understotte
kompetenceudvikling af undervisere inden for det sproglige omrade.

7. Investering i simulationsudstyr

Der afsattes 7 mio. kr. arligt 1 2024-2027 til SOSU-skolerne til investering i tids-
svarende simulationsudstyr, fx realistiske dukker, maleudstyr eller virtual reality.
Simulationsudstyr giver eleverne mulighed for at ove forskellige praksisnare sce-
narier, hvor diverse realistiske plejesituationer gennemspilles og tranes for at fore-
bygge praksis- og ansvarschok.

8. Professionalisering af opleringsvejledere

Gode opleringsforleb er vigtige for, at eleverne gennemforer deres uddannelse.
Der afsattes 34,8 mio. kr. arligt i 2025-2028, hvoraf der afsattes 11,7 mio. kr. til
statslige taxameterudgifter og 23,1 mio. kr. til en ansegningspulje for kommuner
og regioner. Puljen kan anvendes til dekning af udgifter i forbindelse med opkva-
lificering af flere bade nye og erfarne oplaeringsvejledere via AMU-kurser samt af-
provning eller etablering af nye koncepter for oplaringsvejledning. Kommuner og
regioner kan via puljen atholde udgifter til, at medarbejdere er pa kursus. Puljens
formal er at nytenke vejledningsopgaven. Ved ansogning af puljen stilles krav om
kommunal eller regional medfinansiering svarende til det statslige puljetilskud,
dvs. 50 pct. medfinansiering af aktiviteten i kommunen eller regionen.
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Ny viden for oplaringsvejledning opnaet via de tildelte midler skal deles via
www.imalmedsosu.dk, som er et online inspirationskatalog over tiltag til at oge
gennemforelsen af elever pa SOSU-uddannelserne.

Endeligt afsxttes 2 mio. kr. 1 2024 til det faglige udvalg pa SOSU-omradet til ud-
vikling og revision af de eksisterende opkvalificeringsforlob 1 AMU-regi for nye
oplaringsvejledere og opkvalificerings-/overbygningskurser for erfarne oplarings-
vejledere i kommuner og regioner.

9. Digitalt uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser

Elevens vekslen mellem skole og oplaring udger en grundpille i erhvervsuddan-
nelserne og stiller krav til organisering af ssmmenhangende uddannelsesforlob og
effektiv videndeling mellem skoler og oplaringssteder. For at understotte dette
udvikles der et 'digitalt uddannelsesoverblik' pd Larepladsen.dk, som skal under-
stotte bedre samarbejde mellem skoler og oplaringsvirksomheder om elevens fag-
lig udvikling og stettebehov.

Med det digitale uddannelsesoverblik integreres oplysninger om eleven/letlingen,
herunder skolevejledninger, erkleringer om oplering, grundforlebsbevis og infor-
mation om eventuelt stottebehov med et eksisterende overblik pa Laerepladsen.dk.

Der afswttes 4,2 mio. kr. 1 2024, 4,6 mio. kr. 1 2025 og 2,6 mio. kr. 1 2026 til udvik-
ling af det digitale uddannelsesoverblik. Herefter afsxttes varigt 1,7 mio. kr. arligt
fra 2027 til drift af det digitale uddannelsesoverblik. Det digitale uddannelsesover-
blik vil vaere klar til idriftsaettelse 1 1. halvar af 2026.

10. Systematisk dataunderstottelse af arsager til frafald

Der afsattes 0,8 mio. kr. 1 2024 til en analyse af kvaliteten og anvendelsen af data
om afgangsarsager, der leder til frafald pa erhvervsuddannelserne samt om arsager
til, at uddannelsesaftaler opsiges. Der afsxttes ydetligere 0,4 mio. kr. 1 2025 og 0,2
mio. kr. varigt fra 2026 til at administrere dataunderstottelsen. Initiativet skal bi-
drage til at give bedre indsigt i de udfordringer, som pavirker eleverne pa et-
hvervsuddannelserne. Data om arsager til frafald kan indga som vearktej i det lo-
kale arbejde med at nedbringe frafald.

Analysen af datakvalitet foretages i 2024. Athangig af analysens resultater forven-
tes datagrundlaget at vare tilgaengeligt i Borne- og Undervisningsministeriets data-
varehus i lobet af 2025.

11. Afslutning pa SOSU-uddannelserne

Ritualer og traditioner i forbindelse med afslutning af en uddannelse er vigtige og
har betydning for elevernes faglige stolthed. Mange SOSU-skoler markerer alle-
rede 1 dag afslutningen pa elevernes uddannelse. Aftalepartierne opfordrer derfor
KL, FOA og Danske SOSU-skoler til i endnu hejere grad at hojtideliggore elever-
nes afslutning pa SOSU-uddannelserne.
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Borne- og Undervisningsministeriet vil derudover ga 1 dialog med KL, FOA og
Danske SOSU-skoler om et plejelofte efter endt SOSU-uddannelse med henblik
pa at afdekke parternes vurdering heraf. Afgivelse af et plejelofte kan tydeliggore
SOSU-fagenes vigtighed og faglige identitet samt de sarlige forventninger, der er
forbundet med arbejdet som social- og sundhedshjalper og social- og sundhedsas-
sistent.

12. Afdaekning af muligheder for oplaering i private virksomheder

Elever pa SOSU-uddannelserne er primeart ansat i det offentlige. Aftalepartierne
noterer sig, at regeringen 1 samarbejde med det faglige udvalg for SOSU-uddan-
nelserne vil afdakke, om der er barrierer for, at elever pa SOSU-uddannelserne
kan komme i oplaring i private virksomheder. Det er vigtigt for aftalepartierne, at
bade offentlige og private arbejdsgivere pa omradet tager del i uddannelsesopga-
ven pa social- og sundhedsomradet.

13. Opfolgning pa VIVE’s analyse af social- og sundhedsfagenes image og
imageudfordringer

VIVE’s analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer fra ef-
teraret 2022 foreslar blandt andet, at der igangszattes droftelser om nye titler i so-

cial- og sundhedsfagene, der adskiller faggrupperne og afspejler faglicheden med

henblik pa, at fagerupperne ikke lever en anonym tilverelse under fallesbetegnel-
sen "SOSU”.

Borne- og Undervisningsministeriet vil som opfelgning pa VIVE’s analyse af-
dxkke det faglige udvalg for SOSU-uddannelsernes, Erhvervsskolernes ElevOrga-
nisations (EEO) og SOSU-skolernes vurdering af perspektiverne i forslaget fra
VIVE. Aftalekredsen forelegges afdekningen med henblik pa videre droftelse.

Okonomi

Initiativernes samlede okonomi fremgar af tabel 1. Finansieringen bestir af en
blanding af midler afsat med _Affale om finansloven for 2024, midler afsat med Aftale
om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark af 2023 og den eksiste-
rende Kvalitetsudviklingspulje.

Tabel 1
Gkonomioversigt over SOSU-initiativer
. 2030
Mio. kr., 2024-pl 2024 2025 2026 2027 2028 2029 X
(varigt)

Statslige udgifter

- 1. Permanent taxameterforhgjelse til at styrke rekruttering

og kvalitet lokalt 89,8 89,8 89,8 89,8 89,8 89,8

- 2. Ny trepartsaftale om laerepladser og Ien under uddan-
nelse

- 3. Flere veje ind pa social- og sundhedshjeelperuddannel-
sen, for eksempel for personer med relevant erfaring

- 4. Fjerne barrierer for opstart pa en SOSU-uddannelse 0,4 4,7 47 4,7 47 4,7 47
- 5. Rekruttering af unge velfeerdstalenter 55 1,4 1,0 1,6 1,0 1,0 1,0
- 6. Sprogstatte til elever 24,6 13,4 13,4 13,4 13,4 13,4 13,4

- 7. Investering i simulationsudstyr 7,0 7,0 7,0 7,0




- 8. Professionalisering af oplaeringsvejledere 2,0
- 9. Digitalt uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser 4,2
- 10. Systematisk dataunderstottelse af arsager til frafald 0,8

- 11. Afslutning pa SOSU-uddannelserne -

- 12. Afdaekning af muligheder for opleering i private virksom-
heder

- 13. Opfelgning pa VIVE'’s analyse af social- og sundhedsfa-
genes image og imageudfordringer

Initiativer i alt i Aftale om SOSU-uddannelserne 44,5

4,6

04

156,1

2,6

0,2

153,5

1,7

0,2

153,2

1,7

0,2

145,6

110,8

110,8

Kilde: Begrne- og Undervisningsministeriet

Anm.: Bevillingsteknisk vil midlerne blive udmentet ved reduktion af reserven § 20.11.79.70. Reserve til skonomisk ramme
for erhvervsuddannelserne i 2024, reduktion af kvalitetsudviklingspuljen pa § 20.38.11.40. med 0,5 mio. kr. i 2025 og frem,
og reserven § 20.11.79.71. Reserve til erhvervsuddannelserne fra Universitetsreformen i 2025 og frem.

Aftalepartierne er enige om, at evt. uforbrugte midler fra aftalen indgar i kom-

mende forhandlinger om erhvervsuddannelserne.

Med denne aftale tages et forste skridt i retning af en markant styrkelse af er-
hvervsuddannelserne. I de videre droftelser om erhvervsuddannelserne vil regerin-

gen indkalde til forhandlinger pa baggrund af opleg fra regeringen og partiernes

input. Partierne har bl.a. enske om at drofte fleksibiliteten 1 tilrettelaeggelse af ud-

dannelserne samt specialpedagogisk stotte til eleverne. Aftalepartierne ser frem til

de videre droftelser om styrkelse af erhvervsuddannelserne.
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