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Gode uddannelser er afggrende
for et staerkt velfeerdssamfund og et
staerkt privat arbejdsmarked. Derfor
gnsker regeringen en reel og markant
styrkelse af erhvervsuddannelserne.
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Forord

De danske erhvervsuddannelser er pa mange mader en
succes. Langt starstedelen af eleverne og leerlingene trives,
og de fleste virksomheder er glade for deres elever og
lzerlinge. Inden for et ar efter endt uddannelse er naesten
ni ud af ti fagleerte i beskaeftigelse. Men der er ogsa
udfordringer, som endnu ikke er lgst. Det geelder saerligt
den vigende sggning og det hgije frafald pa uddannelserne.

| Danmark har vi gode erhvervsuddannelser, og det
er afgarende, at vi fortsat uddanner dygtige faglzerte.
Det geelder i den private sektor, sa vi blandt andet
kan fgre den grgnne og digitale omstilling ud i livet,
og det geelder i den offentlige sektor, hvor der blandt
andet er stigende efterspgrgsel efter kvalificeret
arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet til at
understgtte en tryg og veerdig alderdom for vores
2ldre.

Uddannelse er en grundsteni et stazerkere Danmark -
bade for den enkelte og for velfazerdssamfundet som
et hele.

Men tal for erhvervsuddannelserne taler deres
tydelige sprog. Igennem en arraekke har der veeret
lav sggning til uddannelserne og hgijt frafald. Kun
cirka 20 procent sgger en erhvervsuddannelse efter
grundskolen, mens kun omkring seks ud af ti, som
begynder pa en erhvervsuddannelse, ender med at
fuldfare. Konsekvensen er, at der i dag uddannes
feerre fagleerte end for ar tilbage.

Udfordringerne pa erhvervsuddannelserne med
vigende sggning og hgijt frafald har vist sig sveere at
2endre pa trods af en erhvervsuddannelsesreform
2014, som har veeret efterfulgt af flere politiske
aftaler og indsatser. Gode uddannelser er afggrende
for et staerkt velfeerdssamfund og et steerkt privat
arbejdsmarked. Derfor gnsker regeringen en reel og
markant styrkelse af erhvervsuddannelsesomradet,
og derfor er der afsat et historisk hgjt gkonomisk lgft
pa knap 1 milliard kroner til erhvervsuddannelserne.
Det er et Igft pa cirka 10 procent i forhold til det
eksisterende bevillingsniveau.

Regeringen har markante visioner for erhvervsud-
dannelserne. Flere skal mgde endnu bedre og fagligt
staerke uddannelser med plads til udvikling, trivsel og
dannelse. Erhvervsuddannelserne skal i hgjere grad
betragtes som et attraktivt og naturligt uddannelses-
valg. Og samtidig skal frafaldet nedbringes, s endnu
flere elever og leerlinge gennemfgrer deres uddan-
nelse og bliver faglzerte.

Det fgrste spadestik tager vi nu ved at understgtte,
at der kan uddannes endnu flere dygtige og kvalifi-
cerede social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjeelpere. Begge faggrupper er kerne-
tropper i vores feelles velfeerdssamfund og gar hver
eneste dag en forskel for den enkelte borger og
patient.

Regeringen vil i lgbet af 2024 praesentere flere udspil
om erhvervsuddannelserne, der vil have fokus pa at
Igse to helt grundlaeggende udfordringer, hvis vi skal
uddanne flere fagleerte: Vi skal ggre erhvervsuddan-
nelserne mere attraktive, sa flere sgger dem, og vi
skal understgtte, at faerre elever falder fra.

Derudover ma en erhvervsuddannelse ikke ses som
en uddannelsesmaessig blindgyde. Regeringen vil
derfor styrke faglaertes muligheder for optagelse
pa en videregaende uddannelse og skabe bedre
afseet for at videreuddanne sig, hvis man tager en
erhvervsuddannelse.



FORBEREDT PA FREMTIDEN III

Regeringen har en ambition om at fremme og skabe
attraktive muligheder for alle unge efter grund-
skolen. Muligheder der holder dgrene abne for de
unges senere erhvervs- og uddannelsesvalg. Bade
for dem der gnsker en praktisk uddannelse, dem der
gnsker en teoretisk uddannelse, og dem der er mere
uafklarede i forhold til uddannelsesvej. Regeringen
er i gang med at se videre pa Reformkommissionens
anbefalinger om en ny ungdomsuddannelse, som
skal udggre et attraktivt alternativ til de tredrige
gymnasiale uddannelser. Der er i dag for mange unge,
der oplever de tredrige gymnasiale uddannelser
som det eneste sted, hvor de kan holde dgrene dbne
for deres senere uddannelses- og erhvervsvalg og
samtidig indga i et godt ungdomsmiljg med deres
klassekammerater.

Endelig vil regeringen se pa mulighederne for at
skaerpe adgangen til de trearige gymnasiale uddan-
nelser. Skaerpede adgangskrav kan medvirke til, at
det er de unge, som har de rette forudsaetninger og
motivationen for at gennemfare en gymnasial uddan-
nelse, der optages pa gymnasiet.

Med Forberedt pd fremtiden | har regeringen banet
vejen for en ny og sammenhangende reformkurs
pa uddannelsesomradet med store investeringer i

vores uddannelser, der skal forberede vores bgrn
og unge pa fremtiden. Udspillet er fulgt op af Aftale
om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i
Danmark. En aftale hvor partierne blev enige om en
reform af universitetsuddannelserne og markante
investeringer i erhvervsuddannelserne, herun-

der SOSU-uddannelserne med henblik pa at Igfte
kvaliteten og de videregaende professionsrettede
velfeerdsuddannelser.

Med Forberedt pd fremtiden Il har regeringen sat
retningen for fremtidens folkeskole. Regeringen
gnsker, at folkeskolen skal sattes fri, sa det abenlyst
vigtigste kommer i fokus - nemlig bgrn og unges
faglige udvikling, dannelse og trivsel. Og skolen skal
forberede eleverne pa at tage en ungdomsuddan-
nelse eller lzere et handveerk. Regeringen mener, at
der - seerligt i folkeskolen - er opstaet en ubalance
mellem det boglige indhold over for det praktiske og
kreative indhold.

Med Forberedt pd fremtiden Il praesenterer regerin-
gen de farste initiativer til at afhjaelpe udfordrin-
gerne med vigende sggning og et hgijt frafald pa
erhvervsuddannelserne med fokus pa den stigende
efterspargsel efter social- og sundhedsuddannede til
vores aldrepleje og sundhedsvaesen.

Regeringen har afsat et historisk hgjt
gkonomisk lgft pa knap 1 milliard kroner til
erhvervsuddannelserne. Det er et |gft pa cirka
10 procent i forhold til det eksisterende
bevillingsniveau.
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En sammen-

haengende plan

systemet

for uddannelses-

Det danske uddannelsessystem er pa mange mader en succes-
historie. Med lige adgang til steerke uddannelsesinstitutioner,

der tager hand om vores bgrn og unge fra farste skoledag, til man
treeder ud pa arbejdsmarkedet med en uddannelse i rygsaekken

og videreuddanner sig senere i livet.

>

Flere fagleerte

Regeringen vil styrke erhvervsuddannelserne og gnsker, at flere vil sgge
denne vej. Det skal blandt andet ske ved at investere i, at erhvervssko-
lerne har det rette udstyr og de rette laererkompetencer. Alt sammen
med fokus pa arbejdsmarkedets behov herunder sarligt i forhold til
den grgnne omstilling og behovet for haender i velfaerden. Derfor er
der afsat cirka 310 mio. kr. i 2024 stigende til mere end 900 mio. kr.
varigt fra 2030 og frem til et kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne
pa Finanslovsforslaget for 2024 og i Aftale om rammerne for reform

af universitetsuddannelserne i Danmark fra juni 2023. Kvalitetslgftet
af erhvervsuddannelserne kan blandt andet malrettes nedbringelse af
frafald pa erhvervsuddannelserne, initiativer til understgttelse af gget
sggning, styrket kvalitet i uddannelserne, moderne udstyr pa skolerne,
understgttelse af grgn omstilling og bedre kobling mellem grundskoler
og erhvervsskoler.

Regeringen vil skabe et uddannelsessystem, der fra
folkeskolen til de videregaende uddannelser giver
alle barn og unge et bredt kendskab til deres egne
evner, deres gnsker og til de muligheder, arbejdslivet
byder pa.

Men det kraever, at vi tager hand om en raekke af de
udfordringer, der straekker sig fra grundskolen til de
videregaende uddannelser. Forberedt pa fremtiden 11
er ét ud af flere udspil om erhvervsuddannelserne.
Alle udspil om erhvervsuddannelserne skal ses i sam-
menhaeng med gvrige initiativer, som regeringen har
praesenteret og vil praesentere pa resten af undervis-
nings- og uddannelsesomradet.
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Forberedt pd fremtiden Il er ét ud af flere udspil om
erhvervsuddannelserne. Alle udspil om erhvervs-
uddannelserne skal ses i sammenhaeng med @vrige
initiativer, som regeringen har praesenteret og vil
preesentere pa resten af undervisnings-

og uddannelsesomradet.

>

Folkeskolen skal saettes fri og
have en bedre sammenhaeng
mellem teori og praksis

Folkeskolen skal saettes fri, sa det abenlyst
vigtigste kommer i fokus - nemlig bgrn og

unges faglige udvikling, dannelse og trivsel. Og
skolen skal forberede eleverne pa at tage en
ungdomsuddannelse. Regeringen mener, at der

- seerligt i folkeskolen - er opstaet en ubalance
mellem det boglige indhold over for det praktiske
og kreative indhold. For mange elever mister
motivationen og forlader folkeskolen uden
tilstraekkelige faglige forudsaetninger. Regeringen
vil med et kvalitetsprogram for folkeskolen skabe
bedre sammenhang mellem teori og praksis i
undervisningen og give frihed til at tilretteleegge
undervisningen efter lokale behov og gnsker.
Regeringen gnsker mere autoritet om leereren og
mere valgfrihed for eleverne.

Alle skal med

Det er vigtigt for regeringen, at ingen unge
efterlades uden fremtidsperspektiv. Regeringen
gnsker at give flere unge en hurtig og nem vejind i
arbejdsfzellesskabet, mens andre unge har brug for
hjzelp til at gennemfgre en uddannelse. Regeringen
gnsker at hjeelpe de unge, der i dag hverken er i
gang med en uddannelse eller er i arbejde, ind pa
nye spor. For en del unge kan den forberedende
grunduddannelse (FGU) vaere det rette tilbud,
mens den direkte vej til beskaeftigelse kan ligge
nzaermere for andre unge. FGU-institutionerne
arbejder med at styrke unges faglige, sociale eller
personlige kompetencer igennem et inkluderende
leeringsmiljg, sa de bliver rustede til at komme
videre i uddannelse eller beskzaftigelse. Derfor har
regeringen og alle Folketingets partier indgaet en
aftale om at styrke FGU-institutionerne, sa de er
mere fagligt og skonomisk stabile.
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Reformskridt for de videregaende
uddannelser

Styrkede professions- og erhvervsrettede videregdende uddannelser

Regeringen vil reformere og styrke de professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser. Det indebzerer blandt
andet, at der skal ses pa opbygningen af - og indholdet i - uddannelserne, herunder potentiale for at taenke i nye uddan-
nelsesmodeller, hvor man som studerende kan uddanne eller videreuddanne sig, mens man er i job, samt udbrede professi-
onsrettede merituddannelser. Reformarbejdet skal blandt andet understgtte, at flere vaelger at uddanne sig til eksempelvis
lzerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver. Der er med Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne
i Danmark afsat 200 mio. kr. arligt fra 2025 stigende til 300 mio. kr. arligt fra 2030 til uddannelserne, herunder til en ny
paedagoguddannelse.

Et uddannelsessystem der bryder barrierer og skaber sammenhang

Uddannelsessystemet skal give flere mulighed for at uddanne sig pa videregaende niveau. Regeringen vil igangsaette en
reformproces med fokus pa sammenhangene - og vejene ind - i det videregaende uddannelsessystem. Herunder et nyt
optagelsessystem med flere veje til en videregdende uddannelse, bedre sammenhaeng i uddannelsessystemet og mere og
bedre vejledning til de uddannelsessagende. Der skal desuden veere bedre muligheder for studieskift, merit og erhvervs-
merit i det videregaende uddannelsessystem.

Fremtidens videregdende uddannelseslandskab

Regeringens ambition er, at de videregaende uddannelser fortsat skal udvikle sig i takt med arbejdsmarkedet, og at frem-
tidens uddannelseslandskab bliver mere overskueligt - bade for de uddannelsessggende og for de private og offentlige
arbejdsgivere. Samtidig skal der fortsat veere gode uddannelsestilbud og bzaeredygtige uddannelsesinstitutioner i alle dele
af landet. Regeringen vil derfor - i forleengelse af reformer af universitetsuddannelser samt de professions- og erhvervs-
rettede uddannelser - tage initiativ til, at der udarbejdes en samlet, langsigtet plan for det videregaende uddannelses- og
institutionslandskab.

Nye veje til en kandidatuddannelse

Regeringen har indgaet en aftale om rammerne for en reform af universitetsuddannelserne, der skal give de studerende
nye veje til en kandidatgrad, lafte uddannelseskvaliteten pa universiteterne og forbedre mulighederne for livslang laering.
Fremover skal en del af de kandidatstuderende optages pa nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS, en ny og fleksibel er-
hvervskandidatuddannelse, hvor den studerende arbejder og uddanner sig parallelt, eller pa en erhvervsrettet kandidatud-
dannelse med virksomhedsforlgb. Samtidig far kandidater pa 75 ECTS en raekke nye efter- og videreuddannelsesmuligheder,
sa det bliver lettere at uddanne sig sidelgbende med arbejds- og familieliv.
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Stigende
eftersporgsel
efter SOSU-

uddannede

| Danmark uddanner vi dygtige social- og sundhedsassistenter
og social- og sundhedshjeelpere. Men der er efterspargsel efter
endnu flere.

SOSU-uddannelserne gar det pa mange punkter
rigtig godt. Fra 2020 til 2022 er antallet af nyuddan-

e nede social- og sundhedsassistenter og social- og

o oa o o sundhedshjzelpere vokset med 15 procent. Men det

Eksempler pPa tlltag Pa SOSU-omradet er desvaerre ikke nok til at fglge med efterspgrgs-

len fremadrettet. Fremskrivninger peger pa, at

andringen i efterspgrgslen efter uddannede social-

En taskforce om udenlandsk arbejdskraft pa sundhedsomradet, og sundhedsassistenter og social- og sundheds-
blandt andet i SOSU-fagene. hjeelpere fra 2021 til 2035 forventes at overstige
2ndringen i udbuddet med knap 15.000 personer.
Permanentgarelse af retten til uddannelseslgft, der giver visse ledige Det afspejler, at der i 2035 vil vaere knap 200.000
mulighed for at opkvalificere sig pa 110 procent dagpengesats inden flere seldre end i dag. Og det betyder, at samfundet
for brancher med mangel pa arbejdskraft, hvor SOSU-omradet star star med en saerlig udfordring i forhold til at sikre
pa den nuvarende positivliste. dygtige faglaerte til at passe og pleje vores zldre.
Den udfordring kraever mange og forskelligartede
Pulje til kommunerne pa 500 millioner kroner fra 2021 og frem til at indsatser - blandt andet et fokus pa at uddanne
understgtte opkvalificering af ufagleerte pa seldreomradet. flere social- og sundhedsassistenter og social- og

sundhedshjaelpere.

| december 2023 har regeringen indgaet en trepartsaftale om et

ekstraordinaert Ignlgft til blandt andet SOSU-medarbejdere. Aftalen Den stigende efterspgrgsel efter SOSU-uddan-
gor det blandt andet mere attraktivt at arbejde i vagt pa skaeve tids- nede er en kendt udfordring. Der er allerede
punkter og skaber rammerne for, at flere kan ga pa fuld tid. bade igangsat og gennemfgrt en raekke indsat-
ser for at tiltraekke, fastholde og opkvalificere
SOSU-medarbejdere.




10

FORBEREDT PA FREMTIDEN III

Kommission for robusthed i sundhedsvaesenet

- Robusthedskommissionen - praesenterede i sep-
tember 2023 en raekke anbefalinger til lasning af de
grundleeggende udfordringer i sundhedsvaesenet

og pa xldreomradet. Ifglge kommissionen er udfor-
dringerne pa SOSU-omradet todelt: Det er vanske-
ligt at tiltraekke elever og medarbejdere, og samtidig
falder mange fra - enteni Igbet af uddannelsen eller
i jobbet.

En undersggelse fra 2022 viser, at manglende
kendskab til og viden om arbejdet som social- og
sundhedshjaelper og social- og sundhedsassistent
bidrager til et darligt image, som kan have en nega-
tiv betydning for rekrutteringen til uddannelserne.
Der mangler blandt andet oplysning om det hgje
faglige niveau og indholdet i uddannelserne.

Social- og sundhedshjzelper

2 ar og 2 maneder

Social- og sundhedsassistent
3 ar og 9 maneder

Social- og sundhedsassistent som eux
4 ar, 6 maneder og 3 uger

Varighed af uddannelserne
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Frafaldet pa de to SOSU-uddannelser er hgijt. For
elever, der startede i 2018, var det samlede frafald
pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen pa 43
procent og pa social- og sundhedsassistentud-
dannelsen 55 procent. Det er en udfordring, der
skal Igses, hvis det skal lykkes at uddanne flere
faglaerte social- og sundhedshjzelpere og social- og
sundhedsassistenter.

En stor del af frafaldet sker i elevernes oplaeringspe-
rioder i ldreplejen og sundhedssektoren. En ople-
velse af praksis- og ansvarschok er en af de primaere
arsager til frafald pa uddannelserne. Elevernes
mgde med arbejdspladsen kan for nogle opleves
overveaeldende blandt andet pa grund af arbejds-
opgaverne, hgjt arbejdspres og stort ansvar i det
patient- og borgernaere arbejde. En anden hoved-
arsag er mangelfulde dansksproglige kompetencer
hos eleverne.

Fagleert social- og sundhedshjzelper
via AMU-pakker

o
q
FAGLART @

AMU-pakke
AMU-pakke
AMU-pakke
AMU-pakke

|
AMU-pakke

UFAGLART

55%
43%

Social- og Social- og
sundhedshjzelper sundhedsassistent

Frafald pa SOSU-uddannelserne
for elever der startede i 2018

Regeringen gnsker med dette udspil at falge op
pa Robusthedskommissionens anbefalinger om
SOSU-uddannelserne.

Arbejdsmarkedets parter og SOSU-skolerne er
allerede godt i gang. De arbejder blandt andet i
forleengelse af Trepartsaftale om langsigtede investe-
ringer i voksen-, efter- og videreuddannelse med en

af Robusthedskommissionens delanbefalinger om
at gare det muligt at tage en fuld social- og sund-
hedshjaelperuddannelse via pakker af AMU-kurser
(arbejdsmarkedsuddannelser). Det betyder, at
ufagleerte i fremtiden vil kunne arbejde i seldreple-
jen samtidig med, at de tager en faglaert uddannelse
i mindre bidder. Det vil sige en praktisk adgangsvej
til at blive faglaert social- og sundhedshjaelper.
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Eksempler pa fagligt indhold pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen

Sundhedsfremme, '
forebyggelse og . Somatik Farmakologi
rehabilitering Social-og og
sundhedsassistent medicin-

som teamleder handtering

Velfaerds- Naturfag C

teknologi ‘
Engelsk D

Det neere
sundhedsvaesen

Eksempler pa fagligt indhold pa social- og
sundhedshjeelperuddannelsen

Sundhedsfremme,
forebyggelse og

Personlig hjaelp, rehabilitering

Kost og motion til omsorg og pleje

udsatte grupper
Naturfag E
Det nzere
sundhedsveaesen
Mgdet Livskvalitet og
med forebyggelse af
borgeren ensomhed Velfzerds-

teknologi
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Uddannelserne til social- og sundhedshjzelper og social-
og sundhedsassistent udbydes 50 steder i Danmark.

Uddannelserne har en bred geografisk
daekning og er tilgeengelige i bade
storbyer og landdistrikter.
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Initiativer |
regeringens
forste erhvervs-
uddannelsesudspi

Regeringen foreslar:

>

Permanent loft af kvaliteten
pa SOSU-uddannelserne

e Permanent taxameterlgft til at styrke
rekruttering og kvalitet lokalt

>

Flere skal vaelge
SOSU-uddannelserne

o Ny trepartsaftale om flere leerepladser og lgn

under uddannelse

e Flere veje ind pa social- og sundhedshjeelper-
uddannelsen, for eksempel for personer med

relevant erfaring

e Fjerne barrierer for opstart pa en
SOSU-uddannelse

e Rekruttering af unge velfaerdstalenter

>

Flere skal gennemfore
SOSU-uddannelserne

e Sprogstgtte til elever

e Investeringisimulationsudstyr

e Professionalisering af oplaeringsvejledere

e Digitalt uddannelsesoverblik for alle
erhvervsuddannelser

e Systematisk dataunderstgttelse af
arsager til frafald
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Permanent loft
af kvaliteten

a SOSU-
uddannelserne

Siden 2021 har SOSU-skolerne modtaget et ekstraordineert
taxameterlgft pa omkring 20 procent, som star til at
bortfalde ved udgangen af 2024,

Regeringen foreslar et permanent gkonomisk Igft af
SOSU-uddannelserne. Taxameterlgftet skal under-
statte, at skolerne far frihed til at bruge midlerne pa
en made, der bedst styrker rekruttering og kvalitet
lokalt.

Permanent taxameterlgft til at styrke rekrutte-

ring og kvalitet lokalt f
For at understgtte muligheden for lokale indsatser Taxameterl.ﬂ t
pa SOSU-skolerne gnsker regeringen en permanent

viderefgrelse af taxameterlgftet, som ellers ville

bortfalde ved udgangen af 2024. Det permanente gkonomiske Igft af
skolernes taxameter kan bruges til gget

Taxameterlgftet kan bruges til gget hjalp og statte hjzelp og statte til sarbare elever. For

til sarbare elever. For eksempel til mentorordninger, eksempel til mentorordninger, tolaerer-

tolaererordninger eller lektiehjzelp til elever, som ordninger eller lektiehjeelp til elever,

har brug for stgtte til at gennemfgre deres uddan- som har brug for stgtte til at gennemfgre

nelse. For at stgtte disse elever kan SOSU-skolerne deres uddannelse.

tilbyde aktiviteter, der tilpasses den konkrete elev-
gruppe og deres udfordringer.
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Taxameterlgftet giver SOSU-skolerne frihed
til at understgtte rekruttering og kvalitet

ud fra lokale behov.

Derudover gnsker regeringen, at skolerne kan
bruge midlerne til at tiltraekke flere social- og sund-
hedsassistenter og social- og sundhedshjzelpere, for
eksempel via rekrutteringsindsatser eller malret-
tede indsatser til at gge rekrutteringen af meend til
uddannelserne.

Midlerne kan ogsa anvendes til at gge brugen af
simulationstraening i undervisningen, for eksempel
ved at ggre det muligt for SOSU-skolerne at under-
vise i mindre hold, etablere toleererordninger eller
kompetenceudvikle undervisere. Robusthedskom-
missionen peger blandt andet p3, at gget brug af
simulationstraening kan bygge bro mellem teori og
praksis og vaere med til at forebygge det praksis- og
ansvarschok, som mange elever oplever i overgan-
gen mellem skole og oplaering.

| trad med Robusthedskommissionens anbefalin-
ger, kan taxameterlgftet ogsa muliggere lgbende
investeringer i velfeerdsteknologisk udstyr for at
understgtte, at SOSU-uddannelserne er tidssva-
rende og modsvarer den virkelighed, eleverne vil
mgde pa arbejdspladsen. Det kan bidrage til at ggre
SOSU-uddannelserne mere attraktive for nogle
malgrupper, for eksempel ved stgrre udbredelse af
DigiTech pa social- og sundhedsassistentuddannel-
sen, som er en retning med fokus pa digitalisering og
velfeerdsteknologier i sundhedsvaesenet.

Midlerne kan desuden understgtte bedre og gget
brug af snuseopleaering, hvor elever tidligt i uddan-
nelsen kommer ud og har nogle dage pa oplarings-
stederne. Snuseoplaring kan understgtte bedre
overgange mellem skole og praksis og mindske
elevernes praksis- og ansvarschok, fordi eleverne
allerede tidligt i uddannelsesforlgbet kommer ud og
praver kraefter med det arbejdsliv, der venter dem.

Eksemplerne er ikke udtgmmende. Hovedforma-
let med at permanentggre taxameterlgftet er, at
SOSU-skolerne far frihed til at bruge midlerne pa
en made, der bedst styrker kvaliteten pa uddannel-
serne ud fra lokale behov.
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Flere skal

vaelge SOSU-
uddannelserne

Robusthedskommissionen peger pa, at der er behov for
indsatser, der styrker rekrutteringen til uddannelserne,

hvis flere skal veelge en SOSU-uddannelse.

Bade kommuner og SOSU-skoler arbejder allerede i
dag med en masse gode lokale initiativer for eksem-
pel rollemodelkorps med unge elever pa SOSU-ud-
dannelserne, inspirationskampagner for voksne
ledige, mulige brancheskiftere samt for tilkomne
ukrainere m.v. Regeringen gnsker at understgtte
igangvaerende indsatser og igangsaette nye indsatser

med henblik p3, at flere veelger en SOSU-uddannelse.

Alle elever over 25 ar pa
SOSU-uddannelserne skal
have lgn under uddannelse.

Ny trepartsaftale om flere laerepladser og lan
under uddannelse

Regeringen foreslar, at kommunerne forpligtes til at
ansatte alle elever over 25 ar pa social- og sundheds-
hjalperuddannelsen med elevign fra begyndelsen af
deres uddannelse. Lgn under uddannelse skal bade
understgtte, at flere voksne sgger ind pa social- og
sundhedshjzelperuddannelsen, og at feerre elever
falder fra undervejs. Lgn under uddannelse kan ggre
uddannelserne mere attraktive og kan dermed bane
vejen for, at der ogsa i fremtiden er nok kvalificerede
medarbejdere i eldreplejen. Siden 2021 har en lig-
nende forpligtelse vaeret geeldende for elever over
25 ar pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Samtidig foreslar regeringen, at arbejdsgiverne
fortsat er forpligtede til at oprette flere leerepladser
for bade social- og sundhedshjaelpere og social- og
sundhedsassistenter. Mangel pa lzerepladser skal
ikke veere en barriere for at tage en SOSU-uddan-
nelse, nar der er stigende efterspargsel efter bade
social- og sundhedshjaelpere og social- og sundheds-
assistenter. Kommunerne er i dag forpligtede til at
oprette 9.000 leerepladser arligt, fordelt pa 3.000 pa
social- og sundhedshjalperuddannelsen og 6.000 pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen.
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>

Nuvaerende adgangskrav
til grundforlebets
2. del pa erhvervsuddannelserne

For at blive optaget pa grundforlgbets 2. del
pa en erhvervsuddannelse skal du:

have bestaet folkeskolens afgangseksamen,

have et karaktergennemsnit pa mindst 2,0 i dansk (skriftlig og
mundtlig) ved folkeskolens afgangseksamen eller 10. klasse-
praver - eller et tilsvarende resultat ved tilsvarende prave,

have mindst 2,0 i gennemsnit af karaktererne i matematik enten
ved 9. klasseprgven (skiftlig) eller ved 10. klassepraverne (skrift-
lig og mundtlig) - eller et tilsvarende resultat ved tilsvarende
prgve,

den ansggte erhvervsskole skal pa baggrund af en samtale
vurdere, at du kan gennemfgre en erhvervsuddannelse.

Du kan ogsa blive optaget pa en erhvervsuddannelse, hvis:

Du har indgaet aftale om en laereplads med en virksomhed
(en uddannelsesaftale).

Du bestar en optagelsesprave og samtale pa den erhvervsskole,
som du sgger optagelse pa.

Du kan fremvise et realkompetencebevis indeholdende dansk og
matematik pa niveau G eller hgjere.

Du er fyldt 25 ar og har mindst to ars relevant erhvervserfaring i
forhold til den uddannelse, du sgger optagelse pa.

For at fgre disse tiltag ud i livet vil regeringen ind-
kalde arbejdsmarkedets parter til trepartsforhand-
linger om lzerepladser og lgn pa SOSU-uddannel-
serne. Trepartsaftalen vil vaere en erstatning for den
nuvaerende 5-drig laerepladsaftale om uddannelserne til
social- og sundhedshjeelper og social- og sundhedsassi-
stent for 2022, som udlgber i 2026.

Flere veje ind pa social- og sundhedshjaelper-
uddannelsen, for eksempel for personer med
relevant erfaring

Regeringen gnsker, at der skal veere flere veje ind pa
social- og sundhedshjaelperuddannelsen, sé adgangs-
kravet ikke ungdigt afskaerer nogen fra at blive
uddannet social- og sundhedshjeaelper. Regeringen vil
fastholde det faglige niveau og indhold i uddannel-
sen, sa der ikke slaekkes pa kvaliteten, og regeringen
gnsker, at adgangskravet skal kvalificeres af det
faglige udvalg pa omradet (bestadende af arbejdsmar-
kedets parter).

Initiativet skal understatte, at folkeskolens afgangs-
prgve ikke udggr en ungdig barriere for motiverede
elever, der kunne ggre gavn i eeldre- og sundheds-
sektoren. Nogle elever kan vaere sprogligt og bogligt
udfordrede, men samtidig have gode forudsaetninger
for at gennemfgre uddannelsen. Det kan for eksem-
pel veere unge under 25 ar, der tidligere har arbejdet
pa et plejehjem, eller voksne elever, der har kortvarig
erhvervserfaring fra aeldreplejen. De nye veje ind vil
ikke geelde for unge elever, der kommer direkte fra
grundskolen.
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Fjerne barrierer for opstart pa
en SOSU-uddannelse

Der skal vaere feerre barrierer for opstart pa en SOSU-uddannelse, sa endnu flere har mulighed
for at starte pa uddannelserne. Den almindelige deltagerbetaling for beskaftigede ufaglaerte og
fagleerte er i dag O kr. for AMU-kurser (arbejdsmarkedsuddannelser) inden for SOSU-omradet,
mens beskzftigede med uddannelse over fagleert niveau skal betale den fulde deltagerbetaling.
Regeringen vil fremover sidestille de to gruppers deltagerbetaling, sa begge grupper er omfattet
af den almindelige deltagerbetaling pa O kr. Det er szerligt relevant for udleendinge i Danmark,
som ikke kan bruge deres videregaende uddannelse fra hjemlandet.

Initiativet kan bidrage til, at deltagere i AMU-kurser kan opna en god forstaelse for og en grundig
introduktion til SOSU-fagene, hvilket pa sigt kan give dem bedre mulighed for at gennemfare

en SOSU-uddannelse. Men initiativet abner ogsa op for muligheden for at tage en fuld social- og
sundhedshjalperuddannelse via de kommende pakker af AMU-kurser. Det betyder, at for eksem-
pel udleendinge i Danmark kan arbejde i &eldreplejen sidelabende med, at de tager en fagleert

uddannelse i mindre bidder.

Rekruttering af unge velfardstalenter
Robusthedskommissionen fremhaevede bade spire-
ordningen i kommunerne og projekt Ungi Velfaerd
som gode eksempler pa indsatser, der kan tiltraekke
elever til sundhedsuddannelserne.

Med spireordningen kan 14-17-arige fa et fritidsjob i
2ldreplejen og pa den made tidligt blive introduceret
for arbejdet i sundhedsfagene.

Regeringen vil understgtte de allerede gode erfarin-
ger med ordningen ved at afsaette midler til udvik-
ling og igangsaettelse af weekendworkshops pa
SOSU-skolerne for unge spirer. Det skal bidrage

til at give de unge yderligere faglig indsigt i sundheds-
fagene, men det skal ogsa veere en sjov weekend,
hvor man kan mgde andre unge i tilsvarende stillin-
ger. Det kan samtidig bidrage til at 2ndre uddannel-
sernes darlige image ved at give de unge kendskab til
fagene.
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Regeringen vil samtidig afsaette midler til en evalue-
ring af spireordningens potentiale i rekrutteringen af
unge til sundhedsuddannelserne.

Ungi Velfzerd er et landsdaekkende korps af elev-
ambassadgrer med i alt 150 unge, dygtige elever
fra SOSU-uddannelserne, som har bidraget til bade
branding og rekruttering til SOSU-uddannelserne.

>

Spireordning i aeldreplejen

Regeringen vil derfor afseette midler til at viderefgre
Ungi Velfzerd, sa elevambassadgrerne kan bidrage
til at age kendskab til og viden om SOSU-uddan-
nelserne. Elevambassadgrerne kan blandt andet
formidle viden om det faglige indhold og niveauer i
uddannelserne, men ogsa mulige karriere- og uddan-
nelsesveje efter endt SOSU-uddannelse. En indsats,
som pa sigt kan forbedre uddannelsernes image og
understgtte rekrutteringen til uddannelserne.

Spireordningen er inspirationsstillinger for unge mellem 14 og 17 ar.

Over halvdelen af landets kommuner har unge spirer ansat.

| februar 2023 var knap 850 unge ansat pa ordningen.

Alle spirer far tilknyttet en mentor (en af de fastansatte social- og sundhedshjzelpere eller
social- og sundhedsassistenter), som fglger dem i hele ansaettelsesforholdet.

Spireordningen fik i 2021 sin egen overenskomst, sa der er lige rettigheder pa tveers af

kommunegraenser.
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Uddannelsesmuligheder efter endt uddannelse

Efter afsluttet uddannelse til social- og sundhedshjzelper eller social- og sundhedsassistent er der
falgende muligheder for efter- og videreuddannelse:

> Specialisering via > Journalist > Specialisering via > Politikadet

AMU fx |nden. for' > Politibetjent AMU fx inden' for_ > Professionel soldat i
demens, psykiatri demens, psykiatri EorsvArES:
eller velfaerdsteknologi > Politikadet eller velfaerdsteknologi
. . > Padagog
> Social-og > Professionel soldat > Byggekoordinator )
sundhedsassistent i Forsvaret . . > Smykker, teknologi
> Diakoniog ez
i . . . g business
> Faengselsbetjent > Smykker, teknologi socialpaedagogik .
og business S > Socialradgiver
> Transportbetjent > Sundhedsadministrativ

> Faengselsbetjent e liEtEr

> Journalist > Sygeplejerske

> Politibetjent . > Transportbetjent

Social- og sundhedshjaelper Social- og sundhedsassistent

Efter endt social- og sundhedshjaelperuddannelse kan man
videreuddanne sig til social- og sundhedsassistent.

Hvis man vaelger social- og sundhedsassistentuddannelsen
som eux, far man en erhvervsfaglig studentereksamen.
Det giver mulighed for at sgge ind pa en videregdende
uddannelse pa samme vilkar som personer med en trearig
gymnasial uddannelse.
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Flere skal
gennemfore

SOSVU-
uddannelserne

Robusthedskommissionen peger pa, at der er behov for indsatser,

der styrker overgangen fra teori til praksis.

Sprogstotte til elever

Mange af eleverne pa SOSU-uddannelserne har sproglige vanskelig-
heder, der ggr det sveert for dem at falge med i undervisningen.

| oplaeringen kan mangelfulde dansksproglige kompetencer fa kon-
sekvenser for kommunikationen og muligheden for at skabe en god
relation til borgerne.

Regeringen foreslar, at der afsaettes varige midler til bade sprogs-
creening og sprogstgtte til elever med mangelfulde dansksprog-
lige kompetencer. Sprogstatten skal falge den enkelte elev bade

i skolen og i oplaeringen, sa eleverne far et sammenhangende
sprogstgtteforlgb.

Samtidig ansker regeringen at afsaette finansiering til, at under-
visere pa SOSU-skolerne kan tilegne sig kompetencer inden for
flersprogspaedagogik for eksempel til at yde Igbende sprogstatte i
undervisningen.

Undersggelser viser, at overgangen fra teori til
praksis udgar den stgrste risiko for frafald pa
sundhedsuddannelserne. Samtidig peger Robust-
hedskommissionen pa behovet for en intensiveret
sprogstatteindsats, der blandt andet kan styrke
kvaliteten og mindske frafaldet pa social- og
sundhedsuddannelserne.

Hovedparten af elevernes uddannelsestid bruges

i oplaeringen. Derfor er det vigtigt, at eleverne
klaedes bedre pa til arbejdslivet, mens de er pa
skolen. Samtidig er det vigtigt at investere i velfun-
gerende oplaeringsforlagb med en professionaliseret
vejledningsindsats, der kan forbedre overgangen til
arbejdspladsen og mindske praksis- og ansvarschok.
Tilsammen skal initiativerne skabe mere sammen-
haengende uddannelsesforlgb, styrke elevernes
kompetencer og reducere frafald pa uddannelserne.
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Velfungerende opleeringsforlgb med

professionaliseret vejledning kan
mindske praksis- og ansvarschok.

Investering i simulationsudstyr
Simulationstraening kan forebygge praksis- og
ansvarschok hos eleverne. Regeringen gnsker
derfor at afsaette midler til, at SOSU-skolerne kan
gge deres investeringer i tidssvarende simulations-
udstyr, for eksempel realistiske dukker, maleudstyr
eller virtual reality. Det skal understgtte, at sko-
lerne i hgjere grad anvender simulationstraening i
undervisningen.

Professionalisering af oplaeringsvejledere

Gode oplearingsforlgb for elever pa SOSU-uddan-
nelserne er vigtige for, at eleverne gennemfgrer
deres uddannelse. Regeringen foreslar, at eksiste-
rende opkvalificeringsforlgb for oplzaeringsvejledere
i AMU-regi (arbejdsmarkedsuddannelser) udvikles
ogrevideres. Vejlederne skal tilegne sig kompeten-
cer til at understgtte elevernes faglige refleksion,
statte elever i sarbare situationer, afhjalpe praksis-
og ansvarschok samt vejlede og statte elever med
mangelfulde dansksproglige kompetencer.

Samtidig @nsker regeringen, at der afsaettes midler
til en ansggningspulje, som kommuner og regioner
kan sgge til to formal:

e Opkvalificering af oplaeringsvejledere, sa
flere bade nye og erfarne oplaeringsvejledere
kommer afsted pa opkvalificeringsforlgb i
AMU-regi.

e Afprgvning eller etablering af nye koncepter
for opleeringsvejledningen. Det kan for eksem-
pel veere, at en kommune eller region gnsker
at opjustere antallet af opleeringsvejledere,
ansaette fuldtidsvejledere eller etablere et
mentorkorps. Puljens formal er at nytaenke
vejledningsopgaven.

Digitalt uddannelsesoverblik for alle
erhvervsuddannelser

Vekslen mellem skole og oplaering udggr en grund-
pille i erhvervsuddannelserne, men det stiller

ogsa krav til organisering af sa mmenhangende
uddannelsesforlgb pa tveers af forskellige aktgrer
og kraever effektiv videndeling mellem skoler og
oplaeringssteder.

Pa social- og sundhedsassistentuddannelsen skal
eleverne for eksempel i oplaering i flere forskellige
typer virksomheder; bade det nzere sundhedsvae-
sen (aeldreplejen), psykiatrien og somatikken. Det
indebzerer mange overgange for den enkelte elev,
og hver gang er der en betydelig risiko for frafald.

Derfor foreslar regeringen, at der udvikles et digi-
talt uddannelsesoverblik pa Leerepladsen.dk for alle
erhvervsuddannelser, som kan understgtte bedre
samarbejde mellem skoler og oplaeringsvirksom-
heder om elevens faglige fremgang og stattebehov.
Uddannelsesoverblikket skal understgtte sammen-
haeng i elevens uddannelsesforlgb ved at samle,
ensrette og formidle oplysninger ét sted, hvor bade
oplaeringsvirksomheder, skoler og eleven kan fglge
med.

Systematisk dataunderstgttelse af arsager

til frafald

For at skabe viden og bedre indsigt i de udfordrin-
ger, som erhvervsuddannelserne er praeget af,
foreslar regeringen at ivaerksaette en analyse af
anvendelse og kvalitet af data om frafaldsarsager
bredt pa erhvervsuddannelserne. Hensigten er, at
data kan indga som veaerktgj i det lokale arbejde med
at nedbringe frafald.


https://L�repladsen.dk

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

TIf. : +45 3392 5000
E-mail: uvm@uvm.dk
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