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Forord

Regeringen og Folketingets partier indgik i 2021 en aftale
om Ordblindepakke Il med i alt fem initiativer. Aftalen
skal styrke kvaliteten af indsatsen over for elever med
ordblindhed samt svage leesere pa erhvervsuddannel-
serne (eud).

Denne rapport er en kortlaegning af erhvervsskolernes
indsats over for ordblinde og laesesvage elever, SPS- og
laesevejledernes arbejde i praksis, deres samarbejde med
skolens fagleerere, samt viden om omfanget af den statte
og vejledning til faglig laesning, som skolerne tilbyder.

Vi vil gerne rette en stor tak til de mange vejledere, lee-
rere og ikke mindst elever, der har deltaget i interviews
0g har besvaret spargeskemaet.

Rapporten er udarbejdet af senioranalytiker Mikkel Giver
Kjer, seniorforsker Morten Hjortskov samt studentermed-
hjaelpere Amanda Engbo og Torbjarn Rota.

Der er foretaget eksternt og internt review af rapporten,
og vi takker for konstruktive kommentarer.

Rapporten er finansieret af Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet (STUK).

Carsten Strombaek Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Bgrn og Uddannelse
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Sammenfatning

Med Ordblindepakken Il (2021) blev Regeringen og Folketingets partier enige
om at styrke kvaliteten af indsatsen over for ordblinde elever og svage lasere
pé erhvervsuddannelserne. Ordblindepakken indeholder i alt fem initiativer.
Denne kortleegning udmenter initiativ fire, hvormed der enskes en kortlaegning
af den koordinerende laesevejlederfunktion samt af indsatser over for ord-
blinde og svage leesere pa eud.

Kortlaegningen viser i kapitel 2, at vejlederne pa eud er en bredt sammensat
gruppe, der har meget forskellige uddannelsesmaessig baggrund. Vi identifice-
rer to hovedgrupper af vejledere: laeese- og SPS'-vejledere. Leesevejledernes
rolle er at vejlede i den faglige del af uddannelsen, herunder i den faglige lees-
ning og skrivning. SPS-vejlederens rolle er at give studiestgttetimer. SPS er
derfor en statte, der har til formal at kompensere elever med en funktionsned-
saettelse for de vanskeligheder, de oplever pa uddannelsen.

Pa trods af disse forskelle er deres vurderinger og erfaringer med at arbejde
med ordblinde sdvel som leesesvage elever i de kvantitative analyser meget
ens. Derfor omtaler vi dem i rapporten under den samlede betegnelse vejledere.

| kapitel 3 viser kortlaagningen, at vejlederne generelt vurderer, at der er en
betydelig andel af elever, der enten er ordblinde elever (i gennemsnit 19,3
pct.) og laesesvage (i gennemsnit 36,0 pct.) pa erhvervsskolerne. Skolerne har
forskellige strategier for at opdage elever med laesevanskeligheder. Skolernes
afdeekning og kategorisering af elevernes leese- og skrivevanskeligheder fore-
gar typisk fer eller i begyndelsen af elevernes uddannelsesforlgb i form af
introduktionssamtaler, overleveringsmgder eller den nationale ordblindetest,
Ordblindetesten. Ifglge vejlederne i interviewene skyldes fokus pa tidlig op-
sporing af elevernes laesevanskeligheder, at nogle elever endnu ikke har op-
daget, at de er ordblinde eller laesesvage, nar de begynder en erhvervsuddan-
nelse. Kortlaagningen viser endvidere, at mange elever ogsa selv henvender
sig med leesevanskeligheder, hvilket ifglge vejlederne befordres af opleeg i
klasserne, som fokuserer pa de gaengse udfordringer ved at veere ordblind el-
ler laesesvag.

Kortlaegningen viser i kapitel 4, at Ordblindetesten i udstrakt grad benyttes
(95 pct. af skoler). Udfaldet af testen synes at have stor betydning for den
statte og vejledning, eleverne far, hvilket ligger i trdd med lovgivningen herom.
Ifglge vejledernes svar i spgrgeskemaet har inddelingen eller scoren i den na-
tionale ordblindetest betydning for, om fx eleverne far tildelt SPS, men den

1 Specialpadagogisk stotte.



betinger ligeledes vejledningens omfang samt tildelingen af fx laese-skrivetek-
nologi. De interviewede elever vurderer bredt set, at de oplever, at vejledning
med at laese/skrive sdvel som den specialpadagogiske stotte er nadvendige
forudsaetninger i deres uddannelse. Det gaelder i hgj grad leese-skriveteknologi.
Derudover er eleverne glade for den statte, de far under opleaering, ogsa selvom
vejledernes svar antyder, at stottens omfang varierer imellem vejlederne.

Kortlaegningen viser endelig, at vejlederne ser et potentiale i at gge og styrke
samarbejdet med faglaererne om sparringen omkring de ordblinde og leese-
svage elever. Det geelder ikke mindst i forhold til at skabe en undervisning,
som er inkluderende over for ordlinde og laesesvage elever. 4 ud af 5 vejle-
dere ser fx forbedringspotentialer i, at de kan blive inddraget mere i undervis-
ningen og i sparring omkring eleverne. Endelig vurderer vejlederne ogsa, at
der er behov for, at ledelsen spiller en mere understgttende rolle med hensyn
til det overordnede arbejde med elever med laesevanskeligheder (prioritering,
sparring, orientering).

Kortlaegningen giver samlet set anledning til en raekke perspektiverende be-
meerkninger, som er oplistet i Boks 1.



Boks 1 Kortlaegningens resultater giver anledning til folgende per-

spektiverende bemarkninger

= Kortleegningen viser, at der er stor variation i sdvel uddannelsesbag-
grund og niveau af efteruddannelse blandt vejlederne som samlet
medarbejdergruppe (se ligeledes EVA, 2021). 90 pct. af vejlederne har
fx en relevant efteruddannelse. Knap tre fjerdedele af de adspurgte
vejledere har et behov for mere generel viden om ordblindhed til gavn
for ordblinde elevers laering. Set i lyset af, at vejlederne i spgrgeske-
maet gennemsnitligt vurderer, at der er knap 20 pct. ordblinde og ca.
35 pct. lesesvage elever, er det relevant at undersgge videre, hvordan
vejledere savel som undervisere oplever forholdet mellem deres ud-
dannelse, deres kompetencer og elevernes faglige forudsaetninger,
herunder i hvilken grad de faglige mal indfris.

®=  Kortlaegningen viser, at vejlederne generelt ser et stort forbedringspo-
tentiale i at udvikle samarbejdet med fagleererne. Det geelder ikke
mindst de erhvervsfaglige laerere. Cirka 90 pct. af vejlederne vurderer,
at der er et behov for at forbedre sparring med lsererne om de ord-
blinde elever. Analysen viser videre, at der synes at veere en rakke
paedagogiske og didaktiske klgfter mellem vejledere og undervisere.
Det kunne bl.a. deekke over en modseetning imellem vejledernes gnske
om at vaere mere sparrende i undervisningen og sa faglaerernes gnske
om autonomi. Der er dog ogsé skoler i undersggelsen, som pa bag-
grund af oplaeg, interne kurser mv. oplever mindre barrierer i samarbej-
det mellem vejledere og faglaererne. | den henseende kunne det vaere
relevant med ministerielle vejledninger, som pa baggrund af best-prac-
tice eksempler skaber viden om, hvordan samarbejdet kan forbedres
(se i @vrigt Illum, Lutzen & Spangenberg, 2017, for konkrete eksempler).

= | forleengelse heraf viser kortleegningen ogsa, at vejlederne ser et be-
hov for mere ledelsesunderstottelse af netop samarbejdet med fag-
lzererne. Her er kun knap en tredjedel af vejlederne tilfredse med den
understottelse af omrédet, som ledelsen har givet. Det kan give anled-
ning til et @get fokus p&, hvordan ledelsen, eventuelt med brug af best-
practice eksempler, kan skabe forandringer pa skolerne, sa samarbej-
det kan forbedres (se i gvrigt lllum, Litzen & Spangenberg, 2017, for
konkrete eksempler).



1.1

1.2

Indledning: Kortlaegning af
erhvervsskolernes indsatser
over for ordblinde og
lzesesvage elever

Baggrund for kortlaegningen

Der har i de sidste mange ar veeret fokus pa at gere erhvervsuddannelserne
attraktive for en bredere gruppe af unge samt at gge gennemferelsen blandt
elever pa eud.

En seerlig udfordring med at fastholde eleverne pa erhvervsuddannelserne er,
at mange af dem er udfordrede i at laese og skrive (EVA, 2019, 2021). For ek-
sempel blev 13 pct. af eleverne pa erhvervsuddannelser konstateret ordblinde
i skolearet 2019/2020 med Ordblindetesten (STIL, 2020). Denne gruppe af
elever udfordres i at fa et tilstraekkeligt lseringsudbytte af undervisningen.
Flere undersegelser peger dog ogsa i retning af, at den rette stotte til eleverne
er med til at @ge elevernes trivsel i skolen, samt at motivation for undervisnin-
gen styrkes. Forhold, der samlet set gger sandsynligheden for at fastholde
eleverne i deres uddannelse (EVA, 2021).

Med Ordblindepakken Il (2021) blev Regeringen og Folketingets partier enige
om at styrke kvaliteten af indsatsen over for ordblinde elever og svage lasere
pé eud. Ordblindepakken indeholder i alt fem initiativer. Denne undersggelse
udmenter initiativ fire, hvori der gnskes en kortlaeegning af indsatser over for
ordblinde og svage laesere péa eud.

Formal med kortlaegningen

Kortlaegningen giver viden om omfanget af den stgtte og vejledning til faglig
leesning, skolerne tilbyder de elever, der har behov for styrkede laesekompe-
tencer. Herunder giver undersggelsen et indblik i, hvordan erhvervsskolerne
identificerer ordblinde og laesesvage elever, samt hvilke tiltag erhvervssko-

lerne anvender, nar de har identificeret dem. En central del af kortlaegningen



er derfor ogsa at kortlaegge stotten til laesesvage og ordblinde elever ved over-
gange mellem grundskole og eud, hvor en vigtig og tidlig del af identificeringen

foregar. Endelig har kortlaegningen ogsa et fokus pa at undersege rammerne for
vejledernes arbejde i form af ledelsens opbakning til arbejdet med ordblinde og

leesesvage elever og samarbejdet med gvrige leererteams/faglaerere.

Pa denne baggrund stiller vi felgende undersggelsesspargsmal:

m  Skolernes afdeekning og kategorisering af lzesevanskeligheder: Hvor-
dan identificerer skolerne ordblinde og leesesvage elever?

m  Skolernes stotte og vejledning, herunder de metoder og redskaber, der
anvendes: Hvilken statte og vejledning ivaerksaetter skolerne, nar en ord-
blind eller leesesvag elev er identificeret?

m  Samarbejde, ledelse og organisering af stetten: Hvordan samarbejder
vejlederne med de andre leerergrupper omkring behovet for statte til ele-
ver, der er laesesvage eller ordblinde, bade i skoleundervisningen og un-
der opleeringen, samt hvordan stetter skolens ledelse op om opgaven?

Boks 1.1 Malgruppe i undersoegelsen

Ordblindhed er en specifik indleeringsvanskelighed af neurobiologisk oprin-
delse. Ordblindhed er kendetegnet ved vanskeligheder med sikker og/eller
hurtig ordafkodning, stavevanskeligheder og vanskeligheder med at for-
binde de enkelte bogstaver og bogstavfglger med deres konventionelle lyde
(International Dyslexia Association).

En laesesvag elev defineres som en elev, der har andre laasevanskeligheder
end ordblindhed. En lzesesvag elev kan have forskellige skriftsproglige va-
skeligheder i forhold til tekstforstdelse og laesehastighed uden at vaere ord-
blind.

Vi benytter igennem rapporten desuden udtrykket “"elever med laesevanske-
ligheder” som en samlebetegnelse for badde ordblinde og laesesvage elever.
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1.3

Designh, metode og datakilder

Kortlaegningen kombinerer kvantitative og kvalitative elementer. | analyserne
vil den kvalitative analyse std pa skuldrene af den kvantitative. Hovedvaegten
er saledes pa de kvantitative analyser, der med spergeskemabesvarelser fra
vejlederne pa eud giver den generelle, brede indsigt i, hvordan erhvervsud-
dannelserne fx far viden om elevernes behov for lsesestotte, deres indsatser
og tiltag, og hvordan vejlederne samarbejder med ledelsen og fagleererne. Den
kvalitative del bestar af interviews med vejledere, lzerere og elever og bidra-
ger til at give et mere detaljeret indblik i erhvervsskolernes praksis pd omradet
for ordblinde og svage laesere. Derudover bruges interviewene til bedre at
kunne forklare og forsta spergeskemabesvarelserne. | Tabel 1.1 fremgar det,
hvordan undersegelsesspargsmalene besvarer undersggelsens formal, samt
hvor de afrapporteres i rapporten.

Tabel 1.1

Opgave-
element

Kapitel

Formél

Undersg-
gelses-
Sp@args-
maél

Metode
og data-
kilder

Oversigt over delanalyser og undersogelsesspargsmal

Delanalyse 1- Skolernes
afdzekning og kategorise-

ring af laesevanskeligheder

Kapitel 3

Viden om, hvordan skolerne
kategoriserer leesevanske-

ligheder, og hvilke metoder
der anvendes

Hvordan identificerer sko-
lerne ordblinde og leese-
svage elever?

Delanalyse 2 - Skolernes
stotte og vejledning

Kapitel 4

Viden om, hvordan skolerne
statter og vejleder, herun-
der de redskaber og de me-
toder, der anvendes

Hvilken stette og vejledning
ivaerksaetter skolerne, nér
en ordblind eller lsesesvag
elev er identificeret?

Delanalyse 3 - Vejledernes
samarbejde med de ovrige
laerergrupper samt under-

stottelsen fra ledelsen

Kapitel 5

Viden om samarbejdet mel-
lem faggrupper samt under-
stottelse fra ledelsen

Hvordan samarbejder vejle-
derne med de andre laerer-
grupper, og hvordan stgtter
skolens ledelse op om op-
gaven?

Undersegelsesspargsmalene belyses med spargeskema- og interviewdata

Derudover indeholder kortlaagningen et kort introducerende kapitel 2, der be-
skriver populationen af SPS- og leesevejledere, der arbejder med ordblinde og
laesesvage elever. Kapitlet har til formal at give lseseren en indsigt i, hvem
disse medarbejdere er, hvor mange de er, og hvordan arbejdet helt overordnet
set er organiseret.
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Boks 1.2 Kortleegningens datagrundlag

Spoergeskema

®  Spergeskemaet er udviklet i samarbejde med Barne- og Undervisnings-
ministeriet og Laese- og matematikvejlederforeningen. Spgrgeskemaet
er endvidere leest igennem og kommenteret af en laesevejleder og en
SPS-vejleder. Spargeskemaet er udsendt til 229 vejledere pa 78 er-
hvervsskoler. Vi har pa baggrund af institutionsregisteret indlednings-
vist foretaget en afsggning af erhvervsskolernes hjemmesider for at
identificere skolernes laese- og SPS-vejledere. Desuden har Barne- og
Undervisningsministeriet kvalificeret respondentlisten.

= Svarprocenten pa spargeskemaet er 52,4 pct., svarende til 120 besva-
relser. Der er dog spergsmal undervejs i spergeskemaet, som har feerre
svar. Vi har indsamlet data i sommeren 2022.

Interview

= Kortlaegningen indeholder et kvalitativt bidrag, der bestar af 16 fokus-
gruppeinterviews med laesevejledere, fagleerere, SPS-vejledere samt
elever pa eud.

= Vi har interviewet pa fire forskellige skoler, som vi i kortlaegningen kal-
der skole A, B, C og D. Se flere oplysninger om skolerne i Bilag 2, der li-
geledes forklarer udveelgelseskriterierne.

® | de kvalitative analyser opererer vi med begrebet “analytisk generali-
sering” (Kvale & Brinkman, 2014; Kjer & Rosdahl, 2016), der "indebeerer
en bedemmelse af, i hvilken grad resultaterne af én undersggelse kan
veere vejledende for, hvad der kan ske i en anden situation” (Ibid.). Vo-
res tilgang er, at analytiske pointer, vi fremdrager i kortleegningen, re-
praesenterer sdvel forskelle, men ogsa enslydende karakteristika i sko-
lernes praksisser. Praksisser, som kan genfindes i mere eller mindre
samme form pé andre skoler. Vi kan dog ikke satte tal pa, hvor “al-
mene” disse aspekter er (Kjer & Rosdahl, 2016)

Se i gvrigt Bilag 1 og 2 for yderligere detaljer om de anvendte metoder.



1.4

Laesevejledning til rapporten

| kapitel 2 beskriver vi indledningsvist, hvem der har besvaret spargeskemaet,
mens vi belyser, hvad forskellen er pé specialpsedagogisk statte (SPS) og lae-
sevejledning. Formalet med kapitlet er saledes at skabe et bedre empirisk fun-
deret grundlag for, hvem vejlederne i denne kortleegning er. Derudover foku-
serer vi pa vejledernes uddannelse og efteruddannelse.

Kapitel 3 fokuserer pa skolernes metoder og tilgange til at identificere ord-
blinde og leesesvage elever.

| kapitel 4 beskriver vi, hvilken statte og vejledning skolerne iveerksaetter, nar
en ordblind eller laesesvag elev er identificeret.

Afsluttende szetter kapitel 5 fokus pa, hvordan vejlederne samarbejder med
de andre laerergrupper omkring behovet for stgtte til elever med ordblindhed

og leesevanskeligheder, og hvordan skolernes ledelse stgtter op om opgaven.

Hver kapitel indledes med en kort opsummering af kapitlets resultater.

Boks 1.3 Lase- og SPS-vejledere omtales som vejledere i spergeske-

mabesvarelserne

Som kortleegningen i de falgende kapitler tydeligger, er der forskelle pa
den vejledning eller stotte, som ordblinde og leesesvage elever far af
hhv. en SPS- eller en leesevejleder.

| denne unders@gelse vil vi som hovedregel afrapportere spargeskema-
besvarelserne fra begge grupper af vejledere under den samlede be-
tegnelse "vejledere”. En betegnelse, som ligeledes rummer @vrige vej-
ledertitler. Det ger vi fordi, vi typisk ikke har noteret nogle statistiske, ej
heller substantielle, forskelle imellem de to gruppers besvarelser af
spergeskemaet. Derfor sondrer vi generelt ikke mellem de to grupper i
resultaterne fra spergeskemaet, medmindre det fremgar direkte.

| den kvalitative del beskriver vi eksplicit, hvem der udtaler sig ved at
referere til titel og skole.
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Hvem er vejlederne pa eud?
Uddannelser, funktioner og
arbejdsopgaver

| dette forste, introducerende kapitel giver vi et kort overblik over, hvem vejle-
derne er, herunder deres arbejdsopgaver og arbejdsfunktioner. Formalet med
kapitlet er at give beskrivelse af SPS- og laesevejledernes stottearbejde. Der-
udover giver kapitlet et indblik i vejledernes efteruddannelse.

Boks 2.1 Kapitlets hovedresultater

= |fglge spergeskemaunders@gelsen er den typiske vejleder en kvinde
mellem 45-60 &r med en leereruddannelse eller en mellemlang eller lang
videregdende uddannelse.

m  De fleste respondenter er SPS-vejledere og/eller leesevejledere.

= Vejlederne har mange forskellige typer og niveauer af efteruddannelse.
Flest vejledere (knap 35 pct.) har en diplomuddannelse i laesevejledning.

® | zesevejledning handler om at vejlede i den faglige del af uddannelsen,
herunder den faglige laesning og skrivning. Det foregar typisk i begyn-
delsen af elevens uddannelse. SPS-vejlederens rolle er at give studie-
stottetimer. SPS-studiestotte foregar i undervisningen og i lebet af
skoledagen og har typisk til formal at kompensere elever med en funk-
tionsnedszettelse for de vanskeligheder, de oplever p& uddannelsen.
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Boks 2.2 Lasevejledning og specialpaedagogisk statte

Laesevejledning

Ifalge (§ 63, stk. 3) bekendtgerelsen af lov om erhvervsuddannelser skal er-
hvervsskolerne tilbyde elever, der har behov for styrkede laesekompetencer
for at kunne gennemfare et pdbegyndt uddannelsesforlab, statte og vejled-
ning til faglig lzesning. Skolen fastsaetter rammer for denne leesevejledning,
herunder rammer for en koordinerende laesevejlederfunktion.

Specialpaedagogisk stotte (SPS)

Ifalge (§ 29 og 29a) bekendtgerelsen af lov om erhvervsuddannelser skal
“elever med funktionsnedsaettelser eller tilsvarende svaere vanskeligheder
med behov for specialundervisning og specialpadagogisk bistand” tilbydes
stgtte (Borne- og Undervisningsministeriet, 2020).

Skoler kan ansgge Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) om speci-
alpaedagogisk stgtte til elever, som er blevet testet ordblinde, eller til elever,
som skolen vurderer har vanskeligheder i en saddan grad, at de har behov
for SPS. Det er (STUK), som bevilliger stgtten efter individuel vurdering af
den enkelte elevs stgttebehov.

SPS indeholder en raekke forskellige stattemuligheder, som skolerne selv
star for at udveelge og tilretteleegge med henblik p& at kompensere eleverne
for deres laese- og skrivevanskeligheder. Det kan bl.a. veere en raekke af
leese-skriveteknologier og it-hjaelpemidler samt studiematerialer fra Nota.
Laese-skriveteknologierne bestar oftest af oplaesningsprogram, ordforslags-
program og talegenkendelsesprogram.

Studiestottetimerne er en individuelt tilrettelagt stette, hvor der fx kan ar-
bejdes med leesestrategier og strukturering af opgaver. Studiestgttetimerne
kan ogsa afholdes i mindre grupper i de tilfaelde, hvor det giver mening i for-
hold til de ordblinde elevers vanskeligheder. Studiestattetimerne kan finde
sted bade i og uden for selve undervisningen. Studiestattegivere kan veere
personer, som allerede er ansat pa skolen, fx en SPS-vejleder, leerer eller
leesevejleder, men kan ogsa hentes eksternt.

Kilde: EVA (2021) samt https://www.spsu.dk/for-sps-ansvarlige/ungdomsuddannelser/ordblindhed--ny-struktur
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2.1 Uddannelse, stillingsbetegnelser og

arbejdsopgaver

| efteraret 2022 har vi udsendt et spergeskema til vejlederne pa erhvervssko-
lerne. Vejlederne er bade leesevejledere, SPS-vejledere og en kombination af
de to vejledertyper — eventuelt yderligere kombineret med andre former for
opgaver, som fx studievejledning eller undervisning. Spagrgeskemaet er ud-
sendt til 229 vejledere pa 78 erhvervsskoler. Godt 9 ud af 10 vejledere er kvin-
der. Det er godt 25 pct. af vejlederne, som er under 45 ar. Knap 60 pct. af vej-
lederne er mellem 45-60 ar. Lidt under 15 pct. af vejlederne er over 60 ar.
Gennemsnittet er 49,2 ar.

Tabel 2.1 og Tabel 2.2 viser, hvilke uddannelser og efteruddannelser vejlederne
har. Knap halvdelen er uddannede laerere (45 pct.), mens 22 pct. af vejlederne
har en lang videregdende uddannelse. 5 pct. af vejlederne er uddannede fag-
leerere, mens 6 pct. af vejlederne har specialpadagogisk baggrund. Derudover
er der knap en femtedel af vejlederne (22 pct.), der har markeret, at de har en
anden uddannelse end de opstillede svarkategorier. Det handler om en meget
bred og heterogen gruppe som bl.a. paadagog, forretningsuddannet, ergotera-
peut, SOSU, sygeplejerske mv.

Tabel 2.1 Vejledernes uddannelse

Hvad er din uddannelse? Pct.
Uddannet leerer 45
Uddannet fagleerer 5
Uddannet specialpaedagog 6
Lang videregdende uddannelse* 22
Anden uddannelse 22
Total 100

Anm.: N =118.

Note: *Kategorien indgik ikke i spergeskemaet, men er dannet i forbindelse med kodningen, da mange 'andet’-svar kunne sam-
les i kategorien, fx cand.mag.

Kilde: VIVE-spargeskemaundersggelse, juni 2022.

Tabel 2.2 viser vejledernes efteruddannelse. Vejlederne har haft mulighed for
at saette flere krydser, hvorfor procentandelene i tabellen summerer til mere
end 100 pct. 35 pct. af vejlederne har en diplomuddannelse i laesevejledning.
22 pct. af vejlederne har en anden diplomuddannelse i fx specialpaedagogik.
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Derudover er der knap 12 pct. af vejlederne, der ingen efteruddannelse har,
mens 32 pct. svarer, de har en anden efteruddannelse end de opstillede.

Tabel 2.2 Vejledernes efteruddannelse

Hvilken efteruddannelse har du, eller er du i gang med at tage? (Vzelg et eller flere svar) Pct.
Diplomuddannelse i laesevejledning 35
Enkelte moduler pa laesevejleder diplomuddannelse 15
Laesevejlederuddannelse (ikke diplomuddannelse) 14
Ordblindelzerer 16
Anden paedagogisk diplomuddannelse, fx i specialpeedagogik 22
Kortere kurser med fokus pa udredning af ordblinde elever 15
Kortere kurser med fokus pa undervisning af ordblinde elever 15
Tillegsmodulet om leese-/skriveteknologi 10
Ingen 12
Andet 32
Anm.: N =116.

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

2.2 Enintroduktion til lzese- og SPS-vejledere:
opgaver, uddannelser og efteruddannelser

Vi introducerer med udgangspunkt i interview- og survey-data, hvad der er
rammerne for savel laesevejledningen og SPS-stetten for elever, der er leese-
svage eller ordblinde.

Tabel 2.3 giver en oversigt over vejledernes stillingsbetegnelser. Vi ser, at langt
de fleste vejledere enten er laesevejledere (35 pct.) eller SPS-medarbej-
dere/SPS-vejledere (44 pct.). De to grupper bestdr samlet af knap 4 ud af 5
respondenter i kortleegningen (79 pct.). Samtidig er der en relativt stor andel,
der har svaret kategorien ‘andet’ (14 pct.).  uddybningen i spgrgeskemaet naev-
ner flere, at deres stilling bedst beskrives med flere betegnelser. Eksempelvis
er nogle SPS-vejledere, men samtidig leesevejledere, studievejledere, fagleerere
eller andet. Det betyder, at SPS- og leesevejlederes aktiviteter skal balanceres
med andre opgaver. Det er ligeledes en konklusion, vi genfinder i det kvalitative
materiale.
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| Tabel 2.3 indgér desuden betegnelsen ‘leeringsvejleder’. Eftersom 4 pct. af re-
spondenterne angiver laeringsvejleder som deres stillingsbetegnelse, inddrager
vi dem i tabellen.

Tabel 2.3 Vejledernes stillingsbetegnelser

Hvad er din stillingsbetegnelse? Pct.
Laesevejleder 35
SPS-medarbejder/SPS-vejleder 44
Laesevejleder-koordinator 3
Laeringsvejleder* 4
Andet 14
Total 100
Anm.: N =113.

Note: *Kategorierne indgik ikke i spgrgeskemaet, men er dannet i forbindelse med kodningen af ‘andet’-svarene.

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022

Flere uddannelsesinstitutioner har flere forskellige typer af uddannelser, hvor
ansatte fx bade kan veere tilknyttet erhvervsuddannelser, gymnasiale uddan-
nelser og voksen- og efteruddannelser. Vores analyser viser, at stort set alle

respondenter er tilknyttet eud (96 pct.), mens ogsa lige over halvdelen er til-

knyttet eux (56 pct.). De 4 pct., der ikke har krydset af ved eud, markerer fx,

at de er tilknyttet euv, eux eller htx. De er dog alle tilknyttet uddannelsescen-
tre, hvor der ogsé er eud.

Nar en elev konstateres ordblind eller leesesvag, star der generelt set to for-
skellige typer af vejledning eller statte til rddighed: specialpaedagogisk statte
og laesevejledning. Pa tveers af de fire skoler er det meget forskelligt, om den
specialpaedagogiske stotte (SPS) og laesevejledningen er fordelt pa flere per-
soner (b&de en SPS-medarbejder og en leesevejleder), eller om den varetages
af en og samme medarbejder.

Lzesevejledningen retter sig mod leesning og skrivning, og vejledningen fal-
der primaert i begyndelsen af elevens uddannelse

Laesevejledningen handler om at vejlede i den faglige del af uddannelsen, fx

faglig leesning og skrivning. Her har erhvervsskolerne en forpligtelse til at til-
byde stotte og vejledning til faglig leesning, se Boks 2.3.
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Interviewene peger i retning af, at de fleste individuelle stattetimer placeres i
starten af et skolear, hvor eleven introduceres og stettes i brug af IT-veerkte-
jerne af laesevejlederne. En mindre del af stattetimerne gar ifelge laesevejle-
derne til statte i at laese og skrive i starten af skolearet. Samtlige interviewede
laesevejledere giver udtryk for, at der er mulighed for mere individuel vejled-
ning i lebet af aret.

Boks 2.3 Krav til vejledning til faglig lIzesning til elever med laesevanske-

ligheder

Der er i dag krav om, at erhvervsskolen skal tilbyde stgtte og vejledning til
faglig laesning til elever, der har behov for styrkede leesekompetencer for at
kunne gennemfere et pabegyndt uddannelsesforlab. Det er skolen, der fast-
seetter rammer for denne leesevejledning, herunder rammerne for en koordi-
nerende laesevejlederfunktion

m  §66. Stk. 3 ilov om erhvervsuddannelser?: 7i/ elever eller leerlinge, der
har behov for styrkede laeasekompetencer for at kunne gennemfare et
pabegyndt uddannelsesforlob, skal skolen tilbyde statte og vejledning
til faglig laesning. Skolen fastsaetter rammer for denne leesevejledning,
herunder rammer for en koordinerende leesevejlederfunktion.

En central del af laesevejledernes rolle og arbejdsopgaver er tillige at screene
og teste for mistanke om leese- eller skrivevanskeligheder samt ordblindhed.
De fleste af leesevejlederne fortaeller, at de desuden er med til at sege om ti-
mer til szerlig laesevejledning. Der er ogsa forskelle pa tveers af skolerne i lae-
sevejledernes opgaver. Ifglge laesevejlederne pé skole A og B er en vigtig del
af deres opgaver at holde oplaeg, der informerer elever savel som gvrige un-
dervisere om ordblindhed og laesevanskeligheder. Laesevejlederne fortaeller i
forleengelse heraf, at oplaaggene har vist sig nyttige i forhold til at implemen-
tere undervisningsstrategier, som understgtter de ordblinde og laesesvage
elever. Pa skole A bruger laesevejlederne ligeledes oplaegget til at skabe op-
maerksomhed pé& deres funktioner, sdledes at laererne kan henvise eleverne til
lzesevejledningen, hvis de oplever problemer i undervisningen.

Hvis der er en ordblind elev, der giver udtryk for, at de synes, det er
sveert at folge med i danskundervisningen, "jamen, sd skal vi lige
ned at snakke med [laesevejlederen]”. Fordi sé ved de godt, hvem
Jeg er, bade eleven og kontaktlzererne eller danskiaererne, sa den

2 BEK nr. 2499 af 13/12/2021, Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.
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der afstand bliver lidt mindre, det bliver ikke sa farligt. Leesevejle-
der, Skole A

Pa Skole A og C er der en defineret arbejdsdeling mellem henholdsvis leese-
vejledere og SPS-vejledere. P& Skole B har laesevejlederne ogsé mulighed for
at tage nogle studiestoattetimer, men ger det ikke sa ofte. Pa skole D er denne
opdeling helt flydende.

Specialpaedagogisk stotte i undervisningen og i lebet af skoledagen

Specialpaedagogisk statte pa de fire skoler er malrettet forberedelse til under-
visningen, selve undervisningen og skoledagen som et hele.

Ifalge bade leese- og SPS-vejlederne har elever med laesevanskeligheder typisk
ogsa udfordringer, som gaelder andre diagnoser eller udfordringer i hjemmet.
Flere af de ordblinde eller laesesvage elever keemper fx med lavt selvvaerd.

SPS-vejlederne er bl.a. med ude i undervisningen og statter eleverne konkret i
de udfordringer, de oplever der. Pa skole C deltager de endvidere i begraenset
omfang i opleeringsforlgbene. P4 den made er de teettere pa eleverne, end lae-
sevejlederne typisk er, hvor de kan vaere med til at observere de udfordringer,
de métte have i gjeblikket. Ifalge en leesevejleder pa Skole A er elevernes ud-
fordringer ofte forankret i sma konkrete situationer og lgses derfor bedst i gje-
blikket. Nogle gange er der tale om helt lavpraktiske ting, hvis eleverne eksem-
pelvis skal lzere at gemme dokumenter pa et drev og kunne finde dem igen:

S& SPS-vejlederne opgaver er at stotte dem i forhold til deres sko-
legang og de udfordringer, de har. De skal jo kompenseres i forhold
til, hvad det nu er, de far SPS for. Eleverne skal opleve, at de bliver
mere og mere selvkarende. Minde dem om at bruge de programmer
og veerktojer, de har. SPS-vejleder, Skole B

Iszer lesevejledere og SPS-vejledere stotter svage laesere og ordblinde

Figur 2.1 viser vejledernes vurdering af stgtte til de lsesesvage elever fra for-
skellige medarbejdergrupper. Vejlederne vurderer, at iseer SPS-medarbej-
dere/vejlederne statter de laesesvage elever: 69 pct. vurderer, at de ‘i nogen
grad’ eller ‘i hgj grad’ stetter de laesesvage elever. | laesevejledernes tilfeelde
geelder det, at 65 pct. vurderer, at de ‘i nogen grad’ eller ‘i hgj grad’ stetter de
leesesvage. Faglaererne vurderes ogsa at give en vis grad af stotte til de leese-
svage. Sdledes vurderer 56 pct., at det er tilfeeldet. Der er dog hos faglaererne
en noget starre andel i den lavere gruppe ‘i nogen grad’ end hos SPS- og lee-
sevejlederne. Lederne og andre medarbejdergrupper vurderes generelt ikke at
stotte meget.
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Figur 2.1 Stotte til svage lzesere opdelt pa medarbejdergrupper

I hvilken grad stetter felgende medarbejdergrupper elever, som er svage leesere?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Leesevejledere 37% 21% 6%
Ordblindelzerere 15% 25%

SPS-medarbejdere 35% 19% 4%

Faglererne a2

Lederne | 11% 30% 13%

andre medarbeidergrupper | 8% 20%

m | hgj grad I nogengrad mImindre grad mSlet ikke Ved ikke

Anm.: N = 81-95.

Kilde: VIVE-spargeskemaundersggelse, juni 2022.

Figur 2.2 viser vejledernes vurdering af stgtten til ordblinde elever fra forskel-
lige medarbejdergrupper. Her er det i udstrakt grad SPS-medarbejderne/vejle-
derne samt leesevejlederne, der varetager statten. For SPS gaelder det for 94
pct., ndr vi summerer ‘i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’. For laesevejlederne er det
82 pct. Faglaererne vurderes af 60 pct. af vejlederne til ‘i hgj grad’ eller ‘i no-
gen grad’ at stgtte de ordblinde, men igen er det med en markant hgjere andel
‘i nogen grad’ end SPS- og laesevejledere 46 pct.). At ordblindelzerere ligger
relativt lavt her, kan maske undre, men det kan ogsa skyldes, at betegnelsen
maske ikke bruges pa alle skoler — der er sdledes en meget hgj andel, der har
svaret ‘ved ikke’ hos ordblindeleererne (32 pct.).
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Figur2.2  Stette til ordblinde elever opdelt pa medarbejdergrupper

I hvilken grad stetter felgende medarbejdergrupper ordblinde elever?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Laesevejledere 20% 6% 7%
Ordblindelzerere 13% 32%
SPS-medarbejdere 20 1
Fagleererne 46%
Ledeme [3 6% 15%
Andre medarbejdergrupper l 12% 43%

m | hgj grad I nogengrad m|mindre grad mSlet ikke Ved ikke

Anm.: N = 96.

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

22



Skolernes afdaekning og
kategorisering af elever med
leesevanskeligheder

| dette forste analysekapitel undersgger vi, hvordan skolerne identificerer ord-
blinde og leesesvage elever. Mere specifikt giver vi en raekke indsigter i, hvilke
processer skolerne har for at fa afdaekket laese- og skrivekompetencer. Der-
udover giver vi et indblik i, hvilke informationer erhvervsskolerne bruger i
denne proces, herunder hvornar Ordblindetesten og andre screeningsredska-
ber bruges til at vurdere elevernes laese- og skrivekompetencer. Kapitlet bli-
ver Igbende suppleret med elevernes vurderinger, oplevelser og erfaringer.

Boks 3.1 Kapitlets hovedresultater

B Vejlederne i spergeskemaet vurderer, at gennemsnittet for andelen af
ordblinde pé erhvervsskolerne er 19,3 pct. Det er sdledes en lidt hgjere
vurdering end de 13 pct., STIL finder (2020).

B Vejlederne i spergeskemaet vurderer, at gennemsnittet for andelen af
svage laesere pa erhvervsskolerne er ca. 36,0 pct. Der er vaesentlig
storre spredning i vurderingerne af andelen af svage leesere end i vur-
deringerne af andelen af ordblinde.

= Elever med laesevanskeligheder identificeres primeaert gennem Den Na-
tionale Ordblindetest pa erhvervsskolerne. Derudover henvender
mange elever sig selv med deres laese- og skrivevanskeligheder, og en
del identificeres under optagelsessamtalen. Informationer fra grund-
skoler og evrige uddannelser, andre laesescreeningstest samt leererte-
ams opsegende arbejde er ligeledes hyppige mader at identificere ele-
ver med laesevanskeligheder.

| ferste afsnit af kapitel 3 afdaekker vi indledningsvist laesevejledernes vurde-
ring af omfanget af sdvel ordblinde og lsesesvage elever.
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Omfanget af ordblinde og leesesvage elever

For at afdaekke omfanget af elever med laesevanskeligheder har vii spargeske-
maet bedt vejlederne vurdere, hvor stor en andel hhv. svage leesere og konsta-
terede ordblinde elever, der er pa deres skole.

Figur 3.1 er et boksplot, der viser fordelingen af vejledernes vurderinger af an-
delen af henholdsvis ordblinde elever og svage laesere pa deres respektive sko-
ler. Boksplottet illustrerer bade den gennemsnitlige vurdering pa tvaers af sko-
lerne (den tykke vandrette streg inden for kasserne), @vre kvartil (75 pct.) af
vurderingerne (kassernes gverste vandrette streg), og nedre kvartil (25 pct.) af
vurderingerne (kassernes nederste vandrette streg). Desuden viser de lodrette
streger den maksimale og minimale vurdering afgivet af en vejleder inden for
henholdsvis andel ordblinde og laesesvage elever pa skolen. Med andre ord vi-
ser boksplottet bade den gennemsnitlige vurdering af andelen af bade ord-
blinde og svage leesere samt spredningen af vurderingerne.

Figur 3.1 Boksplots over andel ordblinde og andel svage laesere

Hvor stor en andel (ca. i pct.) af det samlede elevtal pa din skole vurderer du er svage lee-
sere/konstateret ordblinde?

100
90
80
70
60
50
40
30
20 \
10

1

Ordblinde Svage laesere

Anm.: N =104-105. Svarene er dog opdelt pa institutioner, hvor vi beregner gennemsnittet af besvarelserne, hvis flere responden-
ter er fra samme institution. Andelene er beregnet ud fra 50 institutioners besvarelser.

Kassernes bund er nedre kvartil, dvs. den veerdi, hvorunder 25 pct. af observationerne ligger. Kassernes top er gvre kvartil,
dvs. den veerdi, hvorunder 75 pct. af observationerne ligger. Den tykke linje inde i kasserne er gennemsnittet pa tveers af
skolerne. De lodrette stregers top og bund er den henholdsvis maksimale og den minimale vurdering afgivet af en vejleder.

Kilde:  VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.
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Samlet set ser vi, at vejlederne i spgrgeskemaet gennemsnitligt vurderer, at
der er 19,3 pct. konstaterede ordblinde, mens 36,0 pct. af eleverne vurderes
som svage laesere. Yderligere er det veerd at notere, at spredningen i vurde-
ringerne er meget starre, nar det gaelder svage laesere end ordblinde. Det ses
ved, at bade selve boksen og de lodrette streger fylder mere hos de svage
laesere end hos de ordblinde. Det kan skyldes stor variation i andelen pa sko-
lerne, men det kan ogsa skyldes, at identifikationen af elever med lsesevan-
skeligheder ikke tager udgangspunkt i en fast definition eller test, som identi-
fikationen af elever med ordblindhed ger. Dermed kan en forskelligartet opfat-
telse af, hvad der skal til, for en elev er en svag laeser, bidrage til den sterre
spredning. Til sammenligning finder STIL gennem Den Nationale Ordblindetest
(2020), at knap 13 pct. af eleverne pa erhvervsuddannelserne er ordblinde.

Skolerne har ret frie rammer for, hvordan de finder frem til elever, der har ud-
fordringer med at laese eller skrive. Det overordnede menster er, at mange sko-
ler opnar viden om elevernes laesevanskeligheder ved hjeelp af flere forskellige
metoder. Metoder til at opspore, som de interviewede vejledere savel som lze-
rere udtrykker tilfredshed med.

Figur 3.2 viser helt overordnet, hvilke redskaber og metoder skolerne anvender
til at identificere laesevanskeligheder blandt eleverne. | spgrgsmalet saetter vej-
lederne kryds ved de metoder, de bruger til at identificere elevernes udfordrin-
ger. Vejlederne har derfor for langt de flestes vedkommende sat flere end 3
krydser. Derfor summerer tabellen ikke til 100 pct. 94 pct. af vejlederne svarer,
at deres skole anvender Den Nationale Ordblindetest, hvilket er det mest an-
vendte veerktgj. Cirka tre fjerdedele af vejlederne noterer, at eleverne selv op-
sgger skolen og fortaeller om deres laeseproblemer under uddannelsen. Der er
ca. to tredjedele, som svarer, at eleverne opseger dem fgr uddannelsesstart,
eller at de benytter optagelsessamtalen til at opna viden om elevens leesevan-
skeligheder. Godt 60 pct. af vejlederne markerer, at de anvender viden fra ele-
vens tidligere uddannelser og/eller anvender en bred leesescreeningstest i be-
gyndelsen af uddannelsen.?

3 Generelt er der ikke en naevneveaerdig forskel mellem de redskaber og metoder, som henholdsvis laese-
vejlederne og SPS-vejlederne siger, de benytter. Dog er der en ret stor forskel pa spargsmalet "Vi
benytter en bred laesescreeningstest, nar eleverne begynder pa uddannelse”. Her svarer 78 pct. af
leesevejlederne, at de ger det, mens 46 pct. af SPS-vejlederne gor det samme.
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Figur 3.2

Identifikation af elever, der er ordblinde eller lesesvage

Hvordan identificeres laesevanskeligheder blandt eleverne? (Veelg et eller flere svar)

Vi anvender Den Nationale Ordblindetest

Eleverne opseger os selv omkring
laeseproblemer under uddannelsen

Vi benytter optagelsessamtalen til det

Eleverne opseger os selv omkring
leeseproblemer, far de pabegynder uddannelsen

Vi anvender viden fra tidligere uddannelser,
eleven har gdet p& (fx grundskolen eller AVU)

Vi anvender en bred laesescreenings test, nar
eleverne begynder p& uddannelsen

Leererteamet hjeelper med at identificere elever,
som er ordblinde eller svage laesere

Vi undersgger det Igbende, nar eleverne er
begyndt pé& uddannelsen

Laerepladsen opsgger skolens laesevejleder
efter aftale med eleven

Andet

Anm.: N = 96.

Kilde: VIVE-spargeskemaundersggelse, juni 2022.
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En processuel oversigt over veje til identifikation af ordblinde eller lzese-

svage elever

Den kvalitative analyse giver tillige et indblik i, hvordan skolerne griber opga-
ven med at identificere laesevanskeligheder hos eleverne an, se en opsumme-
ring heraf i Figur 3.2. Endvidere identificerer vi ej heller nogen seerlige for-
skelle i processen i forhold til, om eleven er ordblind eller laesesvag. | de fal-
gende afsnit forklarer vi modellens primaere processuelle trin.
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Figur 3.3  Eksempel pa proces for identifikation af lz2sevanskeligheder

Udarbejdet pa baggrund af skolernes oplysninger samt interviews

Ordblindediagnose fra
tidligere

Leesevejledere Stetteiform af IT-

seger stotte hjeelpemidler og
leesevejledning

. Screening ved Indikationer pa . .
Introduktionssamtale lzesevejlederne vanskeligheder Ordblindediagnose

SPS-vejleder

Den Nationale
Ordblindetest

Ingen
ordblindediagnose

Ingen seerlige

Leerere/vejledere/elever
stettebehov

observerer vanskeligheder senere

Fortsat ingen seerlige

Mulighed for adgang
stettebehov

til hjeelpeprogrammer

Kilde: Udarbejdet pa baggrund af interviews.
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Fokus pa at opdage elever, der er enten ordblinde eller lesesvage elever, sa
tidligt som muligt

Laesevejlederne i interviewene udtrykker stor opmaerksomhed pé at opdage
elever, der er enten ordblinde eller laesesvage elever sa tidligt som muligt. Det
sker, séa statteforlgb, vejledning og laese-skrive teknologi padbegyndes allerede
ved uddannelsesstart.

Skolerne anvender bredt set introduktionssamtaler med eleverne forud for sko-
lestart, hvor eleverne har mulighed for selv at fortaelle, hvis de allerede har faet
konstateret ordblindhed tidligere, eller om de vurderer, at de har vanskelighe-
der, der kreever opmeerksomhed. Skolerne har derefter lidt forskellige proces-
ser, hvis der eksisterer en formodning om laese- eller skrivevanskeligheder.

| interviewene giver savel vejledere og leererne udtryk for, hvordan overlevering
af oplysninger fra grundskolen finder sted, eller om laesevanskeligheder i fami-
lien spiller en stor rolle i at skabe et effektivt, afklarende forlgb for eleven.

| forleengelse heraf giver spergeskemaet viden om, hvordan overleveringen af
viden om elevernes laesevanskeligheder mere typisk foregar.* Figur 3.2 viser,
at det hyppigste er, at eleverne selv henvender sig, hvilket 94 pct. angiver, at
de geor. Der er 71 pct., der svarer, at viden overleveres fra elevernes foraeldre,
mens 69 pct. angiver, at uddannelsesvejledere overleverer viden efter elever-
nes optagelsessamtale. 39 pct. af vejlederne svarer, at viden om laesevanske-
ligheder findes i elevernes uddannelsesplaner, mens ca. en tredjedel svarer, at
skolen traekker denne viden fra elevernes grundskoler. Derudover er der 4 pct.
af vejlederne, der angiver, at skolen ikke far overleveret viden om elevernes
laesevanskeligheder.

4 Vi noterer igen, der ikke er naevnevaerdige forskelle pé laese- og SPS-vejledernes oplevelse heraf.
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Figur 3.4  Overlevering af viden om elever, der er ordblinde eller
leesesvage

Hvordan far | overleveret viden om elevernes laesevanskeligheder? (Veelg et eller flere svar)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Det er viden, som eleverne selv henvender _ 94%
sig med °
Det er viden, som vi far fra deres foraeldre _ 71%

Det er viden, som overleveres fra

uddannelsesvejledere efter _ 69%

optagelsessamtalen

Det er viden, som findes i elevens _ 39%
uddannelsesplan °

Det er viden, som vi treekker fra deres _ 34%
grundskoler °

Vi far ikke overleveret viden om elevernes l 4%
lzesevanskeligheder °

Andet - 17%

Anm.: N =094,

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

| det kvalitative materiale tydeligger seerligt leesevejlederne, hvordan viden fra
elevernes tidligere uddannelsesinstitutioner er vigtig for at skabe en god start
for elever, der er ordblinde eller laesesvage. Det gaelder ikke mindst fra grund-
skoleregi, hvor flere af eud-skolerne (A og C) samarbejder med skolerne igen-
nem overleveringsmeader, hvor kommende elever og deres foraeldre har mulig-
hed for at made laesevejlederne pa forhand og informere dem om eventuelle
stottebehov.
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3.2

Forskelligt, hvor systematisk skolerne arbejder med afdakning af ordblind-
hed og lesevanskeligheder

En af skolerne (skole A) har ifalge vejlederne haft stor succes med at screene®
samtlige elever ved skolestart. Det geelder uanset, om de allerede har en ord-
blinde-diagnose med fra grundskolen, og om de har fortalt, de har en formod-
ning om udfordringer med at lzese eller skrive. Screeningerne udfgres af leese-
vejlederne og har til formal at afdeekke, om eleverne har indikationer pa laese-
eller skrivevanskeligheder og derfor behov for statte.

P& de andre skoler (B, C og D) foregéar afdeekningen af ordblinde og laese-
svage elever mindre systematisk. Hvis elever med leesevanskeligheder ikke
bliver opdaget ved introduktionssamtalerne, bliver de her oftest opdaget un-
dervejs, hvis de selv henvender sig til leererne med vanskeligheder, eller i en-
kelte tilfeelde, nér laererne observerer vanskeligheder hos eleverne.

Ordblindetesten anvendes af skolerne, hvis laesevejlederne vurderer, at der
kunne veere behov for det. Den vurdering kan ske pa baggrund af enten opta-
gelses-/indslusningssamtaler, screeninger, henvendelse fra eleverne selv, el-
ler hvis leererne observerer noget i undervisningen:

Den nationale oradblindetest, som kom i 2015, bruger vi, nar der er
elever, hvor der er mistanke om ordblindhed, og det kan vaere, fordi
de selv kommer og siger, at de oplever vanskeligheder, som vi sy-
nes lyder som ordblindhed. Eller det kan vaere pga. den her scree-
ning, eller det kan vaere, fordi der er en leerer, som observerer no-
get i undervisningen eller ved afleveringer. Men der skal vaere en
mistanke om ordblindhed, for vi ma gennemfore Ordblindetesten.
Og det laver vi en aftale med eleven om. Lasevejleder, Skole A

Elevernes oplevelse af afdeekningen af
lesevanskeligheder

Eleverne, vi har interviewet, har pa tveers af de forskellige veje, de har haft til
at fa hjeelp, gode oplevelser og erfaringer med at fortseette eller fa statte eller
vejledning.

Flere af de interviewede elever opdagede farst, at de var ordblinde (men har
ofte haft en fornemmelse af at veere leesesvag), efter at vaere begyndt pa er-
hvervsuddannelsen. Nogle opdagede det, i forbindelse med at Izererne havde
5 Screeningerne er ikke regulaere ordblindetests, men bestar af en elektronisk test med en raekke leese-,

skrive- og lytte-opgaver. Pa baggrund af screeningerne foretager laesevejlederne en vurdering af,
om der er behov for at foretage en ordblindetest.
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fortalt dem om muligheden for at blive testet, hvis de havde vanskeligheder
med at skrive eller laese. De interviewede elever udtrykker samlet set en gan-
ske stor tilfredshed med processen og forteeller, at de foler sig taget i handen
0g understgttet undervejs:

Jeg havde jo taget fat i min lzerer, fordi vi havde faet at vide, at hvis
man syntes, man havde vanskeligheder inden for noget af det fag-
lige, uanset om det var lzese eller skrive, s skulle vi tage fat i dem.
S4 vil de hjselpe med den her test. S3 fik jeg taget testen. De var
gode til at forklare, hvordan det her fungerer og sadan noget. S
var det jo sa, at jeg fik nogle papirer med hjem, og det viste sig, at
jeg var ordblind. Elev, Skole D
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Skolernes stotte og
vejledning

| dette andet analysekapitel undersgger vi, hvilken stgtte og vejledning sko-
lerne ivaerksaetter, nar en ordblind eller laesesvag elev er identificeret. Mere
specifikt seetter vi fokus pa den hjeelp og stette, der betinges af resultaterne
af Ordblindetestens kategorier red, gul og gren, og vi ser pa, hvilken statte og
vejledning eleverne far fra hhv. SPS-og laesevejledere. Derudover giver vi i ka-
pitlet en raekke perspektiver pa, hvordan eleverne oplever den tilbudte stotte i
savel undervisningen som under oplaringen.

Boks 4.1 Kapitlets hovedresultater

4.1

Den Nationale Ordblindetest benyttes i udstrakt grad. Inddelingen af
eleverne i de tre grupper (gran, gul, red) har ifelge vejlederne stor be-
tydning for, hvilken stotte eleverne far, men ogsd omfanget af statte og
vejledning.

Vejlederne vurderer, at fagleererne i de almene og i de erhvervsfaglige
fag kun i et begraenset omfang understatter elever med laesevanske-
ligheder. Iszer arbejdet med individuelle planer for bade ordblinde og
laesesvage elever samt stgtte i, hvor og hvordan, de kan benytte deres
laese-skriveteknologi, foregar ifglge vejlederne kun i mindre grad.

Vejlederne vurderer, at laese-skriveteknologi er den statte, som elever
med laesevanskeligheder har mest udbytte af.

Brug af stotteveerktojer

Resultatet af Ordblindetesten afger, hvorvidt en elev er ordblind, og dermed om-
fanget og typen af stotte, der kan seges hjem til eleverne. De kvantitative savel
som de kvalitative analyser viser da ogsé en grundlaeggende systematisk for-
deling af statte og vejledning pa baggrund af Ordblindetesten, hvor elever med
sterst behov ogsad modtager mest statte.
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Boks 4.2 Kort forklaring til Den Nationale Ordblindetest

Ordblindetesten bygger pé viden om de specifikke laese- og stavevanske-
ligheder, der karakteriserer ordblindhed. Ordblindetesten er et redskab til at
identificere ordblindhed blandt elever, studerende og kursister, som viser
tegn pa ordblindhed. Personen skal derfor kun testes, hvis der er mistanke
om ordblindhed. Testen skal medvirke til at sikre, at ordblinde personer kan
deltage ligeveerdigt i skole, uddannelse og arbejdsliv pa trods af deres lae-
sevanskeligheder. Testen stilles gratis til rddighed af Barne- og Under-
visningsministeriet.

Testen placerer eleverne i én af tre grupper: gren, gul eller rgd:

®  Gronkarakteriseres som ikke-ordblind, men eleven kan dog alligevel
have andre former for laesevanskeligheder end ordblindhed.

u Gul karakteriseres som usikker fonologisk kodning, uden at eleven er
ordblind.

m Rod karakteriseres som ordblind.®

| skoledret 2019/20 blev 13 pct. af eleverne péa erhvervsuddannelserne
ifelge Den Nationale Ordblindetest karakteriseret som ordblinde (red kate-
gori). Til sammenligning fandt testen, at 17 pct. af eleverne pa FGU, 6 pct. af
eleverne pa gymnasierne samt 13 pct. af eleverne p& HF var ordblinde. Tal-
lene beror dog pa forskellige andel testede pa de forskellige uddannelser
(STIL, 2020).

Ordblinde (rad) kan opna SPS-stette ved ansegning hos Styrelsen for Ud-
dannelse og Kvalitet. Der kan ogsa i seerlige tilfeelde seges stoatte, hvis re-
sultatet af Ordblindetesten er gul, men det kreever naermere udredning af
elevens leesefaerdigheder.’

6 Se mere om Den Nationale Ordblindetest pa https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmil-
joe/specialundervisning/ordblindetesten og pé https://emu.dk/grundskole/saerlige-elevgrupper/ord-
blindhed/ordblindetesten?b=t5-1136-12128

7 Se mere om kriterier for SPS-statte og former for statte pa: https://www.spsu.dk/for-sps-ansvar-
lige/ungdomsuddannelser/ordblindhed--ny-struktur og specifikt for statte til elever i den gule
gruppe pa: https://www.spsu.dk/for-stoettegivere/elever-og-studerende-med-usikker-fonologisk-
kodning
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Figur 4.1 viser vejledernes vurdering af den grad af ekstra stottei at laese tek-
ster, som eleverne i de tre forskellige kategorier i Ordblindetesten modtager.
76 pct. af vejlederne angiver, at rede elever ‘i hgj grad’ modtager ekstra stotte
i at laese; det samme geaelder for 13 pct. for de gule elever og 5 pct. af de
grenne. 36 pct. af vejlederne angiver desuden, at gule elever ‘i nogen grad’ far
ekstra statte. For de grenne elever er der 61 pct. af vejlederne, der markerer,
at de ‘slet ikke’ far ekstra stotte i at laese tekster.

Figur 4.1 Hvilke tiltag saettes i vaerk, hvis elever far hhv. groen, gul eller
red i Den Nationale Ordblindetest?

De modtager ekstra stotte i at lsese tekster

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m | hgj grad I nogengrad mImindre grad mSlet ikke Ved ikke

Anm.: N =94,

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

| Figur 4.2 ser vi pa laese-skriveteknologien, elever modtager (fx NOTA,
AppWriter/CD-ORD eller IntoWords). Igen synes der at veere en systematisk
fordeling af stgtten imellem de tre grupper af elever. Vejlederne vurderer ge-
nerelt, at leese-skriveteknologien er et mere benyttet stattevaerktej end den
ekstra stotte i at laese tekster. 95 pct. af vejlederne angiver, at rede elever ‘i
hgj grad’ modtager IT-stgtte. Det samme geelder for 40 pct. af de gule elever
0g 16 pct. af de grenne. Der er 70 pct. af vejlederne, der svarer, at de gule
elever enten ‘i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’ modtager IT-statte, mens det er
knap 40 pct. for de grenne elever.
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Figur 4.2  Huvilke tiltag sattes i vaerk, hvis elever far hhv. gren, gul eller
red i Den Nationale Ordblindetest?

De modtager stotte i form af IT (fx NOTA, AppWriter/CD-ORD eller IntoWords)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

s S |

m | hgj grad I nogengrad m|mindre grad mSlet ikke Ved ikke

Anm.: N =94,

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

Til sidst har vi spurgt ind til, i hvilken grad eleverne modtager hjeelp til at be-
nytte forskellige laesestrategier. Af Figur 4.3 ser vi, at 81 pct. af vejlederne
svarer, at de rgde elever ‘i hgj grad’ modtager stgtte. Det samme gaelder hhv.
27 pct. for de gule elever og 14 pct. for de grenne elever. Vi bemaerker 0gs3,
at der er 38 pct. af vejlederne, der markerer, at de gule elever ‘i nogen grad’
modtager statte, mens det er 29 pct. for de granne elever.
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Figur 4.3  Huvilke tiltag sattes i vaerk, hvis elever far hhv. gron, gul eller
red i Den Nationale Ordblindetest?

De modtager hjeelp til at benytte forskellige leesestrategier

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m | hgj grad I nogengrad mImindre grad mSlet ikke Ved ikke

Anm.: N =94,

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

Det ser ud til, at en del af eleverne i den grenne gruppe ‘slet ikke’ far nogen
stotte pa tveers af de tre spargsmal (61, 44 og 29 pct.), pa trods af at en fag-
person vurderer, at testen har veeret relevant for de pdgeeldende elever. Det
er dog vigtigt at holde sig for gje, at de kan fa statte, som de tre spargsmal
ikke indfanger. Desuden er det ogsa muligt, at en del af de elever, som far
greon i Den Nationale Ordblindetest, ikke har et behov for ekstra statte.

Elevernes vurdering af stotteveerktojer

De interviewede elever er gennemgaende glade for de IT-programmer, de far
stillet til r&dighed. De bruger ofte hjeelpemidlerne i undervisningen og oplever
desuden, at de har bedre forudsaetninger for at vaere med og deltage i under-
visningen. Saerligt sammenlignet med deres folkeskoletid. Det geelder bade
ordblinde og leesesvage elever.

Eleverne er i hej grad tilfredse med programmerne. De fgler sig gennemga-
ende trygge ved at bruge dem, ligesom introduktionen og sparringen fra laese-
vejlederen har vaeret god. Der er tillige en mere gaengs oplevelse af, at det er
okay at bruge programmerne i undervisningen:
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4.2

| forhold til folkeskolen sa foler jeg, at jeg er bedre med her end i
folkeskolen, fordi man foler sig mere lige med de andre, fordi man
far den rette hjzelp. Der [i folkeskolen] er det meget sadan, at de
ordblinde bliver sat for sig selv, og her er det alle, der arbejder med
alle, og der er ikke sat forskel pa nogen som helst. Elev, Skole A

Stoette i undervisningen

Det er centralt for elevernes leering og trivsel, at de modtager en undervisning,
som de oplever didaktisk og pesedagogisk tilpasset til deres behov. Analysen
peger i retning af, at vejlederne vurderer, at fagleerernes stgtte til de ordblinde
og laesesvage i de almene og erhvervsfaglige fag er begraenset.

Figur 4.4 viser, i hvilken grad vejlederne oplever, at faglaererne i de almene fag
understatter elever med leesevanskeligheder pé en raekke forskellige aspekter
i undervisningen.®

Knap halvdelen af vejlederne vurderer, at faglaererne kun ‘i nogen grad’ under-
stotter ordblinde/svage leeseres samarbejde med de andre elever. Tilsvarende
svarer 45 pct. af vejlederne, at fagleererne kun ‘i nogen grad’ forbereder under-
visningen, s den understetter muligheden for brug af lase-skriveteknologi.
Kun 17 pct. af vejlederne vurderer, at faglaererne ‘i nogen grad’ arbejder med
individuelle planer.

Vi har tillige spurgt vejlederne om deres vurdering af stetten i de erhvervsfag-
lige fag. Her er vurderingen meget sammenlignelig med stgtten i de almene fag.

8 Vi noterer, at der ikke er substantielle, statistisk sikre forskelle pa leese- og SPS-vejledernes svar.
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Figur 4.4  Stotte fra fagleerere i de almene fag

I hvilken grad oplever du generelt, at fagleererne i de almene fag ...

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Understotter ordblindes / svage lzeseres o o
samarbejde med andre elever 12% 21% 31% i

Giver elever, som er ordblinde / svage leesere
mulighed for at Igse opgaver pd andre méder, fx 41% 4%

via video, lyd eller billeder?

Forbereder undervisningen, s& den undestatter
ordblindes / svage laeseres mulighed for at 45% 4%

bruge IT-hjeelpemidler

Arbejder med individuelle planer for ordblinde
elever / svage leesere, fx tilpasser opgaver og I 17% 5%

lektier?

Stotter elever som er ordblinde / svage leesere
i, hvor og hvordan de med fordel kan bruge IT- 27%

hjeelpemidler?

u | hgj grad I nogengrad m|mindre grad mSlet ikke Ved ikke

Anm.: N =093.

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

Forskelle pa vejledernes vurdering af fagleerernes stoatte til lsesesvage og
ordblinde elever

En gaengs udfordring pé tvaers af interviewene med vejlederne er, at vejle-
derne ofte oplever en modstand fra faglaererne i seerligt de erhvervsfaglige
fag i forhold til at tilpasse didaktikken og undervisningen i retning af elever,
der er udfordret i at laese sdvel som i at skrive.

Vejlederne oplever generelt, at de undervisere, som har en laereruddannelse,
er mest villige til at implementere didaktiske og peedagogiske redskaber for at
tilgodese de ordblinde elever i undervisningen. Fagleererne, som oftest er
handvarksuddannede og typisk uden nogen laererfaglig uddannelsesbag-
grund, er mindre villige til at tage de didaktiske redskaber til sig. En gaengs
betragtning er ligeledes, at de aldre laerere og dem, som har veeret ansat i
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4.21

mange ar, ofte er svaerere at overbevise om at andre pa deres undervisnings-
metoder:

Mange af dem, som er lidt mere oppe i drene, hvor det med ora-
blindhed ikke har vaeret en ting, da de gik i skole, maske har de ikke
opdaget, at det er en ting. Maske ved de godt, at der findes ord-
blindhed, men hvor meget skal det pavirke deres undervisning?
Altsa behaver man virkelig kunne laese og skrive for at blive murer?
Laesevejleder, Skole A

P& Skole A har laesevejlederne afholdt et kursus for leererne, hvor de blev un-
dervist i ordblindhed og metoder til at skabe ordblindevenlig undervisning:

Altsa nogle helt simple paedagogiske greb, som fungerer godt til
den aldersgruppe og til mennesker generelt, det mangler der, og
det er en proces, vi allesammen prover at skubbe p&, os to og lae-
sevejlederne. Og det tror jeg bare er noget, der tager tid at aendre
pa. Jeg tror, der er uenighed om, hvad laererne foler er deres an-
svar. Jeg tror, der er mange laerere, der taenker, "det her, det er
pakken, og det her, det er rammen, og sa skal eleverne prove at til-
passe sig". Det er der hvert fald nogle lzrere, der synes. SPS-vejle-
der, Skole A

Elevernes vurdering af statten i undervisningen

De interviewede elever er generelt glade for den stette, de modtager i under-
visningen. Flere af dem oplever en undervisning, som de i hgjere grad kan
veere med i og deltage i sammenlignet med fx folkeskolen. P& bade Skole A og
B oplever eleverne dog ogs3, at statten ikke altid har vaeret tilgeengelig pa de
konkrete tidspunkter, hvor de havde behov for den.

En elev fra Skole B er glad for at have en person, som tager hende i hdnden og
sikrer sig, at hun er med i undervisningen:

Altsa, hun sidder her tit, og jeg har tit snakket med hende om, hvilke
fag jeg har, og hvilke jeg har behov for hjzelp i. S kommer hun ind i
dem, og hvis laererne sa siger noget, sa har hun lige mulighed for at
veere sikker pa, at jeg 0gsa lige selv er med p&, hvad der foregar. Sa
kan vi lige ga ud og ligesom gennemga det. Elev, Skole B
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4.3

Fokuseret stotte oger elevernes faglige selvtillid og lyst til at ga i skole

Gennemgaende fremhaver eleverne, at kulturen omkring ordblindhed er helt
anderledes pa deres nuvaerende uddannelse, sammenlignet med hvad de har
oplevet tidligere. De har nu en mere positiv oplevelse af at ga i skole generelt;
ikke mindst fordi de oplever, at der bliver taget hand om dem og deres laering.
Interviewene peger i retning af, at hjeelpen pa EUD far eleverne til at fa lyst til
at ga i skole samt styrker deres faglige selvtillid og deres selvveerd generelt.
Indsats pa skolerne giver eleverne en oplevelse af at blive taget alvorligt og
blive anerkendt for bade deres styrker og udfordringer. En elev fra Skole B
fortaeller bl.a., hvordan hun har faet meget mere faglig selvtillid efter at veere
startet pa erhvervsuddannelsen:

Det var i hvert fald ogsd noget, jeg var spaendt pa dengang, hvor
Jjeg blev testet ordblind, for s& vil jeg nok se helt forkert ud til for-
hold til de andre. Var jeg nu god nok og sadan noget? Men sa fand't
Jjeg ligesom ud af, hvor mange der var ordblinde. Sa gav det jo helt
ro, og faktisk var der jo ogsa andre i skolen, der var gode nok i sko-
len, hvor man taenkte, de ikke er ordblinde, men de er faktisk ord-
blinde. Sa taenker man, jamen, sa kan jeg faktisk ogsa. Det har neer-
mest bare vaeret en motivation at vide, at der er andre, der har det
som en selv. Elev, Skole B

Stotte under opleering

Erhvervsuddannelser veksler mellem skole og opleering, hvor elever fx kan fa
en leereplads hos en virksomhed. Oplaeringen sker pa grundlag af en uddan-

nelsesaftale mellem eleven og virksomheden. Dette afsnit beskriver, hvilken

type statte eleverne far under oplaeringen, og i hvilket omfang de far den.

En del af vejledernes opgave er ogsa at vaere i labende kontakt med eleverne,
nar de er under opleering. Figur 4.5 viser en fordeling over vejledernes svar,
nar de sparges ind til andelen af ordblinde/svage laesere pa deres skole, der
kontaktes under oplaering. Der er en stor variation i, i hvilket omfang vejle-
derne kontakter eleverne. Der er 6 pct. af vejlederne, der svarer, at de slet
ikke er i kontakt med elever med leesevanskeligheder under oplaeringen, mens
30 pct. af vejlederne svarer, at de kontakter 76-100 pct. af eleverne. | en ikke
vist analyse ser vi, at flere SPS-medarbejdere end leesevejledere svarer, at de
tager kontakt til eleverne i opleeringen. Mens 50 pct. af SPS-medarbejderne
svarer, at de er i kontakt med mere end halvdelen af eleverne, geelder det for
35 pct. af laesevejlederne.
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Figur 4.5 Andel af elever, der kontaktes under oplzeringen

Hvor stor en andel af jeres elever, som er ordblinde/svage laesere, vil du sige, | er i kontakt
med under deres oplaering?

50%
45%
40%
35%
30%
25%

30% 30%

9 18%
AL 16% ’
15%
10% %
P
%

Ingen 1%-25% 26%-50% 51%-75% 76%-100%

Anm.: N = 89.

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

Figur 4.6 giver et overblik over, hvilken stgtte der gives til elever, der enten
ordblinde eller laesesvage under oplaeringen. Den hyppigste statte er telefoni-
ske me@der med eleven (mulighederne er fysisk, telefonisk eller online), hvilket
64 pct. af vejlederne svarer. Dernaest er der godt en fjerdedel af vejlederne, der
udarbejder en plan sammen med eleven, som de falger under opleeringen. Der
er 18 pct., som angiver, at leerepladsen giver feedback til skolen, mens 10 pct.
svarer, at der ikke er en understgttelse af eleverne under oplaeringsforlgbet.
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Figur 4.6 Type af statte til elever under oplzering

Hvordan understottes elever, som er ordblinde/svage leesere under oplaeringen? (Vaelg et eller
flere svar)

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Vi har meder med eleven undervejs (f.eks. _ 64%
fysisk, telefonisk eller online) °
Vi udarbejder en plan sammen med eleven, _ 28%
som vi fglger under oplaeringen °
Vi far feedback fra lzerepladsen [ NNEGgGN 18%
Der er ingen understottelse [ 10%

Vi far feedback fra foreeldrene || 3%

Ved ikke [ 15%

Anm.: N = 89.

Kilde: VIVE-spargeskemaundersggelse, juni 2022.

Vejlederne pa skole B fortaeller, at de ikke selv har mulighed for at tage ud pa
leerepladserne for at understgtte eleverne. Til gengeeld kan de fordele nogle af
deres egne SPS-timer over til virksomhederne, som sa kan afsaette ressourcer
til at understette de ordblinde og laesesvage elever. Specialpsedagogisk stette
pa leerepladserne bliver i de tilfeelde varetaget af en eller flere af de ansatte i
virksomheden.

P4 skolen har vi samarbejde med en elev, som er i mesterizere, og
hun kommer og har nogle timer herovre, og der har vi et samar-
bejde med et hotel, hvor vi deler timerne, sd de har halvdelen af ti-
merne, og vi har halvdelen, nar hun kommer her. S& fér de SPS-ti-
merne. jeqg tror, hun havde 60 timer, sa har de fiet 30, og den an-
den SPS har faet 30 timer. sd pa den made bliver de fordelt, sa der
har vi hand i hanke med, hvad der sker. SPS-vejleder, Skole B

En vejleder fra skole A papeger, at den praktiske del af uddannelsen, som er
netop den, der foregar i oplaeringen, er den del, eleverne er mest sikre i og of-
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4.31

test det, de er dygtigst til. Nar disse elever primaert er udfordrede pa den bog-
lige front, er det ikke primaert i den praktiske del, at de har det stgrste stotte-
behov.

Nar de kommer ud i praktik, er det ogsa meget praktisk med de her
uddannelser. Det vil de typisk vaere dygtige til og have svaert ved
det boglige. Det er det, vi kan hjaelpe med inde pd skolen. SPS-vej-
leder, Skole A

Elevernes vurdering af statten under oplzeringen

Hos de interviewede elever er det ogsa forskelligt, i hvilket omfang, de har
brugt stetten til at lsese eller skrive, mens de har vaeret i oplaering. Overve-
jende virker de adspurgte elever ikke til at have gjort saerlig brug af stgttemu-
lighederne under oplaeringen. Her identificerer vi ej heller nogen forskel pa
ordblinde eller laesesvage elever.

Ifelge de interviewede elever har de ikke gjort saerlig brug af den specialpae-
dagogiske stgtte under oplaeringen. En elev giver udtryk for ikke at have haft
den store viden om, at det var muligt at gere brug af den specialpaedagogiske
stotte under oplaeringen. Muligvis var det ikke kommunikeret helt tydeligt ud
til eleverne, at det var en mulighed, ellers ogsa har skiftet i omgivelser - fra
skole og til laereplads - gjort, at de ikke overvejede, at stotten kunne fglge
med derhen.

Elevernes leese-skriveteknologi fglger eleverne med ud i opleeringen. De ad-

spurgte elever har dog ikke brugt det i seerligt stort omfang. Den primaere ar-
sag til det synes at veaere, at det ikke har veaeret naerliggende for dem at finde
computeren eller telefonen frem, nar de stod midt i det praktiske arbejde.

Vurdering af udbytte af stotte

Vi afslutter kapitlet med et fokus pé vejledernes vurdering af elevernes udbytte
og udviklingspotentialer pa forskellige omrader.

Figur 4.7 viser, hvordan vejlederne vurderer elevernes udbytte af hhv. leese-
stotte i form af laesestrategier, leesesystemer eller laese-skriveteknologi. Over-
ordnet set vurderer vejlederne, at laese-skriveteknologi giver det bedste ud-
bytte. Her svarer 65 pct. af vejlederne, at eleverne ‘i hej grad’ far udbytte af IT-
hjaelpen. Derneest er der 36 pct. af vejlederne, der ‘i hgj grad’ mener, at eleverne
far udbytte af laesestrategier. Kun 11 pct. af vejlederne vurderer ‘i hej grad’, at
eleverne far udbytte af det. Det skal bemaerkes, at 20 pct. af vejlederne svarer
‘ved ikke', hvilket kan indikere, at leesesystemer ikke anvendes i samme grad
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som de andre to muligheder, at der ikke er klarhed over elevernes udbytte af
det, eller at spergsmalet var uklart.® Der er ikke statistiske forskelle pa vurde-
ringerne fra leesevejlederne og SPS-vejlederne.

Figur 4.7 Oplevelse af elevernes udbytte

| hvilken grad oplever du, at eleverne far udbytte af falgende:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Leesestotte i form af leesestrategier 47%
Laesestotte i form af lsesesystemer (f.eks. o o o o
arbejdsheefter eller laesebager) e — S 2%
Laesestotte i form af IT-hjeelpemidler (f.eks. 31% I
NOTA, AppWriter/CD-ORD eller IntoWords ° °

m | hgj grad I nogengrad m|mindre grad ®Slet ikke Ved ikke

Anm.: N =93.

Kilde: VIVE-spargeskemaundersggelse, juni 2022.

9 Der er ikke statistiske forskelle p& vurderingerne fra lsesevejlederne og SPS-vejlederne.
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Vejledernes samarbejde med
fagleerere og ledelse

| dette sidste kapitel undersgger vi, hvad vejlederne ser af forbedringspotenti-
ale i stotten og vejledningen af elever med ordblindhed og laesevanskelighe-
der; det geelder bade i forhold til samarbejde med fx @vrige laerergrupper samt
ledelsen.

Boks 5.1 Kapitlets hovedresultater

®  Vejlederne vurderer overordnet set, at der er et potentiale i at age
samarbejdet og sparringen med fagleererne omkring laesesvage og ord-
blinde elever. De ser endvidere et potentiale i, at de inddrages mere i
den almene undervisning. Samarbejdet med fagleererne fremstar ogséa
som et centralt tema i de dbne kommentarer i spgrgeskemaet. Derud-
over er vejledernes tilfredshed med ledelsesunderstattelsen af samar-
bejdet lav.

®  Vejlederne ser desuden et potentiale i ekstra tid til arbejdet samt gget
samarbejde med ledelsen om skolens indsats for ordblinde elever ge-
nerelt (men ikke ledelsesunderstgttelse af arbejdet med enkeltelever)

®m  Vejlederne vurderer, at ledelsen spiller en vigtig rolle med hensyn til
det overordnede arbejde med elever med laesevanskeligheder (priorite-
ring, sparring, orientering), men vejlederne oplever samtidig ikke en ty-
delig ledelse i det daglige arbejde. Det geelder ikke mindst ledelsens
fokus og understgttelse af samarbejdet med fagleererne og fordelingen
af de tilgeengelige ressourcer.

5.1 Forbedringspotentialer til elever med

lesevanskeligheder

Vi har spurgt ind til, hvilke tiltag der ifglge vejlederne vil forbedre ordblinde ele-
vers leering pa erhvervsskolerne. Figur 5.1 viser resultaterne af spargsmalet.
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Vejlederne fokuserer i seerlig grad pa gavnligheden af en sget mulighed for at
sparre med fagleererne og et @get samarbejde med ledelsen - begge med
knap 90 pct., der svarer ‘i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’. Ogsa ekstra tid til laese-
vejledernes arbejde med skolens ordblinde elever samt mere inddragelse i den
almene undervisning vil ifelge vejlederne vaere gavnligt. Her svarer 80 pct. ‘i
hgj grad’ eller ‘i nogen grad’. Kompetenceudvikling er ikke i samme grad et for-
bedringspotentiale ifalge vejlederne, nar det gaelder laesevejledernes kend-
skab til leese-skriveteknologien eller til generel viden om ordblindhed. Dog er
der 73 pct., deri ‘i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’ mener, at kompetenceudyvikling
i generel viden om ordblindhed er noget, der vil forbedre ordblinde elevers lae-
ring, mens samme tal er 68 pct. for kompetenceudvikling i laese-skrivetekno-
logi. Slutteligt synes @get samarbejde med ledelsen om enkelte elever ikke at
veere en potentiel hjaelp for ordblinde elevers leering. Her svarer 36 pct., at det
‘i hgj grad’ eller ‘i nogen grad’ vil veere en forbedring.

Figur 5.1 Forhold, der vil forbedre ordblinde elevers laring

I hvilken grad vurderer du, at felgende forhold vil forbedre ordblinde elevers leering pa din
skole?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ekstra tid til laesevejlederes arbejde med
skolens ordblinde elever (undervisning af og 33%
samtaler med eleverne)

Mere inddragelse af laesevejledere i den almene o o

undervisning (fx co-teaching) 47% 33%
@get mulighed for lsesevejlederens sparring o o
med leererne (fx pa teammader) 59% 30%
@get samarbejde mellem ledelse og
leesevejledere om skolens indsats for ordblinde 37%
elever
Mere kompetenceudvikling af leesevejledere i o
forhold til IT-hjeelpemidier i cel Qe

@get samarbejde mellem ledelse og o o
leesevejledere om enkelte ordblinde elever L 23% e

Pget kompetenceudvikling af laesevejledere i o o o
forhold til generel viden om ordblindhed e 39%

u | hgj grad I nogengrad ®Imindre grad ®mSlet ikke Ved ikke

Anm.: N = 96.

Kilde: VIVE-spargeskemaundersggelse, juni 2022.
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Vi har yderligere spurgt ind til, hvor vejlederne oplever potentialer til forbed-
ring i arbejdet med leesesvage eller ordblinde elever. Vejlederne kunne svare
pé en 4-trins-skala, hvor svarkategorierne gar fra, at vejlederne ‘slet ikke’ ser
potentiale (1), til, at vejlederne ‘i hgj grad’ ser potentiale (4). Figur 5.2 viser de
gennemsnitlige svar pd omraderne. Det er vigtigt at bemaerke, at Figur 5.1 kun
omhandler de ordblinde elever. Figur 5.2 omhandler bade leesesvage og ord-
blinde elevers potentiale til forbedring.

Figur 5.2 viser, at vejlederne ser det storste potentiale i et forbedret samarbejde
med fagleererne. Gennemsnittet er her pa 3,75 ud af 4. Herefter kommer mulig-
heden for brug af laese-skriveteknologi og generelt tilgeengelige ressourcer.
Ifalge vejlederne har ledelsesunderstottelse det relativt laveste potentiale med
en skalavaerdi pa 3,08, hvilket dog ikke ngdvendigvis er lavt. Det svarer omtrent
til, at vejlederne gennemsnitligt har svaret, at ledelsesunderstgttelse ‘i nogen
grad’ har potentiale. Men sammenlignet med de andre omréder er der altsa
ifelge vejlederne andre steder, hvor der er mere potentiale.

Figur 5.2  Hvor er der potentiale til forbedring? Malt i point pa en 4-
trins-skala

| hvilken grad ser du potentiale i arbejdet med elever, som er ordblinde/svage laesere pa fol-
gende omrader:

1 2 3 4
Samarbejdet med fagleerere [N 3,75
IT-hjeelpemidler til elever, som er ordblinde / I 361

svage laesere

Tilgeengelige ressourcer [ IIIEEEGEGEGENENNN 3,56
Den Nationale Ordblindetest [IINNEGEGGE 3,41
Understattelse af elever, som er ordblinde / I 336

svage laesere i oplaering

A NG Og K O NG A e 334

leesevanskeligheder

Ledelsesunderstottelse [N 3,08

Anm.: N = 88.

Gennemsnit ud fra vejledernes svar pé en 4-trins-skala, hvor svarkategorierne gar fra, at vejlederne 'slet ikke’ ser
potentiale (1), til, at vejlederne ‘i hoj grad’ ser potentiale (4).

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.
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For mere abent at afdaekke forhold med udviklingspotentiale, bad vi respon-
denterne om med egne ord at beskrive, hvor de ser stgrst potentiale i arbejdet
med elever med leesevanskeligheder. Tabel 5.1 viser, at ca. halvdelen af vejle-
derne naevner flere ressourcer (fx mere tid, flere penge og kurser). Mere spe-
cifikt er der flere, der snsker, at svage laesere far flere af de samme mulighe-
der som elever, der er ordblinde, fx i form af hjeelpemidler og stettetimer.
Cirka en tredjedel understreger udviklingspotentialet i et bedre samarbejde
med faglaererne. Flere neevner opkvalificering af eller mere stotte til faglaerere,
sa de er bedre klaedt pa til at give undervisning, der i hgjere grad er tilpasset
elever med laesevanskeligheder.’

Tabel 5.1 Hvor ser du sterst potentiale i arbejdet med elever, som er
ordblinde/svage lzesere? (abent svar)

Hvor ser du sterst potentiale i arbejdet med elever, som er ordblinde/svage laesere?

(abent svar)

Bedre samarbejde med faglaererne 34

Flere ressourcer (fx mere tid, flere penge og kurser) 53

Andet 29
Anm.: N = 58.

Kodning baseret pd &bne svar. Summerer til mere end 100 pct., da nogle svar kan kategoriseres under béde 'bedre sam-
arbejde med fagleaererne’ og ‘flere ressourcer’.

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

5.1.1 Vejledernes oplevelse af samarbejdet med faglaererne

| de kvalitative interviews giver vejlederne ogsa udtryk for, at der er plads til
forbedring, nér det geelder deres samarbejde med faglaererne. Saerligt leese-
vejlederne giver udtrykt for et anske om flere observationer samt taettere
samarbejde om eleverne. Derudover vurderer de ligeledes, at kurser for lae-
rerne og andre undervisere er gavnligt for at stette op om elever, der enten er
ordblinde eller laesesvage.

Pa nogle skoler fungerer samarbejdet med laererne, pa andre er det en bety-
delig udfordring

Laesevejlederne pa Skole A oplever overordnet set samarbejdet med leererne
som velfungerende. De har arbejdet meget for at gere sig synlige ude i klas-
serne ved bl.a. at holde oplaeg for eleverne. De har ogsé holdt et indledende

° Der er ikke statistiske forskelle pa vurderingerne fra lzesevejlederne og SPS-vejlederne.
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5.2

kursus om ordblindhed og ordblindevenlig undervisning for laererne. Ifglge vej-
lederne giver det en god dialog med lzererne, nar det handler om at fa leererne
til at henvende sig til dem om elevernes udfordringer. De SPS-vejledere, vi har
talt med pa Skole A, mener ogsa at have en god dialog med lzererne. De oplever
at have en god dialog med lezererne om eleverne, hvor de kan vende elevernes
udfordringer og snakke om, hvordan de bedst understgttes. Laererne udtrykker i
interviewene tilfredshed med samarbedet med sdvel SPS- som laesevejleder.

Laesevejlederne pa Skole B, C og D oplever deres samarbejde med faglaererne
i erhvervsfaglige fag som saerligt udfordrende. De har bl.a. tilbudt faglaererne
at leese undervisningsmaterialet igennem og give feedback pa opgaver til ele-
verne, men kun fa leerere har gjort brug af det. Vejlederne oplever en mod-
stand fra saerligt erhvervslaerernes side i forhold til at implementere de nye
elementer i deres undervisning, som stgtter op om ordblinde eller lsesesvage
elever: Pa skole C viste interviewet med faglaererne problematikken. Her for-
talte faglaererne, hvordan de grundleeggende set ikke anerkendte ordblindhed,
men derimod opfatter det grundlaeggende problem som vaerende et spargsmal
om veerdier/indstilling til leering og ikke udfordringer i leese-skrive-forstaelse:

Erhvervsleerer: Det er ligegyldigt, om de mangler et gje, tre fingre,
eller hvor mange bogstavskombinationer, du har. Hvis du har de
rigtige vaerdier. At man gemmer sig bag noget, om det er en bog-
stavskombination eller fysisk handicap, ordblindhed eller hvad det
nu matte vaere.

Interviewer: Kan du eksemplificere det for mig, sa jeg forstar det lidt
bedre?

Erhvervsleerer: Ja, jeg kan give et konkret eksempel, som jeg havde
for en lille uges tid siden. Jeg beder en elev om at se en film om,
hvorledes man lzerer at tegne. Filmen er pa Youtube. Med det
samme raekker elever handen op og siger, at han ikke har set den.
“Jamen, hvorfor har du ikke set den”? “Jamen, jeg er ordblind”.
Skole B

| forleengelse af dette udsagn fortalte laereren, at vedkommende netop ikke tog
hensyn til elever bredt set, fordi alle blev behandlet lige uanset udfordringer.

Ledelsesunderstottelse

Samlet set er indtrykket af ledelsens rolle fra spargeskemaet og interviewene,
at den er involveret i mere strategiske beslutninger og prioriteringer omkring
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arbejdet med de ordblinde og laesesvage elever (orienteres om arbejdet, prio-
riterer, sparrer med vejlederne), men medarbejderne mangler ofte mere statte
i det daglige, nar det fx handler om elever eller foreeldre, men ogséa, nar det
geelder ledelsens fokus pa samarbejdet pa tvaers af faggrupper.

| figur 5.3 ser vi, hvor tilfredse vejlederne er med ledelsens understattelse af
deres arbejde pa fire omrader. Vi kan se, at tilfredsheden er sterst, nar under-
stottelsen omhandler laese-skriveteknologi, hvor 81 pct. svarer, at de enten er
‘meget tilfredse’ eller ‘tilfredse’. Dernaest er der 61 pct., der enten er ‘meget til-
fredse’ eller ‘tilfredse’ med understgttelsen af mulighederne for efteruddan-
nelse/kompetenceudvikling. Knap halvdelen er ‘meget tilfredse’ eller tilfredse’
med ledelsens understottelse af tilgeengelige ressourcer til arbejdet med elever
med laesevanskeligheder. Faerrest er tilfredse med understattelsen af samar-
bejdet med faglaererne, hvor 36 pct. er ‘meget tilfredse’ eller ‘tilfredse’. Saledes
synes tilfredsheden at vaere hgj med muligheden for efteruddannelse og brug
af leese-skriveteknologi, mens den er relativt lav med hensyn til tilgaengelige
ressourcer og understattelsen af samarbejdet med fagleererne.

Figur 5.3 Ledelsesunderstottelse

Hvor tilfreds er du med ledelsens understattelse af jeres arbejde pa felgende omréder?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Muligheder for . . 9
efteruddannelse/kompetenceudvikling? 35% 9 oz

IT-hjaelpemidler til elever, som er ordblinde / 5 4
svage laesere? A7% 34% 593% 7%

Understottelsen af samarbejdet med |8 o

Tilgeengelige ressourcer til arbejdet med elever, o o
som er ordblinde / svage laeesere? VA5 35% 7% 9%

Anm.:

Kilde:

m Meget tilfreds Tilfreds
m Hverken tilfreds eller utilfreds m Utilfreds
Meget utilfreds Ved ikke

N = 88.

VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.
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Figur 5.4 giver et overblik over, hvordan vejlederne vurderer ledelsens rolle pa
syv omrader. Det er de to gverste forhold, hvor ledelsens rolle vurderes starst:
Ledelsen orienteres om arbejdet med elever med leesevanskeligheder af leese-
vejlederen, og ledelsen prioriterer arbejdet med elever med laesevanskelighe-
der. Cirka tre fjerdedele af vejlederne markerer, at ledelsen ‘i hgj grad’ eller ‘i
nogen grad’ spiller en rolle pa de to naevnte forhold. | forhold til de sidste fire
forhold i figuren er der samlet ca. halvdelen, der svarer, at ledelsen ‘slet ikke’
spiller en rolle. Der er flest, der angiver, at ledelsen ‘slet ikke’ spiller en rolle i
at sparre med elevens leerer i forhold til den enkelte elev med leesevanske-
ligheder, hvilket 58 pct. svarer.

Figur 5.4 Ledelsens rolle pa forskellige omrader

I hvilken grad spiller ledelsen en rolle p& falgende omréder?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ledelsen orienteres om arbejdet med elever,

som er ordblinde / svage laesere af 43% 17% 5%
lzesevejlederen
Ledelsen prioriterer arbejdet med elever, som o o o
er ordblinde / svage lesere il

Ledelsen sparrer med leesevejlederne ift.

organiseringen af arbejdet med elever, som er 36%

ordblinde / svage leesere
Ledelsen er med til at traeffe beslutningen om, o
hvilket tiloud den enkelte elev skal have I 122 33%
Ledelsen sparrer med laesevejlederne ift. den
enkelte elev, som er konstateret ordblind eller . 7
svag laeser
Ledelsen er involveret i foraeldresamarbejdet |7% 27% 15%
Ledelsen sparrer med elevens lzerer ift. den

enkelte elev, som er konstateret ordblind eller ki 25% 10%
svag laeser

m | hgj grad I nogengrad mImindre grad mSlet ikke Ved ikke

Anm.: N = 88.

Kilde: VIVE-spargeskemaundersggelse, juni 2022.
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Bilag 1 Beskrivelse af kvantitative data

| den kvantitative analysedel af denne rapport fremlagger vi resultaterne fra
en spergeskemaundersagelse, hvor malgruppen har vaeret SPS- og laesevejle-
dere pa erhvervsuddannelser i Danmark. VIVE har udarbejdet spergeskemaet i
samarbejde med Bgrne- og Undervisningsministeriet og Leese- og matematik-
vejlederforeningen. Spgrgeskemaet er endvidere leest og kommenteret af en
laesevejleder og en SPS-vejleder.

Vi har pa baggrund af Institutionsregisteret indledningsvist foretaget en af-
sggning af erhvervsskolernes hjemmesider for at identificere skolernes laese-
og SPS-vejledere. Vi har ringet til institutionerne, hvis oplysningerne ikke var til-
gaengelige pa hjemmesiderne. Desuden har vi bedt Ministeriet for Barn og Ud-
dannelse om at kvalificere respondentlisten. Fagrste spargeskema-invitation blev
udsendt i juni 2022, mens vi har modtaget de sidste besvarelser i august 2022.

Spergeskemaet er udsendt til 229 vejledere fordelt pa 78 erhvervsskoler. Af
Bilagstabel 1.1 fremgar antal besvarelser og svarprocent. Vi har inkluderet
bade fulde og delvise besvarelser i analyserne. Inddragelsen af delvise besva-
relser medfarer, at nikke vil veere ens for alle spergsmal i spergeskemaet.
Svarprocenten er 52,4 pct., svarende til 120 besvarelser. Endvidere har vi be-
svarelser fra vejledere fra 54 erhvervsskoler ud af de 78 erhvervsskoler, vi
kontaktede.

Bilagstabel 1.1 Population og svarprocent

Population og svarprocent

Antal inviterede respondenter 229
Antal besvarelser 120
Svarprocent 52%

Kilde: VIVE-spergeskemaundersggelse, juni 2022.

Vi har opbygget spgrgeskemaet i seks overordnede dele. | den fgrste del har
vi spurgt ind til respondenternes baggrundskarakteristika, herunder alder, kan,
uddannelse og stillingsbetegnelse. Den anden del har fokus pé skolernes af-
deekning og kategorisering af laesevanskeligheder samt den statte, der gives.
Det vedrarer viden om, hvordan skolerne identificerer ordblinde og leesesvage
elever ved optagelsen og under uddannelsen. Derudover har vi spurgt ind til,
hvilken statte og vejledning der gives, nar en ordblind eller laesesvag elev er
identificeret. Tredje del omhandler samarbejde med skolens leerere, mens vi i
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fierde del har fokus pa den stotte, eleverne far i opleeringsperioden. | femte
del har vi undersggt, hvordan og i hvilken grad skolens ledelse stotter vejle-
dernes arbejde. Endelig fokuserer sjette og sidste del pa udviklingspotentialer
i arbejdet med elever med laesevanskeligheder pa erhvervsuddannelser.
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Bilag 2 Beskrivelse af kvalitative data

Skoler, data og synsvinkel

Den kvalitative del af undersegelsen har haft til formal at levere kvalitative
indsigter og perspektiver til skolernes leesevejledning og laesevejlederfunktion.
Pa baggrund heraf skabes der en mere dybdegaende forstaelse af og indsigt i,
hvordan elever med udfordringer stattes.

Fire case-skoler, respondenter og interviews

| vores case-udveelgelse forsgger vi med udgangspunkt i svarene fra spgrge-
skemaet at skabe starst mulige forskelle pa baggrund af undersggelsens to
primeere fokuspunkter: brug af og omfanget af den stgtte og vejledning samt
oplevet virkning/syn pa lovgivningens virkning. Derudover skeler vi til skoler-
nes sociogkonomiske reference, geografiske forskelle samt udgifter pr. elev
for at sikre en variation pa en raekke forhold, der kan teenkes at have en be-
tydning for savel praksis savel som oplevet virkning af lovgivningen.

Bilagstabel 2.1 Tabel over case-udvalgelse

Haoj grad af stotte Lav grad af stotte
Hgj vurdering af virkning 1 skole 1 skole
Lav vurdering af virkning 1 skole 1 skole

| undersggelsen indgar i alt fire case-skoler. Der er gennemfart interviews med
vejledere, faglaerere og elever pa samtlige skoler. P4 nogle skoler har der vae-
ret en opdeling mellem fx laese- og SPS-vejledere; pd andre skoler er det én
og samme funktion.

Bilagstabel 2.2 Oversigt over de deltagende skoler og akterer
Skole A Skole B Skole C Skole D
Laesevejleder 4 3 4 4
SPS-vejleder 8 2 3 4
Fagleerer* 5 4 2
Elever 6 4 8 3

Note: *fagleererne pa skole C meldte afbud pa dagen.
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Der er endvidere udfert falgende typer af interviews med tilherende respon-
denter pa hver case-skole. Alle interviews er gennemfart pa skolerne i lgbet af
skoledagen i efteraret 2022.

Bilagstabel 2.3  Oversigt over interviewpersoner, interviewform og temaer

Respon- Type af inter- Omfang Temaer

dent view

Laesevej- gruppeinter- 60 min Afdaekning af proces for opsporing af ordblindhed eller lge-

leder view sesvage elever, vurdering og oplevelse af statte og vejled-
ning, syn pa samarbejde mellem medarbejdergrupper samt
vurdering af ledelsesunderstottelse.

SPS-vej- gruppeinter- 60 min Afdaekning af proces for opsporing af ordblindhed eller lge-

leder view sesvage elever, vurdering og oplevelse af stotte og vejled-
ning, syn pa samarbejde mellem medarbejdergrupper samt
vurdering af ledelsesunderstottelse.

Fagleerer gruppeinter- 60 min Afdaekning af proces for opsporing af ordblindhed eller lae-
view sesvage elever, vurdering og oplevelse af statte og vejled-
ning, syn pa samarbejde mellem medarbejdergrupper samt

vurdering af ledelsesunderstottelse.

Elever* gruppeinter- 30-40 Elevernes oplevelse af processen med at blive screenet
view min samt tildelt statte, herunder graden af at blive adviseret og
inddraget i beslutningen af tildelingen.

Har stetten virket, betydningen for trivsel og faglige resul-
tater? Hvis ja og nej, hvorfor? Hvilke afledte effekter har
det?

Note: * Der er interviewet bade lzesesvage og ordblinde elever.
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