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1. Introduktion
Denne rapport gengiver resultaterne af Moos-Bjerre og Teknologisk Instituts (herefter
evaluator) evaluering af den paedagogiske assistentuddannelse. Evalueringen belyser
uddannelsens kvalitet og udviklingsmuligheder fra fglgende perspektiver:

e Uddannelsesperspektivet: Uddannelsen, som den tilrettelaeegges og gennemfgres
pa de uddannelsesinstitutioner (social- og sundhedsskoler og professionshgjsko-
ler), der udbyder den paedagogiske assistentuddannelse. Her indgar blandt an-
det perspektiver fra nuveerende pzedagogiske assistentelever samt ledere og un-
dervisere fra uddannelsesinstitutionerne.

e Arbejdsmarkedsperspektivet: Uddannelsens match med det paedagogiske ar-
bejdsmarked. Her indgar blandt andet perspektiver fra feerdiguddannede paeda-
gogiske assistenter, deres ledere og kolleger samt de paedagogiske assistentele-
vers praktikvejledere. Endvidere indgar kommunale og regionale forvaltningsre-
praesentanter.

e FEkspertperspektivet: Uddannelsen set i forhold til den nyeste viden om paadago-
gisk kvalitet pd det paedagogiske arbejdsmarked. Her indgar en gruppe af ek-
sperter med viden om omradet.

N&r uddannelsens kvalitet vurderes ud fra arbejdsmarkedsperspektivet, fokuseres der
udelukkende pa fglgende tre psedagogiske omrader:

e Dagtilbudsomradet

e Fritidstilbudsomradet

e Det specialiserede socialomrade.

Evalueringen er gennemfgrt pd opdrag af Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet under
Bgrne- og Undervisningsministeriet fra august 2021 til april 2022.1

1.1. Formadl med evalueringen
Evalueringen har til formal at undersgge og vurdere kvaliteten af den paedagogiske as-
sistentuddannelse sdledes, at der pa baggrund heraf kan blive taget stilling til eventu-
elle tilpasninger af uddannelsen. Evalueringen er struktureret i de tre nedenstdende
analysedele:

! Efter evalueringens pabegyndelse er der indfgrt ny terminologi pd erhvervsuddannelserne. Initiativet, som indgik i tre-
partsaftalen “Flere lzerepladser og entydigt ansvar” fra november 2020, er udmgntet ved lov og tradte i kraft den 1. ja-
nuar 2022. A£ndringen betyder blandt andet at "praktik” bliver til “opleering” og "praktikplads” bliver til “laereplads”. 1
neervaerende evaluering benyttes imidlertid den tidligere terminologi, idet dataindsamling o.a. blev gennemfgrt, fgr den
nye terminologi tr@dte i kraft.

Side 4 af 85




1.2.

- Analysedel I afdaekker uddannelsens rammer, opbygning og indhold, herunder
hensigtsmaessigheden af uddannelsens kompetenceomrader, -mal og fag.

- Analysedel II afdeekker den oplevede kvalitet af uddannelsens skoleundervis-
ning og praktikforlgb, herunder sammenhangen mellem de to.

- Analysedel III afdeekker uddannelsen i forhold til det paedagogiske arbejds-
markeds kompetencebehov.

Laesevejledning

I det fglgende afsnit praesenteres evalueringens datakilder, som uddybes i et senere af-
snit om evalueringsmetoden og processen for evalueringen (afsnit 5). Derneest fglger et
tvaergdende afsnit, der fremstiller evalueringens hovedkonklusioner. Denne skitsering ef-

terfglges af en bred introduktion til den paedagogiske assistentuddannelse samt uddan-
nelsens elevgrundlag.

Evalueringsrapporten er herefter struktureret med udgangspunkt i de tre fglgende ana-
lysedele:

e Analysedel I, som afdaekker uddannelsens rammer, opbygning og indhold,
herunder hensigtsmaessigheden af uddannelsens kompetenceomrader og -
mal samt fag.

e Analysedel II, som afdeekker den oplevede kvalitet af skoleundervisningen
og praktikforlgbene, herunder sammenhangen mellem de to.

e Analysedel III, som belyser uddannelsen i forhold til det paedagogiske ar-
bejdsmarkeds kompetencebehov.
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2.

Evalueringens datagrundlag
Naervaerende evaluering bygger pd en kombination af kvantitative og kvalitative datakil-
der. Disse datakilder anvendes tvaergdende til at berige hinanden indbyrdes og til sam-
let at afdaekke elementerne under hver analysedel i evalueringen af den padagogiske
assistentuddannelse. Evalueringens datakilder er opstillet kortfattet herunder. I afsnit 5
uddybes disse samt den dertilhgrende metode og proces.

Uddannelsen

Arbejdsmarkedet

Desk research af 21 lokale under-
visningsplaner.

Desk research og gennemlasning
af de lokale undervisningsplaner
(LUP’er) for de 21 uddannelsesin-
stitutioner, der uddanner pzedago-
giske assistenter.

21 institutionsredeggrelser.

En digital spgrgeskemaundersg-
gelse (institutionsredeggrelser)
blandt ledelserne pa de 21 uddan-
nelsesinstitutioner, der uddanner
paedagogiske assistenter. Endvi-
dere er der indsamlet uddybende
fritekstbesvarelser i redeggrelsen,
som bruges kvalitativt i rapporten.

Heldagsbesgg pa 12 af 21 uddan-
nelsesinstitutioner.

I forbindelse med besggene pd ud-
dannelsesinstitutioner, der udby-
der den paedagogiske assistentud-
dannelse, gennemfgrtes gruppein-
terviews med ledelsen, undervi-
sere, nuveerende elever, praktik-
pladskoordinatorer og uddannel-
sesvejledere.

Registerdata fra perioden 2016-
2021.

Bgrne- og Undervisningsministeri-
ets elevregister og leerepladsstati-
stik. Registre fra Danmarks Stati-
stik, der beskriver elevernes bag-
grund. Opggrelserne og data fra

den registerbaserede arbejdsstyr-
kestatistik og Beskaeftigelsesmini-
steriets forlgbsdatabase DREAM.

Telefonunderstgttede kvalitative
interviews pa dagtilbuds-, fritidstil-
buds- og det specialiserede social-
omrade, hvor paedagogiske assi-
stenter er ansat eller i praktik.

20 med kommunale og regionale
forvaltningschefer

20 med paedagogiske assistenter

24 med ledere

20 med kolleger til paedagogiske
assistenter
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Ekspertfglge-
gruppe

Telefonunderstgttet spgrgeskema-
undersggelse pa dagtilbuds-, fri-
tidstilbuds- og det specialiserede so-
cialomrdde, hvor paedagogiske assi-
stenter er ansat eller i praktik. End-
videre er der indsamlet uddybende
fritekstbesvarelser i spgrgeskemaer,
som bruges kvalitativt i rapporten.

473 ledere, hvoraf 81 pct. har er-
faring med at have feerdiguddan-
nede paedagogiske assistenter an-
sat, og 67 pct. har pa dataindsam-
lingstidspunktet en eller flere pae-
dagogiske assistenter ansat.

131 kolleger

85 praktikvejledere

197 paedagogiske assistenter

To virtuelle mgder med evaluerin-
gens ekspertfglgegruppe, som ud-
ggres af relevante aktgrer med nye-
ste viden om paedagogisk kvalitet.

Mette Hggh Staehr — Professions-
hgjskolen Absalon, Uddannelsesle-
der.

Birgit Stechmann - FOA, Chefkon-
sulent.

Ditte Alexandra Winther-Lindqvist
— Aarhus Universitet, Lektor i ud-
viklingspsykologi.

Kirsten Elisa Petersen - Aarhus
Universitet, Lektor i lzering og ud-
vikling.

Janne Hedegaard Hansen -Kgben-
havns Professionshgjskole, Forsk-
ningsleder for Forskning og Udvik-
ling.
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Evalueringens hovedkonklusioner

Uddannelsens kompetenceomrader og -mal

Overordnet indikerer evalueringens resultater, at den paedagogiske assistentuddannel-
ses nuvaerende fem kompetenceomrader og 21 kompetencemal er godt sammenhaen-
gende med hinanden, med uddannelsens fag og med de arbejdsopgaver, som faerdig-
uddannede paedagogiske assistenter udfgrer pa det psedagogiske arbejdsmarked (se
afsnit 4.4 for preecis ordlyd af henholdsvis omrdder og mal). Sdledes udtrykker otte ud
af ti (81 pct.) af ledelserne fra de uddannelsesinstitutioner, der udbyder den pasdagogi-
ske assistentuddannelse for eksempel, at uddannelsens kompetenceomrader og -mal i
haj eller meget hgj grad haenger godt sammen, og knap ni ud af ti (86 pct.) af samme
gruppe vurderer, at uddannelsens obligatoriske fag understgtter eleverne i at nd kom-
petencemalene. Derudover svarer minimum otte ud ti (80 pct.) af de faerdiguddannede
paadagogiske assistenter for naesten alle kompetencemalene, at de i hgj grad eller me-
get hgj grad anvender kompetencerne fra kompetencemalene i deres daglige arbejde.
Den eneste kompetence fra uddannelsen, som lige under halvdelen (47 pct.) af de pae-
dagogiske assistenter oplever i meget hgj eller i hgj grad at bruge i deres daglige ar-
bejde, er anvendelse af sociale og digitale medier som redskab i paedagogiske aktivite-
ter.

Samtidig finder evalueringen ogsa tegn pa, at kompetenceomraderne og -malene med
fordel kan justeres. Alle de adspurgte ledere fra professionshgjskoler efterspgrger, at
der tilfgjes nye kompetenceomrader og -mal. Blandt lederne af social- og sundhedssko-
lerne er efterspgrgslen efter en justering af kompetenceomrader og -mal mindre steerk.
Fire ud af ti (42 pct.) af disse efterspgrger en justering af uddannelsens kompetence-
omrader- og mal. Gennemgdende blandt bdde uddannelsesledere og elever pd den pae-
dagogiske assistentuddannelse er, at der efterspgrges kompetenceomrader og -mal
samt fag, som relaterer sig til det specialiserede socialomrade, sa elevernes kompeten-
cer kan styrkes pa dette omrdde. Dette haanger sammen med, at kompetencemalene i
dag af nuvaerende paedagogiske assistentelever samt undervisere pa uddannelsesinsti-
tutionerne opleves som primaert malrettet dagtilbudsomradet. Til trods for dette er det
lederne pa det specialiserede socialomrade, som i hgjest grad vurderer, at de psedago-
giske assistenter har faglige kompetencer, der er relevante for arbejdet i den pagael-
dende institution.

I det hele taget giver flere ledere af de uddannelsesinstitutioner, der udbyder den pae-
dagogiske assistentuddannelse, i evalueringens kvalitative interviews udtryk for, at der
er mange mal pd den paedagogiske assistentuddannelse, og at malene ofte er overlap-
pende. Det hgje antal kompetencemal, fagmal og praktikmal opfattes af de interview-
ede undervisere som haammende, fordi det skaber tidspres og mangel pa overblik. Ek-
sperterne i fglgegruppen, der er tilknyttet evalueringen, vurderer ogsa, at der i lyset af
uddannelsens varighed er opstillet mange mal for uddannelsen. Ekspertgruppen anfgrer
i forlaengelse heraf, at et steerkere fokus pa relationsarbejde og relationsdannelse i ud-
dannelsens malsaetninger ville sikre, at uddannelsens kompetenceomrader og mal i
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endnu hgjere grad end i dag afspejler den nyeste viden om paedagogisk kvalitet. Ek-
sperternes vurdering kan ses i sammenhang med, at ledere med erfaring med paeda-
gogiske assistenter vurderer, at de paedagogiske assistenter i hgj grad er kompetente
til at etablere og indgd i omsorgsfulde relationer med malgruppen, og at de faerdigud-
dannede paedagogiske assistenter isaer oplever at bruge relationskompetencer i deres
daglige arbejde.

Uddannelsens fag

Evalueringen finder alt i alt tilfredshed med fagene pa den paedagogiske assistentud-
dannelse - bade uddannelsens grundfag, valgfag og de obligatoriske- og valgfrie ud-
dannelsesspecifikke fag. Fagene opleves generelt som relevante og som godt sammen-
haengende med hinanden og med uddannelsens kompetencemal. Saledes svarer ni ud
af ti (93 pct.) af de faerdiguddannede paedagogiske assistenter for eksempel, at de fag,
som de har modtaget undervisning i, er relevante for deres nuvaerende arbejdsopgaver.
Dette bakkes op af uddannelseslederne, hvoraf syv ud af ti (71 pct.) vurderer fagene
som relevante for de opgaver, der Igses pa en paedagogisk arbejdsplads. Knap ni ud af
ti (86 pct.) af uddannelseslederne mener derudover, at de obligatoriske uddannelses-
specifikke fag pa uddannelsens hovedforlgb i hgj grad eller i meget hgj grad understgt-
ter eleverne i at nd uddannelses kompetencemal, og knap otte ud af ti (77 pct.) af le-
delserne fra social- og sundhedsskolerne vurderer, at indholdet i de uddannelsesspeci-
fikke fag pa grundforlgb 2 i meget hgj grad eller i hgj grad giver et godt fundament for
tilegnelsen af viden og faerdigheder pa hovedforlgbet. Fra evalueringens heldagsbesgg
pa uddannelsesinstitutionerne og interviews med ledelser, undervisere og elever pd den
paedagogiske assistentuddannelse fremgar det blandt andet, at fagenes organisering i
tveerfaglige temaer bidrager til at understgtte elevernes oplevelse af ssammenhaeng
mellem fagene. I den sammenhaeng fremhaever de nuvaerende elever pa den paedago-
giske assistent uddannelse endvidere, at toningen af undervisningen i grundfagene
dansk og samfundsfag i retning af paadagogisk praksis bidrager til oplevelsen af sam-
menhaeng i uddannelsen. I de kvalitative interviews blandt underviserne peger de dog
pa, at det med fagenes organisering i tvaerfaglige temaer kan vaere vanskeligt at have
overblik over, hvorvidt der sker overlap og gentagelser i undervisningen.

Som for uddannelsens kompetenceomrader og -mal, indikerer evalueringen af uddan-
nelsens fag ogsa, at fagene eventuelt med fordel kan tilrettes. Undervisere peger i eva-
lueringens kvalitative interviews pa, at man med fordel kan reducere de faglige mal for
uddannelsens grundfag?: dansk, samfundsfag og engelsk og tilfgje obligatoriske og/el-
ler valgfri uddannelsesspecifikke fag pa uddannelsen, som er mere rettet mod det spe-
cialiserede socialomrade. Underviserne pa den paedagogiske assistentuddannelse peger
desuden pa, at fagmalene i blandt andet de uddannelsesspecifikke fag bgr opdateres i
henhold til den styrkede paedagogiske laereplan. Endvidere efterspgrger nogle af uddan-
nelsesinstitutionerne, at nogle af de obligatoriske uddannelsesspecifikke fag bliver lagt
sammen, da der i gjeblikket er mange fag, som vurderes at have en for kort varighed.

2 Fagmalene for uddannelsens grundfag fastsaettes pa tvaers af erhvervsuddannelserne, hvorfor det ikke uden videre lader
sig ggre at sendre i malene.
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Undervisningen pa den paedagogiske assistentuddannelse

Evalueringen finder generelt en hgj tilfredshed med undervisningen pa den paedagogi-
ske assistentuddannelse - bade blandt nuvaerende elever pd uddannelsen og feerdigud-
dannede pzedagogiske assistenter. Knap ni ud af ti (85 pct.) af de faerdiguddannede
paadagogiske assistenter er saledes tilfredse eller meget tilfredse med den skoleunder-
visning, som de har deltaget i pa den paedagogiske assistentuddannelse. Dette matcher
opfattelsen blandt de interviewede nuveaerende elever pa uddannelsen, der blandt andet
vurderer, at underviserne er engagerede og dygtige til at relatere teoretisk stof til prak-
sis. Imidlertid peger eleverne pa den psedagogiske assistentuddannelse i de kvalitative
interviews pa, at de oplever, at underviserne har begraenset intern kommunikation og
koordination. Eleverne uddyber, at denne begraensede interne kommunikation undervi-
serne imellem har en negativ indvirkning p§ deres oplevelse af sammenhangen mellem
skoleforlgbenes temaer/moduler.

Blandt de interviewede nuveaerende elever pa uddannelsen udtrykker flere, at undervis-
ningen er forholdsvis fokuseret pa dagtilbudsomradet. Disse elever oplever, at de til en
vis grad vil mangle et fagligt fundament, hvis de finder beskaeftigelse pa det specialise-
rede socialomrade og fritidstilbbudsomradet. Endvidere opleves det af eleverne, at un-
derviserne har god indsigt i dagtilbud og fritidstilbud men betydelig mindre indsigt i det
specialiserede socialomrdde. Dette afspejles 0gsa i de kvalitative interviews med under-
viserne selv. Seks ud af ti (64 pct.) ledere af aftagerinstitutioner pa det specialiserede
socialomrade, der har erfaring med at have feerdiguddannede psedagogiske assistenter
ansat, vurderer dog, at de paadagogiske assistenters kompetencer er relevante for ar-
bejdet i den institution, de leder.

Praktikforlgbene pa den paedagogiske assistentuddannelse

Evalueringen finder generel tilfredshed med praktikforlgbene pa& den paedagogiske assi-
stentuddannelse blandt de feerdiguddannede paedagogiske assistenter, der har vaeret i
praktik under uddannelsen. Knap ni ud af ti (87 pct.) af disse er meget tilfredse eller
tilfredse med deres praktikforlgb, og omtrent ni ud af ti (89 pct.) oplever, at praktikfor-
lgbene har klaedt dem pa til at varetage deres nuvaerende arbejdsopgaver. I evaluerin-
gen er der imidlertid ogsa fundet enkelte eksempler pa elever og ledere fra aftagerinsti-
tutionerne med mindre positive oplevelser af praktikforlgbene. I de kvalitative inter-
views udtaler enkelte af de nuveerende elever blandt andet, at de i deres praktikforlgb
for eksempel ikke matte komme med til personalemgder, eller havde oplevelsen af, at
de stod i situationer med arbejdsopgaver, der ikke var hensigtsmaessige for deres lze-
ring. De ledere, der har oplevet udfordringer med de paedagogiske assistentelevers
praktikforlgb, begrunder i de kvalitative interviews udfordringerne med, at assistentele-
verne blandt andet har for meget fraveer.

I de kvalitative interviews udtrykker bade nuvaerende elever og feerdiguddannede pee-

dagogiske assistenter desuden et gnske om, at mulighederne for at komme i praktik pa
det specialiserede socialomrdde gges.
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Blandt praktikvejlederne er der dog en blandet vurdering af de paedagogiske assistent-
elevers afseet for at veere i praktik. Lidt mere end seks ud af ti (63 pct.) praktikvejle-
dere er sdledes enige i, at de psedagogiske assistentelever besidder de kompetencer,
der forventes i et praktikforlgb, mens knap hver tiende (7 pct.) er uenige, og hver
fjerde (25 pct.) er hverken enig eller uenig. Derudover vurderer hver femte praktikvej-
leder (20 pct.), at eleverne kun i mindre grad eller slet ikke er klaedt fagligt pa til at
indgd i et praktikforlgb.

Samtidig peger evalueringens resultater pa, at der er rum for forbedring i forhold til
praktikvejledningen undervejs i praktikforlgbene, og at samarbejde, dialog og informati-
onsudveksling mellem uddannelsesinstitutionerne, praktikvejlederne og de institutioner,
hvor praktikken gennemfgres, kan forbedres. Fra besggene pd uddannelsesinstitutio-
nerne fremgar det blandt andet, at eleverne oplever stor forskel i kvaliteten af vejled-
ningen pa praktikstederne. Dette bakkes op af, at evalueringen finder stor forskel pa
praktikvejledernes forudsaetninger for at vejlede. Omtrent seks ud af ti (56 pct.) af
praktikvejlederne svarer, at de har en uddannelse som praktikvejleder, og omtrent
halvdelen (44 pct.) svarer, at de ikke har en sddan. Blandt de adspurgte praktikvejle-
dere angiver tre ud af ti (34 pct.) at have darlig indsigt i elevernes skoleforlgb fgr prak-
tikforlgbene, mens omtrent halvdelen (45 pct.) angiver at have darlig indsigt i skolefor-
Igbene efter praktikforigbene. Ledere fra aftagerinstitutionerne, som har erfaring med
at have paedagogiske assistentelever i praktik, peger ogsa pa, at samarbejdet og kon-
takten til uddannelsesinstitutionerne under praktikperioden kan forbedres. De beskriver
i de kvalitative interviews, at samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne virker fjernt
under praktikforlgbet, og at de mangler information fra uddannelsesinstitutionerne om,
hvad der forventes af dem som praktiksted. I det hele taget indikerer udsagn og indsig-
ter fra de kvalitative interviews, at der blandt lederne pa aftagerinstitutionerne er en vis
uklarhed om og manglende kendskab til egen rolle og ansvar i forbindelse med de pae-
dagogiske assistenters uddannelse.

Vekselvirkningen mellem undervisning og praktik

Evalueringen finder flere indikationer pa, at der i uddannelsen skabes en frugtbar vek-
selvirkning mellem uddannelsens undervisning og praktikforlgb. I de kvalitative inter-
views udtrykker feerdiguddannede psedagogiske assistenter saledes, at de oplevede ud-
dannelsens vekselvirkning mellem praktik og skoleundervisning som positiv og givende,
og otte ud af ti (82 pct.) af de faerdiguddannede paedagogiske assistenter vurderer, at
der var en god sammenhang mellem skoleundervisningen og praktikforlgbene. Bade
feerdiguddannede paedagogiske assistenter og nuvaerende elever pa uddannelsen ud-
trykker i det hele taget tilfredshed med sammenhangen mellem skoleundervisningen
og praktikforlgbene pa uddannelsen. De faerdiguddannede paedagogiske assistenter
laegger iseer vaegt pa, at man i praktikken far mulighed for at relatere det teoretiske
stof til praksis. Dertil oplever de nuvaerende elever at kunne inddrage erfaringer fra
praktikforlgbene i undervisningen, samt at undervisningen er relevant i forhold til opga-
verne i praktikforlgbene. Af spgrgeskemaundersggelsen blandt uddannelseslederne
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fremgar det ligeledes, at flere af uddannelsesinstitutionerne har fokus pa at skabe sam-
menhang mellem skoleundervisning og praktikforlgb. Spgrgeskemaundersggelsen vi-
ser, at tre ud af fire (75 pct.) af professionshgjskolerne og ni ud af ti (94 pct.) af social-
og sundhedsskolerne angiver, at de har indlagt elementer til at understgtte samspillet
mellem skole- og praktikforlgb. Dette ggres for eksempel ved, at skoleforlgbet efter
praktikperioden kan vaere karakteriseret ved en opsamling og bearbejdning af praktik-
ken i undervisningen, hvor eleverne arbejder videre med en opgave, som de havde med
ud i praktikken.

Uddannelsen i forhold til det paedagogiske arbejdsmarkeds behov

Evalueringen tegner alt i alt et blandet billede af matchet mellem de faerdiguddannede
paedagogiske assistenters kompetencer og behovene pa det psedagogiske arbejdsmar-
ked. Hvor de faerdiguddannede psedagogiske assistenter selv i hgj grad fgler, at uddan-
nelsen har kleedt dem godt pa til at traede ind pa det paedagogiske arbejdsmarked, sa
er lederne af de aftagerinstitutioner, hvor de paedagogiske assistenter bliver ansat,
mere tilbageholdende.

Naesten alle de faerdiguddannede psedagogiske assistenter (98 pct.) oplever sdledes
selv i hgj grad, at uddannelsen har givet dem kompetencer, viden og faerdigheder, som
de bruger i deres daglige arbejde pa det paedagogiske arbejdsmarked, og en lige s& stor
andel (98 pct.) foler sig ligeledes godt klaedt pa til at varetage deres arbejdsopgaver.
Blandt ledere fra aftagerinstitutionerne med erfaring med at ansaette nyuddannede pae-
dagogiske assistenter er det kun knap halvdelen (49 pct.), der i hgj grad eller meget
hgj grad finder, at de nyuddannede paedagogiske assistenter besidder de paedagogiske
kompetencer, som de forventer af en nyuddannet paadagogisk assistent. En femtedel
(21 pct.) af disse ledere vurderer i mindre grad eller slet ikke, at de nyuddannede har
de forventede paedagogiske kompetencer. Blandt kolleger med erfaring med at samar-
bejde med nyuddannede paadagogiske assistenter vurderer syv ud af ti (71 pct.), at ny-
uddannede padagogiske assistenter i hgj eller meget hgj grad besidder de forventede
padagogiske kompetencer. Til sammenligning vurderer omtrent en ud af ti (11 pct.)
kolleger i mindre grad, at fgrnaevnte er tilfaeldet.

Blandt ledere fra aftagerinstitutioner, der ikke har erfaring med at have paedagogiske
assistenter ansat, angiver knap fire ud af ti (38 pct.), at deres arsag til ikke at ansaette
dem er, at de psedagogiske assistenter ikke har et tilstraekkeligt hgjt niveau. Ca. halv-
delen (54 pct.) angiver, at de foretraekker paedagoger frem for paedagogiske assisten-
ter. Langt hovedparten af de feerdiguddannede paedagogiske assistenter oplever 0gsa i
haj eller meget hgj grad, at uddannelsen har klaedt dem godt pa til selvstaendigt at va-
retage arbejdsopgaver, der svarer til uddannelsens kompetenceomrader og -mal. De
ledere, som har erfaring med at lede padagogiske assistenter, er ogsa her mere blan-
dede i deres vurdering af, hvorvidt uddannelsen har klaedt de paedagogiske assistenter
pa til de arbejdsopgaver, der svarer til uddannelsens kompetenceomrader og -mal. Le-
derne vurderer isaer, at de psedagogiske assistenter er kompetente til selvsteendigt at
etablere og indgad i omsorgsfulde relationer med institutionens malgruppe (91 pct.),
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gennemfgre paedagogiske aktiviteter (69 pct.) og igangsaette og motivere malgruppen
til fysisk aktivitet (65 pct.). Til gengaeld oplever lederne i mindre grad de paedagogiske
assistenter som kompetente i forhold til selvsteendigt at anvende (39 pct.) og reflektere
(35 pct.) over paedagogiske metoder, evaluere igangsatte paedagogiske aktiviteter (32
pct.) og anvende sociale og digitale medier som redskab i de paedagogiske aktiviteter
(31 pct.). Disse resultater afspejles ogsa i de kvalitative interviews med ledere og kolle-
ger til feerdiguddannede paadagogiske assistenter.

Blandt de interviewede kommunale og regionale forvaltningschefer forventes der en
gget efterspgrgsel efter peedagogiske assistenter i fremtiden. Dette begrundes med
henvisning til udfordringer med at rekruttere padagoger og kravet om minimumsnor-
meringer. I forleengelse heraf udtrykker flere af forvaltningscheferne og de interviewede
kolleger til peedagogiske assistenter, at de oplever, at der i de senere ar er sket en po-
sitiv udvikling i det faglige niveau hos nyuddannede psedagogiske assistenter. De ud-
trykker, at kvaliteten af de paedagogiske assistenter er blevet vaesentligt hgjere.

Specialiseringen pa den padagogiske assistentuddannelse

Derudover finder evalueringen, at der er delte holdninger i forhold til, hvorvidt man fo-
retraekker, at de paedagogiske assistenter er mere eller mindre specialiseret inden for
uddannelsens fire padagogiske toninger (idraet og bevaegelse, natur og udeliv, digital
kultur og sundhed). Ledere pa tveers af dagtilbudsomradet, fritidstilbudsomradet og det
specialiserede socialomrdde peger i de kvalitative interviews helt generelt pa, at det vil
vaere en fordel med mere specialisering inden for en eller flere af toningerne, eftersom
det vil give de paedagogiske assistenter mere selvstaendighed til at std for egne forlgb
om for eksempel digital kultur, sundhed eller udeliv. Blandt de feerdiguddannede paeda-
gogiske assistenter er der ogsa delte holdninger til specialiseringen inden for uddannel-
sens fire toninger. For eksempel foretraekker knap halvdelen (47 pct.) af de adspurgte
feerdiguddannede paadagogiske assistenter, at de var mere specialiserede inden for to-
ningen 'Natur og udeliv’ og den anden halvdel (49 pct.) gnsker hverken at vaere mere
eller mindre specialiseret.

Desuden er der delte holdninger i forhold til, hvorvidt de paedagogiske assistenters
samlede kompetenceprofil bgr veere mere eller mindre specialiseret indenfor dagtilbuds-
omradet, fritidstilbudsomradet eller det specialiserede socialomrade. Dog er der bred
enighed blandt uddannelsesledere, undervisere samt aftagerne pa det specialiserede
socialomrdde om, at der er behov for et styrket fokus pa det specialiserede socialom-
rade. Fire ud af ti (39 pct.) feerdiguddannede paedagogiske assistenter ville foretraekke
at veere mere specialiseret i forhold til paedagogisk omrade end de er i dag, og knap
halvdelen (54 pct.) ville foretraekke, hverken at veere mere eller mindre specialiseret
end de er i dag.
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Introduktion til den paedagogiske assistentuddannelse
Den paadagogiske assistentuddannelse (PAU) blev oprettet i 2008 som en videreudvik-
ling af den tidligere paedagogiske grunduddannelse (PGU).

Som det fremgar af uddannelsesordningen, har den psedagogiske assistentuddannelse

” ... som overordnet form8l, at eleverne gennem skoleundervisning og praktikuddan-
nelse opndr viden og faerdigheder, s§ de kan udfore praktisk paedagogisk arbejde p&
hele det paedagogiske arbejdsmarked i kommuner og regioner med bagrn og voksne her-
under ogs§ mélgrupper med saerlige behov.”

Den pzedagogiske assistentuddannelse er en erhvervsuddannelse og er dermed en vek-
seluddannelse, som giver adgang til bdde beskaeftigelse og videre uddannelse. Den pae-
dagogiske assistentuddannelse er placeret pa niveau 4 i den danske kvalifikations-
ramme for livslang laering.

Ligesom de gvrige erhvervsuddannelser er den paedagogiske assistentuddannelse op-
delt i et grundforlgb, som normalt foregar pa en skole, og et hovedforlgb, som veksler
mellem praktik og skole3. Som det fremgar af nedenstdende figur, bestdr grundforlgbet
af to dele: grundforlgb 1 samt grundforlgb 2. P& grundforigbets 1. del kan eleven pa en
social- og sundhedsskole prgve kreefter med forskellige fag indenfor hovedomradet
"omsorg, sundhed og paedagogik”. Efter grundforigb 1 kan eleven veelge at forsaette pa
social- og sundhedsskolen og starte p& grundforlgb 2 pa enten social-og sundhedshjeel-
peruddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen eller pa den paedagogiske
assistentuddannelse. P& grundforigbets 2. del er undervisningen malrettet til den valgte
uddannelse.

Figur 1: To eksempler p§ tilrettelaeggelsen af den paedagogiske assistentuddannelse.*

Hovedforlgb
(2 &r og 1 ¥ maned)

Grundforlgb 1
(6 maneder)

Grundforlgb 2
(6 maneder)

Skole Skole Praktik Skole Praktik Skole Praktik Skole
Grundforlgb 1 Grundforlgb 2 Hovedforlgb
(6 maneder) (6 maneder) (2 &r og 1 > maned)

Skole Skole Skole Praktik Skole Praktik Skole

3 Bgrne- og Undervisningsministeriet: https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/overblik/kort-om-erhvervs-

udannelserne

4 Uddannelsesordningen for den paedagogiske assistentuddannelse af 1. august 2020
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4.1.

Grundforlgbet til den psedagogiske assistentuddannelse kan gennemfgres pa en social-
og sundhedsskole, mens hovedforlgbet til uddannelsen udbydes pa bdde social- og
sundhedsskoler og professionshgjskoler. Den paedagogiske assistentuddannelse udby-
des af i alt 21 selvstaendige institutioner, som samlet set udbyder hovedforlgbet pa 28
forskellige afdelinger.5 Grundforigbet til uddannelsen kan gennemfgres pa langt flere
forskellige adresser i landet (se listen over institutioner pa side 24).

Ved systematisk gennemgang af alle uddannelsesinstitutionernes lokale undervisnings-
planer (LUP) fremgar det, at der er forskel pa, hvordan uddannelsesinstitutionerne til-
rettelaegger placeringen af praktik- og skoleforlgb (se evt. afsnit 4.0 for uddybning af
dette).

Adgang til uddannelsen

Adgangen til den paedagogiske assistentuddannelse er bade reguleret af erhvervsud-
dannelsernes generelle adgangskrav,® adgangsbegransning med kvote for optag af ele-
ver uden uddannelsesaftale til grundforlgbets 2. del til den paadagogiske assistentud-
dannelse og overgangskrav, som fastlaagger de kompetencemal, certifikater og grund-
fagsniveauer, som eleven skal have opnaet forud for optagelse til hovedforlgb pa ud-
dannelsen.

Adgangsbegraensning til den paadagogiske assistentuddannelse blev indfgrt pr. 1. ja-
nuar 2017 for at handtere markant frafald og hgj ledighed. Adgangen til grundforlgbets
2. del til den paedagogiske assistentuddannelse er derfor begreenset med kvote for op-
tagelse af elever uden uddannelsesaftale.” Ansggere med uddannelsesaftale er ikke om-
fattet af adgangsbegraensningen og kan frit optages pd den paedagogiske assistentud-
dannelse.

I 2021 blev der optaget 1.790 elever pa den paedagogiske assistentuddannelse, mens
der til sammenligning blev optaget 3.828 elever i 2016.

Der er udover ovenfornaevnte fastsat krav om, at eleven indgar uddannelsesaftale med
en arbejdsgiver fgr pabegyndelse af hovedforlgbet til den paedagogiske assistentuddan-
nelse. Uddannelsesaftalen kan ogsa omfatte hele eller dele af grundforigbet. Elever med
en uddannelsesaftale far elevign under den del af uddannelsen, som uddannelsesaftalen
omfatter. Arbejdsgiver kan fa Ignrefusion (AUB) under elevens skoleophold, hvis geel-
dende betingelser er opfyldt. Elever uden uddannelsesaftale er berettiget til SU under
grundforlgbet, hvis de almindelige stgttebetingelser er opfyldt.®

5 Se erhvervsuddannelseskortet: https://www.ug.dk/erhvervsuddannelseskortet/?eud=2002

6 Laes mere om adgang og optagelse p& bgrne- og undervisningsministeriets hjemmeside: https://www.uvm.dk/erhvervs-
uddannelser/adgang-og-optagelse

7 Uddannelsesaftaler bliver indgdet mellem elev og arbejdsgiver.

8 Hvis erhvervsuddannelsen for voksne fglges som en del af den aktive beskaeftigelsesindsats for ledige, vil eleven mod-
tage forsgrgelse efter de gzaeldende regler pd omradet.
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4.2.

4.3.

Der har tidligere vaeret indgaet praktikpladsaftaler mellem regeringen og arbejdsmarke-
dets parter, hvori arbejdsgivere har forpligtet sig til at tilvejebringe et antal uddannel-
sesaftaler hvert &r. I den seneste aftale forpligtede kommunerne sig til at tilvejebringe
700 uddannelsesaftaler i 2019.°

Elevsammenseatningen pa den paedagogiske assistentuddannelse

Det er muligt at gennemfgre den paedagogiske assistentuddannelse som henholdsvis et
eud-, eux- og euv-forlgb afhangigt af den enkelte elevs alder og erfaring. Opdelingen
gor det blandt andet muligt at tage hgjde for elevernes forudgdende uddannelses- og
erhvervserfaring. Som det fremgar af afsnit 2 “Evalueringens Datagrundlag”, er der
gennemfgrt en telefonunderstgttet spgrgeskemaundersggelse blandt faerdiguddannede
paedagogiske assistenter. Fra besvarelserne heraf fremgar det, at der er stor forskel pa&,
hvor meget relevant erhvervserfaring de faerdiguddannede paedagogiske assistenter
hver iseer havde, inden de pdbegyndte den paedagogiske assistentuddannelse. Lige un-
der tre ud af ti (27 pct.) af de 197 faerdiguddannede paedagogiske assistenter, der del-
tog i spergeskemaundersggelsen, havde under 1 drs erhvervserfaring, da de pabe-
gyndte uddannelsen. Ca. hver tiende (11 pct.) havde 1 ars erhvervserfaring, mens om-
trent tre ud af ti (29 pct.) havde 10 ar eller mere erfaring, inden de padbegyndte uddan-
nelsen.

Det fremgar desuden af registerdata fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, at der er
en forholdsvis stor aldersspredning blandt eleverne pa den paedagogiske assistentud-
dannelse. Blandt de elever, der startede pa den psedagogiske assistentuddannelse i
2021, var godt tre ud af ti (31 pct.) mellem 15 og 19 &r, ca. en sjettedel (16 pct.) var
mellem 20 og 24 ar, og hver tiende (10 pct.) var mellem 25 og 29 &r, mens lidt under
halvdelen (44 pct.) var over 30 ar, da de pabegyndte uddannelsen.!® Derudover viser
registeropggrelsen, at ca. trefjerdele af eleverne (77 pct.) pa uddannelsen er kvinder,
0g naesten ni ud af ti elever (85 pct.) har dansk herkomst. Til sammenligning er knap ni
ud af ti (86 pct.) af eleverne pd tvaers af alle erhvervsuddannelser af dansk herkomst,
og fire ud af ti (41 pct.) er kvinder.'* Sammensaetningen i forhold til herkomst afspejler
landsgennemsnittet. 2

Uddannelsens varighed

Den paedagogiske assistentuddannelse varer i udgangspunktet 3 &r og 12 maned, in-
klusive grundforlgb 1 og 2, som tilsammen udggr 1 ars varighed. For elever, der gen-
nemfgrer uddannelsen som eux, der kombinerer en erhvervsuddannelse med en gym-
nasial eksamen, varer uddannelsen 4 ar inklusiv et grundforlgb af 1 ars varighed.

9 Euvi- elever indgdr i dimensioneringen i denne aftale.
10 Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets egen registeranalyse 2016-2021

11 Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriet: Uddannelsesstatistik
2 Kilde: Danmarks statistik. Folketal for 2020.
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4.4.

Elever, der er under 25 ar ved uddannelsens begyndelse, gennemfgrer uddannelsen
som erhvervsuddannelse for unge (eud), hvor hovedforigbet varer 2 8r og 1 > maned,
hvoraf skoleundervisningen udggr 47 uger fordelt pa mindst tre skoleperioder.

Elever, der er over 25 ar ved uddannelsens begyndelse, gennemfgrer uddannelsen som
erhvervsuddannelse for voksne (euv), hvor hovedforlgbet varer 2 &r, hvoraf skoleun-
dervisningen udggr 42 uger. Forlgbet for voksne kan gennemfgres som euv1-13, euv2-14
eller euv3-forlgb'>, som har varierende omfang.

Den preecise varighed af den enkelte elevs uddannelse afhanger dog bade af elevens
alder ved uddannelsens begyndelse samt elevens tidligere uddannelse og erhvervserfa-
ring. Elevens forlgb fastlaegges i en individuel uddannelsesplan, som skolen udarbejder
sammen med eleven og eventuelt praktiksted ved uddannelsens begyndelse.

Elevens forlgb kan bade afkortes som fglge af standardiseret regelbunden afkortning og
skgnsmeaessig valgfri afkortning. Den standardiserede regelbundne afkortning er fastlagt
i meritbilaget til uddannelsesbekendtggrelsen, hvor det fremgar, hvordan konkret ud-
dannelse og erhvervserfaring giver afkortning i uddannelsen. Den skole, der optager
eleven, kan pd baggrund af en realkompetencevurdering ogsa foretage en individuel
skgnsmaessig afkortning af skoleundervisningen og praktik ud over det, der fglger af
meritbilaget.

Kompetenceomrdder, kompetencemal og praktikmal for den paedagogi-
ske assistentuddannelse

Arbejdsmarkedets parter spiller en central rolle i styring og udvikling af erhvervsuddan-
nelserne blandt andet via faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg. Det faglige ud-
valg for en erhvervsuddannelse beslutter blandt andet uddannelsernes mal og indhold
og fastsaetter i samarbejde med Bgrne- og Undervisningsministeriet rammerne for ud-
dannelsen. Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser (FEVU), som er
fagligt udvalg for den paedagogiske assistentuddannelse, bestar af KL, FOA, 3F og Dan-
ske Regioner. De lokale uddannelsesudvalg (LUU) bestar ligesom de faglige udvalg af
arbejdsgivere og arbejdstagere, men her er der typisk tale om lokale repraesentanter,
som radgiver skolerne om den lokale tilrettelaeggelse af erhvervsuddannelserne.

13 Eyvi-forlgb gennemfgres af elever med mindst to 8rs relevant erhvervserfaring opndet inden for de seneste 4 ar. Ud-
dannelsesforlgbet er uden grundforlgb- og praktik og bestar derfor maksimalt af 42 ugers skoleundervisning.

14 Euv2-forlgb gennemfgres af elever med mindre end to &rs relevant erhvervserfaring, som skal gennemfgre hele eller
dele af grundforlgbets anden del og kan f& individuel afkortning p& hovedforigbet pa baggrund af uddannelse og erhvervs-

erfaring.

15 Euv3-forlgb gennemfgres af elever, som ikke har relevant uddannelse eller erhvervserfaring og som derfor skal gen-
nemfgre et uddannelsesforlgb, der i omfang og varighed svarer til en erhvervsuddannelse for unge, dog uden grundforlg-
bets fgrste del.
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Indholdet i den paedagogiske assistentuddannelse er blandt andet fastlagt i fem kompe-
tenceomrader, 21 kompetencemal, 18 praktikmal og i uddannelsens fagraekke, som be-
skrives i det fglgende.

Den paadagogiske assistentuddannelse har, jf. uddannelsesbekendtggrelsen (nr. 526 af
27. april 2020) som overordnet formal, at eleverne gennem skoleundervisning og prak-
tikuddannelse opnar viden og feerdigheder inden for folgende overordnede kompetence-

omrader:

Figur 2: Uddannelsens kompetenceomrader.

Praktiske paedagogiske opgaver, indsatser og aktiviteter.

Paedagogisk omsorgs- og relationsarbejde, der understgtter og
styrker malgruppens trivsel og udvikling.

Praktisk paedagogisk arbejde, der styrker malgruppens livskvalitet
og motivation til et sundt og aktivt liv, gennem sundhedsfrem-
mende og forebyggende aktiviteter.

Praktisk pzedagogisk arbejde med velfeerdsteknologi, sociale og
digitale medier, der understgtter teknologisk forstaelse samt digi-
tal kultur.

Evaluering, dokumentation, samarbejde og kommunikation i for-
} hold til omradets organisering og med henblik p& udvikling af
den paadagogiske praksis.

Til de fem kompetenceomrader knytter der sig 21 kompetencemal, som eleven arbejder
med i uddannelsens hovedforlgb. Derudover arbejdes der i praktikforlgbene med 18
praktikmal, der beskriver aktiviteter, roller og relationer. Disse praktikmal knytter sig til
uddannelsens 21 kompetencemal. Praktik- og kompetencemalene ses i faktaboks 1 ne-
denfor.
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Faktaboks 1: Den paedagogiske assistentuddannelses kompetence- og praktikmal.

Uddannelsens kompetencemal
1) Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre planlaegge, gen-
nemfgre og evaluere begrundede paedagogiske forlgb.

2) Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre identificere paeda-
gogiske mél samt anvende mal fra handle- og laereplaner i den daglige
padagogiske praksis.

3) Eleven kan selvstaendigt varetage paedagogisk arbejde inden for ram-
merne af den gaeldende lovgivning.

4) Eleven kan arbejde selvstaendigt med paedagogiske metoder, der un-
derstgtter nysgerrighed, trivsel, inklusion og udvikling.

5) Eleven kan selvsteendigt igangsaette psedagogiske aktiviteter, der til-
sigter deltagelse, involvering og medskabende processer for den padago-
giske malgruppe.

6) Eleven kan selvsteendigt skabe rammer for leg og kreative aktiviteter
samt observere og reflektere over legens betydning for malgruppens ud-
vikling.

7) Eleven kan i samarbejde med andre selvstaendigt understgtte den pae-
dagogiske malgruppes evne til at kommunikere og indga i sociale fzelles-
skaber.

8) Eleven kan p& en anerkendende, etisk og respektfuld made udvise ini-
tiativ, selvsteendighed, ansvarlighed og empati i det professionelle mgde
med andre.

9) Eleven kan selvstaendigt varetage paedagogiske omsorgsopgaver, her-
under etablere og indg8 i professionelle relationer med den paedagogiske
mé&lgruppe.

10) Eleven kan selvstaendigt understgtte den paedagogiske malgruppes
mestring af opgaver og udfordringer i dagligdagen.

11) Eleven kan anvende viden om kognitiv og motorisk udvikling, bevae-
gelse, krop og udeliv til at igangseette fysisk udviklende aktiviteter.

12) Eleven kan anvende viden om nationale og lokale anbefalinger i det
sundhedsfremmende arbejde.

13) Eleven kan selvstaendigt motivere malgruppen til bevaegelse samt
igangsaette malrettede fysiske aktiviteter.

14) Eleven kan selvstaendigt tage initiativ til samtaler om sundhed, der
kan understgtte malgruppens kompetencer til at treeffe sunde valg.

15) Eleven kan anvende hygiejniske retningslinjer til forebyggelse af smit-
somme sygdomme i institutioner samt til at kunne afbryde smitteveje.

16) Eleven kan anvende it og digitale Igsninger til informationssggning,
samarbejde, arbejdstilretteleeggelse, faglig formidling og dokumentation
af det psedagogiske arbejde.

17) Eleven kan anvende digitale medier samt teknologiske Igsninger som
redskab i peedagogiske aktiviteter.

18) Eleven kan selvstzendigt varetage malrettet kommunikation samt re-
flektere over kommunikationens betydning for dialog og samarbejde med
den paedagogiske malgruppe, foraeldre, pargrende, andre faggrupper og
kolleger.

19) Eleven kan anvende viden om geaeldende regler og lovgivning for ar-
bejdsmiljgomradet og selvstaendigt indgd i samarbejdet om at udvikle et
godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

20) Eleven kan anvende viden om konfliktnedtrappende og voldforebyg-
gende paedagogiske metoder til forebyggelse af fysisk og psykisk vold pa
arbejdspladsen.

21) Eleven kan selvstaendigt reflektere over egen fagprofessionelle rolle
samt etiske dilemmaer i det psedagogiske arbejde.

Uddannelsens praktikmal

1) Eleven kan selvstaendigt og sammen med andre va-
retage de paedagogiske opgaver med forstdelse for
lovgivningen pd det konkrete praktik- sted og de poli-
tiske malszetninger for omradet.

2) Eleven kan anvende padagogiske observationer til
at planlaegge, tilpasse og fagligt begrunde paedagogi-
ske aktiviteter.

3) Eleven kan igangsaette paedagogiske aktiviteter, der
har fokus pa malgruppens sproglige udvikling.

4) Eleven kan igangseette leg og aktiviteter, der med-
teenker kgn, inkluderende processer og faellesskaber,
herunder bgrn i udsatte positioner.

5) Eleven kan understgtte malgruppens kompetencer
til at etablere venskaber og indg&'i relationer.

6) Eleven kan selvsteendigt gennemfgre psedagogiske
observationer for at understgtte malgruppens trivsel,
nysgerrighed og kendskab til sig selv.

7) Eleven kan selvstaendigt varetage paedagogiske
omsorgsopgaver ud fra en empatisk og faglig professi-
onel tilgang, hvor der arbejdes med at forstd malgrup-
pens signaler og behov.

8) Eleven kan igangsaette og motivere til peedagogiske
aktiviteter, der skaber engagement og glaede ved fy-
sisk aktivitet og bevaegelse.

9) Eleven kan anvende udeliv og naturen til at iveerk-
saette paedagogiske aktiviteter, der lzerer malgruppen
om naturfaanomener og baeredygtighed.

10) Eleven kan selvstaendigt folge hygiejniske ret-
ningslinjer og tage initiativ til handlinger, der forebyg-
ger infektion i institutioner.

11) Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med an-
dre skabe rammer for det paedagogiske maltid og
igangsaette samtaler om kultur, faellesskaber, sunde
valg og livskvalitet.

12) Eleven kan igangseette musiske, sestetiske og kul-
turelle aktiviteter med fokus pa indtryk, oplevelser,
dannelse, fglelser og kropslige sansninger.

13) Eleven kan anvende sociale og digitale medier
som redskab i paedagogiske aktiviteter.

14) Eleven kan anvende velfzerdsteknologi p& praktik-
stedet.

15) Eleven kan deltage aktivt i faglige drgftelser, i
evaluering og dokumentation af paedagogiske aktivite-
ter, i det daglige arbejde, til mgder og ved vejledning
samt i samarbejdet med gvrige fagprofessionelle.

16) Eleven kan selvstaendigt arbejde med egen rolle
og ansvar i forhold til fysiske og psykiske arbejdsbe-
lastninger, herunder ergonomi, konflikth8ndtering,
samarbejde og arbejdsmiljg.

17) Eleven kan anvende mélrettet kommunikation i di-
alog med mé&lgruppen, méal- gruppens forzeldre og pa-
rgrende og kolleger.

18) Eleven kan arbejde med etiske, daglige dilemmaer
og reflektere over egen fagprofessionelle rolle i sin
paedagogiske praksis.
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I nedenstaende figur 3 illustreres sammenhangen mellem kompetenceomrader, kompe-
tencemal, grundfag, valgfri og obligatoriske uddannelsesspecifikke fag, valgfag samt
praktikmal.

Figur 3: Sammenhangen mellem uddannelsens kompetenceomr8der og -mél, praktikmél og fa-
gene.

!
! !

Kompetencemal

Obligatoriske
uddannelsesspecifikkefag

Valgfri
uddannelsesspecifikkefag

Valgfag

Praktikmal

4.5. Uddannelsens indhold

Grundforlgb p& erhvervsuddannelserne er bygget op om fire hovedomrader, hvor den
paedagogiske assistentuddannelse er placeret under “Omsorg, sundhed og paedago-
gik”16, Grundforlgbets 1. del bestdr i udgangspunktet af erhvervsfag, grundfag (dansk)
og valgfag, som blandt andet forbereder til kvalificeret valg af erhvervsuddannelse.
Grundforlgbets 2. del pa den paedagogiske assistentuddannelse bestar af ét uddannel-
sesspecifikt fag, grundfag (dansk, samfundsfag, idraet og psykologi) og valgfag. Grund-
faget engelsk indgar som valgfag i uddannelsen og har et videreuddannelsesperspektiv.

16 De gvrige hovedomrader er “kontor, handel og forretningsservice”, “fedevarer, jordbrug og oplevelser” og “teknologi,
byggeri og transport”.
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Skoleundervisningen pa hovedforigbet bestar af grundfag (dansk og samfundsfag),
valgfag og en raekke obligatoriske og valgfri uddannelsesspecifikke fag. Fagmalene for
grundfagene fastsaettes centralt og pa tvaers af erhvervsuddannelserne. Elever har mu-
lighed for at gennemfgre fire obligatoriske uddannelsesspecifikke fag pa hgjere niveauer
(markeret med * i faktaboks 2). Raekken af valgfri uddannelsesspecifikke fag giver ele-
ven mulighed for fordybelse og toning af uddannelsen i fagligt afgraensede felter inden
for den paedagogiske assistents jobomrade. I faktaboks 2 nedenfor er en oversigt over
obligatoriske og valgfri uddannelsesspecifikke fag pa uddannelsens hovedforlgb.

Faktaboks 2: Obligatoriske og valgfri uddannelsesspecifikke fag p8 den paedagogiske assistentud-
dannelses hovedforlgb. 17

Obligatoriske uddannelsesspecifikke fag

Valgfri uddannelsesspecifikke fag

e Padagogik e Rytmik, bevaegelse og kroppens udtryks-

e Psykologi i den padagogiske praksis

e Kommunikationen i den padagogiske
praksis

e Sundhed i den paedagogiske praksis*

e Bevaegelse og idraet*

e Natur og udeliv*

e Digital kultur*

e Kulturelle udtryksformer og aktiviteter i
den paedagogiske praksis

e Arbejdsmiljg og ergonomi

former

Det paedagogiske maltid og sundhed
Digital paedagogisk praksis

Naturen som paedagogisk laeringsrum
Understgttende undervisning

Trivsel, udvikling, lzering + dannelse hos
sma bgrn

Bgrn i udsatte positioner i dagtilbud
Specialpaedagogiske metoder

Kulturel mangfoldighed i den paedagogi-

ske praksis

e Medicinhdndtering

e Netveerk og lokalsamfund i den pasdago-
giske praksis

Det er ikke alle valgfri uddannelsesspecifikke fag, der udbydes p& alle uddannelsesinsti-
tutioner. Det er det lokale uddannelsesudvalg (LUU), der beslutter, hvilke valgfri uddan-
nelsesspecifikke fag, der udbydes pa den pdgseldende uddannelsesinstitution, hvorfor
dette kan variere pa tveers af uddannelsesinstitutionerne. Det kan desuden variere,
hvilket niveau de valgfri uddannelsesspecifikke fag udbydes pa.
4.6. Faerdiguddannede padagogiske assistenter
Antallet af faerdiguddannede padagogiske assistenter er ligesom optaget til uddannel-
sen faldet i perioden fra 2016 — 2021. I 2021 blev der feerdiguddannet 910 paadagogi-
ske assistenter, hvilket omtrent er en halvering i forhold til 2016, hvor der blev uddan-
net 1.571 paadagogiske assistenter.

Fra 2015 til 2019 er ledighedsgraden for paadagogiske assistenter omtrent halveret fra
47 pct. efter fgrste kvartal efter endt uddannelse i 2015 til 26 pct. i 2019 (se evt. afsnit

17" Uddannelsesordningen for den paedagogiske assistentuddannelse af 1. august 2020.
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8.7 for mere om ledighed blandt paedagogiske assistenter og forventet efterspgrgsel i
fremtiden).!®

Knap halvdelen (48,4 pct.) af alle paedagogiske assistenter finder beskzaeftigelse pa det
paedagogiske arbejdsmarked. Det vil sige i dagtilbud, fritidstilbud, grundskoler, special-
skoler og pa det specialiserede socialomrade. Omtrent hver tredje (35,4 pct.) af alle de
paedagogiske assistenter finder beskaeftigelse pa dagtilbudsomradet. Det vil sige i al-
dersintegrerede institutioner, vuggestuer, bgrnehaver eller i den private dagpleje. Der-
udover finder 5,2 pct. af de paedagogiske assistenter beskaeftigelse i skolefritidsordnin-
ger og pa fritidshjem, og 2 pct. finder beskaeftigelse pa specialskoler for handicappede.
Endvidere er omtrent en femtedel (22 pct.) af de paedagogiske assistenter beskaeftiget
pa plejehjem eller i hjemmeplejen.1°

Tabel 1: Fordelingen af beskaeftigede med den paedagogiske assistentuddannelse som hgjeste fuld-
farte uddannelse efter brancher, 2019.

Branche 2019
Erhvervsservice 4,1%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 3,3%
Kultur, fritid og anden service 1,8%
Handel og Transport mv. 9,9%
Handel 6,2%
Hoteller og restauranter 2,1%
Transport 1,7%
Offentlige administration, undervisning og sundhed 77,7%
Aldersintegrerede institutioner 20,5%
Vuggestuer 1,7%
Bgrnehaver 9,0%
Dagplejemgdre 4,2%
Skolefritidsordning og fritidshjem 5,2%
Hjemmehjaelp 4,4%
Plejehjem mv. 17,4%
Undervisning - Folkeskoler o. lign. 5,9%
Undervisning - Specialskoler for handicappede 1,9%
Sundhedsveaesen 1,7%
Andre 3,2%

18 Kilde: Uddannelse- og forskningsministeriets datavarehus.

1% Fordelingen af beskaeftigede med den paedagogiske assistentuddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse efter branche
angiver den samlede fordeling p& hele det danske arbejdsmarked. Derved adskiller opggrelsen sig ogsa fra fordelingen af
paedagogiske assistenter pd de tre belyste omrader (dagtilbud, fritidstilbud og det specialiserede socialomrade), nar der
ses isoleret pa arbejdsmarkedsfordelingen imellem disse tre. Med andre ord er fordelingen i naervaerende tabel 1 og talg-
rundlaget for tabel 3 forskellige og ikke sammenlignelig.
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Videreuddannelse blandt feerdiguddannede paedagogiske assistenter

Den paedagogiske assistentuddannelse giver mulighed for videreuddannelse p3 flere vi-
deregdende uddannelser, hvis de ngdvendige adgangskrav er opfyldt. Elever, der gerne
vil leese videre, skal vejledes til at vaelge Engelsk som valgfag pa den paedagogiske as-
sistentuddannelse. Der er for eksempel krav om bestdet Engelsk E ved optagelse til pae-
dagoguddannelsen. Peedagogiske assistenter kan desuden gennemfgre supplerende fag
for derved at imgdekomme adgangskravene til for eksempel socialradgiveruddannelsen
og ergoterapeutuddannelsen. Halvdelen (50 pct.) af de paedagogiske assistenter, der
blev faerdiguddannede i 2015, havde i 2020 pabegyndt en videreuddannelse. Blandt
dem, der blev feerdiguddannede i 2015 og pdbegyndte en videreuddannelse, er omtrent
tre ud af ti (28 pct.) startet pd paedagoguddannelsen. Blandt de feerdiguddannede pae-
dagogiske assistenter, der afsluttede uddannelsen i 2019, er det indtil videre hver
femte (20 pct.), der ved udgangen af 2020 havde pabegyndt en videreuddannelse efter
den paedagogiske assistentuddannelse. For argang 2019 har ca. en sjettedel (17 pct.)
af de feerdiguddannede paedagogiske assistenter pabegyndt en mellemlang viderega-
ende uddannelse. Den lavere andel af paedagogiske assistenter blandt dem, som faer-
diggjorde uddannelsen i 2019, skyldes formentlig, at de endnu ikke har haft lige s lang
en tidsperiode efter endt uddannelsen i forhold til dem, som feerdiggjorde uddannelsen i
2015.
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5.1

5.2

Evalueringsmetode og -proces

Evalueringen bygger som naevnt tidligere pd en kombination af kvalitative og kvantita-
tive datakilder og pa data fra en raekke forskellige malgrupper, som alle har kendskab
til og/eller erfaring med den paedagogiske assistentuddannelse eller paedagogiske assi-
stenter. I det fglgende beskrives evalueringens datakilder i den raekkefglge, som data
er indsamlet. Tilgangen til hver datakilde beskrives samt eventuelle overvejelser om
datakildernes udsigelseskraft.

Indledende desk research og kvalitative eksplorative interviews

Forud for evalueringen og i forbindelse med evalueringens opstart er der foretaget desk
research af forsknings- og evalueringslitteratur samt institutionernes lokale undervis-
ningsplaner (LUP).

Derudover er der foretaget syv kvalitative eksplorative interviews med repraesentanter
for parterne pa omradet.2° Disse er blevet brugt til at belyse uddannelsens opbygning,
rolle pa og sammenhang med det paedagogiske arbejdsmarked. Fglgende parter har
indgaet:
e Parterne repraesenteret i den paadagogiske assistentuddannelses faglige ud-
valg,?! det vil sige:
o Kommunernes Landsforening (KL)
o Danske Regioner
o FOA
o Fagligt Faelles Forbund (3F)
e Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (BUPL)
e Danske SOSU-skoler
e VIA UC (som repreesentant for professionshgjskolerne)

Ekspertfglgegruppe

Evalueringen af den paedagogiske assistentuddannelse er blevet fulgt af en ekspertfal-
gegruppe, som har bidraget med den nyeste viden om paadagogisk kvalitet, herunder i
hvilken grad den paedagogiske assistentuddannelses kompetencemal afspejler denne.
Ekspertfglgegruppen har ikke forud for evalueringen arbejdet med den paadagogiske as-
sistentuddannelse og er saledes ikke eksperter pa uddannelsen eller erhvervsuddannel-
sesomradet generelt. Ekspertfslgegruppen besidder derimod dybdegdende viden om
paedagogisk kvalitet, og det er pd baggrund heraf, at ekspertfalgegruppen vurderer den
paedagogiske assistentuddannelses kompetencemal.

I forbindelse med evalueringen har ekspertfglgegruppen veeret samlet virtuelt ad to
omgange. Fgrste gang ved evalueringens opstart, hvor fglgegruppen blev inviteret til
blandt andet at drgfte den psedagogiske assistentuddannelses kompetenceomrader og -

20 5ocialpaedagogernes Landsforbund blev ogsa inviteret til at deltage i disse interviews, men gnskede ikke at deltage.

2! Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU) er en sammenlaegning af det faglige udvalg for paeda-
gogisk assistent- og social- og sundhedsuddannelserne (PASS), og efteruddannelsesudvalget for det Peedagogiske Om-
réde og Social- og Sundhedsomrédet (EPOS). Medlemmer af FEVU er repraesentanter for KL, FOA, 3F og Danske Regioner.
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mal og disses sammenhaeng til den nyeste viden om paedagogisk kvalitet. Ekspertfglge-
gruppen blev endvidere inddraget i forbindelse med udarbejdelsen af naervaerende rap-
port. I den forbindelse blev ekspertfglgegruppen forelagt et rapportudkast med mulig-
hed for drgftelse og kommentering.

5.3 Registerdata
I evalueringen indgar en raekke registerdata om elever pd den paedagogiske assistent-
uddannelse og feerdiguddannede paadagogiske assistenter. Opggrelserne, der beskriver
de paedagogiske assistentelevers uddannelsesforlgb, er lavet pa baggrund af Bgrne- og
Undervisningsministeriets elevregister og laererpladsstatistik og inddrager derudover
forskellige registre fra Danmarks Statistik for at beskrive elevernes baggrund. Opggrel-
serne, der beskriver de faerdiguddannede pzedagogiske assistenter, inddrager data fra
den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik og Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdata-
base DREAM.

5.4 Dataindsamling blandt den paedagogiske assistentuddannelses uddan-
nelsesinstitutioner
Der er blevet indhentet institutionsredeggrelser fra 21 uddannelsesafdelinger??, der ud-
byder den psedagogiske assistentuddannelse. Institutionsredeggrelserne er udformet
som en spgrgeskemaundersggelse blandt uddannelsesinstitutionernes ledelser. Institu-
tionsredeggrelserne er indsamlet elektronisk fra d. 28. september til d. 3. december
2021.

I og med alle uddannelsesinstitutioner har udfyldt en institutionsredeggrelse, er der tale
om en totalundersggelse. I tabel 2 nedenfor ses de 21 afdelinger fra de 16 institutioner.

22 Det har veeret op til hver enkel uddannelsesinstitution at vurdere om institutionsredeggrelsen skulle besvares centralt
eller decentralt. Det har resulteret i 21 unikke og selvstaendige institutionsredeggrelser.
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Tabel 2: Overblik over de 21 afdelinger

Social- og sundhedsskoler Professionshgjskoler

SOSU Nord* UCN Campus Lerpyttervej, Thisted*

Via University College, Campus Viborg* og Campus

Social- og Sundhedsskolen Midt- og Horsens

Vestjylland

UC Syd Campus Esbjerg, Kolding og

Social- og Sundhedsskolen Skive- Aabenraa*

Thisted-Viborg

SOSU @stjylland* Kgbenhavns Professionshgjskole*

Randers Social- og Sundhedsskole*

Social- og Sundhedsskolen Esbjerg

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Hor-
sens*

Social- og Sundhedsskolen Syd, Aabenraa

Social- og Sundhedsskolen Fyn*

ZBC Holbaek (SOSU)

ZBC Naestved (SOSU)

ZBC Kgge (SOSU)*

SOSU Nykgbing F*

SOSU H Hillergd

SOSU H Brgndby

SOSU H Kgbenhavn

Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole*

Endvidere er der i perioden fra 1. november til 22. december 2021 gennemfgrt instituti-
onsbesgg pa 12 af de social- og sundhedsskoler og professionshgjskoler, der udbyder
den paadagogiske assistentuddannelse. De besggte uddannelsesinstitutioner er angivet
med * i tabel 2 ovenfor og er udvalgt intentionelt med hensyn til at sikre variation i for-
hold til stgrrelse, region og skoletype. Saledes rummer evalueringen data fra instituti-
onsbesgg pa bade stgrre og mindre professionshgjskoler og social-og sundhedsskoler
placeret i forskellige regioner. P3 alle institutionerne blev hele undervisningshold inter-
viewet, hvilket derved omfattede alle elevtyper pa hovedforlgbet pa den pagaeldende
uddannelsesinstitution. Pa tvaers af de tolv uddannelsesinstitutioner er alle elevtyper
saledes repraesenteret. Hertil havde alle interviewede elever erfaring med bade praktik-
og hovedforlgb, hvorfor de havde et godt grundlag at vurdere samspillet imellem disse

pa.
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5.5

I forbindelse med institutionsbesggene blev der gennemfgrt fokusgruppeinterviews med
falgende aktgrer:

e Nuverende elever

e Undervisere

¢ Uddannelsesvejledere

e Praktikpladskoordinatorer

e Uddannelsesledere

I evalueringens analysedel I (fra afsnit 6) om uddannelsens rammer, opbygning og ind-
hold sondres der eksplicit i besvarelserne fra uddannelsesledere fra henholdsvis profes-
sionshgjskoler og social- og sundhedsskoler. I den resterende del af evalueringen har
det pd baggrund af datamaterialets beskaffenhed samt interviewrespondenternes vi-
densgrundlag ikke veeret muligt at relatere udsagn og spgrgeskemadata til, hvorvidt at
den pagaeldende informant eller respondent har haft kontakt til eller p& anden made
veeret i bergring med enten en professionshgjskole og/eller en social- og sundheds-
skole.

Kvantitativ dataindsamling

Perspektivet fra ledere af aftagerinstitutioner, psedagogiske assistenter, kolleger samt
praktikvejledere er i evalueringen blevet indsamlet gennem spgrgeskemaundersggelser
og kvalitative interviews. Spgrgeskemaundersggelserne har vaeret malrettet aftagerin-
stitutioner pa dagtilbudsomradet, fritidstilbudsomradet samt det specialiserede social-
omrade, som ansaetter feerdiguddannede paedagogiske assistenter. Spgrgeskemaunder-
sggelserne er gennemfgrt elektronisk og telefonisk i perioden fra d. 5. januar til d. 10.
februar 2022.

For at gge repraesentativiteten af evalueringens spgrgeskemadata er en kombineret
sampling-strategi blevet anvendt. Som fgrste skridt i indsamlingsprocessen er der pa
baggrund af Styrelsen for It og Laerings Dagtilbudsregister, Social- og Aldreministeriets
Tilbudsportal samt manuel emailhgst pa kommunale hjemmesider blevet dannet et to-
talpopulationsudtraek af e-mailadresser pa institutionsledere pa de tre omrader. Alle in-
stitutionslederne er herefter blevet kontaktet via e-mail og inviteret til at bidrage til
spgrgeskemaundersggelsen. Herefter er der udsendt e-mailpamindelser til alle de insti-
tutionsledere, der ikke i fgrste omgang havde besvaret undersggelsen, og der er gen-
nemfgrt malrettet telefonisk opfglgning blandt de grupper af institutionsledere, som ef-
ter mail-udsendelsen var underrepraesenterede (primaert ledere fra det specialiserede
socialomrdde og fritidstilbudsomradet).

Dernaest har de deltagende ledere gennem en snowballing-tilgang givet evaluator kon-
taktoplysninger pd paedagogiske assistenter, kolleger og praktikvejlederne ansat pa de-
res institution. Disse respondentgrupper er blevet kontaktet gennem to distributionska-
naler henholdsvis ved opringning med tilbud om at gennemfgre spgrgeskemaundersg-

gelsen telefonisk eller digitalt pr. mail med et personligt link til spgrgeskemaet. Evalua-
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tor vurderer, at de to distributionsformer i sammenhang med gentagende telefonop-
kald pa flere tidspunkter af dagen er medvirkende til, at spgrgeskemaundersggelsen er
ndet bredest muligt ud blandt institutionsledere, kolleger og feerdiguddannede psedago-
giske assistenter.

Spgrgeskemaundersggelserne har indsamlet perspektiver pa de feerdiguddannede pae-
dagogiske assistenters kompetencer og opgavelgsning fra minimum 473 aftagerinstitu-
tioner fordelt pa fglgende medarbejdergrupper:

e 473 ledere, hvoraf 387 ledere (82 pct.) har erfaring med at lede faerdiguddan-
nede paadagogiske assistenter, 314 ledere (68 pct.) har en eller flere paedago-
giske assistenter ansat pa dataindsamlingstidspunktet, og 236 (62 pct.) har er-
faring med at lede nyuddannede padagogiske assistenter.?3

e 197 feerdiguddannede ansatte paedagogiske assistenter, hvoraf 123 (62 pct.)
var under 25 &r, da de startede pd uddannelsen (eud-elever), 40 (20 pct.)
havde under 1 &rs erhvervserfaring og 57 (29 pct.) havde 10 ar eller mere er-
hvervserfaring.

e 131 kolleger til faerdiguddannede paedagogiske assistenter, hvoraf 123 (94
pct.) er uddannede paedagoger. Alle kollegerne har erfaring med at arbejde
sammen med faerdiguddannede paedagogiske assistenter, og halvdelen (50
pct.) af kollegerne har erfaring med at arbejde sammen med nyuddannede
paedagogiske assistenter.

o 85 praktikvejledere, hvoraf 34 (40 pct.) pa dataindsamlingstidspunktet er vej-
leder for en eller flere paedagogiske assistentelever.

Som beskrevet ovenfor har otte ud af ti (82 pct.) af lederne i spgrgeskemaundersggel-
sen erfaring med at lede paedagogiske assistenter. Undersggelsen rummer dog ogsa le-
dere uden erfaring med at lede paedagogiske assistenter (18 pct.). Lederne uden denne
erfaring er inkluderet, s evalueringen ogsa kan belyse overvejelserne hos disse ledere
og deres eventuelle grunde til ikke at ansesette psedagogiske assistenter. Helt specifikt
er ledere uden erfaring med paedagogiske assistenter udelukkende blevet spurgt om,
hvorvidt de fremadrettet kunne forestille sig at ansaette paedagogiske assistenter pa
egen institution samt drsagerne hertil. Lederne uden erfaring med psedagogiske assi-
stenter er saledes blevet stillet feerre spgrgsmal, og de er ikke blevet bedt om at vur-
dere de paedagogiske assistenters kompetencer og lignende.

Ligeledes er ledere pa aftagerinstitutionerne med erfaring med at lede nyuddannede
paedagogiske assistenter blevet stillet specifikke spgrgsmal om nyuddannede paedagogi-
ske assistenter. Disse spgrgsmal skal ses som et supplement til de resterende spgrgs-
mal for at give ekstra indblik i, hvordan de nyuddannede psedagogiske assistenter op-
fattes blandt lederne.

23 Nyuddannede paedagogiske assistenter defineres i naervaerende evaluering som paedagogiske assistenter, der er ble-
vet feerdiguddannet inden for de seneste 2 &r.
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Ledere og kolleger er i spgrgeskemaundersggelserne blevet bedt om at svare ud fra de-
res generelle oplevelse af paedagogiske assistenter - og ikke med tanke pa en konkret
kollega eller medarbejder. Det kan dog ikke udelukkes, at nogle af besvarelserne af-
spejler respondenternes oplevelser med enkelte paedagogiske assistenter. Det kan for
eksempel vaere padagogiske assistenter, som har gjort et indtryk, fordi de var saerligt
kompetente eller manglede vaesentlige kompetencer, eller paedagogiske assistenter,
som respondenterne arbejder teet sammen med i det daglige. Dette bgr tages med i
fortolkningen af resultaterne.

I tabel 3 nedenfor fremgar det, at bade dagtilbudsomradet, fritidstilbudsomradet og det
specialiserede socialomrdde er repraesenteret blandt aftagerinstitutionerne, ligesom
b&de kommunale, regionale og private og selvejende institutioner indgar. Der er dog en
overrepraesentation af institutioner fra dagtilbudsomradet. Dette er mest markant for
besvarelserne fra feerdiguddannede paedagogiske assistenter, kollegerne til de paedago-
giske assistenter og praktikvejlederne. For alle disse tre grupper indgar der meget fa
besvarelser fra fritidstilbudsomradet og det specialiserede socialomrade. Der skal derfor
tages forbehold for resultaternes generaliseringskraft til disse to omrader for sd vidt an-
gar kollegernes, praktikvejledernes og de faerdiguddannede paedagogiske assistenters
perspektiv. Derudover skal der ogsa tages forbehold for, at der grundet den tidligere
beskrevne tilgang til at rekruttere disse tre grupper til spgrgeskemaundersggelserne
0gsa kan vaere en ubekendt selektionsbias, i forhold til hvilke medarbejdere lederne har
valgt at seette evaluator i kontakt med.

Tabel 3: Fordeling af respondenter i spgrgeskemaundersggelsen p8 paedagogisk omrde.

Dagtilbud Fritidstilbud Specialiserede Ialt
socialtilbud
Reelt Ideelt?* Reelt Ideelt Reelt Ideelt

Kolleger 126 (85) 4 (14) 1 (32) 131
Praktikvejle- 81 (56) 4 (9) 1 (21) 86
dere
Padagogiske 190 (128) 3 (21) 4 (48) 197
assistenter
Ledere 358 (307) 28 (51) 87 (115) 473

24 Kilde: Rambgll 2016. Paedagogiske assistenter - Analyse af arbejdskraftbehovet.

Anm.: Ideelt angiver her det antal respondenter, som dataindsamlingen burde have medfert, s&fremt dataindsamlin-
gen fordelte sig praecis som arbejdsmarkedsfordelingen tilsiger. Det ideelle antal er udregnet ved fgrst at opggre hen-
holdsvis dagtilbud, fritidstilbud og det specialiserede socialomrades andel af det samlede paedagogiske arbejdsmarked
pd baggrund af UVMs databank (48 pct., 8 pct. og 18 pct.). Hernaest er de tre omraders indbyrdes andel beregnet (65
pct., 11 pct., og 25 pct.). De indbyrdes andele er derefter anvendt til at estimere det absolutte antal besvarelser en
ideel dataindsamling ville have medfgrt pr. respondenttype givet det faktiske antal besvareler. Datagrundlaget og me-
toden medfgrer ikke et komplet overblik.
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Blandt lederne er dagtilbudsomrddet ogsa overrepraesenteret, men her er der langt
flere besvarelser fra ledere pa bade fritidstilbudsomradet og det specialiserede social-
omrade. Hertil afspejler ledernes besvarelser tilnaermelsesvist fordelingen af ansatte
feerdiguddannede psedagogiske assistenter pa de tre omrader i forhold til hinanden.
Dette svarer til, at 76 pct. af besvarelserne er fra dagtilbudsledere (burde ideelt vaere
65 pct.), 6 pct. er fra fritidstilbudsledere (burde ideelt vaere 11 pct.), og 18 pct. er fra
ledere pa det specialiserede socialomrade (burde ideelt vaere 24 pct.).

Ligeledes afspejler fordelingen af lederbesvarelser tilneermelsesvis den ideelle populati-
onsfordeling pa region opgjort efter alle registrerede institutioner i det offentlige lov-
pligtige dagtilbudsregister. Det svarer til, at 34 pct. af besvarelserne er fra Region Ho-
vedstaden (burde ideelt veere 32 pct.), 22 pct. er fra Region Midtjylland (burde ideelt
vaere 24 pct.) og 21 pct. er fra Region Syddanmark (burde ideelt vaere 19 pct.), 17 pct.
er fra Region Sjzelland (burde ideelt vaere 13 pct.), og 5 pct. fra Region Nordjylland
(burde ideelt vaere 12 pct.).

Tabel 4: Antal ledere pd aftagerinstitutioner i spgrgeskemaundersogelsen fordelt p§ region.

Region Region Region Region Region
Hovedstaden Midtjylland Syddanmark Sjeelland Nordjylland
Reelt | Ideelt | Reelt | Ideelt | Reelt | Ideelt | Reelt | Ideelt | Reelt | Ideelt

Ledere pa
aftagerin- | 163 | (151) | 114 | (104) | 99 | (90) | 82 | (61) | 25 | (57)
stitutioner

Evaluator vurderer pa& den baggrund samlet set, at de ovenfor beskrevne spgrgeskema-
undersggelser giver et godt grundlag for at beskrive, hvordan uddannelsens kompeten-
ceomrader og -mal og de faerdiguddannede paedagogiske assistenters kompetencer og
opgavelgsning opleves i aftagerinstitutionerne pa det psedagogiske arbejdsmarked. P&
lederniveau vurderer evaluator, at aftagerperspektivet er tilnaermelsesvist repraesenta-
tivt i forhold til geografisk fordeling og paedagogisk omrade (dog med en mindre over-
repraesentation af ledere fra dagtilbudsomradet). Til gengzeld skal der i forhold til kolle-
ger, praktikvejledere og paedagogiske assistenter som naevnt tages forbehold i forhold
til fritidstilbudsomradet og det specialiserede socialomrade. Dette skal ses i sammen-
haeng med, at dagtilbudsomradet er klart det stgrste ansaettelsesomrade for paedagogi-
ske assistenter (35,4 pct.). Derudover kan der som naevnt vaere en bias i forhold til le-
dernes udveelgelse af medarbejdere til evalueringen.

Afslutningsvist blev der i perioden fra d. 26. januar til d. 18. februar 2022 gennemfgrt
telefoniske kvalitative interviews med kommunale og regionale forvaltningschefer, le-

dere, kolleger og feerdiguddannede paedagogiske assistenter. For alle fire interviewede
aktertyper gaelder det, at bade dagtilbuds-, fritidstilbuds- og det specialiserede social-
omrade er repraesenteret i det kvalitative datamateriale. I tabellen nedenfor ses forde-
lingen pa de tre omrader:
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Tabel 5: Fordeling af respondenter i de kvalitative interviews p§ paedagogisk omréde.

Dagtilbud Fritidstilbud | Specialiserede Flere I alt
socialtilbud omrader25
Forvaltningschefer 9 1 4 6 20
Ledere 19 2 3 0 24
Padagogiske assistenter 15 2 4 0 21
Kolleger 17 1 2 0 20

Igennem naervaerende evaluering anvendes de kvalitative indsigter samt spgrgeskema-
ernes fritekstbesvarelser Igbende til at fremvise selvstaendige analytiske pointer men
ogsa til at underbygge, nuancere og eksemplificere de mere kvantitative pointer fra un-
dersggelsens spgrgeskemadel. Igennem hele naervaerende rapport vil det vaere tydelig-
gjort, pd hvilken made det kvalitative datamateriale anvendes, og i hvilken udstraekning
det er udtryk for en gennemgdende tendens, eller hvorvidt udsagnet er medtaget for at
fremvise et korrigerende mindretalssynspunkt.

5.6 Evalueringens belysning af den padagogiske assistentuddannelses
kompetencemals relevans for det daglige arbejde pa en paedagogisk ar-
bejdsplads
For at undersgge relevansen og udbyttet af den paedagogiske assistentuddannelses
kompetencemal er de faerdiguddannede paedagogiske assistenter blevet spurgt til, i
hvilken grad de vurderer, at de i deres daglige arbejde anvender kompetencer, der sva-
rer til uddannelsens kompetenceomrader og -mal. Derudover er ledere af aftagerinsti-
tutioner og kolleger til paedagogiske assistenter blevet spurgt til, i hvilken grad de ople-
ver, at de paedagogiske assistenter har faglige kompetencer til selvstaendigt at udfgre
en raekke forskellige paadagogiske opgaver, der afspejler uddannelsens kompetenceom-
rader og -mal.

I forbindelse med laesning og tolkning af evalueringens resultater er det vaesentligt at
vaere opmaerksom pa, at der kan veere forskel p& den empiriske ramme for arbejdsgi-
vernes stillingtagen til denne type spgrgsmal og den forstdelse af selvstaendig opgave-
lasning, der er skrevet ind i uddannelsens mal. Der kan for eksempel vaere en forskel i
form af, at malet handler om, hvad eleven skal kunne, mens arbejdspladsens vurdering
kan handle om, hvad den pasdagogiske assistent faktisk ggr, herunder hvilke opgaver,
paedagogiske assistenter far mulighed for at udfgre i det daglige arbejde. Eksempelvis
kan en arbejdsgivers vurdering af, hvorvidt en medarbejder ikke udfgrer en opgave
selvstaendigt, veere udtryk for at personalet er organiseret i teams.

25 Forvaltningschefer, hvis ansvarsomrade overlapper i forhold til dagtilbud, fritidstilbud og det specialiserede socialom-
rade.
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Analysedel I: Uddannelsens rammer, opbygning og indhold

I fglgende afsnit belyses uddannelsens overordnede rammer, opbygning og indhold,
herunder hvorvidt der er en hensigtsmaessig sammenhang mellem uddannelsens fag,
kompetenceomrader og -mal, samt om grundforigbet giver et godt afsset for at opna
kompetencemalene pa hovedforigbet. Resultaterne i analysedel I bygger pa besvarelser
fra spgrgeskemaundersggelsen blandt lederne af de uddannelsesinstitutioner, der udby-
der den paedagogiske assistentuddannelse (i det efterfglgende omtalt som uddannelses-
lederne). Desuden traekker analysedel I pd ekspertfslgegruppens vurderinger af uddan-
nelsens kompetenceomrader og -mal samt spgrgeskemabesvarelser fra ledere pa afta-
gerinstitutionerne og faerdiguddannede paedagogiske assistenter. Dertil traekker resulta-
terne pa kvalitative interviews med feerdiguddannede paedagogiske assistenter og le-
dere pd aftagerinstitutionerne, der har erfaring med feerdiguddannede paedagogiske as-
sistenter. Afslutningsvist inddrages der endvidere indsigter fra institutionsbesgg p& ud-
dannelsesinstitutionerne, hvor der blev gennemfgrt kvalitative gruppeinterviews med
henholdsvis nuvaerende paedagogiske assistentelever, undervisere og uddannelsesle-
dere.

Analysedel I - hovedkonklusioner

Evalueringen finder alt i alt tilfredshed med den paedagogiske assistentuddannelses nu-
vaerende fem kompetenceomrdder og 21 kompetencemél (se afsnit 4.4 for preecis ord-
lyd af henholdsvis omr8der og mél) blandt uddannelseslederne. Samtidig finder evalue-
ringen dog 0gs8 tegn p8, at kompetenceomr8derne og -m8lene med fordel kan juste-
res. Fra flere sider peges der blandt andet p8, at der er fastsat relativt mange mé4l for
uddannelsen, og at mdlene med fordel kan omformuleres for at mindske overlap mel-
lem mé8lene. Evalueringens ekspertfalgegruppe vurderer derudover, at vigtigheden af
relationsdannelse og relationsarbejde i de peedagogiske assistenters arbejde i hgjere
grad bor afspejles og veegtes i uddannelsens kompetenceomréder og -mél set i lyset af
nyeste viden om paedagogisk kvalitet. I forleengelse heraf kan det bemaerkes, at kom-
petencen til at indgd i og etablere omsorgsfulde relationer med institutionens mal-
gruppe netop er den kompetence, som de paedagogiske assistenter i storst omfang vur-
derer, at de anvender i deres daglige arbejde, og at ledere af aftagerinstitutionerne vur-
derer, at de paedagogiske assistenter i haj grad er kompetente til at etablere og indg8 i
omsorgsfulde relationer med mélgruppen.

Evalueringen finder generelt, at uddannelsens fag opleves som relevante for feerdigud-
dannede peedagogiske assistenters arbejdsopgaver, og at fagene understgtter eleverne
pd den paedagogiske assistentuddannelse i at n§ uddannelsens kompetencemél. Dette
geelder fagene samlet set og bdde uddannelsens obligatoriske uddannelsesspecifikke
fag, uddannelsens valgfrie fag samt uddannelsens grundfag. Som for uddannelsens
kompetenceomr8der og -mél, indikerer evalueringen af uddannelsens fag ogs8, at fa-
gene eventuelt med fordel kan tilrettes. I kvalitative interviews udtrykker undervisere,
at grundfagene, det vil sige dansk, samfundsfag og engelsk, har mange faglige mél, og
de peger p8, at man med fordel kan reducere antallet af de faglige mél for uddannel-
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6.1

Professionshgjskoler (n=4)

sens grundfag samt tilfgje fag p8 uddannelsen, som er mere rettet mod det specialise-
rede socialomr8de. Desuden peger underviserne p8 den paedagogiske assistentuddan-
nelse p8, at fagmélene i blandt andet de uddannelsesspecifikke fag med fordel kan op-
dateres. I friteksterne fremgdr det endvidere, at uddannelseslederne onsker, at nogle af
de obligatoriske uddannelsesspecifikke fag bliver lagt sammen, da der i gjeblikket er
mange fag, som vurderes at have en for kort varighed.

Afslutningsvist finder evalueringen, at fagene p8 den paedagogiske assistentuddannelse
blandt uddannelseslederne vurderes at veere relevante for eud-, euv- og eux-elever,
men at der er forskel p8, i hvor hgj grad uddannelseslederne finder det nemt at tilrette-
leegge et sammenhaengende uddannelsesforlgb for henholdsvis euv-, eud- og eux-ele-
ver. Her vurderes uddannelsen at vaere nemmest at tilretteleegge for eud-elever, hvilket
vil sige elever, der er under 25 8r ved uddannelsens begyndelse og som gennemfarer
uddannelsen som erhvervsuddannelse for unge. Desuden finder evalueringen, at der
blandt uddannelseslederne ogs8 er en opfattelse af, at udbyttet af uddannelsens hoved-
forlob varierer alt efter hvilket uddannelsesforlgb, eleven gennemfgrer.

Uddannelsens kompetenceomrader og -mal

Evalueringen viser, at der blandt uddannelseslederne generelt er stor tilfredshed med
sammenhasngen mellem kompetenceomraderne og -malene pa den paedagogiske assi-
stentuddannelse. Figur 4 viser, at otte ud af ti (81 pct.) uddannelsesledere vurderer, at
uddannelsens kompetenceomrader og -mal i hgj grad eller i meget hgj grad haenger
godt sammen. Blandt ledere fra de fire professionshgjskoler er det alle (det vil sige 100
pct.), som oplever en god sammenhang, mens det blandt uddannelsesledere fra de 17
social- og sundhedsskoler, der har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen, er trefjerdele
(77 pct.) af lederne, der svarer det samme.

Figur 4: Uddannelsesledernes syn pd sammenhaengen mellem uddannelsens kompetenceomrdder
og -mél.

"I hvilken grad mener du, at den pasdagogiske assistentuddannelses
kompetenceomrader og -mal hanger godt sammen?"

S0SU-skoler (n=17)

Ialt

mI meget hgj grad mI hgj grad ®1 nogen grad ® I mindre grad mSlet ikke Ved ikke
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Derudover fremgar det af figur 5, at alle lederne fra professionshgjskoler (det vil sige
100 pct.) efterspgrger, at der tilfgjes nye kompetenceomrader og/eller -mal til uddan-
nelsen. Til sammenligning er det ca. 6 pct. af lederne fra social- og sundhedsskoler,
som mener, at der bgr tilfgjes nye omrader og/eller -mal.

Figur 5: Uddannelsesledernes syn p8, om uddannelsens kompetenceomr8der og/eller -m&l bar
justeres eller ej (Det var muligt at angive flere svar).

"Bgr uddannelsens kompetenceomrader og/eller -mal efter din mening
justeres?"

13, der ber tilfajes nye kompetenceomrader og/eller 6%

-mal 100%

13, eksisterende kompetenceomrader og/eller -mal
bar tilrettes

Ja, der bar fjernes nuvaerende kompetenceomrader
og/eller -mal

Nej, de nuvaerende kompetenceomrader og/eller -
mal bgr fastholdes som de er i dag

Ved ikke

mS0OSU-skoler (n=17) m Professionshajskeoler (n=4)

Derudover viser figur 5, at henholdsvis en femtedel (18 pct.) af uddannelseslederne pa
social- og sundhedsskolerne og halvdelen (50 pct.) af uddannelseslederne pa professi-
onshgjskolerne mener, at de eksisterende kompetenceomrader og/eller -mal bgr tilret-
tes. Omvendt vurderer godt halvdelen (47 pct.) af uddannelseslederne pa social- og
sundhedsskolerne og en fjerdedel (25 pct.) af uddannelseslederne pa professionshgj-
skolerne, at de nuveerende kompetenceomrader og/eller mal bgr fastholdes, som de er i
dag.

Underviserne peger i de kvalitative interviews under institutionsbesggene desuden pa,
at kompetencemaélene er generiske i deres formulering og omfatter paadagogiske opga-
ver i forhold til bdde bgrn, unge og voksne. Bade undervisere og elever vurderer, at det
pd den ene side er en styrke, at kompetencemalene er generiske i deres formulering og
ikke direkte sondrer mellem forskellige malgrupper. P& den anden side medfgrer generi-
ske kompetencemalsformuleringer, ifslge underviserne, at der forestar det, som under-
viserne omtaler som et “oversaettelsesarbejde”, hvor kompetencemal skal konkretiseres
og tilpasses til den konkrete paedagogiske sammenhaang.

Forslag til justering af uddannelsens kompetencemal
Som neevnt tidligere peger omtrent en fjerdedel (24 pct.) af uddannelseslederne p3, at
der bgr tilfgjes nye kompetenceomrader og/eller -mal. I fritekstbesvarelserne peger

Side 34 af 85




disse uddannelsesledere blandt andet p3, at der bgr tilfgjes nye mal om personlig ud-
vikling og dannelse samt natur og baeredygtighed.

Derudover peger de uddannelsesledere, der efterspgrger en tilretning af eksisterende
kompetenceomrader og/eller -mal i spgrgeskemaundersggelsens fritekstbesvarelser,
pd, at den paedagogiske assistentuddannelse har for mange kompetencemal. Desuden
fremgar det af de kvalitative interviews fra institutionsbesggene, at en raekke uddannel-
sesledere og undervisere uddyber, at det hgje antal kompetence-, fag- og praktikmal er
haemmende, fordi det skaber tidspres og mangel pa overblik.

I de kvalitative interviews med uddannelseslederne og underviserne ved institutionsbe-
sggene bliver der peget pd, at der er for mange kompetencemal. Desuden peger ek-
spertfglgegruppen pa, at der er for mange kompetencemal, i forhold til hvad de vurde-
rer, at de paedagogiske assistentelever kan na at tilegne sig i Igbet af uddannelsen. De
peger desuden pa, at flere af malene overlapper hinanden. Uddannelseslederne og un-
derviserne pa flere af de besggte uddannelsesinstitutioner samt ekspertfglgegruppen
fores|dr derfor, at der bgr ske en sammenskrivning af malene. Det vil sige at malene i
stgrre omfang grupperes til faerre mal, sa der undgas overlap mellem malene.

Derudover vurderer ekspertfglgegruppen, at alle kompetencerne, der er beskrevet i
kompetencemalene, er relevante for de paedagogiske assistenter, men at vigtigheden af
relationsdannelse og relationelt arbejde bgr fremsta tydeligere i uddannelsens kompe-
tencemal. De peger pa, at den nyeste viden om paedagogisk kvalitet iszer fremhaever
evnen til at arbejde relationelt og omsorgsorienteret som en vigtig kompetence. Dette
er geeldende, uanset om man som paedagogisk assistent arbejder p& dagtilbudsomra-
det, fritidstilbudsomradet eller det specialiserede socialomrade.

Kompetenceomraderne og -malene fokuserer primzert pa normalfungerede
bgrn i dagtilbud

Nuvaerende paedagogiske assistentelever samt undervisere pa uddannelsesinstitutio-
nerne udtrykker i de kvalitative interviews, at de oplever, at uddannelsens kompetence-
mal i hgj grad fokuserer pa dagtilbudsomradet. De naevner blandt andet, at det store
fokus pa dagtilbudsomradet afspejles i undervisningens indhold. I forlaengelse heraf pe-
ger nuvaerende elever pd, at de mangler mere indhold om voksenpaedagogik. Dette
synspunkt bakkes op af besvarelserne fra spgrgeskemaundersggelsen blandt uddannel-
sesledere, hvor flere i fritekstbesvarelserne peger pa, at der bgr tilfgjes kompetence-
mal, som relaterer sig mere til det specialiserede socialomrade samt fritidstilbudsomra-
det for at styrke de paedagogiske assistentelevers kompetencer pa disse omrader. Der-
udover fremgar det af de kvalitative interviews blandt ledere p& aftagerinstitutioner, at
den paedagogiske assistentuddannelse og herunder dens kompetencemal ikke relaterer
tilstraekkeligt til det specialiserede socialomrade men i hgj grad til normalfungerede
bgrn og unge.
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De faerdiguddannede paadagogiske assistenters oplevede brug af kompetencer
fra uddannelsen

Overordnet giver de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, der er ansat pa det
paedagogiske arbejdsmarked, udtryk for, at de i hgj grad bruger kompetencer fra ud-
dannelsen i deres arbejde. For at undersgge relevansen og udbyttet af den paedagogi-
ske assistentuddannelses kompetencemal er de feerdiguddannede paedagogiske assi-
stenter blevet spurgt til, i hvilken grad de vurderer, at de i deres daglige arbejde an-
vender kompetencer, der svarer til uddannelsens kompetenceomrader og -mal.

Som naevnt i “Evalueringsmetode og -proces” fremgar det af en raekke af kompetence-
malene, at de faerdiguddannede psedagogiske assistenter skal have kompetencerne til
selvsteendigt at leve op til disse, imens det for andre af kompetencemalene fremgar, at
de paedagogiske assistenter skal vaere i stand til at leve op til disse “i samarbejde med
andre og selvstaendigt”. Det skal bemaerkes, at erhvervsuddannelsers mal er beskrevet
i en taksonomisk ramme, som ikke ngdvendigvis indeholder den samme forstaelse af
begreber om “selvstaendig” og ”i samarbejde”, som pa en paedagogisk arbejdsplads.

Tilkendegivelserne i nedenstdende figur 6 indeholder besvarelser fra faerdiguddannede
paedagogiske assistenter, der er ansat i dagtilbud og fritidstilbud og pa det specialise-
rede socialomrade. Nedenstdende figur baserer sig dog i hgj grad pa besvarelser fra
paedagogiske assistenter, der er ansat pa dagtilbudsomrddet, da disse er overreprae-
senteret i spgrgeskemaundersggelsen blandt de faerdiguddannede psedagogiske assi-
stenter (se afsnit ‘Evalueringsmetode og —proces')

Nar de paedagogiske assistenter bliver spurgt om, i hvilken grad de vurderer, at de i de-

res daglige arbejde selvstaendigt anvender kompetencerne, der svarer til uddannelsens
kompetenceomrader og -mal, fordeler svarene sig som vist pa figur 6 herunder:
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Figur 6: De faerdiguddannede paedagogiske assistenters syn p8, i hvilken grad de anvender fol-
gende kompetencer i deres daglige arbejde (n= 197).

"I hvilken grad vil du sige, at du i dit daglige arbejde selvstaendigt..."
1% a

Anvender sociale og digitale medier som redskab i |
paedagogiske aktiviteter 47% 19% 32% '
ki ke, kul Il d L
Igangsaetter musiske, aestetiske, kulturelle og andre
kreative aktiviteter 80% 12%_ 9%
Evaluerer de paedagogiske aktiviteter 83% \10% 6%
Skaber rammer for det paedagogiske maltid og 1%
igangsaetter samtaler om kultur, faellesskaber og sunde m‘
valg 4% 1%
Indg&r i og udvikler arbejdsmiljget fx ved at arbejde med
egen rolle og ansvar 86% 8% \
5% — 1%
Anvender naturen og udeliv og naturen til at igangsaette _
paedagogiske aktiviteter 86% 7% 7%
Reflekterer over pazdagogiske metoder | T SN |
1%
Anvender paedagogiske metoder 94% ‘ \
5% — 1%
4% — 1%
Gementorer psdsgogse vt | S |
4% —1%
Igangsastter og motiverer i ysisk aktviet | T 7S
2%
Etablerer og indgdr i omsorgsfulde relationer 98% J“\
1% 1%
mI hgj og meget hgj grad m Hverken eller mI mindre grad og slet ikke
Ved ikke m Ikke relevant for min institution

Af figur 6 fremgar det, at den eneste kompetence fra uddannelsen, som under halvde-
len (47 pct.) af de paedagogiske assistenter oplever i meget hgj eller i hgj grad at bruge
selvstaendigt i deres daglige arbejde, er anvendelse af sociale og digitale medier som
redskab i paedagogiske aktiviteter. De gvrige kompetencer oplever minimum 80 pct. af
de feerdiguddannede paedagogiske assistenter, at de i hgj eller meget h@j grad anven-
der selvstaendigt i deres daglige arbejde. Det geelder i forhold til at evaluere igangsatte
paedagogiske aktiviteter, anvende udeliv og naturen til at igangsaette de paedagogiske
aktiviteter, indgd i og udvikle arbejdsmiljget og skabe rammer for det paedagogiske ar-
bejde i deres daglige arbejde. Det fremgar ogsa af spgrgeskemabesvarelserne, at de
paedagogiske assistenter i hgj grad anvender og reflekterer over paedagogiske metoder
samt seetter mal for, planlaegger og gennemfgrer paedagogiske aktiviteter. Derudover
svarer nasten alle (98 pct.) af de padagogiske assistenter, at de i hgj eller meget hgj
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6.2

grad etablerer og indgar i omsorgsfulde relationer med institutionens malgruppe samt
igangsaetter og motiverer malgruppen til fysisk aktivitet.

De pzedagogiske assistenters vurdering af kun i begreenset omfang at anvende sociale
og digitale medier som redskab i de padagogiske aktiviteter, er ogsa fundet i de kvali-
tative interviews. Her er det saerligt de faerdiguddannede paedagogiske assister, der er
ansat pa dagtilbudsomrddet, som ikke anvender sociale og digitale medier som et red-
skab i deres arbejde. Her forklarer en faerdiguddannet paedagogisk assistent:

“Min leering fra digital kultur bliver overhovedet ikke brugt. Der er s§ lidt om digital kul-
tur i barnehaven. Vi bruger ikke iPads til leering i bornehaven. P§ skolen laerte vi, at vi
skulle bruge apps til at stimulere bgrnene, men det er ikke noget, jeg anvender i mit
arbejde nu”. - Feerdiguddannet paedagogisk assistent.

N&r lidt under halvdelen (47 pct.) af de feerdiguddannede paedagogiske assistenter i
meget hgj eller hgj grad anvender digitale medier som redskab i peedagogiske aktivite-
ter, kan det skyldes, at der i spgrgeskemaundersggelsen er en overrepraesentation af
paedagogiske assistenter ansat pa dagtilbudsomradet, hvor man jf. de kvalitative inter-
views i mindre omfang anvender digitale medier i det daglige arbejde.

Uddannelsens fag

Fagene pa den paedagogiske assistentuddannelse er, som naevnt tidligere, delt op i
grundfag, valgfag og en raekke obligatoriske og valgfrie uddannelsesspecifikke fag.
Jeevnfgr figur 7 vurderer ni ud af ti (93 pct.) af de faerdiguddannede paedagogiske assi-
stenter i spgrgeskemaundersggelsen, at de fag, som de har modtaget undervisning i, er
relevante for deres nuveerende arbejdsopgaver. Blot 2 pct. af de paedagogiske assisten-
ter er overvejende uenige eller helt uenige i, at fagene er relevante for deres nuvee-
rende opgaver pa det paadagogiske arbejdsmarked. Her afspejler resultaterne igen pri-
meert erfaringerne fra feerdiguddannede paedagogiske assistenter, der er ansat pa dag-
tilbudsomradet. Datagrundlaget muligger saledes ikke analyse af, hvorvidt faerdigud-
dannede paedagogiske assistenter ansat pa henholdsvis fritidstilbuds- og det specialise-
rede socialomrade i hgjere eller lavere grad foler, at fagene er daekkende eller rele-
vante.

Figur 7: Feerdiguddannede paedagogiske assistenters syn pd relevansen af fagene (n=197).

"Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? De fag, som jeg har
modtaget undervisning i pa den paadagogiske assistentuddannelse, er
relevante for mine nuvasrende arbejdsopgaver”

1%
63% 30% 5%
1%

mHelt enig ® Overvejende enig mHverken enig eller uenig m Overvejende uenig B Helt uenig ¥ Ved ikke
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Fra spgrgeskemaundersggelsen blandt uddannelseslederne fremgar det ogsa, at der ge-
nerelt er en opfattelse af, at fagene pa bade grund- og hovedforlgb pd uddannelsen er
relevante for de opgaver, der Igses pa paedagogiske arbejdspladser. I figur 8 nedenfor
ses det blandt andet, at alle professionshgjskolerne i hgj eller i meget hgj grad vurderer
fagene som relevante for de arbejdsopgaver, der Igses pa en psedagogisk arbejdsplads.
Omvendt vurderer knap en fjerdedel af uddannelseslederne pa social- og sundhedssko-
lerne (23 pct.) kun i nogen grad, at fagene pa grund- og hovedforigbene er relevante
for opgaverne, der Igses pa de peedagogiske arbejdspladser. Evaluator vurderer, at ud-
dannelseslederne er i stand til at ansla relevansen af fagene pa grund- og hovedforlgb i
forhold til de arbejdsopgaver, der Igses pd en paedagogisk arbejdsplads. Om end at ud-
dannelsesledernes vurdering skal tillaagges mindre vaegt end lederne pa aftagerinstituti
onerne og de faerdiguddannede paedagogiske assistenter vurdering.

Figur 8: Uddannelsesledernes syn p8 relevansen af grund- og hovedforlobsfagene p8 uddannel-
sen.

"I hvilken grad mener du, at grund- og hovedforlgbsfagene pa den paedagogiske
assistentuddannelse er relevante for de opgaver, der Igses pa en psedagogisk
arbejdsplads?"

SOSU-skoler (n=17)

Professionshgjskoler (n=4)

Ialt

mI meget hgj grad mI hgj grad =1 nogen grad m I mindre grad mSlet ikke Ved ikke

Efterspgrgslen efter en tilretning af fagene

Derudover fremgar det af figur 9, at en fjerdedel (24 pct.) af uddannelseslederne pa so-
cial- og sundhedsskolerne og tre ud af fire (75 pct.) af lederne pa professionshgjsko-
lerne angiver, at de eksisterende fag bgr tilrettes. Omtrent en femtedel (18 pct.) af ud-
dannelseslederne pa social- og sundhedsskolerne og en fjerdedel (25 pct.) af uddannel-
seslederne pa professionshgjskolerne svarer yderligere, at der bgr tilfgjes nye obligato-
riske og/eller valgfri uddannelsesspecifikke fag. Her peger uddannelseslederne i fritekst-
besvarelserne pa, at der bgr tilfgjes fag, som er mere rettet mod det specialiserede so-
cialomrade. I friteksterne fremgﬁr det endvidere, at uddannelsesinstitutionerne gnsker,
at nogle af de obligatoriske uddannelsesspecifikke fag bliver lagt sammen, da der i gje-
blikket er mange fag, som vurderes at have en for kort varighed. Omvendt vurderer tre
ud af ti (29 pct.) af uddannelseslederne pa social- og sundhedsskolerne, at de nuvae-
rende fag bgr fastholdes, som de er i dag.
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Figur 9: Uddannelsesledernes syn p8, om det er ngdvendigt med en justering af fagene (Det var
muligt at angive flere svar).

"Bgr uddannelsens obligatoriske og/eller valgfri uddannelsesspecifikke fag
efter din mening justeres?"

Ja, der bgr tilfgjes nye fag

Ja, eksisterende fag bgr tilrettes 75%

Ja, der bgr fjernes eksisterende fag

Nej, de nuveerende fag bgr fastholdes, som de er i
dag

Ved ikke

m SOSU-skoler (n=17) m Professionshgjskoler (n=4)

Fra besggene pa uddannelsesinstitutionerne fremgar det i tillaeg, at der er en opfattelse
af, at grundfagene er taet pakket, hvilket vil sige at grundfagene har mange faglige mal,
der skal nds inden for en kort tidsramme og afsluttes med en eksamen. Underviserne
udtrykker, at de mange faglige mal pa grundfagene haeemmer deres mulighed for at
skabe en god kobling mellem grundfagene og uddannelsens gvrige fag.

Forslag til en justering af uddannelsens fagmal

I forleengelse heraf uddyber underviserne i de kvalitative interviews fra institutionsbe-
sggene, at fagmalene baerer preeg af at vaere skrevet i en anden tid, og at de traenger
til opdatering. Helt konkret foresl&r undervisere, at fagmalene digital kultur bliver opda-
teret, s& de ogsa indeholder eksempelvis e-sport og gaming-kultur, da det i dag udger
et stort element i bgrn og unges liv, samtidigt med at det kan bruges i udviklende leg
og undervisning. Underviserne fremhaaver blandt andet, at der ligger meget ny viden
og forskning om dette relativt nye omrade. Derudover peger underviserne pa, at
fagmalene ikke er opdateret i forhold til den styrkede paedagogiske laereplan2s, efter-
som uddannelsens fagmal tilskynder til, at det er den paedagogiske assistent, der skal
igangsaette aktiviteter. Fagmalene betoner derfor i mindre grad aspektet om, at bgr-
nene skal inddrages som aktive medskabere af egen laering, som det fremgar af den
styrkede psedagogiske lzereplan.?’

26 Den 1. juli 2018 tradte der nye regler i kraft om den psedagogiske lzereplan i dagtilbud. Formalet med den styrkede lze-
replan er ifglge Bgrne- og Undervisningsministeriet, at der skal vaere et feelles psedagogisk veerdigrundlag for alle dagtil-

27 Den styrkede paedagogiske lzereplan: s. 44
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Relevansen af fagene for eud-, euv- og eux-elever

Lederne pa uddannelsesinstitutionerne er i spgrgeskemaundersggelsen ogsa blevet
spurgt ind til, i hvilken grad de mener, at fagene p& grund- og hovedforigbet pa den
paedagogiske assistentuddannelse opleves som relevante af henholdsvis eud-, euv- og
eux-elever. Uddannelseslederne oplever generelt, at fagene pa grund- og hovedforlgbet
er relevante for eleverne pa tvaers af de tre elevtyper. Her vurderer otte ud af ti (81
pct.) af uddannelsesinstitutionerne, at grund- og hovedforlgbsfagene i meget hgj eller
hgj grad opleves som relevante af eud-eleverne, mens tre ud af fire (76 pct.) af uddan-
nelsesinstitutionerne i meget hgj eller hgj grad oplever, at grund- og hovedforlgbsfa-
gene er relevante for euv-eleverne.

Uddannelseslederne er i spgrgeskemaundersggelsen ogsa blevet bedt om at vurdere,
hvorvidt udformningen og niveauet pd uddannelsens hovedforlgb har betydning for,
hvilket udbytte henholdsvis eud-, euv- og eux-elever far af hovedforlgbet. Det fremgar
af nedenstdende figur 10, at naesten syv ud af ti (71 pct.) uddannelsesledere pa social-
og sundhedsskolerne angiver, at uddannelsens hovedforlgb har et forskelligt udbytteni-
veau for de forskellige elevtyper. Det samme ggr sig gaeldende for halvdelen (50 pct.)
af uddannelseslederne pa professionshgjskolerne.

Figur 10: Uddannelsesledernes syn p§ relevansen af hovedforlgbet for de tre elevtyper.

"For dig at se, er udformningen og niveauet pa uddannelsens hovedforlgb
sa mere eller mindre udbytterigt for visse elevtyper end for andre (eud,
euv og eux)?"

SOSU-skoler (n=17) BPLZ 71%
Professionshgjskoler (n=4) 25% 50%
Ialt 14% 67%

m Nej, det er ensartet for alle elevtyper mJa, det varierer mellem elevtyperne Ved ikke

I fritekstbesvarelserne i spgrgeskemaundersggelsen havde uddannelseslederne mulig-
hed for at uddybe for hvem, og pa hvilken made udbyttet varierer mellem elevtyperne.
Af disse besvarelser fremgar det blandt andet fra nogle af uddannelseslederne, at iszer
euvl-eleverne er staerkere teoretisk og efterspgrger paedagogisk og psykologisk teori
pa et hgjere niveau end eud- og eux-eleverne. I forleengelse uddyber en uddannelsesle-
der, at det er eux-eleverne, der far stgrst udbytte af selve uddannelsen, da de kan
bruge uddannelsen til at laese videre.?8

28 Eud- og euv-elever har ogsd mulighed for at leese videre efter den paedagogiske assistentuddannelse.
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P& erhvervsuddannelserne, og dermed ogsa pa den paedagogiske assistentuddannelse,
er der fastsat regler for realkompetencevurderinger og mulighed for godskrivninger, der
tager hensyn til elevernes baggrund, hvorved elevernes skoleforlgb kan forkortes indivi-
duelt. Foruden individuelle tilpasninger er euv-elevers skoleundervisningsperiode redu-
ceret med 10 pct. og varer derved 42 uger i stedet for 47 uger.?® (se evt. afsnit 4.3 for
en uddybning af elevtypernes skoleforlgb). Af de fgrnaevnte fritekstbesvarelser blandt
skolelederne fremgar det, at de oplever, at afkortninger for nogle elever opleves som
meningsfuld, hvorimod det for andre ville vaere udbytterigt at gennemfgre hele uddan-
nelsens skoleforlgb. En uddannelsesleder skriver i fritekstbesvarelserne, at pa trods af
forskellige elevtyper er skoleundervisningens indhold det samme, hvilket betyder, at
elever med forskellig alder, erfaring og uddannelsesbaggrund far forskelligt laeringsud-
bytte.

Overgangen fra grundforigb 2 til hovedforigbet

Af figur 11 fremgar det, at ca. trefjerdedele (77 pct.) af uddannelseslederne pa social-
og sundhedsskolerne vurderer, at den uddannelsesspecifikke del af grundforigb 2 i hgj
grad eller i meget hgj grad giver et godt fundament for tilegnelsen af viden og faerdig-
heder pa hovedforlgbet.3°

Figur 11: Uddannelseslederne p§ social- og sundhedsskolernes syn pd om den uddannelsesspeci-
fikke del af grundforlgb 2 giver et godt fundament for elevernes tilegnelse af viden og faerdighe-
der p8 hovedforlgbet (n=17).

"I hvilken grad mener du, at den uddannelsesspecifikke del af
grundforlgb 2 giver et godt fundament for eleverne til at tilegne sig
viden og feerdigheder pa hovedforlgbet?"

18% 59% 18% 6%

m] meget hgj grad mI hgj grad mI nogen grad mI mindre grad mSlet ikke mVed ikke

Professionshgjskolerne udbyder ikke grundforigbet, ligesom det ikke er alle social- og
sundhedsskoler, der udbyder hovedforigbet. Der er derfor nogle uddannelsesinstitutio-
ner, der optager elever til hovedforlgbet pa uddannelsen, som har gennemfgrt grund-
forlgbet pd andre uddannelsesinstitutioner i naerheden. Uddannelseslederne oplever, at
dette kan veaere en udfordring i forhold til at sikre en god overgang. Det handler ifglge
uddannelseslederne blandt andet om, at eleverne kommer fra forskellige uddannelses-
institutioner, hvor de har veeret vant til vidt forskellige kulturer, faglige traditioner og
praksis for hdndhaevelse af regler for fremmgde m.m.

2% Bekendtggrelse om den paedagogiske assistentuddannelse. BEK nr 526 af 27/04/2020 §2.
30 1 figur 6 er det blot frekvenserne blandt social- og sundhedsskolerne, der er afrapporteret, eftersom professionshgjsko-
lerne ikke udbyder grundforlgbet.
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Under institutionsbesggene beskrev flere af social- og sundhedsskolernes uddannelses-
ledere, at de har et stort fokus pd at sikre en god overgang fra grundforlgb 2 til hoved-
forlgbet. Det uddybes, at overgangen for mange elever kan veere en stor omvaltning,
hvorfor uddannelsesinstitutionerne tilstraeber, at eleverne mgder de samme undervisere
pa de to forlgb, da det giver en vis tryghed og kontinuitet i overgangsfasen.

Grundfag og de obligatoriske uddannelsesspecifikke fag

Af figur 12 fremgar det, at knap ni ud af ti (86 pct.) af uddannelseslederne mener, at
de obligatoriske uddannelsesspecifikke fag pa uddannelsens hovedforlgb i hgj grad eller
i meget hgj grad understgtter eleverne i at na uddannelses kompetencemal. Blandt pro-
fessionshgjskolerne er det alle (det vil sige 100 pct.), mens det blandt social- og sund-
hedsskolerne er otte ud af ti (83 pct.). Derudover mener knap en femtedel (18 pct.) af
uddannelseslederne p& social- og sundhedsskolerne, at de obligatoriske uddannelses-
specifikke fag pa hovedforlgbet i nogen grad understgtter eleverne i at nd kompetence-
malene pa den psedagogiske assistentuddannelse.

Figur 12: Uddannelsesledernes syn p8 de obligatoriske uddannelsesspecifikke fag.

"I hvilken grad mener du, at de obligatoriske uddannelsesspecifikke fag pa
uddannelsens hovedforlgb understgtter eleverne i at nd uddannelsens
kompetencemal?"

SOSU-skoler (n=17)

Professionshgjskoler (n=4)

Ialt

m] meget hgj grad m I hgj grad mI nogen grad

Det gennemgdende svarmgnster fra institutionsbesggene er, at bade ledelse, undervi-
sere og elever vurderer, at der overordnet er god sammenhang mellem fagene i skole-
undervisningen, fordi de er organiseret i tveerfaglige temaer, hvor alle fag udggr et
samlet input, selvom der for visse fag opleves et overlap. Desuden er undervisningen i
grundfagene dansk og samfundsfag tonet saledes, at undervisningen relaterer sig til
paedagogisk praksis. I dansk lzeses for eksempel tekster, der handler om paedagogiske
temaer i bred forstand. Det fremgar dog af de kvalitative interviews blandt nogle af de
paedagogiske assistenter, at de har svaert ved at se relevansen af grundfagene dansk,
engelsk og samfundsfag, og der saettes isaer spgrgsmalstegn ved relevansen af engelsk
for arbejdet som paedagogisk assistent. Engelsk er, som tidligere neevnt, et valgfrit fag.
Faget udbydes primaert pa den paedagogiske assistentuddannelse for at give mulighed
for senere videreuddannelse.
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I spgrgeskemaundersggelsens fritekstbesvarelser havde uddannelseslederne ligeledes
mulighed for at pege pa seerligt velfungerende obligatoriske uddannelsesspecifikke fag.
Her fremhaever flere uddannelsesledere paedagogik samt psykologi som seerligt gode,
fordi de er centrale i det paedagogiske arbejde. Derudover peges der pa natur og udeliv
som et fag, der fungerer seerligt godt. Peedagogik, psykologi samt natur og udeliv bliver
ligeledes fremhaevet blandt de paedagogiske assistenter i de kvalitative interviews som
saerligt brugbare i deres daglige arbejde.

De valgfri uddannelsesspecifikke fag

Figur 13 viser, at syv ud af ti (71 pct.) af uddannelseslederne vurderer, at de valgfri ud-
dannelsesspecifikke fag i meget hgj eller i hgj grad understgtter eleverne i at nd uddan-
nelsens kompetencemal. Blandt professionshgijskolernes ledere er det tre ud af fire (75
pct.), mens det blandt social- og sundhedsskolernes ledere er syv ud af ti (71 pct.). Det
fremgar desuden af figur 13, at ca. tre ud af ti (29 pct.) af uddannelseslederne pa so-
cial- og sundhedsskolerne i nogen grad vurderer, at de valgfri uddannelsesspecifikke
fag understgtter eleverne i at nd kompetencemalene, mens en fijerdedel (25 pct.) af ud-
dannelseslederne pa professionshgjskolerne i nogen grad vurderer, at dette er tilfeeldet.

Figur 13: Uddannelsesledernes syn p8, i hvilken grad de valgfri uddannelsesspecifikke fag under-
stgtter eleverne i at n§ uddannelsens kompetencemél.

1 hvilken grad mener du, at de valgfrie uddannelsesspecifikke fag p& uddannelsens
hovedforlgb understgtter eleverne i at nd uddannelsens kompetencemal?

SOsskater (nzl?) 120}6 590’“

Professionshajskoler (n=4) 50% 25% 25%

I alt 19% 52% 24% 5%

BI meaet heiarad ™I heiarad ®I noaen arad M1 mindre arad MSlet ikke Ved ikke
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7 Analysedel II: Uddannelsens undervisning og praktikforigb
I fglgende afsnit belyses den oplevede kvalitet og leeringsudbyttet af uddannelsens sko-
leundervisning og elevernes praktikforlgb, herunder sammenhangen mellem skole- og
praktikforlgb samt undervisernes og praktikvejledernes kompetencer.3!

Resultaterne i analysedel II bygger primaert pa indsigter fra de tolv heldagsbesgg pa
uddannelsesinstitutioner, herunder gruppeinterview med ledelsen, undervisere, elever,
uddannelsesvejledere samt praktikpladskoordinatorer. Desuden inddrages spgrgeske-
mabesvarelser fra lederne af uddannelsesinstitutionerne samt evaluators systematiske
gennemgang af uddannelsesinstitutionernes lokale undervisningsplaner (LUP). Endelig
indgar ogsa spegrgeskemabesvarelser fra faerdiguddannede paedagogiske assistenter og
praktikvejledere pa aftagerinstitutionerne samt indsigter fra kvalitative interviews med
feerdiguddannede pzedagogiske assistenter.

Analysedel II - hovedkonklusioner

Elevgrundlaget p8 den paedagogiske assistentuddannelse er relativt diverst i forhold til
alder og erhvervserfaring, og evalueringen finder, at det opleves som positivt og veerdi-
skabende blandt flere af de interviewede feerdiguddannede peedagogiske assistenter. I
forlaengelse af dette finder evalueringen, at der generelt p§ uddannelsesinstitutionerne
blandt eleverne opleves god trivsel. I evalueringens kvalitative interviews udtrykker ud-
dannelsesledere og undervisere, at der de seneste 8r opleves at vaere sket en andring i
elevsammensaetningen p8 den paedagogiske assistentuddannelse, og at det siden 2016
er lykkedes at mindske frafaldet p§ uddannelsen.

Overordnet set finder evalueringen, at der er stor tilfredshed med den paedagogiske as-
sistentuddannelses undervisning og praktikforlgb blandt de faerdiguddannede paedago-
giske assistenter og nuveerende elever. Dette gaelder b8de i forhold til uddannelsens
vekselvirkning mellem undervisning og praktikforlgb samt undervisningen og praktikfor-
lobene separat. I de kvalitative interviews udtrykker de faerdiguddannede peedagogiske
assistenter, at de oplever uddannelsens vekselvirkning mellem praktik og skoleunder-
visning som positiv og givende. B8de faerdiguddannede paedagogiske assistenter og nu-
vaerende elever p§ uddannelsen udtrykker i det hele taget tilfredshed med sammen-
haengen mellem skoleundervisningen og praktikforlobene p§ uddannelsen. De feerdigud-
dannede paedagogiske assistenter leegger iseer vaegt p8, at man i praktikken f&r mulig-
hed for at relatere det teoretiske stof til praksis. Dertil oplever de nuvaerende elever at
kunne inddrage erfaringer fra praktikforlobene i undervisningen, samt at undervisnin-
gen er relevant i forhold til opgaverne i praktikforlgbene.

31 Det er udelukkende faerdiguddannede paedagogiske assistenter, som undervejs i deres uddannelsesforlgb var i praktik,
der i spgrgeskemaundersggelsen forholder sig til udbyttet af praktikforlgbene samt sammenhangen mellem skole- og
praktikforlgb.
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7.1

Evalueringen finder ogs8, at de feerdiguddannede paedagogiske assistenter er tilfredse
med undervisningen p8 den paedagogiske assistentuddannelse. Dette matcher opfattel-
sen blandt de interviewede nuveerende elever p§ uddannelsen, der vurderer, at under-
viserne er engagerede og dygtige til at relatere teoretisk stof til praksis. Imidlertid be-
skriver nuveerende elever p§ uddannelsen ogs8, at de oplever, at der er begraenset in-
tern kommunikation imellem underviserne, hvilket er medvirkende til, at eleverne ople-
ver gentagelser og overlap mellem informationer og indhold i undervisningen. Det bgr
dog understreges, at dette er elevernes subjektive oplevelse, og at evalueringen ikke
har forholdt sig til omfanget af intern kommunikation mellem underviserne. Evaluerin-
gen finder samtidig indikationer p8, at der p§ uddannelsesinstitutionerne er fokus p8 at
sikre, at underviserne tilbydes mulighed for efteruddannelse og kompetenceudvikling.

Evalueringen finder, at der generelt er stor tilfredshed med praktikforlobene p§ den pae-
dagogiske assistentuddannelse blandt de faerdiguddannede psedagogiske assistenter, og
ni ud af ti (89 pct.) feerdiguddannede peedagogiske assistenter oplever, at praktikforlg-
bene har klaedt dem pé4 til at varetage deres nuvaerende arbejdsopgaver. Vurderingen
blandt praktikvejlederne er dog mere blandet. Seks ud af ti (63 pct.) praktikvejledere er
s8ledes enige i, at de peedagogiske assistentelever besidder de kompetencer, der for-
ventes i et praktikforlgb, mens ca. en ud af ti (7 pct.) er uenige, og hver fjerde (25
pct.) er hverken enig eller uenig. Derudover vurderer hver femte praktikvejleder (20
pct.), at eleverne kun i mindre grad eller slet ikke er klaedt fagligt p4 til at indgd i et
praktikforlob.

Afslutningsvist finder evalueringen et forbedringspotentiale for den paedagogiske assi-
stentuddannelse vedrorende samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne og prak-
tikvejlederne. Her peger evalueringsresultaterne iseer p8, at kommunikationen og infor-
mationsudvekslingen kan forbedres. I det hele taget indikerer udsagn og indsigter fra
de kvalitative interviews, at der blandt lederne p§ aftagerinstitutionerne er en vis uklar-
hed om egen rolle og ansvar i forbindelse med de paedagogiske assistenters praktikfor-
lob.

Trivsel og frafald pa den paedagogiske assistentuddannelse

Naervaerende evaluering har til formal at evaluere kvaliteten af den paedagogiske assi-
stentuddannelse, og i den forbindelse har evaluator gennem institutionsbesgg pa ud-
dannelsesinstitutionerne gennemfgrt kvalitative interviews med nuveaerende paedagogi-
ske assistentelever, undervisere og uddannelsesledere, hvor der blandt andet er blevet
spurgt ind til trivsel, frafald og laeringsmiljget p& uddannelsen.

Laeringsmiljg og elevsammensaetning

Det fremgar af de kvalitative interviews, at de paedagogiske assistentelever generelt
oplever, at der er et godt leeringsmiljg, og at de trives pd den paedagogiske assistentud-
dannelse. Underviserne og uddannelsesvejlederne pa uddannelsesinstitutionerne ud-
trykker, at det har positiv betydning for de paedagogiske assistentelevers trivsel, at de
tilhgrer en stamklasse. Dette ggr sig isaer gaeldende for elever, der har behov for faglig
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og personlig stgtte. Det vurderes derfor fra uddannelsesinstitutionernes side, at det er
meget fa elever, der falder fra pa grund af mistrivsel pa skolen.

Sammensaetningen af yngre og aeldre elever pa den paedagogiske assistentuddannelse
ses blandt flere af de interviewede faerdiguddannede paedagogiske assistenter som po-
sitiv og veerdiskabende. Nogle af de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, der
gennemfgrte uddannelsen som euv-elever, og dermed var over 25 ar ved uddannelsens
pdbegyndelse, udtrykker blandt andet i kvalitative interviews, at de yngre elever giver
god energi, selvom de ikke opleves at have samme livs- og erhvervserfaring som de lidt
aldre elever. Hertil udtrykker feerdiguddannede paedagogiske assistenter, som ogsa
havde gennemfgrt uddannelsen som euv-forlgb, at de yngre elever kan hjzelpe med
computerproblemer mm., mens de yngre elever oplever at kunne spgrge den zldre al-
dersgruppe til rdds og traekke pd deres livs- og erhvervserfaring. Omvendt forholder en
mindre andel af de interviewede feerdiguddannede paadagogiske assistenter sig mere
kritisk til elevsammensaetningen pa uddannelsen. Her peger enkelte paedagogiske assi-
stenter pd, at de oplever, at en del af de helt unge ikke er klaedt godt nok pa til at sidde
pa skolebaenken og derfor ikke tager uddannelsen serigst.

Nogle af uddannelsesinstitutionernes ledere og undervisere udtaler i de kvalitative in-
terviews, at elevgrundlaget pa den paedagogiske assistentuddannelse til dels bestar af
elever med en raekke udfordringer. Uddannelseslederne og underviserne udtrykker i de
kvalitative interviews fra institutionsbesggene, at de oplever, at der i de senere ar er
sket en stigning i antallet af udfordrede unge, der starter p@ den paedagogiske assi-
stentuddannelse, pa trods af at der er sket et fald i antallet af elever, der pdbegynder
uddannelsen. Det er blandt andet unge, der har darlige grundskoleerfaringer, er ord-
blinde eller har personlige eller psykiske udfordringer. Under interviewene ved instituti-
onsbesggene beskrev flere af uddannelseslederne og underviserne, at elevgrundlaget
pad den paedagogiske assistentuddannelse blandt andet kan forklares ved, at den paeda-
gogiske assistentuddannelse har et stort indhold af praksis, og at iseer praktikindholdet
gor den attraktiv for unge, som har veeret udfordret i grundskolen.

Dette synspunkt understgttes desuden i nogle af de kvalitative interviews med forvalt-
ningscheferne pa omradet, som udtrykker, at en af styrkerne ved at have en erhvervs-
uddannelse som den paadagogiske assistentuddannelse netop er, at den er attraktiv for
unge, der har veeret udfordret i grundskolen:

“Det er sddan, at ndr man som ungt menneske har haft en d8rlig skolegang, hvor man
teenker, at man ikke er god til at g8 i skole og ikke har haft succeser, s§ kommer man
ind og leeser som assistent og kommer stille og roligt ind i uddannelsen. Ved at det er
en vekseluddannelse, gor det, at man ikke korer dod i at sidde p§ skolebaenken.”

- Forvaltningschef
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Uddannelsen vurderes derfor af bade uddannelsesledere og forvaltningschefer pd omra-
det at kunne Igfte nogle unge mennesker, som for eksempelvis ikke ville kunne starte
direkte pd en paedagoguddannelse, fordi de ikke har en studentereksamen.

Udviklingen i optag og frafaldet pa den padagogiske assistentuddannelse

Som naevnt i afsnit 4 (Introduktion til den paedagogiske assistentuddannelse) er der si-
den 2016 sket et fald i antallet af elever, der pabegynder den paedagogiske assistent-
uddannelse. I 2016 pdbegyndte 3.828 elever den paedagogiske assistentuddannelse,
mens 1.790 elever pabegyndte uddannelsen i 2021. Det lavere optag samt antal af faer-
diguddannede paadagogiske assistenter skal ses i lyset af, at der fastsaettes kvote for
optag af elever uden uddannelsesaftale til grundforlgbets anden del pa den paedagogi-
ske assistentuddannelse. Der har tidligere veeret indgdet praktikpladsaftaler, hvori ar-
bejdsgivere har forpligtet sig til at tilvejebringe et antal uddannelsesaftaler hvert ar.

I forlaengelse af ovenstdende fremgar det ydermere af Bgrne- og Undervisningsministe-
riets registerdata, at frafaldet p& uddannelsen siden indfgrslen af adgangsbegraensnin-
gen er faldet markant. Her ses det blandt andet, at frafaldet i Igbet af de fagrste seks
maneder efter pabegyndelsen af uddannelsens grundforlgb er faldet fra 20 pct. i 2016
til 11 pct. i 2020. Derudover er frafaldet mellem grundforigbet og hovedforlgbet faldet
fra 55 pct. i 2016 til 32 pct. i 2020.32

Bade uddannelsesledere og undervisere vurderer i de kvalitative interviews ved institu-
tionsbesggene, at forklaringen pa det begraensede frafald er, at eleverne har veeret
igennem en ansggningsproces og samtaler, hvor de umotiverede elever er blevet sorte-
ret fra. Desuden har en stor andel elever en uddannelsesaftale, ndr de pabegynder ud-
dannelsen, hvilket formodes at hgjne motivationen for at gennemfgre uddannelsen til
paedagogisk assistent.

Der peges desuden i disse interviews p3, at de, der falder fra, primeert ger det i forbin-
delse med praktikforlgbene, og at de typisk falder fra pa grund af tunge personlige ud-
fordringer. Hertil skal det papeges, at et frafald mellem grundforigb 2 og hovedforlgbet
derudover kan skyldes manglende uddannelsesaftale.

7.2 Vekselvirkningen mellem skole og praktik
Den paadagogiske assistentuddannelse er, som naevnt i afsnit 4 (Introduktion til den
paedagogiske assistentuddannelse), en erhvervsuddannelse, hvor der i udgangspunktet
veksles mellem skole- og praktikforlgb. Ved systematisk gennemgang af alle uddannel-
sesinstitutionernes lokale undervisningsplaner (LUP) fremgar det, at det mellem uddan-
nelsesinstitutionerne varierer, hvorvidt eleverne starter hovedforigbet med skoleunder-
visning eller praktikforlgb. Eksempelvis er det i enkelte af de lokale undervisningsplaner

32 Dette frafald er malt 6 maneder efter afsluttet grundforigb.
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anfgrt, at eleverne starter uddannelsen i praktik “for at understgtte elevernes arbejds-
pladsforst8else og tydeliggore ansaettelsesforholdet”.33 1 andre lokale undervisningspla-
ner er det anfgrt, at eleverne starter med skoleundervisning for at blive forberedt til
praktikken gennem den daglige undervisning og gennem arbejdet med praktikmal. Her-
til varierer antallet af samt laangden pa praktikperioder og skoleperioder uddannelsesin-
stitutionerne imellem. For stgrstedelen af uddannelsesinstitutionerne gaelder det, at ele-
verne er i praktik ad tre omgange, mens de typisk har tre eller fire skoleforlgb.

Figur 14: Eksempel p8 et hovedforlgb for en eud-elev med praktikforlgb til en start.

Praktik Skole Praktik Skole Praktik Skole
(4 uger) (20 uger) (24 uger) (18 uger) (24 uger) (9 uger)

Kilde: Lokal undervisningsplan for Randers Social- og Sundhedsskole.

Figur 15: Eksempel p8 et hovedforlgb for en eud-elev med skoleperiode som start.

Skole Praktik Skole Praktik Skole Praktik Skole
(4 uger) (4 uger) (18 uger) (24 uger) (18 uger) (24 uger) (7 uger)

Kilde: Lokal undervisningsplan for SOSU Nord- p§ sporet.

Flere af de faerdiguddannede paedagogiske assistenter fremhaever i de kvalitative inter-
views, at vekselvirkningen mellem skoleundervisning og praktikforlgb er vigtig for, at
man som elev kan se sammenhangen mellem teori og praksis.

“Nu er jeg selv s8dan en, der nyder at g8 i skole, men for mange af de andre elever
kunne jeg meerke, at det var vigtigt med den praktiske del ogs8. Kombinationen med
skole og praktik er god” — Feerdiguddannet paedagogisk assistent

Det fremgar endvidere af de kvalitative interviews med underviserne p& uddannelsesin-
stitutionerne, at den brede introduktion til teoretiske og padagogiske fag ggr uddannel-
sen attraktiv for aldre og erfarne medarbejdere i den padagogiske praksis. De feerdig-
uddannede paedagogiske assistenter, der har erfaring fra tidligere, uddyber desuden i
de kvalitative interviews, at de kan relatere den teoretiske viden til deres praktiske er-
faring. Dertil oplever de, at uddannelsen har givet dem en teoretisk ballast, som har
gget deres forstaelse for, hvorfor de udfgrer opgaverne, som de ggr:

“Jeg har veeret paeadagogmedhjaelper i mange 8r, s§ man laerer meget af sin erfaring og
0gsd af sine kolleger. Men nu efter uddannelsen kan jeg forklare, hvorfor jeg gor, som

33 Lokal undervisningsplan: Hovedforlgb Paedagogisk assistentuddannelse, VIA University College.
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jeg gor. Jeg kan forklare over for foraeldrene, nér jeg har samtaler med dem, og over
for kolleger. Det giver mere sikkerhed, og jeg faler mig mere selvsikker.”
- Feerdiguddannet paedagogisk assistent

Praktik- og skoleforlgbenes maangde og laengde

Af figur 16, som viser besvarelserne fra spgrgeskemaundersggelsen blandt lederne pa
uddannelsesinstitutionerne, fremgar det, at halvdelen (53 pct.) af lederne p& social- og
sundhedsskolerne vurderer, at antallet og varigheden af skoleforlgbene pa deres egen
uddannelsesinstitution i hgj grad eller i meget hgj grad er passende i forhold til at un-
derstgtte eleverne i at nd uddannelsens kompetencemal. Blandt professionshgjskolerne
er det trefjerdedele (75 pct.).

Figur 16: Uddannelsesledernes syn p8, i hvilken grad antallet og varigheden af skoleforlabene er
passende i forhold til at understgtte eleverne i at n§ uddannelsens kompetencemal.

"I hvilken grad mener du, at antallet og varigheden af skoleforlgbene er
passende i forhold til at understgtte eleverne i at nd uddannelsens
kompetencemal?"

SOSU-skoler (n=17)

Professionshgjskoler (n=4)

Ialt

ml meget hgjgrad m®mIhgjgrad mInogengrad mImindregrad mSletikke mVed ikke

Hertil vurderer seks ud af ti (59 pct.) af social- og sundhedsskolerne, at antallet og va-
righeden af praktikforlgbene i meget hgj eller i hgj grad er passende i forhold til at un-
derstgtte eleverne i at nd uddannelses kompetencemal. Dette fremgar af figur 17.
Blandt professionshgjskolerne er det trefjerdedele (75 pct.).

Figur 17: Uddannelsesledernes syn p§ antallet og varigheden af praktikforlabene i forhold til at
understgtte eleverne i at n§ uddannelsens kompetencemal.

"I hvilken grad mener du, at antallet og varigheden af praktikforlgbene er
passende i forhold til at understgtte eleverne i at nd uddannelsens
kompetencema3l"

SOSU-skoler (n=17)

Professionshgjskoler (n=4)

Ialt

m] meget hgj grad mI hgjgrad mInogengrad mImindre grad mSletikke mVed ikke
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7.3

Varigheden af praktikforlgbene har ligeledes betydning for, hvordan forlgbet opleves af
de faerdiguddannende paadagogiske assistenter. Her peger de faerdiguddannede paeda-
gogiske assistenter i de kvalitative interviews pa, at en lang praktikperiode medvirker
til, at man som paadagogisk assistentelev bliver en del af huset og dermed fgler sig som
en del af personalegruppen. En lang praktikperiode opleves ogsa af de feerdiguddan-
nede paedagogiske assistenter som ekstra givende for laeringen, da det giver yderligere
mulighed og tid til, at man som elev kan sparre med de @gvrige ansatte.

Overordnet set kan det konkluderes, at de faerdiguddannede paedagogiske assistenter
ser positivt pa uddannelsens vekselvirkning mellem skoleforlgb og praktik. Saerligt pe-
ger de p3, at lange praktikperioder er givende.

Undervisningen pa den paedagogiske assistentuddannelse

Blandt de faerdiguddannede paedagogiske assistenter er der stor tilfredshed med skole-
undervisningen. Ni ud af ti (85 pct.) af de feerdiguddannede paadagogiske assistenter er
tilfredse eller meget tilfredse med den skoleundervisning, som de har deltaget i i forbin-
delse med deres uddannelse til peedagogisk assistent. Blot hver tyvende (5 pct.) af de
feerdiguddannede paedagogiske assistenter er utilfredse eller meget utilfredse med un-
dervisningen p& den paedagogiske assistentuddannelse.

Figur 18: De feerdiguddannede paedagogiske assistenters syn p8, hvor tilfreds de alt i alt er med
skoleundervisningen p8 den paedagogiske assistentuddannelse (n=197).

"Hvor tilfreds eller utilfreds er du alt i alt med den skoleundervisning, du
har modtaget i forbindelse med din psedagogiske assistentuddannelse?"

49% 39% 7% 4%
1%

m Meget tilfreds mTilfreds mHverken tilfreds eller utilfreds mUtilfreds mMeget utilfreds = Ved ikke

Elevernes syn pa underviserne

I de kvalitative interviews med elever og undervisere pa uddannelsesinstitutionerne
fremhaever bade elever og undervisere den gode undervisning som karakteriseret ved,
at den relaterer det teoretiske faglige stof til den paedagogiske praksis. Her fremhaever
de paedagogiske assistentelever seerligt undervisernes evne til at relatere det teoretiske
stof til praksis. Eleverne peger p&, at ndr underviserne gennemgar teorier om eksem-
pelvis konflikter og konfliktlgsning, sa vil underviserne relatere det til virkelige situatio-
ner, som eleverne selv kan mgde i den padagogiske sektor. Eleverne fortzeller, at de i
undervisningen eksempelvis bliver bedt om at overveje fglgende:

- Hvilke konflikter kan der opstd, ndr barnet afleveres eller hentes af foraeldrene?

- Huvilke konflikter kan der opsta mellem de unge i og omkring fritidstilbuddet?

- Hvilke konflikter kan der opsta i mgdet med borgeren?
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- Hvilke veerktgjer kan du som paadagogisk assistent anvende til at Igse eller ned-
trappe konflikterne?

Derudover fremhaever de paadagogiske assistentelever i de kvalitative interviews, at de
oplever, at underviserne har god indsigt i det paedagogiske arbejdsmarked - isaer inden
for dagtilbud og fritidstilbud. Desuden oplever eleverne, at flere af underviserne pa den
paedagogiske assistentuddannelse er meget engagerede.

I de kvalitative interviews blandt eleverne pa den paedagogiske assistentuddannelse pe-
ger flere elever dog pa, at de oplever, at underviserne har begraenset intern kommuni-

kation og koordination. Eleverne uddyber, at denne begraensede interne kommunikation
underviserne imellem har en negativ indvirkning pa deres oplevelse af sammenhangen
mellem skoleforlgbenes temaer/moduler.

Eleverne peger endvidere pa, at den manglende indbyrdes kommunikation blandt andet
ses ved en uens faglig holdning blandt underviserne til, hvordan givhe opgaver skal |g-
ses samt uens tolkning og definition af faglige begreber. Hertil italesaettes det, at den
manglende interne kommunikation mellem underviserne kommer til udtryk i form af lo-
gistiske tvivlstilfaelde, hvor eleverne oplever, at der bliver givet forkerte beskeder om
tidspunkter for faglige arrangementer samt aflysning af timer. Endelig peger eleverne
pd, at begraenset indbyrdes kommunikation medvirker til, at der i undervisningen sker
gentagelser af opgaver og overlap af fagligt stof.

Fra besggene pa uddannelsesinstitutionerne fremgar det, at en mulig forklaring pa,
hvorfor eleverne opfatter undervisernes kommunikation som uklar, er, at skoleunder-
visningen er tilrettelagt som temaundervisning, hvor mange fag bidrager med fagligt
stof pa hver deres made. Det bevirker, at det er vanskeligt for underviserne at have
overblik over, hvorvidt der sker overlap eller gentagelser.

Kompetenceudvikling af underviserne

Uddannelseslederne peger i de kvalitative interviews pa, at de jf. §13 i bekendtggrelsen
om erhvervsuddannelser skal szette krav om, at underviserne har erhvervspadagogiske
kompetencer, og hvis de ikke har det ved anszettelse, skal de erhverves gennem ek-
sempelvis den erhvervspadagogiske diplomuddannelse.3* I de kvalitative interviews
blandt uddannelseslederne fremgar det desuden, at ledelserne laegger stor vaegt pa, at
underviserne tilbydes mulighed for efteruddannelse og kompetenceudvikling, samt at
de Igbende bliver opdateret inden for deres undervisningsfelt. Uddannelsesinstitutioner-
nes ledelser laegger desuden vaegt pa, at underviserne kommer ud i praksis og far ind-
blik i den paedagogiske praksis. Lederne pa uddannelsesinstitutionerne vurderer i den
forbindelse, at COVID-19-pandemien har vaeret haemmende for kontakten med den pee-
dagogiske praksis.

34 Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser: BEK nr 2499 af 13/12/2021
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Underviserne selv udtrykker et behov for, at der sker sendringer pa fglgende omrader:

o At der skabes bedre mulighed for at komme ud i praksis og fa indblik i, hvad der
sker i institutionerne - isaer pd det specialiserede socialomrade.

o At der etableres et stgrre overblik over laererteamets kompetencer, sa der ska-
bes bedre mulighed for vidensdeling. Hvis der eksempelvis er undervisere med
viden og erfaring fra fritidstilbudsomradet eller det specialiserede socialomrade,
sa kan denne med fordel komme de andre undervisere til gode.

Uddannelsesinstitutionernes arbejde med at skabe sammenhang mel-
lem skoleundervisning og praktik

I spgrgeskemaundersggelsen blandt feerdiguddannede paedagogiske assistenter er der
stor tilfredshed med sammenhangen mellem praktikforlgb og skoleundervisning. Det
fremgar af figur 19, at blandt de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, som var i
praktik i forbindelse med deres uddannelse, angiver otte ud af ti (82 pct.), at de er helt
enige eller overvejende enige i, at der var en god sammenhang mellem praktikforigb
og skoleundervisning i vedkommendes uddannelsesforlgb. Til sammenligning er det blot
3 pct. af de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, som er overvejende uenig i
dette.

Figur 19: De feerdiguddannede paedagogiske assistenters syn pd sammenhaengen mellem praktik-
forleb og skoleundervisning i deres uddannelsesforlgb.” (n=118).

"Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? De var god sammenhang
mellem praktikforlgb og skoleundervisning i mit uddannelsesforlgb"

1%
61% 23% 12%

3%
mHelt enig mOvervejende enig mHverken enig eller uenig m Overvejende uenig mHelt uenig mVed ikke

Af spgrgeskemaundersggelsen blandt uddannelseslederne fremgar det ligeledes, at flere
af uddannelsesinstitutionerne netop har fokus pa at skabe sammenhaeng mellem skole-
undervisning og praktikforlgb. Spgrgeskemaundersggelsen viser, at alle professionshgj-
skoler har indlagt elementer, der understgtter samspillet mellem skole og praktik, der
hvor uddannelsesforlgbet muligggr det. Desuden angiver ni ud af ti (94 pct.) af social-
og sundhedsskolerne, at de har indlagt elementer til at understgtte samspillet. I spgr-
geskemaundersggelsens fritekstbesvarelser uddyber flere af uddannelseslederne, at den
daglige undervisning tager afsaet i praksisnzere situationer og case-inddragelser fra det
paedagogiske arbejdsmarked. Derudover er skoleforlgbet efter praktikperioden karakte-
riseret ved en opsamling og bearbejdning af praktikken i undervisningen, hvor eleverne
arbejder videre med en opgave, som de havde med ud i praktikken. De praksisinddra-
gende og understgttende elementer i undervisningen er ligeledes beskrevet i uddannel-
sesinstitutionernes lokale undervisningsplan (LUP). Eksempelvis beskrives det i flere
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LUP’er, at der er indlagt "indkaldsdage”, hvor elever og vejledere fra praktikstedet i Ig-
bet af praktikperioden bliver indkaldt til at falge en dag pa skolen.

Overordnet set er eleverne meget tilfredse med deres mulighed for at inddrage deres
praktikerfaringer i skoleundervisningen. Eleverne uddyber i interviewene, at undervi-
serne aktivt og konsekvent opfordrer dem til at inddrage deres erfaringer, og viderefor-
midle dem til andre elever i undervisningen. Flere elever beskriver, at de bruger deres
erfaringer til at udarbejde cases og opgaver, hvor de relaterer dem til paedagogiske teo-
rier og begrunder deres valg af Igsninger teoretisk.

Uddannelsens forberedelse af eleverne til praktikforlgbene

Det gennemgdende svarmgnster fra institutionsbesggene er, at eleverne oplever, at
skoleundervisningen er meget relevant i forhold til de opgaver og krav, de mgder ude i
praktikken. De oplever, at teorierne og det faglige stof i skoleundervisningen bliver
grundigt relateret til praksis af underviserne.

Elevernes oplevelse bakkes i det store hele op af praktikvejlederne. Blandt praktikvejle-
derne i spgrgeskemaundersggelsen erklaerer knap seks ud af ti (63 pct.) sig saledes
helt eller overvejende enige i, at de padagogiske assistentelever generelt besidder
kompetencer pa det niveau, der forventes i de pagaeldende praktikforlgb. Lidt under
hver tiende (7 pct.) af praktikvejlederne erklaerer sig overvejende uenig i fgrnaevnte, og
hver fjerde (25 pct.) praktikvejleder svarer, at de er hverken enige eller uenige i, at de
paedagogiske assistentelever besidder kompetencer pa det forventede niveau i praktik-
forlgbene.

Figur 20: Praktikvejledernes syn p8, hvorvidt de paedagogiske assistentelever generelt besidder
paedagogiske kompetencer p8 det niveau, der forventes i de pdgaeldende praktikforlob” (n=85).

"Baseret pa dine erfaringer, er du sa enig eller uenig i felgende udsagn om
paedagogiske assistentelever? - De paedagogiske assistentelever besidder
generelt paedagogiske kompetencer pa det niveau, der forventes i de
pagaeldende praktikforlgb? "

PAR 42% 25% 7%
mHelt enig mOvervejende enig mHverken enig eller uenig mOvervejende uenig mHelt uenig mVed ikke

Knap halvdelen (44 pct.) af praktikvejlederne vurderer derudover, at de padagogiske
assistentelever i meget hgj grad eller i hgj grad er klaedt fagligt pa af det forudgdende
skoleforlgb til at indga i et praktikforlgb og arbejde med praktikmalene pa institutionen.
Omvendt vurderer hver femte praktikvejleder (20 pct.), at de peedagogiske assistent-
elever i mindre grad eller slet ikke er klaedt fagligt pa til at indgd i et praktikforlgb og
arbejde med praktikmalene, og hver tredje (33 pct.) svarer, at de er hverken enige el-
ler uenige.

Side 54 af 85




7.5

Figur 21: Praktikvejledernes syn p& hvor godt det forudgdende skoleforlob kleeder de psedagogi-
ske assistentelever p§ til at indg8 i praktikforlgb og arbejde med praktikm&lene (n=85

"I hvilken grad oplever du generelt, at de paedagogiske assistentelever,
som du har veaeret praktikvejleder for... - Er klaedt fagligt pa af det
forudgaende skoleforlgb til at indga i et praktikforlgb og arbejde med
praktikmalene pa din institution?"

11% 33% 33% 18%

2%
ml meget hgjgrad mIhgjgrad mHverkeneller ®mI mindre grad mSletikke Ved ikke

De praktikvejledere, der er kritiske overfor, hvorvidt de paadagogiske assistentelever er
kleedt fagligt pa til praktikken, beskriver blandt andet i fritekstbesvarelserne i spgrge-
skemaundersggelsen, at der opleves en udfordring med, at nogle af de paedagogiske
assistentelever ikke er specielt mgdestabile og har sveert ved at yde det engagement,
der forventes af praktikstederne. Af disse besvarelser fremgar det, at det primzaert er de
meget unge assistentelever, der har disse udfordringer.

I de kvalitative interviews fra institutionsbesggene med underviserne fremgar det desu-
den, at underviserne og uddannelsesvejlederne pa uddannelsesinstitutionerne oplever,
at uddannelsen ogsa i nogle tilfelde har en dannende rolle for de paedagogiske assi-
stentelever. De oplever derfor, at de i nogle tilfselde bade skal formidle fagligt stof til
eleverne, men ogsa skal "opdrage” de unge og ggre dem klar til arbejdslivet, da der for
nogle generelt er meget dannelse, de skal lzere. I de kvalitative interviews eksemplifice-
res dette blandt andet med, at nogle elever skal lzere at hilse og sige godmorgen.

Tilfredshed med praktikforigbene

De faerdiguddannede pzedagogiske assistenter er generelt tilfredse med de praktikfor-
Igb, de har gennemfgrt i forbindelse med deres uddannelse. Jf. figur 22 er omtrent ni
ud af ti (87 pct.) af de feerdiguddannede paadagogiske assistenter meget tilfredse eller
tilfredse med deres gennemfgrte praktikforlgb.3> Til sammenligning er det blot 2 pct. af
de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, som alt i alt er utilfredse med deres
praktikforlgb.

Figur 22: De feerdiguddannede paedagogiske assistenters tilfredshed med praktikforlgbene
(n=117).

"Hvor tilfreds eller utilfreds er du alt i alt med de praktikforigb, du
gennemfgrte i forbindelse med din padagogiske assistentuddannelse?"

53% 34% 11%
2%

mMeget tilfreds mTilfreds mHverken tilfreds eller utilfreds m Utilfreds mMeget utilfreds mVed ikke

35 Besvarelserne er udelukkende fra faerdiguddannede paedagogiske assistenter, der har veeret i praktik under deres
uddannelse.
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Udbytte af praktikforlgbene

Samtidig ses det i figur 23, at omtrent ni ud af ti (89 pct.) af de faerdiguddannede pae-
dagogiske assistenter vurderer, at praktikforlsbene har bidraget til at klaede dem pa3 til
at varetage deres nuvaerende arbejdsopgaver. Her afspejler resultaterne igen primaert
erfaringerne fra feerdiguddannede psedagogiske assistenter, der er ansat pa dagtilbuds-
omradet. Datagrundlaget muligger sdledes ikke analyse af, hvorvidt feerdiguddannede
paedagogiske assistenter ansat pa henholdsvis fritidstilbuds- og det specialiserede soci-
alomrade i hgjere eller lavere grad fgler, at praktikforlsbene har bidraget til at klaede
dem pa til deres nuvaerende arbejdsopgaver.

Figur 23: Feerdiguddannede paedagogiske assistenters syn p8, i hvor hgj grad praktikforlebene
har klaedt dem pé til at varetage deres nuveerende arbejdsopgaver (n=119).

"Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? Praktikforlgbene pa den
paedagogiske assistentuddannelse har bidraget til at klaede mig pa til at
varetage mine nuvaerende arbejdsopgaver.”

72% 17% 8%
3%
mHelt enig mOvervejende enig mHverken enig eller uenig mOvervejende uenig mHelt uenig mVed ikke

Den generelt store tilfredshed med praktikforlgbene og uddannelsen afspejles ligeledes i
de kvalitative interviews, hvor flere af de faerdiguddannede pzedagogiske assistenter
fremhaever, at de undervejs i uddannelsen oplevede, at man kan deltage i undervisnin-
gen pa en helt anden made, ndr man har veeret i praktik. Desuden udtaler paadagogiske
assistenter fglgende om deres praktikforlgb:

"Vi har veeret ude i praktik og f§ hands-on, og det er den m8de, man leerer bedst ude
blandt mennesker. Vi har f8et en alsidig uddannelse, hvor vi er kommet ud og blevet
sat p8 opgaver, hvor vi er blevet bedre. Den [uddannelsen] har givet mig en god solid
rygsaek med mange forskellige ting, som man som PAU skal kunne hive op lige pludse-
ligt”. - Faerdiguddannet paedagogisk assistent

"N&r jeg sad p8 skolen, kunne jeg forestille mig, hvordan man skulle gore det. Men n8r
man kom ud i praktikken, s§ fandt jeg ud af, hvad der egentlig lykkedes” - Feerdigud-
dannet paadagogisk assistent

Udfordringer i forbindelse med praktikforlgbene

P& trods af det ovenfor beskrevne generelt positive beskrivelse af praktikforlgbene
blandt de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, sa er der ogsa fundet eksempler
pa elever og ledere af aftagerinstitutioner med mindre positive oplevelser. For eksempel
forteeller nogle af de interviewede assistentelever, at der kan veere relativt stor forskel
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pa, hvilken rolle den paedagogiske assistentelev har faet i institutionen, og hvilke opga-
ver, de bliver givet ansvaret for. For eksempel udtaler en elev, at vedkommende ikke
matte komme med til personalemgder eller lignende, “men bare skulle passe barn”.
Derudover oplevede eleven, at der ikke blev lyttet til vedkommendes ideer og forslag til
aktiviteter, fordi institutionen ikke mente, at der var tid til at afholde de pageseldende
aktiviteter. En anden elev fortaeller derimod, at vedkommende slet ikke fglte sig som
elev, men blev behandlet som en ligevaerdig og fuldt faerdig arbejdskraft, der kunne
blive sat til alle opgaver.

Derudover fremhaver enkelte elever, at de som arbejdskraft fgler sig "udnyttet” af
praktikstederne. Eleverne er ikke en del af institutionens normering, men alligevel ople-
ver nogle elever, at de kan sta i situationer, hvor de pludselig skal std alene med bgr-
nene. Andre beskriver, at de ikke blev lzert op i helt basale opgaver, men blot blev ka-
stet ud i opgaverne.

I de kvalitative interviews blandt ledere af aftagerinstitutioner forholder disse sig ligele-
des til, hvad der fungerer godt samt mindre godt i forbindelse med uddannelsen af pae-
dagogiske assistenter. Her udtrykker enkelte ledere, at de har haft problemer med ele-
ver og henviser til, at assistenteleverne har for meget fravaer. De peger p&, at uddan-
nelsesinstitutionerne burde tage mere ansvar for, at eleverne mgder op pa praktikste-
det. Det indikerer, at arbejdsgiverne efterspgrger teettere samarbejde med uddannel-
sesinstitutionerne om elevens uddannelse, end tilfaeldet er i dag. Desuden peger en en-
kelt leder pa, at vedkommendes egen kommune ikke laengere gnsker at have paedago-
giske assistentelever i praktik i kommunens institutioner grundet elevernes hgje fraveer.

Praktikvejledningen pa praktikstederne

Evalueringen finder indikationer pd, at der er forskel p& omfanget og kvaliteten af den
praktikvejledning, eleverne modtager i forbindelse med praktikforlgbene. Nogle af de
interviewede elever beskriver, at de har faet meget god vejledning i form af jaevnlige og
systematiske samtaler med deres praktikvejleder. Andre elever beskriver, at de slet
ikke har haft vejledningssamtaler, og at den afsluttende evalueringssamtale begrzen-
sede sig til en hurtig samtale og afkrydsning af de forskellige praktikmal.

Fra de kvalitative interviews med forvaltningscheferne pd omradet fremgar det, at der
er stor variation i retningslinjerne for udvaelgelsen af praktikvejledere. I nogle kommu-
ner er der ingen specifikke retningslinjer, hvorimod der i andre kommuner er krav om,
at praktikvejlederne for eksempel som minimum har et tredages kursus, er paedagog
eller paedagogisk assistent. I nogle kommuner foretraekker man for eksempel, at prak-
tikvejlederne selv er faerdiguddannede paedagogiske assistenter, for at sikre at de er
bekendte med indholdet af uddannelsen og ved, hvordan det er at veere paedagogisk
assistentelev.
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Denne variation fremgér ogs% i besvarelserne fra praktikvejlederne, hvor syv ud af ti
(69 pct.) af vejlederne har en uddannelse som paedagog, og tre ud af ti (30 pct.) er
feerdiguddannede paedagogiske assistenter. Det ses 0gsad i besvarelserne, at der er stor
forskel pd, om praktikvejlederne selv vaelger at patage sig rollen som vejleder eller ej.
Her angiver lidt under halvdelen (47 pct.) af vejlederne, at de selv valgte at patage sig
rollen som praktikvejleder, hvorimod den resterende halvdel (53 pct.) blev indstillet til
at vaere praktikvejleder af institutionslederen. I figur 24 nedenfor fremgar det, at ca.
seks ud af ti (56 pct.) af vejlederne har en uddannelse som praktikvejleder, hvorimod
fire ud af ti (44 pct.) ikke har.

Figur 24: Antal praktikvejledere med en uddannelse som praktikvejleder (n=85).

"Har du en uddannelse som praktikvejleder?"

56% 44%

mJa m Nej

Ca. seks ud af ti (63 pct.) af de praktikvejledere, der har en uddannelse som praktik-
vejleder, har basisuddannelsen for praktikvejledere, hvis varighed er 11 dage. Hver
femte (21 pct.) har et to-dages forlgb for paedagogiske assistentvejledere, og fa af
praktikvejlederne med en uddannelse som praktikvejleder har en overbygningsuddan-
nelse for praktikvejledere (6 pct.) eller et akademimodul for praktikvejledere (6 pct.).

Blandt praktikvejlederne vurderer ni ud af ti (86 pct.) i spgrgeskemaundersggelsen, at
de er helt eller overvejende enige i, at de fgler sig klaedt p3 til at varetage opgaven som
praktikvejleder for de paedagogiske assistentelever.

Samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner og praktiksteder

Bade skolerne og praktikstederne har en aktiv del i og ansvar for den enkelte elevs ud-
dannelse, og for at der er en kobling mellem skoleundervisning og praktik. Det er sdle-
des vigtigt, at skolen og praktikstedet samarbejder om eleven uddannelse.

Skolen skal udarbejde en personlig uddannelsesplan sammen med eleven og praktikste-
det ved begyndelsen af elevens uddannelsesforlgb. B&de eleven, skolen og praktikste-
det er ansvarlige for at fglge op pa uddannelsesplanen. Herunder tage initiativ til juste-
ring af planen, hvis der er behov for det. Skolen har den overordnede initiativpligt i for-
hold til elevens uddannelsesplan.
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Praktikstedet patager sig et uddannelsesansvar ved at indgd en uddannelsesaftale og
forpligter sig derved til at tilrettelaeagge oplaeringen i overensstemmelse med reglerne
om uddannelsen, s eleven far mulighed for at nd malene i uddannelsen.36

I spgrgeskemaundersggelsen blandt praktikvejledere bliver disse spurgt til, hvordan de
oplever samarbejdet med den paedagogiske assistentelevs uddannelsesinstitution. Som
vist i figur 25 oplever seks ud af ti (61 pct.) af vejlederne, at samarbejdet med uddan-
nelsesinstitutionerne er meget eller overvejende godt. Hver sjette (16 pct.) af praktik-
vejlederne vurderer samarbejdet til at veere overvejende eller meget darligt, og hver
femte (21 pct.) svarer, at samarbejdet hverken er godt eller d&rligt.

Figur 25: Praktikvejledernes syn p§ samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne (n=85).

"Hvordan oplever du generelt samarbejdet med de paedagogiske
assistentelevers skoler omkring praktikforlgbene?"

34% 27% 21% 6% 10%
2%
m Meget godt mOvervejende godt m Hverken godt eller darligt
mOvervejende darligt m Meget darligt Ved ikke

Desuden fremgar det af interviews blandt undervisere og elever pd uddannelsen, at de
gnsker en mere gensidig kontakt mellem uddannelsesinstitutionerne og praktikstederne
i lobet af praktikken. De peger pa, at en ordning, hvor undervisere et par gange om
dret besgger praktikstederne, fremadrettet kan skabe et bedre samarbejde og teettere
dialog mellem uddannelsesinstitutionen og praktikstedet.

Ledere fra aftagerinstitutionerne, som har erfaring med at have padagogiske assistent-
elever i praktik, peger ogsa p&, at samarbejdet og kontakten til uddannelsesinstitutio-
nerne under praktikperioden kan forbedres. De beskriver i de kvalitative interviews, at
samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne virker fjernt under praktikforigbet, og at
de mangler information fra uddannelsesinstitutionerne om, hvad der forventes af dem
som praktiksted. Samtidig peger ledere fra aftagerinstitutionerne p&, at den informa-
tion, de far fra uddannelsesinstitutionerne, er kompleks og uigennemsigtig.

“Uddannelsesstedet forteeller ikke os, hvad de gerne vil have, at vi skal give eleverne.
Det er for komplekst, hvad kravene er til dem. Det er uigennemsigtigt. Det skal forenk-
les.” - Leder i dagtilbud

36 Det faglige udvalg for uddannelsen har kompetence til at godkende virksomheder som praktiksteder. Fzellesudvalget for
Erhvervsrettede Velfserdsuddannelser (FEVU) har besluttet, at kommuner og regioner har koncerngodkendelse, sdledes at
nye oplaeringssteder inden for koncernen, ikke skal godkendes af FEVU. Private praktiksteder skal derimod ansgge om
godkendelse fra det faglige udvalg
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Af ovenstdende udsagn og indsigter fra de kvalitative interviews fremgar det, at ikke
alle ledere pa aftagerinstitutioner er opmaerksomme pa deres egen rolle og ansvar i for-
bindelse med at have paadagogiske assistenter i praktik.

Praktikvejledernes indsigt i indholdet af elevernes skoleforigb
Uddannelsesinstitutionerne oplever stor forskel pa, hvilket kendskab praktikvejlederne
har til indholdet p& den paedagogiske assistentuddannelse. Herunder dets kompetence-
mal og praktikmal, samt hvilke forventninger, der stilles til en praktikvejleder. P3 alle
uddannelsesinstitutioner afholdes der en form for introduktionsdag pa skolen (nogle
steder kaldet en “stationsdag”), hvor bade repraesentanter fra praktiksteder/ansaet-
tende myndigheder, elever og uddannelsesvejleder deltager. Formalet med denne dag
er at orientere om praktikperiodens tilrettelaeggelse, samt hvilke forventninger, der stil-
les til henholdsvis elever og praktikvejledere. Derudover opsummeres praktikmalene for
praktikvejlederne og eleverne.

Af figur 26 fremgar det, at fire ud at ti 40 pct. af praktikvejlederne i spgrgeskemaun-
dersggelsen er helt eller overvejende enige i, at de har en god indsigt i indholdet af de
skoleforlgb, eleverne har gennemfgrt forud for praktikforlgbet. Til sammenligning er-
klaerer omtrent en tredjedel (34 pct.) af praktikvejledere sig helt eller overvejende
uenige i, at de har god indsigt i indholdet af elevernes skoleforlgb forud for praktikforlg-
bet. Desuden fremgar det af figur 27, at mindre end en tredjedel af praktikvejlederne
(32 pct.) tilkendegiver, at de har god indsigt i indholdet af skoleforlgbet, som eleven
skal gennemfgre efter praktikforigbet. Til sammenligning erklaerer lidt under halvdelen
(45 pct.) sig helt eller overvejende uenig i dette.

Figur 26: Praktikvejledernes oplevede indsigt i de paedagogiske assistentelevers skoleforlgb forud
for praktikforlgbene (n=85).

"Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn: Jeg har god indsigt i
indholdet af de skoleforlgb, eleven har gennemfgrt forud for
praktikforigbene"

16% 24% 26% 20% 14%

mHelt enig mOvervejende enig mHverken enig eller uenig mOvervejende uenig mHelt uenig mVed ikke

Figur 27: Praktikvejledernes oplevede indsigt i de paedagogiske assistentelevers skoleforlgb efter
praktikforlobene (n=85)

"Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn: Jeg har god indsigt i
indholdet af de skoleforlgb, eleven skal gennemfgre efter praktikforlgbene"

14% 18% 22% 27% 18%

1%

mHelt enig mOvervejende enig mHverken enig eller uenig mOvervejende uenig mHelt uenig = Ved ikke
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Det fremgar af fritekstbesvarelserne fra spgrgeskemaundersggelsen blandt praktikvejle-
derne, at flere af praktikvejlederne slet ikke har vaeret med til de fgrnaevnte introdukti-
onsdage, der afholdes p& uddannelsesinstitutionerne, hvilket potentielt er arsag til, at
knap en tredjedel af praktikvejlederne ikke oplever, at de har god indsigt i indholdet af
de paedagogiske assistentelevers skoleforlgb.

Praktikvejlederne udtrykker i fritekstbesvarelserne desuden frustration over, at de ikke
modtager tilstraekkelig information fra uddannelsesinstitutionen om, hvad der for ek-
sempel forventes af vejlederen og eleven undervejs i forlgbet. I de praktikforlgb, hvor
der opleves udfordringer med samarbejdet, udtrykker praktikvejlederne, at udfordrin-
gerne primaert skyldes manglende information fra og kontakt med skolen. Vejledernes
efterspgrgsel indikerer sdledes, at der blandt praktikvejlederne kan vare en uklarhed
om rolle- og ansvarsfordelingen i forbindelse med elevens uddannelse og et behov for
at etablere teettere samarbejde med de pagaeldende uddannelsesinstitutioner.

En af forklaringerne pa@ den manglende kontakt mellem praktik og uddannelsesinstituti-
onerne kan ifglge uddannelseslederne findes i, at der er et begraenset kendskab som
folge af begraenset erfaring med paedagogiske assistentelever. Det opleves generelt pa
uddannelsesinstitutionerne, at den begraensede erfaring med psedagogiske assistentele-
ver haemmer opbygningen af stabile relationer og kendskab til praktikstederne. Uddan-
nelsesinstitutionernes ledelser vurderer, at der for det enkelte praktiksted kan ga ar
imellem, at de har en elev i praktik fra den paedagogiske assistentuddannelse. Det be-
tyder, at der er et manglende kendskab til den paedagogiske assistentuddannelse og er-
hvervsuddannelsesreglerne generelt, og at institutionen ofte skal opbygge praktikvejle-
derkompetencer fra bunden hver gang pa grund af personaleudskiftninger. Uddannel-
sesinstitutionernes ledere kunne ideelt set gnske sig, at der var en stabil kreds af insti-
tutioner, som man kunne opbygge et godt kendskab til og samarbejde med.

I forlaengelse af ovenstdende pdpeger praktikpladskoordinatorer pd uddannelsesinstitu-
tionerne i de kvalitative interviews, at de ofte oplever situationer, hvor praktikvejlede-
ren ikke har tilstraekkelige forudsaetninger og derfor skal hjzelpes af uddannelsesinstitu-
tionen med at f& konkretiseret, hvad kravene er til de paeedagogiske assistentelever.

Evaluator peger derfor pd, at kvaliteten af praktikforlsbene, og dermed ogsa den sam-
lede kvalitet af den paedagogiske assistentuddannelse, kan gges ved at etablere et
bedre samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne og praktikstederne samt tydelig-
ggre ansvarsfordelingen imellem disse. Herunder foreslar evaluator konkret, at der bgr
sikres bedre informationsdeling imellem uddannelsesinstitutionerne, kommunerne og
praktikstederne.
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Analysedel II1I: Uddannelsen i forhold til det paedagogiske ar-

bejdsmarkeds behov

I fglgende afsnit belyses, hvordan uddannelsen matcher det paedagogiske arbejdsmar-
keds behov. Uddannelsens kvalitet kan blandt andet siges at afhange af, i hvor hgj
grad uddannelsen forbereder de psedagogiske assistenter pad de arbejdsopgaver, de
kommer til at Igse i dagtilbud, fritidstilbud og pa det specialiserede socialomrade. Hertil
er det endvidere relevant at vurdere uddannelsens kvalitet set ud fra efterspgrgslen pa
det paedagogiske arbejdsmarked, idet efterspgrgsel efter en specifik personalegruppe
bidrager til det samlede billede af uddannelsens kvalitet.

Nedenstdende analysedel baserer sig primaert pa spgrgeskemaundersggelser samt in-
terviews med paedagogiske assistenter, ledere af aftagerinstitutioner, kolleger, praktik-
vejledere samt kommunale og regionale forvaltningschefer. Hertil suppleres analysede-
len af besvarelserne fra spgrgeskemaundersggelsen blandt lederne af de uddannelses-
institutioner, der udbyder den paedagogiske assistentuddannelse.

Analysedel III - hovedkonklusioner

Samlet set finder evalueringen, at de feerdiguddannede paedagogiske assistenter ople-
ver, at uddannelsen har givet dem kompetencer, viden og feerdigheder, som de bruger i
deres daglige arbejde p& det paedagogiske arbejdsmarked. Det medfgrer, at de peeda-
gogiske assistenter foler sig kleedt godt pd til at varetage deres arbejdsopgaver.

Hertil finder evalueringen, at kun knap halvdelen af lederne p§ aftagerinstitutionerne,
som har erfaring med faerdiguddannede paedagogiske assistenter, finder, at de paeda-
gogiske assistenter besidder de paedagogiske kompetencer, som vedkommende forven-
ter af en nyuddannet paedagogisk assistent. Til sammenligning vurderer naesten trefjer-
dedele af kollegerne til de peedagogiske assistenter, at assistenterne besidder de for-
ventede kompetencer.

Evalueringen finder endvidere, at lederne p§ aftagerinstitutionerne vurderer, at de pae-
dagogiske assistenter er kompetente til at igangsaette og motivere til fysisk aktivitet,
gennemfgre paedagogiske aktiviteter samt at etablere og indgd i omsorgsfulde relatio-
ner med mélgrupperne ved at skabe en god ramme om aktiviteterne, hvor der er fokus
p8 den enkeltes deltagelse. Lederne samt kollegerne finder i mindre grad, at de paeda-
gogiske assistenter er i stand til at evaluere og reflektere over igangsatte paedagogiske
aktiviteter.

Desuden finder evalueringen, at omtrent halvdelen af lederne p§ aftagerinstitutionerne,
der har erfaring med at have peedagogiske assistenter ansat, vurderer, at de faerdigud-
dannede paedagogiske assistenter har de faglige kompetencer, der er relevante for ar-
bejdet i den institution, de er leder i. Til sammenligning vurderer naesten alle kolleger,
at assistenterne besidder de faglige kompetencer, som er relevante for arbejdet i den
institution, som vedkommende arbejder i.
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8.1

Evalueringen viser desuden, at det er varierende, hvilke arbejdsopgaver de paedagogi-
ske assistenter varetager p8 deres arbejdsplads. Det fremg8r af de kvalitative inter-
views, at en del af variationen kan forklares ved, at blandt andet ledere og forvaltnings-
chefer oplever, at der er stor forskel pd de paedagogiske assistenters personlige kompe-
tencer, hvilken erfaring de har, og hvor stor faglighed, at de besidder. Derudover frem-
gér det, at arbejdsopgaverne for de paedagogiske assistenter varierer fra institution til
institution. Hertil kan en del af forklaringen findes ved praktiske omstaendigheder s&-
som sygdom, eller variation p8 tvaers af institutionerne i forhold til arbejdsdeling mel-
lem paedagoger, paedagogiske assistenter og peedagogmedhjeelpere.

P§ trods af markant faldende ledighed blandt de paedagogiske assistenter, finder evalu-
eringen, at lederne pd aftagerinstitutionerne, som ikke har erfaring med de paedagogi-
ske assistenter, ikke ansaetter assistenter, fordi de i vid udstreekning tilkendegiver, at
faggruppen ikke har et tilstreekkeligt hgjt fagligt niveau, eller at de blot foretraekker
paedagoger. Omvendt opleves det af forvaltningschefer og kolleger til de feerdiguddan-
nede paedagogiske assistenter, at der er sket en positiv udvikling i det faglige niveau
hos nyuddannede paedagogiske assistenter. Blandt forvaltningscheferne forventes der
desuden en gget eftersporgsel efter paedagogiske assistenter i fremtiden blandt andet
pd grund af rekrutteringsudfordringer med paedagoger og kravet om minimumsnorme-
ringer.

Endelig finder evalueringen, at der er delte holdninger i forhold til, hvorvidt det bgr
veere muligt for de peedagogiske assistenter at tone deres uddannelse. Det samme bil-
lede gor sig geeldende i forhold til at kunne specialisere sig inden for et psaedagogisk om-
r8de. Her ser flere bdde vaesentlige fordele og ulemper ved henholdsvis haj og lav spe-
cialiseringsgrad i forhold til specialisering, hvad enten det er gennem toning af fag eller
ved fokus p§ et specifikt paedagogisk omr8de (dagtilbud, fritidstilbud eller det speciali-
serede socialomr8de). Omvendt er der bred enighed om, at der er behov for et styrket
fokus p§ det specialiserede socialomride.

Feerdiguddannede paedagogiske assistenters syn pa udbyttet af den
padagogiske assistentuddannelse

I det fglgende afsnit kommer besvarelserne fra faerdiguddannede paedagogiske assi-
stenter, primaert fra faerdiguddannede paedagogiske assistenter, der er ansat pa dagtil-
budsomradet, jf. afsnit 5 om stikprévens sammensaetning af faerdiguddannede paedago-
giske assistenter.

Som vist i figur 28 erklaerer stort set alle (98 pct.) de faerdiguddannede paedagogiske
assistenter sig helt eller overvejende enige i, at den paedagogiske assistentuddannelse
har givet dem viden, faerdigheder og kompetencer, som de bruger i deres daglige ar-
bejde. Blot 2 pct. er hverken enige eller uenige i dette.
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Figur 28: De faerdiguddannede paedagogiske assistenters syn p8, hvorvidt den paedagogiske assi-
stentuddannelse har givet dem viden, feerdigheder og kompetencer, som de bruger i deres dag-
lige arbejde” (n=197).

"Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Den paadagogiske assistentuddannelse har givet mig viden, feerdigheder og
kompetencer, som jeg bruger i mit daglige arbejde"

77% 21%

2%

mHelt enig mOvervejende enig mHverken enig eller uenig mOvervejende uenig mHelt uenig mVed ikke

Desuden fremgar det af figur 29, at ca. syv ud af ti (69 pct.) af de faerdiguddannede
paedagogiske assistenter er meget enige i, at uddannelsen har klaedt dem pa til ar-
bejdsopgaverne, mens hver fjerde (26 pct.) er overvejende enige i samme. Kun 2 pct.
af de paedagogiske assistenter er uenige i, at uddannelsen har klaedt dem pa til deres
arbejdsopgaver.

Figur 29: De faerdiguddannede paedagogiske assistenters syn p8, hvorvidt den paedagogiske assi-
stentuddannelse alt i alt har kleedt dem godt p4 til at varetage deres arbejdsopgaver” (n=197).

"Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn: Alt i alt har min
paedagogiske assistentuddannelse klaedt mig godt pd til at varetage mine
arbejdsopgaver pd min nuvaerende arbejdsplads"

2%
69% 26%
2% 1%
m Helt enig m Overvejende enig m Hverken enig eller uenig
m Overvejende uenig m Helt uenig Ved ikke

Hertil angiver ni ud af ti (92 pct.) af de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, at
de pa baggrund af egne erfaringer vil anbefale uddannelsen til for eksempel en paeda-
gogmedhjaelper pa deres arbejdsplads. Dette antyder, at de faerdiguddannede psedago-
giske assistenter vurderer, at kvaliteten og udbyttet af den samlede uddannelse, sale-
des bade undervisningen og praktikforlgbene, er hgj. I de kvalitative interviews udtaler
de feerdiguddannede paadagogiske assistenter, at uddannelsen isaer har givet dem vi-
den, forudsaetninger og kompetencer til at koble teori til praksis. De padpeger desuden,
at uddannelsen pa det personlige plan har kleedt dem pa og givet dem mere selvtillid og
selvveerd. En af de paedagogiske assistenter udtaler eksempelvis:
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"I lgbet af uddannelsen fik man mere selvtillid og selvvaerd. Man kan bedre argumen-
tere, hvorfor man ggr noget. Det har normalt veeret peedagogerne, som har sat dagsor-
denen. Men nu kan jeg bedre argumentere med udgangspunkt i teori, og derfor har jeg
féet mulighed for at komme til orde” - Peedagogisk assistent

En anden faerdiguddannet paadagogisk assistent fortaeller, at hun fgler, hun efter gen-
nemfgrsel af uddannelsen i stgrre omfang taler samme sprog som paadagogerne. Det
generelle billede fra de kvalitative interviews er desuden, at uddannelsen har rustet de
faerdiguddannede pzedagogiske assistenter til foraeldresamarbejde. Eksempelvis peger
en faerdiguddannet paedagogisk assistent i de kvalitative interviews pa, at hun efter
endt uddannelse har forbedrede kompetencer til at indgd i dialog med foraeldrene, fordi
hun besidder en stgrre teoretisk viden, der kan understgtte samtalen.

Evaluator kan pa baggrund af ovenstaende konkludere, at stgrstedelen af de paedagogi-
ske assistenter ser meget positivt pa deres uddannelse til paeedagogisk assistent, efter-

som de paadagogiske assistenter vurderer, at uddannelsen er relevant og brugbar i de-

res daglige arbejde.

8.2 Lederes syn pa nyuddannede padagogiske assistenters kompetencer
Blandt lederne pa aftagerinstitutionerne, der har deltaget i evalueringens spgrgeskema-
undersggelse, har seks ud af ti (62 pct.) erfaring med at lede nyuddannede psedagogi-
ske assistenter.3” Blandt ledere med erfaring med nyuddannede paedagogiske assisten-
ter er der forskellige vurderinger af, hvorvidt de nyuddannede pzedagogiske assistenter
besidder de paedagogiske kompetencer, som vedkommende forventer af en nyuddan-
net. Som vist i figur 30 vurderer omtrent halvdelen (49 pct.) af disse ledere, at de ny-
uddannede paedagogiske assistenter i meget hgj eller i hgj grad besidder de psedagogi-
ske kompetencer, som vedkommende forventer af en nyuddannet. Til sammenligning
vurderer hver femte leder (21 pct.) i mindre grad eller slet ikke, at de nyuddannede har
de forventede paedagogiske kompetencer.

I de kvalitative interviews med ledere af aftagerinstitutionerne uddybes og understgttes
resultatet, idet flere ledere oplever, at iseer nyuddannede paedagogiske assistenter, som
ikke har tidligere relevant erhvervserfaring, mangler modenhed, et dybere refleksions-
niveau samt faglig dybde. En leder af en aftagerinstitution pd dagtilbudsomradet peger i
de kvalitative interviews pa, at de nyuddannede paedagogiske assistenter “typisk blot
har kompetencerne til at gennemfare lavpraktiske arbejdsopgaver s§ som at spise med
bagrnene, skifte ble og igangsaette mindre smé&aktiviteter”.

37 Det vil sige paedagogiske assistenter, hvor det maksimalt er to &r siden, at assistenten afsluttede sin uddannelse.

Side 65 af 85




8.3

Figur 30: Ledernes syn p8 hvorvidt de nyuddannede psedagogiske assistenter besidder de kom-
petencer, der forventes af en nyuddannet (n=236).

"I hvilken grad er du enig i falgende udsagn? Den/de nyuddannede
paedagogiske assistenter besidder generelt de paadagogiske kompetencer, vi
forventer af en nyuddannet"

6% 43% 29% 17% 4%

1%
ml meget hgj grad ®Ihgjgrad mHverken eller m®Imindregrad mSlet ikke Ved ikke

Kollegers syn pa nyuddannede padagogiske assistenters kompetencer

Blandt de kolleger, der har deltaget i evalueringens spgrgeskemaundersggelse, har
halvdelen (51 pct.) erfaring med at have nyuddannede psedagogiske assistenter som
kolleger.

Figur 31: Kollegernes syn p8 hvorvidt de nyuddannede paedagogiske assistenter besidder de
kompetencer, der forventes af en nyuddannet (n=65).
"I hvilken grad er du enig i fglgende udsagn? Den/de nyuddannede

paedagogiske assistenter besidder generelt de paadagogiske kompetencer,
vi forventer af en nyuddannet"

m] meget hgj grad m®I hgj grad ®mHverken eller ®I mindre grad ®mSlet ikke =Ved ikke

Kolleger, som har erfaring med at arbejde sammen med nyuddannede paadagogiske as-
sistenter, er mere positivt stemt over for de nyuddannede padagogiske assistenters
kompetencer sammenlignet med lederne. Det fremgar af figur 31 ovenfor, at syv ud af
ti (71 pct.) af de adspurgte kolleger vurderer, at de nyuddannede padagogiske assi-
stenter i meget hgj eller i hgj grad besidder de paedagogiske kompetencer, som ved-
kommende forventer af en nyuddannet. Omvendt vurderer blot hver tiende kollega (11
pct.), at de nyuddannede i mindre grad besidder de kompetencer, de forventer af en
nyuddannet psedagogisk assistent. Af de kvalitative interviews blandt kolleger fremgar
det, at de oplever en hgjere faglighed hos de assistenter, som er nyuddannede, relativt
til de assistenter, hvor det er mere end to ar siden, at de afsluttede uddannelsen. Dette
understgttes desuden i de kvalitative interviews med forvaltningscheferne.
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8.4

De faerdiguddannede paadagogiske assistenters kompetencer set i for-

hold til uddannelsens kompetencemal

I spgrgeskemaundersggelsen blandt lederne pa det paedagogiske arbejdsmarked, er le-
derne med erfaring med paedagogiske assistenter ogsa blevet spurgt til, i hvor hgj grad
de generelt oplever, at de padagogiske assistenter har de faglige kompetencer til selv-
staendigt at udfgre en raekke forskellige paedagogiske opgaver, der afspejler uddannel-
sens kompetenceomrader og -mal.

Af figur 32 nedenfor fremgar det, at lederne i videst udstraekning vurderer, at de paeda-
gogiske assistenter er kompetente til at igangsaette og motivere til fysisk aktivitet, gen-
nemfgre padagogiske aktiviteter samt at etablere og indga i omsorgsfulde relationer
med malgruppen. Eksempelvis svarer syv ud af ti (69 pct.) af lederne, at de paedagogi-
ske assistenter i hgj eller meget hgj grad har de faglige kompetencer til at gennemfgre
paedagogiske aktiviteter. I de kvalitative interviews med ledere af aftagerinstitutioner
uddybes dette med, at de faerdiguddannede paedagogiske assistenter har mere teore-
tisk viden end peedagogmedhjalperne og derfor bedre kan hjaelpe paedagogerne med at
planlzegge, igangsaette og gennemfgre paadagogiske aktiviteter. Desuden udtrykker le-
derne, at uddannelsen giver de paadagogiske assistenter kompetencer til at skabe en
god ramme om aktiviteterne, hvor de har fokus pd den enkeltes deltagelse. Kollegerne
til paedagogiske assistenter, som er ansat pa dagtilbudsomradet, laagger ogsa i de kva-
litative interviews vaegt pa, at de paedagogiske assistenter er godt klsedt pa til det mere
praktiske arbejde med bgrnene samt til at planlaegge aktiviteter og komme med inputs
til laererige aktiviteter.

Side 67 af 85




Figur 32: Ledernes syn pé i hvilken grad de paedagogiske assistenter besidder kompetencerne fra
uddannelsens kompetencem8l (n=383).

"I hvilken grad oplever du generelt, at de psedagogiske assistenter har de
faglige kompetencer til selvsteendigt at..."

Anvende sociale og digitale medier som redskab i psedagogiske
- Ktivitoter 31% 30% 31% B N
5% 3%
Evaluere de igangsatte paedagogiske aktiviteter 31% 29% 38% JI\
1% - 1%
Reflektere over paedagogiske metoder 35% 31% 33%
1%
Anvende paedagogiske metoder 38% 30% 31% N
Indgd i dvikle arbejdsmiljget, fx via roll i forhold til 1%
ndga i og udvikle arbejdsmiljget, fx via rolle og ansvar i forhold ti
samarbejde og opgavelgsning 40% 28% 30% N
2%
Igangseette musiske, zestetiske, kulturelle og andre kreative
gang Sktivitator ¢ 42% 29% 25% J N
Skabe rammer for det paedagogiske maltid og igangsaette samtaler 3% 1%
om kultur, feellesskaber, sunde valg og livskvalitet 42% 29% 26% jk
2% — 1%
Anvende udeliv og naturen til at igangsaette psedagogiske
’ aktivitete? o peedagesd 47% 28% 22% Jl\
2% 3%
Szette mal for og planlaegge paedagogiske aktiviteter 47% 25% 26% N
2%
Igangsaette og motivere til fysisk aktivitet 63% 26% 10% N
1%
Gennemfgre paedagogiske aktiviteter 69% 17% 12% l
1%

Etablere og indgd i omsorgsfulde relationer 88% 9%, N
1%
2%

m] hgj og meget hgj grad mHverken eller mI mindre grad og slet ikke Ved ikke mIkke relevant for min institution

Derudover fremgar det af figur 32, at knap tre ud af ti (38 pct.) af lederne i mindre
grad eller slet ikke oplever, at de faerdiguddannede paedagogiske assistenter har faglige
kompetencer til at evaluere de igangsatte paedagogiske aktiviteter. Dertil vurderer en
ud af tre ledere (33 pct.), at de paedagogiske assistenter i mindre grad eller slet ikke
har de faglige kompetencer til selvstaendigt at reflektere over paedagogiske metoder.
Dette underbygges yderligere af de kvalitative interviews med ledere fra dagtilbud,
hvori flere ledere beskriver, at de padagogiske assistenter ikke opleves at veere seerligt
"boglige”, og nogle gange fornemmer lederne, at de psedagogiske assistenter maske
ikke har den dybe faglige forstaelse for faglige termer, men mere har tillzert sig et ord-
forrdd. En leder udtaler blandt andet, at de feerdiguddannede paedagogiske assistenter
for eksempel kan naevne ord som “barnets perspektiv”’, men ikke ngdvendigvis har den
faglige forstaelse for, hvad det indebaerer. Derudover naevnes det ogsa i interviewene
med lederne, at de psedagogiske assistenter til tider mangler selvstaendighed i opgave-
Igsningen. Dette kommer til udtryk ved, at de faerdiguddannede paedagogiske assisten-
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ter ikke formar at organisere deres arbejde og skabe overblik. Flere af kollegerne uddy-
ber ogsa i de kvalitative interviews, at de paedagogiske assistenter mangler veerktgjer
til at reflektere over paadagogiske problemer og at kunne se dem fra flere sider.

I spgrgeskemaundersggelsen er de faerdiguddannede paedagogiske assistenter ogsa
blevet spurgt til, i hvor hgj grad de mener, at uddannelsen har kleedt dem p3 til selv-
staendigt at varetage nedenstdende paedagogiske opgaver. Sammenfattende kan det
siges, at de paedagogiske assistenter i hgj eller meget hgj grad vurderer, at uddannel-
sen har kleedt dem godt pa til selvstaendigt at gennemfgre langt de fleste paedagogiske
arbejdsopgaver, der afspejler uddannelsens kompetenceomrader og -mal. Dette ggr sig
galdende for otte ud af ti (78 pct.) af de feerdiguddannede paedagogiske assistenter i
11 ud af de 12 nedenstdende arbejdsopgaver. Dog mener kun halvdelen (49 pct.), at
uddannelsen i hgj eller meget hgj grad har kleedt dem pa til at anvende sociale og digi-
tale medier som redskab i peedagogiske aktiviteter.

Figur 33: De feaerdiguddannede paedagogiske assistenters syn p8 i hvilken grad uddannelsen har
kleedt dem pé4 til selvstaendigt at lose opgaver (n=197).

"I hvilken grad oplever du, at din uddannelse har klzedt dig p3 til
selvstaendigt at..."

Anvende sociale og digitale medier som redskab i paedagogiske
99 aktiviteter peedaged 49% 12% 27% N
[)
Evaluere de igangsatte paedagogiske aktiviteter 86% 8% 6% /o
Reflektere over paedagogiske metoder 91% 6%
3%
Anvende paedagogiske metoder 92% %
Q. . . " . . Ly
Indga i og udvikle arbejdsmiljget, fx via rolle og ansvar i forhold —3 o
til samarbejde og opgavelgsning 79% 14% 7%
Igangsaette musiske, zestetiske, kulturelle og andre kreative 0 0,
aktiviteter 82% 13%

5%
79% 13% 8%

Skabe rammer for det paedagogiske maltid og igangsaette
samtaler om kultur, faellesskaber, sunde valg og livskvalitet

Anvende udeliv og naturen til at igangsaette psedagogiske
¢ aktivitetelgl ° peedaged 85 % 9% 6%

Szette mal for og planlaegge paedagogiske aktiviteter 90% 8% | N
2% %
Igangsaette og motivere til fysisk aktivitet 92% 7%

2%

Gennemfgre paedagogiske aktiviteter 93% 6%
Etablere og indgd i omsorgsfulde relationer 3)/0
3% — 1%
mI hgj og meget hgj grad mHverken eller mI mindre grad og slet ikke Ved ikke

P& tvaers af ovenstdende besvarelser fra lederne pd aftagerinstitutionerne (se figur 30)
og de paedagogiske assistenter (se figur 31) fremgar det, at de faerdiguddannede pee-
dagogiske assistenter iseer vurderes at vaere kompetente til at varetage relationsar-
bejde. Ni ud af ti (88 pct.) af lederne mener i meget hgj grad eller i hgj grad, at de pee-
dagogiske assistenter har faglige kompetencer til selvstaendigt at etablere og indga i
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omsorgsfulde relationer med institutionens malgruppe. I de kvalitative interviews med
lederne pd aftagerinstitutionerne fremgar det blandt andet, at de mener, at uddannel-
sen iseer har klaedt de feerdiguddannede paedagogiske assistenter pa til det relationelle
arbejde. Til sammenligning vurderer naesten alle (97 pct.) af de paedagogiske assisten-
ter i meget hgj grad eller i hgj grad selv, at de besidder de relevante kompetencer til at
etablere og indgd i omsorgsfulde relationer.

Feerdiguddannede paedagogiske assistenters kompetencer og kompe-

tencebehovet pa det paedagogiske arbejdsmarked

Lederne pa aftagerinstitutionerne, der har erfaring med faerdiguddannede psedagogiske
assistenter, er i evalueringen blevet spurgt, hvor enige de er i udsagnet: “Paedagogiske
assistenter har faglige kompetencer, der er relevante for arbejdet i den institution, jeg
leder”. 1 figur 34 nedenfor indgdr besvarelser fra ledere fra alle tre omrdder - Det vil
sige fritidstilbud (17 ledere), dagtilbud (300 ledere) og det specialiserede socialomrade
(53 ledere). Derfor er resultaterne fra fritidstilbudsomradet behzeftet med stgrre usik-
kerhed end resultaterne fra dagtilbudsomrddet og det specialiserede socialomrade.

Af figur 34 fremgar det, at fordelingen pa omraderne er sdledes, at over halvdelen (58
pct.) af lederne pa dagtilbudsomradet, 41 pct. af lederne pa fritidstilbudsomradet samt
65 pct. af lederne pa det specialiserede socialomrade er helt eller overvejende enige i,
at paedagogiske assistenter har faglige kompetencer, der er relevante. P3 trods af at
eleverne i mindre grad har mulighed for at komme i praktik pa det specialiserede soci-
alomrade, er det lederne pd dette omrdde, som i hgjest grad vurderer, at de paedagogi-
ske assistenter har faglige kompetencer, der er relevante.

Figur 34: Lederne med erfaring med paedagogiske assistenters syn p8 relevansen af paedagogiske
assistenters kompetencer.

"Er du enig eller uenig i felgende udsaan: Pazdagogiske assistenter har

faglige kompetencer, der er relevante for arbejdet i den institution, jeg
leder”

Det spedaliserede sodalomrade (n=53) LR 21% 15%

Fritid stilbudsomradet (n=17) 41% 41% 18%

Dagtilbudsomradet (n= 300)

m Helt og overvejende enig mHverken enig eller usnig
B Overvejende uenig og helt uenig Ved ikke
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Af figur 34 ovenfor fremgar det desuden, at tre ud af ti (30 pct.) af lederne pa dagtil-
budsomradet, fire ud af ti (41 pct.) af lederne pa fritidstilbudsomradet og hver femte
(21 pct.) leder pd det specialiserede socialomrdde hverken er enige eller uenige i, at de
paedagogiske assistenter har relevante faglige kompetencer for arbejdet pa den institu-
tion, de leder. Ifglge uddannelsesledere er der stadigvaek et begraenset kendskab pa af-
tagerinstitutionerne og i kommunerne til den paedagogiske assistentuddannelse, pa
trods af at uddannelsen har eksisteret siden 2008. Desuden fremgar det af de kvalita-
tive interviews med uddannelsesledere, at der er tvivl om, hvilke kompetencer de pee-
dagogiske assistenter har, og hvordan de kan anvendes pa de psedagogiske arbejds-
pladser.

“PAU bliver ofte overset som uddannelse, da den ligger p§ SOSU-omr8det. Der opleves
at veere begreenset kendskab til uddannelsen ude hos institutionerne.” - Uddannelsesle-
der

Evaluator finder det uhensigtsmaessigt, at sa relativt store andele af lederne pa aftager-
institutionerne ikke svarer bekraeftende pa, at faerdiguddannede paedagogiske assisten-
ter har kompetencer, der er relevante for deres institutioner. Det er iszer overraskende,
at lederne pd dagtilbudsomradet ikke vurderer, at de psedagogiske assistenter har kom-
petencer, der er relevante for de institutioner, de leder. Navnlig nar uddannelseslederne
og underviserne i de kvalitative interviews fremhaever, at uddannelsen saerligt styrker
elevernes kompetencer, der er relevante for dagtilbudsomradet, fordi de fleste elever
kommer i praktik i dagtilbud, og erfaringer fra dagtilbud dominerer i skoleundervisnin-
gen.

Kolleger til paedagogiske assistenter ser generelt mere positivt pd relevansen af de pae-
dagogiske assistenters kompetencer, end lederne ggr. Af figur 35 nedenfor fremgar det,
at ni ud af ti (89 pct.) af kollegerne er helt eller overvejende enige i, at de paedagogiske
assistenter har faglige kompetencer, der er relevante for arbejdet i den institution, som
vedkommende arbejder pa. Blot 2 pct. er helt eller overvejende uenige i dette.

Figur 35: Kollegernes syn p8 relevansen af de faerdiguddannede paedagogiske assistenters kom-
petencer (n=131).

"Er du enig eller uenig i falgende udsagn? Pzedagogiske assistenter har
faglige kompetencer, der er relevante for arbejdet i den institution, som jeg
arbejder pa"

49% 40% 9%
2%

m Helt enig m Overvejende enig m Hverken enig eller uenig m Overvejende uenig mHelt uenig mVed ikke
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De padagogiske assistenters kompetencer set i forhold til dansk lovgivning pa
det padagogiske arbejdsmarked.

Lederne er endvidere blevet spurgt til, i hvilken grad de paedagogiske assistenter ople-
ves at have kompetencer, der svarer til de opgaver og malsaetninger, der er skitseret
for institutionerne pa det paedagogiske arbejdsmarked i lovgivning o.l. Det er for ek-
sempel den styrkede psedagogiske lzereplan for dagtilbudsomradet, dagtilbudsloven
samt socialstyrelsens retningslinjer p@ det specialiserede socialomrade. I figur 36 ne-
denfor fremgar det, at seks ud af ti (58 pct.) af lederne pa dagtilbudsomrddet i meget
hgj eller i hgj grad oplever, at de padagogiske assistenter har faglige kompetencer til
selvstaendigt at understgtte bgrns leg. Derudover svarer fire ud af ti (42 pct.) af le-
derne, at de paedagogiske assistenter har faglige kompetencer til selvstaendigt at un-
derstgtte alle bgrns udvikling og udfoldelse, og halvdelen (51 pct.) vurderer dem kom-
petente til at understgtte alle bgrns trivsel og relationsdannelse.

Figur 36: Lederne fra dagtilbudsomr8det med erfaring med paedagogiske assistenters, syn pé re-
levansen af peedagogiske assistenters kompetencer (n=300).

"I hvilken grad oplever du generelt, at peedagogiske assistenter har de
faglige kompetencer til selvstaendigt at understgtte..."

Borns leg 58% 27% 13% N
1%
Alle bgrns trivsel og relationsdannelse? 51% 29% 19% N
1%
Alle bgrn i at f3 konkrete erfaringer med naturen 44%, 31% 23% N
1%
Alle b dforskni f k i teri d
e bgrns udfors nmiraop%%: sperimentering me 42% 33% 25%
1%
Alle bgrns udvikling og udfoldelse? 42% 34% 23%
1%
Faellesskaber og demokratisk dannelse 37% 36% 26%
1%
Alle bgrns sproglige udvikling 35% 34% 30% N
2%
m ] hgj og meget hgj grad m Hverken eller m I mindre grad eller slet ikke Ved ikke

Af figur 37 herunder fremgar det, at seks ud af ti (57 pct.) af lederne pa det specialise-
rede socialomrade i meget hgj grad eller i hgj grad oplever, at de psedagogiske assi-
stenter kan afkode den enkelte borgers behov og gnsker. Til sammenligning vurderer
en ud af ti (13 pct.), at de feerdiguddannede paadagogiske assistenter i mindre grad har
kompetencerne til fernavnte. Desuden fremgar det af figur 37, at seks ud at ti (61
pct.) af lederne p& det specialiserede socialomrade vurderer, at de feerdiguddannede
paedagogiske assistenter i meget hgj eller i hgj grad kan saette sig ind i og anerkende
den enkelte borgers samlede livssituation. Lederne pa det specialiserede socialomrade
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forholder sig mere kritisk til de feerdiguddannede paadagogiske assistenters kompeten-

cer til at formulere tilpassede og konkrete mal til udvikling af den enkeltes borgers fzer-
digheder. Her vurderer fire ud af ti (39 pct.) af lederne, at de faerdiguddannede pzada-

gogiske assistenter i mindre grad har kompetencerne til at formulere og tilpasse paada-
gogiske mal for borgerne.

Figur 37: Lederne p8 det specialiserede socialomrdde med erfaring med paedagogiske assisten-
ters syn p8 paedagogiske assistenters faglige kompetencer (n= 53).

"I hvilken grad oplever du generelt, at paedagogiske assistenter har de
faglige kompetencer til selvstaendigt at..."

ot s, o vt N
2%

Afkode den enkelte borgers behov og gnsker? 57% 24% 15% N
4%

Héndtere og nedtrappe voldsomme og naerved-episoder? B
l v . 2% 4%
e e o o ——
o o

Formulere tilpassede, konkrete mal til udvikling af den
enkelte borgers faerdigheder? 22% 33% 41% I\

o
2% 2%

mI hgj og meget hgj grad mHverken eller mI mindre grad og slet ikke Ved ikke mIkke relevant for min institution

I spgrgeskemaundersggelsen er lederne pa fritidstilbudsomradet ogsa blevet bedt om at
forholde sig til, i hvilken grad de faerdiguddannede pazedagogiske assistenter har faglige
kompetencer til selvstaendigt at udfgre en raekke aktiviteter, som fritidstilbud jf. dagtil-
budsloven skal kunne tilbyde bgrn og unge.38 Resultaterne i nedenstdende er baseret
pd 17 besvarelser fra ledere og er derfor behaeftet med en vis statistisk usikkerhed. Af
figur 38 nedenfor fremgar det, at lederne pa fritidstilbudsomradet i lavest grad vurderer
de paedagogiske assistenter som kompetente til at stgtte bgrn og unge i deres fremti-
dige muligheder pd uddannelsesomradet. Her svarer kun en ud af ti (12 pct.) af le-
derne, at de finder de paedagogiske assistenter fagligt kompetente til dette, p& trods af
at det er en del af dagtilbudsloven, at fritidstilbud skal kunne stgtte bgrn og unge i de-
res fremtidige muligheder pa uddannelsesomradet.3° Det bgr dog papeges, at denne
kompetence ikke indgar i kompetencemalene for den paedagogiske assistentuddan-
nelse.

Fire ud af ti (41 pct.) af lederne p3 fritidstilbudsomradet oplever dog, at de paedagogi-
ske assistenter i hgj grad er kompetente til selvsteendigt at arbejde med stgrre bgrn og
unge med behov for stgtte. Det fremgdr desuden af nedenstdende figur, at 71 pct. af
lederne svare hverken eller til dette spgrgsmal.

38 Bekendtggrelse af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven).
39 Dagtilbudsloven §65 stk. 4.
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Figur 38: Lederne p4 fritidstilbudsomr8det, med erfaring med faerdiguddannede paedagogiske as-
sistenters syn p§ feerdiguddannede paedagogiske assistenters kompetencer (n=17)

"I hvilken grad oplever du generelt, at paedagogiske assistenter har de
faglige kompetencer til selvstaendigt at understgtte..."

Arbejde med stgrre bgrn og unge med behov for stgtte? 41% 29% 12% 6%
Understgtte bﬂr:\e?;gtigzgsig\;zI;ils;;bigf?gé i forpligtende
Skabe aktivite;tgaruonggz:le?zxi';t;ozgsiréliiz;fremmer bgrn
Skabe aktivitet;egr zgr;‘gs::wsveirsstz:g?gré:;; fremmer bgrn
Stgtte bgrn og uur:jgdeaing:;':;s(f)r:ﬂlr:étécgtg?e muligheder pa 12% 47% 350,

6%

mI hgj og meget hgj grad mHverken eller mI mindre grad og slet ikke mVed ikke mIkke relevant for min institution

Opsummerende finder evalueringen, at lederne pa aftagerinstitutionerne i lav grad vur-
derer, at de faerdiguddannede paedagogiske assistenter har faglige kompetencer til
selvstaendigt at varetage en raekke opgaver, der jf. dansk lovgivning skal tilbydes i hen-
holdsvis dagtilbud, fritidstilbud og pa det specialiserede socialomrdde. Her bgr det pa-
peges, at det ikke udelukkende er de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, der
selvstaendigt har ansvaret for at efterleve disse krav, men at det er personalet i institu-
tionerne i sin helhed, der skal leve op til de lovbestemte krav.

De padagogiske assistenters arbejdsopgaver

Ovenfor er det beskrevet, hvordan kompetencemalene for uddannelsen er samstem-
mende med behovet pd arbejdsmarkedet. I forlaengelse heraf er det relevant at under-
sgge, hvilke arbejdsopgaver de paedagogiske assistenter varetager pa arbejdsplad-
serne. Dette ggres for at vurdere, hvordan uddannelsen til paedagogisk assistent finder
anvendelse i praksis.

Evalueringen viser, at det er varierende, hvilke arbejdsopgaver de paedagogiske assi-
stenter varetager pa deres arbejdsplads. Dette varierer bade fra institution til institu-
tion, men ogsa alt efter hvem der spgrges. Spgrgeskemaundersggelserne viser blandt
andet, at der er stor forskel pa, hvilke arbejdsopgaver henholdsvis ledere, kolleger og
paedagogiske assistenter vurderer, de psedagogiske assistenter udfgrer pd arbejdsplad-
serne.

I de kvalitative interviews med de paadagogiske assistenter, kollegerne, lederne og for-

valtningscheferne fremgar det tydeligt, at der er stor forskel pa de padagogiske assi-
stenters personlige kompetencer, hvilken erfaring de har, og hvor stor faglighed, de be-
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sidder. Disse faktorer vurderes ifglge ledere, kolleger, forvaltningschefer og faerdigud-
dannede paedagogiske assistenter i kvalitative interviews at have en indvirkning pa,
hvilke arbejdsopgaver de faerdiguddannede paedagogiske assistenter varetager pa det
paedagogiske arbejdsmarked. I de kvalitative interviews blandt faerdiguddannede pzeda-
gogiske assistenter fremgar det blandt andet, at nogle af de paedagogiske assistenter
vurderer, at de varetager mere eller mindre de samme opgaver som paedagogerne pa
arbejdspladsen.

“Mit arbejde laegger sig meget op ad paedagogernes arbejde. Jeg er b4de med til sam-
taler og dokumentation” - Feerdiguddannet padagogisk assistent.

“Det er alt fra foraeldresamtaler til dialogprofiler p§ barn. Det er det hele, alt hvad en
paedagog laver ogs8. Det er vurderinger af bgrn, samtaler, overleveringssamtaler,
sprogtest, indberetninger og det hele” — Feerdiguddannet paedagogisk assistent.

I spgrgeskemaundersggelsens fritekster forklarer nogle af de paedagogiske assistenter,
hvordan deres arbejdsopgaver adskiller sig fra paedagogernes. Her noterer flere, at peae-
dagogerne foretager mere papirarbejde og skriftlig dokumentation, samt at de sveere
samtaler’ varetages af padagogerne. I de kvalitative interviews med paadagogiske assi-
stenter og med lederne fra aftagerinstitutionerne peger flere paedagogiske assistenter
og ledere p3, at det szerligt er de sveere foraeldresamtaler, samtaler med fagpersoner
samt varetagelsen af seerligt udfordrede bgrn, som typisk er paedagogernes og ikke de
paedagogiske assistenters arbejdsopgaver.

Blandt de ledere, som i spgrgeskemaundersggelsen giver udtryk for, at de peedagogiske
assistenter varetager samme arbejdsopgaver som paedagogerne, forklarer fire ud af ti
(39 pct.) dette med, at de paadagogiske assistenter har omtrent de samme kompeten-
cer som paedagogerne. En femtedel (21 pct.) af de ledere, som giver udtryk for, at de
paedagogiske assistenter varetager de samme arbejdsopgaver som psedagogerne, angi-
ver, at det skyldes praktiske omstaendigheder s& som sygdom. Desuden uddyber ledere
i spgrgeskemaundersggelsens abne fritekstbesvarelser, at de paadagogiske assistenter
varetager opgaver, der svarer til peedagogernes opgaver, fordi den specifikke padago-
giske assistent i institutionen har meget erfaring og er szerligt dygtig.

I de kvalitative interviews med forvaltningscheferne pa omraderne uddybes det blandt
andet, at der i mange kommuner ikke er en reel strategi for, hvilke arbejdsopgaver
henholdsvis medhjzelpere, paedagoger og paedagogiske assistenter varetager, men at
det i hgj grad er institutionerne selv, som bestemmer fordelingen. Fra de kvalitative in-
terviews med b&de de feerdiguddannede paedagogiske assistenter og forvaltningsche-
ferne udtrykkes det blandt andet ogs&, at arbejdsopgaverne for de paedagogiske assi-
stenter i hgj grad afhaenger af deres erfaring. Eksempelvis udtaler en af forvaltnings-
cheferne:
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“Der er ingen opbakning til funktionsbeskrivelse - for der er stor forskel p8, hvad for ek-
sempel en erfaren paeedagogisk assistent og en nyuddannet paedagog kan varetage”
- Forvaltningschef

Blandt de faerdiguddannede paedagogiske assistenter, som havde relevant erhvervserfa-
ring forud for padbegyndelsen af den paedagogiske assistentuddannelse, svarer halvde-
len (56 pct.), at de i hgj eller meget hgj grad oplever, at deres nuvaerende arbejdsop-
gaver er de samme som de arbejdsopgaver, de varetog som ufaglaert paedagogmed-
hjeelper. For de paadagogiske assistenter, som har vaeret i praktikforlgb i forbindelse
med uddannelsen, svarer lidt over halvdelen (55 pct.) ogsa, at deres arbejdsopgaver
som faerdiguddannede er de samme som de opgaver, de varetog i deres praktikforlgb.
Som tidligere papeget tyder de kvalitative udsagn fra de paedagogiske assistenter dog
pd, at de vurderer, at de igennem uddannelsen har faet en styrket faglighed, som un-
derstgtter deres opgavelgsning.

I de kvalitative interviews fortzeller nogle ledere, at der er en klar arbejdsdeling mellem
paedagogiske assistenter og psedagoger. Lederne peger pa, at de feerdiguddannede pee-
dagogiske assistenter kun i begraenset omfang varetager de fagligt tunge opgaver som
for eksempel samtaler med foraeldrene eller fastlaeggelse af indsatser for bgrn, der har
problemer med trivsel. I de kvalitative interviews udtrykker kolleger ligeledes, at de
ikke oplever, at de paedagogiske assistenter er kleedt godt nok pa fagligt til at tage de
tungere opgaver som for eksempel samtaler med PPR4%, foraeldremgder og udfyldelse af
kompetencehjulet, som giver indblik i barnets sproglige, personlige og sociale kompe-
tencer.

Evaluator vurderer pd baggrund af ovenstdende, at der i hgj grad er overensstemmelse
mellem uddannelsen og de arbejdsopgaver, som de paedagogiske assistenter varetager
pa det paadagogiske arbejdsmarked. Evaluator vurderer endvidere, at der tilsynela-
dende er stor variation imellem de enkelte aftagerinstitutioners anvendelse af de paeda-
gogiske assistenters arbejdskraft samt kompetence- og feerdighedsniveauet blandt de
paedagogiske assistenter.

8.7 Ledigheden blandt paedagogiske assistenter og forventet fremtidig ef-
terspgrgsel
I fglgende afsnit ses naermere pa ledigheden blandt feerdiguddannede psedagogiske as-
sistenter samt den forventede fremtidige efterspgrgsel.

For de paedagogiske assistenter som feerdiggjorde uddannelsen i 2012 var naesten hver
fjerde (23 pct.) ledig. Ledighedsgraden er her opgjort som et gennemsnit for fjerde til
syvende kvartal efter fuldfgrt uddannelse. Til sammenligning var den samlede ledighed

40 PpPR star for Padagogisk Psykologisk Rgdgivning og er en kommunal r%dgivning, hvor laerere og paedagoger ved kom-
munens skoler og dagtilbud samt foraeldre kan henvende sig for at fa rad og vejledning vedrgrende bgrn og unge fra 0-17
ar.
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for erhvervsuddannelserne pd 12 pct. Sidenhen er ledigheden p& den paedagogiske as-
sistentuddannelse faldet til 9,5 pct. for dem, som faerdiggjorde uddannelsen i 2019,
mens den samlede ledighed for erhvervsuddannelserne var 8 pct. Ledigheden pa den
paedagogiske assistentuddannelse er sdledes faldet over perioden, men er stadig lidt
hgjere end den samlede ledighed for erhvervsuddannelserne.*!

I evalueringen er de ledere fra aftagerinstitutionerne, der ikke har erfaring med at have
paedagogiske assistenter ansat i deres institution, blevet spurgt om, hvilke &rsager der
er til, at de ikke har erfaring med paedagogiske assistenter. Det fremgar af nedensta-
ende figur 39, at knap fire ud af ti af disse ledere angiver, at arsagen til ikke at ansaette
paedagogiske assistenter er, at de paedagogiske assistenter ikke har et tilstraekkeligt
hgit fagligt niveau. Lidt under en femtedel (17 pct.) svarer, at arsagen er, at de paeda-
gogiske assistenter ikke har de kompetencer, som lederne efterspgrger, og ca. halvde-
len (54 pct.) angiver, at de foretraekker paedagoger. Knap hver tredje leder har svaret
"andet” som arsag. I fritekstbesvarelserne, hvor lederne har haft mulighed for at ud-
dybe andet-arsagen, er det primaert hensyn i forhold til sammenhaengen mellem lgn og
kompetencer, som angives.

Figur 39: Arsager til, at nogle ledere aldrig har haft og ikke kunne forestille sig at anseette paseda-
gogiske assistenter (n=174) (Det var muligt at angive flere svar).

"Hvad er rsagen til, at du aldrig har haft og ikke kunne forestille dig at
anseette paedagogiske assistenter?"

Foretraekker paedagoger

54%

Padagogiske assistenter har ikke tilstraekkeligt

hgjt fagligt niveau 38%

Pzaedagogiske assistenter skal have en for hgj lgn 27%

Foretraekker paedagogmedhjzelpere 19%

Padagogiske assistenter har ikke de

kompetencer, som jeg efterspgrger 17%

Modstand blandt paedagoguddannede
medarbejdere . 4%

Paedagogiske assistenter er ofte ikke gode I 20,
medarbejdere (ikke mgdestabile o.l.) 0

Jeg ved ikke nok om psedagogiske assistenter I 2%

Andet, notér venligst 27%

41 Kilde: Uddannelse- og forskningsministeriets datavarehus. Anm.: Der er anvendt de nyest tilgeengelige tal. Ledigheden
er opgjort 4-7 kvartaler efter afslutningen af uddannelsen.
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I trdd med fritekstbesvarelserne vedr. sammenhangen mellem lgn og kompetencer
fremgar det af figur 39 ovenfor, at tre ud af ti (27 pct.) ledere uden erfaring med feer-
diguddannede pzedagogiske assistenter begrunder den manglende ansaettelse af paeda-
gogiske assistenter med, at Ignforskellen mellem paedagoger og padagogiske assisten-
ter er forholdsvis lille. Denne arsag fremhaeves ogsa i de kvalitative interviews med le-
dere, der har erfaring med at have paedagogiske assistenter ansat,

samt i de kvalitative interviews med kolleger og forvaltningschefer som en udfordring
ved det at ansaette paedagogiske assistenter. Lgnniveauet for kommunalt og regionalt
ansatte paedagogmedhjzelpere, psedagogiske assistenter og paedagoger fremgar af fak-
taboks 3 nedenfor for henholdsvis nyuddannede og pa tvaers af anciennitet.

Faktaboks 1: Lgn for kommunalt og regionalt ansatte pr. januar 2022.4?

Gennemsnitlig Ign
pa tvaers af anciennitet

Stillingsbetegnelse Nyuddannedes Ign

Pzedagogmedhjeelper 25.293 kr.43 28.642 kr.
Padagogisk assistent 31.732 kr. 34.694 kr.
Paedagog 33.066 kr. 37.862 kr.

Udviklingen i det faglige niveau hos nyuddannede paedagogiske assistenter

P& trods af at det fremgar af de kvalitative interviews med uddannelseslederne og un-
derviserne, at der i hgjere grad optages udfordrede elever pa den paedagogiske assi-
stentuddannelse, fremgar det af de kvalitative interviews med kolleger til faerdiguddan-
nede paedagogiske assistenter, at nyuddannede paedagogiske assistenter har en staer-
kere faglighed end tidligere. Det samme indtryk afspejles endvidere i de kvalitative in-
terviews med forvaltningscheferne.

“De farste [paedagogiske assistenter] vi havde, var en anden slags. Vi skulle hjeelpe
dem med at komme op om morgenen. Det var unge mennesker. S8dan er det ikke i
dag. De er ikke lzengere helt unge. De er blevet lidt aldre. De er m8ske i begyndelsen
af 20’erne.” - Forvaltningschef

"Kvaliteten af de paedagogiske assistenter, som vi far udleert, er blevet vaesentligt hp-
jere — bdde uddannelsen og eleverne. Det er nogle meget dygtige og efterspurgte ele-
ver. De har en stgrre vaerdi for dagtilbuddene nu end tidligere. De har vaeret ude og
vise, hvad de kan med uddannelsen.” - Forvaltningschef

Af de kvalitative interviews med forvaltningscheferne fremgar det, at nogle forvalt-
ningschefer og ledere oplever, at der fortsat er stor forskel pa de paedagogiske assi-
stenter, hvorfor de har blandede erfaringer med at ansaette dem. Flere udtaler, at nogle

42 Kilde: krl.dk SIRKA.
Anm.: 1) Lgnbegreb: Grundlgn+Centralt aftalte tillaeg+Lokalt aftalte tillaeg+Saerydelser+Feriegodtggrelse+Pebsion.
2) Ansattelsesform: Overenskomstansatte, ekskl. tjenestemaend, elever, fleksjob og ekstraordinaert ansatte.

43 Anm.: Her afspejler lsnsummen de paedagogmedhjzelpere, som har 0 8rs anciennitet.
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af de paedagogiske assistenter er meget engagerede, mens andre er omgivet af sa van-
skelige personforhold privat, at de har sveert ved at indga i arbejdet pd institutionen.
Derudover oplever nogle af lederne pa aftagerinstitutionerne, at iseer de unge nyuddan-
nede paedagogiske assistenter mangler modenhed og faglig dybde.

Forventet efterspgrgsel pa padagogiske assistenter i fremtiden

I de kvalitative interviews med forvaltningscheferne fremgar det, at mange forvalt-
ningschefer forventer, at der vil ske en gget efterspgrgsel efter de psedagogiske assi-
stenter i fremtiden. Begrundelsen for dette er blandt andet, at de forventer, at de i
fremtiden vil sta over for rekrutteringsudfordringer i forhold til at skaffe nok psedago-
gisk uddannet personale som fglge af kravet om minimumsnormeringer i dagtilbud-
dene. De forventer isaer, at det bliver vanskeligt at rekruttere psedagoger, og her ser
flere forvaltningschefer faerdiguddannede paedagogiske assistenter som det bedste al-
ternativ. Nogle forvaltningschefer naevner ogsa, at ansaettelsen af paedagogiske assi-
stenter giver mulighed for en gget faglig bredde i institutionerne. Desuden fremgar det
af de kvalitative interviews blandt ledere med erfaring med padagogiske assistenter, at
de fleste forventer at ansaette flere paedagogiske assistenter i institutionen i fremtiden.
De begrunder blandt andet dette med, at de feerdiguddannede paedagogiske assistenter
har mere teoretisk viden end paedagogmedhjeelperne, samt at de faerdiguddannede pae-
dagogiske assistenter ofte er ansat laengere tid i institutionen, end paadagogmedhjeel-
perne er.

Specialisering pa den paedagogiske assistentuddannelse
I det fglgende ses der naermere pa gnsker om specialisering pa den psedagogiske assi-
stentuddannelse. Her inddrages perspektiver fra faerdiguddannede paedagogiske assi-
stenter, ledere af aftagerinstitutioner og forvaltningschefer. Specialisering er i denne
sammenhaeng todelt og indebaerer sdledes bade:
1) Specialisering set i forhold til toning af kompetencer pa fglgende fire omrader;
idraet og bevaegelse, natur og udeliv, digital kultur og sundhed.
2) Specialisering set i forhold til paedagogisk omrade, hvilket vil sige dagtilbudsom-
radet, fritidstilbbudsomrddet samt det specialiserede socialomrade.

Specialisering gennem toning af kompetencer

I spgrgeskemaundersggelsen blandt feerdiguddannede paadagogiske assistenter er der
blevet spurgt til den paedagogiske assistentuddannelses fire toninger, som er henholds-
vis idreet og bevaegelse, natur og udeliv, digital kultur samt sundhed. De faerdiguddan-
nede paedagogiske assistenter er blevet spurgt til, hvorvidt de ville foretreekke, at ud-
dannelsen havde gjort dem mere eller mindre specialiseret inden for hver af de fire to-
ninger. Spgrgeskemaundersggelsen indfanger ikke, hvilke(n) af toningerne som respon-
denterne potentielt set har, hvorfor de fglgende resultater ikke skal ses som en evalue-
ring af udbyttet af de enkelte toninger. Som vist i figur 40 er det lidt over halvdelen (56
pct.) af de faerdiguddannede psedagogiske assistenter, der angiver, at de ville fore-
traekke at veere hverken mere eller mindre specialiseret inden for toningen idraet og be-
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vaegelse, mens en tredjedel (34 pct.) angiver, at de ville foretreekke at vaere mere spe-
cialiseret inden for denne toning. Til sammenligning tilkendegiver seks ud af ti (59 pct.)
af de feerdiguddannede paedagogiske assistenter, at de ville foretreekke at vaere hver-
ken mere eller mindre specialiseret inden for toningen ‘sundhed’, mens tre ud af ti (34
pct.) angiver, at de ville foretraeekke at vaere mere specialiseret, end de er i dag. Inden
for toningen ‘digital kultur’ angiver halvdelen af de faerdiguddannede paedagogiske assi-
stenter (53 pct.), at de ville foretraekke at vaere mere specialiseret, end de er i dag.
Som fremhaevet tidligere er anvendelse af sociale og digitale medier en kompetence,
som de paadagogiske assistenter i mindre grad anvender i deres daglige arbejde.

Figur 40: Feerdiguddannede paedagogiske assistenters gnsker om specialisering inden for paeda-
gogiske toninger (n=197).

"Ville du foretraekke, at din uddannelse havde gjort dig mere eller mindre
specialiseret inden for de fglgende psedagogiske toninger, end du er i dag?"

Idreet og bevaegelse 34% 56% 7%
3%

Natur og udeliv 47% 49%
2% — 2%

Digital kultur 53% 41% 4%

2%
Sundhed 34% 59% 5%
2%
m Mere specialiseret end jeg er i dag mHverken mere eller mindre specialiseret end jeg er i dag

m Mindre specialiseret end jeg er i dag mVed ikke

Specialiseringsbehovet inden for de fire forskellige toninger er noget mindre nuanceret
hos de adspurgte ledere i spgrgeskemaundersggelsen. Som vist i figur 41 tilkendegiver
en ud af 4 ledere, at de ville foretraeekke, at de paedagogiske assistenter var mere speci-
aliseret, end de er i dag inden for samtlige af de fire toninger. Til sammenligning tilken-
degiver mellem ca. halvdelen (44 til 46 pct.), at de paedagogiske assistenter hverken
bgr vaere mere eller mindre specialiserede inden for hver af de fire toninger, end de er i
dag. Desuden fremgar det af figuren, at hver femte (20 pct.) leder har svaret "ved
ikke” til, hvorvidt de paedagogiske assistenter efter deres mening bgr veere mere eller
mindre specialiserede inden for hver af toningerne. Fra de kvalitative interviews frem-
gar det, at forvaltningscheferne pa det specialiserede socialomrdde udtrykker, at det
ville vaere positivt, hvis de paedagogiske assistenter, der anszettes pa omradet, i stgrre
omfang havde valgt at specialisere sig inden for sundhedstoningen, da det er noget, der
i hoj grad er relevant og efterspurgt pa det specialiserede socialomrade. Desuden peger
lederne pa tvaers af omraderne i de kvalitative interviews generelt pd, at det vil vaere
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en fordel med mere specialisering inden for en eller flere af toningerne, eftersom det vil
give de paedagogiske assistenter mere selvstaendighed til at st for egne forlgb som for
eksempel digital kultur, sundhed eller udeliv.

Figur 41: Ledernes syn p8 hvorvidt de paedagogiske assistenter bgr vaere mere specialiseret in-
den for paedagogiske toninger (n= 388).

"Bgr de paedagogiske assistenter, efter din mening, vaere mere eller mindre
specialiserede inden for fglgende psedagogiske toninger end de er i dag?"

Idreet og beveegelse 32% 46% 20%

2%
Natur og udeliv 33% 45% 20%
2%
Digital kultur 31% V) PAR)
2%
Sundhed 34% 44%% 20%
2%
m Mere specialiseret end de er i dag mHverken mere eller mindre specialiseret end de er i dag

m Mindre specialiseret end de er i dag mVed ikke

Specialisering malrettet de szerskilte peedagogiske omrader

Evalueringen viser samlet set, at der er uenighed om behovet for specialisering i forhold
til paedagogisk arbejdsomrade, det vil sige dagtilbudsomradet, fritidstilbudsomradet el-
ler det specialiserede socialomrdde, blandt bade de paedagogiske assistenter og lederne
af aftagerinstitutionerne. Som figur 42 viser, svarer lidt over halvdelen (54 pct.) af de
faerdiguddannede paedagogiske assistenter, at der hverken skal vaere mere eller mindre
specialisering end i dag i forhold til det paadagogiske arbejdsomrade. Omvendt efter-
spgrger fire ud af ti (40 pct.) af de paedagogiske assistenter mere specialisering. Her
skal der tages hgjde for, at stgrstedelen af de adspurgte paedagogiske assistenter er
ansat pa dagtilbudsomradet. Blandt de fa besvarelser fra faerdiguddannede paedagogi-
ske assistenter pa det specialiserede socialomrade angiver alle respondenter, at de ville
gnske, at de var mere specialiserede end i dag.
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Figur 42: Faerdiguddannede paedagogiske assistenters syn p& uddannelsens specialiseringsmulig-
heder i forhold til paedagogisk omr&de (n=197).

Ville du foretraekke, at din uddannelse havde gjort dig mere eller mindre
specialiseret ift. peedagogiske arbejdsomrade, dvs. dagtilbudsomradet,
fritidstilbudsomradet eller det specialiserede socialomrade?

39% 54%

30, 4%

m Mere specialiseret end i dag m Hverken mere eller mindre specialiseret end i dag

m Mindre specialiseret end i dag mVed ikke

I de kvalitative interviews blandt faerdiguddannede paedagogiske assistenter peger flere
pd, at en af fordelene ved det nuvaerende specialiseringsniveau i forhold til de psedago-
giske omrader er, at man har mulighed for at blive ansat pa bade dagtilbuds- og fritids-
tilbudsomradet og det specialiserede socialomrade. Derudover udtrykker flere feerdigud-
dannede paedagogiske assistenter ogsa tilfredshed med, at man i dag far lov til at stifte
bekendtskab med alle tre omrader i Igbet af uddannelsen.

I de kvalitative interviews med kollegerne betones de forskelligartede specialiseringsgn-
sker ogsa. De kolleger, der gnsker mere specialisering, naevner som argumenter, at det
kan hjeelpe de padagogiske assistenter med at have mere autoritet pd en arbejdsplads,
hgjne deres faglighed inden for et specifikt omrade og ggre det nemmere at finde sin
plads pa en institution. Blandt de kolleger, som udtrykker tilfredshed med de paedagogi-
ske assistenters specialiseringsgrad, er et af argumenterne, at det blandt andet er en
styrke at kunne inddrage viden fra det specialiserede socialomrade, ndr man arbejder
med bgrn, og at det giver fleksibilitet, at man kan arbejde pa alle typer af institutioner.

De forskellige syn pd specialiseringsbehovet ses tillige i besvarelserne i spgrgeskema-
undersggelsen blandt lederne af aftagerinstitutionerne. Halvdelen (48 pct.) af lederne
angiver, at de paedagogiske assistenters samlede kompetenceprofil bgr vaere mere spe-
cialiseret i forhold til paedagogisk arbejdsomrade end i dag. Knap en tredjedel (30 pct.)
gnsker at specialiseringen fastholdes som i dag. @nsket om specialisering blandt le-
derne varierer endvidere pa tveers af de forskellige omrader. For eksempel efterspgrger
fire ud af ti (42 pct.) af lederne pa dagtilbudsomradet mere specialisering. I de kvalita-
tive interviews med forvaltningscheferne dagtilbudsomradet fremgar det, at de ikke gn-
sker mere specialisering, hvorimod gnsket om specialisering er hgjere blandt forvalt-
ningscheferne pa fritidstilbudsomradet og det specialiserede socialomrade.
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Figur 43: Ledernes syn p8 hvorvidt de paedagogiske assistenter bar veere mere specialiseret in-
den for et paedagogiske arbejdsomrdde, end de er i dag.

"Bgr de paedagogiske assistenters samlede kompetenceprofil efter din
mening veere mere eller mindre specialiseret ift. psedagogisk
arbejdsomrade, dvs. dagtilbudsomradet, fritidstilbudsomradet eller det
specialiserede socialomrade, end de er i dag?

Ledere pa
dagtilbudsomradet
(n=300)

1%
Ledere pd
fritidstilbudsomradet
(n=53)

Ledere pa det
specialiserede 88% 10% \
socialomrdde (n=17) v

2%

m\Veere mere specialiseret end i dag m Fastholdes som i dag

mVaere mindre speiclaiseret end i dag mVed ikke

Eftersporgsel efter specialisering pa det specialiserede socialomrade

Generelt fremgar det af de kvalitative interviews med ledere af aftagerinstitutionerne,

at der efterspgrges kompetencer fra de padagogiske assistenter, der handler om mere
viden inden for det specialiserede socialomrade og det at kunne varetage opgaver, der
omhandler bgrn med saerlige behov. Samme pointer kommer til udtryk i de kvalitative
interviews med kolleger til paadagogiske assistenter.

Blandt lederne pa det specialiserede socialomrade efterspgrger ni ud af ti (89 pct.)
mere specialisering. Der udtrykkes sdledes pa tvaers af evalueringens datakilder et be-
hov for et styrket fokus pa det specialiserede socialomrade. Eksempelvis peger uddan-
nelsesinstitutionerne ogsa pa et behov for mere fokus pa det specialiserede socialom-
rade i undervisningen, som i dag primaert omhandler dagtilbudsomradet. Ifglge ele-
verne og underviserne selv skyldes det blandt andet, at underviserne primaert har erfa-
ringer inden for dagtilbudsomradet, hvorfor de eksempler, der inddrages i undervisnin-
gen, primaert stammer fra dette omrade. Fra de kvalitative interviews med lederne pa
det specialiserede socialomréde fremgik det, at det opleves som om, at man pa uddan-
nelsesinstitutionerne mangler fagundervisere med kendskab til praksis, som er kvalifi-
cerede til at undervise i det specialiserede socialomrade. Det fremgik yderligere, at man
mangler professionelle fora for underviserne i forhold til det specialiserede socialom-
rade.

I de kvalitative interviews med de paadagogiske assistentelever udtrykker flere, at de

gerne ville have vaeret i praktik pa det specialiserede socialomrade eller pa fritidstil-
budsomradet. Det varierer mellem uddannelsesinstitutionerne, om det er en mulighed.

Side 83 af 85




Det skyldes, at det er de enkelte kommuner, der fordeler deres praktikansaettelser, og
nogle kommuner har den politik, at de ikke ansaetter praktikelever til det specialiserede
socialomrade.

N&r stgrstedelen af eleverne kommer i praktik pa dagtilbudsomradet, betyder det, at de
erfaringer, der inddrages i undervisningen, primaart kommer herfra. Det resulterer i, at
flere af de feerdiguddannede paedagogiske assistenter i mindre grad feler sig kleedt pa
til arbejdet pa de gvrige omrader. Dette afspejles endvidere i ledernes vurderinger af de
paedagogiske assistenters kompetencer pa det specialiserede socialomrade. Her udtryk-
ker fire ud af ti (42 pct.) af lederne, at de nyuddannede padagogiske assistenter i min-
dre grad eller slet ikke er klaedt pa til det, som venter dem i praksis. Til sammenligning
er det blot hver femte (22 pct.) af lederne pa dagtilbudsomradet, som ikke vurderer, at
de nyuddannede paedagogiske assistenter er godt nok klsedt pa til praksis.

Figur 44: Ledernes syn p& hvorvidt de nyuddannede psedagogiske assistenter generelt er klaedt
pé til det, der venter dem i praksis

"I hvilken grad er du enig i, at den/de nyuddannede paedagogiske
assistenter er generelt godt klaedt pé§ til det, der venter dem i praksis"

Ledere pa dagtilbudsomradet (n = 187) 44% 34% L

Ledere pa fritidstilbudsomradet (n = 8) 50% 13% 37%

4%

Ledere pa det spt(eﬁlillsé%r)ede socialomrade 27% 27% 42% \

mI hgj og meget hgj grad mHverkeneller mI mindre grad eller slet ikke mVed ikke

Ovenstdende tendens blev reflekteret i de kvalitative interviews med kommunale og re-
gionale forvaltningschefer. Hvilket blandt andet fremgar i nedenstdende udsagn:

“Jeg vil sige det s§dan, at der ikke er nogen nyligt uddannede, som er ordentligt klaedt

p8. Hverken paedagoger eller paedagogiske assistenter. Man kan ikke laere et omride at
kende p8 seks m8neder. ** Men de er lige s§ udviklingsparate og modtagelige som pae-

dagoger. Det er ligesom at kare bil. Man f8r kortet, og s§ skal man leere at kore bil”

- Forvaltningschef pa det specialiserede socialomrade

En anden forvaltningschef fra det specialiserede socialomrade uddyber det sdledes:

44 Forvaltningschefens oplevelse af praktikforlgbenes varighed.
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”P& handicapomrddet matcher de ikke, andet end de har meget peedagogik med sig. Der
er noget alment menneskeligt. De mangler det specifikke omkring mélgruppen. Det er
ngdvendigt i den her mélgruppe. Det er ikke nok at have den alment menneskelige til-
gang. Man skal vide noget om, n8r hjernen er p8virket p§ en m8de, s8 kan det ikke nytte,
at du siger kom nu, n8r personen ikke kan. Det skal de laere noget om”

Omvendt udtaler en tredje forvaltningschef fra det specialiserede omrdde, at det vigtig-
ste er, at de paedagogiske assistenter har en faglighed, der er bred, og at de s3 selv
nok skal sgrge for at bygge pa i forhold til den specifikke viden, der er ngdvendig pa
omradet.

Potentielle udfordringer ved gget specialisering

Der er altsd fra uddannelsesinstitutionernes ledelse, lederne pa aftagerinstitutionerne
og forvaltningscheferne pa det specialiserede socialomrade et gnske om, at de paedago-
giske assistenter bliver mere specialiseret og bedre rustet til at indgd p& det specialise-
rede socialomrade.

Ekspertfglgegruppen udtrykker dog, at det kan vaere sveert at tage hgjde for gnskerne
om gget specialisering pa den psedagogiske assistentuddannelse, da ggede specialise-
ringsmuligheder vil kraeve, at der tilfgjes meget viden til uddannelsesforlgbet, som der
ikke umiddelbart er tid til i labet af uddannelsens varighed.*> Ekspertfglgegruppen samt
en enkelt forvaltningschef foreslar dog, at man kan tilfgje den malgruppespecifikke vi-
den og den specialiserede viden omkring det enkelte omradde som noget, man kan ef-
teruddanne eller opkvalificere sig til. Der findes i dag en raekke AMU-kurser, der om-
handler specifikke malgrupper som for eksempel mennesker med adfzaerdsforstyrrelser,
0g unge i udsatte positioner. Derudover udtrykker flere forvaltningschefer, at de er be-
vidste om, at der ikke rigtig er plads til mere specialisering i forhold til omraderne pa
grund af uddannelsens leengde.

45 Feellesudvalget for erhvervsrettede uddannelser (FEVU).
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