Til alle bestyrelser for gymnasieskoler vedr. aflonning af rektor

Bemyndigelse til at forhandle cheflonstilleg

Ministeriet for Born og Undervisning bemyndiger herved bestyrelsen til
at forhandle og tildele cheflonstillaeg til gymnasiets rektor.

Det bemarkes herved, at cheflon bestar af 3 elementer:

L. En lenrammelon med indplacering 1 lonramme 37 eller 38 af-
hxngig af gymnasiets storrelse. Indplaceringen er fastlagt i den
geldende overenskomst, jf. Finansministeriets cirkulere af 11,
juni 2008 om len- og answttelsesforhold for rektorer ved private
og almene gymnasier mv., og kan ikke fraviges af bestyrelsen.

2. Etevt. engangsvedetlag til honorering af rektor for en serlig ind-
sats, merarbejde og resultatlon, jf. Finansministeriets cirkulere af
1. marts 2010 om cheflon. Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen har ja-
nuar 2012 udarbejdet nye retningslinjer for resultatlon. Retnings-
linjerne er tilgengelige pa www.uvm.dk

3. Etevt tilleg fra cheflonspuljen, jf. Finansministeriets cirkulere af
1. marts 2010 om Cheflon. Londele og tilleg, som er tildelt rek-
tor forud for narvarende bemyndigelse, og som ikke er en del af
lonelementerne under punkt 1 og 2, anses som cheflonstillzeg.

Bemyndigelsen galder alene tillegget under pkt. 3 og er begrenset til
tilleg inden for en maksimal forhandlingsramme af folgende storrelse,

idet tllegget er pensionsgivende:

Lenramme 37
91.800 kr. (31.3.2012-niveau), dvs. et tilleg, som tillagt lonrammen svarer

til en manedslon pa 51.074,50 kr. (31.3.2012).

Lonramme 38:
67.089 kr. (31.3.2012-niveau), dvs. et tilleg, som tillagt lonrammen svarer
til en manedslon pa 55.000 kr. (31.3.2012).
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Tildeling af cheflonstilleg ud fra nerverende bemyndigelse skal holdes
inden for den angivne ramme, som bestyrelsen selv disponerer over. Det
er bestyrelsens egen beslutning, om den pi grundlag af bemyndigelsen
onsker at forhandle et cheflonstilleg til gymnasiets rektor. Bestyrelsen
kan valge ikke at udnytte forhandlingsrammen eller ikke at udnytte den
fuldt ud. 1 si fald vil der vaere mulighed for at udnytte de yderligere dele
af rammen pa et senere tidspunkt.

Cheflonstilleg, som er blevet tildelt for nerverende bemyndigelse, be-
tragtes som en del af rammeudnyttelsen. En rektor, som allerede oppe-
barer et cheflonstilleg pa fx 60 %o af forhandlingsrammen, kan saledes
ud fra bemyndigelsen maksimalt kun tildeles et nyt tilleg pa 40 % af
rammen. Fn rektor, som allerede oppebarer 100 %o eller derover af

rammen kan med bemyndigelsen ikke tildeles cheflonstillzeg.

Hvis bestyrelsen onsker et forhandlingsmandat, der overstiger rammen,
skal der derfor forsat indgives en motiveret ansogning herom til Ministe-
riet for Born og Undervisning, Kontor for Koncernjura, og der kan 1
disse tilfelde ikke disponeres, for der forligger en skriftlig bemyndigelse
med et forhandlingsmandat.

Bemyndigelsen omfatter ikke rektorer, der er ansat pa aremal. Tildeling
af cheflonstilleg il dremalsansatte rektorer sker fortsat efter en motveret
ansegning herom til Ministeriet for Born og Undervisning, Kontor for
Koncernjura, og der kan i disse tilfalde ikke disponeres, for der forligger
en skriftlig bemyndigelse med et forhandlingsmandat.

Med nzrvarende bemyndigelse udloses der ikke midler til institutionens
drift fra Ministeriet for Born og Undervisning. Udgiften skal dakkes af
institutionens eget budget.

Ministeriet for Born og Undervisning skal 1 ovrigt bemarke, at den sam-
lede cheflonspulje er en sztlig del af den statslige lonstyring. Cheflons-
puljen administreres af ministeriet, som samtidig er ansvarlig for, at pul-
jen ikke overskrides. Bestyrelsen skal derfor altid orentere ministeriet
om forhandlingsresultatet, nar der er opnaet enighed med den forhand-

lingsberettgede otganisation om et cheflonstilleg.

Resultatet af bestyrelsens forhandling om tilleggets storrelse skal af be-
styrelsen sendes til den forhandlingsberettigede organisation, som fra
modtagelsen af brevet har syv dage tl at kreve tllegget genforhandlet
med bestyrelsen. Horer bestyrelsen ikke fra organisationen inden for syv
dage, anses tillegget forg ’% kcdt. VD
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