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Aftale mellem regeringen (Venstre og Konservative) og Socialde- 7. maj 2009
mokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om en
praktikpladspakke

Indledning

Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale
Venstre har 1 lyset af finanskrisens negative pavirkning af praktikplads-
omradet indgaet aftale om en praktikpladspakke, som sigter mod at
fremme indgaelsen af nye aftaler.

I perioden fra september 2008 til februar 2009 er der indgaet 13.240 ud-
dannelsesaftaler. Det er 3.652 faerre aftaler ssmmenlignet med samme
periode for et ar siden, svarende til et fald pa 22 pct. Samtidig er antallet
af praktikpladssegende elever steget med 1.133 fra februar 2008 til fe-
bruar i ar svarende til en stigning pa 31 pct. Der var 4.845 praktikplads-
sogende elever ved udgangen af februar i ar.

Inden indgdelsen af aftalen mellem forligsparterne har undervisningsmi-
nisteren fort droftelser med DA, LO og KL. Det er aftalt at fortsette
disse droftelser. Forligsparterne vil desuden lobende folge op pa praktik-
pladssituationen.

Forligsparterne er enige om folgende:

AER-ordningen

Der findes flere ordninger under AER rettet mod at ege arbejdsgivernes
incitamenter til at indga uddannelsesaftaler. Lonrefusionsordningen re-
funderer udgifter til lon i elevens skoleperioder. Ordningen er konjunk-
turneutral, og har fungeret hensigtsmassigt siden indferelsen i 1977.

Derudover findes pramieringsordningen, der belonner virksomhederne
for at indga flere praktikaftaler end gennemsnittet i de foregiaende 3 ar.
Virksomhedspremien er indfert 1 2005 og er med sin premiering af vek-
sten 1 praktikaftaler udpraget en ordning, som har effekt i en hejkonjunk-
tur med stabil eller stigende beskaftigelse. I perioder med lavkonjunktur
med faldende beskaftigelse, som i1 den indevaerende periode, mister ord-



ningen imidlertid sin effekt, og ressourcerne udnyttes dermed ikke opti-
malt mhp. at understotte nye aftaleindgaelser.

Parterne er pa den baggrund enige om folgende:

® Den nuvzerende premieringsordning for oprettelse af ekstra
praktikpladser afskaffes.

® [ stedet indfores en ny premieringsordning, der bestar af et sam-
let tilskud pa i alt op til 16.000 kr. for alle nye uddannelsesaftaler
bestaende af en premie i provetiden og en bonus, nar provetiden
afsluttes med fastansattelse. Konkret udgeres premieringsord-
ningen af:

o En manedlig premie pa 2.000 kr. 1 provetiden, dvs. op til
tre gange 2.000 kr. safremt eleven fastholdes i alle prove-
tidens tre maneder.

o En bonus efter provetidens udleb pa 10.000 kr.

® Ordningen omfatter ikke voksenlerlinge, der fir lontilskud efter
voksenlarlingeordningen.

¢ Efter Undervisningsministeriets beregninger kan udgifterne til
den nye premieringsordning for eud sammen med udgifterne til
lontilskud for egu jf. nedenfor, skennes at vare ca. 400 mio. kr.
arligt.

e AER-bidraget ma ikke med baggrund i premieringsordningen
szttes op.

® Den ny premieringsordning er tidsbegranset til og med 2010.
Der foretages en evaluering af ordningen i efteraret 2010 mhp.
evt. videreforelse, aftrapning, afvikling eller 22ndring af ordningen
efter 2010.

® Der arbejdes pa at udvikle en metode, som 1 hojere grad end i
dag sikrer, at tilskud vedrerende praktikpladsaftaler er synlige 1
tht. de enkelte lokale driftssteder, hvor eleverne inden for en
koncern er tilknyttet.

® Der er enighed om, at den nye tilskudsordning skal trade i kraft
hurtigst muligt.

Undervisningsministeren fremsactter lovforslag til ndring at AER-loven
snarest mhp. vedtagelse inden sommerferien.

Det praktikpladsopsegende arbejde

Den nuvarende beskaftigelsessituation tilsiger, at der er behov for en
forstaerket praktikpladsopsegende indsats fra erhvervsskolernes og de
faglige udvalgs side.

Den nuvarende tilskudsordning til erhvervsskolernes praktikpladsopse-
gende arbejde fungerer ligesom AER’s virksomhedspremie mest effek-
tivt i en hojkonjunktur. Laveste tilskud gives 1 dag til de forste 90 pct. af
skolens aftaler malt 1 forhold til de sidste tre ars gennemsnit. Det hojeste
tilskud gives, nar skolen opnar flere aftaler (mere end 100 pct.) end mal-
tallet.



Dermed udleses ferre midler, nar antallet af praktikpladser falder, selv-
om skolerne gor en ekstra indsats. Dette er et problem, da der netop 1
perioder med lavkonjunktur kreves ekstra ressourcer for at opretholde
niveauet for aftaleindgaelser.

Parterne er pa den baggrund enige om folgende:

Der iverksattes en kampagne for oprettelse af nye praktikplad-
ser. I kampagnen sattes sarligt fokus pa skolernes og de faglige
udvalgs praktikpladsopsegende indsats 1 form af direkte virk-
somhedskontakt.

Til brug herfor udvikles praktikplads-start-pakker til virksomhe-
der inden for de enkelte uddannelses- og brancheomrader. Mal-
setningen er, at pakkerne skal indeholde al relevant information,
sa vitksomhederne kun behover at soge information ét sted, her-
under om de forskellige muligheder for at indga uddannelsesafta-
ler. Pakken skal bade kunne bruges af skolernes praktikplads-
medarbejdere og de faglige udvalg.

Praktikplads-start-pakkerne understottes af en telefonlinje (hot-
line), hvor virksomheder kan henvende sig med sporgsmal om
uddannelsesaftaler, herunder hvilke skoler eller faglige udvalg
virksomheden kan sege yderligere hjalp hos.

Grundlaget for skolernes og de faglige udvalgs praktikpladsopse-
gende arbejde styrkes gennem videreudvikling og udvidelse af
anvendelsen af Praktik+, bl.a. ved sxrlige standard-udtrak om
uddannelsesaftaler, der netop er udlebet, og som kan malrette det
opsogende arbejde yderligere.

Kampagnen “Flere fagfolk, tak” viderefores med oget fokus pa
den virksomhedsrettede del af kampagnen.

Der afszttes inden for Undervisningsministeriets ramme i alt ca.
10 mio. kr. 1 2009 og 2010 til atholdelse af udgifter til ovennavn-
te initiativer.

I tilleg til ovennevnte kampagneelementer omlaegges den nuva-
rende tilskudsordning til institutionernes praktikpladsopsegende
arbejde inden for den eksisterende ramme pa 150 mio. kr. 1 2009
med henblik pa, at ordningen tilpasses den nuvarende praktik-
pladssituation. Dermed sikres 1 hojere grad, at der ikke star
uforbrugte midler tilbage, nar aret er omme. Konkret bestar om-
legningen af folgende elementer:

o Grundtaksten til nyindgaede uddannelsesaftaler haves fra
3.200 kr. til 4.000 kr. pr. aftale.

o Ordningen forenkles, sa der kun er et frem for to maltal
for, hvornar der udleses en hojere takst.

o Maltallet fastlegges fremover som en procent af sidst
kendte ars antal indgaede aftaler og kan pa fremtidige fi-
nanslove enten fastholdes eller justeres alt athangigt af
udviklingen. Miltallet sxttes ved 75 pct., og aftaler ud-
over dette maltal udleser en takst pa 8.000 kr.

Det bemarkes, at tilskuddet til institutionernes praktikpladsopse-
gende arbejde ligesom 1 dag ikke gives til aftaler inden for sosu-



omradet, idet der er helt serlige vilkar for aftaler om dimensione-
ring af praktikpladser pa sosu-omradet.

Undervisningsministeriet udarbejder aktstykke snarest muligt mhp. at
den @ndrede tilskudsordning far virkning, siledes at alle aftaler indgaet i
premieringsaret indgar 1 beregningen af institutionernes samlede tilskud
for 2009.

Parterne finder, at de faglige udvalgs og erhvervsskolernes praktikplads-
opsogende arbejde skal styrkes bl.a. med henblik pa at fa genbesat ud-
lobne praktikpladsaftaler og at fa placeret elever i praktik pa virksomhe-
der, der ikke tidligere har haft praktikpladser.

Undervisningsministeriet vil evaluere denne indsats inden udgangen af
20009.

Erhvervsgrunduddannelserne (egu)

Globaliseringsaftalen indebar en modernisering af erhvervsgrunduddan-
nelsen (egu). Egu henvender sig til unge under 30 ar, der ikke umiddel-
bart kan gennemfore en anden kompetencegivende uddannelse. Kom-
munerne er forpligtet til at oprette egu for malgruppen.

Aktiviteten pa egu er ganske lav, hvilket er problematisk i forhold til 95
pct. malsetningen. I globaliseringsforligskredsen er det derfor aftalt, at
der i foraret 2009 gennemfores en analyse af, hvordan kommunernes
incitamenter til at oprette egu kan forbedres.

De nedenstiende initiativer er udarbejdet pa grundlag af det pa denne
baggrund ivarksatte analysearbejde, der hermed betragtes som afsluttet.

Kommunernes udgifter til egu (bortset fra udgifter til vejledning, admini-
stration, elevlon mv.) er omfattet af den kommunale budgetgaranti, hvil-
ket indebzrer, at kommunerne under et far dakket atholdte udgifter til
uddannelsen. De kommuner, der ikke opretter elevpladser eller opretter
relativt fa pladser, far herved andel i den samlede kompensation til
kommunerne, der overstiger deres faktiske udgifter, mens de kommuner,
der opretter relativt mange elevpladser, samlet set ikke far fuld kompen-
sation for deres udgifter. Ordningen betyder, at den enkelte kommune
har et begrenset okonomisk incitament til at satte unge i gang med et
egu-forlob.

Parterne er pa den baggrund enige om folgende:

® Der gennemfores en omlegning af finansieringsmodellen for egu
til en refusionsordning, hvorefter kommunerne i stedet for at bli-
ve fuldt kompenseret over bloktilskuddet (budgetgarantien) mod-
tager en delvis statslig refusion op til et bestemt belob pr. elev.
Kommunerne far dermed styrket de skonomiske incitamenter til
at igangsatte egu-forleb frem for at lade de unge modtage kon-
tanthjelp. Modellen er velkendt og blev anvendt til forberedende
voksenundervisning (fvu), da denne foregik i amterne.



Der oprettes en aktivitetsathangig refusionsbevilling pa Under-
visningsministeriets finanslovsafsnit. Bevillingen ydes mere kon-
kret til folgende elementer:

)

65 pct. refusion af udgifterne til skoleydelsen, svarende til
refusionsandelen for kontanthjalpsydelsen under aktive-
ring.

Refusion pa 50 pct. af de faktisk atholdte driftsudgifter
op til et loft pr. elev til udgifter vedr. undervisning pa
kommunale institutioner og sxrtilskud, der ofte gives 1
forbindelse med elevers undervisning pa statsligt finansie-
rede uddannelser. Refusionsandelen svarer dermed til re-
fusionsandelen for driftsudgifter til kontanthjelpsmodta-
gere under aktivering. Loftet for refusion sattes til 50 pct.
af de nuvarende gennemsnitlige driftsudgifter for kom-
munerne pr. egu-forleb.

Kommunernes udgifter til vejledning, administration og
tilrettelaeggelse af egu er ikke 1 dag omfattet af budgetga-
rantien og omfattes derfor ikke af refusionsordningen.
For at undga uhensigtsmeassig brug af vaerkstedsskoleun-
dervisning som praktikmulighed, indgar kommunernes
udgifter hertil — skoleydelse og undervisningsudgifter —
ikke i refusionsordningen. Dvs. at kommunernes udgifter
hertil forbliver 1 det budgetgaranterede omrade.

Omlagningen vil som udgangspunkt, dvs. ved uendret aktivitet,
vare udgiftsneutral. Det konkrete belob skal forhandles (DUT)
med kommunerne.

Ordningen udmeontes via bloktilskudsaktstykket, nar dette fremszttes i
forlengelse af kommuneforhandlingerne.

Parterne er herudover enige om folgende:

For at den nye pramieringsmodel for eud ikke skal skabe uhen-

sigtsmaessig konkurrence i fht. praktikpladsindgaelsen pa egu-

omradet, indfores en ordning, der belonner arbejdsgivere i egu-

elevernes provetid. Da der i egu kan vare tale om flere praktik-

steder med varierende provetid, kan ordningen ikke udformes pa

samme made som den ovenfor nevnte premieringsordning ved-

rorende eud. Der indferes 1 stedet en lontilskudsordning, der be-

star af folgende elementer:

)
@)
@)

Et lontilskud pa 30 kr. i timen i proveperioden

Ingen bonus ved endt provetid.

Det samlede tilskudsniveau svarer i gennemsnit til det
gennemsnitlige tilskudsniveau pr. elev i den nye eud-
premieringsordning.

Lontilskuddet udgor skennet i alt ca. 12 mio. kr. 1 2009
og ca. 23 mio. kr. 1 2010 forudsat en stigning i tilgangen
fra de nuvaerende ca. 800 elevaftaler arligt til ca. 1.200 af-
taler.

Ordningen finansieres ligesom den nye premieringsord-
ning for eud af AER-ordningen, jf. ovenfor.



o Den ny tilskudsmodel er tidsbegranset til og med 2010.
Der foretages en evaluering af ordningen i efteraret 2010
mhp. evt. videreforelse, aftrapning, afvikling eller @ndring
af ordningen efter 2010.

Praktikpladser i det offentlige

Regeringen og KL vil i forbindelse med kommuneforhandlingerne i for-
aret 2009 drofte, om det er muligt ekstraordinart at oge antallet af kom-
munale praktikpladser blandt andet gennem en foregelse af praktikplad-
ser pa social- og sundhedsuddannelsen og den pedagogiske assistentud-
dannelse.

Tilsvarende foretager staten en evaluering af de hidtidige indsatser for
flere praktikpladser i staten mhp. en evt. fremadrettet justering.

Ovrigt

Forligsparterne er enige om, at arbejde videre med at afdakke mulighe-
derne for en styrkelse af uddannelsesgarantien, herunder evt. en midler-
tidig styrkelse af skolepraktikken. Dette sker bl.a. med inddragelse af
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU).



