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FoU-konferencen 2012

I dagene den 6. og 7. februar 2012 inviterer Ministeriet for Bern og Undervisning til
den arlige FoU-konference i DGI-byen, Kebenhavn.

Det overordnede tema for konferencen er "Nyttiggorelse af FoU-resultater” — med
fokus pa, hvordan resultaterne af forsegs- og udviklingsprojekterne kan sztte sig
spor 1 skolernes praksis.

Konferencen er fortrinsvis for reprasentanter fra institutioner, der udbyder er-
hvervsuddannelser, produktionsskoler, professionshejskoler, uddannelsesforskere,
faglige udvalg og ovrige interessenter.

FoU-konferencen er brugerbetalt — se narmere under praktiske oplysninger (side 6).
Al tilmelding foregar elektronisk via adressen:
http://fou.registrering.nu

Konferencen er den 10. i rekken, og det skal fejres! Borne- og undervisningsminister
Christine Antorini abner konferencen, uddrag af 10 ars FoU-dokumentation vises pa
en udstilling, og om aftenen markeres jubilaet pa festlig vis.

I lobet af de to konferencedage er der bade plenumopleg og workshopper. I dette
program kan du se, hvem oplagsholderne er og en beskrivelse af hver enkelt work-
shop. Programmet findes ogsa pa Ministeriet for Born og Undervisnings hjemme-
side: www.uvm.dk/fou. P4 den side kan du ogsa se konferenceavisen og andre mate-
rialer fra FoU-konferencen 2011.

Deltagerne vil ved ankomsten til konferencen fa udleveret et swrligt, trykt konferen-
cehzfte med oversigter over blandt andet det endelige program, rakken af work-
shopper, samtlige oplegsholdere med kontaktoplysninger og andet relevant indhold.

Under konferencen optages filmsekvenser med interviews af konferencedeltagere og
oplegsholdere. Derudover vil der ogsa blive optaget filmsekvenser fra plenum og
udvalgte workshopper. Disse film vil umiddelbart efter konferencen veare tilgengeli-
ge pa EMU.

Vel modt pa FoU-konferencen 2012.

Vibe Aarkrog

Ministeriet for Born og Undervisning
Uddannelsesstyrelsen

November 2011


http://fou.registrering.nu/
http://www.uvm.dk/fou
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Program for FoU-konferencen 2012

Dag1:

9.15-10.00

Ankomst og morgenmad

10.00-10.10

Velkomst
Vibe Aarkrog, Ministeriet for Born og Undervis-
ning

10.10-10.25

Forsogs- og udviklingsprogram i erhvervsud-
dannelserne — aktuelle udfordringer
Borne- og undervisningsminister Christine Antorini

10.25-10.50

Hvordan kan FoU satte sig spor i erhvervssko-
lernes praksis?

Oplegget vil tage udgangspunkt i et OECD-
initiativ, som pa erhvervsuddannelsesomradet skul-
le atdekke, hvilke faktorer der har betydning for, at
udviklingstiltag bliver systemisk forankret og forer
til innovation. Der blev gennemfort policy reviews i
flere lande, herunder Danmark, Tyskland, Schweiz
og Australien.

Centerchef Hanne Shapiro, Teknologisk Institut

10.50-11.05

Pause

11.10-12.25

Workshopper — 1. runde

12.30-13.30

Frokost

13.35-14.50

Workshopper — 2. runde

14.50-15.05

Kaffe /kage

15.05-16.15

Kompetente elever — virksomhederne har ordet
To virksomhedsrepraesentanter giver deres bud p4,
hvordan de arbejder med udvikling af deres prak-
tikelevers kompetencer. Hvad skal fremtidens fag-
lzerte kunne, hvordan sikres innovative kompeten-
cer og hvordan fir vi skoledel og praktikdel i ud-

dannelsesforlobet til at spille endnu bedre sammen?

Jorgen Olsen, Education Manager hos JYSK og
medlem af Det faglige udvalg for Detailhandelsud-
dannelser, og Per Vangekjer, malermester, Aage
Moller & Son, oldermand i Kebenhavns Malerlaug
og formand for Malerfagets Faglige Fallesudvalg.

16.15-

Netvarkstid

18.00

Middag




Dag 2:

9.00-9.25 Ankomst og kaffe
9.25-9.30 Velkomst
Vibe Aarkrog, Ministeriet for Born og Undervisning
9.30-9.55 Internationale perspektiver pa erhvervsuddan-
nelserne

Hvad betyder det ogede internationale samarbejde
pd uddannelsesomradet 1 dansk sammenhang: Hvad
betyder det for policyudviklingen? Og hvad indebae-
rer det for den konkrete undervisning i erthvervsud-
dannelserne?

Der vil bade vere fokus pa det multilaterale samar-
bejde — iser OECD, EU og Norden — og pé nogle

af de bilaterale aftaler, der er sat i gang i nyere tid.

Forhenvarende uddannelsesdirektor i Undervis-

ningsministeriet Roland Svarrer Osterlund

10.00-11.15 Workshopper — 3. runde
11.15-11.30 Pause
11.30-12.35 Den kompetente EUD-elev

Om det erhvervspadagogiske mode mellem elever
og leerere i grundforlobet for temrere — set fra ele-
vernes perspektiv.

Ph.d.-studerende Arnt Vestergaard Louw, Center
for Ungdomsforskning

Diplomuddannelsen i erhvervspadagogik —
aktuel status

Diplom i erhvervspzdagogik er den nye pzedagogi-
ske lereruddannelse for lerere pa erhvervsskolerne.
Der gores status pa de hidtidige erfaringer, og der
sattes fokus pd, hvordan diplomuddannelsen kan
indgd som led i skolens kompetenceudvikling.
Oplagget vil indeholde en professionshejskole-, en

underviser-, en skole- og en deltagervinkel.

Afdelingsleder Susanne Gottlieb, NCE — Metropol
Konsulent Dorrit Serensen, NCE — Metropol
Udviklingschef Per Buron, TEC

12.35-12.50 Nyt fra ministeriet og sarlige udfordringer for

erhvervsuddannelserne.

Direktor Lars Mortensen, Ministeriet for Born og

Undervisning
12.50-13.00 Officiel afslutning pa konference
13.00-13.45 Frokost




Praktiske informationer

Tilmelding til konferencen foregar elektronisk pa
http://fou.registrering.nu

Husk venligst at oplyse EAN-nummer af hensyn til e-faktura.
Sidste tilmeldingsfrist er den 20. december 2011.

Priser:

e Deltagelse begge dage, inklusive middag og hotel:
4.350 kroner

Deltagelse begge dage, inklusive middag, eksklusive hotel:
3.525 kroner

Deltagelse dag 1 inklusive middag:
2.375 kroner

Deltagelse dag 1 eksklusive middag:
1.995 kroner

Deltagelse dag 2 inklusive frokost:
1.695 kroner

NCE sender faktura. Tilmelding er bindende. Eventuel afmelding skal
ske skriftligt og senest den 3. januar 2012. Afmelding herefter medfo-
rer fuld betaling.

Eventuelle sporgsmil kan rettes til Lisbeth Magnussen,
NCE — Professionshgjskolen METROPOL
LIMG(@phmetropol.dk

Direkte telefon: 72 48 70 21



http://fou.registrering.nu/�
mailto:LIMG@phmetropol.dk�

Workshopper p4 1. dag — den 6. februar kl.
11.10-12.25

Workshop 1: Skal elever tilpasses skolen eller
omvendt?

Kan man tale om, at der findes stawrke og svage elever? Eller handler det i
hajere grad om, hvordan de undervisningsrammer, vi tilbyder eleven, er til
fordel for nogle og mindre hensigtsmessige for andre?

Arsagen til unges frafald inden for ungdomsuddannelserne skal
ikke udelukkende findes hos de unge som individer eller i deres
sociale/kulturelle baggrund, mener borne- og familieforsker Per
Schultz Jorgensen. Derimod skal blikket ogsa rettes mod de ram-
mer, som eleverne indgar 1.

Dette er et skift fra et essentialistisk perspektiv pa den unge som
barer af problemet til et mere kontekstathengigt fokus. Inspireret
af disse tanker har vi blandt andet set pa, om undervisningsram-
merne, det vil sige de rammer, som underviserne skaber gennem
den padagogiske tilrettelaggelse, kan have betydning for elever-
nes gennemforelse af uddannelsen.

Gennem et formelt, struktureret forlob har 11 underviserne pa
Social & SundhedsSkolen, Herning bidraget til vidensgenerering
(identifikation af fastholdelsesfaktorer), systematisk afprovning,
udvikling og raffinering af undervisningsmetoder samt formidling.

Organisering af workshoppen:

Som deltager i workshoppen far du indsigt i en ny vinkel at an-
skue frafaldsproblemet pa og konkrete ideer til nye undervisnings-
former. Vi vil drefte, hvordan erfaringerne fra Rummelig S kole kan
bidrage til en bedre udnyttelse af undervisernes innovative krafter
og skabe lzering for elever, vi normalt ikke rammer ved traditionel
undervisning.

Projektet er i sin afslutningsfase, hvor de indhestede erfaringer
analyseres og forseges implementeret til resten af lerergruppen.
Vi vil praesentere vores ideer med det formal at skabe dialog i
workshoppen og fa feedback pa vores konkrete forslag.

Oplagsholdere:
Udviklingskonsulent Thuy Dung e og to undervisere, der har varet med i
Jforandringsverkstedet pa Social & SundbedsS kolen, Herning




Workshop 2: Eux — de forste erfaringer

Eusx er temacet i denne workshop, som indledes med en presentation af de
forste erfaringer med eux-forlob. Herefter gar en af de skoler, som har veret
med i forsoget, i dybden med, hvordan de konkret har arbejdet med enx.

Eux kombinerer erhvervsuddannelse og gymnasial uddannelse.
Men hvordan fiar man det egentlig til at fungere? Hvilke kompe-
tencer skal lererne have? Og hvilke udfordringer star skoler, lede-
re, elever og mestre over for? I et FoU-projekt har NCE i lobet af
2011 dokumenteret resultaterne af de forste eux-forleb inden for
bygge- og anlegsomridet. Det er erfaringerne med disse forsegs-
forleb — pa Syddansk Erhvervsskole, Mercantec og Kebenhavns
Tekniske Skole — workshopdeltagerne hovedsageligt vil mode.

Det overordnede formal med eux er, at uddannelsen skal give en
handvaerksmassig kompetence pa faglert niveau samt en generel
studickompetence via en kombination af EUD og gymnasiale fag
“i en hensigtsmassig helhed”. Dette formal byder pa en rekke
nye udfordringer for erhvervsskolerne. Pa en lang rakke omrader
har skolerne skullet finde nye losninger, og disse omrader belyses
tematisk i workshoppen. FoU-projektet bygger blandt andet pa
interviews med elever, lerere og ledere.

Skal jeres skole i gang med eux, er der inspiration at hente til egne
forleb. Erfaringerne vil blive generaliseret, sa de er relevante for
flere brancher og skoler, som ensker at oprette og udbyde en eux-
uddannelse.

I workshoppen gar vi ogsa tat pa erfaringerne fra Kebenhavns
Tekniske Skole, som i august 2010 oprettede en eux-tomrerklasse
med cirka 25 elever. I august 2011 oprettede skolen seks eux-
klasser med i alt over 100 elever (murer/struktor, tomrer, snedker
og industritekniker/varktojsmager).

Prasentationen vil dreje sig om:
e hvordan skolen har markedsfort det nye uddannelsestilbud

med sa godt et resultat

e hvordan skolen har organiseret udviklingen af de relevante
nye fagsammensatninger

e de forelobige erfaringer med at skabe et eux-skolemiljo

e overvejelser og erfaringer med den interne organisation af
udviklingsarbejde og drift

e crfaringer med praktikpladsegning for denne malgruppe

e samarbejde med relevante faglige organisationer



Organisering af workshoppen:

Praesentationen vil besta af korte oplag til debat og erfaringsud-
veksling om ovenstiaende problemstillinger. Endvidere deltager
elever fra skolens eux-klasser.

Oplagsholdere:
Jorgen Theibel Ostergaard, NCE — Metropol
Inspektor Ole Romer og elever fra Kobenhavns Tekniske Skole

Workshop 3: Synliggerelse og professionali-
sering af praktikpladskonsulentens indsats

Det er praktikpladskonsulenten, der har den tatte kontakt til virksonhe-
derne via opgaven med at bjelpe elever med at skaffe sig en praktikplads.
Men der er kommet mange andre arbejdsopgaver til, og blandt andet fungerer
praktikpladskonsulenten som en ekspert, som virksombederne sporger til rads
om alt fra tilskudsordninger til konfliktlosning. Workshoppen vil swtte fokus
pa det ogede kompetencebehov og pa udviklingsmuligheder for denne medar-

bejdergruppe.

Praktikpladskonsulenter efterlyser synliggorelse af deres tiltagende
storre indsats og egede opgaveportefolje. Samtidig ensker prak-
tikvirksomhederne et endnu tzttere samarbejde, ikke mindst efter
at eleven er blevet ansat. Til trods herfor eksisterer der p.t. ingen
formel opkvalificeringsmulighed for praktikpladskonsulenter.
Workshoppen vil legge op til diskussion og erfaringsudveksling
med afszt 1 folgende sporgsmal:
e Hvilke opgaver indgar i praktikpladskonsulentens arbejde?
e Hvilke kompetencer er i spil?
e Hvilke opgaver kraver et serligt kompetenceloft for at bli-
ve lost professionelt?
e Hvordan kan dette kompetenceloft forega?
e Hvis praktikpladskonsulenter skal fremme god oplaring i
virksomhederne, hvilke kompetencer kreves sd, og hvad
kan 1 ovrigt understotte denne rolle?

Organisering af workshoppen:
Projektet er i sin indledende fase, sa input fra deltagerne er meget
velkomne. Kort oplag, diskussion og erfaringsudveksling.

Oplaegsholdere:
Lektor Charlotte Bjerre, NCE — Metropol
Konsulent Jorgen Ole Larsen, NCE — Metropol




Workshop 4: Egu — sundhed og omsorg:
praksissamarbejde pa tvaers af institutioner

"Egn — Sundhed og Omsorg™— samarbejde, styrende vejledning og fastholdelse
som motor for en gruppe uddannelsestruede unges vej til praktikuddannelse
med jobperspektiv. Projektet handler om at ndvikle falles padagogisk plat-
Sform, rummelighed og praktikvejledning pa tvers af pedagogisk og kulturelt
Jforskellige institutioner og dagsordener.

”Egu — Sundhed og Omsorg” er et samarbejde mellem produk-
tionsskolerne i Aarhus, Arhus Social- og Sundhedsskole, Aarhus
Kommunes Magistratsafdeling for Sundhed og Omsorg, DHI og
EGU Arhus.

Projektet skal over en tredrig forsegsperiode medvirke til at mi-
nimum 16 unge i egu’s malgruppe gennemforer et individuelt egu-
forleb rettet mod job og videreuddannelse i sundhedssektoren,
primert inden for pleje og omsorg. Projektet inkluderer uddan-
nelse af 12 praktikvejledere/mentorer pa fire zldrecentre i Aat-
hus.

Workshoppen vil prasentere det konkrete samarbejde — med ud-
vikling af felles malsatning, organisering, handtering af organisa-
torisk og padagogisk forskellighed, fastholdelsesindsatser, prak-
tikvejlederuddannelse mv.

Workshoppen vil legge op til en erfaringsudveksling og en debat
om lokalt tilrettelagte, individuelt differentierede og praksis-
bundne uddannelsesforleb som middel til fastholdelse af unge-
grupper, der 1 dag ikke kan fastholdes i ”traditionelt” strukturere-
de, holdbaserede og centraliserede uddannelsesinstitutioner.

Hvis koordinerede individuelt tilrettelagte uddannelsesforleb er et
svar for nogle ellers uddannelsesekskluderede unge, hvad er da
barriererne for os professionelle? For de unge? For praktikvirk-
somhederne? For institutionerne?

Organisering af workshoppen:

Kort prasenterende opleg fra oplagsholder — med zoom pa di-
lemmaer og nermeste udviklingszoner (inklusive en kort prasen-
tation af egu som erhvervsuddannelse og "EUD-forskole”.) De-
bat i form af tematiseret idé- og erfaringsudveksling. Et tema vil
vere muligheder og barrierer i udviklingen af uddannelsessamar-
bejder mellem produktionsskoler, egu, EUD og virksomheder —
hvordan gor vi det bedre og i storre omfang?

Oplaegsholder:
Afdelingsleder Leif Ravn, EGU Aarhus
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Workshop 5: Kan en ”glad veg” skabe me-
ningsfyldte arbejdsopgaver til skolepraktik-
elever?

I workshoppen vil vi vise eksempler pa, hvordan fem skoler via deres skole-
praktif-malerlerlinge har arbejdet med projektet "En glad vag”, og hvilke
resultater det har skabt rundt omkring i institutioner i lokalomradet. Hvor-
dan kan vi bruge disse erfaringer til at styrke leringsudbyttet og skoleprak-
tikkens omdomme — ogsd inden for andre skolepraktikomrider? Der bliver
ogsd lejlighed il at fi en aktuel status pa ministeriets skolepraktikindsats om
udvikling af kvaliteten af skolepraktik.

Der er lobende fokus pa at skaffe bade meningsfyldte og fagligt
relevante arbejdsopgaver til skolepraktikeleverne, si vi kan sikre
kvaliteten af deres uddannelse. Muligheden for at indfri dette be-
hov varierer fra fag til fag. Projekt ”En glad vag” har forsogt at
tage udgangspunkt i, at vores malerlarlinge ikke altid har haft
tilstrckkeligt med malerfaglige udfordringer, samtidig med at de
skulle opleve, at de udforte et meningsfyldt arbejde til gavn for
andre mennesket.

Vi ved, at en hel rekke samfundsrelevante opgaver i dag ikke bli-
ver udfert fordi der ikke er den nedvendige skonomi til radighed.
Projektet onsker at sammenkoble disse to forhold. Det er derfor
rettet mod institutioner, hvor de mennesker, som opholder sig
der, vil have en glad og positiv oplevelse ved at befinde sig i et
rum eller omrade, hvor der er malet en vaeg eller en mur. Den
glade vaeg skal bidrage til det gode humer og kan maske vaere med
til at bortlede triste eller negative tanker/oplevelser.

De institutioner, som kan fa malet vagge, skal vare institutioner,
som ikke selv har skonomi til at fa udfert en sidan opgave pa
ordinar vis. Det kan for eksempel vare dag- og degninstitutioner,
plejehjem, Modrehjzlpens lokalafdelinger, hospicer, asylcentre,
berneafdelinger mv. I workshoppen gor vi status pa, hvor langt vi
er naet med at indfri mélet om 100 glade vagge pa Sjzlland, og
hvilke erfaringer vi har faet undervejs.

Organisering af workshoppen:

Projektledere, instruktorer og elever vil via opleg og billedmateri-
ale vise resultatet af deres arbejde. Faglige problemstillinger med
at udvide og skabe nye “markeder” for skolepraktikken bliver
belyst og sat til debat. Projektets erfaringer sattes 1 spil over for
andre skolepraktikomrader, og deltagerne skal drofte barrierer og
muligheder for lignende tiltag inden for andre fag.

En representant fra Ministeriet for Born og Undervisning vil gere

status pa ministeriets indsats for udvikling af kvaliteten i skole-
praktikken.
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Oplegsholdere:

Uddannelseschef Helle Pierri, EUC Nordyestsjelland
Praktikpladskonsulent Brian Larsen, Erbvervsskolen Nordsjelland
SKP-koordinator Carsten Holmbo Jensen, TEC

SKP-instruktor og -elever

En reprasentant fra Ministeriet for Born og Undervisning

Workshop 6: Pa rejse med de nye medier

Smartphones, videoproduktion, vidensdeling gennem sociale medier har med
den teknologiske udvikling givet nye muligheder for at ndvikle elevers kompe-
tencer i et internationalt perspeketiv. Indsigten, at det ikke si meget handler
om at rejse ud i verden, som det handler om at rejse inde i sindet, far en ny
dimension i arbejdet med de nye medier.

I workshoppen giver padagogisk konsulent Jan Christensen fra
Niels Brock en raekke konkrete bud pa, hvordan arbejdet med de
nye medier kan fremme elevernes kompetenceudvik-

ling. Eksemplerne stammer fra projektet "Nye medier som red-
skab til internationalisering”, som en rackke undervisere pa Niels
Brocks ungdomsuddannelser (hhx og EUD) har arbejdet med.
Projektet er blevet stottet af Foreningen til Unge Handelsmands
Uddannelse (FUHU) og har haft som formal at udvikle ny viden
om anvendelsen af nye teknologier 1 undervisningen som redskab
til internationalisering af Niels Brocks ungdomsuddannelser.

Projektet har blandt andet resulteret i fem forskellige undervis-
ningsforleb, der kan fungere som inspiration for lignende forlob i
de kommende ir. Fire ud af de fem forleb indeholdt en studietur
med kortere eller lengere ophold i et fremmed land, for eksempel
ophold i Spanien, England og et to maneders ophold med under-
visning i Australien, og i alle forleb blev der gjort brug af forskel-
lige platforme til kommunikation og vidensdeling; desuden blev
der i hoj grad gjort brug af videoer som udtryksform.

Organisering af workshoppen:

Deltagerne i workshoppen far formidlet erfaringer fra projektet
gennem oplag og videointerviews med laerere og elever. Herefter
involveres deltagerne gennem ovelser inspireret af Cooperative
Learning og Delphi-metoden med henblik pa at identificere, hvil-
ke kompetencer der udvikles gennem arbejdet med nye medier
som redskab til internationalisering af vores uddannelser.

Oplaegsholdere:
Padagogisk konsulent Jan Christensen, Niels Brock
Elever, Niels Brock

12



Workshop 7: Etniske minoritetsdrenge — valg
og frafald

Huordan motiverer og fastholder vi etniske minoritetsdrenge i erbvervsuddan-
nelserne? Mange minoritetsdrenge far ikke en erbvervsuddannelse. Uddannel-
sesforsker Michael Svendsen Pedersen og ph.d. Signe Hvid Thingstrup forte!-
ler om, hvordan vi bedst udfolder det fulde leringspotentiale hos etniske mino-
ritetsdrenge — og lerere fra TietgenSkolen forteller om deres nye praksis.
Udviklings- og aktionsforskningsarbeydet er igangsat af Fastholdelseskarava-
nen og blandt andet okonomisk stottet af Den Europaiske Socialfond.

Fastholdelseskaravanens formal med projektet er at gennemfore
et forskningstilknyttet aktionsleringsforlob, der 1 praksis afprover
anbefalingerne fra publikationen "Drenge i grazonen” for at finde
ud af, hvad der skal til for at fastholde de etniske minoritetsdren-
ge i erthvervsuddannelse. Lzringsforlebet handler bade om at

skabe bedre leringsmuligheder for eleverne og om at udvikle lae-
rernes padagogiske kompetencer, sa drengene fastholdes i ud-
dannelse. De padagogikker og metoder, der udvikles og anvendes
1 forlobet, beskrives med henblik pa videre udbredelse pa er-
hvervsskoler.

Leringsforlobet pa TietgenSkolen planlegges, gennemfores og
evalueres som et padagogisk eksperiment 1 et samarbejde mellem
skolen og forskere fra RUC. Skolen afprover anbefalingerne om
1) at fokusere pa drengenes ressourcer og 2) at styrke det praksis-
nere 1 undervisningen. Larere og forskere indgar 1 et ligevardigt
samarbejde om afprevningen af anbefalingerne med henblik pa i
tallesskab at skabe ny viden om elevernes lereprocesser og lerer-
nes padagogiske udvikling — og dermed nogle konkrete redskaber
og anvisninger til den daglige undervisning.

Tilsvarende udviklingsforleb vil blive ivaerksat pa to tekniske sko-
ler i foraret 2012, hvor der vil blive fokuseret pa andre anbefalin-
ger fra publikationen ”Drenge i grazonen”.

Organisering af workshoppen:

Opleg fra RUC om erfaringerne fra udviklingsarbejdet og opnae-
de resultater og opleg fra TietgenSkolen om deres erfaringer fra
udviklingsarbejdet og de konkrete resultater, som anvendes i un-
dervisningen.

Dialog med deltagerne om udviklingsarbejdet og deres egne erfa-
ringer fra praksis om, hvad der virker i dagligdagen.
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Oplegsholdere:

Lektor Michael Svendsen Pedersen, RUC
Ph.d. Signe Hyid Thingstrup

Lerere fra TietgenS kolen

Workshop 8: Laringsmiljo og Pedagogisk
analyse (LP) pa erhvervsskolerne

LP-modellen fokuserer pa rammerne rundt om undervisningen i stedet for at
Jfokusere ensidigt pa det enkelte individ. Ndr en elev forstyrrer og ikke delta-
ger i leringen, kan det skyldes, at der er uklare spilleregler pa holdet, og at
undervisningen er for svear.

LP-modellen tager udgangspunkt i det, man ved karakteriserer
den gode skole. Intentionen med projektet er at afprove LP-
modellen med sigte pa at skabe oget opmarksomhed og bruge
krefterne pa de faktorer, man kan @ndre pa. Det er dette projekts
udgangspunkt, at disse resultater langt hen ad vejen ogsa er gal-
dende for erhvervsskoleelever.

Projektets formal er at udvikle viden om og kompetence i anven-
delsen af LP-modellen, sa
e lzererne kan arbejde systematisk med opretholdende fakto-
rer som eksempelvis strukturer og relationer i undervis-
ningen og dermed skabe bedre betingelser for elevernes
lzering og udvikling
e der kan ske en styrkelse af elevernes kompetencer og mu-
ligheder for at kunne gennemfore en kompetencegivende
erhvervsuddannelse.

Modellen er en systemisk teori udformet af professor Thomas
Nordahl. Norsk forskning viser, at elever pa skoler, der bruger
LP-modellen, har faet bedre relation til lererne, oplever mindre
uro i undervisningen og opnar bedre karakterer. Desuden er om-
fanget af mobning reduceret.

Afprovning af LP-modellen er foretaget i en hel EUD-afdeling.
Projektet afsluttes med udarbejdelse af et mindre idékatalog, som
vil kunne inspirere lerere og ledere.

Organisering af workshoppen:
Metodikken bliver gennemgaet ud fra en konkret case, som delta-
gerne skal arbejde med.

Oplaxgsholder:
Afdelingsleder Kim von Biilow, CPH WEST
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Workshopper pd 1. dag — den 6. februar kI
13.35-14.50

Workshop 9: Merkantile grundforlebsprojek-
ter — kompetencebeskrivelser og leringsmal

Pa Aalborg Handelsskole igangsatte vi i efteraret 2010 et arbejde med at
beskrive vores leringsaktiviteter til den lokale undervisningsplan.

V7 begyndlte med grundforlobsprojekterne, fordi vi ber ofte oplevede vanskelig-
heder i eksamenssituationen; hvordan evaluerer vi elevens demonstration af
tilegnelsen af kompetencemalene i eksamenssituationen?

Vi arbejdede med at udvikle en eksemplarisk skabelon til beskri-
velse af grundforlebsprojekter, hvor relevante kompetencer er
udvalgt og beskrevet i et elevvenligt sprog og med anvisninger pa,
hvordan kompetencerne kan opnas. Det eksemplariske projekt
skulle tjene det formal, at mindre arbejdsgrupper kunne bruge
metoden direkte 1 arbejdet med beskrivelsen af de konkrete
grundforlebsprojekter.

Malet var, at den enkelte elev blev bekendt med malene, oplevede,
at de hang sammen med projektarbejdet, og at det derfor blev
mere gennemskueligt at demonstrere tilegnelsen af kompetence-
malene under eksamen.

I workshoppen vil vi give eksempler fra udviklingsarbejdet og
presentere vores skabelon til beskrivelse af grundforlebsprojek-
terne. Vi vil give ideer til, hvordan beskrivelsesarbejdet og formu-
leringen af leeringsmal kan gribes an, og give workshopdeltagerne
mulighed for selv at omsztte kompetencemal til leeringsmal (case).

Organisering af workshoppen:
Vi ensker at legge op til idé- og erfaringsudveksling pa omradet.
Kort opleg med eksempler fra oplagsholderne:
e Prasentation af kompetencerne; de falles og de serlige
e Udvalgelsen; hvordan er den foretaget? Hvor mange
kompetencer minimum/maksimum
e Overvejelserne vedrorende profil, grundforlebsprojek-
tets emne, trin i uddannelsen, taksonomi
e Handlingsanvisende eksempler pa, hvordan de enkelte
kompetencemal vil kunne opnis 1 praksis.

Herefter vil workshopdeltagerne selv arbejde med udvalgelse af

kompetencemal og beskrivelse af kompetencemal og leringsmal
(case).
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Opsamling: Hvilke forhindringer opstar i arbejdet, og hvilke erfa-
ringer har man fra andre skoler? Hvilken betydning har skolernes
beskrivelser for evalueringerne? Gode ideer og erfaringer.

Oplegsholdere:
Ann Skytte, Dorthe Dokkedahl og Frank Dossing, alle undervisere pa
Aalborg Handelsskole

Workshop 10: Helhedsorienteret undervis-
ning. Fastholdelse af etniske minoritetsunge
gennem fokus pa det almenfaglige i det fag-
faglige

Fastholdelseskaravanen har taget initiativ til udviklingsarbejdet, hvor Ram-
boll er ansvarlig for udviklingen i samarbejde med fire erbvervsskoler. Projefe-
tet tager ndgangspunkt i 1. udfordringer med det almenfaglige (dansk, mate-
matik, naturfag), 2. elevers ndsagn om, at “losrevet” undervisning i dansk,
matematik og naturfag ikke har nogen effekt for demr og 3. intentionen i
bekendtgorelsen om erbvervsuddannelser om, at det almenfaglige udfoldes i det
fagfaglige. Udpiklingsarbejdet er okonomisk stottet af blandt andet Den
Europaiske Socialfond.

I workshoppen far deltagerne indblik i, hvilke muligheder og bar-
rierer der er i en helhedsorienteret tilgang til det almenfaglige i det
fagfaglige.

e Hvordan kan lederen facilitere, at medarbejderne pa skoler-
ne 1 hojere grad kan tenke helhedsorienteret i forbindelse
med undervisningsplanlegning og undervisningens gen-
nemforelse?

e Hvordan kan lererteamet arbejde med at folde kompeten-
cemilene ud?

e Hvordan kan lereren omsztte resultatet af realkompeten-
cevurderingen til lering for eleven, hvor de fagfaglige
kompetencemal omsattes til konkrete undervisningsakti-
viteter?

e Hvilke ressourcer skal inddrages, for at eleven fastholder
motivationen?

e Hvilken betydning har den helhedsorienterede teenkning pa
etniske minoritetselevers fastholdelse?

e Hvordan kan det almenfaglige loftes gennem de fagfaglige
kompetencemal?

Deltagerne far mulighed for at afprove konkrete varktojer fra
projektet. Workshoppen afsluttes med falles droftelse af mulig-
heder og potentialer i en helhedsorienteret tilgang til undervisnin-
gen.
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Organisering af workshoppen:

Workshoppen indledes med kort briefing om baggrunden for
udviklingsarbejdet og resultaterne. Herefter kan deltagerne besage
tre stationer, hvor der presenteres og afproves varktojer fra for-
lobet i forhold til lederens, teamets og lerernes arbejde med det
helhedsorienterede. Arbejdet 1 hver station afrundes med delta-
gernes udpegning af muligheder og barrierer i den helhedsoriente-
rede tilgang til loft af elevens almenfaglige kompetencer gennem
det fagfaglige. Workshoppen afsluttes med en fzlles opsamling og
droftelse.

Oplegsholdere:

Organisations- og ledelseskonsulent Marianne Okholm, Ranboll Manage-
ment

Larere fra EUC Nordyestsjalland, Aarhus Tech, Arbus Kobmandsskole
0g Kobenhavns Tekniske Skole

Konsulent Dorthe Kingo Thruelsen, Fastholdelseskaravanen

En elev fra en af de deltagende skoler

Workshop 11: Internationale, virksomheds-
baserede laeringsforleb — hvorfor og hvordan?

Internationalisering af erhvervsuddannelserne er ikke nogen nem sag — oko-
nomien er tvivlsom, EU-ansognings- og dokumentationsprocedurer virker
overveeldende, hvor finder man palidelige og kvalificerede parinere? Indsatsen
kraver tilsyneladende ildsjele ud over det swdvantige! Kobenhavns Tekniske
Skole har arbejdet med internationalisering i flere ar og har et bud pa hvorfor
0g hvordan. ..

Kobenhavns Tekniske Skole har igennem de seneste fire til fem ar
opbygget et netvaerk af udenlandske samarbejdspartnere og sen-
der cirka 260 erhvervsuddannelseselever i internationale, virk-
somhedsbaserede leringsforlob 1 2011-2012. Samtidig forseger
skolen selv at opbygge et internationalt skolemiljo — blandt andet 1
form af et internationalt og engelsksproget bygge- og anlags-
grundforleb, der gor skolen i stand til at modtage og uddanne
udenlandske elever. Praesentationen vil diskutere blandt andet
tfolgende problemstillinger:

e Hvordan kommer skolerne i gang med international elev-

mobilitet?

e Hvordan sikres intern opbakning og vilje i organisationen til
internationalisering?

¢ Hvad med okonomien — lonner det sig at lave internationa-
lisering, eller er det en ren underskudsforretning?

¢ Hvordan forbereder og visiterer skolerne elever til interna-
tionale leeringsforlob?
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e Hvordan sikres en intern vidensdeling og et internt bered-
skab, sa de enkelte skoleomrader tor give sig i kast med
opgaven med den fornedne kvalitet i implementeringen?

e Hvordan finder skolerne palidelige, kvalitetsbevidste og va-
rige internationale partnere?

e Hvordan gor skolerne sig selv attraktive som partnere for
udenlandske erhvervsuddannelsesinstitutioner og herun-
der etablerer mulighed for at modtage udenlandske ele-
ver?

Organisering af workshoppen:
Praesentationen vil besta af korte oplaeg til debat og erfaringsud-
veksling om ovenstiende problemstillinger.

Oplegsholder:
Produktudviklingschef Toger Kyvsgaard, Kobenhavns Tekniske Skole

Workshop 12: Den naturvidenskabelige vark-
tojskasse

Projektet gir nd pa at skabe et bedre samarbejde med virksombeden om
elevens arbejde med hojere naturvidenskabelige niveaner i hovedforlobet.
Varktojskasssen er et varkto) til at pabygge hojere niveauer i fysik og mate-
matik gennem (sely)studium pa verkstedet/ arbejdspladsen. Eleverne tranes
11l sely at gennemfore naturvidenskabelige forsog med B-C-nivean-
veerkstojskasser som bjelpemiddel og efterfolgende kommunikere herom med
leereren via de nyeste sociale teknologier, herunder for eksempel web 2.

I workshoppen vil der vare et kort opleg om projektets indhold
med fokus pa samspillet mellem skole, elev og virksomhed. Hvil-
ke problemstillinger er der, nar elever 1 hovedforleb fjernundervi-
ses og skal integrere for eksempel fysikovelser i arbejdsdagen som
elev i praktikvirksomheden?

Hvordan fungerer kontakten laerer-elev mest optimalt med de nye
virtuelle muligheder?

Det primzare 1 workshoppen vil vare en prasentation af vaerktojs-
kassen, som vil give inspiration til at flytte fysik og matematik ud i
verkstederne. Workshopdeltagerne far lejlighed til at afprove
verktojskassen, og der vil blive rig lejlighed til dialog og til selv at
udvikle nye ovelser, der kan bringe naturvidenskabelig leering i spil
i hverdagen.

Organisering af workshoppen:

Kort opleg og demonstration af forskellige emner, som man har
arbejdet med i dette projekt. Der vises film og billeder.
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Oplegsholdere:

Underviserne Klaus Bisgaard og Jan Moelgaard Andersen,
Mercantec

Elev, Mercantec

Workshop 13: Ambitigse elever — hvordan far
vi dem ind i erthvervsuddannelserne?

Huvordan tiltrekker vi de ambitiose elever til erbvervsuddannelserne? Mercan-
tec i Viborg tilbyder eliteforlob 11l elever, der har ambitioner om at lese videre
efter endt erbvervsuddannelse. FoU-projektet har viderendviklet de oprindelige
elitegrundforlob til at omfatte hovedforlobet for smede og industriteknikere.

Mercantec og Handveaerksradet vil gerne fortalle historien om,
hvordan man kan udnytte bekendtgerelserne fuldt ud til at tilret-
telegge uddannelser, som udfordrer de ambitiose elever, som vi
gerne vil have flere af 1 erhvervsuddannelserne. Vi vil kort beskri-
ve udgangspunktet for projektet, og hvordan vi gennemforte det,
ligesom vi vil vise, hvordan bade grund- og hovedforleb ser ud
efter evalueringen.

Men det er naturligvis nok sa vigtigt at fa at vide, hvad brugerne
af eliteforlobene synes om det, vi har udviklet. Derfor meder
workshopdeltagerne bade en elev, som har gennemgaet elitefor-
lobet, og en virksomhed, der har ansat eliteeleven. De vil fortalle
om, hvordan eliteforlobet fungerer for dem, hvordan det adskiller
sig fra de almindelige grundforleb — og hvorfor de har valgt at ga
ind i et forleb, der er anderledes end det, de plejer at bruge.

Deltagerne kan bruge workshoppen til at finde ud af, hvordan
eliteforlobene kan eksporteres fra Mercantec til andre erhvervs-
skoler — hvordan man kan tilrettelegge og gennemfore forlobene,
og hvordan man kommer i dialog med bade de unge, der skal
valge forlebene, og de virksomheder, som skal tilbyde praktik-
pladser.

Pa institutionssiden far workshopdeltagerne mulighed for at dis-
kutere projektet med to reprasentanter fra Mercantec: Bodil Tan-
ge var som grundfagsunderviser med fra projektets begyndelse til
planlegning af de nye uddannelser, og Svend Jacobsen er afde-
lingsleder pa MetalCraft og dermed ansvarlig for smede- og indu-
striteknikeruddannelserne. Pa virksomhedssiden er der mulighed
for at diskutere projektet med erhvervspolitisk konsulent i Hand-
varksradet Heike Hoffmann og med eleven og virksomheden.

Organisering af workshoppen:

Vi vil ridse rammerne for projektet op — hvordan gjorde vi, og
hvorfor gjorde vi det sadan? Vi vil fortelle om indholdet i de nye
eliteforlob — fra kompetenceafklaringen til H3. Eleverne og virk-
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somheden vil berette om, hvordan de har oplevet forlebet, og
hvorfor de har valgt det.

Efter gennemgangen udgor Mercantecs reprasentanter, eleverne
og virksomheden et sporgepanel, hvor Handvarksradets repre-
sentant er ordstyrer. Der er frit slag for workshopdeltagerne til at
stille sporgsmal.

Oplegsholdere:

Konsulent Heike Hoffmann, Handyerksridet

Underviser Bodil Tange og afdelingsleder Svend Jacobsen, Mercantec
Finn Brondum, elevansvarlig pa Grundfos

Mikkel Antonisen og Jens Hangaard, elever pa Grundfos

Workshop 14: Hvad er indsatsteori? Kom og
prov!

Hpvad er indsatsteori? Og hvordan arbejder man med indsatsteori? Fa en
introdufktion til metoden, og prov sely at opstille en indsatsteori for en indsats
pd din egen skole.

Indsatsteori er en metode til at sette fokus pa sammenhzngen
mellem en indsats og de mél, som den forventes at fore til. Ofte
er disse sammenhange implicitte, og i arbejdet med indsatsteori
gores de eksplicitte og visuelle. Indsatsteori er en metode, der kan
give overblik over, hvordan en indsats forventes at virke, og vare
med til at fokusere en indsats bade i opstarten og igennem et pro-
jekt. Endvidere kan den danne grundlag for en mere meningsfuld
evaluering af indsatsen. Indsatsteori kan med fordel anvendes i
forbindelse med skolens handlingsplan for eget gennemforelse og
de indsatser, som indgér deri.

I workshoppen vil EVA introducere til indsatsteori, og herefter
vil deltagerne selv fa mulighed for at arbejde med metoden. Alle
deltagere vil modtage et eksemplar af EVAs handbog om indsats-
teori.

Workshoppen tager afset i Danmarks Evalueringsinstituts hand-
bog ”"Fod pa frafaldet med indsatsteori” (2010) og erfaringerne
fra et forlob med workshopper for erhvervsskoler om indsatsteo-
ri, som er gennemfort i efteraret 2011. Begge projekter er gen-
nemfort med stotte fra Ministeriet for Born og Undervisning.

OBS! Deltagerne opfordres til at deltage to fra samme skole,
som kan arbejde sammen i workshoppen, og overveje en indsats
for eksempel fra skolens handlingsplan for eget gennemforelse,
som de vil arbejde med.
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Organisering af workshoppen:

Workshopdeltagerne skal selv arbejde med metoden. EVA vil
introducere til metoden og derefter stotte deltagerne igennem
deres arbejde. Herudover vil EVA afslutningsvis samle op pa er-
faringerne fra forlobet og overvejelser om anvendeligheden af
metoden.

Oplegsholder:
Specialkonsulent Sanya Gertsen Pedersen, E17A

Workshop 15: Individuelt tilrettelagte er-
hvervsuddannelser

Huorfor nojes med en standardelev, som kun delvist passer ind i en virksom-
hed, nar du kan uddanne en elev, der er skraddersyet. Hvordan kan skolerne
burtigt folge virksombedernes andrede kompetencebehov, brancheglidning
m.m.? Hyordan gor man — en praktisk workshop med opleg til det direkte
samarbejde med virksombeder.

Dette projekt handler om samarbejde mellem skole og virksom-
heder i forbindelse med udvikling af nye erhvervsuddannelser.
Projektet giver mulighed for at udvikle og tilretteleegge uddannel-
ser, der er tilpasset den enkelte virksomhed. Safremt § 15 stk. 3, i
erhvervsuddannelsesloven er overholdt, sxtter kun fantasien
granser for, hvad der kan sammensattes.

Udpviklingsarbejdet blev stottet af Region Hovedstaden, og den
endelige evaluering af projektet foreligger ultimo 2011.

CPH WEST har som skole varet med til at udarbejde syv nye
uddannelser og medvirket til at uddanne mere end 146 elever til
nye jobomrader.

Nar du deltager i denne workshop, vil du fd mulighed for at prove
at sammensztte en individuelt tilrettelagt erhvervsuddannelse
(IEUD) og det vil blive diskuteret, hvordan den IEUD, du har
tilrettelagt, vil kunne bruges i virksomheder fremover. Du vil
kunne bruge denne lille ovelse til at begynde arbejdet med udvik-
ling af IEUD, nar du kommer tilbage til dit job.

Organisering af workshoppen:

Hvert bord far alle udleveret to til tre uddannelsesbeskrivelser og
skal sammensztte en brugbar uddannelse til en arbejdsplads med
udgangspunkt 1 beskrivelserne. Der vil ligge en kopi af vores ska-
belon pa bordet, og deltagerne kommer til at arbejde med dele af
skabelonen. Deltagerne opdeles og skal i workshoppen arbejde
som reprasentanter for enten skole eller virksomhed og bidrage
ud fra det synspunkt. De anvendte eksempler vil delvist tage ud-
gangspunkt i elevens arbejdsomrade.

21



Det kommer til at tage cirka 30 minutter at lave dette, hvorefter
der bruges cirka 15 minutter pa tilbagemelding.

Der vil vaere mulighed for at stille sporgsmal til eleverne og deres
oplevelser.

Prasentationen vil ikke fokusere pa reglerne, men pa hvordan
man konkret arbejder med udvikling.

Oplagsholdere:

Uddannelseschef Michael Jensen og projektoordinator Kaspar 1iebst Bund-
gaard, CPH WEST

Elvereprasentant fra en IEUD

Workshop 16: Skolepraktik — udfordringer og
god praksis

Hpvad er god praksis i skolepraktik, og hvordan ndvikler man den? Med
konkrete eksempler fra forskellige nddannelser belyser projektet de udfordrin-
ger og muligheder, som skolepraktikken rummer for instruktorer og skoler.

I workshoppen vises der korte film med eksempler fra skoleprak-
tikken fra forskellige skoler og uddannelser, og der sattes fokus
pa en rakke centrale sporgsmal:

e Hovilke krav kan man stille til en god elevopgave i skoleprak-
tikken?

Hvordan handterer man EMMA-kriterierne i praksis?
Hvordan anvende virksomhedsforlagt undervisning?

Hvad er kravene til en god instruktor?

Hvordan samarbejder instruktorer og skole med det lokale
uddannelsesudvalg?

e Hvordan udformer man et godt miljo i skolepraktikken?

Projektet retter sig mod skolepraktikinstrukterer, lerere, censorer
og uddannelsesledere, der arbejder med skolepraktikken. Udvik-
lingsarbejdet med filmdokumentationen legger op til dialog og
udvikling pa skolerne om god praksis i skolepraktikken.

Organisering af workshoppen:

Deltagerne vil i workshoppen blive udfordret til diskussion gen-
nem filmeksempler og sporgsmal fra projektet. Sporgsmal og dis-
kussion vil vaere rettet mod, hvordan skolepraktikken kan udvik-
les.

Oplaegsholder:
Stig Guldberg, lektor, NCE — Metropol
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Workshopper pa 2. dag — den 7. februar kl.
10.00-11.15

Workshop 17: Hvordan styrkes sammenhan-
gen mellem praktiklaering og skolelaering?

Denne workshop satter fokus pa, hvordan Kold College bruger partnerskab
som metode til at styrke sammenhangen mellem praktiklering og skolelering.
Projektet har til formal at gore kompetencemal synlige og operationelle og
derved skabe bedre transfer og mere erfaringsbaseret lering mellem skoleop-
hold og praktikophold. Endelig vil det konfkrete projekt blive perspektiveret i
Jforbold il andre initiativer rettet imod at styrke kvaliteten i den praktiske
oplering.

Projektets overordnede formil er at skabe grobund for dialog om
elevens uddannelse pé skolen og i virksomheden. Vi ensker at
skabe en ligevaerdig samtale mellem skole, virksomhed og elev,
hvor referencerammen er den samme. Et onske om at anskuelig-
gore uddannelsens kompetencemail for elev og praktiksted, at
udvikle et redskab, som kan vere omdrejningspunkt for et mere
formaliseret samarbejde om de kompetencemal, som er knyttet til
elevens ophold pa praktiksted. Dette varktoj er blevet til en pla-
kat, som kan ophanges i virksomhedens personalestue med det
formal til at gore kompetencemalene synlige og operationelle. De
skal vaere en naturlig og integreret del af elevens ophold 1 praktik-
vitksomheden.

Som supplement til plakaten er der udviklet en mappe med in-
formationer og opgaver til eleven, som kan bruges af eleven og
vitksomheden.
Formalet med projektet er:
e at skabe et falles sprog”, som kan skabe kontinuitet mel-
lem skole og praktik
e at skabe en logisk progression mellem kompetencemal pa
skoleophold og praktikophold
e at skabe mulighed for en gensidig anvendelse af de erfarin-
ger, eleverne gor sig pa sivel skoleophold som praktikop-
hold. Den erfaringsbaserede lering skal gi begge veje. Of-
test er det praktikvirksomheden, som inddrages i skoleop-
hold. Det omvendte bor ogsa formaliseres og gores mere
operationelt
e at oge clevernes ejerskab til de kompetencemal, som gzlder
for savel skoleophold som praktikophold.

Organisering af workshoppen:

Jorgen Ole Larsen og Charlotte Bjerre, NCE, vil som en intro-
duktion til projektet give en kort perspektivering vedrerende ak-
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tuelle problemstillinger og initiativer i forhold til at fremme prak-
tikoplaering i virksomheden.

Praesentation og gennemgang af FoU-projektets formal, og hvilke
overvejelser der er gjort for, under og efter arbejdet. Fremlaggelse
af udarbejdet materiale.

Jorgen Ole Larsen og Charlotte Bjerre, NCE, vil desuden fungere
som facilitatorer i workshoppen.

Oplegsholdere:
Faglerer Jesper Michael Hansen, nddannelsesteder Soren Lobmann Kold
College og Charlotte Bjerre og Jorgen Ole Larsen NCE — Metropol

Workshop 18: Hvordan fremmes praksisnaer
innovation hos elever?

Huordan fremmes praksisnar innovation hos eleverne i det merkantile grund-
Jorlob? 1 serlige innovationsklasser far eleverne indblik i de faser, som en
“opfinder” ma gennemlobe fra behovserkendelse, indsamiing af viden, ide-
design, originalitet og produktndvikling frem til 1. prototype til testning pa et
givet marked.

CPH WEST har etableret en ny grundforlebspakke, hvor bade en
1.-drs- og en 2.-ars-klasse 1 det merkantile grundforleb har kunnet
deltage under temaet Event & Innovation. Grundtanken bag
grundforlebspakken er, at undervisningen organiseres som tvar-
faglige leeringsaktiviteter, hvor bade grund- og profilfag bindes
sammen i det omfang, det er muligt. Disse laeringsaktiviteter tager
udgangspunkt i eventmaking, innovation og ivarkseatteri samt
deltagelse i Young Enterprise, Company Programme. Hensigten
er at gore undervisningen meget mere elevvenlig, motiverende og
ikke mindst praksisner. CPH WEST udbyder selv hovedforlobet
for eventkoordinatorer, og vi tror pa, at denne grundforlebspakke
kan stimulere rekrutteringen til hovedforlobet.

I skrivende stund har vi faet etableret en innovationsklasse pa
bade 1. og 2. ar. Begge klasser har deltaget i et fzlles introdukti-
onsforleb, hvor de er blevet prasenteret for forskellige idégenere-
ringsverktojer fra bade lerere og eksterne folk, som selv har pro-
vet at deltage i Young Enterprise, Company Programme, og som
har egne virksomheder i dag. Efterfolgende er der blevet udviklet
en tvaerfaglic undervisningsplan for innovationsklasserne med
blandt andet besog hos Teknologisk Institut. Eleverne har varet
pa CAMP pa Stevns, hvor de har prasenteret deres forelobige idé
for de eksterne foredragsholdere, som deltog i introduktionsfor-
lobet. Desuden har eleverne arbejdet med et innovationsprojekt,
som de har presenteret over for deres lerere. Eleverne skal gore
deres idé salgsklar, sa de kan deltage 1 Young Enterprise, Compa-
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ny Programme’s konkurrencer i foraret 2012, hvor eleverne vil
blive bedemt af folk fra erhvervslivet i alt, hvad de har lert.

Alt i alt er formalet med den tverfaglige og helhedsorienterede
undervisning, hvor bade grundfag og profilfag understotter inno-
vationsdelen, at gore undervisningen meget mere praksisnear, sa
eleverne far en storre forstaelse for teoriindlaeringen. Eleverne kan
bruge alt det, de lerer, i forhold til deres egen idé/virksomhed.

I CPH WESTSs merkantile grundforleb har vi serligt gode erfa-
ringer med denne undervisningsform, som gor, at vi er gode til at
fastholde eleverne, som har valgt denne linje, da de oplever un-
dervisningen som levende, sjov og ikke mindst lererig.

Organisering af workshoppen:
Workshopdeltagerne, som meget gerne ma besta af bade elever
og leerere, teenkes involveret i:
e idégenereringsovelser (Associationsevelser) 1 grupper a cir-
ka fire personer
e brainstorming pa egne ideer (eventuelt gennem kendte pro-
blemstillinger i hverdagen).

Oplaegsholder:
Mogens Nielsen, CPH WEST

Workshop 19: Naviger i verden — internatio-
nale aktiviteter i grundforlgbet

Huvordan giver vi grundforlobseleverne internationale kompetencer, som giver
dem lyst til at rejse ud eller forberede sig til at bega sig pa en multikenlturel
arbejdsplads? Hyordan far vi lerernes spidskompetencer i spil?

Workshoppen har fokus pa, hvordan erhvervsskolerne forholder
sig aktivt til den internationale dimension i undervisningen og pa
det strategiske plan.

Vi tager udgangspunkt i projektet "Naviger i Verden”, hvor vi
udvikler og afprover et internationalt forleb for grundforlebsele-
ver. Forlobet bestar af en skole- og en praksisdel, mere pracist 10
serlige moduler pa tvars af indgangene pa TEC og et treugers
kombineret skole- og praktikophold i Europa.

I workshoppen sztter vi fokus pa kompetencer og leringsmal.
Organisering af workshoppen:

Deltagerne i workshoppen forventes at deltage aktivt 1 forhold til
at afdekke:
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e Internationale kompetencer: Hvilke kompetencer skal ele-
verne opna gennem det tvaerfaglige modul for at fa et suc-
cesfuldt ophold i udlandet eller pa den kommende multi-
kulturelle arbejdsplads? Hvilke kompetencer skal lzerere og
vejledere besidde for at kunne varetage vejledning og un-
dervisning i forhold til internationale aktiviteter? Hvad er
fordele/ulemper/udfordringer ved at lade eleverne modes
pé tveers — og nar lererne underviser pa tvaers af uddan-
nelsesretninger?

e Det tvaerorganisatoriske og strategiske niveau: Hvordan kan
vi som uddannelsesorganisation arbejde med tverorgani-
satoriske projekter? Hvordan kan vi styrke strategiske be-
slutninger gennem tvargaende projektarbejde?

Oplagsholdere:
Vejleder Hanne Jepsen og international koordinator 1 ibeke Norgaard samt
en elev, TEC

Workshop 20: Den afsluttende prove i grund-
forlobet — udfordringer og god praksis

Med afset i EV As evaluering og NCE’s projekt om grundforlobsproven
satter workshoppen fokus pa udfordringer og god praksis i forbindelse med
tilrettelewggelse og gennemforelse af det afsluttende projekt og selve proven.
Houilke styrker og hvilke udfordringer rummer det afsiuttende projekt og
proven? Hyordan tilrettelagges den mundtlige prove? Hyordan skabes sam-
menhang mellem projekt og prove? Og hvordan kan arbejdet med grundfor-
lobsproven videreudyikles? Det er nogle af de sporgsmal, der tages op i denne
workshop.

Med udgangspunkt i eksempler fra forskellige skoler og uddannel-
ser settes der fokus pa en rakke centrale sporgsmal:
e Hvad er god praksis i forhold til proven?
e Hvilke kompetencemal indgar?
e Hvilken form for dokumentation fra projektet kan indga i
proven?
e Hvordan giver man den rette karakter?
e Hvad kan man have for oje, nir projekt og prove skal kvali-
tetsudvikles?

Workshoppen henvender sig til lerere, uddannelsesledere og cen-
sorer, der arbejder med projekt og prove i grundforlobet. EVAs
evaluering og NCE’s udviklingsprojekt er dokumenteret i en
form, der leegger op til dialog og udvikling pa skolerne om de
forskellige aspekter af den afsluttende prove.
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Organisering af workshoppen:

Deltagerne vil undervejs 1 workshoppen blive udfordret til diskus-
sion gennem dialogspergsmal med baggrund i de to rapporter.
Spergsmilene vil involvere deltagernes egne erfaringer eller ideer
med proven og vare rettet mod, hvordan arbejdet med projekt,
prove og bedommelse kan udvikles.

Oplegsholdere:
Lektor Stig Guldberg, NCE — Metropol
Specialkonsulent Bo Siderberg, E17.A

Workshop 21: Kreativ it — med fokus pa elev-
inddragelse

Oplev, hvordan Mercantec ndfolder it-strategien i praksis med fokus pa un-
derviserkompetencer, fastholdelse og differentiering, vidensdeling og elevinddra-
gelse pa organisatorisk nivean. Skolens Digiteam og en serlig it-uddannelse
for underviserne danner base for projektets mal: mere it i undervisningen!

Workshoppen giver et indblik i, hvordan man pa Mercantec orga-
niserer samarbejdet mellem undervisere, it-konsulenter og — som
det nyeste — elever. Skolens Digiteam bestar af undervisere fra alle
skolens afdelinger og to interne it-konsulenter, der igennem en
arrekke har arbejdet malrettet med styrkelse af undervisernes it-
kompetencer, bade praktisk og didaktisk. Digiteamets opgave er
at vidensdele og koordinere indsatsomrader relateret til it i under-
visningen, og de enkelte “digiteamere” fungerer samtidig som
frontlebere i de respektive uddannelsesafdelinger, hvor blandt
andet skolens hjemmeside www.it-medier.dk bruges som vark-
tojskasse. Og som noget nyt inddrager Digiteam nu elever i bade
idéudviklings-, planlegnings- og undervisningsfasen. Eleverne har
ofte en anden — og nogle gange mere aben — tilgang til de digitale
medier, og i feltet mellem elevens mediedigitale kultur, undervise-
rens faglighed og it-konsulentens sparring, ligger der et stort og
hidtil uudnyttet potentiale.

Projektet Kreativ it har fokus pa denne inddragelse af eleverne, og
malet er, at der udvikles og tilrettelagges leringsprocesser, der
udnytter elevernes forskelligartede kompetencer og deres medie-
digitale tilgange til for eksempel:
e anvendelse af mobile, sociale og andre tidsrelevante medier
(for eksempel iPod’er, mobiltelefoner mv.)
e udvikling af elektroniske leeringsmaterialer og systemer (for
cksempel skoleradio, leringsspil mv.)
e udnyttelse af Web 2.0 medier (Sharing, Cooperating & Inte-
racting)
e lxeringsstile, differentiering og understottelse af lese- og
skrivesvage elever.
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Organisering af workshoppen:

Der vises videosekvenser og konkrete eksempler fra arbejdet i
Digiteam, og der vil efterfolgende kunne stilles sporgsmal til op-
lzegsholderne.

Oplegsholdere:
Omrideleder Steen Gronbak og underviser Bjorg Elisabeth 'I. Andersen,
Mercantec

Workshop 22: Fra undervisning til praksis i
naturfag

Kan eleverne skabe transfer mellem skoleundervisningen i naturfag og delta-
gelsen i erhvervets praksis? Workshoppen tager ndgangspunfkt i resultaterne
fra FoU-projektet "Udvikling af en anvendelsesorienteret og praksisner
naturfaglig undervisning i erhvervsuddannelser — med ndgangspunfkt i land-
brugsuddannelsen og social- og sundhedsuddannelsen”.

Institut for Laring og Filosofi, Aalborg Universitet og NCE har
samarbejdet 1 forbindelse med FoU-projektet, der sigtede mod at
udvikle en naturfagsdidaktik med fokus pa praksisnaerhed, anven-
delsesorientering og elevaktivering i landbrugs- og social- og
sundhedsuddannelserne. Pa konferencen prasenteres resultaterne
af forskningsdelen 1 projektet, som ud fra en sociokulturel vinkel
har diskuteret forskellige forstaelser af transfer 1 konkrete under-
visningsbeskrivelser. Det gangse transferbegreb overskrides, og
forstaelsen af problemer og muligheder i vidensoverforsel udvi-
des. Oplagget suppleres med elevers forstielse af naturfags rolle i
deres uddannelse og erhverv.

Onrganisering af workshoppen:
Oplzg og falles droftelse blandt deltagerne.

Oplegsholdere:
Lektor Peer Daubjerg, Aalborg Universitet/ 17'1A
Lektor Karin Lovenskjold Svejgaard, NCE — Metropo/

Workshop 23: Udvikling og kvalificering af
merkantile praktikforlab

Vores ndgangspunkt var at fi udviklet merkantil-elevernes praktikophold,

sd disse forlob gav et storre udbytte bade for elever og virksombeder. Succeskri-
teriet var, at skolen fik elever tilbage, som havde faet et fagligt og personligt
udbytte af praktikopholdet, ligesom virksombederne ogsa skulle have faet
deres forventninger opfyldt. Det endelige mal var at motivere elevernes overgang
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fra grund- 11l hovedforlob gennem en kvalificerende indsats om praktikken i
grundforlobet.

Vi har forsegt at udvikle forlob, som styrker merkantil-elevernes
kompetencer og deres forventninger til deres praktikophold. Der
har veret gjort et stort arbejde for ogsa at afstemme forventnin-
gerne mellem skolen og virksomhederne, hvad angir indhold og
mal for praktikforlobene.

e Skolen har udviklet og afprovet konkrete forlob som ind-
ledning til kortere praktikforleb i lokale virksomheder.
Her er elevernes forventninger blevet afstemt over for
forlebenes mal, indhold og gennemforelse.

e Der er udviklet og gennemfort konkrete forlob i virksom-
heder, hvor mal, indhold og gennemforelse har varet til-
rettelagt med lokale virksomheder.

e Der er udviklet og gennemfort evalueringer af nevnte for-

lob.

Malgrupperne har varet elever i det merkantile grundforleb, loka-
le virksomheder og skolen.

Til fzlles vidensdeling blev der oprettet en elektronisk styrings-
mappe pa LMS. Via denne platform har det vaeret muligt for del-

tagerne i projektet at vidensdele, uploade og viderebearbejde ud-
viklede materialer.

Undersogelser blandt elever og deltagende virksomheder har vist,
at med anvendelse af en udarbejdet matrice blev der etableret
markant bedre praktikforleb i grundforlebet.

Organisering af workshoppen:
Workshoppen vil legge op til diskussion om:
e hvordan vi sikrer, at merkantil-eleverne far et udbytterigt
praktikforlob
e hvordan vi forventningsafstemmer praktikforlobene mel-
lem elev, vitksomhed og skole

e hvordan vi fortsat kan udvikle og kvalificere elevernes prak-
tikforlob.

Oplagsholdere:
Handelslerer Torsten Rene Olesen, Aalborg Handelsskole
Projektkoordinator Maj-Britt Korsgaard Ipsen, Arhus Kobmandsskole
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Workshop 24: Hoved og krop i undervisnin-
gen. Erfaringer med indsatser inden for livs-
stil og undervisningsudvikling

Idret pa skemaet og fysiske breaks i undervisningen giver et bedre undervis-
ningsmiljo for vores unge i erhvervsuddannelserne. Og nar fagfagligheden
blandes med den fysiske aktivitet, star vores undervisning endnu stwrkere.

Workshoppen indledes med et kort overblik over forskellige typer
indsatser for motion og sundhed. Danmarks Evalueringsinstitut
(EVA) har foretaget en undersogelse af handlingsplansindsatser
blandt andet inden for temaet motion og sundhed, og i work-
shoppen vil EVA prasentere centrale resultater og erfaringer fra
de deltagende skoler. Hvilke forskellige modeller er der for arbej-
det med temaet motion og sundhed, hvilke erfaringer og gode rad
er der?

Efter det korte overblik vil workshoppen give et konkret eksem-
pel fra Teknisk Skole Silkeborg om at arbejde med motion og
sundhed.

Teknisk Skole Silkeborg ensker at fortzlle den gode historie om,
hvordan man praktisk kan integrere det faglige stof med fysiske
aktiviteter. Filmsekvenser fra forskellige brancheskoler viser,
hvordan undervisningssituationen kan omszattes til konkurrence
og samarbejde, sa der samtidig er et fagligt udbytte. Med ud-
gangspunkt i nogle simple skabeloner for fysisk aktivitet vil delta-
gere 1 workshoppen kunne afpreove kombinationen af hoved og
krop 1 undervisningen.

Desuden vil vi inddrage konklusioner og anbefalinger om sund-
hedsarbejde pé erhvervsskoler fra Videncenter for Kost, Motion
og Sundhed (KOSMOS) og fra Ministeriet for Bern og Undervis-
nings kvalitetspatrulje.

Organisering af workshoppen:

Deltagerne presenteres for centrale undersogelser og resultater.
Der bliver vist udvalgte videosekvenser, og deltagerne inddrages
praktisk i leg og faglighed, hvorefter der legges op til en dialog
om resultaterne i forhold til om deltagerne kan se sig selv i dem,
og gerne perspektivere dem med egne erfaringer.

Oplaegsholdere:
Specialkonsulent Tine Holm, E17A
Underviser Marcus Laycock, Teknisk Skole Silkeborg
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Workshop 25: Hvordan kan de staerkeste
elever udfordres? Tre forskellige bud

En ode” 0 var de fysiske rammer, da 18 erbvervsuddannelseselever udfor-
drede sig sely og hinanden pa en Innovations Summer Camp i juni 2011.
Tverfagligt teamarbejde og et starkt konkurrenceelement var den rode trad
gennem campen, som fik eleverne til at afsoge faglige og personlige granser.

I workshoppen prasenteres tre vidt forskellige mader at skabe
udfordringer for de steerkeste elever.
Vi presenterer:

e SDE og TEC vil prasentere brobygningsforleb, som tager
udgangspunkt i den globale udfordring: milje og energi-
ressourcer. Forlobene er udviklet pa tvars af el og vvs og
skal vise attraktive karrieremuligheder for ressourcestarke
elever. Gron energi og ny teknologi er gennemgaende te-
ma. Workshoppen vil komme med bud pa grenne grund-
forlob.

e Summercamp OST. Tanken med TEC Summer Camp var
at udfordre fagligt sterke og motiverede elever fra forskel-
lige retninger inden for erhvervsuddannelserne til at ar-
bejde pa hojt niveau med deres faglighed bade kreativt,
innovativt og entreprenant. Teamarbejde og et staerkt
konkurrenceelement var den rod trad. Seks erhvervsvirk-
somheder bidrog med sparring og bedemmelse af de un-
ges ideer og innovative losninger.

e Summercamp VEST. Ideen bag summercamp VEST var at
udfordre de starkeste elever pa et tvarfagligt grundlag.
Campen tog udgangspunkt i teorien bag “Den kreative
Platform”, hvorfor hovedvagten var lagt pa at arbejde
med det kreative element — hvor kommer den gode idé
fra, og hvordan kan man bevidst arbejde med at fa gode
ideer? Hvilke verktojer findes der?

De to camps blev afholdt i sommeren 2011. De gode resultater
har betydet, at bide TEC og Mercantec/Herningsholm fremover
vil tilbyde SummerCamps til deres erhvervsuddannelseselever.

Med fokus pa, hvordan vi motiverer og udfordrer sterke elever,
vil vi i workshoppen formidle vores overvejelser og resultater, og
vi vil
e vise et billede af mulighederne i vores uddannelser; eleverne
skal motiveres inden deres uddannelsesvalg, sa allerede i
brobygning skal vi prasentere de attraktive karrieremulig-
heder inden for vores omrader
e arbejde med at inddrage erhvervsvirksomheder i uddannel-
sen af eleverne
e arbejde med konkurrenceelementet som motivationsfaktor
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e arbejde med anderledes faktorer — for eksempel vardien af
at skabe et "bedommelsesfrit rum” — lere at arbejde med
horisontal og parallel tenkning.

Vi vil kort introducere de kreative modeller, som indgik i plan-
legning og gennemforelse af de to SummerCamps.

Organisering af workshoppen:

Workshoppen legger op til deltagernes refleksion over egne mu-
ligheder for at udvikle brobygnings- og grundforleb med afsat 1
elevers dremme om at lofte globale og samfundsvigtige opgaver.
Man skal ogsa reflektere over opleggene via konkret anvendelse
af udvalgte metoder og varktojer anvendt pa de to Summer-
Camps, som for eksempel silent brainstorm med sidemanden og
afprovning af energizers.

Elevrepresentanter fra SummerCampen vil desuden give eksem-
pler pa deres oplevelser og udbytte af de forskellige innovative

forlab.

Oplegsholdere:

Udviklingskonsulent Jette Egeskov Nossell, TEC

Inspektor Holger Sorensen, TEC

Uddannelseschef Jobhn Hansen, House of Technology, Mercantec
Projektieder Kristian Hjornholn, Herningsholm Erbvervsskole
Elever
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